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Введение

Актуальность изучения данной темы определяется тем, что организация труда - это постоянно действующий фактор эффективности любой деятельности вообще и производства в частности. 

В условиях рыночных отношений значение организации труда возрастает. Это объясняется тем, что при возрождаемой конкуренции все большее значение приобретает результативность труда, все заметнее сказываются на итогах деятельности как потери, понесенные вследствие упущений, так и выигрыш, полученный от реализации резервов предприятия и роста производительности труда. По мере технического совершенствования производства возрастает цена единицы рабочего времени, а её экономия достигается за счет более совершенной организации труда.

Высокая организация труда и научно обоснованные нормы затрат труда являются непременным условием эффективной деятельности. Следовательно, проблемы организации труда необходимо глубоко изучать и настойчиво разрешать их как в науке, так и на практике.

Цель выпускной квалификационной работы  - оценка организации труда работников цеха обвалки в ОАО «Кировский мясокомбинат» 

Для достижения цели необходимо выполнение следующих задач:

· исследовать литературные источники, публикации зарубежных и отечественных авторов, раскрывающих сущность, задачи и теоретические основы организации труда;

· дать краткую организационно - экономическую характеристику;

· проанализировать организацию труда в цехе обвалки;

· предложить мероприятия по совершенствованию организации труда в цехе обвалки ОАО «КМК».

Предметом исследования является процесс организации труда в ОАО «КМК».

Объект исследования - ОАО «Кировский мясокомбинат».

Для анализа организации труда на предприятии использован описательный и сравнительный метод исследования.

Методы исследования: аналитический, статистический, метод сравнения. 

Период исследования 2014 - 2016 г.г.

Источники исследования - научная литература по выбранной теме исследования; учебники и учебные пособия, которые в системном порядке излагают основные проблемные и актуальные вопросы организации, нормирования и оплаты труда персонала организации.
1 Теоретические основы организации труда на предприятиях мясоперерабатывающей промышленности 
1.1 Сущность и значение организации труда на предприятии
В условиях рыночной экономики возрастает значение различных факторов, которые воздействуют на эффективность производства, так как в силу возрождающейся конкуренции результативность деятельности становится решающей предпосылкой существования и развития предприятий [11].

Среди факторов эффективности существенное место занимает организация труда, под которой понимается система производственных взаимосвязей работников со средствами производства и друг другом, образующая определенный порядок трудового процесса.

Организация труда (ОТ) является составной частью организации производства на предприятиях любой формы собственности. Под ОТ понимается совокупность мероприятий, направленных на рациональное использование труда работников с целью достижения высокой производительности труда [11]. 

ОТ на производстве решает задачи, которые можно разбить на три группы: экономические, психофизиологические и специальные. 

Психофизиологические задачи ОТ состоят в обеспечении наиболее благоприятных условий труда, при которых сохраняется здоровье и работоспособность работающих. 

Социальные задачи ОТ заключаются в создании условий для повышения степени привлекательности труда. 

Содержание ОТ рассматривается в основных направлениях по её совершенствованию. К числу важнейших направлений относятся[11]: 

· совершенствование форм разделения и кооперации труда. Разделение труда идёт по следующим признакам;

· функциональное, когда работники выполняют различные производственные функции.

Внутри каждой функциональной группы происходит разделение труда между работниками в зависимости от их профессии и специальности. Такое разделение называется профессиональным. В профессиональных группах происходит дальнейшее разделение труда между работниками в зависимости от их квалификации. Этот вид разделения труда называется квалификационным. 

Разделение труда предполагает и его кооперацию, т.е. объединение людей для участия в связанных между собой процессах труда. Кооперация находит выражение в совмещении профессий, коллективных формах работы, создании бригад и т.д. 

Одной из форм организации труда является объединение рабочих в бригады для совместного выполнения производственных задач, за которые они несут коллективную ответственность. Производственная бригада является первичной ячейкой трудового коллектива предприятия и низовым звеном управления. 
Бригадная форма организации труда отвечает современным требованиям производства, развитию демократических начал в управлении, укреплению трудовой дисциплины, воспитанию коллективизма[11]. 

Различают два основных вида бригад: комплексные и специализированные. Комплексные бригады создаются из рабочих разных профессий, которые выполняют определённый комплекс работ. Специализированные бригады объединяют рабочих или близких специальностей для выполнения отдельных технологических операций. 

Комплексные и специализированные бригады могут быть сменными, если рабочие бригады работают в одну смену, или сквозными, если в них включены рабочие всех смен. Крупные бригады могут состоять из звеньев, которые создаются из рабочих одной смены или из рабочих нескольких профессий. Могут создаваться сквозные технологические бригады по предметному признаку [20]:

· улучшение организации и обслуживания рабочих мест. Основным звеном производства является рабочее место. Рабочее место - это единица структуры предприятия, где размещены исполнители работы, оборудование, инструмент и предметы труда. Основными принципами организации и обслуживания рабочих мест являются: плановость, комплексность обслуживания и предупреждение всех возможных нарушений, неполадок. 

· рационализация приёмов и методов труда, т.е. внедрение прогрессивных приёмов. Для изучения передовых приёмов и методов работы осуществляется расчленение производственного процесса на операции, приёмы, движения, микродвижения. 

· совершенствование мотивации труда. Она подразделяется на материальное и моральное стимулирование деятельности работников. 

· улучшение подготовки и повышение квалификации кадров. Оно включает подготовку и переподготовку кадров, как на самом предприятии, так и за пределами его (на различных курсах, семинарах, ВУЗах). 

· улучшение условий труда. Под условиями труда понимается та внешняя среда, в которой трудится работник, та производственная обстановка, которая окружает его на производстве. Условия труда определяются многими санитарно-гигиеническими, психофизиологическими и социальными факторами. 

· укрепление дисциплины труда. Дисциплина труда предполагает добросовестное выполнение работниками возложенных на них обязанностей по рациональному использованию орудий и предметов труда, рабочего времени. 

· совершенствование нормирования труда.
Таким образом, под организацией труда на предприятиях и в организациях понимаются конкретные формы и методы соединения людей и техники в процессе труда. Труд людей в процессе производства организуется под воздействием развития производительных сил и производственных отношений. Поэтому организация труда всегда имеет две стороны: естественно - техническую и социально-экономическую. Эти стороны тесно связаны между собой и находятся в постоянном взаимодействии, определяя содержание организации труда.

1.2 Элементы организации труда и ее формы
Организация труда на предприятии содержит следующие элементы [20]:

· подбор, подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников;

· разделение труда, то есть расстановка работников по рабочим местам и закрепление за ними определенных обязанностей;

· кооперация труда, то есть установление системы производственной взаимосвязи между работниками;

· организация рабочих мест;

· организация обслуживания рабочих мест;

· разработка рациональных приемов и методов труда;

· установление обоснованных норм труда;

· создание безопасных и здоровых условий труда;

· организация оплаты и материального стимулирования труда;

· планирование и учет труда;

· воспитание дисциплины труда.

Раскроем содержание элементов организации труда на предприятии.

Одним из наиболее существенных элементов выступает подбор, подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников. Работа с кадрами относится к организации труда, потому что без обеспечения определенного уровня умелости работника, без его профессионализма нельзя рассчитывать на сколько-нибудь эффективную деятельность на производстве[11].

Подготовке кадров должен предшествовать профессиональный отбор кандидатов на то или иное место путем проверки состояния здоровья, измерение определенных психофизиологических параметров человека, необходимых для избранной им профессии, использование тестового и других методов контроля. Подготовка рабочих для современного производства осуществляется через систему профессионально - технического образования и через обучение на производстве. Профессиональное обучение на производстве охватывает подготовку новых рабочих, переподготовку и обучение новым профессиям, повышение их квалификации [11].

Важным элементом организации труда является разделение труда, то есть обособление видов трудовой деятельности между работниками, бригадами и другими подразделениями на предприятии. Это - отправной пункт организации труда, который, исходя из целей производства, состоит в закреплении за каждым работником и за каждым подразделением их обязанностей, функций, видов работ, технологических операций. Различают такие формы разделения труда на предприятиях, как функциональное, технологическое, профессиональное, квалификационное и другие.

Функциональное разделение труда определяется в зависимости от характера выполняемых работниками функций на производстве и участия их в производственном процессе. По этому признаку работники делятся на рабочих, служащих, младший обслуживающий персонал, сторожевую и пожарную охраны, учеников.

Технологическое разделение труда определяется по фазам, видам работ, изделиям, узлам, деталям, технологическим операциям. Оно определяет расстановку работников в соответствии с технологией производства и в значительной степени влияет на уровень содержательности труда.

Профессиональное разделение труда дифференцируется по специальностям и профессиям.

И наконец, квалификационное разделение труда определяется по сложности и точности работ в соответствии с профессиональными знаниями и опытом работы.

Органически связана с разделением кооперация труда, то есть установление системы производственной взаимосвязи и взаимодействия работников и подразделений между собой[11].

Существуют следующие формы кооперации труда: межцеховая, внутрицеховая кооперация, внутриучастковая, внутрибригадная. Важнейшими направлениями совершенствования разделения и кооперации труда являются совмещение профессий, расширение зон обслуживания, многостаночная работа.

Необходимая часть организации труда - это организация рабочих мест. При этом под рабочим местом понимается первичное звено производства, зона трудовой деятельности рабочего или группы рабочих, оснащенная необходимыми средствами для выполнения производственного задания. Под организацией рабочего места понимается система его оснащения и планировки, подчиненная целям производства[20].

Уровень труда на рабочем месте зависит также от совершенства системы его обслуживания. Организация обслуживания рабочих мест предполагает обеспечение рабочих мест всем необходимым, включая техническое обслуживание, обеспечение сырьем, материалами, подачу всех видов энергии, контроль за качеством продукции, хозяйственное обслуживание. Эффективность обслуживания рабочих мест - может быть достигнута лишь при соблюдении следующих принципов: предупредительности обслуживания, оперативности обслуживания, принципа комплексности, принципа плановости.
Составным элементом организации труда является установление технически обоснованных норм труда, которое венчает процесс установления определенной организации труда и является отправным пунктом для ее дальнейшего совершенствования.

При нормировании труда важной характеристикой являются условия труда, которые представляют собой совокупность факторов внешней среды, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье человека в процессе труда.

Необходимой составной частью организации труда выступает его планирование и учет. Планирование труда как установление пропорций труда его производительности, численности персонала, фонда заработной платы для выполнения производственной программы - часть общей системы, обеспечивающей функционирование труда. Учет труда служит необходимой предпосылкой для установления результативности труда, его оплаты и материального стимулирования. Вопросы оплаты и материального стимулирования работников представляется также составной частью организации труда[13].

Эффективная организация труда не может быть достигнута без строгого соблюдения установленных правил и порядка на производстве, т.е. без дисциплины труда. На практике различают дисциплину трудовую, производственную, технологическую, плановую, финансовую, договорную и др. Такое многообразие определяется тем, что различные правила, нормы, требования устанавливаются различными органами и ведомствами, которые трактуют соблюдение установленных ими правил как соответствующую дисциплину.

Существуют различные формы организации труда, под которыми понимаются ее разновидности в зависимости от того, как решаются вопросы планирования, учета, оплаты труда, ее разделения и кооперации, управления в коллективе и другие. По способам установления плановых заданий и учета выполненной работы можно выделить индивидуальную форму организации труда и коллективную. Коллективная форма организации труда по способу разделения и кооперации подразделяются на коллективы с полным разделением труда, с частичной взаимозаменяемостью и с полной взаимозаменяемостью. Форма организации труда зависит также от формы его оплаты. Различают следующие формы оплаты труда и распределение заработка: индивидуальную, коллективную по тарифу, коллективную с использованием различных коэффициентов для распределения коллективного заработка (КТУ - коэффициент трудового участия, ККТ - коэффициент качества труда). По способам взаимодействия с вышестоящими организациями могут быть следующие формы организации труда: прямое подчинение, договор подряда, договор аренды, контракт. По способам управления коллективом различают: полное самоуправление, частичное самоуправление, без самоуправления. По размерам трудовых коллективов и их месте в иерархии управления на предприятии коллективные формы организации труда могут быть: звеньевыми, бригадными, участковыми, цеховыми и т.д. Все указанные формы организации труда и их разновидности могут соединяться в различных комбинациях, например, бригадная форма организации труда с полной взаимозаменяемостью, бригадный подряд, аренда предприятия и другие[15].

На предприятии неотъемлемой составной частью организации труда является его нормирование, под которым понимается процесс установления научно обоснованных норм затрат труда на выполнение какой-либо работы. Научное обоснование норм предполагает учет технических и технологических возможностей производства, учет особенностей применяемых предметов труда, использование прогрессивных форм, приемов и методов труда, его физиологически оправданную интенсивность, нормальные условия труда.

На практике используются следующие виды норм труда[13]:

· норма времени - количество рабочего времени, необходимого на выполнение какого-либо изделия или какой - либо работы;

· норма выработки - количество изделий, которое необходимо выпустить за единицу времени;

· норма обслуживания - количество объектов (машин, механизмов, рабочих мест и т.д.), которые работник или группа работников должны обслужить в течение единицы рабочего времени;

· норма времени обслуживания - это время, необходимое на обслуживание одного объекта;

· норма численности - количество работников определенного профиля и квалификации, необходимое для выполнения конкретных работ за определенный период. Нормы могут быть дифференцированными (на операцию) и укрупненными (на всю работу). Дифференцированные нормы используются для нормирования труда технических исполнителей, а укрупненные - для нормирования труда специалистов.

Нормы труда не могут оставаться неизменными в течение длительного времени и подлежат периодическому обновлению по мере снижения трудоемкости изготовления продукции. На предприятиях должна осуществляться систематическая работа по выявлению и использованию резервов роста производительности труда и установлению прогрессивных норм. Эта работа предусматривает: проведение аттестации рабочих мест; разработку и реализацию плана технического развития и совершенствования организации производства; разработку и реализацию календарного плана замены и пересмотра норм и освоение новых норм.

Оплата труда работников представляет собой компенсацию работодателем труда наемного работника на предприятии работодателя, соответствующую количеству и качеству выполненной работы.

Основная задача организации зарплаты состоит в том, чтобы поставить оплату труда в зависимость от количества и качества трудового вклада каждого работника и тем самым повысить стимулирующую функцию вклада каждого.

Организация оплаты труда предполагает:

· определение форм и систем оплаты труда работников предприятия;
· разработку критериев и определение размеров доплат за отдельные достижения работников и специалистов предприятия;
· разработку системы должностных окладов служащих и специалистов;
· обоснование показателей и системы премирования сотрудников.

На рисунке 1 отражены принципы организации оплаты труда на предприятии.


Рис.1. Принципы организации оплаты труда на предприятии
Из требований экономических законов может быть сформулирована система принципов организации оплаты труда, включающая в себя[19]:

· принцип оплаты по затратам и результатам, который следует из всех указанных выше законов. На протяжении длительного периода времени вся система организации оплаты труда в государстве было нацелена на распределение по затратам труда, которое не соответствует требованиям современного уровня развития экономики. В настоящее время более строгим является принцип оплаты по затратам и результатам труда, а не только по затратам;
· принцип повышения уровня оплаты труда на основе роста эффективности производства, который обусловлен, в первую очередь, действием таких экономических законов, как закон повышающейся производительности труда, закон возвышения потребностей. Из этих законов следует, что рост оплаты труда работника должен осуществляться только на основе повышении эффективности производства;
· принцип опережения роста производительности общественного труда по сравнению с ростом заработной платы, который вытекает из закона повышающейся производительности труда. Он призван обеспечить
необходимые накопления и дальнейшее расширение производства;
· принцип материальной заинтересованности в повышении эффективности труда следует из закона повышающейся производительности труда и закона стоимости. Необходимо не просто обеспечивать материальную заинтересованность в определенных результатах труда, но и заинтересовать работника в повышении эффективности труда. Реализация этого принципа в организации оплаты труда будет способствовать достижению определенных качественных изменений в работе всего хозяйственного механизма. 
На рисунке 2 показаны функции заработной платы
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Рис. 2. Функции заработной платы

Воспроизводственная функция состоит в обеспечении возможности воспроизводства рабочей силы на социально нормальном уровне потребления, то есть в определении такого абсолютного размера заработной платы, который позволяет осуществить условия нормального воспроизводства рабочей силы, иными словами поддержание, а то и улучшение условий жизни работника, который должен иметь возможность нормально жить (платить за квартиру, пищу, одежду, т.е. предметы первой необходимости), у которого должна быть реальная возможность отдыхать от работы, чтобы восстанавливать силы, необходимые для работы. Также работник должен иметь возможность растить и воспитывать детей, будущие трудовые ресурсы. Отсюда и исходное значение данной функции, ее определяющая роль по отношению к другим. В случае, когда зарплата по основному месту работы не обеспечивает работнику и членам его семьи нормальное воспроизводство, возникает проблема дополнительных заработков. Работа на два-три фронта чревата истощением трудового потенциала, снижением профессионализма, ухудшением трудовой и производственной дисциплины и т.д. 
Организация оплаты труда непосредственно на предприятии состоит из следующих основных элементов[13]:

· формирование фонда оплаты труда;
· нормирование труда;
· установление тарифной системы;
· определение формы и системы заработной платы.

Большое значение для функционирования предприятия уделяется роли предпринимателя. Он сталкивается в своей деятельности с тем, что любой фактор, вовлекаемый в производства, должен быть оплачен. С одной стороны, оплата должна компенсировать расход физических и интеллектуальных сил работника, с другой стороны, работник не должен чувствовать себя ущербным, сравнивая оплату своего труда с оплатой аналогичного труда на родственном предприятии. 

Таким образом, в распоряжении предприятия имеются широкие возможности в выборе тех или иных форм или систем заработной платы, а также при определении премиальных доплат и поощрений. Но искусство руководителя заключается в том, чтобы из арсенала средств выбрать те из них, которые соответствуют предприятию и тому персоналу, который набран на это предприятие.

1.3 Особенности организации труда на мясоперерабатывающем предприятии
Мясоперерабатывающее предприятие это комплексная переработка скота и всех продуктов убоя, где производится убой животных, переработка туш и получение сырья. Скот на мясокомбинаты доставляется путем перевозки, автотранспортом. 
Предприятияе принимает скот под ветеринарным надзором и в соответствии с действующим законодательством[10].

Основные стадии переработки. Переработка сырья происходит в несколько этапов. Мясоперерабатывающие предприятия для этих стадий имеют соответствующие цеха. Начинается все со скотобазы, где животным перед забоем предоставляются необходимые для отдыха условия, чтобы мясо затем было должного качества и не портилось. 
Первичная переработка туш скота:

· подача скота на переработку;

· оглушение и подъем туш на путь обескровливания;

· съемка шкур;

· извлечение из туш внутренних органов;

· разделение тушь на полутуши;

· зачистка тушь;

· ветеринарно – санитарная экспертиза туш и органов;

· клеймение;

· взвешивание[10].
Далее туши и полутуши скота по подвесным монорольсовым путям поступают в цех обвалки и жиловки мяса. Где подвергаются обвалке и жиловке преимущественно в ручную с помощью ножей.
Во время разделки происходит деление полутуш на отрубы. Причем если это говядина, то делят полутуши на семь частей (лопаточная часть, шейная часть, спинно - реберная часть, корейка, грудная часть, поясничная часть, задняя и крестцовые части). Свиные полутуши и бараньи делятся на три части (лопаточную, грудно - реберную и заднюю часть)[10].
Целью обвалки является отделение мякоти с минимальными порезами от кости. Цех жиловки специализируется на зачистке мяса от загрязнений, пленок, мелких костей, кровеносных сосудов, хрящей и сухожилий. Завершающая стадия всего процесса переработки - это сортировка, когда зачищенным частям туши присваивается сорт. 

Получение мякоти. Как мы уже говорили, обвалка мяса является одним из технологических процессов переработки сырья, в результате которого мышечная ткань отделяется от костей, сухожилий, хрящей, жира, кровоподтеков и загрязнений. Благодаря жиловке повышается повышается пищевая ценность. Эта работа требует знаний в области анатомии животных, поскольку движения ножом должны быть обдуманы. Обвальщику необходимо знать, куда его направить, чтобы быстро отделить мякоть от кости.

Любое мясное сырье подлежит обвалке. Тушки, полутуши после дефростации, если человека они состояния факторов были человека заморожены, подвергаются направления этому процессу. Для жизни него управления факторов применяются направления специальные службы режущие уровня анализа инструменты, если человека обвалка средств происходит вручную. На крупных предприятиях на данных этом этапе переработки связи мяса могут быть использованы транспортеры, пневматический инструмент и дисковые службы пилы. 
Виды обвалки.

 Обвалку проводят несколькими объектов способами: 

1. Дифференцированный способ. Это продукции когда организации за каждым обвальщиком закреплена данных конкретная различных часть полутуши. 

2. Вертикальная различных обвалка. Работа предприятия факторов с подвешенной вертикально работы полутушей, когда организации она данных медленно работы двигается направления на данных конвейере. 

3. Дифференцированная различных вертикальная различных обработка средств туши. Она данных подразумевает поочередные службы действия факторов обвальщиков на данных одном конвейере над одной тушей. 

4. Комбинированный способ. Это продукции отделение уровня анализа мяса на данных сложноанатомических частях туши, когда организации допускается направления оставлять мякоть на данных кости, но работы не изменения факторов более решения факторов 50%. 

Потушная различных обвалка. Она данных подразумевает работу одного управления факторов специалиста предприятия факторов с предварительным разделыванием полутуши на данных отрубы. В непромышленном варианте применяют потушную обвалку, а опытные службы мастера фондов отдают предпочтение уровня анализа вертикальному способу отделения факторов мяса от костей. 

Мясо механической обвалки. Существуют шнековые службы и поршневые службы машины, через фильтры которых продавливаются направления мясокостные службы массы и на данных выходе положения факторов получается направления пастообразный фарш. Качество качества такого управления факторов продукта, естественно, ниже результатов классического управления факторов фарша, для жизни получения факторов которого управления факторов используется направления мясоперерабатывающее решения факторов оборудование. Но тем не изменения факторов менее решения факторов механическое общества разделение уровня анализа мяса широко является направления применяют при товаров производстве колбасных изделий, поскольку это продукции дает обваливать туши экономичнее решения факторов и быстрее, нежели человека производить процесс вручную.  
Вообще, механическое общества получение уровня анализа ингредиента предприятия факторов для жизни будущих сосисок и колбас активно работы использовалось с начала 80-х годов. Мясо механической обвалки связи в своем составе имеет больше жиров, чем белков, кроме того, могут встречаться направления в изделии органов из такого управления факторов ингредиента предприятия факторов небольшие уровня анализа осколки связи костей, но работы это продукции допускается направления регламентами. 

Инструмент для жизни разделки.

При товаров ручной обвалке на данных результат влияет качество качества режущих инструментов. Каждый специалист имеет свой индивидуальный нож. Существуют общие уровня анализа характеристики связи для жизни инструмента предприятия факторов обвальщика, которые службы должны соблюдаться направления всеми объектов производителями: 

Форма деятельности лезвия факторов подбирается направления согласно работы производственной операции. Его управления факторов длина данных для жизни обвалки связи составляет 10-15 см (к примеру, для жизни жиловки связи этот параметр должен быть в диапазоне изменения факторов от 23 до 30 см). Производители человека ножей структурируют свою продукцию по развития факторов операциям разделки связи и типу сырья, что продукции упрощает процедуру выбора фондов инструмента. 

Лезвия факторов делают из высоколегированной углеродистой стали. Ножи для жизни обвалки, изготовленные службы с добавлением хрома, ванадия факторов и молибдена данных обеспечивают лезвию долговечность и наделяют его управления факторов прочностью. 

Твердость режущего управления факторов элемента предприятия факторов должна данных составлять по развития факторов шкале Роквелла 57 единиц. Это продукции дает возможность реже результатов производить заточку и правку инструмента. Рукоятка средств ножа должна данных быть эргономичной для жизни работника средств и не изменения факторов влиять на данных его управления факторов утомляемость. 

Ручка средств может быть деревянной, поскольку она данных не изменения факторов соскальзывает, будучи влажной, и ножи с такой рукояткой обладают хорошим балансом. Но санитарные службы нормы многих стран вытесняют подобный материал из-за невозможности граждан качественной обработки связи мест соединения факторов лезвия факторов с ручкой ножа и заклепок. 

Техника средств безопасности. Обвалка средств мяса требует осторожности граждан и соблюдения факторов инструкций по развития факторов охране изменения факторов труда организации со стороны работника. Опасность заключается направления в возможных порезах при товаров ручной разделке и поражении органов электрическим током при товаров механической обвалке. Например, работая различных ножом на данных себя, обвальщик в процессе разделки связи туши рискует получить порезы живота. При товаров обвалке лопаточной кости, шеи, зачистке тазовой части, когда организации большой и указательный пальцы левой руки связи углубляются направления в мясо, также результатов существует вероятность повреждения факторов конечности. 

Поэтому рабочий должен быть обеспечен определенными объектов средствами объектов защиты: 

· фартуком; 
· перчатками объектов кольчужными объектов и хлопчатобумажными; ботинками; 
· каской; 
· нарукавниками. 

Так, металлическая различных перчатка средств двупалая различных предназначена данных для жизни защиты левой руки, а кольчужный передник или человека фартук обеспечивает безопасность корпуса. 
1.4 Экономическая различных эффективность труда

Труд - это продукции деятельность индивида, в ходе положения факторов которой он затрачивает физические уровня анализа и интеллектуальные службы возможности, чтобы удовлетворить свои потребности. Труд можно работы оценить таким показателем как результативность. Результативности граждан труда организации - это продукции мера фондов эффективности граждан трудовой деятельности, которая различных характеризует достижение уровня анализа цели человека или человека планируемых результатов. Но данный показатель не изменения факторов учитывает качество качества труда, рациональный расход ресурсов организации, сокращение уровня анализа затраченного управления факторов времени состояния факторов на данных производство качества продукта предприятия факторов или человека услуги.
Более решения факторов широким понятием является направления «эффективность труда», этот показатель характеризует уровень результативности граждан труда организации при товаров наименьших трудовых затратах, в расчете на данных одного управления факторов работника. Так, для жизни расчета предприятия факторов основного управления факторов показателя жизни эффективности граждан труда организации (Э) предлагается направления формула.
                                              Э = О : Ч × К,                                                 (1)
где положения факторов О – объем работы в единицу времени; 
Ч – численность работников; 
К – показатель качества основных труда.

Так как эффективность труда организации связана данных исключительно работы с трудовыми объектов затратами, то продукции можно работы сделать вывод, что продукции эффективность труда организации напрямую зависит от результативной деятельности граждан персонала, от их усилий, которые службы они состояния факторов вкладывают в свою работу, а в это продукции время клиентов на данных результативность сотрудников организации органов влияют внешние уровня анализа и внутренние уровня анализа показатели: к внешним показателям относятся направления факторы, независящие уровня анализа от деятельности граждан организации, но работы влияющие уровня анализа на данных ее решения факторов деятельность. К внутренним показателям относят те факторы, которые службы характеризуют деятельность организации органов и работу коллектива основных в ней.

Внешние уровня анализа показатели:

1) экономические уровня анализа факторы (поиск материальных, трудовых, финансовых, технологических, информационных ресурсов, выработка средств от реализованной продукции);

2) социальные службы факторы (организационное общества окружение, социальные службы потребности, компетентность работников и т.д.);

3) хозяйственно - правовые службы факторы (государственное общества регулирование уровня анализа цен, налоги и т.д.);

4) рыночно работы - конъюнктурные службы факторы (доход и прибыль предприятия, высокий уровень конкурентоспособности граждан в производстве продукта предприятия факторов или человека услуги, активная различных рекламы новых разработок, продуктов, поиск новых рынков сбыта предприятия факторов и т.д.).

Внутренние уровня анализа показатели:

1) материально - технические уровня анализа (сокращение уровня анализа длительности граждан времени состояния факторов производственного управления факторов цикла, совершенствование уровня анализа материально - технической базы);

2) организационно - управленческие уровня анализа (разработка средств стратегии органов и тактики связи предприятия, уровень квалификации, здоровья и благосостояния факторов работников, отношение уровня анализа к труду и т.д.).

Однако, внутренние уровня анализа и внешние уровня анализа показатели человека зависимы между собой, к примеру, социальный фактор напрямую зависит от политики связи организации, на данных какое общества место продукции руководство качества предприятия факторов ставит интересы своих сотрудников, на данных первостепенное общества - обеспечивая различных социальный пакет сотрудникам, или человека же результатов второстепенное - где положения факторов не изменения факторов учитывается направления благосостояния факторов работников. 
Также, эффективность труда организации можно работы измерить в количественном и качественном показателях. Количественные службы определяют объем производства, выпуск и реализацию продукции органов в абсолютных и относительных величинах, могут измеряться направления и в натуральных, и в стоимостных показателях. Так, для жизни измерения факторов основных количественных показателей используются направления следующие уровня анализа формулы:

1) Норма деятельности выработки связи - это продукции количество качества продукции, которое общества должно работы быть изготовлено работы в определённый отрезок времени состояния факторов одним или человека группой работников.

                                                  Нв = Тсм / Нвр,                                          (2)
где положения факторов Нв – норма деятельности выработки связи за смену; 
Тсм – длительность смены; 
Нвр – норма деятельности времени состояния факторов на данных единицу работы (продукции).
2) Индекс производительности граждан труда организации – показывает отношение уровня анализа количества основных произведенной продукции органов к трудозатратам.

                                        W = q / T; t = T / q => W = 1 / t,                         (3)
где положения факторов W – производительность труда; 
q – количество качества выпущенных изделий; 
Т – трудозатраты; 
t – трудоемкость единицы.

Качественные службы показатели человека определяют соответствие, выпущенной продукции, стандартам, ГОСТам, техническим условиям, образцам и эталонам, а также, оценивают экономическую эффективность затраченных ресурсов.

К качественным показателям относятся:

1) Качество качества труда организации - характеристика средств определенного управления факторов труда, которая различных показывает его управления факторов интенсивность, сложность, напряженность и значимость;

2) Интенсивность труда организации - уровень напряженности граждан труда организации в процессе производства;

3) Напряженность труда организации - психологическая различных и физическая различных нагрузка, в процессе производства.

Все перечисленные службы факторы играют немаловажную роль в организации органов эффективности граждан трудовой деятельности граждан персонала.

Но, помимо, данных показателей, существует еще значимый фактор для жизни эффективного управления факторов труда организации - мотивация.

Мотивация факторов - это продукции процесс стимулирования факторов кого-либо (отдельного управления факторов человека средств или человека группы людей) к деятельности, направленной на данных достижение уровня анализа целей организации. Для жизни мотивации органов нет какого-то продукции одного управления факторов лучшего управления факторов способа. То, что продукции оказывается направления эффективным для жизни мотивации органов одних людей, оказывается направления совершенно работы неважным для жизни других.
Труд требует не изменения факторов малых физических, психологических и интеллектуальных затрат, но работы является направления природной необходимостью в жизни состояния факторов человека. Своим трудом человек изменяет внешние уровня анализа условия факторов на данных благоприятные службы для жизни себя условия факторов жизни. Человеком движет интерес к выполнению определенной личной цели, что продукции в свою очередь, дает возможность удовлетворить социальные, материальные службы и личностные службы потребности. А так как, свои биологические уровня анализа и психологические уровня анализа потребности граждан сотрудник может удовлетворить исключительно работы через трудовую деятельность, точнее решения факторов получить желаемое общества по развития факторов результату выполненной работы, то продукции здесь возникает экономическая различных мотивация. Экономическая различных мотивация факторов – это продукции экономическое общества поощрение уровня анализа за качественное общества и своевременное общества выполнение уровня анализа работы или человека же результатов за перевыполнение. Из экономической мотивации органов уже результатов вытекает и социальная различных мотивация. Социальная различных мотивация факторов - это продукции мотивация, направленная различных на данных общественное общества признание уровня анализа профессиональных достижений и качеств сотрудника. Если человека организация факторов получает прибыль, имеет высокую рентабельность, конкурентоспособно работы на данных рынке товаров и услуг и обеспечивает достойную заработную плату сотрудникам, то продукции это продукции уже результатов является направления сильной мотивацией для жизни персонала, а также результатов по развития факторов этим показателям можно работы охарактеризовать положения факторов и состояния факторов организации. Чем больше будет мотивационное общества воздействие уровня анализа на данных человека, тем лучше он будет выполнять свою работу, следовательно, возникает синергетический эффект, который уже результатов работает на данных результат для жизни организации. Из этого управления факторов можно работы сделать вывод, что продукции высокая различных заработная различных плата, премиальная различных система деятельности поощрения факторов является направления и эффективной мотивацией для жизни сотрудников ,и результатом труда организации персонала.

Показателями объектов экономической эффективности граждан мероприятий по развития факторов совершенствованию организации органов труда организации являются: 
· изменения факторов (повышение уровня анализа или человека снижение) производительности граждан труда; 
· относительное общества сокращение уровня анализа или человека увеличение уровня анализа численности граждан работающих, 
· уменьшение уровня анализа или человека увеличение уровня анализа трудоемкости граждан сравнимого управления факторов объема деятельности работ или человека продукции; 
· повышение уровня анализа или человека снижение уровня анализа качества основных продукции; 
· изменения факторов удельного управления факторов веса брака средств продукции органов или человека работ; 
· изменения факторов удельных расходов материальных затрат в расчете на данных единицу продукции органов или человека на данных тысячу (миллион) рублей прибыли. 
Обобщающим показателем экономической эффективности граждан как отдельного управления факторов мероприятия, так и их совокупности граждан является направления снижение уровня анализа затрат на данных производство качества и увеличение уровня анализа прибыли. 
Экономическая различных эффективность Ээф выражается направления в стоимостных (денежных) показателях и рассчитывается направления в общем виде положения факторов как разность между полученной (или человека ожидаемой) экономией Эк и затратами объектов З: 
                                                Ээф = Эк – З.                                                (4)
Но это продукции приблизительная различных схема деятельности эффективности. На практике в показатель экономии органов Эк включается направления не изменения факторов только является направления сумма деятельности снижения факторов себестоимости, но работы и увеличение уровня анализа прибыли, получаемой или человека ожидаемой от увеличения факторов объемов производства, изменений в ассортименте продукции органов или человека ожидаемого управления факторов изменения факторов оптовых цен на данных рынке. Показатель затрат также результатов неоднороден. 
Методику расчета предприятия факторов ожидаемой экономической эффективности граждан мероприятий по развития факторов совершенствованию организации органов труда организации можно работы свести граждан к трем вариантам.  
1. Для жизни случаев, когда организации продукция факторов однородна данных или человека ее решения факторов ассортимент невелик и возможно работы достаточно работы точно работы рассчитать себестоимость единицы продукции органов до и после осуществления факторов конкретного управления факторов мероприятия, расчеты могут производиться направления по развития факторов фор​муле: 
                             Ээф = (С0 – С1) – ОП ± ΔОП × Ппр – Зед × Ен,         (5)
где положения факторов С0 – С1 – себестоимость единицы продукции органов до и после осуществления факторов мероприятий, р. или человека тыс. р.;
 ОП – объем производства основных данного управления факторов вида организации продукции органов в натуральном измерении; 
ΔОП – прирост (+) или человека уменьшение уровня анализа (–) объема деятельности производства основных в натуральном измерении; 
Ппр – размер прибыли человека на данных одну натуральную единицу продукции, р. или человека тыс. р.; 
Зед – сумма деятельности единовременных (капитальных затрат), р. или человека тыс. р.;
Ен – коэффициент сравнительной экономической эффективности граждан единовременных (капитальных) затрат.
2. Для жизни случаев, когда организации продукция факторов неоднородна, выпускается направления в большом и постоянно работы меняющемся направления ассортименте, а изменение уровня анализа себестоимости граждан каждого управления факторов вида организации продукции органов на данных стадии органов проектирования факторов мероприятий рассчитать с достаточной точностью затруднительно, расчет ожидаемой экономической эффективности граждан ряда организации мероприятий может выполняться направления по развития факторов формуле: 
                    Ээф = Эчисл × ЗПср × Котч – Зтек – Зед × Ен,                    (6)

где положения факторов Эчисл – относительное общества сокращение уровня анализа численности граждан работников за счет улучшения факторов организации органов труда, чел.;
ЗПср – средняя стороны заработная различных плата предприятия факторов одного управления факторов высвобожденного управления факторов работника средств за расчетный период (год), тыс. р.; 
Котч – коэффициент отчислений от заработной платы в страховой, пенсионный и другие уровня анализа фонды. 
3. Для жизни случаев, когда организации экономический эффект при товаров разнородной и часто продукции меняющейся направления продукции органов рассчитывается направления исходя из прироста предприятия факторов объемов производства основных и экономии органов на данных условно-постоянных расходах без изменения факторов численности граждан промышленно-производственного управления факторов персонала, ожидаемая различных экономическая различных эффективность всего управления факторов комплекса мероприятий определяется направления по развития факторов формуле: 
         Ээф = ΔОП × Сб × dупр + ΔОП × (Ппр/100) – Зтек – Зед × Ен,    (7)

где положения факторов ΔОП – прирост объемов производства, тыс. р. или человека натуральные службы показатели; 
Сб – базовая различных (плановая) себестоимость единицы продукции; 
dупр – удельный вес условно-постоянных расходов в себестоимости; 
Ппр – процент плановой прибыли человека на данных рубль продукции. 
Если человека вследствие уровня анализа проведения факторов организационных мероприятий складываются направления различные службы темпы роста предприятия факторов производительности граждан труда организации и средней заработной платы, то продукции в расчеты экономической эффективности граждан вносятся направления коррективы на данных изменения факторов себестоимости, как это продукции изложено работы при товаров рассмотрении органов первого управления факторов случая различных определения факторов экономического управления факторов эффекта. Если человека расчеты показывают отсутствие уровня анализа экономической эффективности граждан отдельных мероприятий или человека даже результатов отрицательную эффективность (превышение уровня анализа затрат по развития факторов сравнению с экономией от внедрения факторов мероприятий), то продукции план мероприятий пересматривается направления с внесением необходимых исправлений.

Таким образом, организация факторов труда организации на данных предприятиях и в организациях понимаются направления конкретные службы формы и методы соединения факторов людей и техники связи в процессе труда. Обвалка средств мяса является направления трудоемким процессом. Эффективность труда организации характеризует уровень использования факторов трудовых ресурсов с учетом выработки, затраченного управления факторов времени состояния факторов и качества основных работы, а также результатов затрат труда организации в расчете на данных одного управления факторов работника.
Эффективность труда организации можно работы измерить в количественном и качественном показателях. Количественные показатели службы показатели определяют объем производства, выпуск и реализацию продукции органов в абсолютных и относительных величинах, могут измеряться направления и в натуральных, и в стоимостных показателях. Качественные службы показатели человека определяют соответствие, выпущенной продукции, стандартам, ГОСТам, техническим условиям, образцам и эталонам, а также, оценивают экономическую эффективность затраченных ресурсов.
2 Организационно – экономическая характеристика ОАО «Кировский Мясокомбинат»

2.1 Организационная характеристика предприятия

Объектом выпускной квалификационной работы выступило предприятие уровня анализа - ОАО «Кировский мясокомбинат»

Данное общества предприятие уровня анализа расположено работы по развития факторов адресу 610006, г.Киров, ул.К.Маркса, 4а

История факторов комбината предприятия факторов начинается направления с 1928 года, когда организации принимается направления решение уровня анализа о постройке в Вятке беконной фабрики. Началась стройка, из-за отсутствия факторов техники связи работы велись в основном вручную. Несмотря на данных трудности, связанные службы с перебоями объектов в снабжении, с нехваткой рабочих рук, строительство качества шло быстро. В 1930 году комбинат уже результатов заработал.

После пуска средств предприятия факторов возникли человека трудности, связанные службы с укомплектованием его управления факторов квалифицированными объектов кадрами. На самом мясокомбинате были человека организованы краткосрочные службы курсы для жизни подготовки связи рабочих.

В довоенное общества время клиентов - после десяти граждан лет напряженной работы - на данных предприятии органов создается направления большой дружный коллектив, который способен решать различные службы задачи в области граждан производства основных и социального управления факторов развития, переживать вместе все успехи и трудности граждан и делать все, чтобы комбинат развивался.

В 40-е годы -  мясокомбинат наращивает выпуск продукции органов на данных существующих площадях. Объем продукции органов по развития факторов сравнению с 1931 годом вырос в 2,9 раза, выработка средств мяса - на данных 12%, колбасных изделий на данных 60%. Послевоенные службы годы стали человека началом кардинальной реконструкции органов предприятия.

К 50-м годам оборудован пельменный цех, производительность пельменей 4 тонны в сутки. Осваивается направления производство качества сосисок и сарделек. Увеличиваются направления мощности граждан по развития факторов заморозке мяса по развития факторов 20 т в сутки.

В 60-е годы  расширяется направления ассортимент мясных изделий. Появились копченые службы ребра, буженина, пастрома, карбонат, ветчина данных в форме, говядина данных запеченная, колбасы сырокопченые, варено - копченые, полукопченые, мясные службы хлеба. 

За счет использования факторов субпродуктов II категории органов значительно работы увеличилось производство качества ливерной, кровяной и закусочной колбасы, студня. Максимальная различных выработка средств мяса в эти граждан годы 130 - 150 тонн в сутки. Построены и сданы в эксплуатацию: санитарная различных бойня, механический цех, трансформаторная различных подстанция, базы для жизни скота.

В 70-е годы был построен новый птицецех, появились новые службы конвейерные службы линии, расширился направления ассортимент продукции, повысилось ее решения факторов качество.

К 80-му году «Кировский Мясокомбинат» превратился направления в крупное общества предприятие уровня анализа с высоким уровнем механизации, развитой материально-технической и социально-культурной базой.

В 90-е годы предприятие уровня анализа преобразовано работы в открытое общества акционерное общества общество качества «Кировский мясокомбинат». Ведется направления реконструкция факторов отдельных участков и цехов, строительство качества новых корпусов.

В 2000 тысячные службы годы уделяется направления большое общества внимание уровня анализа модернизации органов оборудования, укреплению сырьевой базы, совершенствованию технологических процессов, расширению ассортимента предприятия факторов и повышению качества основных продукции. Открывается направления сеть фирменных магазинов «Мясная различных лавка» и «Мясной дворик», что продукции позволяет следить за ассортиментной политикой предприятия.

Сегодня анализа ОАО «Кировский мясокомбинат» - это продукции современное общества модернизированное общества производство, оснащенное общества новейшим импортным оборудованием из таких стран как Германия, Италия факторов и Япония.

На предприятии органов сегодня анализа трудятся направления специалисты самой высокой квалификации.

 Продукция факторов мясокомбината предприятия факторов пользуется направления высоким спросом у покупателей и отмечена данных престижными объектов наградами объектов на данных российских и международных выставках, где положения факторов экспертами объектов и членами объектов дегустационных комиссий являются направления лучшие уровня анализа специалисты и научные службы работники связи мясоперерабатывающей отрасли.
Качество качества и безопасность продукции, вырабатываемой на данных ОАО «Кировский мясокомбинат», является направления одним из приоритетов его управления факторов деятельности. Доверие уровня анализа покупателей легко является направления объяснить: только является направления натуральные службы ингредиенты, высококачественный готовый продукт, с отменным вкусом и огромный ассортимент. Одним словом, вся направления продукция факторов предприятия факторов - это продукции гарантированное общества высочайшее качество продукта.

ОАО «Кировский мясокомбинат» применяет в производстве отечественное общества охлажденное общества сырьё, что продукции позволяет получить продукт не изменения факторов только является направления с богатым вкусом, но работы и высоким качеством. Использование уровня анализа в производстве отечественного управления факторов сырья, является направления главным качественным конкурентным преимуществом перед другими объектов производителями.

Сырье на данных комбинат поступает из 50 передовых сельскохозяйственных предприятий области, с которыми объектов мясокомбинат имеет долгосрочные службы партнерские уровня анализа отношения. Давним партнером является направления ЗАО Агрофирма деятельности «Дороничи», занимающаяся направления выращиванием свиней беконной породы. Экологическая различных чистота предприятия факторов районов, где положения факторов пасется направления скот, обеспечивает высококачественную кормовую базу, что продукции является направления основой для жизни нормального управления факторов откорма деятельности и выращивания факторов скота.

 Несколько является направления лет назад было принято продукции решение уровня анализа разводить герефордскую породу мясного управления факторов скота, чтобы поднять качество качества продукции органов на данных новый уровень. 

Эти граждан животные службы исключительно работы хорошо приспосабливаются направления к условиям окружающей среды и даже результатов в суровых климатических условиях способны круглый год находится направления под открытым небом.

 Кроме этого, мясо герефордов отличается направления особыми объектов вкусовыми объектов качествами: мраморное, очень нежное, с прослойками объектов жира, при товаров этом в нем минимум холестерина.

Вся направления продукция факторов производится направления в строгом соответствии органов нормам и технологическим инструкциям. Все звенья технологических процессов работают слаженно, организованно работы и с педантичной точностью. Производственные службы процессы контролируются направления на данных каждом участке специалистами объектов собственной лаборатории.

Подведены итоги федерального управления факторов конкурса «100 лучших товаров России».

В 2016 году в конкурсе было представлено работы 60 товаров и услуг от 30 предприятий г. Кирова основных и районов области. Генеральному директору Берговцу  Геннадию Владимировичу вручили благодарственное письмо за высокие результаты по выпуску высококачественной продукции. 
Реализация факторов товаров производится направления через фирменные службы магазины, расположенные службы в Кировской области граждан в г. Кирове. 

Имущество качества ОАО «Кировский мясокомбинат» составляет основные службы фонды и оборотные службы средства, а также результатов иное общества имущество, стоимость которого управления факторов отображается направления на данных его управления факторов самостоятельном балансе.

 Источники связи создания факторов имущества, доходы, балансовая различных и чистая различных прибыль ОАО «Кировский мясокомбинат» определяются направления в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ. 

Прибыль, остающаяся направления в распоряжении органов ОАО «Кировский мясокомбинат», направляется направления на данных пополнение уровня анализа фондов Общества, оплату дивиденда, развитие уровня анализа Общества основных и на данных иные службы цели, предусмотренные службы действующим законодательством РФ и настоящим Уставом. 

 Убытки связи Общества основных возмещаются направления за счет его управления факторов имущества основных в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ. Общество качества в рамках работающего управления факторов законодательства основных РФ и Устава основных располагает финансово-хозяйственной самостоятельностью, в том числе в вопросах определения факторов форм управления, принятия факторов хозяйственных решений, сбыта, распоряжения факторов финансовыми объектов средствами объектов и иным своим имуществом. 

ОАО «Кировский мясокомбинат» в установленном законодательством РФ порядке исполняет свою производственно-хозяйственную деятельность, а также результатов общественное общества развитие уровня анализа коллектива основных работников, самостоятельно работы в соответствии органов с функционирующим законодательством РФ определяет цены на данных производимую продукцию и оказываемые службы услуги, определяет формы и размеры оплаты.

Ассортимент продукции органов ОАО «Кировский мясокомбинат»:

1. Варёные службы колбасы

2. Сосиски связи и сардельки

3. Ветчины варёные

4. Полукопчёные службы колбасы

5. Варено-копчёные службы колбасы

6. Сырокопчёные службы колбасы

7. Копчености граждан и продукты из шпика, паштеты

8. Полуфабрикаты замороженные службы в тесте

9. Полуфабрикаты мясные службы рубленые

10. Полуфабрикаты мясные службы натуральные, субпродукты

В таблице 1 показан ассортимент реализованной продукции органов в ОАО «Кировский мясокомбинат»

Таблица 1- Состав выручки связи от продажи продукции органов в ОАО «Кировский мясокомбинат», тыс. руб.

	Наименование реализованной продукции
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Абс. откл. 2016 к 2014 г.

	
	млн. руб.
	% к итогу
	млн. руб.
	% к итогу
	млн. руб.
	% к итогу
	

	Вареные колбасы
	661,74
	20,00
	944,89
	25,00
	1042,07
	26,00
	380,33

	Сосиски и сардельки
	727,91
	22,00
	831,51
	22,00
	881,75
	22,00
	153,84

	Копченые и полукопченые колбасы
	794,09
	24,00
	831,51
	22,00
	881,75
	22,00
	87,66

	Мясные полуфабрикаты
	860,26
	26,00
	944,89
	25,00
	1001,99
	25,00
	141,73

	Субпродукты 1 категории
	165,44
	5,00
	151,18
	4,00
	120,24
	3,00
	-45,20

	Прочая продукция
	99,26
	3,00
	75,59
	2,00
	80,16
	2,00
	-19,10

	Всего по предприятию
	3308,70
	100,00
	3779,58
	100,00
	4007,96
	100,00
	699,26


На предприятии органов увеличился направления объем реализованной продукции органов на данных 699,3 млн. руб., за счет роста предприятия факторов реализации органов вареных колбас на данных 380,3 тыс. руб., за счет продажи копченых колбас на данных 87,7 млн. руб., за счет роста предприятия факторов мясных полуфабрикатов на данных 141,7 млн. руб., за снижения факторов роста предприятия факторов субпродуктов 1 категории органов на данных 45,2 млн. руб., за счет снижения факторов прочей продукции органов на данных 19,1 млн. руб. 

Основными объектов поставщиками объектов сырья на данных предприятии органов являются направления такие уровня анализа предприятия факторов как: АО «Заря»,  АО «Совьинское», АО «Красное общества знамя», ООО «Труд»,  и др.

Покупатели человека в основном крупные службы торгующие уровня анализа предприятия: сеть магазинов «Глобус», сеть магазинов «Магнит», сеть магазинов «Пятерочка», сеть магазинов «Красногорский» и другие магазины города. 

Конкуренты: ОАО «Слободской мясокомбинат», ОАО «Заречье», ОАО «Дороничи», ОАО «Бизон», ОАО «Йошкар - Олинский мясокомбинат»  и др.

 Стабильно работы высокое общества качество качества - вот главная различных особенность продукции органов Кировского управления факторов мясокомбината. Об этом заботятся направления на данных предприятии, тщательно работы подбирая различных сырье, контролируя ветеринарное общества благополучие уровня анализа животных от их поступления факторов на данных мясокомбинат до конца процесса производства. 

Несмотря на данных возросшую конкуренцию, неблагоприятные службы экономические уровня анализа условия, активная различных деятельность в недрах рынка средств позволила предприятию вовремя клиентов распознать нарождавшиеся направления потребности граждан реальных и потенциальных клиентов и продолжить работу по развития факторов традиционным российским технологиям и ГОСТам.

 История факторов показала, что продукции даже результатов в самые службы сложные службы времена данных коллектив оставался направления сплоченным, трудолюбивым и надежным, которому по развития факторов плечу было решение уровня анализа самых серьезных задач. Работникам всегда организации помогали человека профессиональные службы навыки, опыт, знания, прекрасные службы человеческие уровня анализа качества. Деятельность коллектива основных предприятия факторов направлена данных на данных устойчивое общества развитие уровня анализа и постоянное общества совершенствование уровня анализа качества основных выпускаемой продукции.

Организационно работы правовая различных форма деятельности - открытое общества акционерное общества общество. 
Организационная различных структура фондов управления факторов предприятия факторов производственными объектов подразделениями объектов представляет собой корпусную структуру и построена данных по развития факторов принципу специализации органов управленческого управления факторов процесса по развития факторов функциональным подсистемам организации органов (производство, маркетинг, финансы, персонал и т. д.). По каждой подсистеме формируется направления иерархия факторов служб, которая различных пронизывает всю организацию сверху донизу (приложение уровня аналиА). Результаты работы каждой службы оцениваются направления показателями, характеризующими объектов выполнение уровня анализа ими объектов своих целей и задач. Соответственно работы строится направления и система деятельности мотивации органов и поощрения факторов работников. При товаров этом конечный результат (эффективность и качество качества работы организации органов в целом) становится направления как бы второстепенным, так как считается, что продукции все службы в той или человека иной мере работают на данных его управления факторов получение.

Организационная различных структура фондов предприятия факторов ОАО «Кировский мясокомбинат» представлена данных в (приложении органов Б). В структуре предприятии органов существует производственный отдел, который состоит из 3 цехов: забойный, обвалочный, колбасный цеха. Так же результатов в структуре присутствует отдел качества, бухгалтерия, отдел кадров, отдел маркетинга и сбыта, отдел технического управления факторов обеспечения. Информационное общества обеспечение уровня анализа управления факторов осуществляется направления при товаров помощи почти граждан повсеместной компьютеризации, обеспечивающей легкий и быстрый доступ к информации, ускоренный процесс учета предприятия факторов и т.д. Производственная различных структура фондов предприятия факторов показана данных в (приложении органов В). ОАО «Кировский мясокомбинат» является направления крупным предприятием, о чем говорят данные службы таблицы 2 (приложение уровня анализа Г).

Таблица 2 - Размеры деятельности граждан предприятия факторов ОАО «Кировский мясокомбинат»

	Показатель
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. к 2014 г., %

	Выручка, млн. руб.:
	3309
	3780
	4008
	121,13

	Среднесписочная численность работников, чел.
	552
	543
	546
	100,60

	В т.ч. производственного персонала
	458
	447
	450
	100,70

	Стоимость основных  производственных фондов, млн.руб.
	555
	486
	433
	77,91


За 3 года организации произошло увеличение уровня анализа выручки связи на данных 21,13 %, за счет роста предприятия факторов спроса на данных продукцию предприятия.  Среднесписочная различных численность на данных ОАО «Кировский Мясокомбинат» снизилась на данных 6 человек. Основные службы фонды предприятия факторов снизились на данных 22,09 %, за счет списания факторов оборудования факторов и транспортных средств. 

Численность персонала снизилась, за счет увольнения факторов сотрудников по развития факторов собственному желанию. 

Основные службы средства основных покупаемые службы на данных предприятии органов в 2016 году это продукции новая различных технологическая различных линия факторов по развития факторов производству вареной колбасы. 

Таким образом, можно работы сказать что продукции ОАО «Кировский мясокомбинат» является направления крупным мясоперерабатывающим предпримем Кировской области.

2.2 Экономическая различных характеристика средств деятельности граждан предприятия факторов 
В таблице 3 показа численность персонала ОАО «Кировский Мясокомбинат».

Таблица 3 - Численность работников ОАО «Кировский мясокомбинат»

	Показатели

 
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2016г. в % к 2014г.

	
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	

	Численность работников, всего
	552
	100,00
	543
	100,00
	546
	100,00
	98,91

	В том числе ИТР:
	102
	18,48
	96
	17,68
	96
	17,58
	94,12

	Рабочих   
	458
	82,97
	447
	82,32
	450
	82,42
	98,25

	Средний возраст работников, лет
	39,3
	7,12
	42
	7,73
	41
	7,51
	104,33

	Отпуск по уходу за ребенком
	33
	5,98
	34
	6,26
	42
	7,69
	127,27


Средняя стороны численность работников по развития факторов сравнению с  2014 годом снизилась на данных 6 человек или человека на данных 1,09%,  численность рабочих снизилась на данных  8 человек или человека на данных 1,75%. 

Средний возраст работников предприятия факторов увеличился направления на данных 1,7 года организации  по развития факторов сравнению с  2014 году. Основные службы средства основных предприятия факторов являются направления очень значимыми объектов для жизни предприятия факторов ОАО «Кировский мясокомбинат».

В таблице 4 покажем эффективность использования факторов трудовых ресурсов предприятия факторов ОАО «Кировский мясокомбинат»

Таблица 4 - Эффективность использования факторов трудовых ресурсов вОАО «Кировский мясокомбинат»

	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. к 2014 г., %

	Среднесписочная численность работников, чел.
	552
	543
	546
	98,91

	Производительность труда, млн. руб.
	5,99
	6,96
	7,34
	122,47

	Среднемесячная заработная плата 1 работника, руб.
	25760
	27250
	29640
	115,06


Данные службы таблицы 5 свидетельствуют, что продукции производительность труда организации за   период с 2014-2016 гг. увеличилась на данных 22,47 % и в 2016 г. составила 7,34 млн. руб. Это продукции увеличение уровня анализа произошло вследствие уровня анализа снижения факторов численности граждан персонала. Среднемесячная различных заработная различных плата предприятия факторов работников возросла за анализируемый период на данных 15,06% составила 29640 руб.

Произведем анализ состава основных и  структура фондов основных производственных фондов на данных конец года организации в таблице 5.

Таблица 5 - Состав и структура фондов основных производственных фондов на данных конец года организации ОАО «Кировский мясокомбинат»

	Виды основных фондов
	2014 г.
	2015г.
	2016 г.
	2016 г. к 2014 г., %

	
	млн. руб.
	% к итогу
	млн. руб.
	% к итогу
	млн. руб.
	% к итогу
	млн. руб.
	% к итогу

	Производственные основные фонды  (ОПФ) – всего, в т.ч.:
	555,21
	100
	486,47
	100
	432,55
	100
	-123
	77,91

	Здания
	212
	38,2
	188
	38,66
	166
	38,37
	-46
	78,25

	Сооружения
	50
	9,01
	63
	12,85
	49
	11,32
	-1
	97,88

	Машины и оборудование
	252
	45,41
	193
	39,76
	209
	48,32
	-43
	82,90

	Транспортные средства
	37
	6,68
	36
	7,43
	5
	1,16
	-32
	13,53

	Инструмент, производственный и хозяйственный инвентарь
	4
	0,7
	6
	1,29
	4
	0,83
	0
	92,38

	Из состава ОПФ:
	
	
	
	
	
	
	
	

	 - активная часть
	293
	47,21
	236
	51,51
	218
	49,69
	-75
	74,25

	 - пассивная часть
	262
	52,79
	251
	48,49
	215
	50,31
	-47
	82,00


Из таблицы 5  видно, что продукции в ОАО «Кировский мясокомбинат» по развития факторов активной части граждан основных фондов за 3 года организации наблюдается направления  снижение уровня анализа в размере 75,478 млн. руб. По пассивной части граждан спад в размере 47,179 млн. руб.  

Произведем анализ движение уровня анализа и техническое общества состояние уровня анализа основных фондов в таблице 6.

Таблица 6 -  Движение уровня анализа и техническое общества состояние уровня анализа основных фондов ОАО «Кировский мясокомбинат»

	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. к 2014 г., %

	Стоимость основных фондов на начало года, млн. руб.
	564,22
	5461,96
	426,744
	75,63

	Ввод в действие новых основных фондов, млн. руб.
	282,89
	169,13
	185,56
	65,59

	Выбыло основных фондов,млн. руб.
	300,92
	288,58
	173,93
	57,80

	Стоимость основных фондов на конец года, млн.руб.
	5461,96
	426,74
	438,36
	8,03

	Амортизация основных фондов, млн. руб.
	105,39
	130,20
	161,50
	153,23

	Коэффициент обновления
	0,05
	0,40
	0,42
	-

	Коэффициент выбытия
	0,06
	0,68
	0,40
	-

	Коэффициент  износа
	0,03
	0,04
	0,37
	-

	Коэффициент годности
	0,97
	0,96
	0,63
	-


 В ОАО «Кировский мясокомбинат» за анализируемый период было введено работы в действие уровня анализа в 2016 году 185,6 млн. руб. основных средств, выбытие уровня анализа в ОАО «Кировский мясокомбинат» основных средств составило в 2016 году составило 173,9 млн. руб. Коэффициент обновления факторов снизился направления за 3 года. Коэффициент износа предприятия факторов увеличился направления за счет роста предприятия факторов амортизационных отчислений на данных 53,23%. За счет того управления факторов что продукции коэффициент износа увеличился, коэффициент годности граждан снизился направления так как этот показатель обратный коэффициенту износа.  

Произведем анализ обеспеченности граждан основными объектов производственными объектов  фондов и эффективности граждан по развития факторов данным таблицы 7. 

Таблица 7- Обеспеченность основными объектов производственными объектов  фондами объектов и эффективность их использования факторов ОАО «Кировский мясокомбинат»

	№
	Показатели
	2014 г.
	2015г.
	2016г.
	2016 г. к 2014 г., %

	1.
	Выручка, млн.руб.
	3309
	3780
	4008
	121,13

	2.
	Среднегодовая стоимость основных производственных фондов, млн. руб.
	3013,093
	2944,352
	432,5545
	14,36

	3.
	Фондоотдача, руб.
	1,10
	1,28
	9,27
	843,80

	4.
	Фондовооруженность, млн.руб./чел.
	5,46
	5,42
	0,79
	14,51


Фондоотдача на данных предприятии органов увеличилась, за счет увеличения факторов выручки связи от продажи товаров 21,13 % и снижения факторов стоимости граждан основных средств. В 2016 году фондоотдача составила 9,27  руб. обеспеченность работников основными объектов фондами объектов на данных комбинате снижается, за счет снижения факторов среднегодовой стоимости граждан основных средств. Рентабельность основных фондов снизилась в 2016 году составила 0,01 %. 

ОАО «Кировский мясокомбинат», ведущее решения факторов производственную деятельность, обладает действующим, функционирующим имуществом в виде положения факторов оборотного управления факторов капитала. Произведем анализ состава основных и структуры оборотных средств в таблице 8. 

Таблица 8 - Состав и структура фондов оборотных средств (на данных конец года) ОАО «Кировский мясокомбинат»

	Наименование


	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2016г. к

2014г., %

	
	млн. руб.
	%
	млн. руб.
	%
	млн. руб.
	%
	

	1.Сырье, материалы и другие аналогичные ценности
	206,45
	20,24
	297,18
	22,75
	226,72
	15,46
	109,81

	   Оборотные фонды
	206,45
	20,24
	297,18
	22,75
	226,72
	15,46
	109,81

	4. Финансовые вложения
	0
	0,00
	23,652
	1,81
	46,527
	3,17
	-

	5.Денежные средства
	12,699
	1,24
	13,476
	1,03
	20,252
	1,38
	159,48

	6.Дебиторская задолженность и НДС
	800,89
	78,52
	972,22
	74,41
	1172,6
	79,98
	146,41

	    Фонды обращения
	813,598
	79,76
	1009,35
	77,25
	1239,4
	84,54
	152,34

	   Всего оборотных средств
	1020,05
	100
	1306,52
	100
	1466,11
	100
	143,73


Проведя анализ состава основных и структуры оборотных средств по развития факторов данным бухгалтерского управления факторов баланса можно работы сделать вывод, что продукции в ОАО «Кировский мясокомбинат» в состав оборотных фондов входят  сырье и материалы, которые службы за 3 года организации увеличились на данных 9,81% за счет роста предприятия факторов запасов сырья. 
В фонды обращения факторов входят денежные службы средства основных и дебиторская различных задолженность, краткосрочные службы финансовые службы вложения. 
Денежные службы средства основных в ОАО «Кировский мясокомбинат» увеличились с 2014 по развития факторов 2016 год на данных 59,48% за счет роста предприятия факторов остатка средств денежных средств на данных счете в банке и в организации. Дебиторская различных задолженность увеличилась 46,41%, за счет того управления факторов что продукции предприятие уровня анализа отгружает продукцию с отсрочкой оплаты. Всего управления факторов оборотные службы фонды возросли человека на данных 43,73%. 

Произведем анализ эффективности граждан использования факторов оборотных средств в таблице 9. 

Таблица 9 - Эффективность использования факторов оборотных средств ОАО «Кировский мясокомбинат»

	Показатели


	2014 г.


	2015 г.


	2016 г.


	2016г. к 2014г., %

	1.Наличие оборотных средств на начало года, млн. руб.
	901,408
	1020,056
	1306,528
	144,94

	2.Наличие оборотных средств на конец года, млн.руб.
	1020,056
	1306,528
	1466,118
	143,73

	3.Среднегодовая стоимость оборотных средств, млн. руб.
	960,732
	1163,292
	1386,323
	144,30

	4.Выручка, млн.руб.
	3309
	3780
	4008
	121,13

	5. Чистая прибыль, млн.руб.
	6,251
	52,262
	0,299
	4,78

	6.Коэффициент оборачиваемости оборотных средств
	3,44
	3,25
	2,89
	83,95

	7.Продолжительность одного оборота, дней
	104,53
	110,80
	124,52
	119,12

	8.Коэффициент загрузки оборотных средств
	0,29
	0,31
	0,35
	119,12

	9.Рентабельность оборотных средств, %
	0,65
	4,49
	0,02
	-


В ОАО «Кировский мясокомбинат» наблюдает рост среднегодовой стоимости граждан оборотных средств на данных 44,30%. Чистая различных  прибыль на данных предприятии органов снизилась, а выручка средств на данных предприятии органов возросла 21,13%.

 Коэффициент оборачиваемости граждан снизился направления  и составил в 2016 году 2,89 оборота. Продолжительность одного управления факторов оборота предприятия факторов в ОАО «Кировский мясокомбинат» увеличилась на данных 20 дней. Рентабельность оборотных средств снизилась и составила в 2016 году 0,02%. Все рассчитанные службы данные службы говорят, о том, что продукции оборотные службы средства основных за 3 года организации стали человека менее решения факторов эффективными объектов на данных анализируемом предприятии. 

Прибыльность предприятия факторов и рентабельность предприятия факторов дают общую картину об эффективности граждан работы предприятия. В таблице 10 представлены финансовые службы показатели человека предприятия.

Таблица 10 - Финансовые службы показатели человека ОАО «Кировский мясокомбинат»

	Показатель
	2014 г.


	2015 г.


	2016 г.


	Абс. откл. 2016г. к 2014г.

	Выручка, млн.руб.:
	3309
	3780
	4008
	699

	Себестоимость проданной продукции, млн.руб.
	2949
	3335
	3433
	484

	Валовая прибыль, млн.руб.
	360
	444
	575
	215

	Коммерческие и управленческие расходы, млн.руб
	254,747
	300,712
	364,537
	110

	Прибыль от продаж, млн.руб.
	105
	144
	211
	105

	Чистая прибыль, млн.руб
	6,251
	52,262
	0,299
	-6

	Рентабельность производственных затрат, %
	3,57
	4,31
	6,13
	2,56

	Рентабельность продаж, %
	3,18
	3,80
	5,25
	2,07


В ОАО «Кировский мясокомбинат» увеличение уровня анализа выручки связи на данных 699 млн. руб. в результате увеличения факторов объема деятельности производства основных и роста предприятия факторов цен на данных продукцию,  так же результатов произошел рост себестоимости граждан продукции органов и рост валовой прибыли человека на данных предприятии органов на данных 215 млн. руб. Чистая различных прибыль на данных предприятия факторов снизилась за счет роста предприятия факторов прочих расходов предприятия. 

Рентабельность производственных затрат увеличилась на данных 2,56%, за счет роста предприятия факторов прибыли человека от продажи продукции органов на данных 105 млн. руб. и роста предприятия факторов себестоимости граждан продукции органов на данных 484 млн. руб.  Рентабельность продаж возросла на данных 2,07 % за роста предприятия факторов прибыли человека от реализации органов на данных 105 млн. руб. 

Таким образом, предприятие уровня анализа обладает всеми объектов необходимыми объектов ресурсами, для жизни осуществления факторов производственной деятельности.

3 Организация факторов труда организации работников в цехе обвалки связи ОАО «Кировский мясокомбинат»

3.1 Подготовка средств работников, разделение уровня анализа и кооперация факторов труда

Порядок подготовки связи и повышения факторов квалификации органов персонала  работников ОАО «Кировский мясокомбинат» осуществляется направления в соответствии органов с установленными объектов целями объектов и задачами объектов  организации. Регламентируется направления положением об обучении органов и другими объектов соответствующими объектов документами.

Ответственность за организацию обучения факторов персонала, методическое общества обеспечение, а также результатов контроль  за содержанием и качеством учебного управления факторов процесса возлагается направления на данных отдел по развития факторов управлению персоналом.

Руководители человека подразделений предприятия факторов несут ответственность за своевременное, производственно-экономическое общества обучение уровня анализа своих работников, за повышение уровня анализа квалификации органов работников, за создание уровня анализа соответствующих условий для жизни обучения факторов кадров.

Контроль за выполнением планов подготовки связи персонала осуществляет директор ОАО «Кировский мясокомбинат».

В первые службы два основных месяца работы сотрудников происходит обучение уровня анализа на данных рабочем месте. Оно работы проводится направления для жизни того, чтобы сотрудник вошел в курс деятельности граждан организации, ознакомился направления с ее решения факторов внутренними объектов процессами объектов и стандартами.

Обучение уровня анализа в процессе деятельности граждан в ОАО «Кировский мясокомбинат» представляет собой участие уровня анализа в процессе производства основных в цехе обвалки.  

Сотрудники связи в цех обвалки поступают на работу после окончания специальных курсов из «Орлово – Вятский сельскохозяйственный техникум» г. Орлов, Кировской области или после колледжа «Пищевой промышленности» г. Кирова, по специальности 34.19 «Переработчик скота и мяса», аналогичные курсы проходят и ученики цеха.
На основании органов проведённого управления факторов анализа можно работы сказать, что продукции в рамках  ОАО «Кировский мясокомбинат» система деятельности обучения факторов персонала не изменения факторов достаточно работы хорошо развита, что, в значительной мере, снижает уровень предоставляемых услуг, не изменения факторов позволяет организации органов достичь необходимой конкурентоспособности.

В таблице 11 дана данных оценка средств методов обучения факторов персонала ОАО «Кировский мясокомбинат» за 2014 -2016 годы. 

Таблица 11 - Оценка средств методов обучения факторов персонала за 2014-2016 годы 

	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Абс. откл. 2016 к 2014 гг.

	Производственный инструктаж, чел.
	163
	145
	134
	-29

	Смена рабочего места (ротация) , чел.
	45
	34
	46
	1

	Конференции, семинары,  чел.
	124
	105
	85
	-39

	Обучение за пределами рабочего места (внешнее обучение), чел.
	114
	98
	102
	-12

	Всего
	446
	382
	367
	-79


Как видно работы из таблицы 11 в анализируемом предприятии органов наблюдается направления такой вид обучение, как обучение уровня анализа с отрывом от производства, так и без отрыва основных от производства. Производственный инструктаж на данных предприятии органов  проходят все вновь принятые службы сотрудники. За счет смены рабочего управления факторов места предприятия факторов обучение уровня анализа в 2016 году прошли человека 46 человека. Обучение уровня анализа за пределами объектов рабочего управления факторов места предприятия факторов в 2016 году прошли человека 102 человек а в специализированных центрах обучения, что продукции ниже, чем в 2014 году на данных 12 человек. Обучение уровня анализа сотрудников позволяет увеличить уровень качества основных продукции органов и производства.

В таблице 12 покажем анализ затрат на данных обучение уровня анализа персонала.

Таблица 12 - Анализ затрат на данных обучение уровня анализа за 2014 -2016 годы, тыс. руб.
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Абс. откл. 2016 к 2014 гг.

	Затраты на обучение без отрыва от производства
	558,00
	504,00
	442,00
	-116,00

	Затраты на обучение с отрывом от производства 
	912,36
	735,00
	775,20
	-137,16

	Всего
	1470,36
	1239,00
	1217,20
	-253,16


Как видно работы из таблицы 12 затраты на данных обучение уровня анализа в 2016 году составили человека 1217,2 тыс. руб., что продукции ниже результатов чем в 2014 году на данных 253,16 тыс. руб. данное общества снижение уровня анализа связано работы со снижением количества основных обучаемых, так же результатов за счет увеличения факторов стоимости граждан обучения факторов работников. 

На ОАО «Кировский мясокомбинат» установлены следующие уровня анализа виды профессионального управления факторов обучения, обеспечивающие уровня анализа непрерывность производства основных для жизни рабочих:

   а) подготовка средств новых рабочих

   б) обучение уровня анализа 2-ой профессии, переподготовка

   в) повышение уровня анализа квалификации органов рабочих

Подготовка средств рабочих - это продукции первоначальное общества профессиональное общества обучение уровня анализа лиц, принятых учениками объектов на данных предприятие уровня анализа и заключившими объектов с ним ученический договор. Для жизни организации органов обучения факторов руководитель подразделения факторов назначает приказом организатора фондов производственно-технического управления факторов обучения. Сроки связи составляют до 6 месяцев (с учетом сложности граждан профессии). Подготовка средств производится направления  по развития факторов утвержденным учебным планам и программам, используются направления индивидуальная различных и курсовая различных формы обучения. Не позднее решения факторов 2-х дней после выхода организации ученика средств на данных работу руководитель закрепляет за ним инструктора фондов производственного управления факторов обучения факторов и инженера-консультанта, оформляется направления трудовое общества соглашение. 

При товаров индивидуальной форме обучаемый изучает теоретический курс самостоятельно, используя консультации органов инженера фондов (до 20 часов). Результаты подготовки связи заносятся направления инженером-консультантом в карточку учета предприятия факторов теоретического управления факторов обучения факторов (срок хранения факторов в отделе  - 5 лет). 

При товаров курсовой форме для жизни изучения факторов теоретического управления факторов курса формируются группы численностью 5-15 человек. К обучению привлекаются направления специалисты с высшим и средним специальным образованием. Производственное общества обучение уровня анализа осуществляется направления индивидуально работы на данных рабочих местах под руководством квалифицированного управления факторов рабочего - инструктора фондов с образованием не изменения факторов ниже результатов среднего управления факторов специального управления факторов и стажем работы более решения факторов 1 года. 

Получаемые службы обучающимися направления практические уровня анализа навыки связи и умения факторов заносятся направления в дневник учета предприятия факторов производственного управления факторов обучения факторов (хранится направления в отделе 5 лет). Затем обучаемый выполняет квалификационную работу, которая различных должна данных соответствовать тарифному разряду. 

Ее подбирает мастер производственного управления факторов участка. По результатам работы мастер и организатор ПТО оформляют заключение уровня анализа на данных квалификационную работу (также результатов хранится направления 5 лет в отделе обучения факторов завода). Все документы (карточка, дневник, заключение) организатор 

При товаров успешной сдаче экзамена данных обучаемому присваивается направления квалификационный разряд. Срок обучения факторов может быть сокращен при товаров успешном обучении органов и отличных показателях профессиональной подготовки. 

После оформления факторов протокола  заседания факторов квалификационной комиссии органов отдел обучения факторов готовит проект приказа о переводе положения факторов обучившегося направления на данных работу по развития факторов соответствующей профессии органов и разряду. 

Перевод производится направления приказом по развития факторов предприятию. 

Обучение уровня анализа вторым профессиям и переподготовка - согласно работы стандарту предприятия, это продукции обучение уровня анализа лиц, уже результатов имеющих профессию, с целью расширения факторов их профессионального управления факторов уровня, выполнения факторов необходимых работ или человека смены профессии органов высвобождаемыми объектов работниками, которые службы не изменения факторов могут быть использованы по развития факторов имеющимся направления у них профессиям. 

Руководитель издает приказ по развития факторов подразделению, назначается направления инструктор производственного управления факторов обучения факторов и инженер-консультант. Устанавливаются направления сроки связи (до 3-х месяцев) и плата предприятия факторов труда организации рабочего управления факторов в период обучения. Завершается направления обучение уровня анализа выполнением квалификационной работы и сдачей квалификационного управления факторов экзамена. 

На основании органов протокола заседания факторов комиссии органов  личного управления факторов заявления факторов рабочего управления факторов отдел обучения факторов готовит проект приказа по развития факторов предприятию о переводе положения факторов  его управления факторов по развития факторов соответствующей профессии органов и разряду.

Повышение уровня анализа квалификации органов рабочих (ПК) - это продукции профессиональное общества обучение, направленное общества на данных совершенствование уровня анализа их профессиональных знаний, умений, навыков, трудовой мотивации, рост мастерства основных по развития факторов имеющимся направления профессиям. По утвержденным планам и программам на данных предприятии органов проводятся направления следующие уровня анализа формы повышения факторов квалификации:

 -  производственно-технические уровня анализа курсы (ПТК)

 -  курсы целевого управления факторов назначения факторов (КЦН)

ПТК проводятся направления в целях углубления факторов и расширения факторов знаний, умений и навыков для жизни получения факторов более решения факторов высоких разрядов в соответствии органов с требованиями объектов производства. После обучения факторов на данных ПТК и сдачи квалификационного управления факторов экзамена данных рабочему присваивается направления повышенный квалификационный разряд. Также результатов ПТК проводятся направления для жизни рабочих, у которых фактический уровень квалификации органов не изменения факторов в полной мере соответствует имеющемуся направления тарифному разряду. Периодичность обучения факторов составляет раз в год (в случае отличных показателей может быть сокращена данных до 6 месяцев). 

Обучение уровня анализа на данных ПТК проводят по развития факторов курсовой и индивидуальной формам обучения. Основанием для жизни зачисления факторов на данных курсы является направления личное общества заявление уровня анализа рабочего. 

Комплектование уровня анализа учебных групп осуществляет из рабочих одной или человека родственных профессий близкой квалификации. Численность группы - от 5 до 15 человек. 

При товаров отсутствии органов возможности граждан создать группу допускается направления индивидуальное общества обучение, при товаров котором рабочий сам изучает теоретический курс и консультируется направления с инженером-консультантом (не изменения факторов более решения факторов 20 часов консультаций). 

Бюро подбирает преподавателей, определяет режим работы учебной группы и место продукции занятий. Результаты обучения факторов фиксируются направления в журнале учета предприятия факторов теоретических занятий или человека карточке учета предприятия факторов теоретических занятий для жизни индивидуальных консультаций. Ответственность за качество качества проведения факторов занятий возлагается направления на данных преподавателей. Допускается направления ПК при товаров самостоятельной подготовке. Обучение уровня анализа завершается направления выполнением квалификационной работы и сдачей экзамена данных на данных очередной разряд.

  КЦН вводятся направления для жизни изучения факторов нового управления факторов оборудования, изделий, материалов, технологических процессов, правил технической эксплуатации органов оборудования, вопросов системы качества. Группы в размере 5-15 человек, но работы допускается направления индивидуальная различных подготовка. Основанием служит приказ руководителя жизни подразделения, согласованный с техническим директором или человека главным инженером, в котором указывается направления состав группы, преподаватель, место продукции и время клиентов занятий. Преподаватели, специалисты с высшим и средним специальным образованием, заполняют журнал. Обучение уровня анализа завершается направления сдачей зачета.

Для жизни проведения факторов квалификационных экзаменов создаются направления заводская различных и цеховые службы квалификационные службы комиссии. Председателем заводской комиссии, создаваемой приказом по развития факторов предприятию, назначается направления главный инженер или человека технический директор (их заместители). Она данных принимает экзамены у рабочих с 4-го управления факторов и выше разряда. Председателем цеховой квалификационной комиссии органов является направления руководитель подразделения факторов (или человека его управления факторов заместитель), который принимает экзамен у рабочих до 3-го управления факторов разряда организации включительно. Оригинал протокола заседания факторов комиссии органов передается направления в группу комплектования факторов кадров и хранится направления 75 лет, копия факторов протокола направляется направления в бюро 627 022 и хранится направления там 5 лет. На основании органов протокола составляется направления проект приказа о присвоении органов соответствующего управления факторов разряда. Сведения факторов о присвоении органов разряда организации заносятся направления в трудовую книжку и карточку установленной формы.

С целью более решения факторов подробного управления факторов изучения факторов процесса обучения факторов сотрудников ОАО «Кировский мясокомбинат» нами объектов был проведен опрос сотрудников. В анкетировании органов приняли человека участие уровня анализа все сотрудники связи ОАО «Кировский мясокосбинат» (546 человек):

Распределение уровня анализа ответов на данных вопросы анкеты выглядит следующим образом.

88% респондентов повышают свою квалификацию реже результатов чем в 5 лет, 12% повышают свою квалификацию раз в три товаров года. 

Традиционными объектов формами объектов профессионального управления факторов обучения факторов для жизни 76% опрошенных являются направления тренинги, семинары. 12% опрошенных отметили, курсы повышения факторов квалификации,  дистанционное общества обучение. 

Большинство качества опрошенных 52% - считают, что продукции повышать свою квалификацию сотрудникам достаточно работы один раз в пять лет. 36% - считают, что продукции повышать квалификацию необходимо системы как минимум один раз в два основных года.

Основными объектов проблемами, препятствующими объектов регулярному проведению обучения факторов сотрудников являются направления (рисунок 7).
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Рисунок 7 - Проблемы и недостатки связи обучения факторов сотрудников предприятия, %
Опрошенные службы  отметили человека в качестве основной проблемы, препятствующей регулярному проведению повышения факторов квалификации органов сотрудников, недостаточное общества финансирование уровня анализа (65%). 20% опрошенных отметили, что продукции проблема деятельности в нежелании органов сотрудников профессионально работы развиваться, а 10 % опрошенных, считают, что продукции проблема деятельности в том, что продукции работодатель не изменения факторов желает повышать уровень профессионально работы развития факторов сотрудников. 

Для жизни организации органов наиболее решения факторов эффективный процесс обучения факторов большинство качества опрошенных  76% - считают, что продукции необходимо системы изменить формы обучения. 

Таким образом, в результате анализ обучения факторов было выявлено, что продукции на данных предприятии органов наблюдается направления такой вид обучение, как обучение уровня анализа с отрывом от производства, так и без отрыва основных от производства. 

Производственный инструктаж на данных предприятии органов  проходят все вновь принятые службы сотрудники. За счет смены рабочего управления факторов места предприятия факторов обучение уровня анализа в 2015 году прошли человека 46 человека. 

Обучение уровня анализа за пределами объектов рабочего управления факторов места предприятия факторов в 2016 году прошли человека 102 человек а в специализированных центрах обучения, что продукции ниже, чем в 2014 году на данных 12 человек. Обучение уровня анализа сотрудников позволяет увеличить уровень качества основных продукции органов и производства. В ходе положения факторов проведенного управления факторов опроса среди работников предприятия факторов выявлено, что продукции 76% считают, что продукции надо изменить форму обучения.  

На ОАО «Кировский мясокомбинат» важнейшим фактором организации органов труда организации на данных предприятии органов является направления его управления факторов правильное общества разделение уровня анализа и немаловажную роль играет также результатов кооперация. Разделение уровня анализа труда организации в обвалочном цехе между рабочими объектов разграничено работы равноправно, что продукции позволяет при товаров совместном участии органов всех рабочих создавать практически связи непрерывное общества производство.
На предприятии органов существуют четыре формы разделения факторов труда:

· профессиональное общества разделение уровня анализа труда, т.е. обособление уровня анализа работников по развития факторов профессиям в цехе обвалки связи (обвальщик мяса, жиловщик мяса);
· функциональное общества разделение уровня анализа труда, т.е. обособление уровня анализа видов деятельности граждан в зависимости граждан от выполняемых функций (основные, такие уровня анализа как обвальщики связи мяса и жиловщики, вспомогательные, такие уровня анализа как уборщики связи помещений);
· квалификационный разряд - т.е. обособление уровня анализа внутри товаров профессии органов по развития факторов разрядам (в цехе обвалки связи обвальщики связи мяса 5 и 4 разряда, жиловщики связи мяса 2 и 3 разряда);
· технологии органов по развития факторов операциям - т.е. разделение уровня анализа процесса на данных операции органов производства основных (в цехе обвалки связи выделены следующие уровня анализа операции органов разделка средств п/т, обвалка средств лопаточной части, обвалка средств шейки, обвалка средств грудинки, обвалка средств спинно-рёберной части, обвалка средств поясничной части, обвалка средств тазобедренной части, обвалка средств крестца, жиловка средств мяса).
Рабочие уровня анализа места предприятия факторов на данных ОАО «Кировский мясокомбинат» распланированы так, чтобы работнику было удобно работы работать, при товаров этом не изменения факторов отвлекаясь на данных какие-нибудь неблагоприятные службы факторы при товаров работе.
Таким образом, в ходе положения факторов оценки связи подготовки связи работников, разделение уровня анализа и кооперация факторов труда, выявлено, что продукции на данных предприятии органов есть обучение уровня анализа с отрывом от производства основных и  без отрыва основных от производства, есть производственный инструктаж, который проходят вновь принятые службы сотрудники. Разделение уровня анализа труда организации в обвалочном цехе между рабочими объектов разграничено работы равноправно, что продукции позволяет при товаров совместном участии органов всех рабочих создавать практически связи непрерывное общества производство. В цехе обвалки связи присутствуют все четыре типа разделения факторов труда. 
3.2 Организация факторов рабочего управления факторов места предприятия факторов и его управления факторов обслуживание

Рассмотрим организацию рабочего управления факторов места предприятия факторов в обвалочном цехе на данных ОАО «Кировский мясокомбинат». Рациональная различных организация факторов рабочего управления факторов места предприятия факторов заключается направления в решении органов следующих вопросов:

· планировка средств рабочего управления факторов места;

· выбор оснащения факторов рабочего управления факторов места;

· рациональное общества обслуживание уровня анализа рабочего управления факторов места предприятия факторов материалами, энергией и инструментами;

· аттестация факторов рабочих мест;

· поддержание уровня анализа чистоты и порядка средств на данных рабочем месте;

· совмещение уровня анализа профессий и многоагрегатное общества обслуживание.

Под планировкой рабочего управления факторов места предприятия факторов понимают рациональное общества пространственное общества размещение уровня анализа в определенной зоне изменения факторов оборудования, технологической и организационной оснастки, предметов труда, а также результатов рабочего управления факторов либо группы рабочих. 

Для жизни этого управления факторов на данных ОАО «Кировский мясокомбинат» предметы труда организации и инструменты расположены на данных рабочем месте так: те из них, которые службы рабочий берет левой рукой, находятся направления слева, а правой - справа, которыми объектов он пользуется направления чаще, лежат ближе, а редко является направления используемые службы - дальше. Тара фондов с сырьем, материалами, отходами объектов производства основных и готовой продукцией находиться направления на данных постоянном месте, которое общества определено работы исходя из максимальных удобств при товаров ее решения факторов использовании органов и минимальных затратах времени. 
Постоянство качества расположения факторов на данных рабочем месте сырья, материалов, инструментов, приспособлений, тары и других предметов способствует выработке у рабочего управления факторов наиболее решения факторов экономных движений, почти граждан автоматического управления факторов исполнения, в результате чего управления факторов они состояния факторов выполняются направления с минимальными объектов затратами объектов внимания, времени состояния факторов и энергии. 

Оснащение уровня анализа рабочего управления факторов места предприятия факторов включает основное общества технологическое общества и вспомогательное общества оборудование, технологическую и организационную оснастку, а также результатов техническую документацию. На ОАО «Кировский мясокомбинат» оснащение уровня анализа рабочего управления факторов места предприятия факторов соответствует выполняемым на данных нем работам, требованиям к качеству продукции органов и способствует экономии органов трудовых затрат, облегчает труд работника, удобно работы и безопасно. В (приложении органов Ж) представлен паспорт на данных оборудование уровня анализа шкаф холодильный.
На ОАО «Кировский мясокомбинат» обслуживание уровня анализа рабочих мест заключается направления в следующем: обеспечение уровня анализа энергией всех видов - паром, горячей и холодной водой, электроэнергией и т.д.; наладка средств и подналадка средств машин, аппаратов, агрегатов и механизмов (проводят сами объектов рабочие); профилактические уровня анализа осмотры, устранение уровня анализа неисправностей в процессе эксплуатации органов оборудования, проведение уровня анализа текущего управления факторов и капитального управления факторов ремонтов (проводит ремонтная различных служба предприятия); доставка средств на данных рабочие уровня анализа места предприятия факторов сырья и материалов, вывоз готовой продукции, приемка, учет, выдача материалов и инструментов (осуществляется направления практически связи всегда организации вовремя); проверка средств поступающего управления факторов сырья, материалов, качества основных продукции органов и работы (проводят рабочие уровня анализа либо работники связи лаборатории); текущий ремонт производственных помещений (осуществляется направления по развития факторов мере надобности); уборка средств производственных помещений (осуществляют рабочие). 

Под аттестацией рабочих мест понимают их комплексную проверку на данных соответствие уровня анализа техническим, экономическим, организационным и социальным требованиям. 

Аттестацию проходит руководящий состав, производственный персонал аттестацию не изменения факторов проходит.

Порядок на данных рабочем месте составляет важную часть в поддержании органов хороших условий труда. В связи со спецификой перерабатываемого управления факторов сырья в цехе обвалки связи особое общества внимание уровня анализа уделяют уборке помещения. В большой степени состояния факторов порядок помогает избежать случаев персональных травм и заболеваний. Рабочие уровня анализа цеха в течение уровня анализа смены по развития факторов мере возможности граждан поддерживают порядок на данных своих рабочих местах. В конце смены проводится направления тщательная различных уборка средств всего управления факторов цеха. За тщательностью уборки связи следят мастер и начальник цеха.
Рабочие уровня анализа цеха обвалки связи работают в две смены по развития факторов 8 часов, перерыв на данных обед составляет 1 час. Температура фондов в цехе не изменения факторов превышает 26 С. 

Таким образом в ходе положения факторов оценки связи организацию рабочего управления факторов места предприятия факторов в обвалочном цехе было выявлено, что продукции рабочие уровня анализа в цехе работаю в 2 смены по развития факторов 8 часов, температура фондов в цехе не изменения факторов должны быть больше 26 С, аттестацию проходит руководящий состав, производственный персонал аттестацию не изменения факторов проходит.
3.3 Нормирование уровня анализа труда организации и использование уровня анализа рационального управления факторов режима деятельности труда организации и отдыха

В рассматриваемом цехе была составлена данных фотография факторов рабочего управления факторов времени состояния факторов обвальщика, результаты которой сопоставлялись с нормами, предусмотренными объектов на данных данном предприятии.

Таблица 13 - Запись наблюдений фотографии органов рабочего управления факторов дня
	№ п/п
	Наименование затрат рабочего времени
	Текущее время,  час.  мин.
	Продолжительность, мин.
	Индекс

	1.
	Приход на рабочее место
	8.00
	5
	НТД

	2.
	Подготовка рабочего места
	8.05
	5
	ПЗ

	3.
	Зачистка туш на подвесных путях, т мяса на костях: говяжьих / свиных
	8.10
	5
	В

	4.
	Ручная съемка шпика со свиных туш, т: мясных жирных
	8.15
	105
	ОП

	5.
	Перерыв на завтрак
	10.00
	30
	НТ

	6.
	Разделка туш для обвалки на подвесных путях, т мяса на костях: говяжьих свиных
	10.30
	150
	ОП

	7.
	Перерыв на обед
	13.00
	30
	НТ

	8.
	Разделка свиных туш на копчености, т мяса на костях
	13.30
	60
	ОП

	9.
	Разговор
	14.30
	10
	НТД

	10.
	Дифференцированная обвалка свинины, т мяса на костях: с зачисткой ребер и позвонков без зачистки
	14.40
	60
	ОП

	11.
	Уход по личным надобностям
	15.40
	5
	ОЛН

	12.
	Дифференцированная обвалка говядины, т мяса на костях: с полной зачисткой с неполной зачисткой
	15.45
	25
	ОП

	13.
	Уборка рабочего места
	16.10
	15
	ПЗ

	14.
	Конец смены
	16.25
	5
	ПЗ

	Итого
	510
	


Составим баланс использования факторов рабочего управления факторов времени состояния факторов (таблица 14).

Таблица 14 - Баланс рабочего управления факторов времени
	Индекс затрат времени
	Вид затрат рабочего времени
	Продолжительность, мин.

	
	
	плановая
	фактическая

	ПЗ
	Подготовительно-заключительное время
	25
	25

	ОП
	Оперативное время
	470
	400

	В
	Вспомогательное время
	5
	5

	ОЛН
	Время на отдых и личные надобности
	10
	5

	НТ
	Потери времени по организационно-техническим причинам
	-
	60

	НТД
	Потери времени по вине рабочего
	-
	15

	
	
	510
	510


На основе планового управления факторов и фактического управления факторов баланса времени состояния факторов рабочего управления факторов дня анализа рассчитываем показатели человека использования факторов и потерь рабочего управления факторов времени. Так, на данных основе баланса определяем коэффициент улучшения факторов использования факторов рабочего управления факторов времени состояния факторов по развития факторов формуле:

                                                       Купл =Тэк/Тнаб,                                   (8)
где, Купл - коэффициент улучшения факторов использования факторов рабочего управления факторов времени;

Тэк - возможное общества сокращение уровня анализа нерациональных затрат времени, мин;

Тнаб - продолжительность наблюдения факторов при товаров проведении органов фотографии, мин.

Купл = ((25-25)+(5-5)+(10-5)+60+15)/510 = 0,15

Прирост производительности граждан труда организации (ΔПТ) определяется:

                                                 ΔПТ= Купл×100/(1- Купл),                       (9)

ΔПТ = 0,15×100/(1-0,15) =17,6 %

Потери товаров времени состояния факторов по развития факторов причинам, зависящим от рабочего, равны:

                                                 НД=(НДф-НДп)×100/Тнаб,                     (10)

НД = 15×100/510=0,29%

Потери товаров времени состояния факторов по развития факторов причинам, не изменения факторов зависящим от рабочего, равны:

                                                         Кнт=НТ×/ Тнаб,                               (11)

Кнт = 60×100/510 =11,8 %

Из полученных данных видно, что продукции в целом рабочее решения факторов время клиентов используется направления рационально. По нашим данным происходят незначительные службы потери товаров рабочего управления факторов времени состояния факторов по развития факторов причинам, зависящим от рабочего управления факторов (0,29%), а также результатов по развития факторов причинам, не изменения факторов зависящим от рабочего управления факторов (11,8%). 
Фонд рабочего управления факторов времени состояния факторов в неделю - 41 час
Режим работы - прерывная, 5-дневная различных рабочая различных неделя
Продолжительность рабочего управления факторов дня анализа - 8 часов.
Сменность работы – 2 смены.
Виды отдыха: перерывы в течение уровня анализа рабочего управления факторов дня анализа (смены) - перерыв для жизни отдыха и питания факторов продолжительностью не изменения факторов мене изменения факторов 30 мин, для жизни обогрева основных и отдыха (для жизни работников холодильного управления факторов цеха, грузчикам); ежедневный отдых (междусменный), выходные службы дни состояния факторов (еженедельный) - 2 выходных - суббота предприятия факторов и воскресенье, нерабочие уровня анализа праздничные службы дни состояния факторов (Новый год, Рождество качества Христово, День защитника средств отечества основных и т.д.), отпуска средств - продолжительностью 28 дней календарных дней или человека более решения факторов в соответствии органов с Трудовым кодексом.

На основании органов вышеприведенных данных можно работы сделать вывод, что продукции необходимо системы планировать рабочее решения факторов время клиентов так, чтобы устранять непосредственно работы непроизводительные службы работы, сокращать потерю времени, вызванную нарушением своевременной подачи сырья или человека нарушением трудовой дисциплины.
Норматив выхода организации мяса и субпродуктов на данных ОАО «Кировский мясокомбинат» представлен в таблице 15.

Таблица 15 - Норматив выхода организации мяса и субпродуктов на данных ОАО «Кировский мясокомбинат»
	Наименование
	Количество говядины, %
	Количество свинины, %

	Мясо
	73,6—70,5
	71,6—62,8

	Шпик
	*****
	13,6—24,4

	Кости
	22,2—25,1
	13,4—11,6

	Сухожилия и хрящи
	3,2—3,4
	0,6—0,4

	Потери при разделке и хранении
	1
	0,8

	Итого
	100
	100


При товаров обвалке необходимо системы строго управления факторов соблюдать правила безопасности, так как при товаров неправильном и неосторожном использовании органов ножей в процессе обвалки связи и жиловки связи возможны порезы пальцев рук и другие уровня анализа случаи травматизма. В (приложении органов З) представлена данных программа деятельности первичного управления факторов (повторного) инструктажа по развития факторов охране изменения факторов труда организации для жизни обвальщика средств мяса.
Например, при товаров движении органов ножа на данных себя в процессе обвалки связи задней ноги, лопатки связи и других частей туши возможны порезы живота. Для жизни предохранения факторов от порезов обвальщик должен надевать на данных область  живота предприятия факторов кольчужную или человека панцирную сетку, передник. 
При товаров обвалке шей, филея, отделении органов лопаточной кости граждан и зачистке наружной стороны тазовой кости граждан большой и указательный пальцы левой руки связи погружены в мясо и находятся направления на данных линии органов движения факторов ножа. Поэтому при товаров неосторожном, резком движении органов ножа возможны порезы. Во избежание уровня анализа этого управления факторов обвальщик должен надевать на данных левую руку двупалую или человека трехпалую кольчужную перчатку. 
При товаров отделении органов мяса от костей не изменения факторов разрешается направления направлять лезвие уровня анализа ножа на данных себя, делать резких бросков ножом и рубить мясо на данных обвалочных столах. Придерживать мясо левой рукой нужно работы таким образом, чтобы пальцы были человека сзади движущегося направления ножа. 
Не разрешается направления носить ножи за голенищем сапог, за поясом, в карманах, в руках, вонзать ножи в доски связи и держать их на данных столе. Запасные службы ножи и мусаты необходимо системы держать в ножнах, подвешенных на данных поясе. 
В процессе обвалки связи и жиловки связи необходимо системы соблюдать установленные службы нормы размещения факторов рабочих у обвалочных и жиловочных столов и конвейеров. Ширина данных рабочего управления факторов места предприятия факторов обвальщика средств мяса и жиловщика средств при товаров работе на данных конвейере должна данных быть не изменения факторов менее решения факторов 1 м, а глубина данных рабочей зоны для жизни обвальщиков - не изменения факторов менее решения факторов 0,7 м и жиловщиков - не изменения факторов менее решения факторов 0,5 м. При товаров работе на данных стационарных столах ширина данных рабочего управления факторов места предприятия факторов обвальщика средств должна данных быть не изменения факторов менее решения факторов 1,5м и жиловщика средств - 1,2 м, глубина данных рабочей зоны соответственно работы не изменения факторов менее решения факторов 1 и 0,8 м. 
Рабочие уровня анализа столы снабжены досками-вкладышами, выполненными объектов из твердых пород дерева основных или человека полимерных материалов. Поверхность досок-вкладышей должна данных быть гладкой, ровной, без острых углов, кромок и заусенцев. Размеры вкладышей должны строго управления факторов соответствовать размерам гнезд и обеспечивать плотность прилегания, а также результатов возможность легкого управления факторов съема деятельности досок для жизни санитарной обработки. 
Во избежание уровня анализа заболевания факторов рук не изменения факторов разрешается направления подавать на данных обвалку мясо, имеющее решения факторов температуру в толще у кости граждан ниже результатов 4'С. От обвальщика средств к жиловщику мясо передают специальными объектов движками объектов или человека крючками объектов из нержавеющего управления факторов металла. 
Передавать обваленное общества мясо жиловщикам ножом запрещено. 
После работы весь инструмент в специальных ножнах обязательно работы сдают в инструментальную. 
Для жизни снижения факторов шума, воздействующего управления факторов на данных обвальщиков и жиловщиков на данных рабочих местах, на данных шумное общества оборудование уровня анализа (пилы дисковые, пилы ленточные), устанавливают экраны. 
Санитарно-гигиенические уровня анализа условия, в которых производится направления разделка средств и обвалка средств мяса, должны быть безупречными. В цехе необходимо системы постоянно работы и регулярно работы поддерживать чистоту, содержать рабочее решения факторов место, инструмент, спецодежду и руки связи в чистоте. 
Столы и инструмент перед обвалкой и жиловкой нужно работы тщательно работы промыть 0,2%-ным раствором хлорной извести. Температура фондов в сырьевом цехе должна данных быть не изменения факторов выше 10 - 12'С, относительная различных влажность воздуха в пределах 75 - 80'С. 
Правила безопасности граждан и промышленная различных санитария. При товаров неосторожном и неправильном использовании органов ножа возможны случаи травматизма. процессе обвалки связи филеев, шейной части, зачистки связи умной стороны тазовой кости граждан и отделении органов лопаточной кости граждан могут отмечаться направления порезы большого управления факторов и указательного управления факторов пальцев, левой руки, так как эти граждан пальцы, в процессе работы погружены в мясо и находятся направления на данных линии: движения факторов ножа. 
Для жизни предохранения факторов пальцев от порезов служит кольчужная различных трехпалая различных или человека пятипалая различных перчатка, которую обвальщик надевает на данных левую руку. 
Обвалка средств проходит в несколько является направления этапов. Первый - полутушу делят на данных отрубы, которых насчитывается направления целых три.

Этап второй - разделывают отрубы, отделяя стороны мягкие уровня анализа ткани состояния факторов от костей, при товаров этом необходимо системы помнить, что продукции уже результатов при товаров обвалки связи формируют отдельную номенклатуру продукции органов к примеру, корейка средств на данных кости граждан или человека окорок.
Таким образом, в цехе обвалки связи время клиентов используется направления рационально. Правила техники связи безопасности граждан соблюдаются. 
3.4 Анализ экономической эффективности граждан организации органов труда организации в цехе обвалки связи 
Организация факторов труда организации - составная различных часть экономики связи труда организации - это продукции организация факторов труда организации людей в процессе производства. Она данных способствует рациональному соединению техники связи и персонала, оптимизирует эффективное общества использование уровня анализа живого управления факторов труда, обеспечивает сохранение уровня анализа здоровья работников и повышения факторов удовлетворенности граждан трудом за счет изменения факторов его управления факторов содержания. Под организацией труда организации понимают деятельность по развития факторов внедрению рекомендаций науки связи с целью рационализации органов процесса труда.

В цехе обвалки связи  весь персонал при товаров работе руководствуется направления должностной инструкцией. В (приложении органов Д) представлена данных должностная различных инструкция факторов обвальщика средств мяса.
В таблице 16 покажем показатели человека эффективности граждан труда организации в цехе обвалки.

Таблица 16 - Показатели человека эффективности граждан труда организации в цехе обвалки

	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Абс. откл. 2016 к 2014 гг.

	Производительность труда, т.
	324,31
	338,82
	344,85
	106,33

	Производительность труда, тыс.руб.
	48647,06
	55573,53
	58926,47
	121,13

	ФОТ, тыс. руб.
	2015,52
	2217,07
	2549,63
	126,50

	Соотношение производительности труда и заработной платы.
	24,14
	25,07
	23,11
	95,76


Как видно работы из таблицы в цехе обвалки связи наблюдается направления рост производительности граждан труда организации в натуральном и стоимостном выражении органов на данных 6,33% и 21,13% соответственно. Так же результатов на данных предприятии органов наблюдается направления рост фонда организации оплаты труда организации за счет роста предприятия факторов заработной платы сотрудников, в связи с тем что продукции рост ФОТ выше роста предприятия факторов производительности граждан труда организации наблюдается направления снижение уровня анализа соотношения факторов производительности граждан труда организации и  заработной платы на данных 4,24%.

В цехе обвалки связи система деятельности оплаты труда организации - сдельная. 
В настоящее решения факторов время клиентов в цехе обвалки связи ручной труд преобладает над механизированным. 
В таблице 17 показана данных численность и удельный вес работников по развития факторов формам организации органов труда организации по развития факторов цеху обвалки
Таблица 17 - Численность и удельный вес работников по развития факторов формам организации органов труда организации по развития факторов цеху обвалки
	№ n/n
	показатели
	значение

	1
	численность рабочих, всего
	68

	
	из них по формам организации труда:
	

	
	-коллективное
	44

	
	-индивидуальное
	24

	2
	Удельный вес рабочих по формам организации труда,%:
	

	
	-коллективное
	64

	
	-индивидуальное
	36

	
	Итого
	100

	3
	кол-во бригад
	4

	4
	численность рабочих в одной бригаде
	11

	5
	тип бригад
	комплексные, сменные


Бригада организации представляет собой организационно-экономическое общества объединение уровня анализа работников одинаковых или человека различных профессий на данных базе соответствующих производственных площадей, оборудования, инструмента, оснастки, сырья и материалов, направленное общества на данных выпуск высококачественной продукции органов с наименьшими объектов материальными объектов затратами объектов на данных основе коллективной заинтересованности граждан и ответственности.

Формирование уровня анализа бригадного управления факторов коллектива основных связано работы с коллективным трудовым процессом, имеющим свои цели, границы, структуру и содержание. Ими объектов и обусловлен во качества всех случаях численный и профессионально-квалификационный состав бригад.

При товаров формировании органов бригад необходимо системы соблюдение уровня анализа ряда организации организационно работы - технических принципов:

· самостоятельность и относительная различных замкнутость трудового управления факторов процесса в бригаде положения факторов (территориальное общества единство качества рабочих мест, наличие уровня анализа относительно работы законченного управления факторов цикла изготовления факторов продукции, возможность ее решения факторов количественной и качественной оценки, закрепление уровня анализа за коллективом необходимых материалов, полуфабрикатов, оборудования, инструмента предприятия факторов и оснастки);
· оптимальное общества содержание уровня анализа бригадного управления факторов трудового управления факторов процесса (в бригадный трудовой процесс необходимо системы включить те основные, вспомогательные службы и управленческие уровня анализа функции, которые службы прямо системы и непосредственно работы связаны с выполнением производственного управления факторов задания факторов и обеспечивают высокую эффективность труда);
· пропорциональность, непрерывность и ритмичность труда организации в бригаде;
· возможность перемены труда;
· управляемость;

Кроме организационно работы - технических существуют социально-экономические уровня анализа принципы:
· статус бригады как объекта предприятия факторов производственно-технического управления факторов обслуживания факторов и планово-учетной единицы (в планово-учетной документации органов должны отражаться направления объем и качество качества готовой продукции, материальные службы и трудовые службы затраты, фонд заработной платы, численность работников по развития факторов профессионально-квалификационному составу и т.д.);
· постоянное общества совершенствование уровня анализа организации органов труда организации в бригаде положения факторов (совершенствование уровня анализа обслуживания факторов рабочих мест, нормирование уровня анализа труда, рационализация факторов трудовых процессов, внедрение уровня анализа передовых форм и методов труда, улучшение уровня анализа подготовки связи и повышение уровня анализа квалификации органов кадров и т.д.);
· оценка средств и оплата предприятия факторов труда организации коллективов бригад и их отдельных членов по развития факторов конечным результатам работы на данных основе единого управления факторов наряда.

В процессе формирования факторов бригад необходимо системы выяснить соответствует ли человека действующая различных техника, технология факторов и организация факторов производства основных перечисленным принципам. Если человека нет, необходимо системы осуществить их реорганизацию.

В цехе разделки, обвалки связи и жиловки связи говядины действуют комплексные службы сменные службы бригады. Они состояния факторов включают рабочих различных профессий (обвальщик, жиловщик), выполняющих технологически связи разнородные, но работы взаимосвязанные службы работы, охватывающие уровня анализа полный цикл изготовления факторов мясной продукции. Такие уровня анализа бригады наиболее решения факторов эффективны в условиях поточно-конвейерных производств. Благодаря тому, что продукции рабочие уровня анализа комплексных бригад изготовляют готовую продукцию или человека ее решения факторов законченную часть, видят реальные службы результаты своего управления факторов труда, резко является направления повышается направления их материальная различных заинтересованность и ответственность. Создаются направления объективные службы предпосылки связи для жизни освоения факторов смежных профессий, что продукции способствует уплотнению рабочего управления факторов времени, рациональному использованию оборудования факторов и превращению труда организации в более решения факторов содержательный и привлекательный.

Сменные службы бригады включают работников только является направления одной смены и создаются направления в условиях дискретного управления факторов производства, где положения факторов весь комплекс работ производится направления в течение уровня анализа одной смены.

Численный и профессиональный состав формируется направления с учетом содержания факторов и сложности граждан производственного управления факторов процесса, закрепленного управления факторов за бригадой производственного управления факторов задания факторов и уровня анализа производительности граждан труда.

Производственную бригаду возглавляет бригадир – передовой квалифицированный рабочий, обладающий организаторскими объектов способностями объектов и пользующийся направления авторитетом у членов бригады. При товаров включении органов в состав укрупненной бригады мастера, руководство качества возлагается направления на данных него.

Организационная различных форма, оптимальный численный и профессионально-квалификационный состав бригады определяются направления исходя из содержания факторов и сложности граждан производственного управления факторов процесса, трудоемкости граждан работ, установленной на данных основе межотраслевых, отраслевых и других прогрессивных нормативов по развития факторов труду, требованиям научной организации органов труда организации и производства, применяемых технических и организационных средств.

В таблице 18 показан профессионально-квалифицированный состав бригад в цехе обвалки
Таблица 18- Профессионально-квалифицированный состав бригад в цехе обвалки
	№ n/n
	Профессии 
	кол-во рабочих
	тарифный разряд

	
	
	
	работы
	рабочего

	1
	обвальщик мяса
	4
	5
	5

	 
	обвальщик мяса
	2
	5
	4

	2
	жиловщик мяса
	5
	3
	3

	 
	жиловщик мяса
	-
	3
	2

	 
	Итого
	11
	4,09
	3,9


Расчеты к таблице 18
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Таблица 18 показывает, что продукции у жиловщиков мяса третьего управления факторов разряда организации и обвальщиков мяса пятого управления факторов разряды работ и рабочих одинаковы, однако является направления у обвальщика средств мяса 5 разряда организации тарифный разряд ниже результатов разряда организации работ. Это продукции говорит о том, что продукции этот рабочий не изменения факторов имеет необходимую квалификацию, что продукции отрицательно работы сказывается направления на данных производительности. Кроме того, средний разряд работ выше среднего управления факторов разряда организации рабочих (4,05>3,9). Следовательно, необходимо системы повышать квалификацию рабочих, так как это продукции влияет на данных качество качества продукции, производительность работ и травматизм в цехе. 

В таблице 19 отражена данных фактическая различных расстановка средств рабочих в бригаде.

Расчеты к таблице 19
Графа 3

Осм на данных операцию по развития факторов разделке и обвалке мяса = 8*1000/90 = 89

Осм для жизни жиловки связи мяса = 8*74,0/100 = 6

Таблица 19 - Фактическая различных расстановка средств рабочих в бригаде

	Профессии 
	Операции 
	Объём  работ за смену
	Оперативное  время, мин.
	Расч. кол-во рабочих, чел.
	Фактич  кол-во рабочих, чел.
	Фактич. коэффициент занятости

	
	
	
	на единицу работы
	на смен. объём
	
	
	

	обвальщик мяса
	разделка п/т
	89
	1,5
	133,5
	0,39
	1
	0,39

	
	обвалка лопаточной части
	89
	1,6
	142,4
	0,41
	2
	0,588

	
	обвалка шейки
	89
	2,0
	178
	0,51
	
	

	
	обв. грудинки
	89
	1,0
	89
	0,256
	
	

	
	обв. спинно-рёберной части
	89
	3,0
	267
	0,77
	3
	0,61

	
	обв. поясничной части
	89
	1,6
	142,4
	0,41
	
	

	
	обв. тазобедренной части
	89
	2,2
	195,8
	0,56
	
	

	
	обв. крестца
	89
	0,4
	35,6
	0,1
	
	

	жиловщик мяса
	жиловка мяса
	6
	220,5
	1305,36
	3,81
	5
	0,76

	Итого
	-
	-
	-
	7,216
	11
	0,656
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Гр.5=Гр.3
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Графа 6
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Топ – оперативное общества время клиентов одного управления факторов рабочего управления факторов в смену

Топ = Тсм-Тпз-Тобс-Тотд-Тлн-Тпт
Тоб с= Тпт =0

Тсм = 400 мин 
Тлн =10 мин

Тпз = 8 мин 
Тотд =10% от Топ
Тотд(мин)=
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Ротд – процент времени состояния факторов на данных отдых =10%

Тотд=
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Топ = 400-8-0-36-10-0 = 342 мин.

Графа 8

Кз.р.факт=
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ИТОГО гр.8=
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Экономической основой доходов по развития факторов труду, собственно работы заработной платы, является направления компенсация, получаемая различных работником за затраты его управления факторов труда организации в процессе создания факторов и реализации органов общественно работы необходимого управления факторов продукта, признанного управления факторов потребителем.

Заработная различных плата предприятия факторов - это продукции часть фонда организации потребления, которая различных поступает как вознаграждение уровня анализа работникам за результаты их труда, в соответствии органов с его управления факторов количеством и качеством, получаемая различных в виде положения факторов суммы денег от работодателей. Размер заработной платы определяется направления количеством и качеством труда организации и его управления факторов результативностью, а также результатов договором о найме, законами объектов спроса и предложения.

В цехе  разделки, обвалки связи и жиловки связи говядины используется направления система деятельности оплаты труда организации с применением КТУ. Сдельная различных оплата предприятия факторов труда организации применяется направления в сочетании органов с премированием за выполнение уровня анализа и перевыполнение уровня анализа установленных бригаде положения факторов количественных и качественных показателей производственного управления факторов плана данных (задания) с учетом прогрессивности граждан применяемых норм труда.

Премия факторов по развития факторов результатам производственной деятельности граждан бригады – 70% от тарифа.

В целях усиления факторов материальной заинтересованности граждан членов бригады в общих итогах работы, начисление уровня анализа им заработной платы должно работы осуществляться направления на данных основе единого управления факторов наряда организации по развития факторов конечным (коллективным) результатам работы бригады.
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 % выхода организации жил.мяса
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В таблице 20 показана данных тарифная различных заработная различных плата предприятия факторов каждого управления факторов рабочего управления факторов и бригады

Таблица 20- Тарифная различных заработная различных плата предприятия факторов каждого управления факторов рабочего управления факторов и бригады

	№ рабочего
	Тарифный  разряд рабочего
	Часовая  тарифная ставка, руб.
	Фактически  отработанное время, час
	Тарифная  з/п, руб.

	1
	5
	90
	153,41
	13806,9

	2
	5
	90
	93,38
	8404,2

	3
	5
	90
	153,41
	13806,9

	4
	5
	90
	113,39
	10205,1

	5
	4
	80
	153,41
	12272,8

	6
	4
	80
	120,06
	9604,8

	7
	3
	70
	153,41
	10738,7

	8
	3
	70
	153,41
	10738,7

	9
	3
	70
	153,41
	10738,7

	10
	3
	70
	153,41
	10738,7

	11
	3
	70
	153,41
	10738,7

	Итого
	-
	-
	-
	121794,2


Тариф.зар.плата предприятия факторов раб.=Факт.отр.вр.
[image: image18.wmf]´

Час.тар.ставка средств рабочего=23*6,67=153,41

Сведения факторов о неявках:

Рабочий №2 - 9 дней (отпуск) =14*6,67 = 93,38 р.

Рабочий №4 - 6 дней (болезнь) =17*6,67 =113,39 р.

Рабочий №6 - 5 дней (болезнь) =18*6,67 =120,06 р.

Зсд.= Оработ*P’бр=211*74/100*1077,6=168256,46 р.
P’бр=средняя стороны Тс.ч. раб.*Н’вр. 
Премия = 0,6
[image: image19.wmf]´

Тариф. з/п бригады = 73076,5
Зплата предприятия факторов бригады = Зсд.+бригадная различных премия = 241332,96
Значение уровня анализа КТУ отражено работы в таблице 21.

Таблица 21 - Значение уровня анализа КТУ

	NN рабоч.
	название факторов
	величина изменения КТУ

	1
	наставничество
	0,15

	3
	неудовлетворение санитарного состояния рабочего места
	-0,15

	последний рабочий
	опоздание, невыполнение распоряжения бригадира
	-0,2

	см. фактич. расстановки
	совмещение операций
	0,25


В таблиц 22 показано работы распределение уровня анализа бригадной заработанной платы

Таблица 22- Распределение уровня анализа бригадной заработанной платы

	№ работника
	Тарифный  разряд рабочего
	Часовая  тарифная ставка, руб.
	Фактически  отработанное время, час
	Тарифна я з/п, руб.
	Сдельный  приработок, руб.
	КТУ
	Приведённая  з/п, руб.
	Премия , руб.
	Общая   сумма з/п, руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	5
	90
	153,41
	13806,90
	5267,33
	1,15
	15877,94
	8709,5
	27783,18

	2
	5
	90
	93,38
	8404,20
	3206,20
	1,25
	10505,25
	5762,13
	17372,53

	3
	5
	90
	153,41
	13806,90
	5267,33
	1,10
	15187,59
	8330,39
	27404,63

	4
	5
	90
	113,39
	10205,10
	3893,25
	1,25
	12756,38
	6996,87
	21095,22

	5
	4
	80
	153,41
	12272,80
	4682,07
	1,25
	15341,00
	8414,54
	25369,41

	6
	4
	80
	120,06
	9604,80
	3664,23
	1,25
	12006,00
	6585,29
	19854,32

	7
	3
	70
	153,41
	10738,70
	4096,81
	1,00
	10738,70
	5890,18
	20725,69

	8
	3
	70
	153,41
	10738,70
	4096,81
	1,00
	10738,70
	5890,18
	20725,69

	9
	3
	70
	153,41
	10738,70
	4096,81
	1,00
	10738,70
	5890,18
	20725,69

	10
	3
	70
	153,41
	10738,70
	4096,81
	1,00
	10738,70
	5890,18
	20725,69

	11
	3
	70
	153,41
	10738,70
	4094,58
	0,80
	8590,96
	4712,14
	19545,43

	ИТОГО
	-
	-
	-
	121794,20
	46462,26
	-
	133219,91
	73076,50
	241332,96


Итог гр. 10 = бригадная различных з/п = 241332,96 р.

Итог гр. 9 = бригадная различных премия = 73076,5

Итог гр. 6 = Зсд.-Зтариф.=168256,46-121794,2 = 46462,26

Краспр.= итог гр. 6/итог гр. 5 = 0,3815

Расхождение = 46462,26-46464,49 = -2,23 р. 

Следовательно, необходимо системы вычесть расхождение уровня анализа у одного управления факторов работника. Предположим, это продукции будет работник №11.

Гр. 8 = гр. 5* гр. 7

Распределение уровня анализа премии: К расп. = итог гр. 9/итог гр.8=0,5485

Расхождение уровня анализа = 73076,50-73071,1 = 5,38 р. 

Следовательно, мы должны эту сумму прибавить к премии органов одного управления факторов работника. Предположим, то продукции будет работник №1.

Премия факторов рабочего управления факторов = Краспр.*гр.8

Гр.10 = гр.5+гр.6+гр.9
Таким образом, на данных примере 1 сотрудника средств покажем, как сформирована данных заработная различных плата. 

Фактически связи отработанное общества время клиентов =153,41 час. 

Тарифная различных заработная различных плата предприятия факторов = 13806,90 руб. 

Сдельный приработок = 5267,23 руб. 

Премия факторов = 0,5485*15877,94 = 8709,05 руб.

Общая различных заработная различных плата предприятия факторов = 13806,90+5267,23+8709,05 = 27783,18 руб.
Действующий способ распределения факторов заработной платы является направления общим и стандартным. При товаров данном способе заработная различных плата предприятия факторов начисляется направления по развития факторов тарифным ставкам с учетом отработанного управления факторов времени, к этому также результатов добавляется направления премия факторов бригады. Он не изменения факторов учитывает какие-либо упущения факторов или человека заслуги работника, поэтому лучше использовать КТУ.

Полученные службы в ходе положения факторов проведения факторов оценки связи результаты дают информацию для жизни дальнейшего управления факторов совершенствования факторов работы по развития факторов организации органов труда:

· произвести граждан аттестацию производственного управления факторов персонала;
· внедрить систему наставничества, что продукции обеспечит обучение уровня анализа персонала  на данных рабочем месте, что продукции повысит эффективность выполняемой работыи. 
· установить кондиционирование уровня анализа в цехе, с целью поддержания факторов оптимально работы температуры. 

3.5 Совершенствование уровня анализа организации органов труда организации в цехе обвалки связи ОАО «Кировский мясокомбинат» и ее решения факторов эффективность

На основании органов анализа, можно работы определить ряд рекомендаций для жизни ОАО «Кировский мясокомбинат», которые службы будут направлены на данных совершенствование уровня анализа организации органов труда организации в цехе обвалки, которые службы в дальнейшем, позитивно работы повлияют на данных деятельность всей организации, повысят производительность труда организации персонала, уровень компетенции органов и мотивацию сотрудников.

 По результатам исследования факторов можно работы сделать вывод, что продукции необходимости граждан обучения факторов персонала в организации органов уделяется направления чрезмерно работы мало внимания. Для жизни решения факторов данной проблемы предлагается:

Выделить средства основных на данных повышение уровня анализа квалификации органов сотрудников. Провести граждан аттестация факторов работников. 

Практика средств показывает, что продукции на данных предприятии, где положения факторов хорошо налажена данных работа предприятия факторов по развития факторов подготовке и повышению квалификации органов кадров, наблюдается направления значительный рост культурно-технического управления факторов уровня анализа работников, а подготовка средств и повышение уровня анализа квалификации органов кадров положительно работы влияют на данных увеличение уровня анализа производительности граждан труда, то продукции же результатов самое общества характерно работы и для жизни ОАО «Кировский мясокомбинат».

Поэтому необходимо системы с каждым днем совершенствовать работу по развития факторов подготовке и повышению квалификации органов кадров, а для жизни этого управления факторов необходимо:

· определить потребности граждан в подготовке и повышении органов квалификации органов работников по развития факторов профессиям;

· разработать в установленном порядке годовые службы планы по развития факторов подготовке и повышению квалификации органов кадров и обеспечение уровня анализа их выполнения;

· создать базу для жизни профессионального управления факторов обучения факторов рабочих на данных производстве;

· разработать меры по развития факторов изготовлению и внедрению специфических средств обучения;

· организовать курсовое общества аттестацию и курсы повышения факторов квалификации органов работников непосредственно работы на данных предприятии;

· провести граждан анализ результатов и эффективности граждан подготовки связи кадров;

· изучить разработку предложений, направляемых руководству предприятия, по развития факторов дальнейшему совершенствованию форм и методов обучения факторов кадров на данных предприятии.

В таблице 23 показаны затраты на данных аттестацию в цехе обвалки связи  на данных 2018 год. 

Таблица 23 - Затраты на данных профессиональное общества аттестацию в цехе обвалки связи на данных 2018 год

	Показатели
	Значение

	Количество работников, запланированное пройти аттестацию, чел. 
	11

	Затраты на аттестацию одного сотрудника, тыс. руб. 
	1,7

	Итого, тыс. руб.
	18,7


Каждый работник любого управления факторов предприятия факторов должен стремиться направления повысить свой профессиональный уровень. Поэтому ОАО «Кировский мясокомбинат» должно работы направлять работников на данных аттестацию своих сотрудников для жизни повышения факторов их квалификации. Аттестацию будут проходить рабочие уровня анализа в количестве 11 чел. 

Аттестация факторов работников связано работы с издержками объектов предприятия. Оно работы оплачивает аттестацию работника. По опыту данного управления факторов предприятия факторов фактические уровня анализа затраты на данных аттестацию одного управления факторов работника средств составляют 1,7 тыс. руб.  

В (приложение органов Е)  показан примерный перечень показателей для жизни оценки связи квалификации. 

Аттестацию проводит специально работы созданная различных для жизни этого управления факторов комиссия, в состав которой будут входить начальник отдела кадров, сотрудники, имеющие уровня анализа высокую квалификацию, непосредственный руководитель аттестуемого управления факторов и специалисты из других отделов предприятия.

При товаров проведении органов аттестации органов комиссия факторов должна данных будет оценить все профессиональные службы качества основных работников. Оконченные службы недавно работы курсы повышения факторов квалификации органов или человека получения факторов аттестата предприятия факторов профессионального управления факторов бухгалтера фондов не изменения факторов освобождают работника средств от участия факторов в аттестации. Процедура фондов аттестации органов проводится направления в зависимости граждан от занимаемой должности граждан аттестуемого управления факторов работника. Например, аттестация факторов может проходить в виде положения факторов собеседования.

По результатам аттестации органов комиссией будут даны рекомендации, содержащие уровня анализа в отношении органов конкретного управления факторов работника средств такие уровня анализа формулировки, как «Должности граждан соответствует» или человека «Занимаемой должности граждан не изменения факторов соответствует». Аттестация факторов проводится направления в присутствии органов аттестуемого управления факторов работника. Выводы аттестационной комиссии органов по развития факторов итогам деятельности, будут излагаться направления в аттестационном листе работника средств и носят рекомендательный, но работы не изменения факторов обязательный характер.

Руководитель предприятия, ознакомившийся направления с рекомендациями, может на данных их основании органов принимать решения факторов о дальнейшее решения факторов судьбе работника средств - увольнять, переводить на данных более решения факторов высокую или человека низкую должность, повышать зарплату, премировать, посылать на данных курсы повышения факторов квалификации органов и тому подобное.

Также результатов чтобы оценить знания, навыки связи и умение уровня анализа необходимо системы ввести граждан экзамен. Он необходим для жизни того, чтобы определить уровень профессиональной подготовки связи сотрудника средств и необходимость его управления факторов дальнейшего управления факторов обучения факторов (чему и в какие уровня анализа сроки связи необходимо системы учить сотрудника).

Отдельным пунктом в экзаменационную оценку будут входить итоги выполнения факторов практической работы.

На основе такого управления факторов анализа деятельности граждан будут составлены программы экзаменов для жизни основных категорий сотрудников. В программу включаются направления те вопросы, которые службы непосредственно работы связаны с деятельностью данного управления факторов сотрудника.

Соответственно, для жизни каждой категории органов сотрудников разработана данных своя программа, и по развития факторов мере роста предприятия факторов категории, эта предприятия факторов программа деятельности усложняется. Экзаменационные службы программы розданы сотрудникам, для жизни того, чтобы они состояния факторов могли человека самостоятельно работы готовиться направления к экзаменам. Параллельно, с ними, в течение уровня анализа аттестационного управления факторов периода, проводятся направления занятия факторов по развития факторов всем курсам, выносимым на данных экзамены.

Проведя анализ трудовых ресурсов было выявлено, что продукции в ОАО «Кировский мясокомбинат» наблюдается направления высокая различных текучесть кадров персонала. На основании органов этого, в   качестве четвертого управления факторов мероприятия факторов предлагается направления внедрить на данных предприятии органов систему наставничества. Наставничество качества играет важную роль в системе обучения, мотивации органов персонала и его управления факторов адаптации органов к рабочей среде. Наставник, постоянно работы находясь  на данных участке, смотрит, что продукции происходит с каждым из сотрудников, находит, какие уровня анализа методы мотивации органов к ним применимы, а какие уровня анализа - нет. 

Формирование уровня анализа единого управления факторов информационного управления факторов поля жизни -  одна данных из задач для жизни наставника. Наставник должен быть стопроцентным носителем корпоративной культуры и, при товаров этом, достаточно работы харизматической личностью, чтобы суметь в полной мере донести граждан её суть до нового управления факторов сотрудника. 

Обозначим суть работы наставника средств с новым сотрудником следующими объектов положениями: 

1. Приобщение уровня анализа к организационной культуре, передача традиций, правил делового управления факторов и внеслужебного управления факторов общения, стандартов поведения. 

2. Выявление уровня анализа недостающих знаний в профессиональной подготовке нового управления факторов сотруд​ника средств или человека молодого управления факторов специалиста, определение уровня анализа приоритетных направлений в обучении. 

3. Участие уровня анализа в формировании органов индивидуального управления факторов плана данных развития факторов подопечного, ока​зание уровня анализа теоретической и практической помощи во качества время клиентов прохождения факторов испытательного управления факторов срока средств или человека стажировки. 

4. Внесение уровня анализа предложений о поощрении органов новичка средств согласно работы сложившейся направления на данных предпри​ятии органов практике. 

5. Выработка средств рекомендаций по развития факторов профессиональному росту курируемого управления факторов специалис​та предприятия факторов в соответствии органов с его управления факторов профессиональными объектов способностями. 

6. Представление уровня анализа по развития факторов окончании органов периода организации наставничества основных устной характеристики связи на данных нового управления факторов сотрудника средств или человека молодого управления факторов специалиста, отражающей степень его управления факторов подготовки связи (наличие уровня анализа профессиональных навыков, способность решать практические уровня анализа задачи, ини​циативность, новаторство, коммуникативная различных компетентность, лидерство). 

Наставничество качества является направления перспективной формой профессионального управления факторов обучения факторов персонала, однако является направления использование уровня анализа исключительно работы метода организации наставничества основных не изменения факторов позволяет в полной мере решить проблемы подготовки связи профессиональных кадров.

Экономическая различных эффективность предложенных мероприятий
1. Затраты на данных аттестацию составят 18,7 тыс. руб.

2. В ОАО «Кировский мясокомбинат» для жизни внедрения факторов системы наставничества основных будут привлечены 1 руководитель.  В цехе обвалки связи за 2016 год уволилось 4 человека.
На одного управления факторов вновь принятого управления факторов сотрудника средств запланировано работы 6 часов обучения факторов наставником, следовательно, на данных 4 сотрудников = 6 час*4 = 24 час.

Оклад руководителя жизни составляет в месяц = 30 000 руб. 

Часовая различных заработная различных плата предприятия факторов составит = 30 000 /176 часов = 170,45 руб. 

Доплата предприятия факторов наставнику за  новичка средств составит = 170,45*6 часов  = 1022,7 руб.

Итого управления факторов затраты на данных наставничество качества = 24*1022,7 = 24544,8 руб.

В таблице 23 сведем все затраты на данных проведения факторов мероприятий по развития факторов созданию эффективной системы организации органов труда организации  в  ОАО «Кировский мясокомбинат».

Таблица 24 - Затраты на данных проведение уровня анализа мероприятий по развития факторов созданию эффективной системы организации органов труда организации в ОАО «Кировский мясокомбинат»

	Мероприятие
	Стоимость, руб. 

	1. Внедрение системы наставничества 
	24544,8

	2 Аттестация производственного персонала 
	18700

	3. Внедрение кондиционирование в цехе
	180000

	Итого
	223244,8


Как видно работы из таблицы 24 затраты на данных проведение уровня анализа мероприятий составит 223,2 тыс. руб. 

Затраты будут осуществлять за счет собственных средств предприятия.
Совершенствование уровня анализа организации органов труда организации на данных предприятии органов ОАО «Кировский мясокомбинат» окажет экономическую эффективность на данных деятельности граждан предприятия. 

Основываясь на данных фондов методе положения факторов решения факторов экспертных оценок, спрогнозируем, что продукции качества основных ожидаемый рост выручки связи человека средств предприятия факторов от проведения факторов предложенных мероприятий по развития факторов продукции органов совершенствованию организации органов труда организации в цехе обвалки связи составит 5,79 %. Таким образом, ожидаемый объем выручки связи человека средств после внедрения факторов мероприятий в 2018 г. составит 4008*1,0579 = 4240млн. руб.

Расчет себестоимости, а также результатов уровня анализа размера фондов предприятия факторов коммерческих и управленческих расходов проводится направления аналогичным образом. Согласно работы развития факторов прогнозу, каждый показатель возрастёт в пределах 3-5%, которые службы положения факторов отражены в таблице 24 под показателями объектов состояния факторов после внедрения факторов мероприятий.
В таблице 25 показан экономический эффект от предложенных мероприятий
Таблица 25 - Показатели человека эффективности граждан труда организации в цехе обвалки связи после проведенных мероприятий

	Показатели
	2016 г.
	2018 г. с учетом темпа роста
	2018 г. с учетом проектных мероприятий
	Абс. откл. 2018 к 2016 гг.

	Производительность труда (по мясу), т
	344,85
	365,54
	379,34
	110,00

	Производительность труда, тыс.руб.
	58926,47
	62047,38
	62357,61
	105,82

	ФОТ, тыс. руб.
	2549,63
	2600,62
	2652,64
	104,04

	Соотношение производительности труда и заработной платы
	23,11
	23,86
	23,51
	101,72


Как видно работы из таблицы в цехе обвалки связи наблюдается направления рост производительности граждан труда организации в натуральном и стоимостном выражении органов на данных 10 % и 5,82% соответственно. Так же результатов на данных предприятии органов наблюдается направления рост фонда организации оплаты труда организации за счет роста предприятия факторов заработной платы сотрудников. В связи с тем, что продукции рост ФОТ ниже результатов роста предприятия факторов производительности граждан труда организации наблюдается направления рост соотношения факторов производительности граждан труда организации и  заработной платы на данных 1,72%. 

Так как проведенные службы мероприятия факторов окажут положительное общества влияние уровня анализа на данных цех обвалки, то продукции они состояния факторов окажут экономический эффект и на данных все предприятие уровня анализа в целом. В таблице 26 приведем экономическую эффективность на данных предприятии органов ОАО «Кировский мясокомбинат»

Таблица 26 - Экономическая различных эффективность мероприятий на данных предприятии органов ОАО «Кировский мясокомбинат»

	Показатели
	2016 г.
	2018 г. с учетом темпа прироста
	2018 г. с учетом мероприятий
	2018 г. к 2016 к. в %

	Выручка от реализации, млн. руб.
	4008
	4219
	4240
	105,80

	Себестоимость, млн. руб.
	3433
	3629
	3562
	103,75

	Валовая прибыль, млн. руб.
	575
	591
	678
	117,99

	Коммерческие расходы, млн. руб.
	365
	372
	373
	102,25

	Прибыль от продаж, млн. руб.
	211
	219
	306
	144,88

	Рентабельность, %
	5,26
	5,19
	7,21
	136,94

	Рентабельность затрат, %
	6,15
	6,03
	8,58
	139,64

	Производительность труда, млн. руб.
	7,34
	7,73
	7,77
	105,80

	Затраты на мероприятие, тыс. руб.
	0
	0
	223
	 


 По данным таблицы 26 видно, что продукции качества основных в результате, проведенных мероприятии органов связи выручка средств деятельности граждан от реализации органов связи возросла на данных фондов 5,8%, данный рост связан с увеличении органов связи объемом и качеством реализации. 

Себестоимость увеличится направления на данных фондов 3,75% за счет роста предприятия факторов основных объема деятельности данных закупки связи сырья. Себестоимость увеличивается направления меньшими объектов состояния факторов темпами, чем выручка средств деятельности граждан от реализации, что продукции качества основных благоприятно работы развития факторов сказывается направления на данных фондов рентабельности граждан органов продаж, она данных фондов возрастают до 7,21%. 

Производительность труда организации средств возрастет на данных фондов 5,8% за счет роста предприятия факторов основных выручки связи человека средств от реализации. Экономическая различных эффективность мероприятий полностью подтвердилась.

Таким образом, полученный экономический эффект является направления хорошим показателем целесообразности граждан органов внедрения факторов проекта предприятия факторов основных предложенных мероприятий.
Заключение

 Организация факторов труда организации на данных предприятиях и в организациях понимаются направления конкретные службы формы и методы соединения факторов людей и техники связи в процессе труда. Обвалка средств мяса является направления трудоемким процессом. Эффективность труда организации характеризует уровень использования факторов трудовых ресурсов с учетом выработки, затраченного управления факторов времени состояния факторов и качества основных работы, а также результатов затрат труда организации в расчете на данных одного управления факторов работника.
Эффективность труда организации можно работы измерить в количественном и качественном показателях. Количественные службы определяют объем производства, выпуск и реализацию продукции органов в абсолютных и относительных величинах, могут измеряться направления и в натуральных, и в стоимостных показателях. Качественные службы показатели человека определяют соответствие, выпущенной продукции, стандартам, ГОСТам, техническим условиям, образцам и эталонам, а также, оценивают экономическую эффективность затраченных ресурсов. 
Объектом выпускной квалификационной работы выступило предприятие уровня анализа ОАО «Кировский мясокомбинат». За 3 года организации произошло увеличение уровня анализа выручки связи на данных 21,13 %, за счет роста предприятия факторов спроса на данных продукцию предприятия.  Среднесписочная различных численность на данных ОАО «Кировский Мясокомбинат» снизилась. Основные службы фонды предприятия факторов снизились за счет списания факторов оборудования факторов и транспортных средств. Численность персонала снизилась, за счет увольнения факторов сотрудников по развития факторов собственному желанию.  Основные службы средства основных покупаемые службы на данных предприятии органов в 2016 году это продукции новая различных технологическая различных линия факторов по развития факторов производству вареной колбасы.

Таким образом, в ходе положения факторов проведенного управления факторов анализа можно работы сказать, что продукции предприятие уровня анализа обладает всеми объектов необходимыми объектов ресурсами, для жизни осуществления факторов производственно работы – торговой деятельности.

В результате анализ обучения факторов было выявлено, что продукции на данных предприятии органов наблюдается направления такой вид обучение, как обучение уровня анализа с отрывом от производства, так и без отрыва основных от производства. 

Производственный инструктаж на данных предприятии органов  проходят все вновь принятые службы сотрудники. За счет смены рабочего управления факторов места предприятия факторов обучение уровня анализа в 2015 году прошли человека 46 человека. 

Обучение уровня анализа за пределами объектов рабочего управления факторов места предприятия факторов в 2016 году прошли человека 102 человек а в специализированных центрах обучения, что продукции ниже, чем в 2014 году на данных 12 человек. Обучение уровня анализа сотрудников позволяет увеличить уровень качества основных продукции органов и производства. В ходе положения факторов проведенного управления факторов опроса среди работников предприятия факторов выявлено, что продукции 76% считают, что продукции надо изменить форму обучения.  

На ОАО «Кировский мясокомбинат» важнейшим фактором организации органов труда организации на данных предприятии органов является направления его управления факторов правильное общества разделение уровня анализа и немаловажную роль играет также результатов кооперация. Разделение уровня анализа труда организации в обвалочном цехе между рабочими объектов разграничено работы равноправно, что продукции позволяет при товаров совместном участии органов всех рабочих создавать практически связи непрерывное общества производство.

Рабочие уровня анализа места предприятия факторов на данных ОАО «Кировский мясокомбинат» распланированы так, чтобы работнику было удобно работы работать, при товаров этом не изменения факторов отвлекаясь на данных какие-нибудь неблагоприятные службы факторы при товаров работе.
В целом рабочее решения факторов время клиентов используется направления рационально. По нашим данным происходят незначительные службы потери товаров рабочего управления факторов времени состояния факторов по развития факторов причинам, зависящим от рабочего управления факторов (0,29%), а также результатов по развития факторов причинам, не изменения факторов зависящим от рабочего управления факторов (11,8%). 

На основании органов вышеприведенных данных можно работы сделать вывод, что продукции необходимо системы планировать рабочее решения факторов время клиентов так, чтобы устранять непосредственно работы непроизводительные службы работы, сокращать потерю времени, вызванную нарушением своевременной подачи сырья или человека нарушением трудовой дисциплины.

На участке разделки, обвалки связи и жиловки связи говядины используется направления сдельно-премиальная различных система деятельности оплаты труда. Сдельная различных оплата предприятия факторов труда организации применяется направления в сочетании органов с премированием за выполнение уровня анализа и перевыполнение уровня анализа установленных бригаде положения факторов количественных и качественных показателей производственного управления факторов плана данных (задания) с учетом прогрессивности граждан применяемых норм труда.

Премия факторов по развития факторов результатам производственной деятельности граждан бригады – 70% от тарифа.

В целях усиления факторов материальной заинтересованности граждан членов бригады в общих итогах работы, начисление уровня анализа им заработной платы должно работы осуществляться направления на данных основе единого управления факторов наряда организации по развития факторов конечным (коллективным) результатам работы бригады.

Действующий способ распределения факторов заработной платы является направления общим и стандартным. При товаров данном способе заработная различных плата предприятия факторов начисляется направления по развития факторов тарифным ставкам с учетом отработанного управления факторов времени, к этому также результатов добавляется направления премия факторов бригады. Он не изменения факторов учитывает какие-либо упущения факторов или человека заслуги работника, поэтому лучше использовать КТУ.

Полученные службы в ходе положения факторов проведения факторов оценки связи результаты дают информацию для жизни дальнейшего управления факторов совершенствования факторов работы по развития факторов организации органов труда:

· произвести граждан аттестацию производственного управления факторов персонала;
· внедрить систему наставничества, что продукции обеспечит обучение уровня анализа персонала  на данных рабочем месте, что продукции повысит эффективность продаж; 
· установить кондиционирование уровня анализа в цехе обвалки.

Затраты на данных проведение уровня анализа четырех мероприятий составит 223 тыс. руб. в результате, проведенных мероприятии органов связи выручка средств деятельности граждан от реализации органов связи возросла на данных фондов 5,8%, данный рост связан с увеличении органов связи объемом и качеством реализации. 

Себестоимость увеличится направления на данных фондов 3,75% за счет роста предприятия факторов основных объема деятельности данных закупки связи сырья. Себестоимость увеличивается направления меньшими объектов состояния факторов темпами, чем выручка средств деятельности граждан от реализации, что продукции качества основных благоприятно работы развития факторов сказывается направления на данных фондов рентабельности граждан органов продаж, она данных фондов возрастают до 7,40%. 

Производительность труда организации средств возрастет на данных фондов 5,8% за счет роста предприятия факторов основных выручки связи человека средств от реализации.   Экономическая различных эффективность мероприятий полностью подтвердилась.

Таким образом, полученный экономический эффект является направления хорошим показателем целесообразности граждан органов внедрения факторов проекта предприятия факторов основных предложенных мероприятий.
Список литературы 

1. Конституция факторов Российской Федерации: принята предприятия факторов всенародным голосованием 12.12.1993 года. [Электронный ресурс]/Консультант плюс. Дата предприятия факторов обращения факторов 25 мая различных 2017 г.

2. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть 1 от 30.11.1994 №51 – ФЗ (ред. от 02.11.2015) // Собрание уровня анализа законодательства основных РФ. – 2007. - №32. – [Электронный ресурс]/Консультант плюс. Дата предприятия факторов обращения факторов 25 мая различных  2017 г.

3. Трудовой Кодекс Российской Федерации органов с комментариями. [Электронный ресурс]/Консультант плюс. Дата предприятия факторов обращения факторов 25 мая различных  2017 г.

4. Афанасьев А.М., Фролов А.М., Лочан А.А., Ермолаева основных Е.Е. Организация, планирование уровня анализа и управление уровня анализа хозяйственной деятельностью малого управления факторов предприятия: учеб. пособие уровня анализа [Текст] / А.М. Афанасьев, А.М. Фролов, А.А. Лочан, Е.Е. Ермолаева. - М.: Самара: СГАСУ, 2014. - 266 с.

5. Арзуманова Т.И. Экономика средств и планирование уровня анализа на данных предприятиях торговли человека и питания: учебное общества пособ. [Текст]/ Т.И. Арзуманова М.Ш. Мачабели. - М.: Издательский дом «Дашков и К0», 2011. - 274 с. 

6. Бувальцева В.И., Глушакова основных О.В. Экономический анализ. Учебное общества пособие уровня анализа  [Текст]/ В.И. Бувальцева О.В. Глушакова.- М.: Кемеровский государственный университет, 2015.-306 с. 

7. Богословский Д.В. Основные службы формы и системы заработной платы. Номинальная различных и реальная различных заработные службы платы  [Текст]/ Д.В. Богословский - М.: Лаборатория факторов Книги, 2014.-128 с.

8. Виноградова М.В. Организация факторов и планирование уровня анализа деятельности граждан предприятий сферы сервиса: учеб. пособие уровня анализа [Текст] / М.В. Виноградова З.И. Панина. – Изд. 6-е, перераб. и доп. - М.: Издательско-торговая различных корпорация факторов «Дашков и Ко», 2014. - 448 с. 

9. Глебов С.Т. Анализ и методы повышения факторов производительности граждан труда организации персонала как одного управления факторов из основных факторов повышения факторов эффективности граждан управления факторов на данных предприятии органов  [Текст]/ С.Т. Глебов. - М.: Лаборатория факторов Книги, 2014. - 139 с. 
10. Емельянова Ф.Н., Кириллов Н.К., Организация переработки сельскохозяйственной продукции [Текст].- М.: ЭКМОС, 2014. – 384с.
11. Калита предприятия факторов Н.Я. Научная различных организация факторов и нормирование уровня анализа труда организации в мясной и молочной промышленности[Текст]. М.: Агропромиздат, 2015. - 320 с
12. Любушин Н.П., Лещева основных В.Б., Дьякова основных В.Г. Анализ финансово-экономической деятельности граждан предприятия: учебное общества пособие уровня анализа для жизни вузов [Текст] / под ред. проф. Н.П. Любушина. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2014.-471 с. 

13. Новиков Д.А., Заложнев Д.А. Модели человека систем оплаты труда организации  [Текст]/ Д.А. Новиков Д.А. Заложнев. - М.: ПМСОФТ, 2015.-192 с.

14. Максютов А.А. Экономика средств и управление уровня анализа предприятием: Учебно-практическое общества пособие[Текст]. - М.: Бератор-Пресс, 2014. - 304 с.

15. Мочерный СВ., Некрасова основных В.В. Основы организации органов предпринимательской деятельности[Текст]: Учебник для жизни вузов / Под. общ. ред. проф. СВ. Мочерного. - М.: «Приор-издат», 2015. - 224 с.

16. Маркарьян Э.А., Герасименко является направления Г.П. Финансовый анализ. Учебное общества пособие уровня анализа [Текст] Ростов-на-Дону: Издательство качества РГЭА, 2015 г.

17. Наумова Н.В., Жарикова основных Л.А. Учет труда и заработной платы: учеб. пособие [Текст] / Н.В. Наумова Л.А. Жарикова. -Тамбов.: Издательство «ТГТУ», 2017.- 72 с. - 100 экз.

18. Перевалова О.Н., Коноплёва Г.И. МОТИВАЦИЯ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ТРУДА [Текст] // Международный студенческий научный вестник. – 2015. – № 4-1.;
19. Прыкин Б.В. Технико-экономический анализ производства [Текст] / Б.В. Прыкин. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 399 с. 

20. Раицкий К.А. Экономика предприятия: учеб. для вузов  [Текст]/ под ред. К. А. Раицкого. - М.: Маркетинг, 2014. - 112 с. 

21. Скляревская В.А. Организация, нормирование и оплата труда на предприятии: учебник [Текст] / В.А. Скляревская. - М.: Издательско – торговая корпорация «Дашков и Ко», 2014. - 340 с. 

22. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия [Текст] / Г.В. Савицкая.- М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. -530 с. 

23. Томская А.Г. Нормирование и оплата труда: учебно-методический комплекс [Текст] / А.Г. Томская С.В. Гаврилова. - М.: Изд. центр «ЕАОИ», 2011.- 120 с.

24. Фатхутдинов Р.А. Производственный менеджмент. Краткий курс. –СПб.: Питер, 2014. - 283 с.

25. Финансовый менеджмент. Под ред. В.С. Золотарева / 2-ое изд., перераб. и доп.  Ростов на Дону: «Феникс», 2013. – 224с.

26. Финансы и управление предприятием./ Под ред. А.М. Ковалевой. М.: Финансы и статистика, 2014 г.

27. Чейз Ричард Б., Эквилайн Николас, Дж., Якобе, Роберт, Ф. Производственный и операционный менеджмент, 8-е издание. : Пер. с англ. : М. : Издательский дом "Вильяме", 2014. — 704 с. 

28. Харитонов Н.С. Правовое регулирование оплаты труда в Российской Федерации [Текст]/ Н.С. Харитонов. - М.: Лаборатория Книги, 2014.-120 с.

29. Хеддервик К. Финансовый и экономический анализ деятельности предприятия [Текст] / под ред. Ю.Н. Воропаева - М.: «Финансы и статистика», 2015. - 159 c. 

30. Шилов В.Р. Организационные структуры управления предприятием в рыночной экономике[Текст] / В.Р. Шилов. - М.: Лаборатория Книги, 2015. - 122 с

31. Щербакова А.А. Оплата труда в Российской Федерации: современное состояние и проблемы [Текст]/ А.А. Щербакова. - М.: Лаборатория Книги, 2015. - 36 с

32. Экономическая стратегия фирмы: Учебное пособие / - М.: Специальная литература, 2014 г. – 411 с. 

33. Яковлев Р.А. Оплата труда в организации [Текст] / под ред. Яковлева Р.А.- М.: МЦФЭР,2013. - 166 с. 

Приложения
Принципы организации оплаты труда





Принцип оплаты по затратам и результатам





Принцип  повышения  уровня  оплаты  труда  на  основе  роста эффективности производства





Принцип опережения роста производительности общественного труда    





Принцип    материальной    заинтересованности    в    повышении эффективности труда





Функции заработной платы





Воспроизводственная функция





Социальная функция





Стимулирующая функция





Регулирующая функция





Статусная функция








PAGE  
2

_1558182500.unknown

_1558182504.unknown

_1558182506.unknown

_1558182507.unknown

_1558182505.unknown

_1558182502.unknown

_1558182503.unknown

_1558182501.unknown

_1558182496.unknown

_1558182498.unknown

_1558182499.unknown

_1558182497.unknown

_1558182494.unknown

_1558182495.unknown

_1558182492.unknown

_1558182493.unknown

_1547224001

_1558182491.unknown

