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Введение

Расчеты с подотчетными лицами имеют место практически на каждом предприятии и весьма разнообразны, т.к. включают в себя: приобретение за наличный расчет запасных частей, материалов, топлива, канцелярский товаров, оплату мелкого ремонта оргтехники, транспортных средств, расходы на командировки по территории Российской Федерации и за границу, представительские расходы. 

Как правило, в практической деятельности любого предприятия расчеты с подотчетными лицами носят массовый характер и связаны со многими другими разделами учета, например, операциями по кассе, расчетами с поставщиками и подрядчиками, операциями по движению материальных ценностей и т.д., что обуславливает высокую трудоемкость и актуальность учета расчетов с подотчетными лицами. Через подотчетные лица проходят значительные суммы наличных денежных средств, поэтому задачами бухгалтерского учета в данном случае является не только контроль за своевременным и правильным отражением операций на счетах бухгалтерского учета, но и контроль за обоснованностью использования и сохранностью подотчетных сумм. Также немаловажным моментом является вопрос налогообложения сумм израсходованных подотчетными лицами. В некоторых случаях, связанных с командировками возникает необходимость налогообложения сумм израсходованных сверх установленных норм. Неверное исчисление налогов, может привести к штрафным санкциям со стороны налоговой инспекции. Все вышеперечисленное обусловило актуальность выбранной темы.
Цель данной работы – изучить организационные основы бухгалтерского учета  расчетов с подотчетными лицами на примере конкретной организации.
Из поставленной цели вытекают следующие задачи:
- рассмотреть сущность понятия расчеты с подотчетными лицами;
- охарактеризовать нормативное регулирование вопросов связанных с выдачей подотчетных сумм;
- изучить порядок документального оформления операций по выдачи сумм подотчет;
- рассмотреть порядок выдачи подотчет сумм на хозяйственные,  командировочные  и представительские расходы;
- изучить порядок составления отчетов подотчетных лиц;

- рассмотреть синтетический и аналитический учет расчетов с подотчетными лицами.
Объектом  исследования является ООО «Пищевые добавки» г. Киров.
Предмет исследования – учет расчетов с подотчетными лицами на конкретном предприятии.
Период исследования для оценки развития организации в динамике являются 2013 – 2015гг, для учета расчетов с подотчетными лицами  - август – сентябрь 2016г.
В ходе изучения были применены следующие методы исследования: монографический, абстрактно-логический, экономико-статистический, расчетно-конструктивный, метод сравнения, балансовый и другие.

Источниками конкретной информации для выполнения курсовой работы послужили законодательные и нормативные акты, труды ученых-экономистов по выбранной теме, связанные с изучением теории и практики по учету расчетов с подотчетными лицами на предприятии, учредительные документы организации, хозяйственные договора, первичные документы, регистры бухгалтерского учета, данные бухгалтерской отчетности организации за период 2013 – 2015гг и другие документы.

1 Теоретические и методологические аспекты учета расчетов с подотчетными лицами
1.1 Нормативно-правовое регулирование учета расчетов с подотчетными лицами
Данный раздел учета регламентируется следующими нормативными документами.
Документы первого уровня нормативного регулирования – федеральные стандарты дают определения, признаки объектов бухгалтерского учета, порядок их классификации и т.п. К данному уровню относятся:
- Гражданский кодекс Российской Федерации;

- Налоговый кодекс Российской Федерации;

- Трудовой кодекс Российской Федерации;

- Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 №402-ФЗ;

- Федеральный закон «О валютном регулировании и валютном контроле» от 10.12.2003, № 173-ФЗ;

- Федеральный закон «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт» от 22.05.2003, № 54-ФЗ.
Документы второго уровня нормативного регулирования – отраслевые стандарты. К ним относятся:

- Постановление Правительства РФ «Об особенностях направления работников в служебные командировки» от 13.10.2008, №749;

- ПБУ 10/99 «Расходы организации» от 06.05.1999, №33н;

- Постановление Госкомстата РФ «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету кассовых операций, по учету результатов инвентаризации» от 18.08.1998, № 88.
Третий уровень нормативного регулирования разъясняет и конкретизирует положения предыдущего уровня. К документам этого уровня относятся:
- План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организации и инструкция по его применению (утверждены  Приказом МФ РФ от 31.10.2000, № 94н);

- Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 (ред. от 08.11.2010) "Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств";

- Методические рекомендации налоговым органам о порядке применения главы 23 «Налог на доходы физических лиц» части второй Налогового кодекса Российской Федерации. Приказ МНС РФ от 14.04.04 г. №САЭ-3-04/284;

- Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 N 749 (ред. от 29.07.2015) "Об особенностях направления работников в служебные командировки" (вместе с "Положением об особенностях направления работников в служебные командировки") [32].
К четвертому уровню нормативного регулирования относятся документы, разработанные самой организацией и формирующие ее учетную политику. К документам данного уровня относятся:
- Учетная политика организации;

- Положение о выдаче подотчетных сумм;

- Положение о направлении в командировки;

- Коллективный договор и др. [30].

В Гражданском кодексе Российской Федерации дается общее определение договора, его условий, цены, формы и времени действия (часть первая, раздел 3, подраздел 2), понятие наличного и безналичного расчета (часть 2, глава 46).
В Трудовом кодексе РФ раскрываются основные права и обязанности работника и работодателя (ст. 21-22) и  даются следующие понятия: 

Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей (гл.7, ст. 40). В частности именно в коллективном договоре должны быть прописаны формы, система и размер оплаты труда, а также выплата компенсаций.
Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя [4, раздел 3, глава 10, ст. 56]. В статьях 57-58 раскрывается содержание и сроки трудового договора.

Служебная командировка - поездка работника по распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. Служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, служебными командировками не признаются (ст. 166). В статье 167 ТК РФ работнику, направляемому в служебную командировку, гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также гарантируется возмещение расходов связанных со служебной командировкой: 
- расходы по проезду;

- расходы по найму жилого помещения;

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

- иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя [4, ст. 168]
Согласно ст. 5 ФЗ № 402 « О бухгалтерском учете» объектами бухгалтерского учета экономического субъекта являются:

1) факты хозяйственной жизни;

2) активы;

3) обязательства;

4) источники финансирования его деятельности;

5) доходы;

6) расходы;

7) иные объекты в случае, если это установлено федеральными стандартами. [5, ст. 5]
Факт хозяйственной жизни - сделка, событие, операция, которые оказывают или способны оказать влияние на финансовое положение экономического субъекта, финансовый результат его деятельности и (или) движение денежных средств [5, ст. 3]. Таким образом, к фактам хозяйственной жизни относятся и расходы организации.

В соответствии с п. 1 ст. 252 Налогового кодекса Российской Федерации в целях налогообложения прибыли организации налогоплательщик уменьшает полученные доходы на сумму произведенных расходов. (Письмо Министерства Финансов РФ от 27.02.2013 № 03-03-07) 

Согласно ст. 252 НК РФ под расходами признаются обоснованные и документально подтвержденные затраты понесенные налогоплательщиком. 

Под обоснованными расходами понимаются экономически оправданные затраты, оценка которых выражена в денежной форме. 

Под документально подтвержденными расходами понимаются затраты, подтвержденные документами, Расходами признаются любые затраты при условии, что они произведены для осуществления деятельности, направленной на получение дохода [3].
Согласно ПБУ 10/99 расходы организации в зависимости от их характера, условий осуществления и направлений деятельности организации подразделяются на:

- расходы по обычным видам деятельности;

- прочие расходы [7]
В ст. 264 НК РФ подробно описано какие расходы можно отнести к прочим расходам.  В частности к ним относятся командировочные расходы, представительские расходы, почтовые, канцелярские и др. 
В Постановлении Правительства РФ «Об особенностях направления работников в служебные командировки» уточняется, что работнику, направленному в служебную командировку выдается денежный аванс на оплату расходов, связанных с проездом к месту командировки и проживанием вне места постоянного жительства, а также дополнительные расходы, которые требуются для выполнения служебного задания.[11]
Согласно п. 23 Постановления Правительства РФ «Об особенностях направления работников в служебные командировки» работнику, направляемому в командировку за пределы РФ, дополнительно возмещаются следующие расходы:
а) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;

б) обязательные консульские и аэродромные сборы;

в) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;

г) расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

д) иные обязательные платежи и сборы.

В п. 17 Постановления Правительства РФ «Об особенностях направления работников в служебные командировки»  указано, что при проезде по территории Российской Федерации  суточные выплачиваются в порядке и размерах, которые предусмотрены для командировок в пределах территории Российской Федерации, а при проезде по территории иностранного государства - в порядке и размерах, которые предусмотрены для командировок на территории иностранных государств. При нахождении работника на территории иностранного государства суточные выплачиваются в иностранной валюте, а при нахождении работника на территории РФ суточные выплачиваются в рублях.
Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации и на территорию Российской Федерации определяются по отметкам пограничных органов в паспорте. [11, п.17-18]
Права и обязанности резидентов при осуществлении валютных операций раскрыты в Федеральном законе «О валютном регулировании и валютном контроле» от 10.12.2003, № 173-ФЗ.  Работодатель (юридическое лицо) может осуществлять расчеты с работником направленным в командировку в иностранное государство как без использования банковских счетов в уполномоченных банках, либо с использованием данных счетов [6, ст. 12, 14]. Также в данном законе установлено, что ввозить и вывозить иностранную валюту за пределы РФ можно без ограничений при соблюдении требований таможенного законодательства [6, ст. 15].
Порядок выдачи аванса на командировочные расходы и другие прочие расходы определен  Федеральным законом «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт» от 22.05.2003, № 54-ФЗ

Постановление Госкомстата РФ «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету кассовых операций, по учету результатов инвентаризации» утверждает унифицированные формы первичной учетной документации по принятию командировочных и прочих расходов в затраты. В частности,  унифицированная форма авансового отчета (ф. № АО-1), расходного кассового ордера (ф. № КО-2), приказа (распоряжение) о направлении в командировку (ф. № Т-9), при направлении группы работников - приказа (распоряжение) (ф. № Т-9а), служебного задания для направления в командировку и отчета о его выполнении (ф. № Т-10а), командировочного удостоверения (ф. № Т-10) и др.  Следует отметить, что с 1 января 2013 г. формы первичных учетных документов, содержащиеся в альбомах унифицированных форм первичной учетной документации, не являются обязательными к применению. Однако,  обязательными к применению продолжают оставаться формы документов, используемых в качестве первичных учетных документов, установленные уполномоченными органами в соответствии и на основании других федеральных законов (например, кассовые документы) [13].

Учет расчетов с подотчетными лицами ведется согласно плану счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организации и инструкция по его применению (утверждены  Приказом МФ РФ от 31.10.2000, № 94н) на счете 71.
1.2 Методика учета расчетов с подотчетными лицами

Прочие расходы в организации очень часто проходят через подотчетных лиц.

Подотчетные лица - работники организации (в том числе совместители), которым выданы из кассы деньги на командировочные, хозяйственные и другие расходы с условием представления отчета об их использовании (отсюда и термин — «под отчет») [32].

Список подотчетных лиц, а также порядок выдачи денег под отчет устанавливает руководитель организации.

Чаще всего под отчет наличные деньги выдаются:

- в качестве аванса на командировочные расходы;

- на хозяйственные нужды (на приобретение канцелярских и хозяйственных товаров, на оплату мелкого ремонта и т. п.);

- на представительские расходы.
Порядок выдачи наличных денег под отчет регулируется правилами ведения кассовых операций. Запрещается:

- выдавать подотчетные суммы работнику, не отчитавшемуся по ранее полученным деньгам;

- передавать подотчетные суммы от одного работника другому.

Подотчет может как наличным, так и безналичным способом. Если выдаются наличные деньги, сотрудник должен подать заявление о выдаче денег под отчет. Если подотчетные деньги переводятся на корпоративную карту, то заявление не обязательно. Однако, если деньги переводятся на личную или на зарплатную карты, то от сотрудника тоже нужно заявление [36].
Подотчетное лицо на суммы расходов предоставляет оправдательные документы: Авансовый отчет (ф. № АО-1), и к нему прикладываются товарные и кассовые чеки, квитанции и т. д.  При этом, нужно делать копии чеков (письмо Минфина от 17 сентября 2008 г. № 03-03-07/22) и заверять данные копии надписью «копия верна» печатью компании и подписью руководителя или другого уполномоченного сотрудника. Ведь, если в чеке невозможно прочитать обязательные для первичного учета реквизиты, он не подтверждает расходы [26].
Зачет произведенных и подтвержденных расходов производиться только после передачи подотчетным лицом материальных ценностей на склад и их оприходования.

Сроки сдачи авансовых отчетов устанавливаются приказом руководителя организации. Для сумм, полученных на хозяйственные нужды, срок сдачи авансового отчета и возврата неиспользованных подотчетных сумм определяется организацией самостоятельно.

Период, на который можно выдавать сотрудникам наличные деньги, законодательство никак не ограничивает. Организация может принять решение оформлять подотчет на долгий срок, например, на год. При этом надо учитывать, что сотрудник вправе не возвращать их до истечения этого срока и потребовать у него отчитаться досрочно нельзя. По потраченным подотчетным суммам нужно отчитаться не позднее трех рабочих дней с того момента, как истек срок, на который они были выданы. Если деньги вы получали на командировочные расходы, авансовый отчет должны представить не позднее трех рабочих дней со дня возвращения из командировки.

При выдаче не отчитавшемуся сотруднику нового аванса компании  грозит штраф за нарушение порядка ведения кассовых операций: 5000 руб. - для руководителя и 50000 руб. для организации [25].
При этом надо учитывать, что на подотчетные денежные средства, по которым сотрудник вовремя не отчитался нужно начислять страховые взносы, если компания приняла решение не взыскивать долг. Те компании, которые удержали долг с работника платить взносы не должны [36].
Долги по подотчетным суммам из зарплаты сотрудника можно  удерживать только, если есть письменное согласие работника о том, что он не возражает насчет таких удержаний (письмо Роструда от 9 августа 2007г. № 3044-6-0). При этом стоит помнить, что из месячной зарплаты работника можно удержать не более 20 процентов долгов от начисленной суммы (ст. 138 ТК РФ). Если работник не согласен, то взыскивать задолженность можно только через суд [35].
В соответствии со ст. 264 части 2 НК РФ к представительским расходам относятся расходы на официальный прием и обслуживание:

- представителей других организаций, с которыми проводятся переговоры с целью дальнейшего сотрудничества;

- участников совета директоров или другого руководящего органа;

В частности, к представительским расходам можно отнести:

- расходы на завтрак, обед, ужин для вышеуказанных лиц и официальных представителей налогоплательщика;

- транспортирование вышеуказанных лиц до места проведения переговоров, приемов, обедов и прочих официальных мероприятий и обратно;

- буфетное обслуживание во время переговоров;

- услуги переводчиков, если они оказаны сторонней организацией.

К представительским расходам не относятся расходы на организацию отдыха, развлечений, а также профилактики и лечения заболеваний, букеты.

Как и любые другие расходы, представительские расходы нужно подтвердить документально.
Порядок оформления представительских расходов:

- Приказ (распоряжение) о принятии представителей;
- Акт на списание представительских расходов;

-  Расходный кассовый ордер (ф. № КО-2) на сумму аванса.

- Авансовый отчет (ф. № АО-1).

Представительские расходы относятся к тому отчетному периоды, в котором они были утверждены, независимо от их оплаты.

Также статья 264 п.2 НК РФ оговаривает, что представительские расходы в целях расчета базы для налога на прибыль принимаются не в полном объеме, а только в размере, не превышающем 4% от расходов на оплату труда в отчетном периоде, к которому относятся представительские расходы.

 Сравнивая величину представительских расходов с величиной расходов на зарплату, берутся данные, полученные нарастающим итогом с начала налогового периода.

Основная сложность при учете представительских расходов заключается в том, что в бухгалтерии они учитываются в полном объеме, а при налогообложении их величина ограничивается 4% от оплаты труда

Согласно Положению Правительства РФ «Об особенностях направления работников в служебные командировки» в командировки направляются работники, состоящие в трудовых отношениях с работодателем. Служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, командировками не признаются.

Согласно Трудовому кодексу РФ служебная командировка - поездка работника по распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы [4].
Срок командировки определяется работодателем с учетом объема, сложности и других особенностей служебного поручения, но не может превышать 40 дней.

Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем приезда из командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки. 

При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.

Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, определяются коллективным договором или локальным нормативным актом организации.
По суммам, полученным на командировочные расходы, срок сдачи по командировке определен тремя днями — для командировок в пределах территории РФ и для загранкомандировок. Выдача сумм командировочных расходов должна происходить по отдельному расходному кассовому ордеру, а не по расчетно-платежной и платежной ведомостям. В противном случае, это будет нарушение кассовой дисциплины, что ведет к штрафу до 50000 руб. для организации и 5000 руб. для директора [41, с. 88].
Порядок оформления расходов на служебные командировки:

- приказ (распоряжение) о направлении в командировку (ф. № Т-9), при направлении группы работников - приказ (распоряжение) (ф. № Т-9а);
- служебное задание для направления в командировку и отчет о его выполнении (ф. № Т-10а);
- служебная записка;
- расходный кассовый ордер (ф. № КО-2) на сумму аванса;
- авансовый отчет (ф. № АО-1).
С 8 января 2015г из перечня документов по командировке исключили не только командировочное удостоверение, но также служебное задание и отчет о его выполнении. Теперь срок, в течение которого сотрудник находился в командировке, подтверждают проездные документы. А если работник ездил на личном транспорте, то служебная записка. Она должна содержать обязательные для первичных документов реквизиты [5,ч.2 ст.9]. К этому документу прикладываются подтверждающие использование машины документы: путевые листы, чеки, квитанции, маршрутные листы, счета и др.  Маршрутные листы нужны, если путь движения машины не прописан в путевых листах [22, с31-32]. Чтобы подтвердить деловой характер служебной поездки можно подробно прописать задание, которое должен выполнить сотрудник, непосредственно в приказе о командировке [38]. Кроме того, в приказе о направлении работника в командировку с 08 августа 2015г нужно отразить еще и способ проезда: на общественно транспорте либо на личном (служебном, чужом по доверенности) [34, с31-32]. 
Директор тоже должен оформлять служебную записку, если в служебную командировку ездил на машине. При это не имеет значения директор сам управлял машиной или ехал как пассажир. Но от данной обязанности директора можно освободить, если внести специальную оговорку про директора в положение о командировках или другой локальный акт, т.к. директор все равно будет подписывать приказы о направлении в командировку, ее переносе или продлении [33, с. 94].
Несмотря на то, что командировочные удостоверения отменили, чтобы доказать сам факт служебной поездки, безопаснее будет иметь подтверждение принимающей стороны о нахождении работника в командировке. Поэтому нужно просить документ, называющийся  как угодно, в котором контрагент пишет название своей организации, дату прибытия и дату убытия сотрудника, поставил подпись и при  наличии печать. По сути, это то же самое командировочное удостоверение. Поэтому отменять его или нет, организация принимает решение сама [34, с. 34-35]. 

Командированному работнику возмещаются:

- расходы по найму жилого помещения;

- проезд к месту командировки и обратно;

- суточные.

Расходы по найму жилого помещения оплачиваются в сумме фактически произведенных, документально подтвержденных затрат. Предельный размер данных расходов, по которым отсутствуют документы, необлагаемых НДФЛ, составляет до 700 руб. за каждый день командировки (для загранкомандировок — до 2500 руб.) [38]. На неподтвержденные расходы по найму жилья в командировке нужно начислять взносы. Расходы, по найму жилья подтвержденные документально от взносов освобождаются [39, с. 105]. Чтобы данные расходы считались подтвержденными документально, помимо чека из гостиницы нужен либо акт, либо счет, либо другой первичный документ. Но лучше всего – бронировать номера и оплачивать их по безналу от имени компании [12]. 
Расходы по проезду возмещаются командированному работнику и размере:

- стоимости проезда воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования, включая страховые платежи по государственному обязательному страхованию пассажиров на транспорте;

- оплаты услуг по предварительной продаже проездных документов;

- расходов за пользование в поездах постельными принадлежностями.

Расходы за пользование внутригородским транспортом должны покрываться суточными. 
Если в стоимости  билета отдельной строкой выделено питание, то компенсацию таких расходов компания не вправе принять в затраты при расчете налога на прибыль, т.к. для питания у сотрудника есть суточные (письмо Минфина России от 20.05.2015г № 03-03-06/2/28976) [17].
Размер суточных рассчитывается исходя из фактического количества дней пребывания в командировке на основании отметок в командировочном удостоверении. Суточные выплачиваются командированному работнику за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути. В настоящее время указанные расходы возмещаются по нормам, указанным в коллективном договоре или в другом локальном нормативном акте организации. Для целей исчисления налога на прибыль норматив суточных не установлен. Размер суточных, не облагаемых НДФЛ 700 руб. для командировок по РФ и 2500 руб. для командировок в иностранные государства. 
Бывает так, что, выполнив служебное задание работник остается на месте командировки на несколько дней, например, на выходные, на время отпуска или по независящим от него причинам. Если работник остался на выходные, то суточные за дополнительные дни платить не надо, т.к. работник не выполнят служебное задание. А вот стоимость билета возмещается и является обоснованным расходом, при условии, что работник остался в месте командировки с разрешения директора, а не самовольно. Разрешение руководителя можно оформить, сделав специальную пометку в приказе о командировке либо написать отдельное заявление с просьбой отсрочить возвращение из командировки с визой «Разрешаю». Если командировка перешла в отпуск, тогда стоимость обратного билета нельзя включать в расходы. В случаях, когда работник вернулся позже по независящим от него причинам, например,  отменили или задержали рейс, сломался автобус и т.д., надо выплатить суточные за дни вынужденной задержки и оплатить обратный билет. Для подтверждения таких расходов нужна справка от транспортной компании об отмене или переносе рейса [№ 38, с. 37-40].
Не так просто дело обстоит с однодневными командировками. При направлении работников в командировку по РФ компания не должна выплачивать суточные. Причем, компания не вправе в своих внутренних документах оговорить выплату суточных по однодневным командировкам. (Письмо Минтруда России от 28.11.2013 г. № 14-2-242). В таком случае вместо суточных можно выплачивать компенсацию командировочных расходов, которую можно будет списать в налоговом учете и не облагать НДФЛ и взносами, что гораздо выгоднее. Чиновники разрешают относить такие компенсации на затраты. Но поскольку такие выплаты суточными не являются, учитывать их нужно как прочие, а не как командировочные расходы (подп. 49 п. 1 ст.264 НК РФ). Поэтому для подтверждения таких расходов нужны чеки, счета и другие документы [20, с. 30]. При этом расходы работников на питание в однодневных командировках  относить на затраты для уменьшения налога на прибыль нельзя (письмо Минфина России от 09.10.2015г № 03-03-06/57885) [19].  Компенсация сумм расходов работников в однодневных командировках не облагается НДФЛ полностью, если есть подтверждающие документы (письмо Минфина от 01.03.2013г № 03-04-07/6189). Если нет первичных подтверждающих документов, компенсация расходов на однодневную командировку освобождается от НДФЛ только в пределах лимита 700 руб. (Постановление ВАС РФ от 11.09.2012г № 4357/12). [20, с. 30]
С 19 сентября 2015г  отменили обязанность по ведению журналов учета командировок: - журнал учета сотрудников, выбывающих в командировку; - журнал учета работников, прибывших в компанию из других организаций. Сейчас данные журналы ведутся по желанию работодателя (приказ Минтруда России от 17.09.2015г № 646н) [26]. 
Визит сотрудника за рубеж оформляют теми же документами, что и командировку по России.

Руководитель организации подписывает приказ о направлении сотрудника в командировку, в котором указываются личные данные сотрудника (фамилия, имя, отчество), страна пребывания, цели и срок командировки. При командировании работника за рубеж (кроме стран СНГ) командировочное удостоверение может не оформляться. Все отметки о времени прибытия и отъезда работника осуществляются в его заграничном паспорте при пересечении границы. По возвращении работник, как и при обычной командировке, составляет отчет о выполнении поставленного задания, который утверждается руководителем организации. Все документы, подтверждающие командировочные расходы сотрудника и составленные на иностранном языке, должны быть дословно переведены на русский.

День пересечения границы при выезде из Российской Федерации оплачивается в иностранной валюте по норме, установленной для страны въезда, день пересечения границы при возвращении на территорию Российской Федерации оплачивается в рублях. Если работник направляется в несколько стран, суточные за день переезда из одной страны в другую оплачиваются по нормам, установленным для страны въезда, в иностранной валюте.

Одним из вариантов приобретения валюты для выдачи ее работнику, направляющемуся в зарубежную командировку, являются расчеты с применением корпоративной банковской карты.

На счете может быть любая сумма, но по согласованию с банком организация устанавливает лимит расчетов с использованием карты. Денежные средства с корпоративной банковской карты могут быть использованы за пределами РФ только для оплаты командировочных (представительских) расходов.

Поскольку снятые с корпоративной банковской карты средства считаются выданными под отчет, у организации-работодателя нет необходимости выдавать в иностранной валюте наличные средства на командировочные расходы. Все необходимые платежи будут осуществлены командированным сотрудником через корпоративную карту. При возвращении сотрудника из командировки кроме привычных документов (проездных билетов, счетов гостиниц и т. д.) к авансовому отчету нужно приложить оригиналы всех документов, связанных с использованием корпоративной карты - квитанции банкоматов, слипы. Банк, открывший корпоративную карту, имеет право потребовать у организации подтверждение всех операций, совершенных с их использованием,

Валюту для загранкомандировки можно приобретать как с помощью валютного счета, так и через обменный пункт.

Организации необязательно выдавать при загранкомандировках аванс в иностранной валюте. Она может выплатить сотруднику рубли. А работник купит иностранную валюту в обменном пункте. Если у работника есть справка о покупке валюты, то расходы в налоговом учете надо пересчитать на рубли по курсу, указанному в этой справке. А если справки нет, то нужно взять курс на дату выдачи подотчетных (письмо Минфина России от 03.09.2015г № 03-03-07/50836) [18]
В бухгалтерском и налоговом учете все расчеты по загранкомандировке фирма переводит в рубли. При этом командировочные расходы отражаются по курсу Центробанка России на дату утверждения авансового отчета. 
По возмещению расходов на заграничные командировки служащих государственных компаний  руководствуются приказом Минфина России от 02.08.2004г № 64н «Об установлении предельных норм возмещения расходов по найму жилого помещения в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов РФ, федеральных государственных учреждений».
Для расчетов с персоналом по суммам, выданным под отчет на административно-хозяйственные расходы, на представительские и на командировочные расходы, предназначен счет 71 «Расчеты с подотчетными лицами» — активно пассивный (чаще активный).

Начальное сальдо (по дебету) - задолженность работника по подотчетным суммам на начало отчетного периода.

Дебетовый оборот — выдача денежных средств под отчет.

Кредитовый оборот - суммы затрат и приобретенных ценностей и возврат подотчетных сумм.

Конечное сальдо (по дебету) - задолженность работника по подотчетным суммам на конец отчетного периода.

Представительские расходы относятся к расходам по обычным видам деятельности. Для торгового предприятия они списываются в дебет счета 44 «Расходы на продажу», для производственного в дебет счета 26 «Общехозяйственные расходы».

Если оплата представительских расходов происходит лично представителем организации, то ему выдаются денежные средства под отчет, при этом составляется проводка Д26 (44) К71. 
Услуги сторонних организаций оформляется проводкой Д26 (44) К60, Д26 (44) К76.
Регистр синтетического и аналитического учета (совмещен) - журнал-ордер № 7. Аналитические счета открываются на каждое подотчетное лицо отдельной строкой.

При использовании организацией автоматизированной формы учета с применением программного продукта «1С: Предприятие» регистрами синтетического учета являются обороты счета 71 (Главная книга), анализ счета 71, оборотно-сальдовая ведомость и др. Регистрами аналитического учета выступают оборотно-сальдовая ведомость по счету 71, анализ счета 71 по субконто, обороты между субконто, карточки счета 71, карточка счета 71 по субконто и др.
	 Таблица 1 - Основные корреспонденции по счету 71 «Расчеты с подотчетными лицами»

	Содержание операций
	Дебет
	Кредит

	Денежные средства выданы под отчет
	71
	50,51

	Оприходованы ценности, приобретенные подотчетными лицами
	07, 08, 10, 15,41
	71

	Оплачены подотчетными лицами расходы на хозяйственные нужды и командировочные расходы
	20, 23, 25, 26
	71

	Учтен НДС по приобретенным ценностям и суммам расходов
	19
	71

	Налоговый вычет по НДС
	68
	19

	Неиспользованные денежные средства, ранее выданные под отчет, возвращены в кассу, на расчетный счет
	50,51
	71

	Отражена не возвращенная в срок подотчетная сумма
	94
	71

	Невозвращенная подотчетная сумма удержана из зарплаты работника или
	70
	94

	относится на счет 73, если она не может быть удержана из зарплаты
	73
	94


Рис. 1 Схема движения бухгалтерской информации по счету 71 «Расчеты с подотчетными лицами» по журнально-ордерной форме бухгалтерского учета [18]. 
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2 Краткая характеристика ООО «Пищевые добавки» г. Киров
Общество с ограниченной ответственностью «Пищевые добавки»  работает на кировском рынке с 15 января 1999 года. Фактический и юридический адрес организации: 610002, г. Киров, ул. Карла Маркса, д. 42 Б. Организационно-правовая форма предприятия – общество с ограниченной ответственностью.
ООО «Пищевые добавки» является юридическим лицом, действует на основании законодатель​ства РФ и Устава.
Предприятие занимается поставками сырья и ингредиентов для хлебобулочной, кондитерской и других отраслей пищевой промышленности, а также предоставляет консультационные услуги по технологическим вопросам в хлебопекарной и кондитерской промышленности.

Основными поставщиками ООО «Пищевые добавки» являются ООО «Торговый Дом «Солнечные продукты», ООО Италика–Трейдинг», ЗАО «Пуратос», ООО «Воронежские дрожжи», ООО «Лейпуриен Тукку» и др.

Территория поставок ООО «Пищевых добавок» очерчена в основном г. Киров, Кировская область и Республика Коми. Также осуществляются поставки в Ямало-Ненецкий автономный округ, Архангельскую и Костромские области, в Республики Марий Эл, Удмуртскую и Татарстан, Пермский край.

Основными покупателями ООО «Пищевые добавки» являются ОАО «Булочно-кондитерский комбинат», ООО фирма «Общественное питание», ООО «Сыктывкархлеб», ООО «Кибус», ООО «Вятский хлеб», ООО «Хлебная Слобода» и др.

Список поставляемого сырья очень велик и составляет более 1500 наименований: орехи, сухофрукты, смеси, конфитюры, подарки, кондитерские украшения, улучшители, стабилизаторы, консерванты и т.д., и включает практически все, что требуется для хлебопекарной и кондитерской промышленности, кроме ржаной и пшеничной муки и сахара. Данные позиции в фирме не представлены, т.к по мнению руководства, требуют очень больших материальных, территориальных и трудовых затрат при низкой окупаемости. В 2016г введено новое направление деятельности – замороженные полуфабрикаты для хлебобулочного и кондитерского производства.

Изначально в состав учредителей ООО «Пищевые добавки» входило три человека. Общество снимало небольшой офис и склад. Численность сотрудников составляла 7 человек, где не было четкого  распределения функций между работниками. Специализировалось на поставках в основном орехов и сухофруктов. Постепенно общество расширялось, переехало в более просторный собственный офис  и стало снимать склад больший по площади.  Предприятие расширило ассортимент поставляемых товаров. Численность сотрудников составляла 15-17 человек. Появилось четкое разделение трудовых функций. 

В 2003 году директор фирмы решает расширить свою деятельность и выйти из состава руководителей, что, как показала практика, не повлияло на деятельность организации.  В этом же году бухгалтерия была выведена за штат организации и образована в отдельную специализированную организацию ООО «НМК», которая осуществляет учет, обеспечивает контроль и отражение на счетах всех хозяйственных операций, предоставление оперативной и результативной информации в установленные сроки. Директор ООО «НМК» имеет право подписи за главного бухгалтера ООО «Пищевые добавки». 

В 2007 году организация расширяет свою деятельность и принимает на работу технолога  по хлебобулочному и кондитерскому производству, который  оказывает консультационные услуги для технологов  покупателей хлебобулочной и кондитерской промышленности. Данные услуги компания оказывает бесплатно. В настоящее время в штате компании 2 технолога.

В настоящее время среднесписочная численность сотрудников организации 22 человека. Компания ООО «Пищевые добавки» занимается не только поставкой сырья, ингредиентов для хлебобулочной и кондитерской промышленности, а также проводит на безе демо-зала мастер-классы, презентации и семинары  для технологов пищевой промышленности.  Данные семинары проводятся компанией бесплатно.

Предприятие не располагает своим автотранспортом. Доставка продукции покупателям происходит наемным автотранспортом.
Высшим исполнительным органом является Директор. 
ООО «Пищевые добавки» действует на основании нормативно-правовой документации, которая регулирует его деятельность. К ней, в первую очередь, относятся Устав, Свидетельство о государственной регистрации, Свидетельство о постановке на учет.

Структура и штаты предприятия утверждаются директором самостоятельно. Предприятие самостоятельно реализует продукцию и использует прибыль, если иное не установлено законодательством РФ и уставом предприятия.

Все структурные звенья ООО «Пищевые добавки» связаны между собой с помощью системы управления, которая координирует и контролирует текущую деятельность, разрабатывает долгосрочную стратегию и т.д. Управление осуществляет аппарат во главе с директором.
Основной вид деятельности предприятия это продажа ингредиентов для пищевой промышленности и проведение семинаров и мастер-классов. 

Фирма относится к малым предприятиям, состоящая из двадцати двух человек с повременной системой оплаты труда.      

Основная общая цель предприятия – четко выраженная причина ее существования – обозначается как ее миссия. Цели вырабатываются для осуществления этой миссии.

Миссия ООО «Пищевые Добавки» состоит в преодолении острой конкуренции, надежном и качественном обеспечении потребностей покупателей. 

Непосредственно стратегия состоит в увеличении прибыли компании.
Для анализа деятельности организации рассмотрим организационную структура предприятия «Пищевые добавки» (Приложение А).
Как уже отмечалось ранее, главным исполнительным органом компании является директор. Функции директора:

· разработка стратегии предприятия;

· осуществление контроля за организацией работы предприятия;

· разрешение проблемных споров;
· осуществление контроля за финансово – экономическим состоянием предприятия;
· последняя инстанция в решении кадровых вопросов;

· разрабатывает еженедельный график выплат поставщикам предприятия.

 Заместитель директора кроме своих обязанностей выполняет еще функции начальника отдела закупа. Функции заместителя директора:

· выполняет обязанности директора на время его отсутствия;

· осуществления текущего контроля за работой предприятия;

· непосредственное влияние на работу отдела продаж;

· осуществление текущего финансово – экономического контроля предприятия;

· организует и лично руководит закупками товара по всему торговому ассортименту.

· формирует ассортимент, определяет объемы закупки и участвует в ценообразовании.

· обеспечивает максимальную конкурентоспособность цен и условий на закупаемую продукцию.

·  руководит работой отдела закупа; 

· контролирует состояние складских запасов по всем ассортиментным группам;
· проводит оптимизацию закупочной политики (частота заказов, размер заказа, момент заказа, неснижаемый остаток на складе) с учетом изменений покупательского спроса, сезонных колебаний, предельных сроков реализации, ситуации в производстве конкретных продуктов питания, а также других необходимых факторов;
· проводит регулярный анализ статистики по товарным группам и отдельным товарным позициям, определяет прибыльные, малоприбыльные и убыточные группы товаров, обеспечивает корректировку закупочной политики по результатам такого анализа;
· принимает решения о необходимых изменениях условий работы с конкретными Поставщиками (о необходимых скидках, изменениях входных цен, условий оплаты, доставки, фасовки и так далее), а также решения о размерах дальнейших закупок или об их возможном прекращении;
· следит за предоставлением Предприятию наиболее выгодных и благоприятных условий по оплате;
· постоянно готовит альтернативные варианты менее затратных и более прибыльных закупок;
· доводит до отдела продаж информацию о новых направлениях деятельности предприятия.

Функции руководителя отдела продаж:

- участвует в реализации планов отдела продаж, направленных на организацию сбыта продукции в определенные сроки, в плановом количестве и ассортименте;
- принимает участие в разработке и внедрении новых программ по увеличению объемов продаж предприятия;

- соблюдает режим работы офиса в соответствии с правилами внутреннего распорядка и контролирует их исполнение своими подчиненными;
- обеспечивает выполнение планов продаж, поставленных руководителем;

- определяет и доводит до подчиненных информацию по индивидуальным планам по продажам, дистрибуции, привлечению новых клиентов;
- контролирует правильность оформления документации по совершенным сделкам (в пределах своей компетенции);
- контролирует взаимодействие между клиентами и компанией;
- анализирует и контролирует дебиторскую задолженность;
- разрабатывает и внедряет мероприятия по сокращению дебиторской задолженности;
- решает жалобы на товар;
- развивает профессиональные знания и умения сотрудников отдела продаж;
- проводит обучение подчиненных во время работы с клиентом и при разборе конкретных ситуаций;
Функции отдела кадров, главного бухгалтера и бухгалтерии в целом выполняет сторонняя организация ООО «НМК», что прописано в учетной политике предприятия.
Анализ основных технико-экономических показателей необходим для комплексной оценки деятельности компании. В своей производственной деятельности предприятие использует ресурсы: материальные, финансовые, трудовые.

На основе изучения бухгалтерского баланса и  отчета о финансовых результатах (Приложения Б, В, Г), выделены показатели размера ООО «Пищевые добавки» за 2013 – 2015г.г. (таблица 2).
Таблица 2 – Показатели размера ООО «Пищевые добавки» за 2013-2015гг. (на конец года)

	Показатели
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2015г к 2013г в %.

	1.Выручка, тыс. руб.
	252878
	291891
	347366
	137,37

	2. Среднесписочная численность работников, чел.
	22
	22
	22
	100

	3.Среднегодовая стоимость основных производственных фондов, тыс.руб.
	315
	488
	909
	288,57


На основании данных таблицы 2 можно сделать вывод о том, что в исследуемый период наблюдается увеличение выручки от продажи предприятия на 37,37%. Однако,  численность персонала предприятия не увеличилась. Среднегодовая стоимость основных фондов в 2015г по сравнению с 2013г значительно возросла (на 188,57%). Это связано в первую очередь с тем, что фирма решила расширить свою деятельность: приобрела новый больший по площади офис, также приобретала оборудование в демо-зал (печь, растойку, холодильники и т.д.).
В целом анализ показал, что показатели размера ООО «Пищевые добавки»  за 2015 год значительно увеличились  по сравнению с 2013 и 2014 годами. 
Немаловажное значение для нормальной деятельности предприятия и  повышения эффективности производства является обеспеченность  основными фондами в необходимом количестве и полное их использование.

Структура, динамика и эффективность использования основных производственных средств – факторы, влияющие на уровень рентабельности и финансовое состояние предприятия. 

Эффективность использования основных фондов характеризуется показателями приведенными в следующей таблице (таблица 3).     

Таблица 3 - Обеспеченность основными производственными фондами и эффективности их использования ООО «Пищевые добавки» за 2013-2015 гг. (на конец года)
	Показатели
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2015г. к 2013г. (%)

	
	
	
	
	

	
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	

	Выручка, тыс.руб
	252878
	291891
	347366
	137,37

	Среднегодовая стоимость основных фондов, тыс. руб.
	315
	488
	909
	288,57

	Фондоотдача, руб.
	802,79
	598,14
	382,14
	47,6

	Фондовооруженность, тыс. руб./чел.
	14,32
	22,18
	41,32
	288,55

	Фондоемкость, руб.
	0,0012
	0,0017
	0,0026
	216,67

	Рентабельность основных фондов, %
	23,28
	18,7
	12,95
	-10,33п.п


Динамика фондоотдачи обусловлена увеличением роста объемов производства продукции от значительного роста среднегодовой стоимости основных средств. Уменьшение  фондоотдачи произошло на 52,4%  от уровня 2013 года. Соответственно увеличилась фондоемкость производства, увеличение произошло на 116,67%.  Фондовооруженность сотрудников остается на высоком уровне, и по сравнению с 2013г  значительно выросла, на 188,55%.

Значительно снизилась рентабельность основных фондов на 10,33 п.п. Все эти изменения обусловлены расширением производства, а следовательно значительным увеличением затрат на приобретение основных средств.
Таким образом, в исследуемом периоде наблюдается улучшение материально-технической базы ООО «Пищевые добавки». 
Анализ состава и структуры текущих активов является основой эффективного управления финансовыми ресурсами и платежным состоянием предприятия. Состав и структура оборотных активов ООО «Пищевые добавки»  представлены в таблице 4.
Таблица 4 - Состав и структура оборотных средств ООО «Пищевые добавки» за 2013-2015 гг. (на конец года)
	Показатели
	 2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	Темп роста, (%) 2015г. к 2013г.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	тыс. руб.
	% к итогу
	тыс. руб.
	% к итогу
	тыс. руб.
	% к итогу
	

	Запасы
	14147
	38,1
	16900
	38,86
	15956
	32,63
	112,79

	Дебиторская задолженность
	21596
	58,17
	21002
	48,29
	31692
	64,81
	146,75

	Денежные средства
	1385
	3,73
	5590
	12,85
	1251
	2,56
	90,32

	Итого оборотные средства
	37128
	100,0
	43493
	100,0
	48899
	100,0
	131,7


В период с 2013 г. по 2015 г. произошло увеличение оборотных средств предприятия на 31,7%. В структуре текущих активов произошли незначительные изменения. Большой рост произошел в части дебиторской задолженности  - на 46,75%. Также отмечается рост запасов  - на 12,79%. При этом доля денежных средств снизились на 9,68%. 

В целом на предприятии наблюдается уменьшение удельного веса фондов обращения при одновременном росте оборотных фондов. И данную тенденцию можно считать отрицательной, так как увеличение оборотных фондов достигнуто за счет увеличения дебиторской задолженности при снижении доли запасов и материалов и уменьшения доли денежных средств. 

От эффективности использования оборотных средств предприятия во многом зависит его финансовое состояние. Показатели использования текущих активов ООО «Пищевые добавки» представлены в таблице 5. 

Таблица 5 – Эффективность использования оборотных средств ООО «Пищевые добавки» за 2013-2015 гг. (на конец года)
	Показатели
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2014 г. к 2012 г., %

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Стоимость оборотных средств, тыс. руб. 
	37128
	43493
	48899
	131,7

	Выручка, тыс. руб.
	252878
	291891
	347366
	137,37

	Прибыль, убыток (-) от продаж, тыс. руб.
	7334
	9124
	11771
	160,5

	Коэффициент оборачиваемости оборотных средств
	6,81
	6,71
	7,1
	104,26

	Продолжительность одного оборота, дней 
	52,85
	53,64
	50,68
	95,89

	Рентабельность, убыточность (-) оборотных средств, % 
	19,75
	20,98
	24,07
	4,32п.п


Рост коэффициента оборачиваемости текущих активов ООО «Пищевые добавки» на 4,26% в 2015 г. по сравнению с 2013 г. можно оценивать как положительную тенденцию, которая свидетельствует о повышении эффективности использования оборотного капитала. Соответственно в 2015 г. по сравнению с 2013г. произошло снижение на 4,11% продолжительности одного оборота оборотного капитала. Следует отметить, что рост оборачиваемости текущих активов вызван преимущественным ростом выручки предприятия и ростом среднегодовой стоимости оборотных средств.
Рентабельность оборотных средств  выросла в 2015г по сравнению с 2013г на 4,32 п.п. Следовательно, можно говорить об эффективном использовании ООО «Пищевые добавки» оборотных средств.

Обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами определяется сравнением фактического количества работников по категориям и профессиям с плановой потребностью. Особое внимание уделяется анализу обеспеченности предприятия кадрами наиболее важных профессий. 
Для анализа обеспеченности предприятия персоналом используем данные таблицы 6.
Таблица 6 - Динамика численности работников, их состава и структуры ООО «Пищевые добавки» за 2013-2015 гг. (на конец года)
	Категории работников
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	Отклонение  2015г. к 2013 г.

	
	чел.
	% к итогу
	чел.
	% к итогу
	чел.
	% к итогу
	чел.
	%

	Весь персонал
	21
	100
	22
	100
	22
	100
	1
	133,33

	В том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Рабочие
	8
	38.09
	8
	36.37
	8
	36.37
	0
	100

	Руководители
	3
	14.28
	3
	13.63
	3
	13.63
	0
	100

	Специалисты
	10
	47.63
	11
	50
	11
	50
	1
	133,33


Как видно по данным таблицы 6, численность персонала основной деятельности в 2015 году выросла против 2013 на 33,33%, причем выросла численность специалистов. Это говорит о том, что на анализи​руемом предприятии используются интенсивные факторы развития производства, т.е. рост объемов продаж происходит не за счет увеличения численности работников предприятия.

Следующим шагом в анализе обеспеченности предприятия рабочей силой – изучение ее движения. 
Данные для анализа движения рабочей силы на предприятии ООО «Пищевые добавки» представлены в таблице 7.
Что же касается динамики рабочей силы, то на ООО «Пищевые добавки» нет большой текучести кадров, а прием новых работников не существенно превышает количество уволенных за анализируемые годы. Можно отметить, что текучесть кадров на предприятии незначительна. Это говорит о том, что на ООО «Пищевые добавки» работает постоянный состав работников. 

Увольнение работников в 2015 г. на предприятии происходило только за нарушение трудовой дисциплины, увольнений по другим причинам не наблюдалось. На количество принятых работников существенное влияние оказывает уход действующих сотрудников в отпуск по беременности и родам и декретный отпуск. 

Таблица 7 - Анализ движения персонала на предприятии ООО «Пищевые добавки» за 2013-2015гг.
	Наименование показателя
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	Откл-е (+, -) 2015г. от 2013г.
	Темп роста, (%) 2015г. к 2013г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Численность работников на начало года, чел.
	20
	21
	21
	1
	105

	Принято в течение года, чел.
	4
	4
	2
	-2
	50

	Выбыло в течение года, всего, чел.
	3
	4
	1
	-2
	33.3

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 

	за нарушение трудовой дисциплины
	0
	0
	1
	1
	100

	уволено по собственному желанию
	3
	4
	0
	-3
	0

	Численность работников на конец года, чел.
	21
	21
	23
	2
	109,52

	Коэффициент оборота рабочей силы по приему
	0,19
	0,18
	0,09
	-0,1
	47,37

	Коэффициент оборота рабочей силы по выбытию
	0,14
	0,18
	0,05
	-0,09
	35,71

	Коэффициент общего оборота
	0,33
	0,36
	0,14
	-0,19
	42,42


Стабильности кадров, что связано с постоянством персонала предприятия. Этой же причиной объясняется динамика коэффициентов  общего оборота рабочей силы по приему и по выбытию. 

Для дальнейшего снижения текучести кадров необходимо:

- улучшение условий труда и его оплаты;

- максимально полное использование способностей работников;

- постоянный анализ и корректировка кадровой политики и заработной платы и др.

Рассмотрим показатели экономической эффективности использования персонала предприятия в таблице 8.

Таблица 8 -  Экономическая эффективность использования персонала предприятия ООО «Пищевые добавки» за 2013-2015 гг.

	Показатель
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	Отклонение 2015г. от 2013 г. %

	Выручка, тыс. руб. 
	252878
	291891
	347366
	137,37

	Численность работающих, чел 
	22
	22
	22
	133,33

	Отработано всеми работниками, часов
	43340
	43340
	43362
	100,05

	Отработано одним работником, часов 
	1970
	1970
	1971
	100,05

	Среднегодовая выработка одного работающего, тыс. руб.
	11494,45
	13267,77
	15789,36
	137,37

	Среднечасовая выработка продукции, тыс. руб. 
	5,83
	6,74
	8,01
	137,39


   По данным таблицы 8 видно, что среднегодовая выра​ботка продукции на одного работающего фактически выросла на 37,37%. Среднечасовая выработка также выросла на 37,39%.  Это повышение вызвано влия​нием следующих факторов: повышение интенсивности труда; уменьшение потерь и непроизводительных затрат рабочего времени.

Показатели обеспеченности предприятия кадрами ещё не характеризуют степень их использования и, естественно, не могут являться факторами, непосредственно влияющими на объём предоставленных услуг. Объём услуг зависит не только от численности работающих, сколько от количества потраченного на производство труда, определяемого количеством рабочего времени, от эффективности общественного труда, его производительности.

В ООО «Пищевые добавки» рабочее время согласно установленному трудовому режиму используется полностью: нет ни простоев, ни прогулов. 

Одним из важнейших условий выполнения плана по доходам от основной деятельности, увеличения выработки на каждого члена трудового коллектива, а также рационального использования трудовых ресурсов является экономное и эффективное использование рабочего времени. От того, насколько полно и рационально используется рабочее время, зависят эффективность работы, выполнение всех технико-экономических показателей. Поэтому анализ использования рабочего времени является важной составной частью аналитической работы на предприятии.

Сокращение потерь рабочего времени – один из резервов увеличения количества и качества оказываемых услуг. Однако надо иметь в виду, что потери рабочего времени не всегда приводят к уменьшению объёма производства продукции, т.к. они могут быть компенсированы повышением интенсивности труда работников. Рост производительности труда имеет большое значение, как для предприятия, так и для народного хозяйства в целом. Он позволяет:

· существенно снизить затраты на производство и реализацию услуг, если рост производительности труда определяет рост средней заработной платы;

· при прочих равных условиях объем производства и реализации услуг, а следовательно, рост прибыли;

· проводить политику по увеличению средней заработной платы работникам;

· успешно осуществлять реконструкцию и техническое перевооружение предприятия;

· повысить конкурентно способность предприятия, обеспечить финансовую устойчивость работы.
Анализируя финансовую деятельность ООО «Пищевые добавки» в целом пришли к следующим результатам, которые представлены в таблице 9.

Таблица 9 – Финансовые результаты деятельности  ООО «Пищевые добавки» за 2013-2015 гг. (на конец года)

	Показатели
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2015г. к 2013г. (%)

	
	
	
	
	

	
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	

	Выручка, тыс.руб.
	252878
	291891
	347366
	137,37

	Расходы по обычной деятельности, тыс. руб.
	244260
	285033
	337982
	203.59

	Чистая прибыль, тыс. руб.
	7334
	9124
	11771
	160,50

	Рентабельность (убыточность) продаж, %
	2,9
	3,13
	3,39
	0,49п.п.


В целом рентабельность продаж ООО «Пищевые добавки» в 2015г выросла на 0,49 п.п. по сравнению с 2013г. Финансовая деятельность организации является достаточно эффективной.

Оценку финансового состояния и устойчивости предприятия начинают с общей характеристики средств предприятия и источников их образования, показываемых в бухгалтерском балансе. При этом составляют сравнительный аналитический баланс.

Данный баланс предполагает изучение изменений удельных весов статей актива и пассива баланса в целях прогнозирования изменения их структуры.

Таблица 10 – Динамика и структура имущества и капитала ООО «Пищевые добавки» (на конец года)

	Показатель
	2013
	2014
	2015
	Отклонения

удельных весов

	
	тыс.

руб.
	удельный вес, %
	тыс.

руб.
	удельный вес, %
	тыс. руб.
	удельный вес, %
	

	АКТИВ

1.Материальные внеоборотные активы
	296
	0,8
	680
	1,5
	1138
	2,3
	1,5

	2. Оборотные активы, в том числе:
	37128
	99,2
	43492
	98,5
	48899
	97,7
	-1,5

	· запасы
	14147
	37,8
	16900
	38,3
	15956
	31,9
	-5,9

	· Финансовые и другие оборотные   активы 
	21596
	57,7
	21002
	47,5
	31692
	63,3
	5,6

	· денежные средства и денежные эквиваленты
	1385
	3,7
	5590
	12,7
	1251
	2,5
	-1,2

	Итого по активу
	37424
	100
	44173
	100
	50037
	100
	×

	ПАССИВ

3. Капитал и резервы
	14271
	38,1
	21926
	49,6
	33697
	67,34
	29,2

	4. Долгосрочные заемные средства
	6000
	16
	-
	-
	-
	-
	-16

	5. Краткосрочные обязательства, в том числе:
	17153
	45,9
	22247
	50,4
	16340
	32,66
	-13,2

	· кредиторская задолженность
	17089
	45,7
	16685
	37,8
	16327
	32,63
	-13,0

	· Краткосрочные заемные средства
	64
	0,2
	5562
	12,6
	13
	0,03
	-0,2

	Итого по пассиву
	37424
	100
	44173
	100
	50037
	100
	×


За рассматриваемый период видно, что удельный вес материальных внеоборотных активов вырос на 1,5 п.п, в то же время удельный вес оборотных активов снизился на 1,5 п.п. В структуре оборотных активов увеличилась доля дебиторской задолженности на 5,6 п.п., а доля запасов и денежных средств снизилась на 5,9 и 1,2 п.п. соответственно, что является негативной тенденцией и может повлечь за собой материальные потери. 
В общей сумме пассива значительную долю занимает собственный капитал и резервы, 67,34%  в 2015г, что больше на 29,2 п.п. по сравнению с 2013г. В 2014 – 2015гг долгосрочных заемных средств у организации не было и доля данного показателя по сравнению с 2013г снизилась на 16п.п. Краткосрочные обязательства организации составляют 32,66% от всего пассива, что меньше на 13,2 п.п. по сравнению с 2013г. Краткосрочные обязательства организации состоят  в основном из кредиторской задолженности, доля которой снизилась на 13 п.п. Доля краткосрочных заемных средств невелика, всего 0,03% в 2015г, что ниже на 0,2 п.п. по сравнению с 2013г. ООО «Пищевые добавки» в 2014 – 2015гг не привлекают долгосрочные кредиты и займы, а нехватку денежных средств компенсируют  за счет краткосрочных кредитов и займов. 
Таблица 11 - Обеспеченность запасов источниками и тип финансовой устойчивости ООО «Пищевые добавки» (на конец года)

	Показатели
	2013г
	2014г
	2015г
	Отклонения

	
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	

	Капитал и резервы Ес
	14271
	21926
	33697
	19426

	Материальные внеоборотные активы F
	296
	680
	1138
	842

	Собственные оборотные средства Ас 
	13975
	21246
	32559
	18584

	Долгосрочные заемные обязательства Kd
	6000
	-
	-
	-6000

	Величина долгосрочных источников Au
	19975
	21246
	32559
	12584

	Краткосрочные заемные средства Kt
	64
	5562
	13
	-51

	Общая величина источников
	20039
	26808
	32572
	12533

	Запасы Z
	14147
	16900
	15956
	1809

	Излишек (+), недостаток (-) собственных оборотных средств для формирования запасов
	-172
	4346
	16603
	16775

	Излишек (+), недостаток (-) долгосрочных источников  формирования запасов
	5828
	4346
	16603
	10775

	Излишек (+), недостаток (-) общей величины нормальных источников формирования запасов
	5892
	9908
	16616
	10724

	Тип финансовой устойчивости
	Нормальная финансовая устойчивость
	Абсолютная финансовая устойчивость
	Абсолютная финансовая устойчивость
	×


В 2013г у организации наблюдается нормальная финансовая устойчивость, для формирования запасов организация привлекала долгосрочные заемные средства. 

В 2014 – 2015гг у ООО «Пищевые добавки» наблюдается абсолютная финансовая устойчивость. У организации сформированы запасы полностью за счет собственных оборотных средств, причем сумма собственных оборотных средств выросла в 2015г на 18584 тыс. руб. по сравнению с 2013г. Одновременно с этим выросла сумма запасов на 1809 тыс. руб. Организация не зависит от  заемных источников. 

Таблица 12 - Коэффициенты финансовой устойчивости ООО «Пищевые добавки» (на конец года)
	Показатели
	2013г
	2014г
	2015г
	Отклонения
	Рекомендованное значение

	Коэффициент автономии (финансовой независимости)
	0,4
	0,5
	0,7
	0,3
	0,7-0,8

	Коэффициент финансовой зависимости
	0,6
	0,5
	0,3
	-0,3
	0,2-0,3

	Коэффициент соотношения заемных и собственных средств (финансового левериджа)
	1,6
	1
	0,5
	-1,1
	≤1

	Коэффициент маневренности собственного  капитала
	1
	1
	1
	0
	0,3-0,5

	Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами
	0,4
	0,5
	0,7
	0,3
	≥0,1

	Коэффициент обеспеченности запасов собственными оборотными средствами
	1
	1,3
	2
	1
	0,5-0,6


За рассматриваемый период финансовая независимость ООО «Пищевые добавки» выросла, т.к. выросла доля собственного капитала. Доля заемных средств организации наоборот снижается. В 2013г. на каждый рубль собственного капитала приходилось 1,6 рубля заемных средств, а в 2015г. – 0,5 рубля.

В 2015г. весь собственный капитал вложен в оборотные активы предприятия и это не меняется с 2013г. 
В 2015г. доля обеспеченности оборотных активов собственными оборотными средствами выросла по сравнению с 2013г. Все запасы у организации сформированы  за счет собственных оборотных средств.
Баланс считается ликвидным, если выполняется главное условие, при котором внеоборотные активы меньше, либо равны собственному капиталу:

[image: image3.png]


.

В ООО «Пищевые добавки» за рассматриваемый период наблюдалось следующее:

Таблица 13 - Сравнение внеоборотных активов с  собственным капиталом предприятия (на конец года)
	Показатели
	2013г
	2014г
	2015г

	
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	тыс. руб.

	Материальные внеоборотные активы, F
	296
	680
	1138

	Капитал и резервы, Ec
	14271
	21926
	33697
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	296<14271
	680<21926
	1138<33697


Так как выполняется условие [image: image6.png]


, то баланс считается ликвидным.

Таблица 14 - Анализ ликвидности баланса ООО «Пищевые добавки» (на конец года)

	Актив
	2013г
	2014г
	2015г
	Пассив
	2013г
	2014г
	2015г

	
	Тыс. руб.
	Тыс. руб.
	Тыс. руб.
	
	Тыс. руб.
	Тыс. руб.
	Тыс. руб.

	Денежные средства, S
	1385
	5590
	1251
	Кредиторская задолженность Rp
	17089
	16635
	16327

	Финансовые и другие оборотные активы, Ra
	21596
	21002
	31692
	Краткосрочные заемные средства, Kt
	64
	5562
	13

	Запасы,Z
	14147
	16900
	15956
	Долгосрочные заемные средства, Kd
	6000
	0
	0

	Материальные внеоборотные активы,F
	296
	680
	15956
	Капитал и резервы, Ec
	14271
	21926
	33697

	Итого
	37424
	44173
	50037
	Итого
	37424
	44173
	50037


Организация не обладает мгновенной платежеспособностью, так как не выполняется неравенство [image: image8.png]


.

Так как  выполняется неравенство [image: image10.png]Ra+S=Rp+K;



, тем самым организация в 2015г обладает текущей ликвидностью, что не меняется с 2013г.
Таблица 15 - Коэффициенты ликвидности и платежеспособности ООО «Пищевые добавки» (на конец года)

	Показатели
	2013г
	2014г
	2015г
	Отклонения

	Коэффициент абсолютной ликвидности
	0,08
	0,3
	0,08
	0

	Коэффициент промежуточной ликвидности
	1,3
	1,2
	2,02
	0,72

	Коэффициент текущей ликвидности
	2,2
	2
	3
	0,8

	Коэффициент нормального уровня платежеспособности 
	1,8
	1,76
	1,98
	0,18


В 2015г. 8% краткосрочных обязательств могли быть погашены за счет денежных средств, по сравнению с уровнем прошлых лет показатель не изменился.

При условии полного возврата дебиторской задолженности организация сможет покрыть все свои обязательства, и этот показатель увеличился по сравнению с 2013г.
В среднем на каждый рубль текущих долгов в 2015г. приходилось 3 рубля оборотных активов, и этот показатель увеличился с 2013г.

Т.к. коэффициент платежеспособности нормального уровня меньше коэффициента текущей ликвидности, то организация является платежеспособной. 

Таким образом, можно сделать вывод, что размеры  ООО «Пищевые добавки» в 2015 г существенно выросли. Наблюдается увеличение выручки от продажи предприятия на 37,37%. Численность персонала предприятия в 2013 – 2015гг  не изменилась и составила 22 человека. Среднегодовая стоимость основных фондов в 2015г по сравнению с 2013г значительно возросла (на 188,57%). Это связано в первую очередь с тем, что фирма решила расширить свою деятельность: приобрела новый больший по площади офис, также приобретала оборудование в демо-зал, дополнительные холодильники на склад.
Хотя рентабельность основных фондов значительно снизилась на 44,37%, что связано с расширением производства, а следовательно значительным увеличением затрат на приобретение основных средств, можно говорить, что  в исследуемом периоде наблюдается улучшение материально-технической базы ООО «Пищевые добавки». 
Также вырос коэффициент оборачиваемости текущих активов ООО «Пищевые добавки» на 4,26% в 2015 г. по сравнению с 2013 г, что тоже можно оценивать как положительную тенденцию, которая свидетельствует о повышении эффективности использования оборотного капитала. Рентабельность оборотных средств  выросла в 2015г по сравнению с 2013г на 21,87%. Следовательно, можно говорить об эффективном использовании ООО «Пищевые добавки» оборотных средств.

Анализ эффективности использования рабочей силы на предприятии ООО «Пищевые добавки» позволил сделать вывод, что среднесписочная численность работников не изменилась. Текучесть кадров на предприятии незначительна. Это говорит о том, что в ООО «Пищевые добавки» работает постоянный состав работников. 

Увольнение работников в 2015 г. на предприятии происходило только за нарушение трудовой дисциплины, увольнений по другим причинам не наблюдалось.

Среднегодовая выра​ботка продукции на одного работающего фактически выросла на 37,37%. Среднечасовая выработка также выросла на 37,39%.  Это повышение вызвано влия​нием следующих факторов: повышение интенсивности труда; уменьшение потерь и непроизводительных затрат рабочего времени. В ООО «Пищевые добавки» рабочее время согласно установленному трудовому режиму используется полностью: нет ни простоев, ни прогулов. 
В целом рентабельность продаж ООО «Пищевые добавки» в 2015г выросла на 17,59% по сравнению с 2013г. Таким образом, финансовая деятельность организации является достаточно эффективной.
Из сказанного выше можно сделать вывод, что обеспеченность ресурсами, уровень их использования и результаты деятельности ООО «Пищевые добавки»  достаточно эффективны.

В 2015г у ООО «Пищевые добавки» наблюдается абсолютная финансовая устойчивость. У организации сформированы запасы полностью за счет собственных оборотных средств. Организация не зависит от  заемных источников. За рассматриваемый период финансовая независимость ООО «Пищевые добавки» выросла, т.к. выросла доля собственного капитала. Доля заемных средств организации наоборот снижается. 
 С 2013 по 2015г ООО « Пищевые добавки» обладают текущей ликвидностью и являются платежеспособными.
3 Учет расчетов с подотчетными лицами в ООО «Пищевые добавки»
3.1 Анализ внутренних документов

Приказ об учетной политике представляет собой нумерованный список элементов учетной политики. Рабочий план счетов расшифровывается в приложении к учетной политике организации.
Приказ об учетной политике ООО «Пищевые добавки» на 2016г принят 30.12.2015г. Данный документ ежегодно  корректируется в связи с изменениями законодательства (Приложение Д).

Организацией используется рабочий план счетов и субсчетов бухгалтерского учета, разработанный на основе типового Плана счетов, утвержденного Приказом Минфина от 31.10.2000г. № 94н (Приложение Е).

Бухгалтерский учет в организации ведется с использованием компьютерной техники в бухгалтерской программе 1:С Бухгалтерия 7.7. Форма бухгалтерского учета автоматизированная. Регистры создаются по формам, предусмотренным бухгалтерской программой 1:С Бухгалтерия 7.7.

Все хозяйственные операции оформляются оправдательными документами. Все учетные документы хранятся на предприятии в течении 5 лет.

Организация использует типовые формы бухгалтерской отчетности. Бухгалтерская отчетность формируется и отправляется контролирующим органам с помощью компьютерной программы «Контур».

Для обеспечения достоверности данных бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в ООО «Пищевые добавки» проводится инвентаризация имущества и обязательств, в ходе которой проверяются и документально подтверждаются их наличие, состояние и оценка. Инвентаризация проводится в соответствии с Методологическими указаниями по инвентаризации имущества и финансовых обязательств,  утвержденных Приказом Минфина РФ от 13.06.95 № 49.

Инвентаризация запасов и материалов проводится по мере необходимости, а также один раз в год по  состоянию на 31 декабря (Приложение Ж). Инвентаризация расчетных статей, денежных средств и основных средств проводится один раз в год по состоянию на 31 декабря. Инвентаризация дебиторской и кредиторской задолженности проводится ежеквартально (Приложение Д). Договоры о полной коллективной материальной ответственности заключены с заведующим складом, кладовщиком и грузчиками. Договоры о полной индивидуальной материальной ответственности заключены с экспедиторами. Также материально ответственными являются кассиры-операционисты, работающие с наличными денежными средствами.
Графика документооборота в организации нет. Ответственные за составление и оформление документов, сроки выполнения назначаются главным бухгалтером в устной форме и подчинены графику составления отчетности.
Так как организация использует для автоматизации учетного процесса программу 1:С Бухгалтерия 7.7, то форма и название регистров определены разработчиками данной программы.

Общими  для всех счетов учета являются оборотные ведомости. В них содержатся обороты по счетам за выбранный период, а также сальдо на начало и конец периода.

 Право подписи в финансовый документах имеют директор и главный бухгалтер. Правом подписи за главного бухгалтера, согласно учетной политике, имеет директор специализированной организации ООО «НМК». Кроме того,  бухгалтеры данной организации имеют право подписи в финансовых документах своей компетенции (например, акты сверок).  
На время отсутствия директора, главного бухгалтера делегирование полномочий осуществляется  приказом директора о возложении обязанностей. Делегирование полномочий остальных сотрудников прописаны в должностных инструкциях.
3.2 Документальное оформление учета расчетов с подотчетными лицами

Основными источниками информации для учета расчетов с подотчетными лицами служат первичные документы. Они отражаются в бухгалтерском учете или непосредственно после ее завершения. Существуют реквизиты обязательные для всех первичных документов: наименование организации, дата составления документа, содержание и измерители хозяйственной операции (в натуральном и денежном выражении), наименование должности и личные данные ответственных лиц, составивших документ. Остальные (дополнительные) реквизиты включаются в первичные документы в зависимости от характера операции. Документы, предусмотренные программой 1:С Бухгалтерия 7.7, соответствуют унифицированным формам первичных документов.
Порядок расчетов с подотчетными лицами определяется ТК РФ, НК РФ и ПБУ 10/99 и Федеральный закон «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт». В них отражается порядок выдачи денег под отчет. 
На основании приказа руководителя организации о выдаче денежных средств под отчет ООО «Пищевые добавки» устанавливаются работники, занимающие определенные должности, которым разрешена выдача денежных средств под отчет, а так же определены цели, на которые можно выдавать денежные средства под отчет. (Приложение  И).
На основании заявления сотрудника, чья должность указана в приказе о выдаче денежных средств под отчет, из кассы предприятия работнику выдается денежная сумма на определенные цели. Для осуществления хозяйственных расходов денежные средства в ООО «Пищевые добавки» выдаются в основном офис-менеджеру и директору организации. При этом оформляется расходный кассовый ордер на основании заявления работника, который автоматически попадает в кассовую книгу, а также отражается на счете 50 (Приложение К).  Работник приносит  документы, подтверждающие расходы (счет-фактуру, товарную накладную, чек или квитанцию), на основании которых приходуются материалы и хозяйственные принадлежности и принимаются к учету. Бухгалтер оформляет на основании данного факта хозяйственной жизни авансовый отчет (АО-1) (Приложение Л). Все расчеты с подотчетными лицами ООО «Пищевые добавки» ведут через кассу. (Приложение М). Через кассу в частности идут почтовые расходы, частичные расходы на бытовую химию, оформление и подтверждение медкнижек, единичные услуги цветной печати и т.д. Такие хозяйственные расходы как канцтовары, спецодежда и другие, суммы которых достаточно большие, организация оплачивает непосредственно контрагенту через расчетный счет, следовательно, они не являются подотчетными суммами.
Т.к. организация занимается оптовой торговлей, а также проводит обучение и мастер-классы для клиентов, командировки по России в организации носят регулярный характер. В основном доставка товара происходит из Москвы следующим образом: экспедитор выезжает в Москву на поезде, там встречается с  машиной и на ней собирает товар по контрагентам и выезжает на машине в город Киров. Все расходы, связанные с въездами на базы, автостоянками, железнодорожные билеты и т.д. экспедитор оплачивает из подотчетных денег. Также в командировки в ООО «Пищевые добавки» регулярно ездят технологи. Их география поездок гораздо шире, чем у экспедиторов. Технологи ездят на обучение в Москву и Санкт-Петербург, а обучение клиентов  проводится в разных регионах: Кировской  и Архангельской областях, Республике Коми, ЯНАО и др. Менеджеры и руководящий состав также ездят регулярно в командировки по России для посещения семинаров и переговоров.

Порядок оформления расходов на служебные командировки в ООО «Пищевые добавки г. Киров представлен в Приложении Н.
 При выдаче  подотчетных сумм на командировочные расходы в организации оформляется приказ руководителя о направлении работника в командировку, выдается командировочное удостоверение и служебное задание.  На основании заявления работника, ему выдается денежная сумма под отчет, которая включает суточные, при этом оформляется РКО (Приложение П). Размер суточных в ООО «Пищевые добавки»  утвержден приказом директора и составляет 700 рублей (Приложение  Р).

По прибытии работника из командировки он в течении трех дней предоставляет авансовый отчет, к которому прилагает командировочное удостоверение, служебное задание, чеки и квитанции о произведенных расходах. Бухгалтер делает копии данных чеков и формирует авансовый отчет (АО-1) в программе 1:С Бухгалтерия 7.7. 
Командировочные расходы на поездки заграницу, оформляются в ООО «Пищевые добавки» аналогичным образом. Размер суточных при заграничных командировках определен приказом директора и составляет 2500 рублей (Приложение Р). Все документы для принятия затрат предоставляются работниками на русском языке с обязательным приложением оригинала на иностранном языке. Оплата чеков и квитанций происходит по курсу ЦБ РФ на дату выдачи чека. Обмен валюты перед командировкой ООО «Пищевые добавки» не проводят.  Для подтверждения делового характера поездки в авансовый отчет всегда прилагается приглашение контрагента на то или иное мероприятие. В командировки заграницу ездит руководящий состав для посещения выставок, семинаров и  проведения переговоров. 
В ООО «Пищевые добавки» служебные записки оформляются  для командировок на собственном автомобиле и для командировок директора, т.к. в локально-нормативных актах нет специальной оговорки о том, что служебная записка для директора не обязательна  (Приложение С). Для командировок всех остальных категорий работников в компании оформляется либо командировочное удостоверение  (Приложение Т), либо служебная записка. Служебное задание на командировку оформляется в организации только для экспедиторов. Данное задание оформляется в произвольной форме (Приложение  У). Надо отметить, что в ООО «Пищевые добавки» нет разработанного и утвержденного Положения о служебных командировках.
Принятие представителей в ООО «Пищевые добавки» также проходит регулярно.  Порядок оформления представительских расходов в ООО «Пищевые добавки» г. Киров представлен в Приложении Ф. Представителей принимает руководящий состав для проведения переговоров с поставщиками и покупателями. Представителей принимают менеджеры для проведения переговоров с клиентами. Представителей принимают технологи, когда проводят мастер-классы и семинары. Помимо семинаров и мастер-классов технологи самостоятельно выпекают образцы продукции, которые отвозят клиентам. Также технологи отрабатывают новую продукцию. Данные расходы компания списывает также на представительские. 

Представительские расходы в ООО «Пищевые добавки» оформляются на основании приказа руководителя о принятии представителей (Приложение Х). На основании данного приказа и заявления работника ему выдается денежная сумма и оформляется РКО. Бухгалтер на основании данного приказа составляет акт о принятии представителей, в котором указываются лица принимающей стороны, представители принимаемых организаций, цели и план  данного мероприятия (Приложение Ц). На основании подтвержденных произведенных затрат бухгалтер делает авансовый отчет (АО-1), к которому прилагает чеки и квитанции и их копии, акт о принятии представителей и программу проведенного мероприятия. Если переговоры проходят в кафе или ресторане из сумм в чеках и квитанциях исключаются расходы на алкоголь, которые нельзя принять в затраты. Так как ООО «Пищевые добавки» проводят семинары и мастер-классы для покупателей, а также регулярно проводят переговоры с поставщиками, то сумма представительских расходов достаточно значительная. За тем, чтобы сумма представительских расходов не превышала 4% от  суммы заработной платы, следит главный бухгалтер.
Обязательно со всех чеков по командировочным расходам, по административно-хозяйственным расходам и по представительским расходам главный бухгалтер делает копии, чтобы не было отказа в принятии на затраты данных сумм из-за выцвевших кассовых чеков.

Излишние денежные средства выданные подотчет в организации возвращаются в кассу предприятия  только в случае увольнения сотрудника, которому выдан подотчет, тогда же оформляется ПКО. Так как денежные средства подотчет на командировочные, представительские и хозяйственные расходы выдаются постоянно и одним и тем же сотрудникам на определенные виды расходов, то по решению главного бухгалтера организации излишние подотчетные суммы у каждого сотрудника зачисляются в сумму следующего подотчета данного сотрудника.
Надо отметить, что всеми расчетами с подотчетными лицами и оформлением авансовых отчетов занимается главный бухгалтер.

3.3 Синтетический и аналитический учет расчетов с подотчетными лицами

В соответствии с Планом счетов бухгалтерского учета, учет расчетов с подотчетными лицами в ООО «Пищевые добавки» отражается на счете 71 «Расчеты с подотчетными лицами». Счет балансовый, основной, расчетный, сальдовый, активно-пассивный I вида (может иметь развернутое сальдо).
По дебету данного счета выдача авансов на хозяйственные и командировочные расходы. По кредиту счета 71 отражается оприходование приобретенных ценностей, включение в себестоимость суммы командировочных расходов, отражение сумм НДС по командировочным и хозяйственным расходам, возврат неиспользованных подотчетных сумм, отражение недостачи невозвращенных в срок подотчетных сумм. 

Рис. 3 Схема счета 71 за август 2016г. 
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	Ск       8364,86


К счету 71 «Расчеты с подотчетными лицами» в ООО «Пищевые добавки» открыто 2 субсчета: 71.1 Расчеты с подотчетными лицами в рублях, 71.11 Расчеты с подотчетными лицами в валюте. Однако, субсчет 71.11 в ООО «Пищевые добавки» не используется.  Анализ счета 71 по субконто ведется по каждому подотчетному лицу в отдельности (Приложение Ш).
Рис. 2 Схема движения бухгалтерской информации по счету 71 «Расчеты с подотчетными лицами» в ООО «Пищевые добавки» г. Киров



                                                                      















Бухгалтерские проводки по учету расчетов с подотчетными лицами представлены в таблице  16. 
Таблица 16 - Бухгалтерские проводки по учету расчетов с подотчетными лицами в ООО «Пищевые добавки»
	Содержание хозяйственных операций
	Первичный документ
	Дебет
	Кредит
	Сумма, руб.

	Выдан аванс работнику на хозяйственные расходы
	РКО, заявление
(Приложение  П)
	71.1
	50
	8768,54

	Приняты к учету материальные ценности
	Авансовый отчет 56 от 31.08.2016г
(Приложение Л)
	10
	71.1
	2035,74

	Включены в себестоимость представительские расходы
	Авансовый отчет 57 от 31.08.2016г
(Приложение Щ)
	44.3
	71.1
	2836,65

	Выдан аванс работнику на командировочные расходы
	РКО № 212 от 16.08.2016г., заявление
(Приложение П)
	71.1
	50
	8000,00

	Включены в себестоимость документально подтвержденные командировочные расходы
	Авансовый отчет 59 от 05.09.2016г. 

(Приложение  Э)
Кассовые чеки (Приложение Ю)
	44.3
	71.1
	9590,38

	Отражен НДС со стоимости произведенных командировочных расходов
	Авансовый отчет 59 от 05.09.2016г. 

(Приложение Э),
Кассовые чеки (Приложение  Ю)
	19.3
	71.1
	274,34

	Отражены прочие расходы (выделенный НДС в кассовом чеке)
	Авансовый отчет 59 от 05.09.2016г. 

(Приложение  Э),
Кассовые чеки (Приложение  Ю)
	91.2
	71.1
	22,88

	Оплата поставщику  за материальные ценности
	Авансовый отчет 56 от 31.08.2015
(Приложение Л), накладная, кассовый чек (Приложение   Я)
	60
	71.1
	480

	Возвращен в кассу неиспользованный остаток подотчетной суммы
	ПКО
(Приложение  1)
	50
	71.1
	150,00


Нужно обратить внимание, что сумма НДС 22,88 руб. отнесена счет на 91.2 «Прочие расходы», потому что на данную сумму существует только кассовый чек,  и нет счета-фактуры, чтобы  принять к вычету НДС. А так  как, сумма НДС все-таки выделена в кассовом чеке,  отнести всю сумму кассового чека на 44 счет «»Расходы на продажу» тоже не можем. Поэтому в данной ситуации сумму 127,12 руб. относим на 44.3 счет «Расходы на продажу», а сумму НДС 22,88 руб. относим на счет 91.2 «Прочие расходы», чтобы принять всю сумму в затраты для исчисления налога на прибыль.
Регистрами аналитического учета являются карточка счета 71 (Приложение 2), анализ счета 71 по субконто (Приложение  Ш). Регистрами синтетического учета являются журнал-ордер и ведомость по счету 71 (Приложение 3), анализ счета 71 (Приложение 4), обороты счета (главная книга) (Приложение 5).
 Данные из главной книги переносятся в баланс. 
В бухгалтерском балансе задолженность подотчетных лиц перед организацией отражается в активе баланса по строке 1230 «Дебиторская задолженность» 2 раздела «Оборотные активы». Задолженность организации перед подотчетными лицами отражается в пассиве по строке 1520 «Кредиторская задолженность» 5 раздела «краткосрочные обязательства».

3.4 Рекомендации по совершенствованию учета расчетов с подотчетными лицами в ООО «Пищевые добавки» г. Киров

1. Чтобы сократить трудозатраты на обработку документов и составления авансовых отчетов, повысить ответственность сотрудников своевременную сдачу документов, обеспечить ритмичность учета с подотчетными лицами нужно разработать и утвердить график документооборота. Пример разработанного графика документооборота в части учета расчетов с подотчетными лицами представлен в Приложении 6.
 2. Своевременно обновлять приказы по основной деятельности, например приказ о выдаче денежных сумм подотчет от 10.01.2012г и приказ о командировочных расходах  от 10.01.2012г.
3. Разработать и утвердить положение о служебных командировках, что позволит избежать лишних споров с проверяющими органами, для признания разнообразных расходов в качестве командировочных и обосновать их величину при расчете налога на прибыль. Также в данном положении целесообразно сделать оговорку об отсутствии необходимости служебных записок у директора организации, для минимизации бумажных и трудовых затрат. Пример разработанного Положения о служебных командировках представлен в Приложении 7.
4. Во избежание штрафов и претензий от проверяющих органов соблюдать кассовую дисциплину в порядке возврата излишне выданных подотчетных сумм.
Заключение
В результате проведенного исследования можно сделать следующие выводы: -  размеры  ООО «Пищевые добавки» в 2015 г существенно выросли. Наблюдается увеличение выручки от продажи предприятия на 37,37%. Численность персонала предприятия в 2013 – 2015гг  не изменилась и составила 22 человека. Среднегодовая стоимость основных фондов в 2015г по сравнению с 2013г значительно возросла (на 188,57%), хотя рентабельность основных фондов значительно снизилась на 10,33 п.п.,  что связано с расширением производства, а следовательно значительным увеличением затрат на приобретение основных средств, можно говорить, что  в исследуемом периоде наблюдается улучшение материально-технической базы ООО «Пищевые добавки». 
Также вырос коэффициент оборачиваемости текущих активов ООО «Пищевые добавки» на 4,26% в 2015 г. по сравнению с 2013 г, что тоже можно оценивать как положительную тенденцию, которая свидетельствует о повышении эффективности использования оборотного капитала. Рентабельность оборотных средств  выросла в 2015г по сравнению с 2013г на 4,32 п.п. Следовательно, можно говорить об эффективном использовании ООО «Пищевые добавки» оборотных средств.

Из сказанного выше можно сделать вывод, что обеспеченность ресурсами, уровень их использования и результаты деятельности ООО «Пищевые добавки»  достаточно эффективны.

В целом рентабельность продаж ООО «Пищевые добавки» в 2015г выросла на 0,49 п.п. по сравнению с 2013г. Финансовая деятельность организации является достаточно эффективной.

В 2014 – 2015гг у ООО «Пищевые добавки» наблюдается абсолютная финансовая устойчивость. У организации сформированы запасы полностью за счет собственных оборотных средств. Организация не зависит от  заемных источников. 

Баланс организации ликвиден, организация обладает текущей ликвидностью. Организация платежеспособна.

Бухгалтерский учет в ООО «Пищевые добавки» ведется с использованием компьютерной техники в бухгалтерской программе 1:С Бухгалтерия 7.7. Все хозяйственные операции оформляются оправдательными документами. Все учетные документы хранятся на предприятии в течении 5 лет.

Организация использует типовые формы бухгалтерской отчетности. Бухгалтерская отчетность формируется и отправляется контролирующим органам с помощью компьютерной программы «Контур».

Порядок расчетов с подотчетными лицами в ООО «Пищевые добавки» осуществляется в соответствии с законодательством РФ. Для отражения учета расчетов с подотчетными лицами  организация применяет счет 71 «Расчеты с подотчетными лицами». На основании приказа руководителя организации о выдаче денежных средств под отчет ООО «Пищевые добавки» устанавливаются работники, занимающие определенные должности, которым разрешена выдача денежных средств под отчет, а так же определены цели, на которые можно выдавать денежные средства под отчет:  

- командировочные расходы;

-хозяйственные расходы;

- представительские расходы.

Денежные средства под отчет в ООО «Пищевые добавки» выдаются на основании заявления работника из кассы организации Дт 71 Кт 50.  Командировочные и представительские расходы списываются на счет 44.3 «Расходы на продажу», а хозяйственные принадлежности приходуются на счет 10 «Материалы». 
В целом в ООО «Пищевые добавки» учет расчетов с подотчетными лицами находится в хорошем состоянии, но существует ряд недостатков. Для устранения которых нужно выполнить следующее:
- Разработать и утвердить график документооборота;

- Разработать и утвердить Положение о служебных командировках;

- Своевременно обновлять приказы по основной деятельности;

- Соблюдать кассовую дисциплину в части возврата излишне выданных подотчетных сумм.
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ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение А.

Организационная структура ООО «Пищевые добавки».
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Авансовый отчет (ф. АО-1) с оправдательными документами (кассовыми чеками, квитанциями, накладными, счетами-фактурами и т.д.)





Расходный кассовый ордер (ф. КО-2)





Приходный кассовый ордер (ф. КО-1)





Бухгалтерская справка-расчет





Регистр аналитического и синтетического учета


Журнал ордер № 7


«Расчеты с подотчетными лицами»





Первичные документы





Главная книга 





Бухгалтерский баланс





Документы основания:


- Приказ (распоряжение) о направлении работников в командировку (ф. Т-9, Т-9а)


- Служебная записка;


- Служебное задание о направлении работника в командировку и отчет о его выполнении





Оправдательные документы,  к авансовому отчету





Субконто:





Физические лица


Номенклатура











Общего назначения:


учетная  и налоговая политика


план счетов сч.71
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Регистры аналитического учета


Оборотно-сальдовая ведомость по счету 71


Карточка счета 71





Регистры синтетического учета


Главная книга, обороты счета 71, анализ счета 71, Оборотно-сальдовая ведомость 
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