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ПРИЛОЖЕНИЯ
ВВЕДЕНИЕ
Актуальность темы исследования. Расчеты с подотчетными лицами имеют место практически на каждом предприятии и весьма разнообразны, т.к. включают в себя: 

-приобретение за наличный расчет запасных частей, материалов, топлива, канцелярских товаров; 

-оплату мелкого ремонта оргтехники, транспортных средств; 
-расходы на командировки по территории Российской Федерации и за границу; 

-представительские расходы. 

Во всех случаях расчеты наличными денежными средствами должны производиться через подотчетных (материально ответственных) лиц. Особенности этой группы расчетов обусловлены необходимостью соблюдения довольно жестких правил наличного денежного обращения, а также своевременного и правильного документального оформления выдачи денежных средств под отчет и их последующего списания.

Ввиду того, что налоговые и иные контролирующие органы обращают особое внимание на расчеты наличными денежными средствами, вопросы изучения и точного практического применения порядка отражения в бухгалтерском и налоговом учете данных операций имеют исключительно важное значение. 

Очень важно изучение аудита расчетов с подотчетными лицами, целью которого является выражение мнения о достоверности, полноте и документальной подтвержденности данных бухгалтерской отчетности организации. Это обуславливается тем, что командировочные расходы относятся к категории затрат организации, которые постоянно находятся под пристальным вниманием проверяющих органов. Опыт проведения аудиторских проверок организаций показывает, что на практике возникает более широкий спектр проблем учёта и налогообложения, чем описывается в нормативных документах.

Таким образом, изучение бухгалтерского учета и аудита расчетов с подотчетными лицами является очень актуальным.
Цели и задачи исследования. Цель данной выпускной квалификационной работы заключается в том, чтобы на примере конкретной организации исследовать состояние расчетов с подотчетными лицами.

Для достижения поставленной цели в выпускной квалификационной работе необходимо решить ряд задач:

- изучить теоретические и методические аспекты организации и ведения бухгалтерского учета расчетов с подотчетными лицами;

- проанализировать основные экономические показатели деятельности рассматриваемого предприятия, оценить его финансовое состояние и платежеспособность;

- ознакомится с организацией ведения бухгалтерского учета расчетов с подотчетными лицами на исследуемом предприятии, на основании чего определить основные мероприятия, направленные на его совершенствование.

Объектом исследования было выбрано производственное предприятие, общество с ограниченной ответственностью «Компания ИжТехМаш» г. Ижевска Удмуртской Республики, отраслевая принадлежность которого – производство и реконструкция насосно-компрессорных труб для нефтяной и газовой промышленности. Предмет исследования – учет и аудит расчетов с подотчетными лицами  в организации, предъявляемые к ним требования и их документальное и бухгалтерское оформление.
Основные результаты исследования, выносимые на защиту:

- теоретические положения, определяющие сущность, содержание и порядок учета и аудита расчетов с подотчетными лицами;

- оценка экономического и финансового состояния изучаемой организации, в том числе с целью определения её рентабельности;

- рекомендации по совершенствованию учета и аудита расчетов с подотчетными лицами.

Теоретической и методической основой выпускной квалификационной работы послужили  труды и учебные пособия российских и зарубежных авторов по проблемам учета расчетов с подотчетными лицами  в условиях рыночной экономики, а также законодательные и нормативные документы.

Для реализации методической основы  в исследовании порядка учета расчетов с подотчетными лицами были применены общенаучные методы: статистический, монографический, ба​лансовый, экономико-математический.

В качестве информационной базы использованы первичные и сводные документ, регистры бухгалтерского учета, годовая бухгалтерская (финансовая)  отчетность ООО «Компания ИжТехМаш» в разрезе  2013-2015 гг.

1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ УЧЕТА И АУДИТА РАСЧЕТОВ С ПОДОТЧЕТНЫМИ ЛИЦАМИ
          1.1 Теоретические основы учета расчетов с подотчетными лицами
 В процессе финансово-хозяйственной деятельности у организаций часто возникает необходимость приобретения материальных ценностей, а также различных работ, услуг через подотчетное лицо. В таких случаях обычно работнику выдаются наличные денежные средства под отчет для выполнения определенных действий по поручению организации. Также в подотчет выдаются деньги для предстоящих командировочных расходов, для оплаты хозяйственных расходов, на представительские цели, а также на иные хозяйственно-операционные цели. Таким образом, учет расчетов с подотчетными лицами осуществляется практически в каждой организации. 

Указанные денежные средства выдаются из кассы под отчет работникам организации, т. е. работники в последующем должны представить отчет об израсходованных суммах с приложением оправдательных документов.

Работники, получающие денежные средства под отчет, называются подотчетными лицами. По мнению К.В. Санина [43,с.99] подотчетными лицами считаются работники, получившие авансом денежные средства из кассы. Ю.А. Бабаев [19,с. 376] дает следующее определение: «подотчетные лица - это работники, получающие авансом наличные деньги в кассе организации на приобретение материальных ценностей в магазинах, канцелярские и представительские расходы, оплату командировок и т.д.». Подотчетными лицами, как отмечает Н.В. Пошерстник [41,с.328], «являются работники организации, получившие авансом денежные средства на предстоящие расходы, связанные с хозяйственной деятельностью».  Н.А. Лытнева [36,с. 248] характеризует подотчетное лицо как работника организации, имеющего право согласно внутренним организационно-распорядительным документам получать целевые авансы. 

Основанием для выдачи подотчетных сумм являются приказы руководителя организа​ции или командировочные удостоверения. Подотчетные суммы выдаются работникам в размерах и на сроки, определяемые руко​водителем организации. Лица, получившие наличные деньги под отчет, обязаны не позднее трех рабочих дней по истечении срока, на который они выданы, или со дня возвращения их из командировки предъявить в бухгалтерию организации отчет по израсходованным суммам и произвести окончательный расчет по ним. В 2015 году начали действие новые правила, касающиеся выдачи денег подотчет. Ранее выдавать деньги под отчет можно было только штатным сотрудникам, но в 2014 году появилось исключение. Теперь выдавать подотчет стало также возможно лицам, с которыми заключен гражданско-правовой договор.
Выдача наличных денег под отчет производится при условии полного отчета конкретно​го подотчетного лица по ранее выданному ему авансу. Передача выданных под отчет наличных денег одним лицом другому лицу запрещается. Выдача подотчетных сумм из кассы организации производится по расходным кассовым ордерам, в которых должно быть указано целевое назначение подотчетной суммы.

Расходование подотчетных сумм на иные, не указанные цели не допускается. По истечении срока, на который были выданы подотчетные суммы, подотчетные лица обязаны представить в бухгалтерию авансовый отчет с приложением всех оправдательных документов, подтверждающих факт расходования и целевого использования денежных средств.

Учет расчетов с подотчетными лицами ведется на активно-пассивном счете 71 «Расче​ты с подотчетными лицами». Выдача подотчетных сумм работникам отражается по дебету счета 71 «Расчеты с под​отчетными лицами» в корреспонденции с кредитом счетов по учету денежных средств.

На израсходованные подотчетными лицами суммы счет 71 «Расчеты с подотчетными лицами» кредитуется в корреспонденции со счетами учета затрат и учета приобретенных ценностей или другими счетами в зависимости от характера произведенных расходов.

В зависимости от вида расчетов с подотчетными лицами (расчеты, связанные с оплатой работ (услуг); приобретением имущества; командировочными или представительскими расходами) организации необходимо оформить и ряд других организационно-распорядительных документов, к числу которых относятся приказы на проведение конкретной операции (приобретение имущества, командировка, организация переговоров и т.д.): для расчетов, связанных с представительскими расходами, - это смета и программа представительских расходов, а для расчетов, связанных с командировочными расходами, - служебное задание, командировочное удостоверение (рис. 1.1).




Рисунок 1.1 -  Цели, на которые выдаются денежные средства в подотчет
Размер аванса определяется исходя их целей (что купить или оплатить) и условий командировки (место назначения, продолжительность, вид транспорта, место проживания и пр.). Новый аванс выдается при условии полного отчета по ранее полученным авансам. Деньги под отчет выдаются кассиром на основании расходного кассового ордера. Наличные деньги для выдачи подотчетным лицам организации получают с расчетного или валютного счетов.
Авансовый отчет подается по установленной унифицированной форме № АО-1 «Аван​совый отчет», проверяется бухгалтерией и утверждается руководителем организации. 
Н.А. Лытнева [36, с.453] отмечает, что под расходами на хозяйственные нужды обычно понимаются затраты на приобретение в розничной торговой сети канцелярских или хозяйственных принадлежностей, материалов, бензина на АЗС, оплату мелкого ремонта и т.п. 

Руководитель организации должен утвердить своим приказом список работников, которым могут выдавать денежные средства под отчет. Срок, на который можно выдать наличные деньги под отчет на хозяйственные нужды, законодательно не ограничен. Такой срок также может установить руководитель организации своим приказом. Если руководитель такой срок установил, работник должен отчитаться за потраченные деньги не позднее чем через три рабочих дня после истечения этого срока. 

Следовательно, работник, получивший деньги под отчет, должен соблюдать предельный размер расчетов наличными. Если работник нарушит лимит расчетов, фирма может быть оштрафована. Работник, получивший денежные средства под отчет, должен помнить, что он должен соблюдать лимит, который нормируется при расчетах наличными средствами. На 2016 и на 2017 годы данный лимит согласно указанию ЦБ РФ от 07.10.2013 № 3073-У составляет 100 000 рублей.
При покупке ценностей в розничной торговле работник должен представить в бухгалтерию товарный чек или накладную и чек контрольно-кассовой машины. 

Налоговый вычет по НДС предоставляется только при наличии счета-фактуры поставщика товаров (работ, услуг).

Подотчетные суммы, не возвращенные работниками в установленные сроки, переносятся с кредита счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами» в дебет счета 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей».
В случае если работник отказывается своевременно возвратить остаток неизрасходо​ванной подотчетной суммы, администрация организации может произвести его удержание из сумм оплаты труда работника путем списания со счета 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей» в дебет счета 70 «Расчеты с персоналом по оп​лате труда», в случае, когда они могут быть сразу же удержаны из оплаты труда работника.

Расчеты по подотчетным суммам, выданным на прочие (представительские) расходы.  Представительскими считаются расходы фирмы по приему и обслуживанию представителей других организаций, участвующих в переговорах для установления и поддержания сотрудничества, а также участников, прибывших на заседания совета (правления) организации. 

Для контроля за затратами по приему делегаций необходимо установить предельные размеры (нормативы) отдельных видов представительских расходов. Нормативы и перечень лиц, ответственных за использование средств, утверждаются приказом руководителя. 

После окончания приема работник, ответственный за расходование средств на представительские расходы, должен составить авансовый отчет по форме №АО-1. К авансовому отчету прилагают все первичные документы, подтверждающие расходы по приему делегации (чеки ККМ, товарные чеки, закупочные акты и т.д.). Корреспонденция счетов по представительским расходам аналогична корреспонденциям, приведенным выше. 

Расчеты по подотчетным суммам, выданным на командировочные расходы. По мнению Ю.А. Бабаева [19, с. 76] командировкой признается поездка работника по распоряжению руководителя организации на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места его постоянной работы. 

Согласно подпункта 12 п. 1 ст. 264 Налогового кодекса РФ [2] к расходам на командировки относятся: 
· проезд работника к месту командировки и обратно к месту постоянной работы; 

· наем жилого помещения. По этой статье расходов подлежат возмещению также расходы работника на оплату дополнительных услуг, оказываемых в гостиницах (за исключением расходов на обслуживание в барах и ресторанах, расходов на обслуживание в номере, расходов за пользование рекреационно-оздоровительными объектами); 

· суточные или полевое довольствие в пределах норм, утверждаемых Правительством Российской Федерации; 

· оформление и выдачу виз, паспортов, ваучеров, приглашений и иных аналогичных документов; 

· консульские, аэродромные сборы, сборы за право въезда, прохода, транзита автомобильного и иного транспорта, за пользование морскими каналами, другими подобными сооружениями и иные аналогичные платежи и сборы.

 В соответствии с подпунктом 3 статьи 217 НК РФ [2]  при непредставлении сотрудником документов, подтверждающих оплату расходов по найму жилого помещения, «суммы такой оплаты освобождаются от налогообложения в соответствии с законодательством Российской Федерации, но не более 700 рублей за каждый день нахождения в командировке на территории Российской Федерации и не более 2 500 рублей за каждый день нахождения в заграничной командировке». 

По мнению Н.П. Кондракова [34,с. 468] размер суточных определяется организацией самостоятельно. В соответствии  с Федеральным законом от 22.07.2008 г. № 158-ФЗ сумма устанавливаемых в организации суточных не нормируется. Конкретный размер суточных устанавливается в коллективном договоре либо внутренним положением о командировке или приказом руководителя. 

Необходимо иметь в виду, что при командировках в такую местность, откуда командированный имеет возможность ежедневно возвращаться к месту своего постоянного жительства, суточные не выплачиваются. При этом вопрос о том, может ли работник ежедневно возвращаться из места командировки к месту своего постоянного жительства, в каждом конкретном случае решается руководителем предприятия, в котором работает командированный, с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха. 

Срок командировки определяется руководителем организации. При этом следует учитывать, что он не может превышать 40 дней, не считая времени нахождения в пути. Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из командировки решается по договоренности с работодателем. Цель командировки работника определяется руководителем командирующей организа​ции и указывается в служебном задании.

Для оформления и учета служебного задания для направления в командировку, а также отчета о его выполнении применяется унифицированная форма № Т-10а «Служебное за​дание для направления в командировку и отчет о его выполнении».

Служебное задание подписывается руководителем структурного подразделения, в ко​тором работает командируемый работник, затем оно утверждается руководителем органи​зации или уполномоченным им лицом и передается в кадровую службу для издания прика​за (распоряжения) о направлении в командировку по форме № Т-9. При направлении груп​пы работников оформляется приказ (распоряжение) по форме № Т-9а.

Направление работника в командировку на территории РФ оформляется командиро​вочным удостоверением. Командировочное удостоверение составляется по форме № Т-9 и служит документом, удостоверяющим время пребывания в служебной командировке (да​та приезда в пункт назначения и дата выезда из него). 

Командировочное удостоверение оформляется в одном экземпляре и подписывается работодателем, вручается работнику и находится у него в течение всего срока командировки.

Фактический срок пребывания в месте командирования определяется по отметкам о дате приезда в место командирования и дате выезда из него, которые делаются в коман​дировочном удостоверении и заверяются подписью полномочного должностного лица и печатью, которая используется в хозяйственной деятельности организации, в которую ко​мандирован работник.
Выдача подотчетных сумм на командировочные расходы отражается в учете по дебету счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами» в корреспонденции со счетами учета денеж​ных средств. В зависимости от категории персонала и цели командировки, израсходован​ные подотчетные суммы списываются в дебет счетов 20 «Основное производство», 25 «Общепроизводственные расходы», 26 «Общехозяйственные расчеты» (44 «Расходы на продажу» в торговых организациях) в корреспонденции с кредитом счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами».

Н.В. Пошерстник [41, с. 335] отмечает, что при направлении сотрудника в служебные командировки за границу их следует обеспечивать необходимыми средствами в иностранной валюте в виде аванса на текущие расходы в размерах, обусловленных их реальными потребностями в стране пребывания, включая непредвиденные расходы в пути и непосредственно по прибытии к месту назначения. Смету командировочных расходов разрабатывают на основании приказа о направлении в командировку за границу, в котором указаны страны и сроки пребывания. 

Движение валютных средств отражается в бухгалтерском учете в валюте платежа и в рублевом эквиваленте, рассчитанном по курсу Центрального банка РФ на день выдачи.

Командировочные расходы, связанные со служебными командировками на территории иностранных государств, отражаются в бухгалтерском учете в следующем порядке:

При наличии валютных средств на текущем валютном счете организация в установлен​ном порядке может получить наличную иностранную валюту в уполномоченном банке для оплаты командировочных расходов. Для покупки иностранной валюты специального разрешения ЦБ РФ порядке не требуется. Покупка наличной валюты для оплаты командировочных расходов запрещена. Купленная валюта зачисляется на текущий валютный счет организации. Следует обратить внимание, что её можно использовать только для оплаты командировочных расходов.
При отсутствии валютных средств на валютном счете в банке организации могут без специального разрешения ЦБ РФ покупать в безналичном порядке за рубли через уполно​моченные банки иностранную валюту для оплаты командировочных расходов.

Поступление иностранной валюты в кассу организации отражается по дебету счета 50 «Касса обособленно (например, на субсчете 50–4 «Касса в иностранной валюте») и кредиту счета 52 «Валютные счета (субсчет 52–2 «Текущие валютные счета»).

Выдача иностранной валюты работнику на командировочные расходы отражается по кредиту счета 50 «Касса» (субсчет 50–4 «Касса в иностранной валюте») в корреспонденции со счетом 71 «Расчеты с подотчетными лицами» (например, субсчет 71–2 «Расчеты с под​отчетными лицами в иностранной валюте»).

При этом выдачу подотчетных сумм в рублях можно учитывать по субсчету 71–1 «Расчеты с подотчетными лицами в рублях».

Курсовые разницы, возникающие при изменении курса валют за время командировки, отражаются по дебет/ (кредиту) счета 91 «Прочие доходы и расходы» в корреспонденции со счетами 50 «Касса» (субсчет 50–4 «Касса в иностранной валюте») и 71 «Расчеты с нед​олетными лицами» (субсчет 71–2 «Расчеты с подотчетными лицами в иностранной валюте»).

Операции по учету расходов на загранкомандировки учитываются при сумме суточных не более  700 руб. в день при проезде по территории РФ и при сумме не более 2500 руб. в день при нахождении на территории иностранных государств. Работникам, направляемым в краткосрочные командировки за границу, суточные за время пребывания за границей выплачиваются:

· за день пересечения границы при выезде за границу  и дни пребывания за границей – в размере 100% установленных норм в иностранной валюте

· за день пересечения границы при возвращении из командировки и дни пребывания на территории РФ – по нормам, установленным при командировках в пределах РФ в рублях. 

Если день выезда за границу совпадает с днем прибытия к месту назначения за границей, или день выезда из-за границы совпадает с днем прибытия к месту работы в РФ, или если работник выехал в загранкомандировку и в тот же день вернулся обратно, суточные выплачиваются в размере 50% установленных норм. 

При направлении работника в командировку в 2 или более страны  суточные в день перемещения из страны в страну выплачиваются в размере 100% по нормам страны, в которую направляется работник, и, как правило, в валюте страны убывания. При остановках работника в пути за границей, связанных с выполнением служебных обязанностей, продолжительностью более суток, суточные за время остановки выплачиваются в иностранной валюте по нормам, установленным для страны, где произошла остановка. Необходимость остановки должна быть подтверждена справкой соответствующего учреждения или организации за границей. При остановке без уважительных причин суточные не выплачиваются.
За время пребывания работника в краткосрочной загранкомандировке более 60 дней выплата суточных начиная с 61-го дня производится в размерах, установленных для работников загранучреждений РФ при командировках в пределах государства, где находится загранучреждение.

Возмещение расходов по найму жилого помещения производится по предоставлении счетов гостиницы. При этом сумма, указанная в счете, уменьшается на суммы, уплаченные за предоставление завтраков, ужинов, напитков, транспорта и за личные услуги, которые оплачиваются командированными за счет получаемых суточных. При условии предоставления бесплатного жилого помещения выплата средств на эту цель не производится. Возмещение  расходов по найму жилого помещения производится в пределах норм за каждые сутки без зачета перерасхода за отдельные дни командировки.

Расходы по провозу багажа возмещаются до 30 кг независимо от количества багажа, полагающегося провозить бесплатно по билету того вида транспорта, которым следует работник.

Расходы на проезд при командировках на территории России или при проезде по территории России во время следования относятся на издержки обращения и производства в полном объёме стоимости билета без налога на добавленную стоимость. По загранкомандировкам имеются ограничения по оплате проезда в зависимости от класса транспортного средства. Расходы на проезд работникам возмещаются:

· по тарифу 2-го класса – на железнодорожном транспорте;

· по тарифу экономического класса – на воздушном транспорте;

· по тарифу туристического класса – на морском и речном транспорте.

Кроме стоимости проездных билетов и постельных принадлежностей работнику возмещается сумма сборов за услуги аэропортов, страховые и комиссионные сборы, расходы на проезд в аэропорт или на вокзал в местах отправления, назначения или посадки, на провоз багажа.

В случае утери командированным лицом проездных билетов, организация может оплатить их стоимость за счет собственных средств на основании заявления работника. Сумма, выплаченная работнику, в соответствии со ст. 210 НК РФ включается в доходы физического лица с последующим удержанием подоходного налога.

По возвращении из загранкомандировки в течение 10 календарных дней работник представляет в бухгалтерию авансовый отчет с документами,  подтверждающими фактические расходы. И отчет о проделанной работе. Соответствие фактических расходов по данным авансового отчета нормам, установленным законодательством, определяется при проверке авансового отчета.

Остаток неиспользованных средств возвращается в кассу организации и в течение 10 рабочих дней с этого момента должен быть сдан в уполномоченный банк.

Наличная иностранная валюта, дорожные чеки, неиспользованные подотчетным лицом в случае несостоявшейся служебной загранкомандировки возвращаются из кассы организации в уполномоченный банк в течение 5 рабочих дней с даты предполагавшегося убытия работника в загранкомандировку.
Организация должна проводить инвентаризацию подотчетных сумм, в ходе которой проверяются отчеты подотчетных лиц по выданным авансам с учетом их целевого исполь​зования, а также суммы выданных авансов по каждому подотчетному лицу (даты выдачи, целевое назначение) [32, с.213].

Как отмечает Н.В. Пошерстник [41, с.331] у лиц, не предоставивших отчеты и оправдательные документы в расходовании подотчетных сумм в установленные сроки или не возвративших в кассу предприятия остатки неиспользованных сумм авансов, бухгалтерия вправе удержать из зарплаты данную задолженность в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

В соответствии со статьей 138 Трудового кодекса РФ [4]  общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50 процентов заработной платы, причитающейся работнику. При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным документам за работником должно быть сохранено 50 процентов заработной платы. 

О.В. Шумакова [50, с.92] отмечает, что при составлении бухгалтерской отчетности дебиторская и кредиторская задолженность организации, возникшая в связи с осуществлением расчетов с подотчетными лицами по выданным им суммам и отраженная в бухгалтерском учете на счете 71 «Расчеты с подотчетными лицами», фигурирует в бухгалтерском балансе и приложении к бухгалтерскому балансу. 

В бухгалтерском балансе дебиторская задолженность работников отражается в составе активов по строке «Дебиторская задолженность» раздел II «Оборотные активы», а кредиторская задолженность перед подотчетными лицами по возмещению им сумм перерасхода в соответствии с утвержденными авансовыми отчетами - в составе пассивов по строке «Кредиторская задолженность» раздел V «Краткосрочные обязательства». Для заполнения строки «Дебиторская задолженность» на начало и на конец года используются данные о дебиторской задолженности подотчетных лиц по выданным им суммам, а для заполнения строки «Кредиторская задолженность» - данные о кредиторской задолженности перед подотчетными лицами. 

Деятельность любой организации не обходится без направления своих работников в служебные командировки. Ошибки, допускаемые при этом, являются, наверное, самими распространенными из всех связанных с расчетами с подотчетными лицами [42, с.102]:

1.Возмещение расходов за проезд:

Напомним, что в тех случаях, когда командированному работнику был выдан аванс на расходы по служебной командировке, а документы, подтверждающие произведенные работником расходы на проезд, представлены быть не могут, руководитель учреждения имеет право разрешить оплату проезда по минимальной стоимости (например, при проезде железнодорожным транспортом – по стоимости проезда в плацкартном вагоне). 

Одним из самых распространенных нарушений, связанных с возмещением расходов на проезд, является возмещение расходов, которые согласно законодательству возмещению не подлежат либо подлежат, но не в том размере, в котором фактически были произведены. Например, при приобретении проездных документов, в частности на железнодорожный транспорт, работник нередко приобретает и полис добровольного страхования пассажиров на транспорте. Данные расходы в соответствии с нормами Положения № 749 и ст. 168 ТК РФ возмещению не подлежат. Командированному работнику возмещаются расходы по страховым платежам только по обязательному государственному страхованию пассажиров на транспорте, которые входят в стоимость проездного билета.

Кроме того, нередко командировочные расходы сотрудников на проезд возмещаются с превышением допустимых норм. Чаще всего это нарушение возникает при оплате стоимости проезда железнодорожным транспортом в вагоне повышенной комфортности категории «СВ» работникам, тогда как в соответствии с нормативными актами работник мог воспользоваться только купе. 

2.Расходы по найму жилого помещения [42, с.103]:

Характерным нарушением при возмещении расходов по найму жилого помещения также является превышение установленных норм. Напомним, что работникам организаций расходы по найму жилого помещения в месте нахождения в командировке возмещаются по фактическим расходам, подтвержденным соответствующими документами, но не выше 700 руб. в сутки. В случае превышения данной суммы, как и в случае с проездом к месту служебной командировки, расходы должны возмещаться за счет экономии денежных средств, или за счет средств от приносящей доход деятельности.

3.Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные):

При выплате суточных также встречаются различные нарушения, например их выплата в неустановленном размере или неправильное определение дней, за которые работнику положена выплата суточных. Кроме того, нередки случаи, когда командированному работнику в месте командировки предоставляется бесплатное помещение, а иногда и питание. Некоторые бухгалтеры считают, что в данном случае командированному работнику не должны возмещаться суточные. Данное мнение ничем не обосновано, поскольку суточные возмещаются работнику за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути. Заметим, что исключением из этого правила являются случаи направления работника в командировку в местность, откуда он, исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы,  имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства. В данном случае суточные не выплачиваются. Например, если работник выехал в командировку 11 июня и в этот же день вернулся, то суточные ему выплачиваться не должны.

4.Нарушения документального оформления расчетов с подотчетными лицами:

К нарушениям документального оформления расчетов с подотчетными лицами, можно отнести, в частности, следующие [42, с.105]:

Возмещение произведенных расходов при отсутствии подтверждающих документов. Данное нарушение является одним из наиболее грубых – они  служат первичными учетными документами, на основании которых ведется бухгалтерский учет. Первичные учетные документы принимаются к учету, если они составлены по унифицированным формам, утвержденным согласно законодательству РФ правовыми актами уполномоченных органов исполнительной власти, а документы, формы которых не унифицированы, должны содержать следующие обязательные реквизиты:

· наименование документа;

· дату составления документа;

· наименование участника хозяйственной операции, от имени которого составлен документ, а также его идентификационные коды;

· содержание хозяйственной операции;

· измерители хозяйственной операции в натуральном и денежном выражении;

· наименование должностей лиц, ответственных за совершение хозяйственной операции и правильность ее оформления;

· личные подписи указанных лиц и их расшифровку.

5.Нарушение требования к оформлению авансовых отчетов:

Заметим, что на практике довольно-таки распространенными являются случаи отсутствия на авансовом отчете подписи подотчетного лица, а также не заполнения обязательных его реквизитов как подотчетным лицом, так и работниками бухгалтерии учреждения [32, с.106]. 

6.Выдача денежных средств работникам учреждения, имеющим задолженности по предыдущим авансам.
7.Нарушения порядка внесения исправлений в первичные учетные документы:

Принятие к бухгалтерскому учету документов, оформляющих операции с наличными или безналичными денежными средствами, содержащих исправления, не допускается. Иные первичные (сводные) учетные документы, содержащие исправления, принимаются к бухгалтерскому учету в случае, когда исправления внесены по согласованию с лицами, составившими и подписавшими эти документы, что должно быть подтверждено подписями тех же лиц, надписью «Исправленному верить» («Исправлено») и датой внесения исправлений.

8.Нарушения при оформлении командировочных расходов:

 К указанным нарушениям можно отнести отсутствие или ненадлежащее оформление:

· служебного задания и отчета о его исполнении;

· приказов (распоряжений) о направлении работников в командировку;

· командировочных удостоверений (за исключением случаев направления работников за пределы территории РФ);

· журнала учета работников, выбывающих в служебные командировки из командирующей организации;

· приказа (распоряжения) руководителя учреждения о назначении работника организации, ответственного за ведение вышеуказанных журналов, а также за проставление отметок в командировочных удостоверениях.

9.Несоблюдение требований нормативных актов, регламентирующих порядок ведения бухгалтерского учета расчетов с подотчетными лицами, т.е. нарушения при проведении инвентаризации расчетов с подотчетными лицами.
 В настоящее время данный порядок регламентирован Методическими указаниями по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденными Приказом Минфина РФ от 13.06.1995 № 49 (ред. от 08.11.2010 г) [14]. Согласно п. 1.3 Методических указаний инвентаризации подлежат все имущество организации  независимо от его местонахождения и все виды финансовых обязательств. При инвентаризации подотчетных сумм проверяются отчеты подотчетных лиц по выданным авансам с учетом их целевого использования, а также суммы выданных авансов по каждому подотчетному лицу (даты выдачи, целевое назначение) (п. 3.47).

10.Несоблюдение порядка удержания из заработной платы.
 В случае принятия решения об удержании излишне выплаченных сумм из заработной платы работника учреждению следует руководствоваться ст. 137 ТК РФ, которой предусмотрены случаи удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю. 
Таким образом, организация учета расчетов с подотчетными лицами является достаточно важным и трудоемким процессом [32, с.109]. 

1.2 Теоретические основы аудита расчетов с подотчетными лицами
В соответ​ствии с Федеральным законом № 307-ФЗ от 30.12.2008 в редакции ФЗ № 403-ФЗ от 01.12.2014 «Об аудиторской дея​тельности» [6] дается следующее определение: Аудит - независимая проверка бухгалтерской (финансовой) отчетности аудируемого лица в целях выражения мнения о достоверности такой отчетности.
С 1 января 2017 года на территории РФ введены в действие 30 международных стандартов аудита (МСА), согласно приказу Минфина от 24.10.2016 N 192н. Также Приказом Минфина от 09.11.2016 № 207н с 1 января 2017 года введены еще 18 новых стандартов аудита. Среди них:

· согласование условий аудиторских заданий;

· контроль качества при проведении аудита финансовой отчетности;

· аудиторская документация;

· формирование мнения и составление заключения о финансовой отчетности;

· информирование о ключевых вопросах аудита в аудиторском заключении;

· модифицированное мнение в аудиторском заключении и др.

Все это увеличит трудоемкость проведения аудита на 30–40%, в связи с возрастающим по требованиям МСА количеством аудиторских процедур, необходимостью заполнения новых форм и таблиц и других рабочих документов.

Также в планах законодателей в 2017 году увеличить ответственность аудиторов. Минфин предлагает наказывать их не только штрафами, согласно КоАП, но и вводить уголовную ответственность за выдачу заведомо ложного аудиторского заключения. 

Аудиторское заключение станет более информативным и публичным, так как вместо привычной формы аудиторского заключения на нескольких листах со стандартным текстом, по всем новым договорам на проведение обязательного аудита, заключенным с 1 января 2017 года, составляется более информационно насыщенное заключение в соответствии с МСА. Новая форма аудиторского заключения (АЗ) будет содержать не только оценку финансовой отчетности компании, но и обращать внимание на наиболее важные моменты в деятельности аудируемого лица, в том числе к тому, что привлекло наибольшее внимание аудитора, тому, в чем аудитор видит наиболее существенные риски для бизнеса и т.п.

Тем самым новая форма АЗ предполагает расширенную информацию не только для бухгалтерии, но и для внешних и внутренних заинтересованных пользователей: акционеров, совета директоров и др., то есть более широкого круга лиц, принимающих решение о стратегии развития бизнеса.

Таким образом, с 1 января 2017 года новые требования МСА отразятся как на аудиторах, так и на проверяемых компаниях. Значительно увеличивается объем данных, необходимых для анализа деятельности аудируемых организаций, а также возрастает степень публичности результатов аудита.

          С 1 октября 2016 года в Единый федеральный реестр вносятся юридически значимые сведения о фактах деятельности юридических лиц, в том числе сведения об обязательном аудите. При этом заказчик аудита обязан раскрыть обстоятельства, оказывающие существенное влияние на достоверность отчетности, перечисленные в аудиторском заключении. Сведения в Реестр необходимо внести в течение трех рабочих дней, с даты возникновения соответствующего факта (абз. 2 п. 9 ст. 7.1 Закона № 129-ФЗ). При нарушении этого срока должностных лиц организации могут привлечь к административной ответственности, вплоть до дисквалификации.

Несомненно, раскрытие дополнительных данных в аудиторском заключении позволит инвесторам и контрагентам компаний принимать более взвешенные бизнес-решения. Однако, как следствие, следует ожидать повышения не только качества в оценке бизнес-рисков, но и увеличение стоимости аудита с 2017 года. Кроме того, возрастают финансовые риски, поскольку повышение уровня прозрачности деятельности компании и отражение в аудиторском заключении всех выявленных бизнес-рисков, автоматически приведет к удорожанию банковских кредитов для компаний.

Новые правила МСА и формирования АЗ имеют и отдаленные последствия для бизнеса. В планах, что с 2018 года ИФНС сможет требовать от аудиторов раскрыть аудиторскую тайну. При проведении налогового контроля будет допускаться сбор, хранение, использование и распространение информации о налогоплательщике (плательщике сбора, плательщике страховых взносов, налоговом агенте), полученной от аудиторских организаций и индивидуальных аудиторов. Должностное лицо налогового органа будет вправе истребовать у аудиторов полученные ими при аудиторских проверках и оказании прочих аудиторских услуг документы (информацию), служащие основаниями исчисления и уплаты (удержания, перечисления) налога (сбора) организацией. Указанные документы могут быть истребованы налоговым органом, если они не представлены в установленном порядке самим налогоплательщиком.

Ныне действующая редакция НК пока не допускает при осуществлении налогового контроля осуществлять сбор, хранение, использование и распространение информации о налогоплательщиках, полученной в нарушение требования об обеспечении конфиденциальности информации, составляющей профессиональную тайну иных лиц, в частности аудиторскую тайну.

Обязанности бухгалтера все больше выходят за пределы бухгалтерского учета. Не секрет, что уже сейчас во многих компаниях обязанности главбуха не ограничены исключительно бухгалтерской отчетностью и сдачей налоговых деклараций. От бухгалтера требуется оценка налоговых рисков и последствий при проведении сделок, налоговое и финансовое планирование, что ведет к увеличению ответственности и повышению рисков для профессиональной репутации.

Если договор на проведение аудита заключен до 1 января 2017 года, то аудиторская организация вправе проводить аудит бухгалтерской (финансовой) отчетности и составлять аудиторское заключение в соответствии со стандартами аудиторской деятельности, действовавшими до вступления в силу МСА. По договорам, заключенным после 1 января 2017 года, новые стандарты МСА применяются при проведении аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности, составленной за любые отчетные периоды.

С введением МСА к определению сроков аудита отчетности компаниям важно отнестись серьезно, поскольку в ходе проведения обычно возникает достаточное количество вопросов, а подчас и необходимость внесения исправлений в учет. Целесообразно не назначать аудит на последние дни перед сдачей бухгалтерской или налоговой отчетности, когда бухгалтерия и так сильно загружена.

Предпочтительнее будет провести аудит отчетности 2016 года по российским стандартам. Аргументы в пользу этого — отсутствие четкого регламента действий сторон договора на оказание аудиторских услуг по новым правилам, ощутимый рост трудоемкости и стоимости услуг, которые неизбежны при столь глобальных изменениях в аудиторской отрасли.

Как известно, при существенных искажениях учета, аудиторское заключение может быть и отрицательным, что потребует от организации дополнительных расходов, связанных с исправлением выявленных нарушений. Проведение же основного объема работы по итогам отчетности за 9 месяцев поможет и бухгалтерии, и аудиторам избежать этих неприятностей. И даже получив на руки отчет с перечнем существенных ошибок, допущенных при составлении отчетности за 9 месяцев, организация успеет внести необходимые исправления в учет и получить по итогам года положительное аудиторское заключение. Переход на МСА направлен на реформирование аудиторской деятельности в России, повышение качества отчетности и финансовой информации, представляемой внешнему рынку.
В соответствии с Информационным сообщением Министерства Финансов РФ от 20.01.2016 г. N ИС-аудит-1 под обязательный аудит бухгалтерской (финансовой) отчетности попадают следующие виды организаций:

· АО, ценные бумаги которого допущены к организованным торгам;

· АО, в уставном капитале которого для государственной собственности не менее 25%;

· АО отличные от организаций, указанных в 1, 2 пунктах перечня;

· Фонды (за исключением государственных внебюджетных фондов, негосударственных пенсионных фондов, акционерных инвестиционных фондов);

· Государственные корпорации;

· Государственные компании;

· Организации согласно перечня определенного вида деятельности, имеющие определенные финансовые показатели, организации, составляющие консолидированную отчетность, конкретные организации (ЦБ РФ, Агенство по страхованию вкладов, Внешэкономбанк, Фонд содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства, Росатом, Роскосмос, ОАО «РЖД» и т.д.)
Изменения в 2016 г. по Информационному сообщению Министерства Финансов РФ от 20.01.2016 г. N ИС-аудит-1: 

1) Исходя из Федерального закона "О политических партиях" начиная с отчетности за 2016 г. обязательному аудиту подлежит годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность политической партии, ее региональных отделений, иных зарегистрированных структурных подразделений;
2) Федеральным законом "О микрофинансовой деятельности и микрофинансовых организациях" предусмотрена обязанность микрофинансовых компаний представлять в Банк России аудиторское заключение о годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности в порядке и сроки, установленные нормативным актом Банка России.

Инициативный аудит проводится по инициативе экономического субъекта, и поэтому его цели могут быть более разнообразными, увязанными с сопутствующими аудиторскими услугами и стадиями развития аудита.
Согласно 
Федеральному закон «Об аудиторской деятельности» от 30.12.2008 N 307-ФЗ [5] и Постановлению Правительства РФ от 23.09.2002 N 696 «Об утверждении федеральных правил (стандартов) аудиторской деятельности» [8] аудиторская проверка любого участка учета начинается  с разработки программы аудита.

Цель аудита заключается в выражении мнения о достоверности показателей бухгалтерской отчетности, в частности задолженности по расчетам  с подотчетными лицами. Данная цель определяется федеральным стандартом №1 «Цель и основные принципы аудита финансовой бухгалтерской отчетности». Кроме того, аудитор должен высказать мнение  о соответствии порядка ведения бухгалтерского учета расчетных операций законодательству Российской Федерации. Так как расчеты с подотчетными лицами носят массовый характер, этот этап аудиторской проверки достаточно трудоемок. 

Общая схема проверки при аудите  расчетов с подотчетными лицами представлена на рис. 1.2 [40, с.57].
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      Рисунок 1.2 - Общая схема проверки расчетов с подотчетными лицами
Таким образом, аудит расчетов с подотчетными лицами заключается в проверке соблюдения действующего законодательства, правильности документального оформления и отражения в учете всех видов расчетов с подотчетными лицами [24, с.86]. 

Согласно методике Р.А. Алборова [15, с. 136], приступая к проверке расчетов с подотчетными лицами, аудитор должен сначала проверить:

- кто ведет учет расчетов с подотчетными лицами (должность, образование, стаж работы по специальности, нет ли родственных связей с руководителем, кассиром организации);

- имеется ли в наличии нормативная база для работы бухгалтера;

- кому подотчетен бухгалтер и кто его проверяет по исполняемой работе;

- имеется ли утвержденный руководителем список (круг) подотчетных лиц (определяется в начале года и утверждается руководителем организации).

Далее необходимо сверить остатки сумм по счету 71 «Расчеты с подотчетными лицами» в журнале-ордере №7, Главной книге и балансе организации на первое число последнего месяца перед датой проведения проверки. При наличии расхождений выявить их причины.

При сплошной проверке авансовых отчетов требуется проверить:

- подписываются ли авансовые отчеты бухгалтером и утверждаются ли руководителем организации;

- полноту и действительность прилагаемых документов. Часто допускают ошибку, прилагая к авансовому отчету недействительные документы (товарный чек без отметок, штампов магазина, различные квитанции, талоны, чеки без обязательных реквизитов) или списывая на себестоимость выданные подотчетным лицам суммы на ГСМ, техремонт, приобретение запасных частей и ремонтных материалов без оправдательных документов. В то же время к авансовым отчетам не прилагают квитанции от приходных кассовых ордеров при оплате стоимости материальных ценностей (работ, услуг) организации-корреспонденту через подотчетное лицо, хотя эти суммы бывают солидные. Выявляя такие факты, аудитор должен признать списание сумм на затраты необоснованными и определить сумму заниженного для налогообложения дохода, а также скрытый размер платежей по социальному страхованию и обеспечению, транспортному налогу;

- правильность отражения суточных и затрат на жилье, а также правильность выделения по ним НДС. Превышение норм суточных бухгалтерия должна относить на уменьшение прибыли, остающейся в распоряжении организации. Кроме того, расходы, списанные на затраты (себестоимость), должны быть снижены на сумму НДС (со стоимости проезда и оплаты найма жилья).

- правильность отражения выручки от реализации продукции (товаров) через подотчетное лицо. В данном случае поступление выручки от реализации показывают на кредите счета 71 без предварительного (или последующего) отнесения этой суммы на кредит счета 46 «Реализация продукции (работ, услуг)». При выявлении таких фактов необходимо определить размер сокрытого объекта налогообложения (выручки);

- правильность отнесения представительских расходов через подотчетные лица на издержки производства (обращения) организации.

Проверяя расчеты с подотчетными лицами, связанными с загранкомандировками, аудитор должен установить: правильность учета расчетов, правильность возмещения работнику расходов в однодневную командировку, а также в случаях, когда работник в стране пребывания обеспечивается бесплатным питанием и жилищным помещением, правильность расчета курсовых разниц на день представления подотчетным лицом авансового отчета, правильность корреспонденции счетов по данному объекту контроля. Здесь необходимо обратить внимание на сторнировочные и другие исправительные записи, за которыми могут скрываться факты нарушений и злоупотреблений. Для этих целей кредитовые обороты счета 71 в журнале-ордере № 7 сверяют: по счетам 25 и 26 — с данными сводных лицевых счетов (производственных отчетов) по общепроизводственным и общехозяйственным расходам, по счету 50 — с данными раздела дебетовых оборотов журнала-ордера №1, по другим счетам — с данными раздела дебетовых оборотов журнала-ордера № 10 и ведомости № 46 по материальным счетам. Дебетовые обороты счета 71 сверяются: по счету 50 — с данными журнала-ордера № 1, по счетам 51, 52 — журнала-ордера № 2 и т.д.

По мнению Воронова В.В. [51], в  качестве аудиторских доказательств используется следующая информационная база:

1. Учетные документы, отражающие факт совершения хозяйственной операции: 

- авансовый отчет (форма № АО -1);

- журнал регистрации авансовых отчетов; 

- приказ о направлении работника в командировку (форма  № Т-9).
         -  командировочное удостоверение (форма Т–10); 
- служебное задание для направления в командировку и отчет о его выполнении (форма № Т10а).
-список лиц которым разрешено получение наличных  денег из кассы; 

-приказы об утверждении смет представительских расходов;
-сметы представительских расходов;
-главная книга - книга, где собраны все синтетические счета организации, которые расположены в соответствии с планом счетов. В нее переносятся записи из журналов-ордеров и вспомогательных книг; 

-журнал ордер №7 – учетный регистр, применяемый для учета операций по движению подотчетных сумм. Основанием для заполнения журнала-ордера № 7 являются расходные кассовые ордера на суммы, выданные под отчет, авансовые отчеты на израсходованные суммы; новые приходные или расходные кассовые ордера на расхождения в суммах полученных и израсходованных.

2. Бухгалтерская отчетность, подтверждающая суммы сальдо по счетам расчетов: «Бухгалтерский баланс» (прочая дебиторская задолженность);

3. Прочие документы, отражающие законность совершения расчетов с подотчетными лицами: письма, приказы руководителя, соглашения, трудовые договоры и др.

Изучив мнения, ученых и практиков по проблемам аудита расчетов с подотчетными лицами можно сделать вывод, что данный учет должен быть строго регламентирован учетной политикой организации,  построенной на основании требований нормативных и законодательных актов регулирующих трудовые отношения организации с подотчетными лицами, а также документов определяющих порядок учета расчетов с подотчетными лицами в целях бухгалтерского и налогового учета.
2 ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ И ПРАВОВАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ООО «КОМПАНИЯ ИЖТЕХМАШ»
2.1  Местоположение, правовой статус и виды деятельности ООО «Компания ИжТехМаш»
ООО «Компания ИжТехМаш» - современное производственное предприятие обрабатывающего профиля, специализирующееся на выпуске и реконструкции насосно - компрессорных труб.

Компания была основана в 2001 году на площадях Ижевского завода нефтяного машиностроения ОАО «Ижнефтемаш». С 2004 года началась отгрузка готовой продукции предприятиям – потребителям.

Общество с ограниченной ответственностью «Компания ИжТехМаш» учреждено в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации и Федеральным законом об Обществах с Ограниченной Ответственностью от 14 января 1998 года по решению учредительного собрания от 25 июля 2001 года.
Полное наименование общества -  Общество с ограниченной ответственностью «Компания ИжТехМаш». Сокращенное фирменное наименование Общества – ООО «Компания ИжТехМаш». 

Место нахождения (место нахождения исполнительного органа) ООО «Компания ИжТехМаш»: 117420, г. Москва, ул. Наметкина, д. 14, корп. 1.

Фактический адрес ООО «Компания ИжТехМаш»: 426006, УР, г. Ижевск, ул. Телегина, д.30.
Почтовый адрес ООО «Компания ИжТехМаш»: 426006, УР, г. Ижевск, а/я 467.
Общество создано на неограниченный срок деятельности. Общество является юридическим лицом с момента его государственной регистрации. Общество для достижения установленных целей своей деятельности имеет право от своего имени заключать сделки, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
Общество осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с целями своей деятельности и назначения имущества. Общество имеет самостоятельный баланс и действует на основе полного хозяйственного расчета, самофинансирования и самоокупаемости. Общество имеет один филиал на территории РФ по адресу: 426006, УР, ул. Телегина, д.30.

Общество имеет печать со своим наименованием, вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный товарный знак и другие средства индивидуализации.

Общество отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Государство не отвечает по долгам Общества, Общество не отвечает по долгам Государства.

Учредители Общества не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью Общества в пределах стоимости оплаченных ими долей. Учредители Общества, оплатившие долю не полностью, несут солидарную ответственность по его обязательствам в пределах стоимости неоплаченной части доли каждого из Учредителей. Учредителем ООО «Компания ИжТехМаш» является ООО «Управляющая компания «Уралсибпром».
Общество в целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу), обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в Центральные архивы Москвы в соответствии с перечнем документов, согласованным с объединением «Мосгорархив», хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.
ООО «Компания ИжТехМаш» является современным динамично развивающимся предприятием, продукция которого конкурентоспособна и занимает лидирующие позиции на рынке приводной техники.

Заказчиками продукции и услуг ООО «Компания ИжТехМаш» являются крупные компании нефтегазодобывающей и нефтесервисной отраслей экономики.

В настоящее время ООО «Компания ИжТехМаш» имеет сертификат соответствия системы менеджмента качества международному стандарту ISO9001: 2011. Контроль качества осуществляется на всех этапах производства, начиная с тщательного отбора поставщиков, проверки поступающих материалов и заканчивая испытаниями готовой продукции.

Основными видами деятельности ООО «Компания ИжТехМаш» являются: оказание услуг по ремонту и реконструкции насосно-компрессорных труб (НКТ) и производство трубной продукции.

К основным видам производимой ООО «Компания ИжТехМаш» трубной продукции относятся:

-Стальные бесшовные насосно-компрессорные трубы с высаженными наружу концами и муфты к ним ГОСТ 633-80;

-Стальные бесшовные технологические трубы групп прочности Д и Е с комбинированной высадкой концов диаметром 73х5,5 мм с износостойкими замками (технологические трубы с износостойкими замками), состоящими из двух соединительных элементов – муфты и ниппеля, имеющих с одной стороны присоединительную резьбу к трубе треугольного профиля, с другой – рабочую замковую резьбу для соединения труб в колонну;

- Стальные бесшовные насосно-компрессорные трубы с удлиненными высаженными наружу концами и муфты к ним;

- Технологические трубы с износостойкими замками предназначены для освоения и капитального ремонта скважин (нефтяных, газовых, газоконденсатных, нагнетательных, водозаборных и др.), а также для проведения операций по ликвидации аварий в них. Можно использовать, как трубы НКТВ по ГОСТ 633-80;

- Технологические трубы изготавливаются по Техническим Условиям ТУ 17663288-010-2007 ООО «Компания ИжТехМаш». При соединении трубы с элементами замка применяются высокопрочные полимерные герметизирующие материалы (ПГМ) БУРПЛАСТ 208, БУРПЛАСТ 209 (ТУ 2257-008-43-007841-2007).

- Стальные бесшовные насосно-компрессорные трубы гладкие и муфты к ним ГОСТ 633-80.

Вся выпускаемая продукция предприятия сертифицирована и соответствует ГОСТу 633-80.
ИСТОРИЯ КОМПАНИИ:
2001 год - Год основания компании. Начало разработки технологии производства, выбора и закупки технологического оборудования.
2003 год - Создание обособленного производственного подразделения в г. Ижевск, запуск в эксплуатацию цеха по производству ШН (штанг насосных).
2004 год - Разработка инновационной технологии термической обработки насосных штанг, позволившей существенно расширить номенклатурный ряд продукции.
2005 год - Серийное производство насосных штанг, отгрузка готовой продукции потребителям.
2006 год - Получен патент на изобретение «Способ изготовления насосных штанг».
2008 год - Начало нового этапа в развитии компании. Разработана технология и освоено производство нового вида продукции – насосно-компрессорных труб с высаженными наружу концами. Произведен ввод в эксплуатацию производственного цеха, полностью ориентированного на выпуск труб нефтяного сортамента с высаженными концами.
2009 год - Разработана и освоена технология реконструкции бывших в эксплуатации НКТ с формированием высаженной части. Заключены первые стратегические контракты на реконструкцию НКТ.
2011 год - Объем выполнения заказов по реконструкции НКТ превысил 120 000 шт. (более 10 000 тонн).
2014 год - Освоено производство насосно - компрессорных труб с удлиненными высаженными наружу концами.
2016 год - Организация производства на новых современных производственных площадях, обновление парка оборудования, модернизация технологии производства.
Основной целью деятельности ООО «Компания ИжТехМаш» является извлечение прибыли. Для осуществления этой цели общество выполняет следующие виды деятельности:
· Производство машиностроительной, научно-технической продукции, в том числе для нефтяной и газовой промышленности;

· Проведение научно-исследовательских, опытных, проектно-конструкторских, изыскательских и внедренческих работ, включая разработку и создание новых образцов промышленного назначения и товаров народного потребления, организация их внедрения в производство, оказание услуг в области конверсии производства;
· Производство, потребление и реализация за наличный и безналичный расчет товаров широкого потребления и предметов производственно-технического назначения;

· Организация и участие в рекламной деятельности, агентских услугах, информационных, консультационных, экспертных, маркетинговых и других видах услуг различным предприятиям, организациям и гражданам России, стран СНГ и других государств;

· Организация или участие в организации разработки и внедрения новых современных технологий, машин и оборудования, коммерческих и технических идей для различных отраслей промышленности, сельского хозяйства и других отраслей экономики;

· Производство и реализация строительных, отделочных и других материалов, изделий декоративно-прикладного искусства, товаров промышленного и бытового назначения на основе заготовки и переработки вторичного сырья и деловых отходов, разработки нерудных материалов;

· Производство проектно-сметных, строительно-монтажных и ремонтно-восстановительных работ;

· Оказание дилерских услуг;

· Организация или участие в организации разработки или внедрения, производства и реализации объектов интеллектуальной собственности;

· Организация и проведение выставок продаж, аукционов и других мероприятий по рекламе и реализации продукции;
· Транспортное обслуживание организаций и частных лиц, а также сдача транспортных и  иных технических средств в прокат гражданам и организациям, их ремонт и сервисное обслуживание;

· Торгово-закупочная деятельность, в том числе:

· Закупка в стране и за рубежом товаров народного потребления, средств вычислительной техники, бытовой радиоэлектронной аппаратуры, электронных устройств, машин, механизмов, а также комплектующих изделий, необходимых для хозяйственной деятельности Общества, учреждений, организаций, частных лиц, имеющих с ним договорные отношения;

· Предоставление складских или связанных с ними услуг юридическим и физическим лицам;

· Проведение научных работ и научно-технической продукции, в том числе маркетинговых исследований конъюнктуры отечественного и зарубежного рынков;
· Предварительная проработка и увязка коммерческих предложений российских и зарубежных фирм, частных лиц;

· Предоставляет и приобретает права на владение и использование технологий, «ноу-хау» и другой технической информации;

· Выполнение посреднических, лизинговых, торговых операций и услуг.

Общество участвует во внешнеэкономической деятельности в соответствии с законодательством РФ, самостоятельно в установленном порядке осуществляет импорт и экспорт оборудования, товаров и услуг, продукции Общества, осуществляет накопление валютных ресурсов. Все виды деятельности, подлежащие лицензированию могут осуществляться обществом при наличии соответствующего разрешения (лицензии).
     Согласно информационному письму об учете в Статистическом регистре Росстата №1-17-26/44265 от 24.08.2011г. обществу были присвоены следующие виды экономической деятельности (коды ОКВЭД): 
основной вид деятельности: 
28.52 - Обработка металлических изделий с использованием основных технологических процессов машиностроения. 
       Эта группировка включает: - сверление, точение, фрезерование, электроэрозионную обработку, строгание, притирку, доводку, протягивание, рихтовку, резку, шлифование, затачивание, сварку и т.п., обработку металлических изделий - резку металлов или нанесение надписей на металлы лазерным лучом - услуги по монтажу и ремонту основных механических деталей оборудования.
дополнительные виды деятельности: 
· 28.40.1 - Предоставление услуг по ковке, прессованию, объемной и листовой штамповке и профилированию листового металла.
· 28.75 - Производство прочих готовых металлических изделий.
· 60.24 - Деятельность автомобильного грузового транспорта.
2.2 Организационное устройство и система управления ООО «Компания ИжТехМаш»
Организационная структура ООО «Компания ИжТехМаш» является линейно-функциональной и является типичной для промышленных предприятий. Она наиболее эффективна при решении управленческих задач, т.к. руководитель непосредственно руководит всеми службами организации. 

Организационная структура ООО «Компания ИжТехМаш» представлена на рис. 2.1.








Рисунок 2.1 - Организационная структура ООО «Компания ИжТехМаш»

В ООО «Компания ИжТехМаш» присутствуют следующие виды производств: 

1.Основное производство (производственный цех, коммерческий отдел, занимающийся вопросами сбыта и реализации продукции, склады готовой продукции и отдел технического контроля качества);

2.Вспомогательное производство, в состав которого входит: 

-транспортная служба, занимающаяся транспортировкой готовой продукции оптовым покупателям; 

-гараж, в котором хранятся и проходят техническое обслуживание все транспортные средства предприятия.

3.Административные службы: 

-бухгалтерия, занимающая всем учетным процессом в организации; 

-планово-экономический отдел, занимающийся текущим и стратегическим планированием деятельности и оценкой финансово-хозяйственной деятельности; 

- отдел кадров, в чьи обязанности входит сбор и подготовка информации о движении кадров, а также оценка и подбор кандидатов на ту или иную должность.
Соответственно, для ООО «Компания ИжТехМаш» характерна двухступенчатая организационная структура.
Структура управления ООО «Компания ИжТехМаш» представлена на рис.2.2.

















Рисунок 2.2 - Структура управления ООО «Компания ИжТехМаш»
Как показывают данные, представленные на рис.2.2., общее руководство деятельности ООО «Компания ИжТехМаш» осуществляет Собрание учредителей, которое является высшим органом управления Общества.
К компетенции общего собрания Учредителей относятся:

· Определение основных направлений деятельности Общества, а также принятие решения об участии  в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;

· Изменение Устава Общества, в том числе изменения Уставного капитала Общества;

· Образование единоличного исполнительного органа Общества и досрочное прекращение его полномочий, а также принятие решения о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества коммерческой организации или индивидуальному предпринимателю, утверждение такого управляющего и условий договора с ним;
· Избрание и досрочное прекращение полномочий ревизионной комиссии;
· Утверждение годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов;

· Принятие решений о распределении чистой прибыли между участниками;

· Назначение аудиторской проверки, утверждение аудитора и определение размера оплаты его услуг;

· Принятие решения о ликвидации и реорганизации общества;

Очередное общее собрание Учредителей проводится через три месяца после окончания финансового года один раз в год для утверждения годовых результатов деятельности. Внеочередное собрание проводится в случае, если проведения такого собрания требуют интересы общества и его Учредителей. Решения общего Собрания Учредителей принимаются открытым голосованием.

Учредителем ООО «Компания ИжТехМаш» является ООО «Управляющая компания «Уралсибпром». Размер доли -  100%, стоимость доли – 1 510 000,00 руб.  Цепочка собственников ООО «Компания ИжТехМаш» представлена в таблице 2.1.                                                                                                      
Таблица 2.1 - Информация о собственниках (акционерах) организации ООО «Компания ИжТехМаш» с указанием всей цепочки собственников

	Наименование организации (наименование, местонахождение, ИНН)
	Собственники(акционеры) организации, с указанием доли в % (наименование, местонахождение, ИНН)
	Подтверждающие документы, наименование реквизиты, паспортные данные

	I. Организация

	ООО «Компания ИжТехМаш», г. Ижевск, ИНН 7728243530
	ООО «Управляющая Компания Уралсибпром», г. Екатеринбург, ИНН 6674338171 – 100%
	Свидетельство ОГРН № 1096674017043 от 21.09.2009 г.

	II. Юридические лица, являющиеся собственниками организации 


Продолжение таблицы 2.1

	1
	2
	3

	ООО «Управляющая Компания Уралсибпром», г. Екатеринбург, ИНН 6674338171
	Капустин А.В – 50,5%
	Серия 3205 №992637 выдан ОВД г. Югра Кемеровской обл. 12.10.2005 г.

	
	Старостина Т.Ю. – 49,5%
	Серия 6503 №220572 выдан Ленинским РУВД г. Екатеринбург 16.07.2002 г.

	III. Юридические лица, являющиеся собственниками собственников  организации

	Нет
	
	

	IV. Юридические лица, являющиеся собственниками следующих уровней (до конечных)

	Нет
	
	


Управление на уровне ООО «Компания ИжТехМаш» осуществляется единолично в лице Генерального директора, который является единоличным исполнительным органом общества.  Генеральным директором ООО «Компания ИжТехМаш» является Петренко В.И. Непосредственно Генеральному директору подчиняются главный инженер, а также финансовый и коммерческий директора. Главный инженер целиком и полностью отвечает за состояние производственного процесса в организации. В его подчинении находятся начальники производственных цехов, начальник отдела технического контроля, технический директор, начальник транспортной службы и заведующий гаражом. Контроль за всей финансовой работой в ООО «Компания ИжТехМаш» возложен на коммерческого директора организации, которому подчиняются главный бухгалтер, начальник планово-экономического отдела и инспектор кадровой службы. Коммерческий директор занимается контролем процесса реализации продукции организации. На его плечи возложено руководство над начальниками отделов сбыта и снабжения соответственно, а также заведующим складом готовой продукции.
2.3 Основные экономические показатели ООО «Компания ИжТехМаш», ее                        финансовое состояние  и платежеспособность
Одним из основных требований функционирования предприятий в условиях рыночной экономики являются безубыточность хозяйственной и другой деятельности, возмещение расходов собственными доходами и обеспечение в определенных размерах прибыльности, рен​табельности хозяйствования. Главная задача предприятия - хозяйственная деятельность, направленная на получение прибыли для удовлетворения социальных и экономических интересов членов трудового коллектива и интересов собственника имущества предприятия. 

Основные экономические показатели  ООО «Компания ИжТехМаш» отражены в форме  «Отчет о финансовых результатах» - выручка  от продажи продукции, себестоимость товарной продукции, прибыль до налогообложения, чистая прибыль. Представим основные экономические показатели деятельности ООО «Компания ИжТехМаш» в таблице 2.2.

Таблица 2.2 - Основные экономические показатели деятельности в ООО «Компания ИжТехМаш»

	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2015 г. в % к 2013 г.

	А. Производственные показатели

1. Произведено продукции, тыс.руб.
	87489
	49105
	88960
	101,6

	 Б. Экономические показатели

2. Выручка от продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб.
	86201
	47147
	86114
	99,90

	3. Себестоимость продажи продукции (работ, услуг), тыс.руб.
	77539
	39805
	71290
	91,94

	4 Прибыль (убыток) от продажи 

(+,-), тыс. руб.
	4656
	3810
	8097
	173,90

	5. Прибыль (убыток) до налогообложения (+,-), тыс. руб.
	3520
	757
	4113
	116,85

	6. Чистая прибыль (убыток) (+,-), тыс. руб.
	2754
	492
	3233
	117,39

	7. Уровень рентабельности (убыточности) деятельности (+,-), %
	6,00
	9,57
	11,36
	-


         Анализируя основные экономические показатели деятельности ООО «Компания ИжТехМаш», представленные  в таблице 2.2,  можно сделать вывод: за период с 2013 по 2015гг. выручка организации от продажи трубной продукции немного снизилась, но, если рассматривать данный показатель по отношению к 2014г., то здесь произошло увеличение выручки. 

При производстве труб, организация производит затраты, называемые себестоимостью. Снижение показателя себестоимости в динамике говорит о том, что компания изыскала резервы снижения затрат на производство продукции. Положительным моментом в деятельности ООО «Компания ИжТехМаш» является то, что темпы роста выручки выше темпов роста себестоимости. Как результат вышесказанного, в 2015г. прибыль от продажи продукции в ООО «Компания ИжТехМаш» составила 4113 тыс. руб., в динамике данный показатель увеличился на 73,9%. Результативным показателем деятельности организации является наличие чистой прибыли на конец отчетного периода, в ООО «Компания ИжТехМаш» чистая прибыль на конец 2015г. составила 3233 тыс. руб., в динамике наблюдается увеличение показателя на 17,39%.  

Уровень рентабельности деятельности организации относится к основным показателям рентабельности, которые используются в ходе анализа финансового состояния организации. Это и качественный и количественный показатель эффективности его деятельности. Увеличение рентабельности свидетельствует о росте эффективности хозяйственной деятельности. На нашем примере виден значительный его рост с 6% в 2013 году до 11,36% в 2015 году.
          Графически динамика экономических показателей показана на рис.2.3.

[image: image2.png]100000
90000
80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000

0

86201 86114

757 492

2013 o4 2014 o, 2015104
8 Beipydka OT NpoAaM MpOAY KL (9a85T, yCAT), Toic. py6.

B CeBecToumocTs Npogax#M NpoaykuH (pador, yeryr),
ToIC.pY6.
8 MpyBoinb (yB5iToK) OT Npogasw (+-), Toic.py6.

B MpyBoins (yB5ITOK) A0 HANOTOOBNOKeHNA (+,-), Toic. PY6.




Рисунок 2.3 -  Динамика экономически показателей деятельности ООО «Компания ИжТехМаш»

На основные экономические показатели деятельности организации оказывают влияние трудовые ресурсы, использование основных средств, материальных затрат.  

В таблице 2.3 проанализируем показатели эффективности использования ресурсов и капитала за 2013-2015гг., проследим их изменение.
Таблица 2.3 - Показатели эффективности использования ресурсов и капитала ООО «Компания ИжТехМаш»

	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2015 г. в % к 2013 г.

	А. Показатели обеспеченности и эффективности использования основных средств

	1. Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб.
	11708
	8233
	7820,5
	66,80

	2. Фондовооруженность, тыс. руб./чел.
	278,76
	196,02
	211,36
	75,82

	3. Фондоемкость, руб.
	0,136
	0,175
	0,091
	66,86

	4. Фондоотдача, руб.
	7,36
	5,73
	11,01
	149,56

	5. Рентабельность использования основных средств, %
	23,52
	5,98
	41,34
	-

	Б. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов

	6. Затраты труда, тыс. чел.-час. 
	118,94
	118,94
	104,78
	88,10

	7. Производительность труда, чел. час
	2052,40
	1122,55
	2327,41
	113,40

	8. Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	8991,36
	9707,04
	9181,03
	102,11

	9. Выручка на 1 руб. оплаты труда, руб.
	9,59
	4,86
	9,38
	97,84

	В. Показатели эффективности использования материальных ресурсов

	10. Материалоотдача, руб.
	1,75
	1,88
	1,88
	107,40

	11. Материалоемкость, руб.
	0,57
	0,53
	0,53
	93,11

	12. Прибыль на 1 руб. материальных затрат, руб.
	0,06
	0,02
	0,07
	126,21

	13. Затраты на 1 руб. выручки от продажи продукции (работ, услуг), руб.
	0,90
	0,84
	0,83
	92,03

	Г. Показатели эффективности использования капитала

	14. Рентабельность совокупного капитала (активов), %
	33,94
	5,72
	27,31
	-

	15. Рентабельность собственного капитала, %
	26,94
	7,88
	10,90
	-

	16. Рентабельность внеоборотных активов, %
	5,54
	1,24
	9,20
	-

	17. Рентабельность оборотных активов, %
	33,94
	5,72
	27,31
	-


Рассчитанные показатели эффективности использования основных средств ООО «Компания ИжТехМаш» свидетельствуют о том, что  в динамике наблюдается снижение среднегодовой стоимости основных средств на 33,2%, несмотря на это рентабельность использования основных средств на протяжении исследуемого периода увеличилась до 41,34%. О повышении эффективности использования основных средств можно также судить по увеличению фондоотдачи на 49,56% и снижению показателя фондоемкости на 33,24%. 
Об эффективном использовании трудовых ресурсов свидетельствует увеличение такого показателя как производительность труда в 2015г. по отношению к 2013г. на 13,4 %, что определяется в виде увеличения количества продукта, создаваемого за единицу времени при неизменном его качестве. В ООО «Компания ИжТехМаш» за анализируемый период фонд оплаты труда увеличился на 2,11%, повышение уровня оплаты труда способствует росту его мотивации и производительности.
Положительной стороной использования оборотных средств является снижение материалоемкости на 6,89% и увеличение материалоотдачи на 7,4%, что говорит об эффективном использовании ресурсов организацией. Эффективное использование материальных ресурсов организацией позволяет производить такой же объем продукции при сниженной себестоимости, а значит при продаже продукции по сниженной себестоимости, ООО «Компания ИжТехМаш» получит дополнительную прибыль.
Снижение затрат на 1 руб. выручки от продажи продукции в 2015г. по отношению к 2014г. и 2013 г., говорит о постепенном снижении себестоимости материальных затрат.

В организации эффективно используются внеоборотные активы (основные средства), об этом свидетельствует увеличение показателя рентабельности внеоборотных активов до 9,2%. Снижение показателей рентабельности совокупного капитала, собственного капитала и оборотных активов свидетельствует об ухудшении эффективности их использования.

Текущая (операционная) деятельность — это основная деятельность организации с целью получения прибыли,

Инвестиционная деятельность — вложение инвестиций и осуществление практических действий в целях получения прибыли и (или) достижения иного полезного эффекта. Финансовая деятельность – это целенаправленно осуществляемый процесс практической реализации функций предприятия, связанных с формированием и использованием его финансовых ресурсов для обеспечения эконо​мического и социального развития.

Далее рассмотрим,  какими видами деятельности оперирует организация, а также отразим поступление и расходование денежных средств по каждому виду деятельности ООО «Компания ИжТехМаш» в таблице 2.4.

Таблица 2.4  - Движение денежных средств ООО «Компания ИжТехМаш», тыс. руб.

	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2015 г. в % к 2013 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Остаток денежных средств на начало периода - всего в т.ч. :
	1241
	709
	2111
	170,10

	2. Поступление денежных средств - всего в т.ч. :
	88335
	50159
	87492
	99,05

	а) от текущей деятельности
	86201
	47147
	86114
	99,90

	б) от инвестиционной деятельности
	0
	0
	0
	-

	в) от финансов ой деятельности
	2134
	3012
	1378
	64,57

	3. Расходование денежных средств - всего, в том числе:
	88867
	48757
	84060
	94,59

	а) в текущей деятельности
	77539
	39805
	71290
	91,94

	б) в инвестиционной деятельности
	0
	0
	0
	-

	в) в финансовой деятельности
	11328
	8952
	12770
	112,73

	4. Чистые денежные средства - всего,в том числе:
	-532
	1402
	3432
	-645,11

	а) от текущей деятельности
	8662
	7342
	14824
	171,14

	б) от инвестиционной деятельности
	0
	0
	0
	-

	в) от финансовой деятельности
	-9194
	-5940
	-11392
	123,91

	5. Остаток денежных средств на конец отчетного периода
	709
	2111
	5543
	781,81


Сведения, представленные в таблице 2.4, показывают, что ООО «Компания ИжТехМаш» занимается только текущей и финансовой деятельностью, т.е. ООО «Компания ИжТехМаш» получает денежные средства от своей основной деятельности, а также использует заемные средства. 

Приток денежных средств в 2015 г. составил 87942 тыс. руб. Расходование денежных средств в ООО «Компания ИжТехМаш» направлено прежде всего на погашение задолженности перед поставщиками за сырье и материалы, перед персоналом, а также перед бюджетом. Расходование денежных средств в 2015 г. составило 84060 тыс. руб. Таким образом, в организации в 2015 г. образовался чистый денежный поток в размере 3432 тыс. руб.  Остаток денежных средств на конец 2015 г. составил 5543 тыс. руб., что больше на 4834 тыс. руб. чем в 2013 г. Поступление и расходование денежных средств в ООО «Компания ИжТехМаш» направлено на погашение кредитов и займов.
Для более полной оценки о финансовом состоянии ООО «Компания ИжТехМаш» необходимо проанализировать показатели ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчивости организации.

Ликвидность - это способность материальных ценностей быстро и без проблем превращаться в денежные средства, денежные активы для погашения долгов, проведения оплаты, сделок или для собственных нужд.

Финансовая устойчивость-одна из характеристик соответствия структуры источников финансирования в структуре активов. В отличие от платежеспособности, которая оценивает оборотные активы и краткосрочные обязательства предприятия, финансовая устойчивость определяется на основе соотношения разных видов источников финансирования и его соответствия составу активов.

Платёжеспособность-способность хозяйствующего субъекта к своевременному выполнению денежных обязательств, обусловленных законом или договором, за счёт имеющихся в его распоряжении денежных ресурсов.

Неплатежеспособность - неспособность субъекта предпринимательской деятельности исполнить, после наступления установленного срока их оплаты, денежные обязательства перед кредитором. Неплатежеспособность может стать причиной банкротства.

Далее рассмотрим показатели ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчивости в ООО «Компания ИжТехМаш» в таблице 2.5.
Таблица 2.5  - Показатели ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчивости ООО «Компания ИжТехМаш»

	Показатели
	Нормальное ограничение
	На конец года
	2015 г. в % к 2013 г.

	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	

	1. Коэффициент покрытия (текущей ликвидности)
	≥ 2
	2,13
	2,79
	1,19
	55,75

	2. Коэффициент абсолютной ликвидности
	≥ (0,2÷0,5)
	0,03
	0,15
	0,20
	644,37

	3. Коэффициент быстрой ликвидности (промежуточный коэффициент покрытия)
	≥ 1
	1,35
	0,54
	0,67
	49,67

	4. Наличие собственных оборотных средств, тыс. руб.
	​​​______
	-2109
	2360
	-9437
	447,46

	5. Общая величина основных источников формирования запасов и затрат, тыс. руб.
	______
	49716
	39621
	43538
	87,57

	6. Излишек (+) или недостаток (-), тыс. руб.:

а) собственных оборотных средств
	_______
	-19602
	-27304
	-24743
	126,23

	б) общей величины основных источников для формирования запасов и затрат
	______
	32223
	9957
	28232
	87,61

	7. Коэффициент автономии (независимости)
	≥ 0,5
	0,14
	0,19
	0,18
	134,93

	8. Коэффициент соотношения заемных и собственных средств
	≤ 1
	6,39
	4,33
	4,47
	70,06

	9. Коэффициент маневренности
	≥ 0,5
	-0,26
	0,27
	-1,51
	579,36

	10. Коэффициент обеспеченности собственными источниками финансирования
	≥ 0,1
	-0,04
	0,06
	-0,51
	1195,73

	11. Коэффициент соотношения собственных и привлеченных средств
	≥ 1
	0,16
	0,23
	0,22
	142,74

	12. Коэффициент финансовой зависимости
	≤ 1,25
	0,86
	0,81
	0,82
	94,53


        За анализируемый период ООО «Компания ИжТехМаш» наблюдается увеличение коэффициента абсолютной ликвидности до 0,2 и его значение достигло нормативного значения. Это означает, что предприятие может погасить краткосрочную задолженность в ближайшее время. 

За анализируемый период коэффициент быстрой ликвидности снизился на 50,37% и составил в 2015г. 0,67, то есть лишь 67% краткосрочных обязательств ООО «Компания ИжТехМаш» может быть при необходимости погашена немедленно за счет имеющихся денежных средств.
 Коэффициент текущей ликвидности за анализируемый период снизился, и его значение ниже норматива. Это означает, что текущие активы обеспечивают текущие кредитные обязательства.

Коэффициент автономии характеризует независимость финансового состояния хозяйствующего субъекта от заемных источников средств. Он показывает долю собственных средств в общей сумме хозяйственных средств. В ООО «Компания ИжТехМаш» коэффициент автономии ниже норматива, это говорит что предприятие финансово зависимо. Рост коэффициента автономии по отношению 2013 г. свидетельствует о незначительном увеличении финансовой независимости и снижения риска финансовых затруднений. На практике низкая финансовая устойчивость грозит возможными проблемами в погашении обязательств в будущем, другими словами – зависимостью компании от кредиторов, потерей самостоятельности. Коэффициент финансовой зависимости свидетельствует об уменьшении финансовой зависимости и риска финансовых затруднений, характеризует, сколько хозяйственных средств приходится на 1 руб. собственных средств.
Данные таблицы свидетельствуют о том, что организация имеет недостаток собственных и привлеченных источников средств для формирования запасов и относится к третьему типу финансовой устойчивости - неустойчивое финансовое состояние. Таким образом, проанализировав основные экономические показатели ООО «Компания ИжТехМаш» можно сделать выводы:
- на протяжении исследуемого периода выручка от продажи услуг увеличилась, также увеличилась чистая прибыль;

- показатели ликвидности находятся в низких значениях;

- наблюдается недостаток собственных оборотных средств.
    2.4 Организация бухгалтерского учета в ООО «Компания ИжТехМаш»
       Согласно Уставу ООО «Компания ИжТехМаш» организацией и управлением финансов в организации занимаются непосредственно сотрудники бухгалтерии. В ООО «Компания ИжТехМаш» бухгалтерская служба учреждена как структурное подразделение организации на основании распоряжения генерального директора организации. Структура бухгалтерии определяется штатным расписанием,  должностными инструкциями, иными внутренними нормативными документами. Структурное подразделение возглавляется главным бухгалтером, который осуществляет руководство бухгалтерией. 

Структура бухгалтерской службы представлена на рис. 2.4.:






Рисунок 2.4 - Структура бухгалтерской службы ООО «Компания ИжТехМаш»
Как можно заметить  из данных, представленных на рисунке 2.4, штат бухгалтерской службы ООО «Компания ИжТехМаш» состоит 4 штатных единицы: главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, бухгалтер по заработной плате и бухгалтер по обработке первичной документации.

Главный бухгалтер ООО «Компания ИжТехМаш», руководствуясь положением о бухгалтерском учете и отчетности, нормативными документами, утвержденными в установленном порядке, несет ответственность за соблюдение содержащихся в них методологических принципов ведения бухгалтерского учета, несет ответственность за формирование учетной политики, ведение бухгалтерского учета, своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской отчетности, обеспечивает соответствие осуществляемых хозяйственных операций законодательству Российской Федерации, осуществляет контроль за движением имущества и выполнением обязательств. Требования главного бухгалтера организации по документальному оформлению хозяйственных операций и представлению в бухгалтерию необходимых документов и сведений обязательны для всех подразделений и служб организации. 

Подразделения и службы обязаны своевременно передавать в бухгалтерию, необходимые для бухгалтерского учета документы – договоры, соглашения, сметы, спецификации, акты, накладные, счета-фактуры и другие документы, требуемые для ведения бухгалтерского учета и своевременного предупреждения негативных явлений в хозяйственно-финансовой деятельности.
Для накапливания и группирования принятой к учету информации,  организация использует автоматизированную форму учета  с применением программы «1С –Предприятие 8.2 (Комплексная автоматизация, редакция 1.1)». 
На её основе заполняется форма бухгалтерской отчетности, проводится анализ состояния имущества и обязательств, рентабельности и ликвидности.

Первичные документы для отражения хозяйственных операций в бухгалтерском учете используются типовые (унифицированные) формы.

Организация осуществляет оценку имущества, обязательств и хозяйственных операций в рублях. Для амортизации имущества избран линейный метод начисления амортизации.

Выручка от продажи товаров (работ, услуг) для бухгалтерского учета определяется по мере отгрузки.

Первичные учетные документы, регистры бухгалтерского учета и бухгалтерскую отчетность хранят в архиве в течение сроков, установленных в соответствии с правилами организации государственного архивного дела (не менее пяти лет). 

Утвержденного графика документооборота в организации нет.

В соответствии с учетной политикой ответственность за организацию бух​галтерского учета на организации несет руководитель.

Своевременность ознакомления с изменениями в законодательстве обеспечивается при помощи справочно-информационной программы «Консультант+» , обновления данной программы происходят постоянно, что является несомненным плюсом для бухгалтерской службы. Также в ООО «Компания ИжТехМаш» оформлена подписка на печатное издание Журнал «Главная книга», что также позволяет своевременно отслеживать изменения в бухгалтерском учете и законодательстве.
Общество ежемесячно формирует в печатном виде документы по перечню:

- главная книга;

- сводные отчеты по движению денежных средств;

- книга покупок и продаж;

- регистры аналитического учета (расчеты с поставщиками, расход сырья и материалов по производству, списание материалов по подразделениям).

Бухгалтерская отчетность предприятия за отчетный период составляется бухгалтерской службой. В течение отчетного года организация поквартально, нарастающим итогом, представляют промежуточную отчетность в виде бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах. Отчетным годом считается период с 1 января по 31 декабря. Годовая отчетность предоставляется в течение 90 дней по окончании года, а квартальная - в течение 30 дней по окончании отчетного квартала в органы государственной налоговой инспекции и органы государственной статистической отчетности.
Выплата заработной платы работникам ООО «Компания ИжТехМаш» производится два раза в месяц: аванс в размере не более 50% от установленного должностного оклада в счет причитающейся заработной платы – 30 числа каждого текущего месяца, выплату (доплату) заработной платы по итогам месяца –  не позднее 15 числа следующего месяца. Сроки выплаты заработной платы утверждаются приказом организации в начале года.

Система внутреннего контроля в ООО «Компания ИжТехМаш» - это совокупность организационных мер, методик и процедур, используемых руководством организации в качестве средств для упорядоченного и эффективного ведения финансово-хозяйственной деятельности, обеспечения сохранности активов, выявления, исправления и предотвращения ошибок и искажения информации, а также своевременной подготовки достоверной финансовой (бухгалтерской) отчетности. Внутренний контроль за совершаемыми хозяйственными операциями возлагается на главного бухгалтера.  Внешний контроль ООО «Компания ИжТехМаш» осуществляется аудиторскими фирмами на основе заключаемых договоров.
Из всего выше сказанного, можно сделать вывод, что бухгалтерский учет и внутренний контроль организован и ведется на должном уровне. 

3 УЧЕТ РАСЧЕТОВ С ПОДОТЧЕТНЫМИ ЛИЦАМИ В ООО «КОМПАНИЯ ИЖТЕХМАШ»
3.1 Документальное оформление учета расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш»
Каждая хозяйственная операция, связанная с учетом расчетов с подотчетными лицами и всем учетным процессом в целом по организации, проводимым в ООО «Компания ИжТехМаш», оформляется первичной документацией, на основании  которых в организации ведется первичный учет данных расчетов. Далее более подробно рассмотрим каждый из них.

Согласно п. 11 Порядка ведения кассовых операций в РФ, в ООО «Компания ИжТехМаш» наличные деньги под отчет на хозяйственно-операционные расходы выдают в размерах и на сроки, определяемые руководителем организации. Для этого руководитель издает приказ, в котором утверждает перечень подотчетных лиц, которым выдают деньги под отчет на административно-хозяйственные, операционные и командировочные расходы. В ООО «Компания ИжТехМаш» данный приказ составляется 1 раз в год, в начале года.
В приказе перечисляется круг лиц, которые имеют право получать под отчет наличные денежные средства из кассы ООО «Компания ИжТехМаш», какую сумму каждый из них может получать, на какой срок и когда они должны сдавать авансовые отчеты в бухгалтерию. Если деньги выдают работнику, которого нет в списках, то  руководитель организации составляет на него отдельный приказ, в котором указывает фамилию и должность сотрудника, срок на который ему выданы деньги, дату не позднее которой он должен сдать авансовый отчет.

В настоящее время в ООО «Компания ИжТехМаш»разрешено получать деньги под отчет на хозяйственные расходы всем работникам административно-управленческого аппарата, а также водителям и постоянному представителю.
Для того, чтобы получить деньги на совершение хозяйственных операций, сотрудник пишет служебную записку на имя генерального директора ООО «Компания ИжТехМаш», в которой просит выдать необходимую ему сумму. При согласии руководителя, приказ подписывают, далее по расходному кассовому ордеру (форма ОКУД 0310002) работнику выдаются наличные денежные средства из кассы  ООО «Компания ИжТехМаш». 

Кроме того, при выдаче денежных средств работнику ООО «Компания ИжТехМаш» под отчет, для приобретения товарно-материальных ценностей у юридического лица, осуществляющего оптовую или мелкооптовую торговлю,  выдается и  доверенность (форма № М-2). Корешок доверенности подотчетным лицом сдается в бухгалтерию ООО «Компания ИжТехМаш», а сама доверенность остается у контрагента. 

Стоит отметить, что ООО «Компания ИжТехМаш» при расчетах с юридическими лицами наличными деньгами за приобретенные товары подотчетными лицами руководствуется  с п.1 Указания ЦБ РФ и  учитывают лимит расчетов в 100000 рублей по одной сделке. С физическими лицами за приобретенные товарно-материальные ценности, ООО «Компания ИжТехМаш» рассчитывается наличными деньгами через подотчетное лицо (или же напрямую через кассу). Лимит расчетов в 100000 рублей по одной сделке не соблюдают, так как этот лимит касается только расчетов с юридическими лицами. 

Факт приобретения товарно-материальных ценностей подотчетными лицами ООО «Компания ИжТехМаш» может подтверждаться кассовым чеком, выданным продавцом,  либо квитанцией к приходному кассовому ордеру (форма ОКУД 0310001)  с приложением к ним копии товарного чека продавца.

Если же работник ООО «Компания ИжТехМаш» при совершении сделок по приобретению товарно-материальных ценностей совершал операции безналичным платежом – с использованием электронной банковской карты, то для оформления авансового отчета в бухгалтерию организации он  предоставляет оригиналы чеков, выданным банкоматами или терминалами.

Как и любое другое предприятие ООО «Компания ИжТехМаш» использует в своей работе автотранспорт. Топливо в организации приобретается за наличный расчет. Водителям выдают деньги под отчет из кассы организации. К авансовому отчету водители прикладывают только кассовые чеки. Если в чеке сумма НДС не выделена отдельной строкой, то ООО «Компания ИжТехМаш»  включает уплаченный налог в расходы, уменьшающие налогооблагаемую прибыль. В противном случае эта сумма в расходы, принимаемые к вычету при исчислении налога на прибыль, не включается.

В бухгалтерии ООО «Компания ИжТехМаш» купленное топливо отражают по цене, которая указана в кассовом чеке на приобретенное топливо. Стоимость израсходованного топлива включают в расходы, уменьшающие налогооблагаемую прибыль на основании первичных документов, подтверждающих обоснованность данных расходов при использовании автомобиля в производственных целях. Основным первичным документом учета работы автотранспорта является путевой лист (форма №3-П). В налоговом учете стоимость топлива учитывают в составе прочих расходов, связанных с производством или реализацией (пп. 11 п. 1 ст.264 НК РФ).

В процессе своей финансово-хозяйственной деятельности у ООО «Компания ИжТехМаш»часто возникают расходы, связанные с направлением своих сотрудников в служебные командировки.

Для направления работника ООО «Компания ИжТехМаш» в командировку руководителем организации издается приказ (форма №Т-9), в котором указывается фамилия, имя и отчество командируемого, город командирования, планируемый срок и цель  командировки. 

Далее, сотрудник ООО «Компания ИжТехМаш», получает копию данного приказа о направлении в командировку от секретаря организации и визирует данный приказ у главного бухгалтера о том, что на данный момент данный работник по ранее выданным ему авансам задолженности не имеет. После чего, на основании изданного ранее  приказа генерального директора ООО «Компания ИжТехМаш», командируемому подотчетному лицу выписывается служебное задание и отчет о его выполнении (форма №Т-10а), а также командировочное удостоверение (форма №Т-10).

Следующим шагом бухгалтерии ООО «Компания ИжТехМаш» является расчет суммы аванса, необходимой для выдачи командируемому работнику организации в подотчет, после чего данный работник пишет от своего имени заявление на выдачу авансовой суммы, которое подписывается и утверждается генеральным директором  организации.

Работнику ООО «Компания ИжТехМаш», командированному для выполнения служебного задания, в соответствии с произведенным предварительным расчетом суммы командировочных расходов выдаются из кассы по расходному кассовому ордеру (форма ОКУД 0310002) денежные средства на оплату проездных документов туда и обратно, на проживание и питание.

Остаток неиспользованного аванса выданного на командировку, подотчетное лицо, сдает в кассу организации по приходному кассовому ордеру. Перерасход по отчету выдают подотчетному лицу по расходному кассовому ордеру.  Суммы, выплачиваемые в возмещение командировочных расходов свыше норм оплачивают согласно приказу руководителя.  Выплаченные работнику сверх установленные нормы, включают в налоговую базу по НДФЛ, налогообложение  производят по налоговой ставке 13% (ст.224 НК РФ). Исчисленную сумму НДФЛ удерживают из очередной заработной платы работника.

За время нахождения сотрудника в командировке на ООО «Компания ИжТехМаш» заработную плату начисляют исходя из среднего заработка, начисленного за предыдущие периоды. При направлении работника в командировку ему гарантируют сохранение места работы и среднего заработка.

Приобретенные подотчетными лицами ООО «Компания ИжТехМаш» товарно-материальные ценности приходуются в основном по товарной накладной (форма ТОРГ-12).

После совершения операций по приобретению товарно-материальных или иных ценностей, либо вернувшись из командировки, подотчетные лица ООО «Компания ИжТехМаш» составляют подробный отчет руководству организации о результатах выполнения служебного задания (форма №Т-10а), а  также  совместно с бухгалтерией составляют авансовый отчет о потраченных  суммах денежных средств (форма № АО -1), выданных им в подотчет. Составление данных документов должно происходить не позднее трех рабочих дней со дня  совершения сделки/возвращения из командировки.

Более подробно перечень первичной документации, используемой в ООО «Компания ИжТехМаш» для учета расчетов с подотчетными лицами представлен в таблице 3.1.

Таблица 3.1 - Формы первичных документов по учету расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш»
	Номер формы первичного документа
	Наименование первичного документа
	Количество экземпляров

	форма № М-2
	Доверенность 
	один

	форма № 0310001
	Приходный кассовый ордер
	один

	форма № 0310002
	Расходный кассовый ордер
	один

	форма №Т-9
	Приказ о направлении работника в командировку
	один

	форма №Т-10
	Командировочное  удостоверение
	один

	форма №Т-10а
	Служебное  задание и отчет о его выполнении
	один

	форма № М-2
	Доверенность
	один

	Унифицированная форма отсутствует
	Кассовый чек
	два

	Унифицированная форма отсутствует
	Товарный чек
	два

	Унифицированная форма отсутствует
	Счет-фактура
	два

	форма № АО -1
	Авансовый  отчет 
	один


 Для наглядности схема документооборота по учету расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш» представлена на рис. 3.1.




               Сверка записей

               Последовательность записей

Рисунок 3.1 -  Схема документооборота по учету расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш»
Рассмотрев организацию первичного учета расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш», можно сказать, что документальное оформление расчетов по данному участку бухгалтерского учета  в организации ведется правильно, согласно типовых форм, утвержденных действующим законодательством.

3.2 Аналитический и синтетический учет расчетов с подотчетными    лицами
Для оценки качества учета расчетов с подотчетными лицами  в ООО «Компания ИжТехМаш», а также правильности отражения данных расчетных операций, необходимо оценить состояние синтетического и аналитического учета в рассматриваемой организации. Синтетический учет расчетов с работниками ООО «Компания ИжТехМаш» по подотчетным суммам осуществляется на активно-пассивном счете 71 «Расчеты с подотчетными лицами». Согласно учетной политике ООО «Компания ИжТехМаш» за 2015 год, к счету 71 открыт субсчет: 71.1 – «Расчеты с подотчетными лицами в рублях»
По дебету счета 71 отражается получение авансов или возмещение расходов по авансовому отчету, а по кредиту – расход аванса и возврат неиспользованных подотчетных сумм в кассу организации. Сальдо по счету 71  обычно бывает дебетовое и отражает остаток подотчетных сумм, числящихся за подотчетными лицами. На выданные суммы под отчет счет 71 «Расчеты с подотчетными лицами» дебетуют в корреспонденции со счетами учета денежных средств. На израсходованные суммы подотчетными лицами этот счет кредитуют со счетами, на которых учитывают затраты и приобретенные ценности, или другими счетами в зависимости от характера произведенных расходов.

Подотчетные суммы, не возвращенные работниками в кассу в установленные сроки, отражаются по кредиту счета 71 и дебиту счета 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей». Далее эти суммы списываются со счета 94 в дебет счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» (если они могут быть удержаны из оплаты труда работников) или 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям» (когда они не могут быть удержаны из оплаты труда работника).

Аналитический учет по счету 71 ведется по каждой сумме, выданной под отчет. При выдаче работнику ООО «Компания ИжТехМаш» наличных денег из кассы на хозяйственные расходы делается запись:

Дебет 71, субсчет Ф.И.О., Кредит 50.

При утверждении авансового отчета по данной подотчетной сумме производится списание израсходованных подотчетных сумм, что отражается записью:  Дебет 08, 10, 26,44, 60 Кредит 71.

Сумма налога НДС, уплаченного поставщикам товаров (работ, услуг), собираются на счете 19 «Налог на добавленную стоимость». Если за приобретенное имущество (работы, услуги) расчет производится подотчетным лицом, то сумма НДС по таким расходам отражается записью: 

Дебет 19, Кредит 71.

Если подотчетное лицо не использовало всю сумму выданного аванса, то оно должно вернуть неиспользованный остаток в кассу: Дебет 50, Кредит 71.
Приведем перечень типичных проводок, используемых в организации, по учету подотчетных сумм в таблице 3.2.
Таблица 3.2 - Журнал регистрации хозяйственных операций по учету расчетов с подотчетными лицами

	№ п\п
	Содержание хозяйственной операции
	Корреспондирующие счета

	
	
	дебет
	кредит

	1
	2
	4
	5

	1
	Подотчетному лицу выданы деньги из кассы 

Подотчетному лицу выдан перерасход
	71 «Расчеты с подотчетными лицами»
	    50 «Касса»

	2
	Отражена (начислена) покупная стоимость объекта внеоборотного актива
	08 «Внеоборотные активы»
	71 «Расчеты с подотчетными лицами»

	3
	Оприходованы приобретенные через подотчетное лицо материалы, тара, топливо, строительные материалы, инвентарь и хозяйственные принадлежности


	10 «Материалы»


	71 «Расчеты с подотчетными лицами»

	4
	На основании авансового отчета командировочные расходы отнесены на затраты (издержки) производства.
	26 «Общехозяйственные расходы»
	71 «Расчеты с подотчетными лицами»

	5
	Списаны на себестоимость продукции (работ, услуг) документально подтвержденные командировочные расходы
	20 «Основное производство»,

23 «Вспомогательное производство»
	71 «Расчеты с подотчетными лицами»

	6
	Подотчетное лицо вернуло в кассу остаток неиспользованного аванса
	50 «Касса»
	71 «Расчеты с подотчетными лицами»

	7
	С подотчетного лица удержаны из суммы оплаты труда невозвращенные своевременно подотчетные суммы
	70 « Расчеты по оплате труда»
	71 «Расчеты с подотчетными лицами»

	8
	Отражаются суммы, невозвращенные подотчетными лицами в установленные сроки. Затем эти суммы списываются в дебет счета 70
	94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»
	71 «Расчеты с подотчетными лицами»


В большинстве случаев подотчетные суммы в ООО «Компания ИжТехМаш» выдаются главному инженеру – Березину Алексею Алексеевичу на административно-хозяйственные нужды и представительские расходы.

Рассмотрим пример по данным ООО «Компания ИжТехМаш» за январь 2015 года. На основании приказа руководителя организации была выдана сумма в  подотчет Березину Алексею Алексеевичу в размере 3500 руб. 00 коп. для оплаты канцелярских товаров (бумаги) в ООО «Белая ворона». При этом стоимость 8 упаковок бумаги составила 3844,00 руб., что подтверждается товарным и кассовым чеками ООО «Белая ворона».  В бухгалтерии организации были составлены следующие бухгалтерские записи, которые представлены в  таблице 3.3.
Таблица 3.3 - Регистрационный журнал хозяйственных операций по учету  выдачи подотчетных сумм  ООО «Компания ИжТехМаш» за январь 2015 года

	№ п\п
	Содержание хозяйственной операции
	Сумма, руб.
	Корреспондирующие  счета 
	Документы, на основании которых производятся бухгалтерские записи

	
	
	
	Дебет  
	Кредит
	

	Счет 71 «Расчеты с подотчетными лицами»

Операции по дебету счета

	1
	Выдана из кассы сумма подотчет на покупку канцелярских товаров (бумаги) Березину А.А.
	3500
	71.1
	50
	Расходный кассовый ордер (форма 0310002)

	2
	Из кассы выданы средства подотчетному лицу в возмещение перерасхода
	344
	71.1
	50
	Расходный кассовый ордер (форма 031002)

	Операции по кредиту счета

	3
	Оприходованы канцелярские товары по авансовому отчёту № 2 от 13.01.2015
	3844
	10/6
	71.1
	Кассовый и товарный чеки ООО «Белая ворона» от 13.01.2015


        На  основании рассмотренного журнала регистрации хозяйственных операций по учету выдачи подотчетных сумму на покупку канцелярских товаров главному инженеру Березину А.А., видно, что учет ведется правильно.

Далее рассмотрим отражение в учете ООО «Компания ИжТехМаш» операций по выдаче денежных средств в подотчет на хозяйственные нужды.

На основании приказа руководителя организации 21.01.2015г техническому директору Иванову К.А. были выданы денежные средства в подотчет на почтовые расходы в размере 300,00 руб. для отправки документов в МРИ ФНС №9 по УР. Фактически Ивановым К.А. было израсходовано 287.20 руб., что подтверждается почтовыми квитанциями № 01192 и № 01193 от 21.01.2015г. Бухгалтер ООО «Компания ИжТехМаш» составил следующие бухгалтерские записи, которые представлены в таблице 3.4.

Таблица 3.4 - Регистрационный журнал хозяйственных операций по учету хозяйственных расходов ООО «Компания ИжТехМаш» за декабрь 2015 года

	№ п\п
	Содержание хозяйственной операции
	Сумма, руб.
	Корреспондирующие  счета 
	Документы, на основании которых производятся бухгалтерские записи

	
	
	
	Дебет  
	Кредит
	

	Счет 71 «Расчеты с подотчетными лицами»

Операции по дебету счета 

	1
	Выдана из кассы сумма в подотчет на почтовые расходы техническому директору Иванову К.А.
	300
	71.1
	50
	Расходный кассовый ордер (форма 0310002)

	Операции по кредиту счета

	2
	Отражена сумма почтовых расходов
	287,20
	26.1
	71.1
	Авансовый отчет №4, почтовые квитанции 
№ 01192;

№ 01193

	3
	Возвращена в кассу неизрасходованная сумма подотчетным лицом Ивановым К.А.
	12,80
	50
	71.1
	Приходный кассовый ордер (форма 0310001)


Корреспонденция счетов по учету хозяйственных расходов соответствует установленному плану счетов, авансовый отчет заполнен верно.
В процессе хозяйственной деятельности ООО «Компания ИжТехМаш» нередко возникает необходимость в осуществлении определенным работником своей трудовой функции за пределами места постоянной работы. С целью защиты прав работников ООО «Компания ИжТехМаш» при направлении в такие поездки ТК РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 06.04.2015) предусмотрен правовой режим служебной командировки.

Рассмотрим пример учета командировочных расходов  по данным ООО «Компания ИжТехМаш».

Генеральному директору ООО «Компания ИжТехМаш»  Петренко Вячеславу Ивановичу выдан аванс в сумме 13000 руб. по расходному кассовому ордеру № 15 от 26.01.15. на командировку с 26.01.2015 по 28.01.2015гг. в г. Москва в ООО «ТД Ижорская Трубная Компания» для осмотра закупаемой трубной продукции. Задолженности по подотчетным суммам у Петренко В.И. на 26.01.2015г. нет.

Для обоснования командировки Петренко В.И. предоставил следующие документы:

1) приказ о направлении в командировку Петренко В.И. сроком на 3 дня в г. Москва с разрешением выдачи суточных в сумме 700 рублей в день;

2) плановая смета командировочных расходов Петренко В.И.: 

- железнодорожный билет на поезд Ижевск-Москва на 26.01.2015 стоимостью 6085,00 руб.;
- железнодорожный билет на поезд Москва-Ижевск на 27.01.2015 стоимостью 4557,00 руб.;
-  суточные – 700 руб. в сутки (700*3=2100 руб.)
3) командировочное удостоверение №03 от 26.01.15г. Петренко В.И. подписанное руководителем и заверенное печатью ООО «Компания ИжТехМаш».

Петренко В.И. зарегистрировался в «Журнале учета работников, выбывающих в командировки» 26.01.15 г.

Авансовый отчет №10 об израсходованных средствах Петренко В.И. предоставил в бухгалтерию 30.01.15 г. К авансовому отчету приложены следующие документы: 

1) железнодорожный билет на поезд Ижевск-Москва №ХИ2010529973867 на 26.01.2015 стоимостью 6085,00 руб.;
2) железнодорожный билет на поезд Москва-Ижевск №ХИ2010529973868 на 27.01.2015 стоимостью 4557,00 руб.;
3) приказ директора №04 от 26.01.15 г. на оплату суточных из расчета 700 руб. за день; 

4) командировочное удостоверение № 03 от 26.01.15, с отметкой о прибытии в ООО «ТД Ижорская Трубная Компания».

Неиспользованная подотчетная сумма в размере 258,00 руб. возвращена Петренко В.И. по приходному кассовому ордеру № 08 от 30.01.15 г.

При регистрации хозяйственных операций по учету   командировочных расходов работника, бухгалтер ООО «Компания ИжТехМаш» составил следующие бухгалтерские записи, которые представлены в таблице 3.5.

Таблица 3.5 - Регистрационный журнал хозяйственных операций по учету   командировочных расходов работника  ООО «Компания ИжТехМаш»
	№ п\п
	Содержание хозяйственной операции
	Сумма, руб.
	Корреспондирующие  счета 
	Документы, на основании которых производятся бухгалтерские записи

	
	
	
	Дебет  
	Кредит
	

	Счет 71 «Расчеты с подотчетными лицами»

Операции по дебету счета

	1
	Выдано под отчет Петренко В.И., командировку в г.Москва
	13000
	71.1
	50
	Расходный кассовый ордер (форма 0310002)

	Операции по кредиту счета

	2
	Принят авансовый отчет №10 от 30.01.2015 по командировочным расходам:

- расходы на проезд Ижевск-Москва-Ижевск - суточные;
	6085
4557
2100
	26.1
	71.1
	Ж/д билеты на поезд №ХИ2010529973867,
№ХИ2010529973868 приказ директора 

	3
	В кассу возвращён остаток неиспользованной подотчётной суммы.
	258
	50
	71.1
	Приходный кассовый ордер (форма 0310001)


Выше представленные данные дают возможность сделать вывод, что  учет командировочных расходов ООО «Компания ИжТехМаш» ведется правильно. На протяжении последних лет загранкомандировок работников в ООО «Компания ИжТехМаш» не было.
Как было сказано ранее, аналитический и синтетический учет расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш» автоматизирован и ведется с использованием программы «1С:Предприятие» 8.2., Комплексная автоматизация, редакция 1.1.» Аналитический учет по счету 71 «Расчеты с подотчетными лицами» ведется по каждой сумме, выданной под отчет. Регистры бухгалтерского учета по счету 71 «Расчеты с подотчетными лицами» представляют собой машинограммы, полученные с использованием программы «1С:Предприятие». Как уже отмечалось ранее, бухгалтерия проверяет авансовые отчеты подотчетных лиц и приложенные к ним документы по форме и существу. Записи в производятся позиционным способом по каждому авансовому отчету в отдельности. В результате обеспечивается совмещение синтетического и аналитического учета подотчетных сумм.

Бухгалтер, обрабатывающий документы по расчетам с подотчетными лицами следит за соблюдением следующих правил:

-начальное сальдо по всем аналитическим счетам, открытым к счету 71, равняется начальному сальдо счета 71;

-обороты по всем аналитическим счетам, открытым к счету 71, равны оборотам по счету 71;

-конечное сальдо по всем аналитическим счетам, открытым к счету 71, равняется конечному сальдо счета 71.

На основании всего проведенного мы выяснили, что состояние учета расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш» можно оценить как удовлетворительное, следовательно, необходимо выявить основные пути его совершенствования.
         3.3 Совершенствование учета расчетов с подотчетными лицами
В ходе исследования, проведенного ранее, мы выяснили, что учет имеет ряд недостатков, а именно отсутствие утвержденного графика документооборота, поэтому далее нам необходимо выявить ряд мероприятий, направленных на его совершенствование. 
Рассматривая отдельный участок учета – учет расчетов с подотчетными лицами, мы также выяснили, что он находится на удовлетворительном уровне, учет ведется в соответствии с законодательством. Но есть и такие моменты, которые подлежат совершенствованию. 
Все бухгалтерские записи производятся на основании первичных учетных документов, которые содержат обязательные реквизиты, позволяющие проверить достоверность проведенной хозяйственной операции: наименование документа, дата составления, содержание хозяйственной операции, измерители хозяйственной операции в натуральном и денежном выражении, наименования должностей лиц, ответственных за совершение данных операции и правильность ее оформления, их личные подписи и расшифровки фамилий. Большинство ошибок в оформлении первичной документации происходит не из-за сложности в их бухгалтерском учете, а в результате невнимательности его ведения. Основными нарушениями, являются отсутствие подписей должностных лиц, а именно подписей руководителя структурного подразделения, подписей подотчетных лиц. Подписи бухгалтера, ответственного за ведение бухгалтерского учета расчетов с подотчетными лицами присутствуют в полном объеме. Данные ошибки являются результатом невнимательности, зачастую даже загруженности бухгалтера, ответственного за учет расчетов с подотчетными лицами. В таком случае можно порекомендовать провести инструктаж с бухгалтером, отражающим расходование подотчетных сумм в бухгалтерском учете. Главному бухгалтеру указать на выявленные замечания, с целью осуществления дальнейшего контроля с его стороны за действиями подчиненных лиц, при этом необходимо создать хорошие условия труда, чтобы избежать ошибок в результате невнимательности или загруженности бухгалтера, отражающего расходование подотчетных сумм.
Согласно Учетной политике ООО «Компания ИжТехМаш», пока сотрудник не отчитается по выданному ранее авансу в подотчет, следующий аванс денег в подотчет выдать ему нельзя. К примеру, сотрудник, получив деньги в подотчет сроком на год, не торопится оформлять авансовый отчет по ним. А если, вдруг, срочно понадобится отправить этого работника в командировку, то оформить на него новый подотчет уже не получится. Сначала он должен отчитаться по деньгам, полученным ранее. Срок - не позднее трех рабочих дней после окончания срока, на который ему выдали деньги. При командировках такой срок исчисляется с того дня, когда сотрудник вернулся из служебной поездки (п. 26 Положения, утвержденного постановлением Правительства РФ от 13 октября 2008 г. № 749). То есть, выдавая деньги сотруднику на год, надо учесть, что он имеет полное право не возвращать их до истечения этого срока. Потребовать у него отчитаться досрочно нельзя. Исключение — ситуация, когда работник увольняется. Но допустим, что кроме работника -должника в командировку отправить больше некого. Руководитель принимает решение выдать новый аванс сотруднику вопреки правилам. Никакой ответственности за это не предусмотрено. 
На практике за выдачу аванса неотчитавшемуся сотруднику инспекторы штрафуют. Основание — нарушение порядка ведения кассовых операций. Штраф для руководителя может составить до 5000 руб., для компании — до 50 000 руб. (ч.1 ст. 15.1 КоАП РФ). 
На основании чего, для избегания таких неприятностей, руководству ООО «Компания ИжТехМаш» необходимо также  ввести форму заявления на выдачу денег под отчет, в которой обязательной графой является заполнение бухгалтером отметки о наличии/отсутствии задолженности работника  по предыдущим операциям. Без визирования бухгалтером данного документа, в выдаче денег в подотчет работнику должно быть отказано.
Также необходимо разработать график документооборота по учету расчетов с подотчетными лицами.
График документооборота, рекомендуемый для ООО «Компания ИжТехМаш» должен быть оформлен в виде перечня по созданию, проверке и обработке документов, выполняемых каждым структурным подразделением, а также всеми исполнителями с указанием их взаимосвязи и сроки выполнения этих работ. Работники ООО «Компания ИжТехМаш», имеющие отношение к учёту создают и представляют документы, относящиеся к сфере их деятельности, по графику документооборота, для этого каждому исполнителю должна быть вручена выписка из графика. В данный выписке  должны быть перечислены документы, относящиеся к сфере деятельности исполнителя и сроки, в которые представляются указанные документы. Контроль за соблюдением исполнителями графика документооборота возложить на главного бухгалтера ООО «Компания ИжТехМаш». 

Для предотвращения ошибок в оправдательных документах, приложенных к авансовому отчету в подтверждение потраченных подотчетных сумм работников ООО «Компания ИжТехМаш», нужно разработать рекомендации для обращения внимания сотрудников во время командировки на производимые покупки и контроля за получением оправдательных документов от продавца, так как товарные чеки, кассовые чеки при отсутствии товарных, кассовые чеки без приложения расшифровки к чеку имеют неконкретизированную информацию об оплаченных услугах, товарах. Также можно рекомендовать разработку памятки для командированных сотрудников ООО «Компания ИжТехМаш» с указанием всех необходимых требований по сбору, хранению оправдательных документов, чтобы сотрудник относился ответственнее к своим действиям и контролировал полученные от продавца чеки и квитанции.
Для более полного контроля за расходованием подотчетных сумм в ООО «Компания ИжТехМаш» можно рекомендовать в качестве платежного средства в командировках использовать банковскую пластиковую карту. 
Как известно, в настоящее время достаточно широкое применение получают расчеты с применением пластиковых карт. Также известно, что работники ООО «Компания ИжТехМаш» получают свою заработную плату путем зачисления денежных средств на зарплатные  банковские карты, выданные ПАО «Промсвязьбанк». 
Таким образом, руководству ООО «Компания ИжТехМаш» рекомендуется создать дополнительную международную карту (предпочтительно visa international classic, так как она имеет ряд преимуществ как платежное средство на территории России, так и за границей), с помощью которой подотчетные лица, командируемые из ООО «Компания ИжТехМаш» в другие города на выполнение служебного задания смогут оплачивают командировочные или представительские расходы. Использование корпоративных банковских карт для хозяйственных нужд предприятия имеет ряд преимуществ: это, например, и круглосуточный доступ к счету, и уменьшение рисков потери или кражи наличных денежных средств, и уменьшение объема документации, и возможность контролировать расходы с помощью СМС-оповещения. Для того чтобы  подотчетное лицо имело возможность рассчитаться данной карточкой, ООО «Компания ИжТехМаш» должно предварительно зачислить денежные средства на специальный счет в банке. Как правило, для расчетов посредством корпоративных карт открываются специальные счета. Ведь выпуск корпоративных карт к расчетному счету ООО «Компания ИжТехМаш» предоставит держателю карты доступ к средствам компании, что может быть небезопасно, особенно если по счету проходят крупные суммы.
Нужно понимать, что денежные средства, находящиеся на корпоративной карте, не являются деньгами, которые получил работник. Лишь снятие денег работником либо проведение платежа будет означать, что деньги выданы работнику под отчет и за них нужно отчитаться. При этом делаются записи:
Дебет 55, Кредит 51-переведены денежные средства на специальный карточный счет;
Дебет 71, кредит 55-перечислены денежные средства работнику для оплаты командировочных (представительских) расходов. 
При заполнении авансового отчета в строке "Получен аванс" работник должен указать сумму, которую снял с карты либо потратил, рассчитываясь с помощью карты. Ту же сумму нужно проставить в строке "Израсходовано".
       При этом, на предприятии желательно разработать положение или приказ о правилах использования корпоративных карт, в котором нужно предусмотреть, на какие цели могут быть использованы денежные средства с карт, в какой срок работник должен отчитаться по средствам, потраченным с помощью карты или снятым с нее. А также следует разработать регистр с перечнем номеров карт, держателей, дат выдачи и возвратов карт с подписью лица, ответственного за его ведение.
Таким образом, разработка памятки для командированных сотрудников ООО «Компания ИжТехМаш» с указанием всех необходимых требований по сбору и хранению оправдательных документов, утверждение графика документооборота, а также использование банковской карты в качестве платежного средства в командировках,  смогут повысить как качество учета расчетов с подотчетными лицами, так и бухгалтерский учет  в организации в целом.
4 АУДИТ РАСЧЕТОВ С ПОДОТЧЕТНЫМИ ЛИЦАМИ В ООО «КОМПАНИЯ ИЖТЕХМАШ»
4.1 Цель, задачи и источники информации аудиторской проверки в ООО «Компания ИжТехМаш»
Целью аудита расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш» является проверка соблюдения действующего законодательства и правильности организации бухгалтерского учета в области расчетов с подотчетными лицами.
Для этой цели при проведении аудиторской проверки учета расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш», необходимо решить следующие задачи:
-установить целесообразность и законность использования подотчетных сумм;
-проверить соблюдение порядка возмещения затрат на командировочные расходы, предусмотренного законодательством РФ;
-проверить достоверность оформления и отражения на счетах бухгалтерского учета расчетов с подотчетными лицами. 

При аудите учета расчетов с подотчетными лицами следует руководствоваться следующими нормативными документами:
- Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 №402-ФЗ (ред. 29.12.2014)
- Положение по ведению бухгалтерского учета и отчетности в РФ №34-н 29.07.1998 (в ред. Приказа Минфина №31н от24.03.2000, №116н от 18.09.2006, №26н от 26.03.2007, №132н от 25.10.2010, №186н от 24.12.2010);
- Положением о порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации, утвержденного Банком России от 12.10.2011№373-П, зарегистрировано в Минюсте РФ 24.11.2011 №22394;
- Приказом Минфина РФ от 31.10.2000№94н (ред.08.11.2010) «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его применению».

Информационную базу при проведении аудиторской проверки учета расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш» составляет:
1) локальные нормативные документы организации, регулирующие трудовые отношения между работодателем и работниками, порядок организации бухгалтерского учета расчетных операций: коллективный договор, положение об оплате труда, положение о премировании, правила внутреннего трудового распорядка, учетная политика;

2) учетные документы, отражающие факт совершения хозяйственной операции: 
-авансовый отчет (форма № АО-1);
-приказ (распоряжение) о приеме работника на работу (форма № Т-1);
-личная карточка работника (форма № Т-2);
-штатное расписание (форма № T-3);
-табель учета рабочего времени (форма № Т-13);
-лицевой счет (форма № Т-54);
-расчетная ведомость (форма № Т-51);
-расчетно-платежная ведомость (форма № Т-49);
-платежная ведомость (форма № Т-53);
-приказ (распоряжение) о направлении работника в командировку (форма № Т-9);
-командировочное удостоверение (форма № Т-10); 
-служебное задание для направления в командировку и отчет о его выполнении (форма № Т-10а) и др.
3) учетные регистры аналитического и синтетического учета, отражающие бухгалтерские записи по расчетным операциям: карточки, ведомости по счетам, анализы счетов, обороты по счетам 70 "Расчеты с персоналом по оплате труда", 71 "Расчеты с подотчетными лицами" и др.;
4) бухгалтерская отчетность, подтверждающая суммы сальдо по счетам расчетов.
5) прочие документы, отражающие законность совершения расчетов.
Проверка расчетных операций может иметь сплошной или выборочный характер.
Аудит учета расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш» заключается в проверке соблюдения действующего законодательства, правильности документального оформления и отражения в учете всех видов расчетов с подотчетными лицами, а также анализа рациональности использования подотчетных сумм, выданных работникам организации.
При этом осуществляются следующие процедуры:
- оценивается система внутреннего контроля и бухгалтерского учета расчетов с подотчетными лицами;
- подтверждается достоверность выдачи и возврата подотчетных сумм;
- устанавливается законность и полнота возврата подотчетных сумм;
проверяется организация аналитического учета расчетов с подотчетными лицами и взаимосвязь аналитического и синтетического учета;
- проверяется соблюдение организацией налогового законодательства по операциям, связанным с расчетами с подотчетными лицами;
- проводится анализ и оценка рациональности использования подотчетных сумм, выданных работникам организации ранее.
Изучив основные цели и задачи аудита расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш», перейдем непосредственно к оценке системы внутреннего контроля расчетов с подотчетными лицами.
4.2 Оценка системы внутреннего контроля расчетов с подотчетными лицами
Проведение любой аудиторской проверки начинается с оценки системы внутреннего контроля, это один из обязательных этапов.
Согласно Учетной политике и Уставу ООО «Компания ИжТехМаш» для оценки системы внутреннего контроля организации специальных служб и отделов не имеется, при этом данные обязанности возложены на главного бухгалтера. Таким образом, система внутреннего контроля организуется руководством организации. Это первое и основное отличие внутреннего контроля от прочих видов контроля. 
Произведем тестирование эффективности и надежности системы внутреннего контроля в ООО «Компания ИжТехМаш». Данные теста представлены в приложении Б.

Выводы по оценке системы внутреннего контроля ООО «Компания ИжТехМаш» представлены  в таблице 4.1.

Таблица 4.1 - Выводы по оценке влияния факторов на контрольную среду ООО «Компания ИжТехМаш»
	№ п/п
	Содержание
	Ответ

	Внутренний контроль

	1
	Имеется ли в организации список лиц, которым разрешено выдавать деньги на хозяйственные нужды, утвержденный приказом по организации?
	Да

	2
	Есть ли в организации приказ об утверждении размеров

выдаваемых авансов и сроков отчета по подотчетным суммам?
	Да

	3
	Оформляются ли приказы на направление работника в командировку?
	Да

	4
	Разработаны ли должностные обязанности работника, осуществляющего учет расчетов с подотчетными лицами?
	Да

	Система учета

	5
	Выдаются ли денежные средства в подотчет лицам, не включенным в приказ?
	Нет

	6
	При выдаче денег на хозяйственные нужды устанавливается ли срок, на который они выдаются?
	Да

	7
	Разработана ли схема отражения произведенных расходов на счетах расчетов с подотчетными лицами?
	Нет

	8
	Составлен ли график документооборота по учету расчетов с подотчетными лицами?
	Нет

	9
	Сдаются ли в установленный срок авансовые отчеты и неиспользованные денежные средства, полученные в подотчет?
	Да

	10
	Сопоставляются ли данные о выдаче денежных средств, указанные в авансовом отчете с данными кассира?
	Да

	11
	Нумеруются ли авансовые отчеты и командировочные удостоверения?
	Да


Продолжение таблицы 4.1

	1
	2
	3

	12
	Организован ли эффективный аналитический учет, ведутся ли карточки по подотчетным лицам?
	Да

	13
	Выделяется ли НДС отдельной строкой в авансовых отчетах?
	Нет

	14
	С какой периодичностью сверяются данные аналитического и синтетического учета расчетов с подотчетными лицами?
	1 раз в квартал

	15
	Проверяется ли журнал-ордер по расчетам с подотчетными лицами главным бухгалтером (заместителем главного бухгалтера?)
	1 раз в квартал


Таким образом, на данном этапе можно сказать, что влияние данных факторов оказывает среднее влияние на работу внутреннего контроля ООО «Компания ИжТехМаш».

На основании данных, представленных в таблице 4.1 мы выяснили, что состояние системы внутреннего контроля в организации можно расценить как среднее.

Так как ранее система бухгалтерского учёта и внутреннего контроля были оценены по средней оценке, можно взять оценку равной 70%, системы внутреннего контроля по средней оценке – 70% и допустимый аудиторский риск в соответствии с таблицей в размере низкой оценки, т.е. 10%. 

       4.3 Оценка уровня существенности и аудиторского риска
Ранее, нами была произведена оценка системы внутреннего контроля ООО «Компания ИжТехМаш». На основании данных, представленных в таблице 4.1, мы выяснили, что состояние системы внутреннего контроля в организации можно расценить как среднее, а допустимый аудиторский риск в размере низкой оценки, т.е. 10 %.
Аудитору следует использовать свое профессиональное суждение, чтобы оценить аудиторский риск и разработать аудиторские процедуры, необходимые для снижения данного риска до приемлемо низкого уровня.

Под термином «аудиторский риск» понимается риск выражения аудитором ошибочного аудиторского мнения в случае, когда в финансовой (бухгалтерской) отчетности содержатся существенные искажения. Аудиторский риск включает три составные части: неотъемлемый риск, риск средств контроля и риск не обнаружения.

Термин «неотъемлемый риск» означает подверженность остатка средств на счетах бухгалтерского учета или группы однотипных операций искажениям, которые могут быть существенными (по отдельности или совокупности с искажениями остатков средств на других счетах бухгалтерского учета или групп однотипных операций), при допущении отсутствия необходимых средств внутреннего контроля.

Термин «риск средств контроля» означает риск того, что искажение, которое может иметь место в отношении остатка средств по счетам бухгалтерского учета или группы однотипных операций и быть существенным (по отдельности или в совокупности с искажениями остатков средств по другим счетам бухгалтерского учета или групп однотипных операций), не будет своевременно предотвращено или обнаружено и исправлено с помощью систем бухгалтерского учета и внутреннего контроля.

Термин «риск не обнаружения» означает риск того, что аудиторские процедуры по существу не позволяют обнаружить искажение остатков средств по счетам бухгалтерского учета или групп операций, которое может быть существенным по отдельности или в совокупности с искажениями остатков средств по другим счетам бухгалтерского учета или группы операций.
После определения допустимого аудиторского риска можно определить аудиторский риск (АР), применяя следующую формулу:

АР =НР*РК*РН                                                                                              (4.1)

где АР – аудиторский риск;

НР – неотъемлемый риск;

РК – риск средств контроля;

РН – риск не обнаружения (процедурный). 
Таблица 4.2 - Оценка уровня неотъемлемого риска

	№

п/п
	Факторы оценки неотъемлемого риска
	Оценка фактора
	Качественная оценка риска

	1
	2
	3
	4

	1.
	Особенности функционирования и текущего экономического положения отрасли, в которой действует организация
	Отрасль развивается
	Низкий

	2.
	Наличие стратегических целей развития организации
	Установлены
	Низкий

	3.
	Опыт и квалификация работников
	Квалификация высокая
	Низкий

	4.
	Повышение квалификации работников
	Используются курсы, аттестации
	Низкий

	5.
	Честность персонала, осуществляющего руководство и ответственного за ведение учета и подготовку отчетности
	В процессе ознакомления сомнений не вызывает
	Низкий

	6.
	Давление на руководство и персонал с целью достижения любой ценой определенных показателей
	Ежемесячная премия работникам выплачивается при условии достижения плана
	Высокий

	7.
	Вероятность возникновения судебных споров
	Несущественная
	Низкий

	8.
	Результаты аудита прошлых лет
	Ежегодный обязательный аудит
	Низкий

	9.
	Контроль за деятельностью организации со стороны собственников
	Практически отсутствует
	Высокий

	10.
	Наличие редких, необычных хозяйственных операций
	Отсутствует
	Низкий


По результатам проведенного теста делаем вывод, что уровень неотъемлемого риска составляет 20 %.

Таблица 4.3 - Определение риска средств контроля

	№

п/п
	Факторы оценки риска средств контроля
	Оценка фактора
	Качественная оценка риска

	1
	2
	3
	4

	1.
	Уровень организации структуры систем бухгалтерского учета и внутреннего контроля
	Высокий уровень
	Низкий


Продолжение таблицы 4.3
	1
	2
	3
	4

	2.
	Наличие и полнота документов, подтверждающих операции и другие события
	Документы имеются в полном объеме. Встречаются не полностью заполненные реквизиты.
	Высокий

	3.
	Соблюдение в ходе осуществления хозяйственной деятельности нормативных документов
	Соблюдается
	Низкий

	4.
	Своевременность выявления ошибок в бухгалтерской отчетности
	Ошибки, выявленные в следующем отчетном периоде, встречаются редко
	Высокий

	5.
	Своевременность исправления ошибок в бухгалтерской отчетности
	Ошибки устраняются своевременно
	Низкий

	6.
	Установление ответственности за нарушение порядка совершения финансовых операций
	Ответственность несет главный бухгалтер согласно должностной инструкции
	Низкий

	7.
	Выполнение требований финансово – хозяйственной политики руководства
	Требования выполняются
	Низкий


           По результатам проведенного теста установили, что уровень риска средств контроля составляет 29%.
Таблица 4.4 - Определение риска не обнаружения ошибки

	№ п/п
	Факторы оценки неотъемлемого риска
	Оценка фактора
	Качественная оценка риска

	1.
	Знакомый бизнес для аудиторской группы
	Знакомый
	Низкий

	2.
	Новый клиент
	Аудиторская группа в организации впервые
	Высокий

	3.
	Состав аудиторской группы
	Новый
	Высокий

	4.
	Напряженность расписания работы или жёсткие крайние сроки работы аудиторской группы
	Достаточно времени для работы
	Низкий

	5.
	Необычность правил ведения бухгалтерского учёта.
	Обычная
	Низкий

	6.
	Специфичность способов ведения бухгалтерского учёта.
	Ведение бухгалтерского учета неспецифично
	Низкий


               По результатам проведённого теста делаем вывод, что уровень риска не обнаружения ошибки составляет 33%.

Определение аудиторского риска:
АР = НР*РСК*РН = 0,2*0,29*0,33 = 0,0191 = 1,91%
После определения уровня аудиторского риска произведем исчисление уровня существенности аудиторской проверки учета расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш».

Методика расчёта, которой будет руководствоваться аудитор регламентируется Федеральным правилом (стандартом) № 4 «Существенность в аудите». 

Расчет уровня существенности для проведения аудиторской проверки учета расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш» представлены в таблице 4.5.  Исходные данные для расчета уровня существенности аудита расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш» взяты из форм годового отчета организации за 2015 год.

Таблица 4.5 - Исходные данные для расчета уровня существенности по базовым показателям для ООО «Компания ИжТехМаш»

	Наименование базового показателя
	Значение базового показателя бухгалтерской отчетности
	Доля, (в %)
	Значение, применяемое для нахождения уровня существенности

	1
	2
	3
	4

	1.Прибыль до налогообложения
	4113
	5
	205,65

	2.Выручка от реализации 
	86 114
	2
	1722,28

	3. Валюта баланса
	64814
	2
	1296,28

	4.Собственный капитал 
	11839
	10
	1183,90

	5.Себестоимость продаж
	71290
	2
	1425,80

	Среднее 
	-
	-
	1166,78


Среднее арифметическое значение показателей в столбце 4 будет составлять:  (205,65+1722,28+1296,28+1183,90+1425,80)/5=1166,78 тыс. руб.

Из таблицы 4.5 видно, что  значения 205,65  тыс.руб. очень сильно отличаются от среднего значения, рассчитаем их отклонение:

(1168,78-205,65)/205,65=467,36 % 

Рассчитанное значение более чем в 4,5 раза отличаются от среднего показателя, то мы принимаем решение не использовать его для дальнейшего расчета.

Также стоит заметить, что 1722,28 также сильно отличается от среднего:

(1722,28-1166,78)/1166,78=47,61% 

Находим новую среднюю величину:

(1296,28+1183,90+1425,80)/3=1301,99 тыс.руб.

Полученную величину округляем до 1300 тыс. руб. и используем данный количественный показатель в качестве значения уровня существенности при проведении аудиторской проверки учета расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш».  

Различие между значением уровня существенности до и после округления составляет:

 (1301,99-1300)/1301,99*100=0,1% 

Согласно учетным данным ООО «Компания ИжТехМаш», задолженность подотчетных лиц организации в составе дебиторской задолженности составляет 14048 тыс.руб.

Таким образом,  доля   дебиторской задолженности  подотчетных лиц в структуре бухгалтерского баланса ООО «Компания ИжТехМаш» за 2015 финансовый год составляет:

(14048/64814)*100=21,67%

 Следовательно, уровень существенности при аудите расчетов с  подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш» составит:

(1300*21,67)/100=282,19≈ 282 тыс.руб.

Таким образом, приведенные выше расчеты показали нам, планируемый аудиторский риск при проведение аудиторской проверки расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш» составляет 1,91% с уровнем существенности равным 282 тыс.руб.

4.4 Планирование и программирование аудита расчетов с подотчетными лицами
Как правило, проведение любой аудиторской проверки начинается с ее планирования. Планирование аудита — один из обязательных этапов, который заключается в определении стратегии и тактики аудита, объема проверки, составлении общего плана, разработке программы и конкретных аудиторских процедур.

При осуществлении этого этапа для обеспечения надлежащего уровня гарантии проводимого аудита и для обеспечения соответствия проводимой аудиторской проверки нормативным требованиям к качеству и надежности аудита мы будем руководствоваться  Федеральным правилом (стандартом) № 3 «Планирование аудита», утвержденным постановлением Правительства РФ от 23.09.2002 № 696.

Планирование аудита включает в себя составление плана ожидаемых работ и разработку аудиторской программы. Планирование включает также разработку графиков, определение сроков и обсуждение их с клиентом, проведение инструктажа с аудиторами, организацию связей с подразделениями клиента, обсуждение стратегии и подготовки к аудиту с клиентом.

Планирование аудита расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш» осуществляется непрерывно на протяжении всего времени выполнения аудиторской проверки в связи с меняющимися обстоятельствами или неожиданными результатами, полученными в ходе выполнения аудиторских процедур. Планирование аудиторской проверки расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш» состоит в:

1. Оценке эффективности системы внутреннего контроля и учета в ООО «Компания ИжТехМаш»;

2. Разработке общей стратегии и детального подхода к ожидаемому характеру, срокам проведения и объему аудиторских процедур;

3. Разработке общего плана аудита с указанием ожидаемого объема, графиков и сроков проведения аудита;

4. Разработке программы аудита, которая определяет объем, виды и последовательность осуществления аудиторских процедур, необходимых для формирования аудитором объективного и обоснованного мнения о бухгалтерской отчетности организации.

Далее, для проведения детальной аудиторской проверки учета расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш» необходимо разработать общий план аудита (таблица 4.6).

Таблица 4.6 - Общий план аудита ООО «Компания ИжТехМаш»
Проверяемая организация:  ООО «Компания ИжТехМаш»
Период аудита: с 01.11.2016 по 15.11.2016 гг. 
Руководитель аудиторской группы: Погудина Т.В. 
Состав аудиторской группы: Г.Л.Кельдияров
Планируемый аудиторский риск:  1,91%
Планируемый уровень существенности 282 тыс.руб.
	№№ п/п
	Планируемые виды работ
	Период проведения
	Исполнитель

	11
	Формирование аудиторской группы, подготовка и планирование аудита
	01.11.2016 – 02.11.2016
	Погудина Т.В

	22
	Инструктирование членов команды об их обязанностях, ознакомление их с финансово-хозяйственной деятельностью экономического субъекта, проверка системы учета и внутреннего контроля, оценка аудиторского риска
	02.11.2016 – 03.11.2016
	Погудина Т.В.,
Кельдияров Г.Л.

	33
	Проверка нормативно-правовой базы
	03.11.2016-
04.11.2016
	

	44
	Проверка выдачи денежных средств в подотчет
	04.11.2016 – 05.11.2016
	

	55
	Проверка оформления первичных документов по выдаче денежных средств в подотчет
	05.11.2016 – 07.11.2016
	

	66
	Проверка обоснованности подотчетных сумм по приложенным документам к авансовому отчету
	07.11.2016 – 09.11.2016
	

	77
	Проверка правильности бухгалтерских проводок, корректности списания командировочных расходов на затратные счета
	09.11.2016- 12.11.2016
	

	88
	Проверка закрытия задолженности подотчетного лица
	12.11.2016-13.11.2016
	

	99
	Проверка правильности проведения инвентаризации
	13.11.2016 –
14.11.2016
	

	110
	Оформление результатов аудита. 

Написание заключения.
	14.11.2016 – 

15.11.2016
	Погудина Т.В.


        Перед началом проверки аудитор проводит подготовительную работу, связанную с изучением данной организации. При этом изучаются нормативные акты, касающиеся особенностей деятельности проверяемого объекта. Такое изучение дает возможность аудитору заранее определить наиболее неблагополучные участки в работе этой организации, и таким образом, очертить основное направление работы во время аудиторской проверки.
На основании общего плана аудита ООО «Компания ИжТехМаш» составляется детальный план аудиторской проверки расчетов с подотчетными лицами, который представлен в таблице 4.7. 
Таблица 4.7 - Программа аудита расчетов с подотчетными лицами ООО «Компания ИжТехМаш»

Проверяемая организация:  ООО «Компания ИжТехМаш»
Период аудита: с 01.11.2016 по 15.11.2016 гг.
Руководитель аудиторской группы: Погудина Т.В.
Состав аудиторской группы: Кельдияров Г.Л.
Планируемый аудиторский риск:  1,91%
Планируемый уровень существенности 282 тыс.руб.

	№ № п/п
	Перечень аудиторских процедур по разделам аудита
	Период проведения
	Исполнитель

	1
	Проверка соответствия лиц, получающих наличные деньги из кассы на хозяйственно-операционные расходы, списку лиц, имеющих на это право, утвержденному руководителем организации, проверка наличия подотчетных лиц в штате организации
	01.11.2016 – 01.11.2016
	.

Погудина Т.В.
Кельдияров Г.Л.

.

	2
	Проверка порядка выдачи денежных средств  подотчет, правильности оформление первичных документов по выдаче денежных средств
	01.11.2016 –

02.11.2016
	

	33
	Установление фактов выдачи денежных средств под отчет при наличии остатка не израсходованного предыдущего аванса
	02.11.2016 –

03.11.2016
	

	4
	Проверка правильности расчетов с лицами, не работающими в организации, по служебным поездкам за счет проверяемой организации путем изучения штатного расписания, трудовых договоров, договоров подряда
	03.11.2016 –

04.11.2016
	

	5
	Проверка соответствия сумм в авансовых отчетах и приложенных к нему документов
	04.11.2016 –

05.11.2016
	

	6
	Проверка правильности отражения операций на счетах бухгалтерского учета
	05.11.2016 –

06.11.2016
	

	7
	Проверка правильности отнесения к расходам на продажу операционно - хозяйственных расходов из подотчетных сумм и оприходования приобретенных через подотчетных лиц материальных ценностей
	07.11.2016 –

08.11.2016
	

	8
	Проверка правильности ведения аналитического учета представительских расходов в пределах и сверх норм, проверка получения под отчет сумм денежных средств лицами, не отчитавшимися по ранее полученным авансам
	08.11.2016 – 09.11.2016
	

	39
	Проверка  полноты оправдательных документов по командировкам, приложенных к авансовым отчетам
	09.11.2016 –

09.11.2016
	


Продолжение таблицы 4.7

	1
	2
	3
	4

	410
	Проверка  наличия приказов о направлении работников в командировку проверка наличия в командировочных удостоверениях отметок в местах пребывания в командировке
	10.11.2016 – 10.11.2016
	Погудина Т.В.
Кельдияров Г.Л.

	111
	Проверка правомерности включения в совокупный доход работников для целей налогообложения сумм, превышающих расходы в пределах установленных норм (кроме сверхнормативных расходов по найму жилого помещения), а также расходов на личные нужды
	11.11.2016 –

11.11.2016
	

	112
	Проверка обоснованности предъявления бюджету НДС по приобретенным материальным ценностям,
оплаченным работам и услугам через подотчетное лицо
	11.11.2016 –

12.11.2016
	

	513
	Проверка  правильности выведения остатков на конец отчетного периода по расчетам с подотчетными лицами
	12.11.2016 – 13.11.2016
	

	614
	Проверка  соответствия записей в авансовых отчетах и журнале-ордере № 7 «Расчеты с подотчетными лицами» или другого учетного регистра
	13.11.2016 – 13.11.2016
	

	115
	Проверка возврата неиспользованных подотчетных сумм, сдачи авансовых отчетов
	13.11.2016 –

14.11.2016
	Погудина Т.В.


	116
	Проверка правильности проведения инвентаризации расчетов с подотчетными лицами
	14.11.2016 –

15.11.2016
	Погудина Т.В.


	717
	Проведение  анализа и оценки рациональности использования подотчетных сумм.

Оформление результатов аудита. 

Написание заключения аудиторской проверки
	15.11.2016
	Погудина Т.В.



      Таким образом, аудиторская проверка состоит из целого ряда последовательных этапов. На каждый из этапов выделяется определенное время. Планирование аудита является неотъемлемой, составной частью порядка проведения проверки на всех уровнях ее осуществления.
После проведения организационно - подготовительных работ  (разработки плана и программы аудита учета расчетов с подотчетными лицами), целесообразно перейти непосредственно к самой проверке.
4.5 Методика проведения аудиторской проверки расчетов с подотчетными лицами
Для проведения аудиторской проверки учета расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш» применялась группа методов документальной проверки, в сочетании с устным опросом должностных лиц для получения дополнительных сведений по расчетам с подотчетными лицами организации.

Методом выборочной проверки авансовых отчетов ООО «Компания ИжТехМаш» аудитор установил суммы, выданные отдельным сотрудникам в подотчет, назначение и фактическое использование авансов, наличие приказов о направлении работников в командировку, правильность оформления и своевременность представления авансовых отчетов, наличие по ним оправдательных документов, сроки возврата в кассу неиспользованных сумм, правильность составления корреспонденции счетов по операциям с подотчетными лицами. В результате выявлены факты оплаты командировочных расходов в пределах установленных норм. 

В ходе аудиторской проверки учета расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш» аудитор проверил:

· оформление авансовых отчетов; 

· оформление командировочных расходов; 

· порядок передачи подотчетных сумм другому лицу; 

· своевременность возврата подотчетных сумм и сдачи авансовых отчетов в бухгалтерию; 

· существо отраженных в учете операций с подотчетными лицами.

Методика документальной проверки авансовых отчетов по существу заключалась в проверке законности отраженных в учете операций с подотчетными лицами. Вместе с тем осуществлялась сверка документов, прилагаемых к авансовому отчету, с данными, отраженными в нем.

При проверке авансовых отчетов по форме было протестировано следующее:

-соответствие типовой форме № АО-1 «Авансовый отчет»; 

-наличие номера и даты составления; 

-указание подотчетного лица; 

-указание суммы полученного аванса, израсходованной суммы, суммы остатка и перерасхода; 

-указание назначения аванса; 

-наличие подписей; 

-заполнение обратной стороны авансового отчета.
В ходе проверки установлено, что случаев включения в авансовые отчеты сумм без оправдательных документов нет. Исправления в первичных документах не встречаются. Ко всем авансовым отчетам приложены оправдательные документы в полном объеме.

При проверке первичных документов были обнаружены следующие недостатки:

В двух авансовых отчетах было выявлено отсутствие подписей подотчетных лиц:
- авансовый отчет № 30 от 07.04.15 Капустин К.А. на сумму 700,00 руб.;

- авансовый отчет №115 от 29.11.15 Сабитов Ф.Г. на сумму 2654,00 руб.

Для систематизации ошибок по учету расчетов с подотчетными лицами аудитор применяет ведомость нарушений, приведенную в таблице 4.8.

Таблица 4.8 - Проверка первичных документов (авансовых отчетов), их достоверность и правильность их заполнения

	№ п/п


	Характер нарушений
	Наименование проверяемого документа
	Дата сос-тавления
	№

доку-мента
	Сумма по доку-менту руб.
	Влияние нарушения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Отсутствие подписи подотчетного лица
	Авансовый отчет
	07.04.15
	30
	700,00
	Низкий уровень внутреннего контроля

	2.
	Отсутствие подписи подотчетного лица

	Авансовый отчет
	29.11.15
	115
	2654,00
	

	
	
	
	
	
	
	


Всю полученную в ходе проверки информацию аудитор заносит в свои рабочие документы, сопоставляет фактически выявленные ошибки с предварительно рассчитанными, делает выводы и при необходимости корректирует план проверки. В процессе  аудиторской проверки  расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш» нами была проведен анализ законности и целесообразности возмещения командировочных расходов в организации методом выборочной проверки авансовых отчетов. При этом также проверялась и оценивалась правильность ведения журнала регистрации работников,  направленных в командировки. Например, было решено проверить авансовый отчет №10 от 26.01.2015 г. по командировке генерального директора ООО «Компания ИжТехМаш»  Петренко В.И. с 26.01.2015 по 28.01.2015гг. в г.Москва в ООО «ТД Ижорская Трубная Компания» для осмотра закупаемой трубной продукции. Петренко В.И. зарегистрировался в «Журнале учета работников, выбывающих в командировки» 26.01.15 г.

Авансовый отчет №10 об израсходованных средствах Петренко В.И. предоставил в бухгалтерию 30.01.15 г. К авансовому отчету приложены все необходимые сопроводительные документы (железнодорожные билеты на поезд, командировочное удостоверение № 03 от 26.01.15, с отметкой о прибытии и выбытии в ООО «ТД Ижорская Трубная Компания».)
Таблица 4.9 - Рабочий документ аудитора № 1 «Сверка достоверности отражения данных по командировке Петренко В.И. от 26.01.2015 г.»
	№


	Документ подтверждающий производственные расходы
	Наименование

документа

(расхода)
	Сумма расхода
	Дебет счета (субсчета)
	Отклонение

(-/+)

	
	
	
	По данным аудита
	По данным бух. учета ООО «Компания ИжТехМаш»
	
	

	
	Дата
	№
	
	По отчету
	Принята к учету
	По отчету
	Принята к учету
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	26.01.15
	03
	Командировочное

удостоверение
	2 100
	2 100
	2 100
	2 100
	26
	-

	2
	26.01.15
	15
	РКО
	13000
	13000
	13000
	13000
	71.1
	-

	3
	26.01.15
	№ХИ2010529973867
	Ж/д билет на поезд Ижевск-Москва
	6085
	6085
	6085
	6085
	26
	-

	4
	27.01.15
	№ХИ2010529973868
	Ж/д билет на поезд Москва- Ижевск
	4557
	4557
	4557
	4557
	26
	-

	5
	30.01.15
	08
	ПКО
	258
	258
	258
	258
	50
	-

	ИТОГО:
	26000
	26000
	26000
	26000
	
	-


Особое внимание уделялось проверке предоставленных командированными лицами авансовых отчетов. В ходе проверки  было установлено, что  в  отметках в командировочных удостоверениях о датах прибытия и выбытия из пунктов назначения нет подчисток, помарок, в командировочном удостоверении все реквизиты заполнены.

Далее, аудитором была установлена достоверность отражения данных бухгалтерского учета по учету сумм, выданных в подотчет главному инженеру  Березину Алексею Алексеевичу для хозяйственных нужд в размере 3500 руб. 00 коп. на оплату канцелярских товаров ООО «Белая ворона» (таблица 3.3). 

Для проверки правильности отражения операций по расчетам с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш» нами была проанализирована арифметическая точность и взаимоувязка данных аналитического и синтетического учета. 
Таблица 4.10 - Рабочий документ аудитора № 2 «Сверка достоверности отражения данных по покупке канцелярских товаров от 13.01.15»

	№


	Документ подтверждающий производственные расходы
	Наименование

документа

(расхода)
	Сумма расхода
	Дебет счета

(субсчета)
	Отклонение

(-/+)

	
	
	
	По данным аудита
	По данным бух. учета ООО «Компания ИжТехМаш»
	
	

	
	Дата
	№
	
	По отчету
	Принята к учету
	По отчету
	Принята к учету
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	13.01.15
	03
	Расходный кассовый ордер
	3500
	3500
	3500
	3500
	71.1
	-

	2
	13.01.15
	02
	Авансовый отчет, товарный чек ООО «Белая ворона»
	3844
	3844
	3844
	3844
	10/6
	-

	3
	13.01.15
	04
	Расходный кассовый ордер
	344
	344
	344
	344
	71.1
	-


При автоматизированной форме учета, применяемой в ООО «Компания ИжТехМаш», в ходе аудиторской проверки расчетов с подотчетными лицами, сверяются записи в ведомости аналитического учета по счету 71 «Расчеты с подотчетными лицами» в разрезе подотчетных лиц и в оборотной ведомости или журнале-ордере.

Далее нами была проведена проверка по счету 71 "Расчеты с подотчетными лицами", Обороты по счету 71 "Расчеты с подотчетными лицами", Оборотно-сальдовая ведомость по счету 71 «Расчеты с подотчетными лицами».

В процессе данной проверки было установлено соответствие данных по подотчетным суммам показателям синтетического учета по счету 71 «Расчеты с подотчетными лицами».

Для этого нами в выборочном порядке была произведена сверка общего итога остатков (в суммарном выражении) по сальдовой ведомости с остатками на конец месяца, приведенными в оборотной ведомости. 

Проверка полноты проверенных данных по перечисленным регистрам бухгалтерского учета представлена в таблице 4.11.
Таблица 4.11 - Рабочий документ аудитора № 3 «Проверка полноты отражения данных в регистрах бухгалтерского учета по счету 71 «Расчеты с подотчетными лицами» в  ООО «Компания ИжТехМаш»»

	Показатель
	Карточка счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами»

руб.
	Анализ счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами», руб.
	Оборотно-сальдовая ведомость по сч.71, руб.
	Отклонение

(+;-)

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Сальдо на начало периода
	8566
	8566
	8566
	-

	2. Оборот по кредиту
	51402
	51402
	51402
	-

	3. Обороты по дебету
	34561
	34561
	34561
	-

	4. Сальдо на конец периода
	25407
	25407
	25407
	-


В результате было установлено, что расхождения в данном случае отсутствуют, что является положительным моментом учета расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш». 

Далее была произведена выборочная сверка взаимосвязи данных синтетического учета счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами» в ООО  «Компания ИжТехМаш» со счетом 50 «Касса». Мы проанализировали данные первичных документов и их отражение на счетах бухгалтерского учета (таблица 4.12). 

Таблица 4.12 - Рабочий документ аудитора № 4 «Сличительная проверка операций по счету 71 «Расчеты с подотчетными лицами» в ООО «Компания ИжТехМаш»»

	Хозяйственная  операция
	Корр. счетов
	Сумма,

руб.
	Отражение хозяйственной операции в регистрах бухгалтерского учета
	Отклонения (+;-)

	
	Дебет
	кредит
	
	ПКО
	РКО
	Отчет

кассира
	Авансовый отчет
	Анализ

счета 71
	Обороты


	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.Выдана из кассы сумма в подотчет
	71
	50
	16800
	-
	16800
	16800
	-
	16800
	16800
	-

	2.Поступили материалы через подотчетных лиц
	10
	71
	12340
	-
	-
	-
	12340
	12340
	12340
	-

	3.Получен в кассу возврат подотчетных сумм
	50
	71
	4460
	4460
	-
	4460
	4460
	4460
	4460
	-


По проверке правильности отражения на счетах бухгалтерского учета операции по расчетам с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш», нами замечаний не выявлено. 

После проведения всех аудиторских процедур, согласно плану и программе проверки, необходимо перейти к оформлению и оценке результатов аудита расчетов с подотчетными лицами в организации.
4.6 Оформление результатов аудита расчетов с подотчетными лицами
Целью аудита расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш» явилась проверка соблюдения действующего законодательства и правильности организации бухгалтерского учета в области расчетов с подотчетными лицами.
По итогам аудита оформляется сводная таблица результатов аудиторской проверки (таблица 4.13).

Таблица 4.13 - Результат аудита расчетов с подотчетными лицами
	№ п/п
	Перечень аудиторских процедур
	Результат аудита

	1
	2
	3

	1.
	Проверка наличия приказа об установлении круга лиц, которым предоставлено право получения денежных средств подотчет

	На хозяйственные нужды денежные средства выдаются исключительно материально ответственным лицам. На стадии приема заявления на выдачу денежных средств, бухгалтер проверяет наличие работника в списке. На командировочные расходы денежные средства выдаются на основании заявления и приказа

	2.
	Проверка соблюдения сроков, на которые выдаются авансы на расходы
	Сроки соблюдаются

	3.
	Проверка наличия документа об утверждении размеров выдаваемых  авансов
	Документ имеется

	4.
	Проверка возврата неиспользованных подотчетных сумм, сдачи авансовых отчетов;
	Денежные средства возвращаются в полном объеме, в установленные сроки.

	5.
	Проверка наличия должностных инструкций бухгалтера, осуществляющего учет расчетов с подотчетными лицами
	Должностные инструкции имеются. Бухгалтер ознакомлен. Обязанности соблюдаются

	6.
	Проверка правильности оформления первичных учетных документов
	Встречается отсутствие подписей подотчетного лица.

	7.
	Проверка правильности проведения инвентаризации расчетов с подотчетными лицами
	Инвентаризация проводится на основании приказа. Порядок соблюдается. Проверяются авансовые отчеты и приложенные к ним документы

	8.
	Проверка правильности отражения операций на счетах бухгалтерского учета
	Операции на бухгалтерских счетах отражаются правильно.


Продолжение таблицы 4.13

	1
	2
	3

	9.
	Проверка правильности отнесения к расходам хозяйственных расходов из подотчетных сумм и оприходования приобретенных через подотчетных лиц материальных ценностей
	Порядок соблюдается. К авансовому отчету прилагаются документы на оплату услуг, приобретение материальных ценностей (проездные билеты, товарные чеки, кассовые чеки, акты выполненных работ, акты закупок и т.п.)

	10.


	Проверка соответствия записей по выдаче, использованию и возврату подотчетных сумм данным журнал - ордера №7 или другого учетного регистра
	Записи соответствуют

	11.


	Проверка обоснованности предъявления бюджету НДС по приобретенным материальным ценностям, оплаченным работам и услугам через подотчетное лицо
	Порядок соблюдается. НДС, предъявленный бюджету обоснован, приложенными к авансовому отчету документами на оплату услуг, приобретение материальных ценностей (проездные документы, накладная, акты выполненных работ, счет-фактура, квитанции, счета)

	12.


	Проверка правильности отнесения к расходам на продажу расходов  по командировкам
	Затраты отражаются верно

	13.
	Проверка правомерности включения в совокупный доход работников для целей налогообложения сумм, превышающих расходы в пределах установленных норм (кроме сверхнормативных расходов по найму жилого помещения), а также расходов на личные нужды
	В совокупный доход суммы включаются правомерно

	14.
	Проверка правильности расчетов с лицами, не работающими в организации, по служебным поездкам за счет проверяемой организации


	Не работающие в организации лица, денежные средства подотчет не получают

	15.
	Проверка правильности отнесения  затрат к категории  представительских расходов
	Затраты относятся правильно. К авансовому отчету прилагаются подтверждающие документы

	16.
	Проверка соответствия сумм в

авансовых отчетах и приложенных к нему

документов
	Суммы соответствуют

	17.
	Установление фактов выдачи денежных средств под отчет при наличии остатка не израсходованного предыдущего аванса
	Денежные средства не выдаются


Аудит проводился по прилагаемой финансовой (бухгалтерской) отчетности в части учета расчетов с подотчетными лицами ООО «Компания ИжТехМаш» за период с 1 января по 31 декабря 2015 г. включительно. Финансовая (бухгалтерская) отчетность организации в части учета расчетов с подотчетными лицами ООО «Компания ИжТехМаш» состоит из:

1. бухгалтерского баланса; 

2. отчета о финансовых результатах.
В ходе планирования аудиторской проверки расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш» нами была проведена оценка системы внутреннего контроля организации, а также составлены план и программа проверки.

Как показали расчеты, планируемый аудиторский риск при аудите расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш» составил 1.91% при планируемом уровне существенности равным 282 тыс.руб.

В процессе аудиторской проверки  расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш» нами была проведен анализ законности и целесообразности возмещения командировочных расходов в организации,  при этом также проверялась и оценивалась правильность ведения журнала регистрации работников,  направленных в командировки. 

В ходе проверки  было установлено, что  в  отметках в командировочных удостоверениях о датах прибытия и выбытия из пунктов назначения нет подчисток, помарок, в командировочном удостоверении все реквизиты заполнены.

Также было установлено, что в ООО «Компания ИжТехМаш» авансовые отчеты составляются и сдаются  в бухгалтерию организации своевременно и в полном объеме. 

Для проверки правильности отражения операций по расчетам с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш» нами была проанализирована арифметическая точность и взаимоувязка данных аналитического и синтетического учета.  В результате было установлено, что расхождения в данном случае отсутствуют, что является положительным моментом учета расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш». Далее была произведена выборочная сверка взаимосвязи данных синтетического учета счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами» в ООО  «Компания ИжТехМаш» со счетом 50 «Касса». 

В проверке правильности отражения на счетах бухгалтерского учета операции по расчетам с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш», нами замечаний не выявлено.

Также в ходе проведения аудита расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш» было выявлено то, что отсутствует утвержденный график документооборота, также было выявлено отсутствие подписей подотчетных лиц в двух авансовых отчетах (№30, №115). В остальном замечаний обнаружено не было. Рекомендуем усилить контроль над оформлением документов подотчетными лицами, и принимать оперативные меры по устранению подобных нарушений. 
Отсутствие нарушений в суммарном выражении выявлено не было, следовательно, это не приводит к существенному искажению отчетности ООО «Компания ИжТехМаш». 


Проведенная аудиторская проверка расчетов с подотчетными лицами дает достаточные основания для того, чтобы высказать мнение о достоверности предоставленных документов, отражающих учет расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш» в письменной информации аудитора руководителю организации, о результатах проведенной аудиторской проверки расчетов с подотчетными лицами.


Письменная информация аудитора руководителю ООО «Компания ИжТехМаш» Петренко В.И., о результатах проведенной аудиторской проверки расчетов с подотчетными лицами представлена в приложении В. 
По результатам аудиторской проверки, финансовая (бухгалтерская) отчетность в части учета расчетов с подотчетными лицами ООО «Компания ИжТехМаш»» достоверно отражает финансовое положение и результаты финансово-хозяйственной деятельности за 2015 год.
ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ
ООО «Компания ИжТехМаш» - современное производственное предприятие обрабатывающего профиля, специализирующееся на выпуске и реконструкции насосно - компрессорных труб.

Компания была основана в 2001 году на площадях Ижевского завода нефтяного машиностроения ОАО «Ижнефтемаш». С 2004 года началась отгрузка готовой продукции предприятиям – потребителям.

 Анализируя основные экономические показатели деятельности ООО «Компания ИжТехМаш»,  можно сделать вывод: за период с 2013 по 2015гг. выручка организации от продажи трубной продукции незначительно снизилась (менее чем на 1%), но при этом увеличилась прибыль от продаж (на 73,9%), что говорит о том, что компания изыскала резервы снижения затрат на производство. Положительным моментом в деятельности ООО «Компания ИжТехМаш» является то, что темпы роста выручки выше темпов роста себестоимости. Увеличение рентабельности также свидетельствует о росте эффективности хозяйственной деятельности, виден значительный рост с 6% в 2013 году до 11,36% в 2015 году.
Изучив основные экономические показатели ООО «Компания ИжТехМаш» можно сделать выводы:

- на протяжении исследуемого периода рентабельность увеличилась, также увеличилась чистая прибыль;
- наблюдается снижение среднегодовой стоимости основных средств;
- показатели ликвидности находятся в низких значениях;

- наблюдается недостаток собственных оборотных средств.

      В целом Бухгалтерский учет в ООО «Компания ИжТхМаш» ведется согласно Федеральному Закону РФ «О бухгалтерском учете», Положению по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ и другими нормативными документами. Документальный учет расчетов с подотчетными лицами осуществляется согласно унифицированным формам.  Методология бухгалтерского учета не нарушается.
В ходе аудита бухгалтерского учета расчетов с подотчетными лицами  в ООО «Компания ИжТехМаш»» был составлен план и программа аудиторской проверки. На основании этого был проверен внутренний аудит состояния и учета расчетов с подотчетными лицами при помощи тестирования. В результате ООО «Компания ИжТехМаш» можно отнести к низкому уровню риска.  Как показали расчеты, планируемый аудиторский риск при аудите расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш» составил 1,91% при планируемом уровне существенности равным 282 тыс.руб.
По результатам проведенной работы можно сделать следующие выводы о состоянии учета расчетов с подотчетными лицами: 

1) недостаточный уровень внутреннего контроля за оформлением первичной документации по расчетам с подотчетными лицами;
2) встречается отсутствие подписей  подотчетных лиц;

3) нет утвержденного графика документооборота.
В целях совершенствования системы контроля бухгалтерского учета в ООО «Компания ИжТехМаш» предлагается следующее:

1. руководству организации усилить внутренний контроль за оформлением первичной документации; 

2. утвердить график документооборота;

3. для более полного контролирования расходования подотчетных сумм можно оформить корпоративные карты, привязанные к основному расчетному счету организации; 

4. уделять большее внимание заполнению авансовых отчетов, проверять правильность их оформления с заполнением всех предусмотренных реквизитов.
По нашему мнению, финансовая (бухгалтерская) отчетность ООО «Компания ИжТехМаш» в части расчетов с подотчетными лицами отражает достоверно во всех существенных отношениях финансовое положение и результаты финансово-хозяйственной деятельности за 2015 год, и составлена в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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ПРИЛОЖЕНИЕ В
ПИСЬМЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ АУДИТОРА РУКОВОДСТВУ ООО «КОМПАНИЯ ИЖТЕХМАШ»

Генеральному директору ООО «Компания ИжТехМаш»

Петренко Вячеславу Ивановичу
Дата подписания:  15.11.2016 г.

Уважаемый Вячеслав Иванович!

В соответствии с договором на проведение аудиторской проверки нами, был проведен аудит Вашей организации с 01.11.2016 по 15.11.2016 гг.

Лица, осуществлявшие аудит: Т.В. Погудина, Г.Л.Кельдияров
Проверяемый экономический субъект: ООО «Компания ИжТехМаш»
Руководитель организации: Петренко Вячеслав Иванович / Генеральный директор
Общая информация:
Аудиторская проверка учета расчетов с подотчетными лицами была проведена с целью проверки достоверности отражения  данных в финансовой (бухгалтерской) отчетности  ООО «Компания ИжТехМаш» с 01 января 2015 по 31 декабря 2015 гг включительно. 

Ведение бухгалтерского учета в проверяемой организации возложено на главного бухгалтера ООО «Компания ИжТехМаш» -  Мокрушину Елену Анатольевну.

Аудиторская организация следовала в работе согласно Постановлению Правительства РФ от 23.09.2002 N 696 (ред. от 22.12.2011) "Об утверждении федеральных правил (стандартов) аудиторской деятельности"

Сплошным и выборочными способами были проверены бухгалтерские документы за 2015 год, по которым нами были сделаны следующие заключения:

В результате проведенного аудита операций с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш» установлено, что:

-
отсутствуют случаи выдачи наличных денег из кассы посторонним лицам;

-
подписи в расходных кассовых ордерах присутствуют и главного бухгалтера, и руководителя предприятия;

-
не выдается повторная денежная сумма в подотчет тем работникам, которые не отчитались о невозвращенных предыдущих подотчетных суммах.

Проведя аудиторскую проверку учета расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш» было установлено, что авансовые отчеты составляются и сдаются в бухгалтерию предприятия своевременно и в полном объеме. 

Также в ходе проведения аудита было выявлено то, что отсутствует утвержденный график документооборота, в двух авансовых отчетах(№30, №115) было выявлено отсутствие подписей подотчетных лиц. В остальном замечаний обнаружено не было.

В целом учет с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш» поставлен достаточно четко и эффективно, соблюдается законность совершаемых операций и операции своевременно и в полном объеме отражаются на соответствующих счетах бухгалтерского учета.

Отсутствие нарушений в суммарном выражении выявлено не было, следовательно, это не приводит к существенному искажению отчетности ООО «Компания ИжТехМаш». 

Проведенная аудиторская проверка учета расчетов с подотчетными лицами дает достаточные основания для того, чтобы высказать мнение о достоверности предоставленных документов, отражающих учет расчетов с подотчетными лицами в ООО «Компания ИжТехМаш» в письменной документации руководителю предприятия.

Данное обстоятельство позволяет дать, безусловно, положительное заключение по результатам аудиторской проверки учета расчетов с подотчетными лицами в  ООО «Компания ИжТехМаш» за 2015 год.
«15»ноября «2016» г.                                                                                    Т.В.Погудина

ПРИЛОЖЕНИЕ Б
Оценка влияния факторов на контрольную среду ООО «Компания ИжТехМаш»

	Фактор
	Слабое влияние
	Среднее влияние
	Сильное влияние

	Управленческая философия и стиль руководства

	Отношение руководства к коммерческим рискам
	
	Умеренная осторожность
	

	Контроль за коммерческими рисками
	
	Средняя степень контролируемости
	

	Понимание руководством клиента значения финансовой отчетности
	
	
	Руководство уделяет большое внимание вопросам, связанным с финансовой отчетностью

	Готовность к исправлению ошибок и искажений, приближающихся к существенным
	
	Степень готовности не определена
	

	Обращение к аудиторам за консультациями по вопросам учета
	
	Руководство не часто проводит консультации
	

	Восприятие и выполнение рекомендаций по итогам аудита
	
	Частичное выполнение рекомендаций
	

	Статус системы внутреннего контроля в ООО «Компания ИжТехМаш» (степень приоритетности)
	
	Промежуточный 
	

	 Организационная структура

	Соответствие организационной структуры размеру и степени сложности бизнеса ООО «Компания ИжТехМаш»
	
	Соответствует не в полной мере
	

	Распределение каналов ответственности и полномочий
	Не ясное распределение 
	
	

	Вовлечение руководства в контроль обработки данных
	
	Умеренное
	

	Наличие контрольно-ревизионного управления
	Отсутствует
	
	

	 Распределение полномочий и обязанностей

	Разработка деловой стратегии и кодекса поведения
	Разработки отсутствуют
	
	

	Разработка стратегий на случай возникновения конфликтов интересов
	Не разработана
	
	


Продолжение приложения Б

	1
	2
	3
	4

	Установление ответственности и полномочий по выявлению противозаконных действий
	
	
	Ответственность и полномочия устанавливаются документально

	Установление ответственности сотрудников (включая особые обязанности)
	
	Ответственность частично документально оформляется
	

	Передача информации об ответственности служащих
	
	Информация передается не формально
	

	Кадровая политика и практика

	Установление кадровой политики, соответствующей величине и структуре ООО«Компания ИжТехМаш»
	
	Кадровая политика частично устанавливается
	

	Образование, опыт, квалификация и компетенция персонала 
	
	Средний уровень
	

	Понимание персоналом своих обязанностей и методики работы
	
	Среднее понимание
	

	Наблюдение за персоналом со стороны руководства
	
	Ограниченное наблюдение
	

	Обучение персонала
	
	Частично проводится
	

	Текучесть кадров в системе учета
	
	Умеренная
	

	Загруженность персонала в системе учета
	
	
	Загруженность работников находится на обоснованном уровне

	Внешняя финансовая (бухгалтерская) отчетность

	Соблюдение графика документооборота
	
	Периодическое соблюдение графика
	

	Составление приказа об учетной политике
	
	Документ составлен формально
	

	Отслеживание нормативных изменений в учете и налогообложении
	
	Изменения отслеживаются не достаточно хорошо
	

	Внутренние отчеты руководства

	Установление и поддержание системы внутренней отчетности в соответствии с величиной и структурой 
	Данные действия проводятся недостаточно
	
	



Продолжение приложения Б

	1
	2
	3
	4

	Бюджет, прибыль и другие финансовые и производственные цели:

а) установление

б) информирование

в) контроль
	
	
	Установление производится формально

Информирование производится формально

Контроль осуществляется формально

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Выявление отклонений от запланированных показателей
	
	Отклонения выявляются частично
	

	Информирование руководства об отклонениях
	
	Руководство информируется неформально или частично
	

	Изучение отклонений и предпринимаемые корректирующие действия
	
	Отклонения изучаются неформально или частично


	

	Установление процедур по защите от несанкционированного доступа к документам, записям и активам и от их уничтожения
	
	
	Данные процедуры формально устанавливаются

	Согласование с требованиями внешнего контроля

	Установление процедур, гарантирующих согласованность с органами надзора и контроля в сфере:
	
	Устанавливаются формально

Устанавливаются формально или частично
	

	а) налогообложения
	
	
	

	б) контроля государственных пенсионных  и социальных фондов
	
	
	

	Контроль за процедурами, описанными выше
	
	Качество контроля среднее
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																86201		77539		4656		3520		2754

																47147		39805		3810		757		492

																86114		71290		8097		4113		3233






