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ВВЕДЕНИЕ

Актуальность темы исследования. Расчеты с подотчетными лицами имеют место практически на каждом предприятии и весьма разнообразны, т.к. включают в себя: приобретение за наличный расчет запасных частей, материалов, топлива, канцелярский товаров; оплату мелкого ремонта оргтехники, транспортных средств; расходы на командировки по территории Российской Федерации и за границу; представительские расходы. 

В процессе финансово-хозяйственной деятельности у организаций возникает потребность использовать наличные денежные средства для расчетов с работниками по командировкам, выдачи им средств на представительские цели, для покупки за наличный расчет товаров в других организациях или у физических лиц, для оплаты выполненных работ, оказания услуг, а также на иные хозяйственно - операционные цели, на расходы экспедиций, геологоразведочных партий, расходы уполномоченных предприятий и организаций, в том числе филиалов, не состоящих на самостоятельном балансе и находящихся вне района деятельности организации. При этом работники организации, получающие денежные средства на указанные нужды, для целей бухгалтерского учета называются подотчетными лицами.

В данной работе мы рассматриваем актуальную в настоящее время тему бухгалтерского учета и аудита расчетов с подотчетными лицами.

Цели и задачи исследования. Цель настоящей выпускной квалификационной  работы заключается в том, чтобы на примере ООО «Кама»  исследовать состояние учета и аудита расчётов с подотчётными лицами, а также выявить резервы по их рационализации.

Для достижения данной цели необходимо решить следующие задачи:

- изучение теоретических аспектов учета и аудита расчетов с подотчетными лицами;

- рассмотреть организационно-правовую и экономическую характеристику конкретной организации;

- изучить особенности бухгалтерского учёта и организации расчетов с подотчетными лицами в конкретной организации;

- изучить особенности аудита расчетов с подотчетными лицами в конкретной организации.

      Объектом исследования была выбрана коммерческая организация ООО «Кама». 
 Предмет исследования – системы  учета и аудита расчетов с подотчетными лицами в ООО «Кама».
Основные результаты исследования, выносимые на защиту:

- теоретические положения, определяющие сущность, содержание и методы учета и аудита  расчетов с подотчетными лицами;
- оценка экономического и финансового состояния изучаемой организации, в том числе с целью определения её платежеспособности;
- рекомендации по совершенствованию учета и устранению выявленных в ходе аудита недостатков учета расчетов с подотчетными лицами.
Теоретической и методической основой выпускной квалификационной работы являются труды ученых и экспертов экономистов, а также нормативно-правовые  акты, регулирующие бухгалтерский учет и аудит.

В исследовании использованы общенаучные и специальные методы исследования: анализ, синтез, сравнительный, монографический и др.

В качестве информационной базы использованы первичные документы, регистры бухгалтерского учета, годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность ООО "Кама".

 1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ УЧЕТА И АУДИТА РАСЧЕТОВ С ПОДОТЧЕТНЫМИ ЛИЦАМИ
1.1 Теоретические аспекты учета расчетов с подотчетными лицами

Основной информационной системой организации выступает система бухгалтерского учета, которая предназначена для формирования внутренних отчетов: для целей периодического планирования, контроля и оценки; при принятии решений в нестандартных ситуациях и выборе политики предприятия.

Не все организации расплачиваются по безналичному расчету - перечисляя деньги со своего счета на счет продавца. Иногда гораздо удобней и быстрее оплатить покупку наличными, например, канцтовары, хозяйственный инвентарь, бензин для служебного автомобиля и другое. Для этого деньги из кассы выдаются сотрудникам (подотчетным лицам) под авансовый отчет. Они покупают то, что нужно, а затем составляют и сдают в бухгалтерию авансовый отчет. Если при покупке израсходованы не все деньги, то остатки сотрудник должен вернуть в кассу. Если же сотрудник добавил к выданным свои деньги, то сумму переплаты организация должна ему компенсировать.

По мнению Дмитриевой И.М. [37] подотчетное лицо - должностное лицо, обязанное представить документально обоснованный отчет об использовании денежных средств или материальных ценностей, выданных ему для выполнения определенной работы (задания).

Бабаев Ю.А. и др. [31] дают, следующее определение, аванс подотчетным лицам - денежные средства, выдаваемые подотчетным лицам в счет предстоящих расходов и платежей. Предприятия выдают наличные деньги под отчет на хозяйственно-операционные расходы, а также на расходы экспедиций, геологоразведочных партий, уполномоченных предприятий и организаций, отдельных подразделений хозяйственных организаций, в том числе филиалов, не состоящих на самостоятельном балансе и находящихся вне района деятельности организаций, в размерах и на сроки, определяемые руководителями предприятий.

По мнению Богаченко В.М., Кирилловой Н.А. [34] командировка - это выезд работника за пределы предприятия в другую местность по решению органа управления с целью выполнения определенного задания, поручения, работы и т.д. Деятельность постоянно разъездного характера командировкой не считается. Срок командировки определяется руководителем организации и учитывает требования действующего законодательства. 

Перечень подотчетных лиц и правила расчетов с ними можно включить в учетную политику, определяющую правила бухгалтерского учета. Только включенные в перечень лица могут получать деньги под отчет. Он утверждается приказом руководителя предприятия. Все работники предприятия, получающие деньги под отчет, должны соблюдать правила работы с наличностью. Они предусмотрены Порядком ведения кассовых операций в РФ. В приказе нужно не только перечислять подотчетных сотрудников, но и указать, какую сумму каждый из них может получить за один раз, на какой срок и когда они должны сдавать авансовые отчеты в бухгалтерию. Если же понадобилось выдать деньги под отчет сотруднику, которого нет в списке, то составляется отдельный приказ, где нужно указать фамилию и должность сотрудника, срок, на который ему выданы деньги, дату, не позднее которой он должен сдать авансовый отчет и т.д..

По мнению Кондракова Н.П. сотрудник может получить деньги под отчет из кассы предприятия только на определенные цели. Цели, на которые можно расходовать наличные деньги из выручки под отчет согласовываются с учреждением банка, где открыт расчетный счет организации [44]. Разрешено расходовать: на командировочные, на хозяйственные нужды, ГСМ, закуп сельхозпродукции.

Во-первых, предприятие выдает своим сотрудникам наличные, когда направляет их в командировку - суточные, деньги на проезд до места назначения и обратно, на проживание в гостинице. Но прежде чем сотрудник получит деньги, руководитель предприятия должен издать приказ о командировке. В нем указывают фамилию сотрудника, его должность, куда он отправляется и с какой целью, а также какая сумма командировочных ему положена.

Во-вторых, средства под отчет получают те сотрудники, которые расплачиваются наличными от имени своего предприятия с другими организациями и предприятиями.

Даже если сотрудник не отчитался в срок по подотчетным деньгам, удерживать налог на доходы с физических лиц не нужно. Деньги, выданные под отчет, все равно принадлежат организации, которая их выдала. Доходом работника они не являются и НДФЛ не облагаются. 

Подольский В.И. указывает на то, что если подотчетник истратил ровно столько, сколько получил, то в этом случае сальдо задолженности будет нулевым и долг не образуется [51].

Если же часть денег осталась неизрасходованной, то работник должен вернуть остаток в кассу предприятия. Бухгалтер составляет приходный кассовый ордер. Если у работника выданных денег не хватило, и он еще потратил свои, то возможны следующие варианты:

- руководитель предприятия признал, что перерасход оправдан, работнику должны возместить разницу;

- руководитель решит, что работник проявил излишнюю самостоятельность, то сумму перерасхода ему не компенсируют.

Суммы, не возвращенные подотчетными лицами в установленный срок, подлежат отражению по недостачам и потерям от порчи ценностей [60].

По мнению Безруких П.С. [32] приобретение товарно-материальных ценностей (канцелярских, хозяйственных товаров, комплектов бланков бухгалтерской отчетности, технической и экономической литературы и т.п.) в организациях розничной торговли должно подтверждаться чеком контрольно - кассовых машин и товарным чеком, дополнительно содержащим отметку об оплате.

В Трудовом Кодексе [7] дается, следующие определение, что служебная командировка - это поездка работника по распоряжению руководителя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы.

Только штатные работники, заключившие с предприятием трудовой договор, находятся в административном подчинении у руководителя и могут быть направлены им в командировку.

Если физическое лицо не состоит в штате предприятия, но выполняет для этого предприятия какие - либо работы (оказывает услуги), связанные с поездкой в другую местность, то с этим физическим лицом должен быть заключен гражданско-правовой договор, который регулируется нормами гражданского права.

К договорам гражданско-правового характера относятся: договоры подряда, поручения, комиссии, перевозки, авторский и иной договор возмездного оказания услуг (гл. 39 ГК РФ) [2]. В этом случае порядок и условия возмещения документально подтвержденных расходов, понесенных работником в ходе выполнения работы, может быть определен сторонами в тексте договора.

К таким расходам могут быть, по мнению Нечитайло А.И., Фоминой Л.Ф.[51], отнесены расходы по проезду и найму жилья, приобретению материалов и другие.

Под служебной командировкой, совершаемой в установленном порядке, понимаются также поездки работника, которые связаны с:

- покупкой материально-производственных запасов;

- осуществлением работ капитального характера (выполнением функций заказчика и т.п.):

- подготовкой и повышением квалификации работников;

- участием в общих собраниях акционеров обществ, в которых организация имеет вклады (акции);

- другими аналогичными нуждами.

Командировочное удостоверение может не выписываться, если работник должен возвратиться из командировки в место постоянной работы в тот же день, в который он был командирован.

При направлении работника в командировку в пределах РФ издание соответствующего приказа руководителя не является обязательным (достаточно одного лишь командировочного удостоверения). Направление в командировку лиц, работающих по гражданско-правовому договору лиц, приказом руководителя не оформляется. Этим лицам не выдается и командировочное удостоверение.

Фактическое время пребывания в месте командировки определяется по отметкам в командировочном удостоверении о дне прибытия в место командировки и дне выбытия из места командировки. Если работник командирован в разные населенные пункты, отметки о дне прибытия и дне выбытия делаются в каждом пункте.

По мнению  Кондракова Н.П. [44], днем выезда в командировку считается день отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства из места постоянной работы командированного, а днем приезда - день прибытия указанного транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 0 часов и позднее - последующие сутки. Если станция, пристань, аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани, аэропорта. Аналогично определяется день приезда работника в место постоянной работы.

На работников, находящихся в командировке, распространяется режим рабочего времени и времени отдыха тех объединений, предприятий, учреждений, организаций, в которые они командированы. Взамен дней отдыха по возвращении из командировки дополнительные дни отдыха не предоставляются. Если работник специально командирован для работы в выходные или праздничные дни, компенсация за работу в эти дни производится в соответствии с действующим законодательством.

В случаях, когда по распоряжению администрации работник выезжает в командировку в выходной день, ему по возвращении из командировки предоставляется другой день отдыха в установленном порядке. Вопрос о явке на работу в день отъезда в командировку и в день прибытия из командировки решается по договоренности с администрацией.

Работники имеют право на возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. Работодатель обязан возмещать:

- расходы по проезду;

- расходы по найму жилого помещения,

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

- иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя.

Порядок и размеры возмещаемых расходов определяются коллективным договором или приказом (распоряжением).
Все заграничные командировки должны быть в обязательном порядке оформлены приказом руководителя с указанием страны командировки, сроков пребывания  и сроков командировки. Предельная длительность загранкомандировок не установлена. Зарубежные командировки не обязательно оформлять командировочными удостоверениями, т.к.  отметки о пребывании за границей проставляются в загранпаспорте.

За время пребывания в командировке работнику выплачиваются суточные, возмещаются расходы по проезду, провозу багажа, найму жилого помещения, на получение загранпаспорта и виз, а также прописку паспорта и комиссионные при обмене чека в банке на иностранную валюту. Командированному лицу согласно утвержденной смете командировочных расходов выдается аванс в рублях и валюте. Обязательным условием выдачи аванса является проверка наличия остатка подотчетных сумм у работника и его погашение. Полученная подотчет иностранная валюта может расходоваться на цели и по нормам, утвержденным МФ РФ. 

Для определения суточных при командировках на территории иностранных государств, следует руководствоваться тем же абзацем 10 пункта 3 статьи 217 НК РФ [5, ст.217, п.3].

Организацией, направляющей работника в командировки за границу, следует обеспечить командируемых работников необходимыми средствами в иностранной валюте в виде аванса на текущие расходы в размерах, обусловленных их реальными потребностями в стране пребывания, включая непредвиденные расходы в пути и непосредственно по прибытии к месту назначения.

Покупку иностранной валюты для выдачи аванса осуществляется через уполномоченный банк, в котором организация имеет валютный счет. Для покупки иностранной валюты специального разрешения ЦБ РФ порядке не требуется. Покупка наличной валюты для оплаты командировочных расходов запрещена. Купленная валюта зачисляется на текущий валютный счет организации. Следует обратить внимание, что её можно использовать только для оплаты командировочных расходов.

 Выдача валютных средств на командировочные расходы носит строго целевой характер. Порядок покупки валюты определен «Положением о порядке покупки и выдачи иностранной валюты для оплаты командировочных расходов». 

Работникам, направляемым в краткосрочные командировки за границу, суточные за время пребывания за границей выплачиваются:

· за день пересечения границы при выезде за границу  и дни пребывания за границей – в размере 100% установленных норм в иностранной валюте

· за день пересечения границы при возвращении из командировки и дни пребывания на территории РФ – по нормам, установленным при командировках в пределах РФ в рублях. 

Если день выезда за границу совпадает с днем прибытия к месту назначения за границей, или день выезда из-за границы совпадает с днем прибытия к месту работы в РФ, или если работник выехал в загранкомандировку и в тот же день вернулся обратно, суточные выплачиваются в размере 50% установленных норм. 

При направлении работника в командировку в 2 или более страны  суточные в день перемещения из страны в страну выплачиваются в размере 100% по нормам страны, в которую направляется работник, и, как правило, в валюте страны убывания. При остановках работника в пути за границей, связанных с выполнением служебных обязанностей, продолжительностью более суток, суточные за время остановки выплачиваются в иностранной валюте по нормам, установленным для страны, где произошла остановка. Необходимость остановки должна быть подтверждена справкой соответствующего учреждения или организации за границей. При остановке без уважительных причин суточные не выплачиваются [39].

За время пребывания работника в краткосрочной загранкомандировке более 60 дней выплата суточных начиная с 61-го дня производится в размерах, установленных для работников загранучреждений РФ при командировках в пределах государства, где находится загранучреждение.

Возмещение расходов по найму жилого помещения производится по предоставлении счетов гостиницы. При этом сумма, указанная в счете, уменьшается на суммы, уплаченные за предоставление завтраков, ужинов, напитков, транспорта и за личные услуги, которые оплачиваются командированными за счет получаемых суточных. При условии предоставления бесплатного жилого помещения выплата средств на эту цель не производится. Возмещение  расходов по найму жилого помещения производится в пределах норм за каждые сутки без зачета перерасхода за отдельные дни командировки.

Расходы по провозу багажа возмещаются до 30 кг независимо от количества багажа, полагающегося провозить бесплатно по билету того вида транспорта, которым следует работник.

Расходы на проезд при командировках на территории России или при проезде по территории России во время следования относятся на издержки обращения и производства в полном объёме стоимости билета без налога на добавленную стоимость. По загранкомандировкам имеются ограничения по оплате проезда в зависимости от класса транспортного средства. Расходы на проезд работникам возмещаются:

· по тарифу 2-го класса – на железнодорожном транспорте;

· по тарифу экономического класса – на воздушном транспорте;

· по тарифу туристического класса – на морском и речном транспорте.

Кроме стоимости проездных билетов и постельных принадлежностей работнику возмещается сумма сборов за услуги аэропортов, страховые и комиссионные сборы, расходы на проезд в аэропорт или на вокзал в местах отправления, назначения или посадки, на провоз багажа.

В случае утери командированным лицом проездных билетов, организация может оплатить их стоимость за счет собственных средств на основании заявления работника. Сумма, выплаченная работнику, в соответствии со ст. 210 НК РФ включается в доходы физического лица с последующим удержанием подоходного налога.

По возвращении из загранкомандировки в течение 10 календарных дней работник представляет в бухгалтерию авансовый отчет с документами,  подтверждающими фактические расходы. И отчет о проделанной работе. Соответствие фактических расходов по данным авансового отчета нормам, установленным законодательством, определяется при проверке авансового отчета.

Остаток неиспользованных средств возвращается в кассу организации и в течение 10 рабочих дней с этого момента должен быть сдан в уполномоченный банк.

Наличная иностранная валюта, дорожные чеки, неиспользованные подотчетным лицом в случае несостоявшейся служебной загранкомандировки возвращаются из кассы организации в уполномоченный банк в течение 5 рабочих дней с даты предполагавшегося убытия работника в загранкомандировку.

1.2 Теоретические аспекты аудита расчетов с подотчетными лицами
В мировой практике применяется весьма обширное число определений аудита. По этой причине, прежде чем приступить к рассмотрению основных положений, регламентирующих международный аудит, представляется необходимым раскрыть ряд наиболее существенных определений аудита.

Проведение аудита должно производиться в соответствии с Федеральным законом "Об аудиторской деятельности" N307-Ф3 от 30.12.2008г в нем отражены права и обязанности аудиторских организаций и экономических субъектов, понятия аудиторской тайны, которую обязаны хранить аудиторские организации [10].

Р.А.Алборов, С.М.Концевая  пишут, что «Аудит – это независимое исследование бухгалтерской отчетности организации, осуществляемое привлеченным в установленном порядке аудитором с целью выражения мнения о ее достоверности». По их мнению, такое понятие аудита наиболее точно соответствует сущности аудита, пониманию его назначения и цели в соответствии с международными требованиями и нормами действующего законодательства РФ [26, с.8].

По мнению Парушиной Н.В.. с переходом к рыночным отношениям и их развитием аудиторская деятельность в России приобретает все большее значение. В мировой практике аудиторский контроль широко применяется во всех сферах деятельности. В нашей стране независимый контроль, обеспечивающий потребности пользователей финансовой информации в заключении, подтверждающем ее достоверность, также находит широкое распространение. В связи с тем, что пользователям экономической информации необходима уверенность в качестве аудиторского заключения, подтверждающего достоверность отчетности, к работе аудиторов и аудиторских фирм предъявляются все более высокие требования [53].

Рогуленко Т.М. [56] выделяет, что нормативное регулирование аудита представляет собой многоуровневую систему. Каждый уровень включает перечень нормативных документов, регулирующих аудиторскую деятельность в России: 

1. Федеральный закон «Об аудиторской деятельности» от 30 декабря 2008 года № 307-ФЗ [10];  

2. Подзаконный акты в области регулирования аудиторской деятельности; 

       3. Федеральные правила (стандарты) аудиторской деятельности [11];

       4. Правила (стандарты) аккредитованных аудиторов профессиональных объединений;

       4. Внутрифирменные аудиторские правила (стандарты).

Целью аудиторской проверки расчетов с подотчетными лицами является формирования мнения о достоверности бухгалтерской отчетности в части показателей, отражающих обязательства по внутренним расчетным операциям, и о соответствии применяемой методики учета и налогообложения действующим нормативным документам.

Задачи аудита расчетов с подотчетными лицами:

- подтверждение первоначальной оценки систем внутреннего контроля и бухгалтерского учета расчетов с подотчетными лицами;

- проверка организации аналитического учета расчетов с подотчетными лицами;

- подтверждение достоверности оформления и отражения на счетах бухгалтерского учета расчетов с подотчетными лицами.

Миргородская Т.В. [50] считает, что аудит расчетов с подотчетными лицами, как правило, осуществляется сплошным методом. 

Состав первичных документов по расчетам с подотчетными лицами, с одной стороны, достаточно узок - это авансовые отчеты, заявление на выдачу денег из кассы. С другой стороны, состав документов, сопутствующих расчетов с подотчетными лицами, чрезвычайно широк и разнообразен, так как расчеты с подотчетными лицами связаны со многими другими разделами учета, например, операциями по движению материальных ценностей и т.д. и, следовательно, при проверке необходимо сопоставлять авансовые отчеты с документами по другим разделам учета.

Основными документами, которые необходимо подвергнуть изучению при проверке расчетов с подотчетными лицами, являются:

- авансовые отчеты;

- приказы о направлении сотрудников в командировки;

- командировочные удостоверения;

- копии загранпаспортов с отметками о пересечении границы;

- список лиц, которым разрешено получение наличных денег из кассы;

- сметы представительских расходов;

- приказы об утверждении смет представительских расходов;

- оправдательные первичные документы.

Результаты оценки систем бухгалтерского учета и внутреннего контроля расчетов с подотчетными лицами основываются на содержании вопросов и документах, которые подвергаются исследованию.

Аудит расчетов с подотчетными лицами, по мнению Ерофеевой В.А. [38] включает следующие направления:

1. проверка наличия распорядительных документов, отражающих информацию о расчетах с подотчетными лицами в организации. Аудитору следует запросить приказ об учетной политике организации, приказы (распоряжения) руководителя организации о назначении лиц, уполномоченных получать наличные деньги под отчет, о сроках отчетности, о командировочных расходах.

2. провёрка документального оформления авансовых отчетов. В ходе работы аудитор проверяет: оформление авансовых отчетов; оформление командировочных расходов (в том числе за рубеж); порядок передачи подотчетных сумм другому лицу; своевременность возврата подотчетных сумм и сдачи авансовых отчетов в бухгалтерию; существо отраженных в учете операций с подотчетными лицами.

Документальная проверка авансовых отчетов предусматривает проверку по форме и по существу отраженных операций.

Методика документальной проверки авансовых отчетов по существу заключается в проверке законности отраженных в учете операций с подотчетными лицами. При этом необходимо проконтролировать соблюдение сроков предоставления авансовых отчетов в бухгалтерию и их оформление. Сроки отчетности подотчетных лиц аудитор проверяет путем сверки дат в расходных кассовых ордерах на выдачу денег под отчет и в авансовых отчетах. При этом необходимо руководствоваться Порядком ведения кассовых операций в Российской Федерации. Выдача наличных денег под отчет производится при условии полного отчета конкретного подотчетного лица по ранее выданному ему авансу. 

Срок отчетности не может превышать трех рабочих дней по истечении срока, на который выданы деньги, или со дня возвращения из командировки. При этом аудитор должен убедиться в наличии приказа руководителя организации об установлении подотчетных лиц, которым могут выдаваться деньги под отчет, и о сроках отчетности. Параллельно проверяется наличие значительной дебиторской задолженности подотчетных лиц и сроки ее отражения в бухгалтерском учете, а также причины непогашения дебиторской задолженности. Если у подотчетного лица на руках осталась сумма неиспользованных средств, выдача другой подотчетной суммы не допускается. Подотчетное лицо обязано вернуть в кассу организации сумму неиспользованного аванса. Передача выданных под отчет наличных денег одним лицом другому запрещается. На данное положение бухгалтеру необходимо обратить особое внимание. Вместе с тем осуществляется сверка документов, прилагаемых к авансовому отчету, с данными, отраженными в авансовом отчете;

3. детальная проверка отдельных расчетных операций с подотчетными лицами. Аудитор должен обратить внимание на учет поступления материально - производственных запасов через подотчетных лиц, командировочных расходов, расходов на приобретение горюче-смазочных материалов, представительских расходов.

При поступлении материально-производственных запасов через подотчетных лиц к авансовому отчету должны быть приложены платежный и расчетный документы (товарный чек, накладная, кассовый чек, квитанция к приходному кассовому ордеру). В товарных чеках и накладных должны быть приведены наименования приобретенных материально-производственных запасов. Аудитор отмечает производственный характер произведенных расходов.

В процессе документальной проверки авансовых отчетов детальному аудиту подлежат командировочные расходы. При проверке командировочных расходов необходимо проконтролировать наличие документов, подтверждающих командировочные расходы: приказа (распоряжения) о направлении работника в командировку и командировочного удостоверения. Аудитор должен обратить внимание на наличие подписей и печатей в командировочном удостоверении. Важным внутренним первичным документом является служебное задание для направления в командировку и отчет о его выполнении. Этот документ применяется для оформления и учета служебного задания для направления в командировку, а также для отчета о его выполнении. Служебное задание подписывается руководителем структурного подразделения, в котором работает командируемый работник, и утверждается руководителем организации или уполномоченным им лицом, а затем передается в кадровую службу для издания приказа (распоряжения) о направлении в командировку. Лицом, прибывшим из командировки, составляется краткий отчет о выполненной работе, который согласовывается с руководителем структурного подразделения и представляется в бухгалтерию вместе с командировочным удостоверением и авансовым отчетом.

При заправке автомобиля топливом за наличный расчет рекомендуется выдавать водителю под отчет один или два раза в месяц некоторую сумму на закупку ГСМ. Список лиц, имеющих право на получение денег на приобретение ГСМ, максимальная сумма, которая может быть выдана под отчет, и сроки составления авансовых отчетов должны быть установлены приказом по предприятию. Размеры этой суммы определяются предприятием самостоятельно на основании практического опыта и плана использования автомобиля.

Обращается внимание на правомерность и оформление представительских расходов. Представительские расходы могут быть признаны оправданными, если имеются в наличии: приказ руководителя о представительских расходах, отчет о представительских расходах, перечень участников мероприятия, программа мероприятия, авансовый отчет с прилагаемыми документами (товарным чеком, кассовым чеком, закупочным актом и др.). Представительские расходы должны быть обоснованы сметой затрат с учетом нормативного значения, принимаемого для целей налогообложения. При этом к представительским расходам можно отнести следующие затраты: по проведению официального приема (завтрака, обеда, ужина или другого аналогичного мероприятия) представителей других организаций; по транспортному обеспечению представителей других организаций, связанному с их доставкой до места проведения встречи и обратно; по буфетному обслуживанию лиц, участвующих во встрече во время переговоров; по оплате услуг переводчиков, не состоящих в штате организации.

4.  проверка расчетов наличными денежными средствами. При проверке авансовых отчетов обращается внимание на соблюдение установленного предельного размера расчетов наличными денежными средствами, осуществляемых от имени организации, т.е. юридического лица. Аудитору следует контролировать не только лимит суммы платежа при совершении расчетов с поставщиками или другими кредиторами, но также и платежные условия договоров. Сумму платежа, кроме того, подтверждают кассовые чеки и квитанции к приходным кассовым ордерам, прилагаемые к авансовым отчетам подотчетных лиц.

5. проверка организации синтетического и аналитического учета расчетов с подотчетными лицами. Учёт по расчётам с подотчётными лицами ведётся на счёте 71 «Расчёты с подотчётными лицами». Это - активно - пассивный счёт, сальдо которого отражает сумму задолженности подотчётных лиц предприятию или сумму не возмещённого перерасхода. По дебету счёта записываются суммы возмещённого перерасхода и вновь выданные под отчёт, на основании расходных кассовых ордеров, по кредиту суммы, использованные согласно авансовым отчётам и сданные по приходным кассовым ордерам (неиспользованные) [38].

Проверка аналитического учета расчетов с подотчетными лицами осуществляется по подотчетным лицам. При этом сверяются записи в ведомости аналитического учета по счету 71 «Расчеты с подотчетными лицами» в разрезе подотчетных лиц и в оборотной ведомости или журнале-ордере.

Устанавливается наличие суммы сальдо по счету 71 «Расчеты с подотчетными лицами» по данным Главной книги. Сальдо по счету 71 «Расчеты с подотчетными лицами» на начало и конец месяца, и обороты по счету в аналитическом и синтетическом учете сверяются с данными, указанными в Главной книге [46].

Таким образом, на наш взгляд, аудит расчетов с подотчетными лицами является важным участком проверки, т.к. его данные входят в финансовую (бухгалтерскую) отчетность организации, а от правильности и достоверности данных по подотчетным лицам зависит правильность и достоверность всей отчетности организации.
2 ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВАЯ И ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  ООО «КАМА»

2.1 Местоположение и правовой статус организации

ООО «Кама» по своей организационно-правовой форме является обществом с ограниченной ответственностью.

Местонахождение общества: 426003, Удмуртская Республика, г. Ижевск, ул. К. Либкнехта, 14.

ООО «Кама» имеет Устав, утвержденный решением учредителя 23.03.2003 года и зарегистрированный в установленном порядке. Учредителем предприятия являются частные лица. 

Вопросы деятельности ООО «Кама», не регламентированные Уставом, решаются в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью» и иными нормативными актами, регулирующими деятельность обществ.

ООО «Кама» является самостоятельным юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный счет и иные счета в банковских учреждениях, круглую печать и угловой штамп со своим наименованием.

Целью деятельности общества является получение прибыли и наиболее эффективное ее использование.

Для достижения поставленных целей общество осуществляет следующие виды деятельности, отраженные в Уставе:

· производство общестроительных работ по строительству автомобильных дорог, железных дорог, взлетно-посадочных полос аэродрома;

· деятельность автомобильного грузового специализированного транспорта;

· деятельность автомобильного грузового неспециализированного транспорта.

Для достижения своих целей общество может заниматься любыми иными видами деятельности, не запрещенными действующим законодательством РФ.

Имущество Общества состоит из Уставного капитала, резервного и других специальных финансовых фондов, образуемых по решению Общего собрания участников, а так же зданий, сооружений, оборудования, транспортных средств и другого имущества, средств на банковских счетах и в кассе.

В ООО «Кама» создается резервный фонд в размере, составляющем 25% Уставного капитала. Резервный фонд формируется путем обязательных ежегодных отчислений, которые должны быть не менее 5% от чистой прибыли. Фонд предназначен для покрытия убытков, для выпуска акций общества в случае отсутствия иных средств.

По усмотрению общества могут создаваться и другие фонды специального назначения, которые расходуются по усмотрению общества.

Прибыль общества, остающаяся после расчетов с бюджетом, внесения обязательных платежей (чистая прибыль) используется по усмотрению общества самостоятельно. 

2.2 Организационное устройство, размеры и структура управления
 Структура управления организацией - совокупность специализированных функциональных подразделений, взаимосвязанных в процессе обоснования, выработки, принятия и реализации управленческих решений.

В теории управления различают несколько видов организационных структур управления: линейная, функциональная, линейно-функциональная, матричная. В  ООО «Кама» действует линейно-функциональная структура управления, основанная на соблюдении единоначалия, линейного построения структурных подразделений и распределении функций управления между ними. Из методов управления персоналом применяются административные методы, которые базируются на управлении персоналом, использующие осознанную необходимость дисциплины труда, чувство долга, стремление человека трудиться в определенной организации, культура трудовой деятельности и другие мотивы. 

Высшим органом управления ООО «Кама» является собрание участников. Исполнительным органом управления является наблюдательный совет, который избирается из числа участников на собрании. В компетенции Общего собрания участников относится решение следующих вопросов:

· внесение изменений и дополнений в устав общества;

· утверждение устава в новой редакции;

· реорганизация общества;

· ликвидация общества, назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

· определение количественного состава Наблюдательного Совета общества, избрание его членов и досрочное прекращение их полномочий;

· увеличение и уменьшение уставного капитала;

· избрание членов ревизионной комиссии и досрочное прекращение их полномочий;

· совершение крупных сделок (в том числе залог, сдача в аренду, продажа, обмен), связанных с приобретением и отчуждением ООО любого имущества, стоимость которого составляет свыше 50% балансовой стоимости активов;

· утверждение аудита общества;

· утверждение годовых отчетов, бухгалтерских балансов, счета прибылей и убытков общества и распределение его прибылей и убытков;

· дробление и консолидация акций.

Решение Общего собрания принимается большинством голосов. В случае равенства голосов, голос председательствующего является решающим.

В структуру управления входят: генеральный директор, технический директор, финансовый директор, директор по качеству,  главные специалисты, начальники отделов, цехов, участков, мастера. 

 Управление текущей деятельностью осуществляет генеральный директор – Раев Олег Сергеевич. В соответствии с Уставом он единолично решает все вопросы деятельности, отнесенные к его компетенции. Генеральный директор назначается и освобождается от должности решением собрания участников. В период отсутствия директора, его обязанности возлагаются на технического директора. Руководители структурных подразделений назначаются и освобождаются от должности приказами генерального директора ООО «Кама». Деятельность работников организации регламентируется должностными инструкциями. По каждому отделу имеется положение, где описаны цели создания отдела, стоящие перед ним задачи, его место в структуре управления, иерархические взаимоотношения. 
2.3 Основные экономические показатели ООО «Кама», его финансовое положение и платежеспособность

Экономический показатель показывает, характеризует состояние деятельности организации, протекающих в ней процессов в прошлом, настоящем и в будущем. Финансовое состояние организации находится в прямой зависимости от объемных и динамических показателей движения производства. Рост объема производства улучшает финансовое состояние предприятия, а его сокращение, напротив, ухудшает. Но и финансовое состояние в свою очередь влияет на производство: замедляет его, если ухудшается, и ускоряет, если увеличивается.

Основные экономические показатели деятельности ООО «Кама»  представлены в таблице 2.1. 
Таблица 2.1-Основные экономические показатели деятельности организации

	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2015г. в % к 2013 г.

	1. Выручка от продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб.
	23452
	32614
	36544
	155,82

	2.Себестоимость продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб
	17044
	23135
	27563
	161,72

	3. Прибыль (убыток) от продажи (+,-), тыс. руб.
	6408
	4835
	5105
	79,67

	4. Прибыль (убыток) до налогообложения, тыс. руб.
	6188
	9226
	6077
	98,21

	5. Чистая прибыль (убыток) (+,-), тыс. руб.
	3804
	4456
	4521
	118,85

	6.Уровень рентабельности (убыточности деятельности (+,-), %
	16,22
	13,66
	12,37
	-


По данным  таблицы 2.1. видно, что за 3 года значительно увеличиваются как показатели выручки, она выросла на 55,82% и достигла уровня 36544 тыс. руб. в 2015 году и себестоимости, которая растет на 61,72%. Таким образом темп роста себестоимости выше темпа роста выручки, хотя не значительно, но это является негативным фактором. Что соответственно сказалось и на показателях прибыли, так прибыль от продаж снизилась на 20,33% за исследуемый период и прибыль до налогообложения снизилась на 1,79%. Это связано со значительным снижением прочих доходов в организации. Тем не менее читая прибыль незначительно увеличилась  на 18,85%, ч то является положительной тенденцией. Хотя организация за все годы исследования прибыльная и соответственно рентабельна, уровень рентабельности деятельности из года в год снижается и на конец 2015 года составляет 12,37%.
Рассмотрим показатели эффективности использования ресурсов ООО «Кама» на основе таблицы 2.2 Показатели эффективности использования ресурсов и капитала. 

Таблица 2.2 Показатели эффективности использования ресурсов и капитала 

	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2015 г. в % к 2013 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	А. Показатели обеспеченности и эффективности использования основных средств

	1.Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб.
	   69 506,5   
	71977,5
	74356,5
	106,98

	2.Фондовооруженность, тыс. руб.
	1418,50
	1468,93
	1652,37
	116,49

	3.Фондоёмкость, руб.
	2,96
	2,21
	2,03
	68,65

	4.Фондоотдача,руб.
	0,34
	0,45
	0,49
	145,66

	5.Рентабельность использования основных средств, %
	8,9
	12,8
	8,2
	-

	Б. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов

	6.Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	8153
	9884
	12676
	155,48

	7.Выручка на 1 руб. оплаты труда, руб.
	2,88
	3,30
	2,88
	100,22

	В. Показатели эффективности использования материальных ресурсов

	8.Материалоотдача, руб.
	4,17
	2,18
	2,15
	51,56

	9.Материалоёмкость, руб.
	0,24
	0,46
	0,46
	191,80

	10.Прибыль на 1 руб. материальных затрат, руб.
	1,14
	0,25
	0,24
	21,07

	11.Затраты на 1 руб. выручки от продажи продукции (работ, услуг), руб.
	0,73
	0,96
	0,99
	136,22

	Г. Показатели эффективности использования капитала

	12.Рентабельность совокупного капитала (активов), %
	          3,23   
	         3,27   
	       3,38   
	-

	13.Рентабельность собственного капитала, %
	          4,61   
	         5,12   
	       4,94   
	-

	14.Рентабельность внеоборотных активов, %
	          5,50   
	         5,96   
	       6,11   
	-

	15.Рентабельность оборотных активов, %
	          7,85   
	         7,24   
	       7,56   
	-


По данным этой таблицы в 2015 г. произошло увеличение стоимости основных средств, что может объясняться расширением производства, использованием нового оборудования и сооружением новых объектов внеоборотных активов, то есть наличия факта капитализации денежных средств ООО «Кама». Данное изменение на 6,98 % в 2015 г по сравнению с 2013 г. оказало  влияние на показатели эффективности использования основных средств. Так в 2015 г. увеличилась фондовооруженность на 16,49 % по сравнению с 2013 г. Это значит, что в отчетном году на 1 работника ООО «Кама» приходится 1652,37 тыс. руб. стоимости основных средств, тогда как в 2013 г.   этот показатель составлял 1418,5 тыс. руб. 

Фондоемкость по сравнению с 2013 г. снизилась на 31,35 %, то есть 1 руб. выручки приходится 2,03 руб. стоимости основных средств вместо 2,96 руб. В течение исследуемого периода наблюдается снижение показателя фондоемкости, что является благоприятной динамикой для организации и говорит об увеличении фондоотдачи, которая в 2015 г. составила 0,49 руб с 1 руб. стоимости основных средств, а в 2013 г. 0,34 руб. Изменение составило 45,66 %. Прибыль на 1 руб. материальных затрат уменьшилась на 78,93 %. Затраты на 1 руб. выручки от продажи продукции, работ, услуг увеличились с 0,73 руб. до 0,99 руб., изменение составило 36,22 %. В целом динамика по использованию материальных ресурсов в ООО «Кама» отрицательна.

Рентабельность совокупного капитала организации показывает сколько приходится прибыли на 1 руб. совокупного капитала, вложенного в активы ООО «Кама». По данным таблицы данный показатель за исследуемые периоды незначительно увеличился с 3,23 %  в 2013 г. до 3,38 % в 2015 г. Значение показателя рентабельности собственного капитала в ООО «Кама» также увеличилось, что показывает увеличение прибыльности каждого вложенного в организацию рубля капитала и объясняется ростом оборачиваемости активов, ростом собственного капитала и снижением заемного. Рентабельность внеоборотных активов за период с 2013 г. по 2015 г. увеличилась на 0,61 %, что показывает рост показателя прибыли, приходящейся на каждый рубль, вложенный во внеоборотные активы организации. Рентабельность оборотных активов уменьшилась на 0,29%.

Такие важные показатели как ликвидность, автономия, обеспеченность ресурсами и собственными денежными средствами дают возможность определить финансовое положение организации.

Таблица 2.4 - Показатели ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчивости организации
	Показатели
	Норма-льное ограни-чение
	На конец года
	2015 г. в % к 2013 г.

	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Коэффициент покрытия (текущей ликвидности)
	≥ 2
	1,58
	1,37
	1,58
	99,95

	2. Коэффициент абсолютной ликвидности
	≥ (0,2 - 0,25)
	0,040
	0,005
	0,13
	318,39

	3. Коэффициент быстрой ликвидности (промежуточный коэффициент покрытия)
	≥ 0,8
	1,03
	1,10
	1,19
	116,06

	4. Наличие собственных оборотных средств, тыс. руб.
	___
	17 781
	16 663
	21 940
	123,39

	5. Общая величина основных источников формирования запасов и затрат, тыс. руб.
	___
	22 281
	22 663
	26 290
	117,99

	6. Излишек (+) или недостаток (-), тыс. руб.: собственных оборотных средств
	___
	6 043
	1 391
	3 685
	60,98

	б) общей величины основных источников для формирования запасов и затрат
	___
	10 543
	7 391
	8 035
	76,21

	7. Коэффициент автономии (независимости)
	≥ 0,5
	0,70
	0,64
	0,68
	97,50

	8. Коэффициент соотношения заемных и собственных средств
	≤ 1
	0,42
	0,57
	0,46
	108,60

	9. Коэффициент маневренности
	≥ 0,5
	0,22
	0,19
	0,24
	111,29

	10. Коэффициент обеспеченности собственными источниками финансирования
	≥ 0,1
	1,51
	1,09
	1,20
	79,34

	11. Коэффициент соотношения собственных и привлеченных средств
	≥ 1
	2,35
	1,76
	2,17
	92,08

	12. Коэффициент финансовой зависимости
	≤ 1,25
	1,42
	1,57
	1,46
	102,56


На основе данных таблицы 2.4, можно сказать, что коэффициент абсолютной ликвидности составляет в 2013 году 0,04; в 2014 году 0,005; а к 2015 году он увеличился до 0,13. Нормативным значением этого показателя является 0,2-0,5, при таком значении организацию нельзя считать ликвидной, в данном случае отклонение от нормы наблюдается  за весь исследуемый период.

Коэффициент быстрой ликвидности показывает, какая часть текущих обязательств может быть погашена не только за счет наличности, но и за счет ожидаемых поступлений за отгруженную продукцию. Нормативное значение данного показателя больше или равно 1. Значение показателя  в 2013-2015 годах находилось чуть выше  допустимых пределов, к концу исследуемого периода значение коэффициента выросло до 1,19. Это может свидетельствовать о том, что изучаемая организация к 2015 году стала более ликвидна.

Коэффициент текущей ликвидности позволяет установить, в какой степени кратности текущие активы покрывают краткосрочные обязательства. В общем случае нормативными считаются значения этого показателя, более 2,0, в организации этот предел так и не был достигнут и в 2015 году составляет 1,58. Это говорит о том, что у организации существуют трудности в покрытии текущих обязательств и необходимо сокращать кредиторскую задолженность и снижать внеоборотные активы.

Финансовое состояние ООО «Кама»  на протяжении исследуемого периода достаточно стабильно, произошли не значительные изменения. Так, увеличилось наличие собственных оборотных средств на 23,39%. В 2015 году по сравнению с 2013 годом на 17,99% увеличилась общая величина основных источников формирования запасов и затрат. Общество способно погасить всю свою задолженность за счет собственного капитала. Существует финансовая независимость общества от внешних инвесторов.

Финансовая устойчивость предприятия – это способность субъекта хозяйствования функционировать и развиваться, сохранять равновесие своих активов и пассивов в изменяющейся внутренней и внешней среде, гарантирующее его постоянную платежеспособность и инвестиционную привлекательность в границах допустимого уровня риска.  

Степень финансовой устойчивости характеризуют следующие показатели:

- коэффициент автономии – удельный вес собственного капитала в его общей сумме; в ООО «Кама»  он составил к 2015 году 0,68 при нормальном значении этого показателя 0,5 и выше, что свидетельствует о том, что общество очень не зависимо от своих кредиторов.

- коэффициент соотношения заемных и собственных средств – отношение заемного капитала к собственному; в ООО «Кама»  к 2015 году он составил 0,46 при его нормальном значении менее 1, это значит что заемные средства не превосходят собственные, что опять же влечет за собой независимость общества от внешних кредиторов.

- коэффициент маневренности – доля собственного капитала, выраженная в форме оборотных активов, которые более мобильны и ими легче маневрировать; в ООО «Кама»  он составил 0,24 что означает что у общества достаточно мобильных оборотных активов.

- коэффициент соотношения собственных и привлеченных средств – способность организации погасить всю задолженность за счет собственных средств; в 2015 году в обществе он составил 2,17 при нормативном значении более 1.

- коэффициент финансовой зависимости – доля заемного капитала в общей валюте баланса; в ООО «Кама»  к 2015 году он составляет 1,46 при его нормативном значении ниже 1,25.
В целом отметим, что ООО «Кама» финансово устойчивая организация, но имеются проблемы с ликвидностью общества, но следует искать пути укрепления финансового состояния, так как в 2014 году ситуация несколько ухудшилась и в 2015 году смогли вернуться только практически на уровень 2013 года. 
2.4 Организация бухгалтерского учета 

Под организацией бухгалтерского учета понимают систему условий и элементов построения учетного процесса с целью получения достоверной и своевременной информации о хозяйственной деятельности предприятия и осуществления контроля за рациональным использованием производственных ресурсов. Основными слагаемыми системы организации бухгалтерского учета являются первичный учет и документооборот, инвентаризация, план счетов бухгалтерского учета, формы бухгалтерского учета, формы организации учетно-вычислительных работ, объем и содержание отчетности.

Учетная политика в ООО «Кама» принята в соответствии с Федеральным законом «О бухгалтерском учете», Положением по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ, утвержденным Приказом Минфина России от 29.07.1998 г. №34н, и 19 Положениями по бухгалтерскому учету (ПБУ), утвержденными Минфином России. 

Рабочий план счетов составлен на основе типового Плана счетов бухгалтерского учета РФ и содержит  синтетические и аналитические счета, необходимые для ведения бухгалтерского учета в соответствии с требованиями своевременности и полноты учета и отчетности.

Все хозяйственные операции подлежат оформлению первичными учетными документами, которые являются основой для сплошного документирования всех хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета. Для отражения хозяйственных операций применяются унифицированные формы первичных документов, утвержденные Госкомстатом РФ, для отражения отраслевых особенностей применяются ведомственные типовые формы.

Отчетным периодом для ООО «Кама» является период  с 01 января по 31 декабря включительно. Отчетным периодом для подразделений по текущей отчетности считается период с 01 числа предыдущего месяца по 01 число текущего месяца.

Ответственность за соблюдение графика документооборота, а также ответственность за своевременную  передачу документов для отражения в бухгалтерском учете  и за достоверность содержания в документах данных несут лица, подписавшие эти документы. Оценка имущества и обязательств осуществляется в рублях.

Наличные деньги в  подотчет на хозяйственные нужды бухгалтерия выдает сроком на 10 дней. По окончании установленного срока работник должен в течение трех дней отчитаться по произведенным расходам или сдать излишние денежные средства в кассу. Выдачу наличных денег подотчет выдают в случае отсутствия долга по предыдущим авансам.

Имеют право подписи денежных и расчетных документов, финансовых и кредитных обязательств, а также счетов-фактур:

· руководитель ООО «Кама»

· главный бухгалтер

Срок хранения бухгалтерского учета и других документов для исчисления и уплаты налогов установлен до 5 лет. Кассовые книги и документы, подтверждающих проведение денежных расчетов с покупателями согласно Постановлению правительства РФ от 30.07.1993 г. № 745 (ред. от 08.08.2003г.) должны храниться в течение сроков, установленных для первичных документов, но не менее 5 лет. Получаемые и сдаваемые счета-фактуры в течение 5 лет. Лицевые счета работников, наемных рабочих хранятся 75 лет. Все первичные документы, бухгалтерская отчетность за отчетный год хранятся в бухгалтерии, а за прошлые годы – в архиве. Подготовка документов для передачи  их в архив организуется порядком, установленным Основными правилами работы архивов организаций, одобренными решением Коллегии Росархива от 06.02.2002.

Учет затрат на производство продукции ведут в разрезе отдельных видов затрат (расходы на оплату труда, материальные затраты, амортизация, услуги) в целом по организации, осуществляют группировку затрат по видам производственных подразделений и  используют для ведения учета затрат на производство продукции счета 20, 23, 25, 26, 29. Незавершенное производство отражают в балансе по фактическим затратам. 

В целях обеспечения сохранности материальных ценностей, достоверности данных бухгалтерского учета и отчетности проводят инвентаризацию всего имущества организации независимо от его местонахождения и всех видов финансовых обязательств в соответствии с методическими указаниями, а также в случаях, предусмотренных законодательством при смене материально-ответственных лиц, при выявлении фактов хищения, злоупотребления или порчи имущества, в случае стихийного бедствия, пожара или других чрезвычайных ситуаций. 

В настоящее время в ООО «Кама» применяют автоматизированную форму бухгалтерского учета. Данная форма учета позволяет компании: снизить стоимость учетных процедур; значительно сократить объем учетной работы и повысить оперативность, наглядность и полезность учетной информации для управления; облегчить составление отчетности.

Обеспеченность бухгалтерской службы оргтехникой хорошая. Программное обеспечение представлено в виде бухгалтерской программы «1С: Предприятие, версия 7. 7». Таким образом, можно отметить, что организация бухгалтерского учета в организации находится на довольно высоком уровне. Укомплектованность бухгалтерского аппарата полная, профессиональная подготовка работников учета неплохая.

3 УЧЕТ РАСЧЕТОВ С ПОДОТЧЕТНЫМИ ЛИЦАМИ В ООО «КАМА»

3.1 Документальное оформление учета расчетов с подотчетными лицами

Выдача подотчетных средств и последующее их списание требуют тщательного многоступенчатого документального оформления. Рассмотрим подробно виды документов и порядок их оформления в ООО «Кама».

1. Приказ по порядку выдачи и списания подотчетных сумм. Положение по подотчетным средствам оформляется отдельным организационно-распорядительным документом, утверждаемым руководителем организации (приказом). В нем указываются:

- перечень лиц, которым выдаются наличные денежные средства под отчет;

- срок, на который выдаются подотчетные суммы (например, 60 рабочих дней);

- предельный размер подотчетных сумм (например, 100 000 руб.);

- срок сдачи авансового отчета и возврата неиспользованных подотчетных средств (например, в течение трех рабочих дней со дня окончания срока, на который выдаются подотчетные суммы).

2. Расходный кассовый ордер. Выдача подотчетных средств оформляется расходным кассовым ордером по форме N КО-2, утвержденной Постановлением Госкомстата России от 18.08.1998 N 88.

3. Авансовый отчет. Подотчетные лица должны отчитаться за полученные денежные средства не позднее трех рабочих дней по истечении срока, на который они выданы (или со дня возвращения из командировки). Для этого необходимо представить в бухгалтерию авансовый отчет об израсходованных суммах по форме N АО-1, утвержденной Постановлением Госкомстата России от 01.08.2001 N 55, и оправдательные документы, подтверждающие достоверность произведенных расходов.

В организации установлен перечень лиц, имеющих право подписи денежных и расчетных документов, финансовых и кредитных обязательств: первая подпись - директор, вторая подпись - главный бухгалтер.

Кассир производит выдачу денежных средств только лицу, указанному в расходном кассовом ордере или заменяющем его документе. Если выдача денежных средств производится по доверенности, оформленной в установленном порядке, в тексте ордера после фамилии, имени и отчества получателя денежных средств бухгалтером указываются фамилия, имя и отчество лица, которому доверено получение денежных средств. Если выдача денежных средств производится по ведомости, кассир делает перед распиской в получении денег надпись: « По доверенности». Выдача денежных средств по доверенности производится в соответствии с требованиями, предусмотренными в п. 15 Порядка ведения кассовых операций (с обязательным требованием предъявления документа, удостоверяющего личность, и перенесения данных из этого документа в соответствующий реквизит расходного кассового ордера). Доверенность остается в документах дня как приложение к расходному кассовому ордеру или ведомости.

Расходные кассовые ордера и заменяющие их документы должны быть заполнены бухгалтерией четко и ясно чернилами, шариковой ручкой или отпечатаны на машине (пишущей, вычислительной). Подчистки, помарки или исправления в этих документах не допускаются.

В расходных кассовых ордерах указывается основание их составления и перечисляются прилагаемые к ним документы.

Прием и выдача денежных средств по кассовым ордерам могут производиться только в день их составления.

При получении приходных и расходных кассовых ордеров или заменяющих их документов кассир обязан проверить:

– наличие и подлинность на документах подписи главного бухгалтера, а на расходном кассовом ордере или заменяющем его документе разрешительной надписи (подписи) руководителя предприятия или лиц, на это уполномоченных;

– правильность оформления документов;

– наличие перечисленных в документах приложений.

В случае несоблюдения одного из этих требований кассир возвращает документы в бухгалтерию для надлежащего оформления. Приходные и расходные кассовые ордера или заменяющие их документы немедленно после получения или выдачи по ним денежных средств подписываются кассиром, а приложенные к ним документы погашаются штампом или надписью « Оплачено» с указанием даты (числа, месяца, года).

Не позднее трех рабочих дней по истечении срока, на который были выданы денежные средства (по возвращении из командировки), подотчетное лицо обязано представить в бухгалтерию организации авансовый отчет о произведенных расходах. К отчету прикладываются оправдательные документы, подтверждающие их направленность и достоверность расходов.

Авансовый отчет составляется в одном экземпляре подотчетным лицом и работником бухгалтерии.

В случае выдачи подотчетных средств на командировочные расходы также необходимо оформить следующие документы по формам, утвержденным Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1:

- приказ (распоряжение) о направлении работника в командировку (формы N N Т-9 и Т-9а);

- командировочное удостоверение (форма N Т-10);

- служебное задание для направления в командировку и отчет о его выполнении (форма N Т-10а).

Документальное оформление расчетов с подотчетными лицами в ООО «Кама» должно обеспечить следующее:

· своевременное и правильное оформление приказов (распоряжения) о направлении работников в командировку;

· назначение и фактическое использование авансов;

· командировочные удостоверения с отметками о местах пребывания, согласно распоряжению администрации;

· правильность и своевременность составления и представления авансовых отчетов;

· правильность возмещения командировочных расходов и затрат на операционно-хозяйственные нужды;

· правильность составления корреспонденции счетов по операциям с подотчетными лицами;

· своевременность погашения задолженности по ранее выданным авансам;

· наличие оправдательных документов по всем операциям.

Документы по учету расчетов с подотчетными лицами в ООО «Кама» подразделяются на три вида:

1. Документы, относящиеся к первому виду, составляются, как правило, в отделе кадров и бухгалтерии организации до начала командировки на основании служебной записки от заинтересованного подразделения, отдела, цеха. 

К таким документам относятся: приказ руководителя, служебное задание, командировочное удостоверение, расчет суммы командировочных расходов, расходный кассовый ордер.

2. Документы второго вида командированный работник получает самостоятельно во время нахождения в командировке или при приобретении ТМЦ, оплаты работ, услуг. К ним относятся проездные документы, чеки ККМ, товарные чеки и оформленные на имя организации с указанием НДС, а также фамилии, имена и отчества командированного лица счет, накладная, акт, бланк строгой отчетности, квитанция к приходному кассовому ордеру, счет–фактура. Кроме того, командированный обязан сделать отметку о времени нахождения в месте командировки в командировочном удостоверении. 

3. Третий вид – итоговая документация. Работник, возвратившийся из командировки обязан сделать отметку о прибытии в командировочном удостоверении и в течение трех дней после окончания командировки по приказу представить подробный отчет руководству организации о результатах выполнения служебного задания, в бухгалтерию – авансовый отчет об истраченных суммах полученных денежных средств, который применяется для учета денежных средств, выданных подотчетным лицам на административно-хозяйственные расходы юридическими лицами всех форм собственности, кроме бюджетных учреждений.
3.2 Аналитический и синтетический учет расчетов с подотчетными лицами

Аналитический учет - учет, который ведется в лицевых, материальных и иных аналитических счетах бухгалтерского учета, группирующих детальную информацию об имуществе, обязательствах и хозяйственных операциях внутри каждого синтетического счета.

Организация выдает денежные средства под отчет для расчетов:

– за транспортные услуги,

– за коммунальные услуги,

– за приобретение материалов для хозяйственных нужд,

– за приобретение основных средств,

– за приобретение горюче-смазочных материалов,

– на командировочные расходы.

Аналитический учет по счету 71 ведется по каждой сумме, выданной под отчет.  Приказом в ООО «Кама» установлен круг подотчетных лиц, которым могут быть выданы денежные средства на нужды организации. Это могут быть только штатные сотрудники предприятия. Для покупки необходимых товаров за наличный расчет на имя руководителя пишут служебную записку. Если руководитель сочтет траты необходимыми, на служебной записке он поставит резолюцию, например "Бухгалтерии - выдать под отчет Иванову И.И. сумму 2000,00". На основании служебной записки оформляется РКО. Подотчетное лицо, купив необходимые товары, должно иметь все необходимые документы, сопутствующие покупке, а также составить авансовый отчет. В авансовом отчете перечисляются первичные оправдательные документы, подтверждающие суммы расхода (билеты, чеки, счета, квитанции и т.д.), с указанием потраченных сумм. Бухгалтер проверяет авансовый отчет и делает бухгалтерские проводки, отражающие суммы произведенных расходов. Руководитель предприятия утверждает расходы подотчетных сумм.

ООО «Кама» выдает деньги подотчетным лицам:

- на хозяйственные нужды;

- на оплату представительских расходов;

- на оплату командировочных расходов;

- на оплату почтовых расходов;

- на оплату канцтоваров.
Операции по расчетам с подотчетными лицами находят свое отражение в следующих бухгалтерский регистрах: журнал-ордер, объединяющий в себе аналитический и синтетический учет расчетов с подотчетными лицами (при журнально-ордерной форме учета); иные регистры аналитического и синтетического учета расчетов с подотчетными лицами, в зависимости от принятой на предприятии форме ведения бухгалтерского учета. 

Аналитический учет ведется в разрезе подотчетных лиц, но каждое лицо должно отчитаться по каждой отдельной выданной сумме. Срок, на который выдаются наличные деньги под отчет и список работников организации, имеющих право получать подотчетные суммы, а также размеры подотчетных сумм установлены приказом руководителя ООО «Кама». Работники, получившие наличные деньги под отчет, должны не позднее 3 рабочих дней после окончания срока, установленного в приказе, за них отчитаться. 

Аналитический учет в ООО «Кама» ведется в разрезе двух аналитик: сотрудники и документы. Построение развернутого журнала-ордера по этому счету позволяет выявить ошибки связывания.

В бухгалтерском учете для отражения расчетов с сотрудниками ООО «Кама» по подотчетным суммам предназначен специальный счет 71 "Расчеты с подотчетными лицами". На счете 71 собирается вся информация о расчетах с работниками организации по суммам, выданным им под отчет на хозяйственно-операционные и командировочные расходы.

На выданные под отчет суммы счет 71 дебетуется в корреспонденции со счетами учета денежных средств. На израсходованные подотчетными лицами суммы счет 71 кредитуется в корреспонденции со счетами, на которых учитываются затраты и приобретенные ценности, или другими счетами в зависимости от характера произведенных расходов. Счет 71 является активно-пассивным и его сальдо отражает сумму задолженности подотчетных лиц перед торговой организацией или сумму невозмещенного перерасхода.

Регистром для учета операций по движению подотчетных сумм и расчетов с подотчетными лицами служит журнал-ордер № 7 — комбинированный регистр, сочетающий аналитический и синтетический учет с линейной формой записи. Следовательно, каждой выданной под отчет сумме отводится в журнале ордере одна строка и по мере представления авансового отчета, сдачи в кассу неиспользованных сумм или получения денег в погашение перерасхода записи сумм по этим операциям будут произведены на этой же строке. В то же время журнал-ордер № 7 сохраняет шахматную форму записи, заложенную в основу журнально-ордерной формы счетоводства, в части расшифровки оборота по кредиту счета 71.

На оборотной стороне этого журнала-ордера проводятся сгруппированные сведения о суммах затрат предприятия на служебные командировки за отчетный месяц с начала года, что необходимо для составления отчетности и контроля за целевым использование средств.

Основанием для заполнения журнала-ордера № 7 являются расходные кассовые ордера на суммы, выданные под отчет, авансовые отчеты — на израсходованные суммы; новые приходные или расходные кассовые ордера — на расхождения в суммах, полученных и израсходованных.

Подотчетные суммы, не возвращенные работниками в кассу в установленные сроки, отражаются по кредиту счета 71 и дебету счета 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей". Далее эти суммы списываются со счета 94 в дебет счета 70 "Расчеты с персоналом по оплате труда" (если они могут быть удержаны из оплаты труда работника) или 73 "Расчеты с персоналом по прочим операциям" (когда они не могут быть удержаны из оплаты труда работника).
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Рисунок 2.1- Схема документооборота учета расчетов с подотчетными лицами

При выдаче работнику наличных денег из кассы организации на хозяйственные расходы в бухгалтерском учете сделана запись:

Дебет 71, субсчет "ФИО", Кредит 50.

При утверждении авансового отчета по данной подотчетной сумме производится списание израсходованных подотчетных сумм, что отражается записью:

Дебет 44, 10, 08, Кредит 71.

При погашении работником суммы долга по подотчету можно также использовать счет 73. Например, если подотчетное лицо внесло деньги в кассу после просрочки, в бухгалтерском учете производятся записи:

Дебет 94, Кредит 73,

Дебет 73, Кредит 50.

Так как в настоящее время достаточно широкое применение получают расчеты с применением пластиковых карт, подотчетные лица нередко оплачивают командировочные или представительские расходы с помощью такого платежного средства. Для того чтобы иметь возможность рассчитаться карточкой, ООО «Кама» предварительно зачисляет денежные средства на специальный счет в банке. 

Регистрационный журнал хозяйственных операций представлен в таблице 3.1.

Таблица 3.1-Регистрационный журнал хозяйственных операций по учету расчетов с подотчетными лицами за ноябрь 2016 г.

	№ п/п
	Содержание хозяйственной операции
	Сумма,  руб.
	Корреспондирующие счета
	Документы, на основании которых производятся бухгалтерские записи

	
	
	
	Дебет
	Кредит
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Операции по дебету счета

	1
	Выданы в подотчет наличные деньги  
	5000
	71
	50
	РКО, служебная записка, приказ руководителя

	2
	Выплата под отчет из кассы организации наличных денежных средств подотчетным лицам на хозяйственно-операционные расходы
	14635
	71
	50
	Расходные кассовые ордера


	Операции по кредиту счета

	3
	Отражен возврат подотчетным лицом остатка денежных средств, полученных ранее в подотчет 
	4 00
	50
	71
	ПКО, авансовый отчет

	4
	Отражено приобретение канцтоваров
	734
	10
	71
	Авансовый отчет, квитанции, чеки

	5
	Отражено погашение задолженности перед поставщиком через подотчетное лицо 
	26385
	60
	71
	Квитанции, чеки

	6
	Списание по авансовым отчетам сумм, полученных под отчет подотчетными лицами и израсходованными ими на приобретение материалов, инвентаря и хоз. принадлежностей
	67214
	10
	71
	Авансовые отчеты

	7
	Списание сумм, полученных подотчетными лицами и израсходованных ими на приобретение внеоборотных активов
	68420
	08
	71
	Авансовые отчеты


Как видно из данной таблицы учет расчетов с подотчетными лицами в организации ведется в соответствии с требованиями. 

3.3 Совершенствование учета расчетов с подотчетными лицами

Расчеты с подотчетными лицами в ООО «Кама» имеют особую актуальность. Эти расчеты позволяют увеличить оборачиваемость сырья и материалов, а в конечном итоге и денежных средств. Не имея специальных хранилищ для длительного хранения продукции (запасы сырья и материалов могут храниться до двух недель), ее приобретение за наличный расчет дает возможность вести непрерывное производство и последующую реализацию готовой продукции. Следует отметить, что некоторые фирмы продают продукцию только за наличные денежные средства. Выписка счета, перечисление средств по нему не гарантирует получение товаров в срок и не продажу их третьим лицам. При возникновении производственной необходимости в командировках, безналичный расчет не является быстрым для осуществления таких целей (тем более при срочной командировке), гостиницы не работают перечислением, также как оплата постельного белья, дополнительные расходы (кроме как покупки билетов, но это трудоемкий процесс) оплачиваются за наличные деньги.
Следует отметить, что организация учета расчетов с подотчетными лицами на рассматриваемом предприятии нуждается в некотором реформировании. Например, бывает, что при наличии небольшой задолженности по подотчету подотчетные суммы выдаются, что недопустимо. В авансовом отчете второй раздел бухгалтером не заполняется, во избежание повторного заполнения данных.
Работникам бухгалтерии предлагается внимательнее изучать нормативно-правовую базу расчетов с подотчетными лицами, особенно в части командировочных расходов. Должны быть рассмотрены вопросы о нормах командировочных расходов и удержания НДФЛ со сверхсуточных.
Первичная документация должна оформляться в соответствии с предложенной унифицированной формой, т.е. должны заполняться все поля документа.
Таким образом, только четкая организация учета на счете 71 и соблюдение порядка ведения кассовых операций должна помочь предприятию избежать конфликтных ситуаций при проверках авансовых отчетов.
Для улучшения финансового состояния предприятия и его деятельности в целом был разработан ряд мероприятий по финансовому оздоровлению:

1. Необходимо наладить четкий график документооборота на предприятии. Для этого необходимо разработать или уточнить существующую учетную политику, предусмотрев в ней все возможные варианты, которые могут возникнуть в ходе деятельности. Также составить четкое штатное расписание, а также положение о премировании. Уточнить положение об отделах, подробно указав в них всю их деятельность, ответственность и документооборот, который проходит через каждый отдел.

2. Для роста объемов производства, для заключения договоров со сторонними организациями, активизировать мероприятия по маркетингу. Маркетинг – это деятельность, направленная на цивилизованное производство и продажу товаров, продукции, услуг, основанное на знании рынка, потребностей и желаний потребителя: физических лиц, организаций. Для его развития необходимо организовать отдел по маркетингу. 

Однако существуют и недостатки в учете:

1. Нарушение порядка выдачи подотчетных сумм:

- выдача денег под отчет лицам, не рассчитавшимся по ранее выданным авансам;

- выдача подотчетных сумм без определения срока, на который выдана подотчетная сумма;

- несоответствие фактического расхода подотчетных сумм целям, на которые они были выданы;

- списание подотчетных сумм по неправильно оформленным первичным документам;

- списание подотчетных сумм по первичным документам, выписанным на другое лицо.

2. Нарушения при оформлении командировочных расходов:

- отсутствие приказов (распоряжений) о направлении работников в командировку;

- отсутствие командировочных удостоверений с отметкой в месте пребывания в командировке;

- несоблюдение установленных норм командировочных расходов;

- отсутствие приказов (распоряжений) об оплате суточных сверх установленных норм;

- отсутствие аналитического учета командировочных расходов в пределах норм и сверх норм.

3. Нарушения в форме и реквизитах первичных документов.

Срок, в течение которого организация должна выплатить подотчетнику сумму перерасхода, нормативно не ограничен. Поэтому его нужно установить самостоятельно, к примеру, в приказе, регламентирующем выдачу денег под отчет. Однако такой срок должен быть разумным, иначе работник может потребовать выплатить ему денежную компенсацию за задержку.

Срок, в течение которого организация должна выплатить подотчетнику сумму перерасхода, нормативно не ограничен. Поэтому его нужно установить самостоятельно, к примеру, в приказе, регламентирующем выдачу денег под отчет. Предлагаем утвердить регламентацию выдачи денег под отчет в учетной политике предприятия.
 4 АУДИТ РАСЧЕТОВ С ПОДОТЧЕТНЫМИ ЛИЦАМИ ВООО «КАМА»
4.1 Оценка системы внутреннего контроля расчетов с подотчетными лицами

          Соблюдение основных принципов бухгалтерского учета зависит от правильности организации, использования методики и постановки ведения его техники в организации. В связи с этим аудитору следует дать оценку  состояния бухгалтерского учета и системы внутреннего контроля в проверяемой организации. Это необходимо для установления вероятности возникновения существенных ошибок, влияющих на достоверность показателей финансовой отчетности. 

· При определении эффективности системы внутреннего контроля приобретают высокое значение многие факторы:

· круг работников, участвующих в формировании информации на предприятии, и наличие у них ответственности за порученное дело;

· наличие упорядоченных взаимоотношений между ними по ведению дел и формированию информации;

· наличие технических средств контроля;

· наличие технологии контроля;

· контролируемые параметры.

Система внутреннего контроля предусматривает наличие:

1. компетентного персонала с четко определенными правами и обязанностями;

2. разделения соответствующих обязанностей (по хранению активов и их учету, по совершению сделок, по учету);

3. соблюдения необходимых процедур при совершении операций;

4. контроля над сохранностью документации (нумерация, составление во время совершения операции или сразу же после этого, простота и ясность);

5. фактического контроля над активами и документацией (фактическая проверка материально-ответственным лицом);

6. независимой проверки выполнения обязанностей (внутренний аудит).
Таблица 4.1-Вопросы для оценки системы внутреннего контроля учета расчетов с подотчетными лицами в ООО «Кама»
	№ п/п
	Содержание вопроса
	Содержание ответа
	Примечание
	Символы значенийI

	1
	2
	3
	4
	5

	Общие вопросы внутреннего контроля

	1.
	Имеется ли на предприятии программа внутрихозяйственного контроля?
	Имеется, но носит недетализированный, формальный характер. 
	
	У2

	2.
	Имеются ли на предприятии служба внутреннего аудита, ревизионная комиссия, постоянно действующая инвентаризационная комиссия?
	Нет службы внутреннего аудита, ревизионной комиссии, постоянно действующей инвентаризационной комиссии.
	Инвентаризационная комиссия создается при необходимости приказом руководителя.
	У1

	Вопросы для оценки организационной структуры объекта, разделения обязанностей, полномочий, ответственности 

	3.
	Разработана и утверждена схема организационной структуры подразделения, ответственного за ведение бухгалтерского учета с указанием управленческих связей, подчиненности исполнителей
	Да.
	
	У4

	4.
	Имеется разработанный и утвержденный график документооборота в виде перечня работ по созданию, проверке и обработке документов, выполняемых подразделениями и отдельными исполнителями, с указанием их взаимосвязи и сроков выполнения работ
	Да.
	
	У4

	5.
	Имеются должностные инструкции для работников бухгалтерских и учетных служб с распределением обязанностей, определением ответственности и установлением пределов полномочий в соответствии с занимаемой должностью?
	Да.
	
	У4

	Вопросы для оценки внутреннего контроля при ведении расчетов с подотчетными лицами

	6.
	Имеется ли на предприятии утвержденный приказом руководителя список лиц, которым разрешено получать в кассе наличные деньги?  
	Да. 
	
	У4

	7.
	Соблюдается ли условие приказа об ограничении числа лиц, получающих наличные деньги в кассе под отчет?
	Да. 
	
	У4

	8.
	Существует ли на предприятии система подачи письменных заявлений на выдачу наличных денег из кассы с обоснованием необходимости приобретения материальных ценностей или оплаты работ, услуг?
	Да.
	А также действует система устных согласований, приказов, распоряжений  и т.п.
	У3

	9.
	Соблюдаются ли установленные сроки отчета о полученных под отчет суммах?
	В основном да.
	Периодически происходят задержки с отчетами, но в целом число их не так велико.
	У3

	10.
	Осуществляется ли списание просроченной задолженности подотчетных лиц по истечении сроков исковой давности на финансовые результаты деятельности предприятия или за счет использования чистой прибыли?
	Да, списание производилось за счет финансовых результатов. 
	В изучаемом периоде таких прецедентов не было.
	У3

	11.
	Существуют ли на предприятии утвержденные руководителем предприятия сметы представительских расходов?
	Да.
	
	-

	12.
	Есть ли случаи отсутствия оправдательных документов или наличия документов неудовлетворительного качества, приложенных к авансовым отчетам?
	Нет.
	В этом случае документ не принимается к отчету, и расходы по нему не возмещаются.
	У4

	13.
	Осуществляется ли выдача денег под отчет лицам, не являющимся работникам предприятия, без соответствующего основания?
	Нет.
	
	У4

	14.
	Определен ли круг лиц, имеющих право визировать авансовые отчеты?
	Да, круг уполномоченных на это лиц определен приказом руководителя предприятия.
	
	У4

	15.
	Проводится ли арифметическая проверка расхождений данных оправдательных документов и авансовых отчетов, лицами, визирующими эти отчеты? 
	Нет.
	Есть вероятность пропуска ошибок.
	У1

	16.
	Сверяются ли данные аналитического и синтетического учета систематически?
	Да, ежемесячно.
	Учет ведется в машиноориентированной форме и разнесение сумм по аналитически и синтетическим регистрам осуществляется автоматически.
	У4

	17.
	Сверяются ли данные регистров синтетического учета и главной книги?
	Да, ежемесячно.
	Данные из журнала по 71 счету автоматически переносятся в главную книгу.
	У4

	Оценка средств контроля за компьютерными системами учета и обработки данных

	18.
	Существует ли у экономического субъекта надлежащий контроль за процессом разработки, приобретения и внедрения систем КОД?
	Да.
	Эта обязанность лежит на руководителе и главном бухгалтере.
	У4

	19.
	Осуществляется ли систематический контроль за порядком доступа к компьютерной технике, программному обеспечению и информации?
	Да. Круг лиц, имеющих право доступа к компьютерной технике, строго регламентируется.
	Каждый пользователь имеет свой код доступа к программному обеспечению.
	У4

	20.
	Существуют ли меры предосторожности по защите компьютерной техники, программного обеспечения и информации от основных рисков?
	Система защиты информации функционирует удовлетворительно. 
	
	У3

	21.
	Функционирует ли у экономического субъекта система контроля, гарантирующая надлежащее выполнение персоналом предусмотренных контрольных процедур?
	Степень контроля можно охарактеризовать как среднюю.
	
	У3

	22.
	Установлен ли у экономического субъекта контроль, гарантирующий поддержание целостности всех файлов и программного обеспечения?
	Степень контроля можно охарактеризовать как среднюю.
	
	У3

	23.
	Уровень компьютерной грамотности персонала?
	Удовлетворительный.
	
	У2


          Значения символов: У1 – низкий уровень, У2 – ниже среднего, У3 – средний уровень, У4 – высокий уровень.

По результатам проведенного исследования можно сделать следующие выводы. В организации  отсутствует как таковая специализированная служба внутреннего контроля. Система внутреннего контроля расчетов с подотчетными лицами на предприятии отвечает почти всем установленным требованиям и может считаться достаточно надежной, хотя и имеет некоторые слабые стороны. Уровень системы средств контроля за компьютерными системами учета и обработки данных может быть охарактеризована как средний; в целом функционирующая система КОД надежна и соответствует целям и масштабам деятельности экономического субъекта.

 Для того чтобы объективно оценить и оперативно проверить производственно-финансовую деятельность организации, установить законность, целесообразность и достоверность хозяйственных результатов, т.е. оценить состояние бухгалтерского учета, также можно использовать метод контроля – экспресс-аудит, проводимый путем тестирования. По результатам экспресс-аудита можно оценить и выявить сильные и слабые стороны в системе бухгалтерского учета.

По результатам экспресс-аудита состояния бухгалтерского учета можно также интуитивно или расчетным путем оценить внутрихозяйственный риск и риск контроля, скорректировать процедурный риск и, соответственно, приемлемый аудиторский риск и программу аудита.

Таблица 4.2-Экспресс-аудит состояния бухгалтерского учета расчетов с подотчетными лицами в ООО «Кама»
	№ п/п
	Содержание вопроса
	Содержание ответа
	Примечание
	Количественные   параметры

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Имеется ли на предприятии утвержденный приказом руководителя  список лиц, которым разрешено получать в кассе наличные деньги под отчет?
	Да. Подтверждение приказа осуществляется ежегодно.
	
	

	2.
	Осуществляется ли выдача денежных средств лицам, не указанным в списке работников, утвержденных приказом руководителя предприятия, которым могут быть выданы деньги на хозяйственно-операционные расходы?
	Нет.
	
	

	3.
	Осуществляется ли выдача денежных средств под отчет лицам, не отчитавшимся по ранее полученным авансам?
	Да, но только по согласованию и с разрешения руководителем предприятия 
	
	

	4.
	Есть ли случаи передачи выданных наличных денег одним подотчетным лицом другому?
	Нет.
	
	

	5.


	Своевременно ли подотчетные лица предоставляет в бухгалтерию отчет об израсходованных суммах и осуществляют окончательный расчет по ним?
	Должны отчитываться не позднее 3х рабочих дней по истечении срока, на который выданы подотчетные суммы, или со дня возвращения из командировки. Встречаются нарушения этих сроков.
	
	

	6.
	Всегда ли подотчетные лица прилагают к авансовым отчетам оправдательные документы (со всеми обязательными реквизитами)?  
	В некоторых случаях оправдательные документы отсутствуют или неправильно оформлены. 
	В этом случае документ не принимается к отчету, и расходы по нему не возмещаются.
	

	7.
	Ведется ли аналитический учет расчетов с подотчетными лицами?
	Аналитический учет ведется по каждому подотчетному лицу. 
	
	

	8.
	Оформляются ли письменные распоряжения руководителя предприятия (приказы) при направлении работников в командировки?
	Да.
	
	

	9.
	Соблюдаются ли нормативы для списания командировочных расходов (для целей налогообложения)?
	Да.
	
	

	10.
	Организован ли аналитический учет командировочных расходов в пределах и сверх норм для целей налогообложения?
	Да.
	
	

	11.
	Имеются ли утвержденные письменным распоряжением руководителя предприятия сметы представительских расходов? 
	Да.
	
	

	12.
	Организован ли аналитический учет представительских расходов в пределах и сверх норм для целей налогообложения?
	Да.
	
	

	13.
	Производится ли расчет сумм, причитающихся работнику на командировку?
	Да.
	
	

	14.
	Какие счета используются для учета подотчетных сумм?
	71.1 «Расчеты с подотчетными лицами»

	Подробнее используемые корреспонденции счетов по учету расчетов с подотчетными лицами будут рассмотрены далее при проведении аудиторской проверки.
	


По результатам проведения опроса ответственных за рассматриваемый раздел учета работников ООО «Кама» можно сделать следующие выводы. Порядок расчетов с подотчетными лицами можно признать удовлетворительным. Слабыми сторонами являются следующие моменты: например, в нарушение п. 11 Порядка ведения кассовых операций в  РФ лицам, не отчитавшимся за полученные ранее суммы под отчет, выдаются новые авансы, а также происходит нарушение срока предоставления в бухгалтерию отчета об израсходованных подотчетных суммах и окончательный расчет по ним и т.д.

По результатам проведенного тестирования считаем, что уровень определенного приемлемого аудиторского риска можно оставить без изменения.

4.2 Оценка уровня существенности и аудиторского риска

Важным моментом аудиторской деятельности при планировании аудита является оценка аудиторского риска.

Аудиторский риск – это оценка риска неэффективности предстоящей проверки аудитором, который в своем заключении сделал вывод о том, что бухгалтерская отчетность у клиента достоверна. В действительности же там возможны существенные ошибки и пропуски, не попавшие в поле зрения аудитора.

Аудиторский риск всегда определяется в пределах от нуля до единицы, т.к. аудитор не может гарантировать, что его мнение абсолютно объективно; всегда существует риск ошибки.

Поэтому информация, полученная входе предварительного обзора, подлежит оценке, основывающейся на различных аспектах контроля: неэффективности системы внутрихозяйственного контроля; неэффективности системы учета клиента; не выявления ошибок экономического субъекта аудиторами.

Существует два основных метода оценки аудиторского риска: интуитивный и расчетный.

Интуитивный заключается в том, что аудиторы, исходя из собственного опыта и знания деятельности клиента, определяют риск на основании отчетности в целом или отдельных групп операций и используют эту оценку в планировании аудита. 
Таблица 4.3-Расчет уровня существенности:
	Наименование базового показателя
	Значение базового показателя бухгалтерской отчетности проверяемого экономического субъекта (тыс. руб.)
	Доля (%)
	Значение,           применяемое для нахождения уровня существенности

(тыс. руб.) 

	1
	2
	3
	4

	Чистая прибыль 
	4521
	5
	226,05

	Валовый объем реализации (без НДС)
	36544
	2
	730,88

	Собственный капитал 
	91 537
	10
	9 154

	Валюта баланса
	133 781
	2
	2 676

	Общие затраты предприятия
	27563
	2
	551,26


           Порядок расчетов:

           В столбец 2 записываем показатели, взятые из бухгалтерской отчетности ООО «Кама».  Показатели в столбце 3 определены внутренней инструкцией аудиторской фирмы и применяются на постоянной основе. Столбец 4 получаем умножением данных из столбца 2 на показатель из столбца 3, разделенный на 100%. Среднее арифметическое показателей в столбце 4 составляет:

          (226,05+730,88+9154+2676+551,26) / 5 =  2667 тыс. руб.

Наименьшее значение отличается от среднего на:

          (2667-226,05) / 2667 x 100% = 91,5 %.

Наибольшее значение отличается от среднего на:

          (9154-2667) / 2667 x 100% = 343 %.

          Поскольку оба значения отличаются от среднего значительно, принимаем решение при дальнейших расчетах отбрасываем показатели и считаем новое среднее арифметическое:
 (730,88+2676+551,26)  / 3 = 1319 тыс. руб.
Полученную величину допустимо округлить до 1300 тыс. руб.
           По данным расчета единый уровень существенности составляет 1300 тыс. рублей. Это означает, что отклонение в ошибке баланса не должно превышать этой величины.

Аудиторский риск (АР) выражает меру готовности аудитора признать приемлемой вероятность содержания в финансовой отчетности материальных (существенных) ошибок после завершения аудита и выдачи клиенту стандартного аудиторского заключения без оговорок.

Аудиторский риск содержит несколько компонентов:

АР = НР * РСК * РН

НР – неотъемлемый риск. Означает подверженность остатка средств на счетах бухгалтерского учета или группы однотипных операций искажениям, которые могут быть существенными, при допущении отсутствия необходимых средств внутреннего контроля.

РСК – риск средств контроля. Означает риск того, что искажение, которое может иметь место в отношении остатка средств по счетам бухгалтерского учета или группы однотипных операций и быть существенным, не будет своевременно предотвращено или обнаружено и исправлено с помощью систем бухгалтерского учета и внутреннего контроля. 

РН – риск необнаружения. Означает риск того, что аудиторские процедуры по существу не позволяют обнаружить искажения остатков средств по счетам бухгалтерского учета или групп операций по отдельности, которые могут быть существенными по отдельности или в совокупности с искажениями остатков средств по другим счетам бухгалтерского учета или группы операций. 

По данному объекту исследования примем:

НР составляет 80 %;

РК – 50 %

РН – 10 %.

После простых вычислений получаем значение риска при аудите 4 % 

(0,8 * 0,5 * 0,1).

Для составления более эффективного плана можно использовать другой способ вычисления риска – определить риск необнаружения и соответствующее количество подлежащих сбору свидетельств. В этих целях модель аудиторского риска преобразуют следующим образом:

РН = РСК / НР * РК

РН = 0, 05 / 0,8 * 0,5 = 0, 125

Риск необнаружения достаточно низок, поэтому необходимо провести сплошную проверку бухгалтерской отчетности.

Между уровнем существенности и степенью аудиторского риска существует обратная зависимость:

· Чем выше уровень существенности, тем ниже общий аудиторский риск;

· Чем ниже уровень существенности, тем выше аудиторский риск.

4.3 Планирование и программирование аудита расчетов с подотчетными лицами 

Специфика деятельности проверяемой организации, объем и сложность работы требуют определения четкой последовательности этапов при проведении аудита и правильного распределения обязанностей между аудиторами. Аудиторская проверка ограничена во времени, поэтому для того, чтобы своевременно и качественно провести аудит, к ней следует тщательно подготовиться. Необходимым средством такой подготовки является всестороннее продуманное планирование аудита, необходимость которого подтверждается решением целого ряда важных задач. 
Во-первых, планирование способствует получению полного обзора области проверки и достаточного количества надежных сведений для подготовки заключения. Во-вторых, планирование делает возможным путем рациональной организации действий более экономичное проведение проверки, облегчает разделение аудиторов по различным направлениям работы согласно их специализации. И, в-третьих, планирование обеспечивает нормальные рабочие отношения с клиентом. Это предполагает хорошее понимание сферы деятельности клиента, что помогает аудитору помимо проверки финансовой отчетности предприятия предоставлять клиенту дополнительные рекомендации по совершенствованию бухгалтерского учета, внедрению новых систем внутреннего контроля и т.д. 

Планирование включает в себя составление плана ожидаемых работ и разработку оптимальной аудиторской программы.

Планирование аудита должно обеспечивать: получение необходимой информации о состоянии бухгалтерского учета, отчетности и эффективности внутреннего контроля; определение содержания, времени и объема контрольных процедур, подлежащих выполнению. Начиная разработку общего плана и программы аудита, аудитор должен основываться на предварительных знаниях об экономическом субъекте, а также на результатах проведенных аналитических процедур.

Общий план аудита отражает сроки, график проведения аудиторской проверки, подготовки письменной информации к руководству экономического субъекта и аудиторского заключения. Составлением плана занимаются соответствующие аудиторские органы; предприятие же, на котором проводится проверка, участвует в планировании лишь в незначительной степени путем предоставления необходимых документов. Всю ответственность за планирование процесса проверки несет руководитель аудиторского органа. 
Таблица 4.4-Общий план аудита расчетов с подотчетными лицами
	№ 
	Планируемые виды работ
	Период           проведения
	Исполнитель 
	Примечания 

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Аудит наличия установленного круга лиц, которые могут получать денежные средства под отчет
	15.10.2016г
	
	

	2.
	Аудит порядка выдачи подотчетных сумм и отчета по ним 
	15.10.2016г – 16.10.2016.
	
	

	3.
	Аудит оформления командировочных расходов и расчетов по ним
	15.10.2016г – 16.10.2016.
	
	

	4.
	Аудит порядка налогообложения при оформлении командировочных расходов
	17.10.2016г – 18.10.2016.
	
	

	5.
	Аудит приобретения материальных ценностей, оплаты работ, услуг подотчетными лицами
	17.10.2016г – 18.10.2016.
	
	

	6.
	Аудит порядка ведения аналитического и синтетического учета расчетов с подотчетными лицами
	15.10.2016г – 18.10.2016.
	
	


Программа аудита является развитием общего плана аудита и представляет собой детальный перечень содержания аудиторских процедур, необходимых для практической реализации плана аудита. Контроль за реализацией программы также осуществляет руководство аудиторской фирмы.
Выводы аудитора по каждому разделу аудиторской программы, документально отраженные в рабочих документах, являются фактическим материалом для составления аудиторского отчета (письменной информации к руководству экономического субъекта) и аудиторского заключения, а также служат основанием для формирования объективного мнения аудитора о достоверности бухгалтерской отчетности экономического субъекта.  
Таблица 4.5-Программа аудита расчетов с подотчетными лицами
	№ 
	Планируемые виды работ
	Период         проведения
	Исполнитель 
	Примечания 

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Аудит наличия установленного круга лиц, которые могут получать денежные средства под отчет:
	15.10.2016г
	
	

	1.1.
	проверка наличия подотчетных лиц в штате предприятия
	15.10.2016г
	
	

	1.2.
	проверка соответствия лиц, получающих наличные деньги из кассы на хозяйственно-операционные расходы, списку лиц, имеющих на это право, утвержденному руководителем предприятия 
	15.10.2016г
	
	

	2.
	Аудит порядка выдачи подотчетных сумм и отчета по ним:
	15.10.2016г – 16.10.2016.
	
	

	2.1.
	проверка получения под отчет сумм денежных средств лицами, не отчитавшимся по ранее полученным авансам
	15.10.2016г
	
	

	2.2.
	проверка оформления документов, подтверждающих выдачу денежных средств подотчетным лицам
	16.10.2016.
	
	

	2.3.
	проверка своевременности предоставления отчетов по подотчетным суммам  и осуществления расчетов по ним
	16.10.2016.
	
	

	2.4.
	Проверка законности и целесообразности осуществленных расходов на хозяйственные нужды
	16.10.2016.
	
	

	3.
	Аудит оформления командировочных расходов и расчетов по ним:
	15.10.2016г – 16.10.2016.
	
	

	3.1.
	проверка наличия приказов о направлении работников в командировку
	15.10.2016г
	
	

	3.2.
	проверка наличия в командировочных удостоверениях отметок в местах пребывания в командировке
	15.10.2016г
	
	

	3.3.
	проверка полноты оправдательных документов по командировкам, приложенных к авансовым отчетам
	15.10.2016г
	
	

	3.4.
	проверка правильности ведения учета командировочных расходов в пределах и сверх норм
	16.10.2016.
	
	

	3.5.
	проверка правильности возмещения командировочных расходов
	16.10.2016.
	
	

	4.
	Аудит порядка налогообложения при оформлении командировочных расходов:
	17.10.2016г – 18.10.2016.
	
	

	4.1.
	проверка правильности выделения НДС в сумме командировочных расходов
	18.10.2016.
	
	

	5.
	Аудит приобретения ценностей, оплаты работ, услуг подотчетными лицами
	17.10.2016г – 18.10.2016.
	
	

	5.1.
	проверка полноты оправдательных документов по данным расходам, приложенных к авансовым отчетам
	17.10.2016г 
	
	

	5.2.
	проверка правильности отражения в учете НДС по приобретенным подотчетными лицами материальным ценностям в розничной торговле и у населения
	17.10.2016г 
	
	

	5.3.
	проверка правильности отражения в учете сумм НДС от стоимости материальных ценностей, приобретенных через подотчетных лиц у изготовителей, в оптовой торговле
	18.10.2016.
	
	

	5.4.
	проверка расчетов с подотчетными лицами 
по ГСМ
	18.10.2016.
	
	

	6.
	Аудит порядка ведения аналитического и синтетического учета расчетов с подотчетными лицами:
	15.10.2016г – 18.10.2016.
	
	Осуществляется в течение всего периода проведения проверки.

	6.1.
	проверка составления бухгалтерских проводок по операциям расчетов с подотчетными лицами
	15.10.2016г – 18.10.2016.
	
	

	6.2.
	проверка правильности выведения остатков на конец отчетного периода по расчетам с подотчетными лицами
	18.10.2016.
	
	

	6.3.
	проверка синтетического и аналитического учета (а именно - соответствие данных этих регистров данным первичных и сводных документов)
	15.10.2016г – 18.10.2016.
	
	

	6.4.
	проверка соответствия данных синтетического учета данным Главной книги и финансовой (бухгалтерской) отчетности
	15.10.2016г – 18.10.2016.
	
	


В зависимости от поставленной цели аудита, полноты охвата проверяемых объектов и необходимости получения разнообразной, доказательной информации о хозяйственно-финансовой деятельности проверяемого субъекта аудиторы при проведении проверок могут использовать различные методические приемы и способы аудирования. 
4.4 Оценка и оформление результатов аудита расчетов с подотчетными лицами

К числу основных методов проверки относятся фактическая проверка, подтверждение, документальная проверка, наблюдение, опрос, проверка отчетности, аналитические тесты, сканирование, обследование, специальная проверка, встречная проверка.

При проведении аудита в ООО «Кама» были использованы следующие методы:

- документальная проверка: формальная проверка документов, арифметическая проверка;

- сопоставление документов: достоверность и правильность отраженных в документах операций;

- письменный запрос: получение исчерпывающих аудиторских доказательств от соответствующих специалистов.

По результатам проверки учета расчетов с подотчетными лицами выявлено следующее:

Учет расчетов с подотчетными лицами в ООО «Кама» ведется на счете 71 «Расчеты с подотчетными лицами», в журнале-ордере №7, главной книге.
Данные аналитического учета соответствуют данным, отраженным в главной книге.
Аналитический учет по счету ведется не по каждой авансовой выдаче, а сгруппирован по подотчетным лицам.

Соблюдается п. 11 Порядка ведения кассовых операций – в учреждении определен перечень лиц, которым предоставлено право получения наличных денег под отчет на хозяйственно-операционные нужды.

Для проверки соблюдения сроков отчетов составим следующую вспомогательную ведомость (табл. 4.7).

Таблица 4.7-Проверка соблюдения сроков отчетов по выданным подотчетным суммам и наличия остатков неиспользованных сумм

	№ авансового отчета, дата
	Сумма неиспользованных средств
	Срок отчета
	Количество дней просрочки
	Сумма штрафа
	Примечание

	№17 от 06.09.2015 г
	-
	10.09.2015
	нет
	нет
	Отчет сдан в срок

	№18 от 16.09.2015
	-
	16.09.2015
	нет
	нет
	Отчет сдан в срок

	№19 от 16.09.2015
	-
	16.09.2015
	нет
	нет
	Отчет сдан в срок

	№20 от 31.09.2015
	-
	01.09.2015
	нет
	нет
	Отчет сдан в срок


Все случаи переплат и недоплат фиксируются в отчете. В январе месяце 2014 года данных нарушений в ООО «Кама» не выявлено, благодаря составлению смет расходов на командировки касающиеся длительного периода пребывания в командировке.

Издан приказ руководителя, в котором перечислены работники, имеющие право получать денежные средства в подотчет из кассы организации. В нем указаны срок и цели выдачи подотчетных сумм. Фактические цели выдачи подотчетных сумм соответствуют поименованным в приказе руководителя.

Заявление работника на выдачу подотчетных сумм присутствует и оформлено надлежащим образом.

Форма расходно-кассового ордера, по которому выдавались деньги в подотчет, соответствует его унифицированной форме.
Таблица 4.8-Распорядительные документы регулирующие расчеты с подотчетными лицами в ООО «Кама»

	Наименование документа
	Дата составления документа
	Номер документа
	Наименование нарушения

	Приказ об учетной политике организации
	11.01.2015г.
	1
	Надо создавать приказ каждый год

	Приказ руководителя о сроках и правилах составления и предоставления отчетности подотчетными лицами в организации
	28.12.2015
	3
	Нарушения не установлены

	Приказ руководителя о назначении лиц, уполномоченных получать наличные деньги под отчет
	-
	-
	на 2016г. отсутствует


Все бухгалтерские записи, в том числе связанные с обеспечением расчетов с подотчетными лицами, оформляются на основании первичных документов.
Таблица 4.9-Результаты проверки правильности оформления документов по расчетам с подотчетными лицами
	Проверяемые документы
	Должны составляться в соответствии с законодательством
	Фактически составляются
	Установленные нарушения

	
	всегда
	На усмотрение организации
	всегда
	иногда
	

	Авансовые отчеты
	+
	
	+
	
	нет

	Приказ о направление работника в командировку
	+
	
	+
	
	не всегда составляется при командировках по территории РФ

	Служебные задания и отчет о их выполнении
	
	+
	
	+
	нет

	Командировочное удостоверение
	+
	
	
	+
	нет


Подотчетные суммы одним работником другому не передаются.
Таблица 4.10-Проверка обоснованности выдачи денежных средств под отчет     исключительно сотрудникам организации

	Выдача денег, отраженная в бухгалтерском учете
	Статус лица
	Код нарушения
	Описа-ние наруше-ния
	Примечания

	Дата опера-ции
	Номер доку-мента
	Дата доку-мента
	Сумма, руб.
	Ф.И.О.
	
	
	
	

	02.11.

2015
	358
	02.11.

2015
	3850-00
	Хладов П.М.
	Экспеди-тор
	нет
	нет
	

	02.11.

2015
	359
	02.11.

2015
	10500-00
	Петров Г.М.
	зам.

директора
	нет
	нет
	

	18.11.

2015
	360
	18.11.

2015
	1715-00
	Самарова З.Я.
	Секре-тарь
	нет
	нет
	


В ООО «Кама» ведется журнал учета выдачи доверенностей, а также оформление и выдача самих доверенностей.

Материальные ценности, отпускаемые поставщиком по наряду, счету, договору, заказу, может получать подотчетное лицо. В этом случае оно действует на основании доверенности, порядок выдачи которой работнику организации установлен гражданским законодательством.

Бухгалтерские проводки по операциям расчетов с подотчетными лицами ведутся правильно с выведением остатков на конец отчетного периода.

Записи авансовых отчетов соответствуют данным регистров бухгалтерского учета.

Существуют ошибки, допускаемые бухгалтерами и самими подотчетными лицами при совершении кассовых операций.

Результат проверки при проверке данного участка:

1. Законность и целесообразность расходов на хозяйственно – операционные нужды определяются путем сопоставления данных авансовых отчетов и приложенных к ним документов на оплату услуг, погашение задолженности поставщикам, приобретение материально – производственных запасов. Проверяется наличие оправдательных документов и их соответствие данным авансового отчета, но и правильность оформления этих документов (товарных чеков, квитанций к приходным кассовым ордерам, талонов, актов выполненных работ, актов закупок и т.п.).

При приобретении подотчетным лицом товаров на предприятии розничной торговли за наличный расчет было проверено наличие документов, подтверждающих расход денежных средств.

К авансовому отчету приложен только товарный чек со штампом «Оплачено» на канцтовары на общую сумму 400 рублей.

Товарного чека не достаточно для подтверждения использования подотчетных сумм.

Расход денежных средств может быть подтвержден чеком контрольно-кассового аппарата, квитанцией приходного кассового ордера или документами строгой отчетности.

2. Проверкой установлено, что присутствует нарушение Порядка ведения кассовых операций. В отдельных расходных кассовых ордерах (РКО) не указан код целевого назначения.

Таблица 4.11-Проверка порядка ведения кассовых операций
	№
	Первичный документ, учетный регистр
	Характер нарушения

	
	Наименование
	№
	Дата
	Сумма, руб.
	

	1.
	Расходный кассовый ордер
	45
	04.05.15
	150,00
	Не указан код целевого назначения


Проверка расчетов с подотчетными лицами по командировкам предполагает признание факта служебной командировки и проверку обоснованности и правильности расходов, связанных с командировкой.

На стадии оформления результатов аудиторской проверки составляются следующие три документа:

- аудиторское заключение;

- аудиторский отчет;

- акт приемки-сдачи работ.

Аудиторский отчет – неофициальный документ, адресованный лицу, заказавшему аудит, содержащий подробные сведения о ходе аудиторской проверки, выявленных отклонениях от установленного порядка ведения бухгалтерского учета, нарушениях, рекомендации по устранению выявленных недостатков, а также другую информацию, полученную в результате проведения аудиторской проверки.

Обобщив всю полученную информацию, аудитор формирует свое мнение о достоверности отчетности и выражает его в форме аудиторского заключения - безусловно, положительного, условно положительного или отрицательного, либо отказывается от выражения своего мнения в аудиторском заключении.

По итогам проведенной аудиторской проверки годовой бухгалтерской отчетности аудиторская фирма представляет "Письменную информацию аудитора руководству экономического субъекта по результатам аудита". В отличие от аудиторского заключения она имеет более ограниченный круг пользователей - руководство (собственников) экономического субъекта. Письменная информация (аудиторский отчет) - это результат работы аудитора, который предоставляется заказчику. Заказчик на основании аудиторского отчета оценивает качество его деятельности
АУДИТОРСКИЙ ОТЧЕТ

Нами проведена проверка учета расчетов с подотчетными лицами за 2014 год.

Перед началом проведения аудиторской проверки нами была составлена программа проведенной проверки.

Проверка правильности ведения синтетического и аналитического учета расчетов с подотчетными лицами существенных нарушений не выявила.

Бухгалтерские проводки по операциям расчетов с подотчетными лицами ведутся правильно с выведением остатков на конец отчетного периода.

Записи авансовых отчетов соответствуют данным регистров бухгалтерского учета.

При приобретении подотчетным лицом товаров на предприятии розничной торговли за наличный расчет было проверено наличие документов, подтверждающих расход денежных средств.

К авансовому отчету приложен только товарный чек со штампом «Оплачено» на канцтовары на общую сумму 400 рублей.

Товарного чека не достаточно для подтверждения использования подотчетных сумм.

Расход денежных средств может быть подтвержден чеком контрольно-кассового аппарата, квитанцией приходного кассового ордера или документами строгой отчетности.

В отдельных расходных кассовых ордерах (РКО) не указан код целевого назначения.
Таблица 4.12-Нарушения, выявленные в ходе аудиторской проверки расчетов с подотчетными лицами в ООО «Кама»

	Выявленные нарушения
	Комментарии и рекомендации
	Примечания

	При проверке установлены суммы, числящиеся за работниками, по которым не приняты решения по их возмещению


	Необходимо наладить строгий контроль за порядком выдачи подотчетных средств, правильностью списания, а также своевременностью возвратов в кассу неизрасходованных денежных авансов 
	

	Есть случаи нарушения сроков предоставления в    бухгалтерию отчетов об израсходованных подотчетных суммах и окончательного расчета по ним


	Руководству необходимо принять меры для повышения расчетной дисциплины

	

	В ряде командировочных удостоверений отсутствуют некоторые реквизиты, отсутствуют отметки о прибытии и выбытии работника на место или они не заверены печатью


	Рекомендуется внимательнее проверять входящие документы на правильность заполнения реквизитов, и просить их замены в случае обнаружения ошибок
	

	Авансовый отчет оформлен не в соответствии с установленными к нему требованиями 
	
	

	Отсутствие подписей в расходно-кассовых ордерах
	
	


Аудит проводился по прилагаемой финансовой (бухгалтерской) отчетности в части учета расчетов с подотчетными лицами организации ООО «Кама» за период с 1 января по 31 декабря 2014г. включительно. Финансовая (бухгалтерская) отчетность организации в части  учета расчетов с подотчетными лицами в ООО «Кама»  состоит из:

1. бухгалтерского баланса; 

2. отчета о финансовых результатах; 

3. отчета о движении денежных средств;

4. приложений к бухгалтерскому балансу и отчету финансовых результатах. 

Ответственность за подготовку и представление этой финансовой (бухгалтерской) отчетности несет исполнительный орган организации ООО «Кама». Обязанность аудитора заключается в том, чтобы выразить мнение о достоверности во всех существенных отношениях данной отчетности и соответствии порядка ведения бухгалтерского учета в части учета расчетов с подотчетными лицами законодательству Российской Федерации на основе проведенного аудита.

Аудит проводился в соответствии с:

· Федеральным законом «Об аудиторской деятельности» от 30.12.2008 №307-ФЗ в ред. от 01.07.2010;
· федеральными правилами (стандартами) аудиторской деятельности;

· внутренними правилами (стандартами) аудиторской деятельности (указать аккредитованное профессиональное объединение);
· правилами (стандартами) аудиторской деятельности аудитора;

· нормативными актами органа, осуществляющего регулирование деятельности в ООО «Кама» 
Аудит планировался и проводился таким образом, чтобы получить разумную уверенность в том, что финансовая (бухгалтерская) отчетность в части учета расчетов с подотчетными лицами не содержит существенных искажений. Аудит проводился на выборочной основе и включал в себя изучение на основе тестирования доказательств, подтверждающих значение и раскрытие в финансовой (бухгалтерской) отчетности в части учета денежных средств  информации о финансово-хозяйственной деятельности, оценку принципов и методов бухгалтерского учета, правил подготовки финансовой (бухгалтерской) отчетности в части учета расчетов с подотчетными лицами, определение главных оценочных значений, полученных руководством аудируемого лица, а также оценку общего представления о финансовой (бухгалтерской) отчетности.
Можно полагать, что проведенный аудит предоставляет достаточные основания для выражения нашего мнения о достоверности во всех существенных отношениях финансовой (бухгалтерской) отчетности и соответствии порядка ведения бухгалтерского учета законодательству Российской Федерации.

По результатам аудиторской проверки, финансовая (бухгалтерская) отчетность в части учета расчетов с подотчетными лицами в ООО «Кама»  отражает достоверно во всех существенных отношениях финансовое положение на 31 декабря 2015г. и результаты финансово-хозяйственной деятельности за период с 1 января по 31 декабря 2015г. включительно.
ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ
ООО «Кама» по своей организационно-правовой форме является обществом с ограниченной ответственностью.

Целью деятельности общества является получение прибыли и наиболее эффективное ее использование.

Для достижения поставленных целей общество осуществляет следующие виды деятельности, отраженные в Уставе:

· производство общестроительных работ по строительству автомобильных дорог, железных дорог, взлетно-посадочных полос аэродрома;

· деятельность автомобильного грузового специализированного транспорта;

· деятельность автомобильного грузового неспециализированного транспорта.

Для достижения своих целей общество может заниматься любыми иными видами деятельности, не запрещенными действующим законодательством РФ.

За анализируемый период с 2012 по 2014 г. произошел рост основных  экономических показателей ООО «Кама»: так выручка от продаж выросла на 6855 тыс.руб. или 3,3%; себестоимость продукции выросла на 1979 тыс.руб. или 1,2%; прибыль от продаж выросла на 4882 тыс.руб. или 22,3%; прибыль до налогообложения выросла на 6688 тыс.руб. или 33,8%; чистая прибыль выросла на 6246 тыс. руб. или 42,8%. Таким образом, мы видим, что организация развивается. 
За 3 года значительно увеличиваются как показатели выручки, она выросла на 55,82% и достигла уровня 36544 тыс. руб. в 2015 году и себестоимости, которая растет на 61,72%. Таким образом темп роста себестоимости выше темпа роста выручки, хотя не значительно, но это является негативным фактором. Что соответственно сказалось и на показателях прибыли, так прибыль от продаж снизилась на 20,33% за исследуемый период и прибыль до налогообложения снизилась на 1,79%. Это связано со значительным снижением прочих доходов в организации. Тем не менее читая прибыль незначительно увеличилась  на 18,85%, ч то является положительной тенденцией. Хотя организация за все годы исследования прибыльная и соответственно рентабельна, уровень рентабельности деятельности из года в год снижается и на конец 2015 года составляет 12,37%.
Рентабельность совокупного капитала организации показывает сколько приходится прибыли на 1 руб. совокупного капитала, вложенного в активы ООО «Кама». Данный показатель за исследуемые периоды незначительно увеличился с 3,23 %  в 2013 г. до 3,38 % в 2015 г. Значение показателя рентабельности собственного капитала в ООО «Кама» также увеличилось, что показывает увеличение прибыльности каждого вложенного в организацию рубля капитала и объясняется ростом оборачиваемости активов, ростом собственного капитала и снижением заемного. Рентабельность внеоборотных активов за период с 2013 г. по 2015 г. увеличилась на 0,61 %, что показывает рост показателя прибыли, приходящейся на каждый рубль, вложенный во внеоборотные активы организации. Рентабельность оборотных активов уменьшилась на 0,29%.

Финансовое состояние ООО «Кама»  на протяжении исследуемого периода достаточно стабильно, произошли не значительные изменения. Так, увеличилось наличие собственных оборотных средств на 23,39%. В 2015 году по сравнению с 2013 годом на 17,99% увеличилась общая величина основных источников формирования запасов и затрат. Общество способно погасить всю свою задолженность за счет собственного капитала. Существует финансовая независимость общества от внешних инвесторов.

В целом отметим, что ООО «Кама» финансово устойчивая организация, но имеются проблемы с ликвидностью общества, но следует искать пути укрепления финансового состояния, так как в 2014 году ситуация несколько ухудшилась и в 2015 году смогли вернуться только практически на уровень 2013 года. 
Учет расчетов с подотчетными лицами в ООО «Кама» в целом ведется в соответствии с действующими нормативными актами.
Так как бухгалтерский учет ведется с применением ПК, это значительно облегчает трудоемкие операции, делает учет более оперативным. Упрощается поиск ошибок и расхождений. Все необходимые регистры составляются на компьютерах.
ООО «Кама» выдает деньги подотчетным лицам:

- на хозяйственные нужды;

- на оплату представительских расходов;

- на оплату командировочных расходов;

- на оплату почтовых расходов;

- на оплату канцтоваров.
Операции по расчетам с подотчетными лицами находят свое отражение в следующих бухгалтерский регистрах: журнал-ордер, объединяющий в себе аналитический и синтетический учет расчетов с подотчетными лицами (при журнально-ордерной форме учета); иные регистры аналитического и синтетического учета расчетов с подотчетными лицами, в зависимости от принятой на предприятии форме ведения бухгалтерского учета. 

Аналитический учет ведется в разрезе подотчетных лиц, но каждое лицо должно отчитаться по каждой отдельной выданной сумме. Срок, на который выдаются наличные деньги под отчет и список работников организации, имеющих право получать подотчетные суммы, а также размеры подотчетных сумм установлены приказом руководителя ООО «Кама». Работники, получившие наличные деньги под отчет, должны не позднее 3 рабочих дней после окончания срока, установленного в приказе, за них отчитаться. 

В бухгалтерском учете для отражения расчетов с сотрудниками ООО «Кама» по подотчетным суммам предназначен специальный счет 71 "Расчеты с подотчетными лицами". На счете 71 собирается вся информация о расчетах с работниками организации по суммам, выданным им под отчет на хозяйственно-операционные и командировочные расходы.

На выданные под отчет суммы счет 71 дебетуется в корреспонденции со счетами учета денежных средств. На израсходованные подотчетными лицами суммы счет 71 кредитуется в корреспонденции со счетами, на которых учитываются затраты и приобретенные ценности, или другими счетами в зависимости от характера произведенных расходов. Счет 71 является активно-пассивным и его сальдо отражает сумму задолженности подотчетных лиц перед торговой организацией или сумму невозмещенного перерасхода.

Однако существуют и недостатки в учете:

1. Нарушение порядка выдачи подотчетных сумм:

- выдача денег под отчет лицам, не рассчитавшимся по ранее выданным авансам;

- выдача подотчетных сумм без определения срока, на который выдана подотчетная сумма;

- несоответствие фактического расхода подотчетных сумм целям, на которые они были выданы;

- списание подотчетных сумм по неправильно оформленным первичным документам;

- списание подотчетных сумм по первичным документам, выписанным на другое лицо.

2. Нарушения при оформлении командировочных расходов:

- отсутствие приказов (распоряжений) о направлении работников в командировку;

- отсутствие командировочных удостоверений с отметкой в месте пребывания в командировке;

- несоблюдение установленных норм командировочных расходов;

- отсутствие приказов (распоряжений) об оплате суточных сверх установленных норм;

- отсутствие аналитического учета командировочных расходов в пределах норм и сверх норм.

3. Нарушения в форме и реквизитах первичных документов.

Срок, в течение которого организация должна выплатить подотчетнику сумму перерасхода, нормативно не ограничен. Поэтому его нужно установить самостоятельно, к примеру, в приказе, регламентирующем выдачу денег под отчет. Однако такой срок должен быть разумным, иначе работник может потребовать выплатить ему денежную компенсацию за задержку.

Срок, в течение которого организация должна выплатить подотчетнику сумму перерасхода, нормативно не ограничен. Поэтому его нужно установить самостоятельно, к примеру, в приказе, регламентирующем выдачу денег под отчет. Предлагаем утвердить регламентацию выдачи денег под отчет в учетной политике предприятия.
Можно полагать, что проведенный аудит предоставляет достаточные основания для выражения нашего мнения о достоверности во всех существенных отношениях финансовой (бухгалтерской) отчетности и соответствии порядка ведения бухгалтерского учета законодательству Российской Федерации.

По результатам аудиторской проверки, финансовая (бухгалтерская) отчетность в части учета расчетов с подотчетными лицами в ООО «Кама»  отражает достоверно во всех существенных отношениях финансовое положение на 31 декабря 2015г. и результаты финансово-хозяйственной деятельности за период с 1 января по 31 декабря 2015г. включительно.
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