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Введение

Бухгалтерский учет призван достоверно отражать финансовое положение экономических субъектов, формируя их реальные финансовые результаты, выявляя для своих пользователей степень финансового благополучия организации.
В процессе финансово-хозяйственной деятельности у организации возникают расчетные отношения, отражающие взаимные обязательства, связанные с выдачей подотчетных сумм. Данные операции требуют повышенного внимания со стороны руководства организации, так связаны с прямым расходованием денежных средств.
В подотчет выдаются деньги для предстоящих командировочных расходов, для оплаты хозяйственных расходов, на представительские цели, для покупки за наличный расчет продукции в других организациях или у физических лиц, для оплаты выполненных работ, оказанных услуг, а также на иные хозяйственно-операционные цели.
Хотя в бухгалтерском учет эти операции отражаются достаточно просто, однако постоянно меняющаяся законодательная база предъявляет довольно жесткие требования, касающиеся порядка оформления первичных учетных документов, учетных регистров, способов группировки и отражения в бухгалтерском и налоговом учете операций с подотчетными лицами, а также правильности начисления налогов, связанных с этими операциям.
Своевременное выявление нарушений в документальном оформлении и отражении в учете всех видов расчетов с подотчетными лицами обеспечивает действенный контроль и подтверждает достоверность выдачи и возврата подотчетных сумм, что позволяет организации избежать конфликтных ситуаций, как с работниками, так и проверяющими финансовыми органами.
Цель выпускной квалификационной работы заключается в исследовании учета расчетов с подотчетными лицами и определении направлений совершенствования данного участка бухгалтерского учета.
На основании поставленной цели сформулированы следующие задачи:
1) рассмотреть теоретические основы организации учета расчетов с подотчетными лицами, изучить действующие в настоящее время нормативные документы в области учета расчетов с подотчетными лицами;
2) ознакомиться с организационно-экономической характеристикой объекта исследования, выполнить анализ финансового состояния;
3) рассмотреть организацию бухгалтерского учета в организации;
4) исследовать вопросы документального оформления операций с подотчетными лицами;
5) изложить порядок ведения аналитического и синтетического учета расчетов с подотчетными лицами в объекте исследования;
6) выявить проблемы в организации учета расчетов с подотчетными лицами в объекте исследования и определить мероприятия по совершенствованию учета.
Объектом исследования является филиал Кировского областного союза потребительских обществ «Немское районное потребительское общество», сокращенно Немское Райпо. 
Немское Райпо является юридическим лицом.
Периодом исследования для рассмотрения характеристики организации и проведения анализа финансового состояния являются 2014-2016 гг., рассмотрения учета расчетов с подотчетными лицами – февраль 2016 г.
Теоретической и методической основой при написании работы послужили законодательные и нормативно-инструктивные акты по теме исследования, учебно-методическая и периодическая литература.
Источниками конкретной информации при выполнении практической части работы послужили: учетная политика райпо, первичные учетные документы по учету расчетов с подотчетными лицами, регистры аналитического и синтетического учета по счету 71, бухгалтерская (финансовая) отчетность.
В ходе исследования применялись методы экономического анализа, монографический, абстрактно-логический, а так же элементы метода бухгалтерского учета (документирование, счета и двойная запись, др.) и т.п.


1 Теоретические основы учета расчетов с подотчетными лицами

1.1 Нормативно-правовое регулирование учета расчетов 
с подотчетными лицами

Регулирование учета расчетов с подотчетными лицами осуществляется в соответствии с различными нормативными документами. 
Особое место в нормативном регулировании бухгалтерского учета занимает Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ (в ред. от 23.05.2016 г.) [4], где закреплен ряд важных принципов и правил бухгалтерского учета, определена организационная основа регулирования бухгалтерского учета, изложены основы его ведения, начиная с первичных учетных документов и заканчивая бухгалтерской отчетностью.
Нормы Федерального закона определяют документы в области регулирования бухгалтерского учета, среди которых:
1) федеральные стандарты (обязательны к применению);
2) отраслевые стандарты (обязательны к применению);
3) рекомендации в области бухгалтерского учета (применяются в добровольном порядке);
4) стандарты экономического субъекта (необходимость их разработки определяет сам экономический субъект).
При расчетах с подотчетными лицами следует руководствоваться Федеральным законом «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов или расчетов с использованием платежных карт» от 22.05.2003 № 54-ФЗ (в ред. от 03.07.2016 г.) [5]. В обязательном порядке практическими все юридические лица при осуществлении ими наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт в случаях продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг должны применять контрольно-кассовую технику, включенную в Государственный реестр.
Отдельные организации в соответствии Постановлением Правительства РФ от 06.05.2008 г. № 359 (в ред. от 15.04.2014 г.) «О порядке осуществления наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт без применения контрольно-кассовой техники» могут осуществлять наличные денежные расчеты, а также расчеты с использованием платежных карт без применения контрольно-кассовой техники в случае оказания услуг населению. При этом данные операции должны быть оформлены документом, оформленным на бланке строгой отчетности. Данный нормативный документ отражает порядок утверждения, учета, хранения и уничтожения таких бланков.
Федеральными стандартами в настоящее время являются Положения по бухгалтерскому учету, в которых излагаются принципы и основные правила ведения бухгалтерского учета. Они расширяют действие Закона о бухгалтерском учете по каждому объекту учета.
Основные правила ведения бухгалтерского учета, допущения и требования к ведению бухгалтерского учета определены Положением по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, утвержденным приказом Минфина РФ от 29.07.1998 г. № 34н (в ред. от 29.03.2017 г.) [6]. Документ закрепляет обязательность соблюдения всеми работниками организации требований главного бухгалтера по документальному оформлению фактов хозяйственной жизни и представлению их в бухгалтерию организации. Расчетные документы, а также денежные документы являются недействительными без подписи главного бухгалтера, то есть они не могут быть приняты к исполнению и отражению на счетах бухгалтерского учета.
Также следует отметить в части учета расчетов с подотчетными лицами ряд иных положений по бухгалтерскому учету.
ПБУ 1/2008 «Учетная политика», утвержденное Приказом Минфина России от 06.10.2008 г. № 106н (в ред. от 06.04.2015 г.), регламентирует порядок формирования и раскрытия учетной политики организации. ПБУ содержит принципы учета, которые необходимо соблюдать при формировании учетной политики в конкретной организации. Документ прописывает правила внесения дополнений и изменений в учетную политику [7]. 
ПБУ 4/99 «Бухгалтерская отчетность организации», утвержденное Приказом Минфина России от 06.07.1999 № 43н (в ред. от 08.11.2010 г.), [8] устанавливает состав, содержание и методические основы формирования бухгалтерской отчетности организаций, кроме кредитных организаций и государственных (муниципальных) учреждений. Бухгалтерская отчетность представляет собой единую систему данных, характеризующую имущественное и финансовое положение организации, результаты ее хозяйственной деятельности, составляемую на основе данных бухгалтерского учета по состоянию на отчетную дату. 
Методические указания, инструкции, рекомендации призваны конкретизировать основные положения, изложенные в нормативных документах вышестоящих уровней.
План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности предприятия и Инструкция по его применению (утвержденные Приказом Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н (в ред. 08.11.2010)) определяет систему бухгалтерских счетов, на основании которых осуществляется отражение фактов хозяйственной жизни организаций [9]. План счетов бухгалтерского учета представляет собой схему регистрации и группировки фактов хозяйственной деятельности в бухгалтерском учете. В нем приведены наименования и номера синтетических счетов (счетов первого порядка) и субсчетов (счетов второго порядка).
Субсчета используются исходя из потребностей в области анализа, учета, отчетности и контроля организации. Они могут уточнять названия субсчетов, вводить новые.
Для учета расчетов с контрагентами в Плане счетов бухгалтерского учета предусмотрен VI раздел «Расчеты». Применительно к теме исследования для отражения фактов хозяйственной жизни на счетах бухгалтерского учета применяется счет 71 «Расчеты с подотчетными лицами».
Приказ Минфина РФ от 02.07.2010 г. № 66н (в ред. от 06.04.2015 г.) «О формах бухгалтерской отчетности» [12] содержит требования к формам бухгалтерской (финансовой) отчетности в РФ. Информация о задолженности расчетов с подотчетными лицами по состоянию на отчетную дату отражается в бухгалтерском балансе.
Приказ Минфина Российской Федерации от 13.06.1995 г. № 49 (в ред. от 08.11.2010 г.) «Методические указания по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» определяют порядок проведения инвентаризации, оформление инвентаризационных материалов, определение результатов инвентаризации [10]. Основными целями инвентаризации являются:
- выявление фактического наличия имущества;
- сопоставление фактического наличия имущества с данными бухгалтерского учета;
- проверка полноты отражения в учете обязательств.
Инвентаризация должна обеспечивать достоверность данных учета и отчетности Инвентаризация расчетов с покупателями и заказчиками заключается в проверке обоснованности сумм, числящихся на соответствующих счетах бухгалтерского учета по каждому конкретному контрагенту.
Подотчетные лица могут осуществлять расчеты как наличными денежными средствами, так и безналичными с использованием банковских карт.
При расчетах наличными денежными средствами следует учитывать Указание Банка России от 07.10.2013 г. № 3073-У «Об осуществлении наличных расчетов» устанавливает предельный размер наличных расчетов [14]. Он составляет 100 тысяч рублей в рамках одного договора. Порядок документального оформления данных операций прописан в Указаниях Банка России от 11.03.2014 г. № 3210-У (в ред. от 03.02.2015 г.) «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» определяет порядок ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России [13]. Пункт 6.3 данных указаний определяет условия выдачи наличных денег работнику под отчет, а также возврат неизрасходованных подотчетных сумм.
При направлении работника организации в командировку следует руководствоваться Постановлением Правительства РФ от 13.10.2008 г. № 749 (в ред. от 29.07.2015 г.) «Об особенностях направления работников в служебные командировки» [11]. Положение определяет особенности порядка направления работников в служебные командировки как на территории Российской Федерации, так и на территории иностранных государств. В командировки направляются работники, состоящие в трудовых отношениях с работодателем.
Основным среди локальных нормативных документов конкретной организации является приказ по учетной политике организации. Учетная политика утверждается руководителем организации по представлению главным бухгалтером. Вместе с учетной политикой утверждаются следующие документы в области организации бухгалтерского учета: 
- формы первичных учетных документов и регистров бухгалтерского и налогового учета;
· график документооборота и инвентаризации;
· рабочий план счетов бухгалтерского учета;
· формы внутренней отчетности;
· положение о внутреннем контроле и т.п.
Формы первичных учетных документов утверждаются руководителем организации в том случае, если они разработаны в самой организации. Как правило, это документы, не содержащиеся в Альбоме новых унифицированных форм первичной учетной документации.
В графике документооборота определяется круг лиц, ответственных за оформление документов, указываются порядок, место, время прохождения документа с момента его составления до сдачи в архив.
Рабочий план счетов, утверждаемый руководителем, содержит перечень применяемых организацией синтетических счетов и субсчетов.
Формы внутренней отчетности, утверждаемые руководителем, разрабатываются организацией самостоятельно, исходя из особенностей ее функционирования и требований управления производством и реализацией продукции.
Следует отметить, что во многих организациях ограничиваются разработкой приказа по учетной политике. Остальные рабочие документы или отсутствуют (графики документооборота, формы внутренней отчетности), или не утверждены руководителем (формы первичных учетных документов, план счетов). Подобные организации грубо нарушают порядок ведения бухгалтерского учета, установленный Законом «О бухгалтерском учете» и другими нормативными документами.


1.2 Методика учета расчетов с подотчетными лицами

В процессе финансово-хозяйственной деятельности у организаций возникает потребность в использовании наличных денежных средств для расчетов с работниками по командировкам, выдачи им средств на представительские цели, для покупки товаров в других организациях или у физических лиц, а также на иные хозяйственно-операционные цели. При этом работники организации, получающие денежные средства на указанные нужды называются подотчетными лицами [17, 23].
Расчеты с подотчетными лицами являются разновидностью кассовых операций, которые, в свою очередь, характерны абсолютно для любой организации любой организационно-правовой формы собственности.
Методика бухгалтерского учета расчетов с подотчетными лицами представляет собой совокупность логически последовательных этапов и приемов в технологии формирования фактической величины данного объекта учета в процессе финансово-хозяйственной деятельности. 
Можно выделить следующие этапы:
1) бухгалтерская регистрация фактического, реального состояния и изменения расчетов с подотчетными лицами через первичные учетные документы;
2) стоимостное измерение, т.е. определение величины задолженности с подотчетными лицами;
3) бухгалтерская технология отражения формирования и изменения фактической стоимости в процессе финансово-хозяйственной деятельности, т.е. регистрация учетной информации в регистрах бухгалтерского учета;
4) бухгалтерское обобщение учетной информации путем ее представления на определенную дату в бухгалтерском балансе, а также группировки ее в интересах пользователей в разных формах бухгалтерской отчетности.
Данные этапы, исследуемые различными авторами с различной степенью детализации, рассмотрены далее по тексту.
Список лиц, имеющих право получать в кассе наличные деньги под отчет, утверждается руководителем организации [26]. 
При выдаче наличных денег под отчет в первую очередь следует руководствоваться Указанием Банка России от 11.03.2014 № 3210-У [13].
Для выдачи наличных денег работнику под отчет на расходы, связанные с осуществлением деятельности юридическим лицом необходимо:
1) получить письменное заявление подотчетного лица. Заявление составляется в произвольной форме с обязательным указанием:
- суммы, которую надо выдать под отчет;
- срока, на который выдаются деньги;
- даты подписания заявления.
Заявление должно содержать подпись руководителя организации;
2) проверить состояние расчетов между работником и организацией. Выдача наличных денег под отчет производится при условии полного погашения подотчетным лицом задолженности по ранее полученной под отчет сумме наличных денег;
3) оформить расходный кассовый ордер по форме КО-2 (0310002).
Деньги под отчет могут быть выданы и в безналичной форме – путем перечисления на банковскую карту подотчетного лица.
Обычно для расчетов с подотчетными лицами используются корпоративные карты, выпущенные банком на имя работников организации. По каждой карте может быть установлен индивидуальный лимит расходования средств. Можно установить как постоянные лимиты расходования средств по картам, так и временные, указав любой промежуток времени. Кроме того, при использовании корпоративных карт можно предусмотреть лимиты на разные категории трат: наличный и безналичный расчет, операции за рубежом и др.
Допускается перечисление подотчетных сумм и на зарплатные карты работников (Письмо Минфина России от 25.08.2014 № 03-11-11/42288). Как и в случае с наличными деньгами, основанием для перечисления денежных средств является заявление работника. В заявлении необходимо указать реквизиты банковской карты.
По мнению В.Р. Захарьина, работник, получивший деньги под отчет, должен представить авансовый отчет (форма АО-1). Такой отчет составляется подотчетным лицом в срок, не превышающий трех рабочих дней после дня истечения срока, на который выданы наличные деньги под отчет, или со дня выхода на работу, и предъявляется главному бухгалтеру или бухгалтеру. В отчете указывается полученная подотчет сумма (в рублях и/или валюте), фактически произведенные расходы, остаток неизрасходованных сумм или перерасход. К авансовому отчету необходимо приложить подтверждающие документы: квитанции, счета и другие документы на оплату услуг, материалов и других платежей. Авансовый отчет служит основанием для списания израсходованных подотчетных сумм или возмещения перерасхода [23].
Неиспользованные наличные деньги, выданные под отчет, должны быть возвращены в кассу организации не позднее трех дней по истечении срока, на который они были выданы, либо немедленно после утверждения авансового отчета руководителем. Деньги в новый подотчет выдаются только при условии полного расчета по предыдущей подотчетной сумме. Запрещено выдавать наличные деньги, выданные под отчет, напрямую от одного лица другому лицу.
У многих организаций расходы на командировки составляют существенную долю расходов. 
Согласно ст. 166 Трудового кодекса РФ служебная командировка – это поездка работника по распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы [2]. 
Служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, служебными командировками не признаются. Данный порядок определяется Постановлением Правительства РФ от 13.10.2008 г. № 749 (в ред. от 29.07.2015 г.) «Об особенностях направления работников в служебные командировки» [11].
При направлении работника в командировку работодателю нужно:
1) издать приказ (решение, распоряжение) о направлении работника в командировку;
2) дни командировки работника отмечать в табеле учета рабочего времени.
Постановлениями Правительства РФ от 29.12.2014 № 1595 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации» [15] и от 29.07.2015 № 771 «О внесении изменений в Положение об особенностях направления работников в служебные командировки и признании утратившим силу подпункта "б" пункта 72 изменений, которые вносятся в акты Правительства Российской Федерации по вопросам деятельности Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 25 марта 2013 г. № 257» [16] внесен ряд существенных изменений в порядок документального оформления командировок. Так, организации вправе более не составлять командировочные удостоверения, служебные задания и отчет командированного о проделанной работе.
А. Бортникова, исследуя вопросы учета расчетов с подотчетными лицами, отмечает, что по возвращении работника из командировки в качестве подтверждающих документов необходимо иметь:
1) утвержденный руководителем организации авансовый отчет командированного работника об израсходованных суммах по форме № АО-1, утвержденной Постановлением Госкомстата России от 01.08.2001 № 55, или самостоятельно разработанной форме;
2) приложенные работником к авансовому отчету оправдательные документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов) и об иных расходах, связанных с командировкой.
К документам о найме жилого помещения относятся: чеки, счета гостиниц, а также документы, подтверждающие расходы работника на оплату дополнительных услуг, оказываемых в гостиницах (за исключением расходов на обслуживание в барах и ресторанах, расходов на обслуживание в номере, расходов за пользование рекреационно-оздоровительными объектами).
К проездным и сопутствующим документам, подтверждающим период командировки, а также дату пересечения границы (при использовании самолета, поезда, автобуса) относятся:
- авиа- и/или железнодорожные билеты на бумажных носителях, включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте;
- маршрут/квитанция электронного документа (авиабилета) на бумажном носителе и (или) контрольный купон электронного проездного документа (билета) (выписка из автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте), полученный в электронном виде по информационно-телекоммуникационной сети;
- документы, подтверждающие оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей;
- проездные билеты на автобус, подтверждающие дату начала и окончания поездки, ксерокопии страниц загранпаспорта с отметками о пересечении границы (в случае загранкомандировки) [20].
Фактический срок пребывания работника в месте командирования определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращении из служебной командировки.
Если у работника отсутствуют документы на проезд и проживание в командировке, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования работником представляются служебная записка о фактическом сроке пребывания работника в командировке, содержащий подтверждение принимающей работника стороны о сроке прибытия (убытия) работника к месту командирования (из места командировки).
Расходы на командировки являются расходами по обычным видам деятельности организации, формирующим себестоимость продукции, работ, услуг (продаж), и признаются на дату утверждения авансового отчета работника руководителем организации.
Порядок отражения командировочных расходов в налоговом учете организации также зависит от цели командировки, в которую отправляется сотрудник.
Например, если эта поездка связана с приобретением материально-производственных запасов или оборудования, необходимого для деятельности организации, то расходы на командировку будут учитываться в стоимости приобретенного имущества (ст. ст. 254, 257 НК РФ). Если же командировка связана с процессом оказания услуг, то согласно п. 1 ст. 264 НК РФ затраты на эту поездку признаются прочими расходами, связанными с производством и реализацией.
Согласно пп. 5 п. 7 ст. 272 НК РФ датой признания расходов на командировки в составе расходов для целей налогообложения прибыли служит дата утверждения авансового отчета.
Состав командировочных расходов, учитываемых для целей налогообложения прибыли, определен в пп. 12 п. 1 ст. 264 НК РФ, в него включены:
- проезд работника к месту командировки и обратно к месту постоянной работы;
- наем жилого помещения (за исключением расходов на обслуживание в барах и ресторанах, расходов на обслуживание в номере, расходов за пользование рекреационно-оздоровительными объектами);
- суточные или полевое довольствие;
- оформление и выдача виз, паспортов, ваучеров, приглашений и иных аналогичных документов;
- консульские, аэродромные сборы, сборы за право въезда, прохода, транзита автомобильного и иного транспорта, за пользование морскими каналами, другими подобными сооружениями и иные аналогичные платежи и сборы.
В.Р. Захарьин подчеркивает, что если организация выплачивает суточные работникам, направляемым в однодневную командировку по России, такие расходы не могут учитываться в составе командировочных. В п. 11 Положения № 749 сказано, что при командировках в местность, откуда работник, исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой работы, имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.
По этой причине суточные за однодневную командировку по России не учитываются в целях налогообложения прибыли [22].
Е.И. Пересыпкина, исследуя вопросы налогообложения, отмечает, что особенности налогообложения НДС, связанного с командировочными расходами, ограничиваются вопросом принятия к вычету соответствующих сумм. В соответствии с п. 7 ст. 171 НК РФ вычетам подлежат суммы налога, уплаченные по расходам на командировки (расходам по проезду к месту служебной командировки и обратно, включая расходы на пользование в поездах постельными принадлежностями, а также расходам на наем жилого помещения).
Таким образом, для того чтобы суммы НДС по командировочным расходам могли быть приняты к вычету, необходимо соблюдение стандартных условий:
- командировка должна быть связана с деятельностью, облагаемой налогом;
- суммы налога должны быть выделены в расчетных документах, подтверждающих расходы;
- наличие счета-фактуры или документа, его заменяющего [28].
Для учета расчетов с подотчетными лицами в Плане счетов бухгалтерского учета предусмотрен счет 71 «Расчеты с подотчетными лицами». Это – активно-пассивый счет, сальдо которого отражает  сумму задолженности подотчетных лиц организации или сумму не возмещенного перерасхода. По дебету счета записываются суммы возмещенного перерасхода и вновь выданные под отчет на основе расходных кассовых ордеров, по кредиту – суммы, использованные согласно авансовым отчетам и сданные по приходному кассовому ордеру (неиспользованные).
В таблице 1 приведена основная корреспонденция счетов по учету расчетов с подотчетным лицом.


Таблица 1 – Корреспонденция счетов по учету расчетов с подотчетными лицами
	Содержание операции
	Дебет
	Кредит

	Выдача денег под отчет

	Работнику выданы деньги под отчет
	71
	50

	Акцепт авансового отчета

	Отражена сумма расходов (командировочных, представительских и др.)
	20, 26, 44 и др.
	71

	Отражено приобретение материалов, товаров
	10, 41
	71

	Отражено погашение задолженности перед поставщиком
	60
	71

	Получение в кассу остатка неизрасходованных подотчетных денег

	От работника получен остаток неизрасходованных подотчетных денег
	50
	71

	Выплата работнику перерасхода на основании утвержденного авансового отчета

	Работнику выплачен перерасход по авансовому отчету
	71
	50

	Удержание из зарплаты неиспользованного аванса, не возвращенного подотчетным лицом в установленный срок

	Отражены подотчетные суммы, не возвращенные в установленный срок
	94
	71

	Из зарплаты работника удержаны подотчетные суммы, не возвращенные в установленный срок
	70
	94

	Расчеты с использованием пластиковой карты

	Работнику выделены денежные средства для их расходования по корпоративной карте
	55
	51, 52

	Сняты работником деньги с корпоративной карты (работнику выданы денежные средства под отчет)
	71
	55

	Отражено списание наличных денег со специального счета, не подтвержденное первичными документами
	73
	55

	Внесены работником наличные денежные средства для возмещения расходов
	50
	73

	Удержана из заработной платы работника денежная сумма, потраченная по корпоративной карте в личных целях
	70
	73




Выданные под отчет деньги не являются доходом работника, следовательно, не облагаются НДФЛ и страховыми взносами. Но имеют место исключения.
Согласно разъяснениям контролирующих органов, если деньги, полученные работником под отчет, не будут возвращены в течение месяца со дня истечения срока, установленного для их возврата, на их сумму необходимо начислить страховые взносы (Письма ФСС РФ от 14.04.2015 № 02-09-11/06-5250, Минтруда России от 12.12.2014 № 17-3/В609, от 19.12.2014 № 17-3/В-618).
В дальнейшем сумму начисленных страховых взносов можно будет зачесть или вернуть при условии, что работник вернет деньги или представит документы, подтверждающие расходование денег на предусмотренные организацией цели.
В налогооблагаемую базу по НДФЛ включаются денежные средства, полученных под отчет при отсутствии доказательств их расходования (отсутствие подтверждающих первичных документов). К таким выводам пришел Президиум ВАС в Постановлениях от 05.03.2013 № 14376/12 по делу № А53-8405/2011, № 13510/12 по делу № А53-270/11.
При наличии ошибок в товарных чеках, приложенных к авансовым отчетам, подотчетные суммы также необходимо включить в доход работника. К ошибкам, в частности, судьи отнесли отсутствие информации, позволяющей определить, кто подписал чеки, отсутствие даты составления, незаполнение граф «Количество», «Цена товара», «Подпись продавца» (Определение ВС РФ от 09.03.2016 № 302-КГ16-450).
Таким образом, основными аспектами, связанными с учетом расчетов с подотчетными лицами являются:
- деньги выдаются на основании заявления работника, которое подписывает руководитель;
- деньги могут выдаваться как в наличной, так и в безналичной форме, соответствующий порядок следует закрепить в локальных нормативных актах организации;
- выдача денег производится только при условии полного погашения подотчетным лицом задолженности по ранее полученной под отчет сумме;
- работник, получивший деньги под отчет, должен представить авансовый отчет в течение трех рабочих дней после дня истечения срока, на который выданы деньги;
- удержать из зарплаты остаток неиспользованного аванса работодатель вправе на основании приказа, который должен быть издан в течение месяца со дня истечения срока, установленного для возврата подотчетных денег;
- при отсутствии надлежащим образом оформленных первичных документов, подтверждающих расходы, подотчетные суммы могут быть признаны доходом работника, что в свою очередь приведет к удержанию НДФЛ и начислению страховых взносов.
Также при расчетах с подотчетными лицами можно выделить следующие ошибки, знание которых позволить бухгалтеру предупредить их [33]:
1) отсутствует заявление подотчетного лица. Согласно п. 6.3. Указания № 3210-У для выдачи наличных под отчет на расходы, связанные с осуществлением деятельности юридического лица, должен быть оформлен расходный кассовый ордер по форме 0310002. Такой документ нужно подготовить по письменному заявлению подотчетного лица, составленному в произвольной форме и содержащему запись о сумме наличных и о сроке, на который они выдаются, подпись руководителя и дату.
Таким образом, во избежание ошибки необходимо не только взять у сотрудника заявление, но и проверить наличие в нем обязательных реквизитов;
2) работник не вернул неизрасходованные деньги. Денежные средства, выданные под отчет и неизрасходованные, должны быть возвращены в кассу предприятия в трехдневный срок. Во избежание ошибки целесообразно заранее ознакомить работника с необходимостью вернуть средства. Это можно сделать, дав ему прочесть внутренние документы компании, закрепляющие обязанность возврата денег, выданных под отчет, или же прописав соответствующие обязанности в трудовом договоре;
3) сотрудник не вернул ранее выданные средства, но получил новые. Компании могут выдавать под отчет наличность только тем лицам, которые отчитались по ранее выданным средствам. Следовательно, перед выдачей средств под отчет нужно проверить, отчитался ли работник за предыдущие суммы, вернул ли неизрасходованные средства;
4) отсутствует авансовый отчет. В некоторых случаях авансовый отчет, которым подтверждается расходование средств, может просто отсутствовать в компании, например он потерялся. Еще одной ошибкой является неправильное заполнение этого документа, например к таким неточностям можно отнести: отсутствие назначения аванса; отсутствие обязательных реквизитов отчета; несоответствие сумм выданных и фактически израсходованных средств, которые подтверждаются первичными документами; отсутствие подписей;
5) нарушен лимит расчета наличными. В этом случае должно отслеживаться соблюдение предельного размера расчетов наличными в рамках одного договора между юридическими лицами. В настоящее время это сумма составляет 100 тыс. руб.;
6) нет первичных документов. При отсутствии первичных документов невозможно будет подтвердить, что средства потрачены именно на те цели, которые указаны работником в авансовом отчете.
Таким образом, четкое понимание требований нормативных документов в области учета, владение методическими аспектами позволяет правильно и рационально организовать ведение учета расчетов с подотчетными лицами в любом экономическом субъекте хозяйствования.
 

2 Организационно-экономическая характеристика Немского Райпо

Филиал Немское районное потребительское общество создано 11 марта 1993 года (постановление Совета Кировского Областного Союза №19-с, п.7; уведомление о постановке на учет в налоговом органе от 11 марта 1993 года).
Немское Райпо (Кировская область; ИНН 4320000695) зарегистрировано 29 октября 2002 года регистрирующим органом Администрация Немского района – межрайонной инспекций Федеральной налоговой службы № 14 по Кировской области.
Место нахождения филиала: 613470, Российская Федерация, Кировская область, Немский район, пгт Нема, улица Набережная, дом 35.
Целью общества является  удовлетворение материальных (имущественных) и иных потребностей членов общества, обслуживаемого населения.
Основными задачами деятельности райпо являются:
· создание и развитие организаций торговли для обеспечения членов потребительских обществ товарами;
· закупка у граждан и юридических лиц сельскохозяйственных продукции и  сырья, изделий и продукции личных подсобных хозяйств и промыслов, дикорастущих плодов, ягод и грибов, лекарственно-технического сырья с последующей их переработкой и реализацией;
· производство пищевых продуктов и непродовольственных товаров с последующей их реализацией через организации розничной торговли;
· оказание членам потребительских обществ производственных и бытовых услуг;
Немское Райпо – юридическое лицо, являющийся некоммерческой организацией, имеет самостоятельный баланс, расчетный рублевый счет, круглую печать, штампы, бланки. Организационно-правовой формой Общества является потребительский кооператив. Полное наименование Общества на русском языке – Немскоее районное потребительское общество. Сокращенное наименование – Немское Райпо.
Общество в своей деятельности руководствуется Гражданским кодексом РФ, Законом Российской Федерации «О потребительской кооперации (потребительских обществах, их союзах) в РФ», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими законами и иными нормативными правовыми актами РФ, уставом.
Источниками формирования имущества райпо являются:
· паевые взносы пайщиков;
· доходы от предпринимательской деятельности общества и созданных им организаций;
· имущество, поступившее при создании общества и его собственность;
· доходы, полученные от размещения обществом собственных средств в банках;
· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
Имущество общества не распределяется по долям (вкладам) между пайщиками и работающими по трудовому договору в обществе гражданами. 
Высшим органом управления предприятия является собрание уполномоченных членов – пайщиков. Руководство текущей деятельностью осуществляет председатель Совета райпо Рыболовлева А.И. Структура управления Немского Райпо – линейно-функциональная, представлена в приложении А.
Основные виды деятельности потребительской кооперации района являются розничная торговля промышленными товарами и продуктами питания, выпечка хлеба и хлебобулочных изделий, производство колбас, соление рыбы, заготовительные работы, услуги общественного питания.
На 1 января 2017 года Немское Райпо объединяет 2 отрасли деятельности общей численностью 136 человек, в том числе торговля – 116 человек, в общественном питании – 20 человек. Сеть действующих магазинов составляет 23, из них 18 продовольственных магазинов, 2 непродовольственных, 3 специализированных: «Стройматериалы», «Запчасти», «Сотка». Предприятия общественного питания представлены столовой, кафе. Три магазина работают по методу самообслуживания. Количество обслуживаемых населенных пунктов 18. Немское Райпо является единственным учредителем предприятия ООО «Немский пищевик».
Для анализа экономической деятельности Немского Райпо были использованы данные бухгалтерской (финансовой) отчетности за 2014-2016 гг. (приложения Б, В, Г).
Размер райпо характеризуют такие показатели как товарооборот (выручка), среднесписочная численность работников, среднегодовая стоимость основных средств и т.д. (таблица 2).
Таблица 2 – Показатели размера Немского Райпо 
	Показатели 
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Отклонение 2016 г. к 2014 г., +
	2016 г. к 2014 г., %

	Выручка (товарооборот), тыс. руб.
	147054
	139374
	132976
	-14078
	90,43

	Среднесписочная численность работников, чел.
	138
	139
	136
	-2
	98,55

	Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб.
	11284
	11382
	12307
	1023
	109,07

	Среднегодовая стоимость оборотных средств, тыс. руб.
	19667
	19863
	20266
	599
	103,05



За анализируемый период выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг уменьшилась на 14078 тыс. руб. или на 9,57%. Снижение товарооборота вызвано снижением покупательской способности населения, а также появлением новых торговых точек конкурентов. Среднесписочная численность работников в 2016 г. по сравнению с 2014 г. уменьшилась на 2 чел. (1,45%). Рост среднегодовой стоимости основных средств общества за анализируемый период на 1023 тыс. руб. или на 9,07% связан с приобретением новых транспортных средств, обновлением автопарка, завершением постройки нового магазина. 
Увеличение среднегодовой стоимости оборотных средств на 599 тыс.руб. или 3,05% отмечается в результате прироста остатка запасов и денежных средств на конец года.
Важными факторами, влияющими на результаты деятельности предприятия, являются наличие и эффективность использования основных и оборотных средств. 
Для анализа эффективности использования в райпо основных средств, необходимо рассмотреть, прежде всего, их состав и структур (таблица 3).
Таблица 3 – Состав и структура основных средств (на конец года)
	Виды основных средств
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Отклонение по, +

	
	тыс. руб.
	уд. вес, %
	тыс. руб.
	уд. вес, %
	тыс. руб.
	уд. вес, %
	сумме, тыс. руб.
	структуре, п.п.

	Здания
	12337
	70,7
	12505
	70,1
	13892
	70,7
	1555
	0

	Сооружения и передаточные устройства
	1404
	8,0
	1404
	7,9
	1404
	7,1
	0
	-0,9

	Машины и оборудование
	1917
	11,0
	1825
	10,2
	1999
	10,2
	82
	-0,8

	Транспортные средства
	1791
	10,3
	2104
	11,8
	2351
	12,0
	560
	1,7

	Всего основных фондов
	17449
	100
	17838
	100
	19646
	100
	2197
	х



За последние годы размер основных средств увеличился на 2197 тыс. руб. или 12,59%. Увеличилась стоимость зданий на 1555 тыс. руб. или 12,6%, транспортных средств на 560 тыс. руб. или 31,27%, стоимость машин и оборудования уменьшилась на 82 тыс.руб. или 4,28%. 
Наибольший удельный вес занимают здания, на конец 2015 г. их удельный вес в первоначальной стоимости основных средств занимает  70,7%. Доля транспортных средств составляет 12%. Наименьший удельный вес в структуре основных средств приходится на сооружения и передаточные устройства 7,1%. Изменения в структуре основных средств незначительны, так доля зданий не изменилась, доля транспортных средств увеличилась на 1,7 п.п., а доля машин и оборудования уменьшилась на 0,8 п.п., сооружений снизилась на 0,9 п.п.
Прирост основных средств в стоимостном выражении происходит за счет ввода в эксплуатацию новых объектов, модернизации зданий магазинов. Уменьшение же стоимости основных средств чаще всего происходить в Немском Райпо происходит в результате списания объектов вследствие ветхости и износа, продажи.
Целесообразно также рассмотреть оснащенность райпо основными средствами и эффективность их использования (таблица 4).
Таблица 4 – Показатели обеспеченности и эффективности использования основных средств Немского райпо
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Отклонение 2016 г. к 2014 г., +
	2016 г. к 2014 г., %

	Фондовооруженность, тыс.руб.
	81,77
	81,88
	90,49
	8,72
	110,7

	Фондоотдача, руб.
	13,03
	12,25
	10,80
	-2,23
	82,9

	Фондоемкость, руб.
	0,08
	0,08
	0,09
	0,01
	112,5

	Рентабельность ОПФ,%
	15,26
	11,66
	10,32
	-4,94
	х



Фондовооруженность показывает оснащенность работников компании основными средствами, за исследуемый период показатель фондовооруженности повысился и составил 90,49 тыс. руб. на 1 работника райпо, что выше уровня базисного года на 10,7%. 
Следует отметить снижение эффективности использования основных средств в Немском райпо, так как фондоотдача снизилась на 2,23 руб. или 17,1%. Фондоотдача показывает, что на конец 2016 г. на 1 рубль объектов основных средств приходится 10,8 руб. товарооборота. Соответственно растет фондоемность на 0,01 руб. или 12,5%. Фондоемкость показывает, что, на 1 рубль товарооборота торговой организации приходиться 0,09 руб. основных средств. 
Основным же показателем, характеризующим эффективность использования объектов основных средств, является рентабельность. Как видим, она принимает положительные значения, но имеет тенденцию к снижению. Рентабельность ОПФ в 2016 г. составила 10,32%, что на 4,94 п.п. ниже уровня 2014 г. Рентабельность ОПФ показывает, что с 1 руб. стоимости основных средств райпо получает 10,32 руб. прибыли. 
Не меньшее значение имеют оборотные активы. Рассмотрим состав и структуру оборотных активов Немского Райпо, представленных в таблице 5.
Таблица 5 – Динамика и структура оборотных активов (на конец года)
	Виды оборотных активов
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Отклонение по, +

	
	тыс. руб.
	уд. вес, %
	тыс. руб.
	уд. вес, %
	тыс. руб.
	уд. вес, %
	сумме, 
тыс. руб.
	структуре, п.п.

	Запасы
	15399
	77,18
	16055
	81,19
	16655
	80,24
	1256
	3,06

	Дебиторская задолженность
	4052
	20,31
	3478
	17,59
	3244
	15,63
	-808
	-4,68

	Денежные средства
	500
	2,51
	242
	1,22
	858
	4,13
	358
	1,62

	Итого оборотные активы
	19951
	100
	19775
	100
	20757
	100,00
	806
	х



За анализируемый период размер оборотных активов увеличился на 806 тыс.руб. или на 4%. Величина запасов увеличилась на 1256 тыс. руб. или 8,2%. Сократилась величина дебиторской задолженности на 808 тыс. руб. или 19,9%. Остаток денежных средств увеличился на 358 тыс. руб. или 71,6%.
В структуре оборотных активов наибольший удельный вес занимают запасы – 80,24%, на долю дебиторской задолженности приходиться 15,63%, а денежных средств – 4,13%. В связи с уменьшением величины дебиторской задолженности и увеличением остатка денежных средств происходит снижение доли задолженности на 4,68 п.п. и повышение доли денег на 1,62 п.п. Уменьшение дебиторской задолженности свидетельствует об эффективной и своевременной работе с покупателями, о сокращении срока рассрочки платежа.
Показатели, характеризующие эффективность использования оборотных активов представлены в таблице 6. 
За исследуемый период коэффициент оборачиваемости оборотных активов уменьшился на 0,92 об. или 12,3%. Это отразилось и на значении показателя продолжительности одного оборота – отмечается рост показателя на 7 дней.
Таблица 6 – Показатели эффективность использования оборотных средств Немского Райпо
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Отклонение 2016 г. к 2014 г., +
	2016 г. к 2014 г., %

	Коэффициент оборачиваемости оборотных активов, об.
	7,48
	7,02
	6,56
	-0,92
	87,7

	Продолжительность одного оборота оборотных активов, дни
	49
	52
	56
	7
	114,3

	Рентабельность оборотных активов, %
	8,76
	6,68
	6,27
	-2,49
	х



Отрицательные значения показателей оборачиваемости оборотных активов позволяют говорить о снижении эффективности использования оборотных активов, что подтверждается падением рентабельности оборотных активов. В 2016 г. рентабельность оборотных активов составила 6,27%, что на 2,49 п.п. ниже уровня 2014 г.
Основными показателями, отвечающими на вопрос, насколько эффективна деятельность компании в конкретном периоде, являются финансовые результаты и показатели рентабельности (таблица 7).
Таблица 7 – Финансовые результаты деятельности Немского Райпо, тыс. руб.
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Отклонение 2016 г. к 2014 г., +
	2016 г. к 2014 г., %

	Выручка 
	147054
	139374
	132976
	-14078
	90,4

	Себестоимость продаж
	116163
	110899
	106893
	-9270
	92,0

	Коммерческие расходы
	28057
	25747
	23587
	-4470
	84,1

	Прибыль от продаж
	2834
	2728
	2496
	-338
	88,1

	Прочие доходы
	446
	666
	440
	-6
	98,7

	Прочие расходы
	1558
	2067
	1666
	108
	106,9

	Прибыль до налогообложения
	1722
	1327
	1270
	-452
	73,8

	Чистая прибыль
	635
	5
	74
	-561
	11,7

	Рентабельность продаж, %
	1,17
	0,95
	0,96
	-0,21
	х

	Рентабельность затрат, %
	1,48
	1,20
	1,19
	-0,29
	х



Понижение выручки на 14078 тыс. руб. или 9,6%, несмотря на сокращение расходов (себестоимости продаж на 9270 тыс. руб. или 8%, а коммерческих расходов на 4470 тыс. руб. или 15,9%) явилось причиной сокращения прибыли от продаж на 338 тыс. руб. или 11,9%. Более быстрый рост прочих расходов (на 108 тыс. руб. или 6,9%) над прочими доходами (рост которых составил 6 тыс. руб. или 1,3%) вызвал еще большее снижение финансовых результатов Немского райпо. Так прибыль до налогообложения снизилась на 452 тыс. руб. или 26,2%, а чистая прибыль – на 561 тыс. руб. (практически на 100%).
Невысокие показатели рентабельности также имеют отрицательную тенденцию. Рентабельность продаж за исследуемый период снизилась на 0,21 %, а рентабельность затрат – на 0,29%.
Основным источником информации для проведения анализа финансового состояния общества является бухгалтерский баланс. Чтобы облегчить работу при проведении финансового анализа, по данным бухгалтерского баланса необходимо сформировать аналитический баланс (приложение Д).
Немское Райпо имеет 4 тип финансовой устойчивости (кризисное финансовое состояние) (таблица 8). 
Таблица 8 – Обеспеченность запасов источниками формирования и тип финансовой устойчивости, тыс.руб.
	Показатель
	На 31.12. 2014 г.
	На 31.12. 2015 г.
	На 31.12. 2016 г.
	Изменение за весь период

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Собственный капитал (Ec)
	17026
	16349
	15713
	-1313

	2. Внеоборотные активы (F)
	11030
	11773
	12880
	1850

	3. Наличие собственных оборотных средств (Ac=Ec-F)
	5996
	4576
	2833
	-3163

	4. Долгосрочный заемный капитал (Kd)
	0
	0
	0
	0

	5. Наличие долгосрочных источников формирования запасов (Ac+Kd)
	5996
	4576
	2833
	-3163

	6. Краткосрочные займы и кредиты (Kt)
	4685
	4249
	5753
	1068

	7. Общая величина нормальных источников формирования запасов (Ac+Kd+Kt)
	10681
	8825
	8586
	-2095

	8. Запасы (Z)
	15399
	16055
	16655
	1256




Продолжение таблицы 8
	1
	2
	3
	4
	5

	9. Излишек (+), недостаток (-) собственных оборотных средств для формирования запасов (Ac-Z)
	-9403
	-11479
	-13822
	-4419

	10. Излишек (+), недостаток (-) долгосрочных источников формирования запасов 
((Ac+Kd) – Z)
	-9403
	-11479
	-13822
	-4419

	11. Излишек (+), недостаток (-) общей величины нормальных источников  формирования запасов ((Ac+Kd+Kt) – Z)
	-4718
	-7230
	-8069
	-3351

	12. Тип финансовой устойчивости
	4
	4
	4
	X



Несмотря на наличие собственных оборотных средств, общество испытывает в них недостаток для формирования запасов. Не спасает ситуацию и привлечение краткосрочных кредитов и займов. Запасы общества полностью формируются за счет кредиторской задолженности.
Коэффициенты финансовой устойчивости наглядно демонстрируют уровень стабильности организации в финансовом плане (таблица 9).
Таблица 9 – Коэффициенты финансовой устойчивости Немского Райпо
	Показатель
	Оптим. значение
	На 31.12. 2014 г.
	На 31.12. 2015 г.
	На 31.12. 2016 г.
	Изменение за период

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Коэффициент автономии 
	0,5-0,6
	0,55
	0,52
	0,47
	-0,08

	Коэффициент финансовой зависимости
	0,4-0,5
	0,45
	0,48
	0,53
	0,08

	Коэффициент соотношения заемных и собственных средств (финансового левериджа)
	≤ 1
	0,82
	0,93
	1,14
	0,32

	Коэффициент соотношения текущих и внеоборотных активов 
	≥
	1,81
	1,68
	1,61
	-0,20

	Коэффициент финансовой устойчивости
	0,85-0,90
	0,55
	0,52
	0,47
	-0,08

	Коэффициент сохранности собственного капитала
	≥1
	1,05
	0,96
	0,96
	-0,09

	Коэффициент маневренности собственного капитала
	0,3-0,5
	0,35
	0,28
	0,18
	-0,17




Продолжение таблицы 9
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами
	≥0,1
	0,30
	0,23
	0,14
	-0,16

	Коэффициент обеспеченности запасов собственными средствами
	0,6-0,8
	0,39
	0,29
	0,17
	-0,22



Значения коэффициентов финансовой зависимости и финансовой независимости находятся в пределах нормы для торговой организации, но наметилась тенденция их снижения. Так в 2016 г. собственный капитал райпо составляет 47%, что на 8% ниже уровня 2014 г., а на заемный капитал приходится 53%, что на 8% выше уровня 2014 г. 
Коэффициент финансового левериджа также характеризует структуру источников формирования имущества организации путем соотношения заемного и собственного капитала. Для Немского Райпо значение этого коэффициента выше оптимальной величине и составляет в 2016 г. 114%, т.е. на 1 рубль собственного капитала привлекается 114 коп. заемного.
Коэффициент соотношения текущих и внеоборотных активов характеризует, что на каждый рубль внеоборотных активов приходится 1,61 руб. оборотных активов. За исследуемый период показатель снизился на 0,20 руб.
Коэффициент финансовой устойчивости показывает уровень финансирования деятельности организации за счет постоянного капитала. Для Немского Райпо значение данного коэффициента совпадает со значением коэффициента финансовой независимости, т.к. общество не привлекает долгосрочные обязательства. В итого можно сказать, что за счет постоянного капитала финансируется 55% деятельности общества на конец 2014 г. и 47% деятельности на конец 2016 г. 
Собственный капитал райпо на конец 2016 г. уменьшился на 9% и значение коэффициента сохранности собственного капитала составило 96%.
Коэффициент маневренности собственного капитала показывает финансовую устойчивость и отражает долю собственных средств, используемых для финансирования деятельности организации. Данный показатель отражает долю собственных оборотных средств в структуре собственного капитала и рассчитывается как отношение собственных оборотных средств к размеру собственного капитала. Значение коэффициента на уровне 18% на конец 2016 г. ниже норматива и это свидетельствует о финансовой зависимости и росту риска неплатежеспособности.
Коэффициент обеспеченности собственными средствами показывает, долю оборотных активов общества, финансируемых за счет собственных средств. На формирование оборотных активов в райпо на конец 2014 г. направлялось 30% собственного капитала, а на конец 2016 г. – 14%. Значения данного показателя выше оптимального уровня, следовательно, можно утверждать, что структура баланса райпо признается удовлетворительной.
Коэффициент обеспеченности запасов собственными средствами должен изменятся в пределах 0,6-0,8, т.е. 60-80% запасов компании должны формироваться из собственных источников. В Немском Райпо данное соотношение не выполняется, запасы формируются за счет собственного капитала только на 17%, финансовая стабильность нарушена, предприятие финансово неустойчиво.
Немское Райпо является неликвидным и неплатежеспособным предприятием, о чем свидетельствуют коэффициенты ликвидности и платежеспособности (таблица 10).
Райпо может немедленно за счет денежных средств и краткосрочных финансовых вложений погасить 5% текущих обязательств 2016 г. при оптимальном значении 20%. В 2014 г. значение показателя было ниже на 1 п.п. и составляло 4%.

Таблица 10 – Коэффициенты ликвидности и платежеспособности Немского Райпо
	Показатель
	Оптим. значение
	На 31.12. 2014 г.
	На 31.12. 2015 г.
	На 31.12. 2016 г.
	Изменение за период

	Коэффициент абсолютной ликвидности
	0,2
	0,04
	0,02
	0,05
	0,01

	Коэффициент промежуточной ликвидности
	1,0 (0,8)
	0,33
	0,24
	0,23
	-0,10

	Коэффициент текущей ликвидности (покрытия)
	2,0
	1,43
	1,30
	1,16
	-0,27

	Коэффициент уточненной оценки ликвидности
	1,1 – 1,2
	0,51
	0,45
	0,42
	-0,09

	Коэффициент общей платежеспособности
	≥ 2
	2,22
	2,08
	1,88
	-0,34



23% текущих обязательств в 2016 г. общество могло погасить за счет денежных средств, краткосрочных финансовых вложений и ожидаемых поступлений от дебиторов. По сравнению с 2014 г. показатель снизился на 10 п.п. 
Значение коэффициента текущей ликвидности 1,16 при нормативном значении 2,0 говорит об относительно высоком финансовом риске, о неплатежеспособности общества в обозримом будущем. Коэффициент уточненной оценки ликвидности 0,42 также показывает неплатежеспособность общества. 
Коэффициент общей платежеспособности показывает, сколько приходится всех активов на 1 руб. долга организации. Чем выше значение, тем выше платежеспособность. В 2016 г. коэффициент равен 1,88, это означает, что 1,88 руб. активов организации приходится на 1 руб. долга. 
В целом в течение анализируемого периода Немское Райпо находится в кризисном финансовом состоянии, является неликвидной и неплатежеспособной организацией, испытывает потребность в собственном капитале для формирования товарных запасов и свободных денежных средствах для исполнения своих краткосрочных обязательств.


3 Учет расчетов с подотчетными лицами в Немском Райпо


3.1 Организация бухгалтерского учета в части учета расчетов с подотчетными лицами

Бухгалтерский учет в Немском Райпо осуществляется бухгалтерией, возглавляемой главным бухгалтером. Бухгалтерская служба организации является частью единого механизма управления текущей, финансовой и инвестиционной деятельностью, которая тесно связана с другими подразделениями организации.
Правовой статус бухгалтерской службы регулируется нормативными документами, организационно-правовой формой и общей структурой управления организацией.
Организация бухгалтерского учета Немского Райпо решает следующие задачи: своевременное формирование полной и достоверной информации о деятельности общества, его имущественном и финансовом положении; обеспечение внутреннего контроля эффективного использования ресурсов общества (материальных, трудовых и финансовых ресурсов); предупреждение негативных явлений в финансово-хозяйственной деятельности, а также выявление внутренних резервов повышения эффективности деятельности общества.
Внутренними методическими и распорядительными документами в области бухгалтерского учета Немского Райпо являются Учетная политика организации, должностные инструкции работников бухгалтерии, рабочий план счетов бухгалтерского учета, график документооборота, график проведения инвентаризации и приказы руководителя.
Учетная политика организации представляет совокупность способов ведения бухгалтерского учета: первичного наблюдения, стоимостного измерения, текущей группировки и итогового обобщения фактов хозяйственной жизни. В частности Учетная политика устанавливает организацию, форму и способы ведения бухгалтерского учета на основании действующих нормативных документов.
Учетная политика Немского Райпо оформлена в виде единого документа, включающего положения по ведению бухгалтерского учета и по налогообложению (приложение Е).
Одновременно с утверждением учетной политики разработаны следующие документы:
- рабочий План счетов бухгалтерского учета, содержащий синтетические и аналитические счета, необходимые для ведения бухгалтерского учета;
- порядок проведения инвентаризации активов и обязательств общества;
- методы оценки активов и обязательств;
- правила документооборота и технология обработки учетной информации;
- порядок контроля фактов хозяйственной жизни.
Рабочий План счетов разрабатывается на предприятии самостоятельно на основе типового Плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению (утвержденный Приказом Минфина от 31.10.2000 г. № 94н) (Приложение Ж). Учет сумм, выданных работникам райпо под отчет на административно-хозяйственные нужды, проводится с использованием активно-пассивного счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами».
Качество информации, формируемой бухгалтерским учетом Немского Райпо, как любого другого юридического лица, определяется четкостью, оперативностью и своевременностью обработки совершаемых фактов хозяйственной жизни. Сроки обработки и передачи достоверной информации об изменениях отдельных объектов учета обусловлены порядком создания и использования в учете первичных и сводных документов.
Документооборот Немского Райпо состоит из следующих этапов:
- составление первичных учетных документов по совершенным хозяйственным операциям;
- перенос сведений из первичных документов в учетные регистры;
- составление бухгалтерской отчетности по окончании отчетного периода на основании данных учетных регистров;
- обработка и систематизация всех документов для последующей сдачи в архив.
Перечень первичных документов, сроки составления, представления и обработки первичных документов, сроки регистрации учетных данных устанавливаются графиком документооборота.
График документооборота – это план продвижения первичных учетных документов на этапах их создания, проверки и обработки с указанием предельных сроков проведения этих работ.
График документооборота разработан главным бухгалтером. На главного бухгалтера и сотрудников бухгалтерии возложен контроль за соблюдением данного графика. График документооборота утвержден председателем Совета райпо. В графике представлен круг лиц, ответственных за оформление документов, указан порядок и время прохождения документов с момента составления до сдачи в архив.
В соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» организации обязаны хранить первичные учетные документы, регистры бухгалтерского учета и бухгалтерскую отчетность в течение сроков, устанавливаемых в соответствии с правилами организации государственного архивного дела, но не менее пяти лет.
В Немском Райпо организовано хранение первичных учетных документов и регистров бухгалтерском учете в течение не менее пяти лет, а годовая бухгалтерская отчетность – в течение не менее 10 лет.
До передачи в архив указанные документы хранятся в бухгалтерии в закрывающихся шкафах. Ответственность за организацию хранения учетных документов, регистров бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности несет председатель Совета райпо. Главный бухгалтер несет ответственность за сохранность первичных учетных документов, учетных регистров, бухгалтерских балансов и отчетов, оформление и передачу их в архив.
Обработанные первичные документы, относящиеся к определенному учетному регистру, комплектуются в хронологическом порядке, подшиваются в папки (дела) и сопровождаются справкой для архива. На папках (делах) как и положено, указаны необходимые реквизиты: наименование организации, период, за который скомплектованы документы, номера документов, общее количество листов, срок хранения и другие сведения. Обработка документов, подлежащих к сдаче в архив, в райпо производится ежегодно.
После истечения срока хранения документы уничтожаются по приказу руководителя Немского Райпо. Уничтожение документов оформляется актом.
Главный бухгалтер райпо осуществляет непосредственный контроль за работой сотрудников бухгалтерии согласно их должностных обязанностей. Периодически в райпо проводятся ревизии, назначаемые Кировском облпотребсоюзом.
Для обеспечения достоверности данных бухгалтерского учета и отчетности в Немском райпо в обязательном порядке проводятся инвентаризации имущества и финансовых обязательств, в ходе которых проверяются и документально подтверждаются их наличие, состояние и оценка.
Инвентаризация является одним из основных элементов метода бухгалтерского учета, а также методическим приемом фактического контроля при проведении ревизии, аудита и др.
Порядок инвентаризаций (их количество в отчетном году, даты их проведения, перечень имущества и обязательств, проверяемых при каждой из них, и т.д.) определяется председателем Совета райпо, за исключением случаев, когда проведение инвентаризации обязательно.
За своевременность и правильность проведения инвентаризации несут ответственность руководитель общества (согласно законодательству) и главный бухгалтер (согласно внутренним должностным инструкциям).
Учетной политикой райпо утверждаются формы первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, а также документов для внутренней бухгалтерской отчетности. Формы учетных регистров зависят от применяемой формы учета. Так в Немском Райпо применяется компьютерная бухгалтерская программа «1С: Предприятие. 8.2», а основными регистрами синтетического и аналитического учета являются карточки счетов, анализ счетов, оборотно-сальдовые ведомости по счетам и др. В целом данная программа освоена бухгалтерами райпо не полностью. Частично учет ведется вручную.
Немское райпо является налогоплательщиком ЕНВД в розничной торговле и в общественном питании. 
В отношении учета расчетов с подотчетными лицами учетная политика райпо (Приложение Е) отражает не полную информацию, требующую раскрытия в отношении данных расчетов. Так, согласно п. 3.52 учетной политики «Учет подотчетных сумм в райпо ведется в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки». Обозначено основное направление использования подотчетных сумм: на закуп «товара частыми партиями для бесперебойной торговли магазинов лицам занимающимися снабжением товаром». Денежные средства выдаются подотчетным лицам райпо на срок до 1 месяца. При этом отсутствует приказ председателя райпо на утверждение списка лиц, которым выдаются денежные средства из кассы организации под отчет на хозяйственные нужды. 




3.2 Документальное оформление учета расчетов с подотчетными лицами

В практической деятельности экономических субъектов весьма часто возникают операции, связанные с необходимостью проведения расчетов наличными денежными средствами. Данные операции требуют пристального внимания со стороны экономического субъекта, как со стороны соблюдения определенных требований законодательства, так и со стороны эффективного и рационального использования наиболее ликвидных активов организации.
В Немском Райпо за наличные денежные средства приобретаются в основном отдельные производственные запасы, среди которых канцелярские принадлежности, бензин, запасные части, хозяйственный инвентарь, а также отдельные виды товаров у поставщиков и т.п.
Приобретение товаров для перепродажи за наличный расчет, согласно финансовой политики райпо, производится в целях сокращения сроков погашения обязательств и увеличения товарооборота.
Выдавая наличные деньги в подотчет, Немское Райпо руководствуется нормами Порядка ведения кассовых операций юридическими лицами [13].
Операция по выдаче наличных денег из кассы штатному работнику райпо оформляется расходным кассовым ордером (Приложение И). Так по расходному кассовому ордеру № 109 от 03.02.2016 г. были выданы наличные деньги 20 000 руб. в подотчет Урванцевой Л.А.
Расходный кассовый ордер является одновременно распорядительным (содержит поручение председателя выдать определенную сумму денег работнику) и оправдательным документом (фиксирует факт непосредственной выдачи наличных денег из кассы работнику). В расходном кассовом ордере в обязательном порядке отражается фамилия, имя, отчество работника, становившегося подотчетным лицом и которому выдаются деньги и его паспортные данные, позволяющие идентифицировать личность получателя денег. Сумма выдачи проставляется цифрами в табличной части документа и указывается прописью с заглавной буквы в текстовой части документа. Расходный кассовый ордер в Немском райпо подписывают председатель совета, главный бухгалтер, кассир. В обязательном порядке расписывается подотчетное лицо в получении денег. В Немском райпо применяется унифицированная форма документа, документ заполняется согласно формы, содержит все обязательные реквизиты, но при заполнении допускаются некоторые неточности. Так, например, не полно прописывается «Основание», нередко не заполняется поле «Приложения». Рекомендуем в поле «Основание» в отношении сумм, выдаваемых под отчет указывать следующее: «под отчет на приобретение товаров», «под отчет на хозяйственные нужды», «под отчет на командировочные расходы». В поле «Приложение» в отношении данных фактов хозяйственной жизни следует прописывать «заявление работника» с указанием даты заявления. 
Кроме того, в практике Немского райпо при ведении расчетов с подотчетными лицами не применяется процедура оформления работником заявления на имя председателя Совета о получении наличных денег на те или иные цели.
Получив наличные денежные средства, работник Немского райпо выполняет поручение. Об израсходованных суммах в установленный срок подотчетное лицо оформляет авансовый отчет (Приложение К). Авансовый отчет заполняется вручную, частично самим подотчетным лицом, частично бухгалтером. Данный документ является документом бухгалтерского оформления, так как фиксирует операции уже совершенные и подтверждаемые оправдательными документами.
При заполнении лицевой части документа бухгалтер райпо указывает порядковый номер авансового учета, дату заполнения, сведения об организации, данные о подотчетном лице. В отношении подотчетного лица прописывается Фамилия И.О., его должность. Табельный номер не указывается. По назначению аванса, обычно, в райпо указывают «под отчет».
Данная часть документа содержит две таблицы, содержащие сведения о выданных авансовых суммах работнику и формируемых бухгалтерских записях. На формирование бухгалтерских проводок оказывает влияние содержание оправдательных документов, прикладываемых к авансовому отчету. Так к авансовому отчету № 17 от 11.02.02016 г. приложены следующие документы: 
товарный чек от 08.02.2016 г. на приобретение от ООО ТД «Вятушка» товара – продуктов питания на общую сумму 16704,60 руб. (Приложение Л);
товарный чек от 11.02.2016 г. на приобретение от ООО ТД «Вятушка» товара – продуктов питания на общую сумму 21998,80 руб. (Приложение М);
товарный чек № 1286 от 11.02.2016 г. на приобретение у ИП Жилина К.С. товара – гипсокартона на сумму 11979,00 руб. (Приложение Н);
квитанция на оплату услуг ФГУЗ Центра гигиены и эпидемиологии в Кировской области на сумму 300,00 руб.
Данные из этих документов заносятся в таблицу на обратной стороне авансового отчета. Где подсчитывается общая сумма израсходованных подотчетным лицом наличных денежных средств и по каждой строчке проставляется корреспондирующий счет. В конце листа подотчетное лицо ставит подпись, соглашаясь с указанными суммами.
Таким образом, общая сумма авансового отчета № 17 от 11.02.2016 г. составила 50982,40 руб.
На лицевой стороне авансового отчета частные суммы объединяются по корреспондирующим счетам (таблица 11).
Таблица 11 – Фрагмент авансового отчета № 17 от 11.02.2016 г.
	Бухгалтерская запись

	дебет
	кредит

	счет, субсчет
	сумма, руб.коп.
	счет, субсчет
	сумма, руб.коп.

	44/2
	300,00
	
	

	60
	50682,40
	71
	50982,40



По авансовому отчету определяется остаток или перерасход подотчетных сумм при сравнении суммы выданного подотчетному лицу аванса и израсходованной суммы. Остаток неизрасходованных подотчетных сумм вносится подотчетным лицом в кассу райпо по приходному кассовому ордеру (Приложение П), а сумма перерасхода по дополнительному распоряжению председателя совета райпо выдается работнику по расходному кассовому ордеру. 
При заполнении авансового отчета данные кассовых документов заносятся в специальное поле «Остаток внесен / перерасход выдан». Но в Немском Райпо этот порядок не соблюдается и сумма компенсации перерасхода по авансовому отчету записывается по тем, же строкам, что и сумма выданного аванса. Таким образом, можно констатировать факт некорректного заполнения отдельных показателей документа.
Отдельные работники Немского Райпо направляются в служебные командировки. Чаще всего это командировки в г. Киров и районы Кировской области. Большинство служебных командировок являются однодневными. 
Согласно п. 3 Постановления Правительства РФ от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки [11] «работники направляются в командировки на основании письменного решения работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы». 
В Немском Райпо требование приведенной законодательной нормы не соблюдается. Отдельного приказа (распоряжения) председателя Совета райпо не издается, поручение на командировку работнику дается в устной форме.
По возращении из командировки работник в 3-дневный срок оформляет авансовый отчет (Приложение Р). К авансовому отчету также прикладываются оправдательные документы, среди которых счета гостинцы за проживание. товарные чеки, квитанции к приходным кассовым ордерам и т.п.
Представленный авансовый отчет № 22 от 18.02.2016 г. показывает расходы председателя Совета Немского Райпо по командировке в г. Киров на семинар. Период командировки с 16.02.2016 г. по 17.02.2016 г. К авансовому отчету приложены следующие документы: 
товарный чек от 15.02.2016 г. на приобретение у ИП Рубцова А.М. товара – флешки Silicon power Ultima на сумму 980,00 руб. (Приложение С);
квитанция к приходному кассовому чеку и чек ККТ на оплату семинара «Практика категорийного менеджмента» на сумму 9900,00 руб. (Приложение Т);
счет № 3647/4085 гостиницы «Преображенская» Кировского облпотребсоюза на оплату услуг по проживанию на сумму 1100,00 руб. (Приложение У);
счет № 3648/4086 гостиницы «Преображенская» Кировского облпотребсоюза на оплату услуг по проживанию на сумму 1100,00 руб. (Приложение Ф).
Общая сумма командировочных расходов по авансовому отчету № 22 от 18.02.2016 г. составила 13080,00 руб.
В бухгалтерском учете были составлены следующие записи по списанию расходов с подотчетного лица (таблица 12).
Таблица 12 – Фрагмент авансового отчета № 22 от 18.02.2016 г.
	Бухгалтерская запись

	дебет
	кредит

	счет, субсчет
	сумма, руб.коп.
	счет, субсчет
	сумма, руб.коп.

	44/2
	3180,00
	
	

	91/2
	9900,00
	71
	13080,00



Как видно из перечня расходов по данной командировке работнику не выплачены суточные, что является прямым нарушением норм Трудового Кодекса РФ [2]. Трудовой кодекс (ч. 1 ст. 168 ТК РФ) обязывает работодателя возместить командированному работнику среди прочего суточные. Размер суточных может быть любым, но должен быть определен в коллективном договоре или локальном нормативном акте. При однодневных командировках суточные не выплачиваются.
Таким образом, расчеты с подотчетными лицами сопровождаются незначительным количеством первичных учетных документов, но их заполнение требует повышенного внимания от бухгалтера. 

3.3 Синтетический и аналитический учет расчетов
с подотчетными лицами

Изначальные правила организации бухгалтерского учета расчетов с подотчетными лицами определены Инструкцией по применению Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций [9].
Для ведения расчетов с подотчетными лицами в соответствии, как с Инструкцией по применению Плана счетов бухгалтерского учета, так и рабочим планом счетов бухгалтерского учета Немского Райпо применяется активно-пассивный счет 71 «Расчеты с подотчетными лицами». По классификации счетов бухгалтерского учета счет является основным, балансовым, счетом расчетов, синтетическим. 
На данном счете обобщается информация о расчетах с работниками экономического субъекта по суммам, выданным под отчет на административно-хозяйственные, командировочные и прочие расходы.
Информация в рамках счета группируется:
1) по дебету – отражается получение работниками авансов под отчет или возмещение подотчетным лицам расходов по авансовому отчету;
2) по кредиту – списание с подотчетного лица расходов по авансовому отчету и возврат неизрасходованных подотчетных сумм в кассу организации.
Соответственно, сальдо счета 71 может быть как дебетовым, так и кредитовым, а также одновременно и дебетовым и кредитовым. Дебетовый остаток показывает задолженность работника перед райпо (дебиторскую), а кредитовый – задолженность райпо перед работником (кредиторскую).
Согласно рабочего плана счетов бухгалтерского учета Немского Райпо к счету 71 предусмотрены субсчета:
71.01 «Расчеты с подотчетными лицами»;
71.21 «Расчеты с подотчетными лицами (в валюте)».
Но подобная классификация определена непосредственно применяемой в Немском Райпо компьютерной бухгалтерской программой «1С: Предприятие. 8.2». В практической деятельности фактически используется только субсчет 71.01 «Расчеты с подотчетными лицами».
Аналитический учет расчетов с подотчетными лицами организован по каждому сотруднику райпо – подотчетному лицу. 
Информация из первичных учетных документов обобщается в регистрах бухгалтерского учета аналитического и синтетического назначения. 
Данные авансовых отчетов в Немском Райпо бухгалтер заносит в компьютерную бухгалтерскую программу «1С: Предприятие. 8.2». 
Схема движения информации по учету расчетов с подотчетными лицами в Немском Райпо приведена в приложении Э. Программа позволяет формировать ряд регистров синтетического и аналитического учета по расчетом с подотчетными лицами, среди которых:
1) карточка счета 71.01 (Приложение Х) – является регистром аналитического учета, отражает даты совершения фактов хозяйственной жизни, документ (расходный кассовый ордер, авансовый отчет, приходный кассовый ордер), содержание операции (выдача средств подотчетнику с указанием Фамилии И.О., оплата конкретному поставщику за ценности, приобретенные подотчетным лицом, конкретные хозяйственные расходы, например, заправка катриджа, возврат средств от подотчетника), бухгалтерская запись с указанием суммы операции и текущее сальдо, выводимое после каждой операции по счету 71. Карточку счета можно составить за любой период (день, месяц, квартал, год), также по каждому подотчетному лицу.
Так по Урванцевой Л.А., товароведу Немского Райпо в карточке счета 71 отражена следующая информация, представленная в таблице 13.



Таблица 13 – Бухгалтерские записи по счету 71 «Расчеты с подотчетными лицами», аналитическому счету «Урванцева Л.А.» за февраль 2016 г.
	Дата
	Документ
	Операция
	Дебет счета
	Кредит счета
	Сумма, руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Остаток на 01.02.2016 г.
	21249,0
	
	

	02.02.2016
	РКО №105
	Выдача средств из кассы
	71.01
	50.01
	6 400,0

	03.02.2016
	РКО №109
	Выдача средств из кассы
	71.01
	50.01
	20 000,0

	05.02.2016
	РКО №116
	Выдача средств из кассы
	71.01
	50.01
	20 000,0

	05.02.2016
	Авансовый отчет № 16
	Оплата товара подотчетным лицом
	60.01
	71.01
	4 760,0

	05.02.2016
	Авансовый отчет № 16
	Оплата товара подотчетным лицом
	60.01
	71.01
	37 086,10

	05.02.2016
	Авансовый отчет № 16
	Приобретение подотчетным лицом клише штампа
	10.01
	71.01
	1 087,0

	10.02.2016
	РКО №128
	Выдача средств из кассы
	71.01
	50.01
	24 000,0

	10.02.2016
	РКО №131
	Выдача средств из кассы
	71.01
	50.01
	12 000,0

	11.02.2016
	Авансовый отчет № 19
	Оплата товара подотчетным лицом
	60.01
	71.01
	16 704,60

	11.02.2016
	Авансовый отчет № 19
	Оплата за оформление и регистрацию личной мед.книжки
	44.02.1
	71.01
	300,0

	11.02.2016
	Авансовый отчет № 19
	Оплата товара подотчетным лицом
	60.01
	71.01
	21 998,80

	11.02.2016
	Авансовый отчет № 19
	Оплата товара подотчетным лицом
	60.01
	71.01
	9 924,80

	11.02.2016
	Авансовый отчет № 19
	Оплата товара подотчетным лицом
	60.01
	71.01
	2 054,20

	12.02.2016
	РКО  №136
	Выдача средств из кассы
	71.01
	50.01
	20 000,0

	15.02.2016
	Авансовый отчет № 20
	Оплата товара подотчетным лицом
	60.01
	71.01
	21 264,20

	15.02.2016
	Авансовый отчет № 20
	Приняты расходы по заправке картриджа подотчетным лицом
	44.02.1
	71.01
	620,0

	17.02.2016
	РКО №148
	Выдача средств из кассы
	71.01
	50.01
	28 000,0

	18.02.2016
	Авансовый отчет № 27
	Оплата товара подотчетным лицом
	60.01
	71.01
	26 058,30

	18.02.2016
	Авансовый отчет № 27
	Оплата товара подотчетным лицом
	60.01
	71.01
	734,60

	19.02.2016
	РКО  №159
	Выдача средств из кассы
	71.01
	50.01
	6 000,0

	24.02.2016
	Авансовый отчет № 28
	Приобретение ламп, выключателя подотчетным лицом
	44.02.1
	71.01
	2 472,0

	24.02.2016
	Авансовый отчет № 28
	Приняты расходы, оплаченные подотчетным лицом для парикмахерской
	29.01
	71.01
	2 551,0

	24.02.2016
	Авансовый отчет № 28
	Приобретение выключателя подотчетным лицом
	44.02.1
	71.01
	741,0



Продолжение таблицы 13
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	24.02.2016
	Авансовый отчет № 28
	Приняты расходы по заправке картриджа подотчетным лицом
	44.02.1
	71.01
	620,0

	24.02.2016
	Авансовый отчет № 28
	Оплата товара подотчетным лицом
	60.01
	71.01
	21 896,0

	24.02.2016
	РКО  №167
	Выдача средств из кассы
	71.01
	50.01
	25 000,0

	26.02.2016
	РКО  №174
	Выдача средств из кассы
	71.01
	50 .01
	30 000,0

	29.02.2016
	РКО  №179
	Выдача средств из кассы
	71.01
	50.01
	5 000,0

	29.02.2016
	Авансовый отчет № 31
	Оплата товара подотчетным лицом
	60.01
	71.01
	24 630,40

	Обороты за февраль 2016 г.
	196 400,0
	195503,0
	

	Остаток на 01.03.2016 г.
	22 146,0
	
	



2) анализ счета 71.01 по субконто (Приложение Ц) – является регистром аналитического учета, отражает обобщенные суммы по каждому подотчетному лицу в части начального и конечного сальдо, обороты по дебету и кредиту. Так по Урванцевой Л.А., товароведу Немского Райпо отражена следующая информация: начальное сальдо на 01.02.2016 г. отражающее дебиторскую задолженность составило 21249,00 руб., дебетовый оборот 196400,00 руб., кредитовый оборот 195503,00 руб., конечное сальдо на 01.03.2016 г. отражающее дебиторскую задолженность составило 22146,00 руб.;
3) оборотно-сальдовая ведомость по счету 71.01 (Приложение Ш) – является регистром аналитического учета и отражает по каждому подотчетному лицу в стандартной табличной форме оборотно-сальдовой ведомости сальдо на начало периода, оборот за период по дебету, кредиту, сальдо на конец периода. Также как и в анализе счета 71.01 по субконто в данном регистре в отношении подотчетного лица – Урванцевой Л.А. показан начальное сальдо по дебету 21 249,0 руб., дебетовый оборот 196 400,0 руб., кредитовый оборот 195 503,0 руб., конечное сальдо по дебету 22 146,0 руб.;
4) анализ счета 71.01 (Приложение Щ) – является регистром синтетического учета, обобщает информацию о расчетах с подотчетными лицами сгруппированную по корреспондирующим счетам со счетом 71 «Расчеты с подотчетными лицами». По счету 71 «Расчеты с подотчетными лицами» за февраль 2016 г. отражены следующие данные: дебетовое сальдо на начало месяца 218 682,02 руб., дебетовый оборот за месяц 436 045,0 руб., кредитовый оборот за месяц 631 340,34 руб., дебетовое сальдо на конец месяца 23 386,68 руб.
Бухгалтерские проводки с использованием счета 71 в Немском Райпо представлены в таблице 14.
Таблица 14 – Бухгалтерские проводки по учету расчетов с подотчетными лицами в Немском Райпо за февраль 2016 г. 
	Содержание ФХЖ
	Документ
	Дебет счета
	Кредит счета
	Сумма, руб.

	Выданы под отчет из кассы наличные деньги Урванцевой Л.А. на хозяйственные нужды
	Расходный кассовый ордер № 109 от 03.02.2016 г. (Приложения И)
	71.01
	50
	20 000,0

	Оплачены Урванцевой Л.А. товары, приобретенные у поставщиков
	Авансовый отчет № 17 от 11.02.2016, товарный чек, кассовый чек (Приложения К,Л,М)
	60
	71.01
	50 682,40

	Списаны с подотчетного лица Урванцевой Л.А. расходы по оформлению и регистрации мед. книжки
	Авансовый отчет № 17 от 11.02.2016, квитанция (Приложение К)
	44
	71.01
	300,0

	Оприходованы по кассе неизрасходованные подотчетные суммы Гуськовой Т.М.
	Приходный кассовый ордер № 167 от 29.02.2016 г.
(Приложение П)
	50
	71.01
	1 000,0

	Оплачена Рыболовлевой А.И. стоимость семинара «Практика категорийного менеджмента»
	Авансовый отчет № 22 от 18.02.2016,
квитанция к ПКО, кассовый чек
(Приложения Р,Т)
	91.1
	71.01
	9 900,0

	Списаны с подотчетного лица Рыболовлевой А.И. командировочные расходы
	Авансовый отчет № 22 от 18.02.2016, счета гостиницы №№ 3647/4085, 3647/4086
(Приложения Р,У,Ф)
	44.2
	71.01
	2 200,0

	Приобретена Рыболовлевой А.И. флешка Silicon power Ultima
	Авансовый отчет № 22 от 18.02.2016, товарный чек (Приложения Р,С)
	44.2
	71.01
	980,0



При составлении бухгалтерских проводок по расчетам с подотчетными лицами имеют место неправильные бухгалтерские записи по оприходованию материальных ценностей, приобретенных подотчетными лицами. При отражении операций на счетах бухгалтерского учета следует применять счет 10 «Материалы»: Дебет счета 10.9 Кредит счета 71.01 на сумму 980,0 руб. – оприходована флешка, приобретенная подотчетным лицом (авансовый отчет, товарный чек).
В общем порядке перед составлением годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности проводится инвентаризация расчетов с подотчетными лицами, с целью подтверждения достоверности учетных и отчетных данных. Инвентаризация расчетов с подотчетными лицами в Немском райпо проводится в соответствии с п. 3.47 приказа Министерства финансов от 13.06.1995 № 49 (в ред. от 08.11.2010) [10]. Проверяются:
1) отчеты по полученным авансам лиц, получивших деньги в подотчет;
2) суммы выданных в подотчет авансов по каждому подотчетному лицу;
3) правильность определения конечного сальдо по каждому подотчетному лицу.
При этом в райпо акт инвентаризации расчетов с покупателями, поставщиками и прочими дебиторами и кредиторами не оформляется. По результатам инвентаризации за 2016 г. при расчетах с подотчетными лицами отклонений не выявлено. В случае обнаружения несвоевременности возврата неизрасходованных подотчетных сумм бухгалтер Немского райпо составит запись: Дебет счета 94 Кредит счета 71 – отражена недостача подотчетных сумм.
По итогам отчетного года данные счета 71, как и данные других счетов бухгалтерского учета, отражаются в отчетных формах, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности Немского Райпо. В частности дебетовое сальдо счета 71 по состоянию на 31 декабря отчетного года формирует строку 1230 «Дебиторская задолженность» бухгалтерского баланса. При наличии кредитового сальдо, сумма показывается по строке 1520 «Кредиторская задолженность».
[bookmark: bookmark3]3.4 Рекомендации по совершенствованию учета
расчетов с подотчетными лицами

Рассмотрение учета расчетов с подотчетными лицами в Немском Райпо, выявленные проблемы организации бухгалтерского учета позволяет определить направления совершенствования данного участка учета.
Развитие автоматизации учетного процесса позволяет своевременно и качественно обрабатывать информацию о совершенных фактах хозяйственной жизни. При автоматизации учетного процесса используется совокупный комплекс технических, программных, информационных процедур, позволяющих осуществлять ведение бухгалтерского учета, подготовку бухгалтерской (финансовой) отчетности и проводить анализ финансово-хозяйственной деятельности экономических субъектов. В качестве технических средств широко используются персональные компьютеры, рассматриваемые как наиболее уборные в своем использовании, а также содержащие удобный и понятный интерфейс программ.
В Немском Райпо применяется программа автоматизированного ведения бухгалтерского учета «1С: Предприятие. 8.2». Программа имеет удобный интерфейс, настройка программы достаточно проста и не требует специальных навыков от пользователей, выходные формы отчетов полностью удовлетворяют информационные интересы пользователей.
В программе в отдельные группы скомпонованы справочники, документы, отчеты и журналы документов, а также существует список корректных проводок, для уменьшения вероятности ошибок при корреспонденции счетов. Проводки по хозяйственным операциям могут формироваться разными способами: вручную, с помощью типовых операций или документов, охватывающих практически все разделы учета.
Программа позволяет полностью вести первичный учет в соответствии с действующим законодательством, что для Немского Райпо является наиболее актуальным в настоящее время.
Как отмечалось ранее, авансовые отчеты составляются в райпо вручную, при этом допускается некорректное заполнение некоторых показателей. Заполнение данного документа в программе позволит более правильнее формировать учетную информацию.
Для ввода в информационную базу авансового отчета в типовой конфигурации предназначен документ «Авансовый отчет». Документ формирует бухгалтерские проводки и имеет печатную форму установленного образца. Документ «Авансовый отчет» имеет форму, заполняемую на двух закладках. На первой закладке «Лицевая сторона» указывается информация, которая в авансовом отчете отражается на лицевой стороне. На второй закладке «Оборотная сторона» заполняется табличная часть, соответствующая оборотной стороне авансового отчета. Закладка «Оборотная сторона» диалога позволяет ввести данные в табличную часть документа.
Прежде всего, на первой закладке нужно установить тип авансового отчета – «рублевый» или «валютный». В зависимости от этого суммы выдаваемых средств и суммы расходов указываются в рублях или в иностранной валюте. При этом дополнительно запрашивается валюта, в которой выдавался аванс. Реквизит «Сотрудник» заполняется выбором из справочника «Сотрудники». Если представляется авансовый отчет о расходовании полученных денежных средств, то в реквизите «Наименование аванса» указывается, на какие цели был выдан аванс.
На закладке «Лицевая сторона» указывается также сумма выданного аванса, количество приложенных к авансовому отчету оправдательных документов. Если расчеты с сотрудником по предыдущему авансовому отчету полностью не завершены, то указывается сумма задолженности или перерасхода по предыдущему авансовому отчету. Ее можно ввести вручную или с помощью кнопки «Показать». Во втором случае в документе будет показано состояние расчетов с сотрудником по данным бухгалтерского учета (сальдо на счете 71 «Расчеты с подотчетными лицами»).
На второй закладке нужно указать: дату совершения расходов; номер документа; выбрать корреспондирующий счет и объекты аналитического учета; указать общую сумму расходов на указанные цели согласно представленным оправдательным документам или по расчету (суточные).
Для получения печатной формы документа в форме документа следует нажать кнопку «Печать». 
При проведении документа по каждой строке табличной части сформированы проводки по кредиту счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами» и дебету счета, на который списываются затраты данного наименования.
Если аванс использован на приобретение материально-производственных запасов или на оплату услуг, то в качестве корреспондирующего счета следует указать счет расчета с контрагентами (например, счет 60.1 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками в рублях»). В реквизите «Сумма» следует указать сумму, выплаченную поставщику.
После того как Авансовый отчет будет сохранен и проведен, будут сформированы бухгалтерские проводки. По каждой строке табличной части сформированы проводки по кредиту счета 71.1. В качестве объекта аналитического учета указывается сотрудник – подотчетное лицо. В дебете указывается соответствующий затратный счет.
В программе после введения операций и первичных данных формируется авансовый отчет, одновременно результаты введенной операции поступают в стандартные отчеты: карточка счета 71, анализ счета 71, оборотно-сальдовая ведомость по счету 71 и другие.
Учетная политика Немского Райпо в отношении учета расчетов с подотчетными лицами представлена в общих чертах, что говорит о существенном недостатке организации учета. В соответствии с этим необходимо внести изменения в учетную политику в плане конкретизации системы документооборота и отслеживания расчетов с подотчетными лицами и отражения связанных с этим фактов хозяйственной жизни в системе бухгалтерской информации райпо. В отношении учета расчетов с подотчетными лицами в учетной политике следует закрепить и прописать следующие моменты: 
1) формы первичных учетных документов, применяемых при учете операций связанных с расчетами с подотчетными лицами, а также, порядок их заполнения и принятия к учету;
2) процесс документооборота по данным операциям и действующим порядком предоставления денежных средств под отчет;
3) документально закрепить основные бухгалтерские проводки, используемые для отражения расчетов с подотчетными лицами на счетах бухгалтерского учета; 
4) порядок проведения инвентаризации расчетов с подотчетными лицами; 
5) закрепить перечень расходов, которые должны учитываться на счетах 44 «Расходы на продажу» и 91 «Прочие доходы и расходы» производимых из подотчетных сумм.
Рекомендуем Немскому Райпо разработать приказ по подотчетным лицам, предусмотрев в нем следующие пункты:
1. Выдать под отчет наличные денежные средства следующим работникам райпо (дается перечень работников с указанием должности);
2. Выдать под отчет наличные денежные средства на срок 20 рабочих дней;
3. Выдать под отчет наличные денежные средства на (указываются цели на которые выдаются под отчет наличные денежные средства, например, на хозяйственные нужды, приобретение ГСМ, товаров, канцелярских товаров, представительские расходы);
4. Выдать под отчет наличные денежные средства не более 100 000 рублей.
5. В остальных случаях выдачу наличных денежных средств под отчет утверждать отдельным приказом.
Рекомендуем производит выдачу наличных денежных средств подотчетным лицам на основании заявления на имя председателя Совета райпо с указанием цели получения денег и суммы. Образец заявления приведен в приложении Ю.
В целях соблюдения норм Трудового кодекса РФ и прав работника рекомендуем утвердить в коллективном трудовом договоре размер суточных 100,00 руб. по командировкам на территории Кировской области и 200 руб. по командировкам за пределы Кировской области.
Следует отметить, что при составлении бухгалтерских проводок по расчетом с подотчетными лицами имеют место неправильные бухгалтерские записи по оприходованию материальных ценностей приобретенных подотчетными лицами.
Так, например, на основании авансового отчета № 28 от 24.02.2016 г. и приложенных к нему товарных и кассовых чеков приобретены лампы и выключатели. В бухгалтерском учете райпо, данные операции нашли отражение следующим образом: 
Д 44.02.01 К 71.01 на сумму 2 472,0 руб.;
Д 44.02.01 К 71.01. на сумму 741,0 руб.
Так как Немское Райпо не является субъектом малого предпринимательств, то не может применять упрощенные способы учета, соответственно, отражение данных операций следует проводить:
Д 10.05 К 71.01 на сумму 2 472,0 руб. (приходный ордер);
Д 10.05 К 71.01. на сумму 741,0 руб. (приходный ордер);
Д 44.02.01 К 10.05 на сумму 2 472,0 руб. (требование-накладная);
Д 44.02.01 К 10.05 на сумму 741,0 руб. (требование-накладная).
Предложенные направления совершенствования учета расчетов с подотчетными лицами позволят повысить качество предоставляемой информации, как для внутренних, так и для заинтересованных внешних пользователей. 

Заключение

Расчеты с подотчетными лицами являются неотъемлемой частью бухгалтерского учета практически любого экономического субъекта. Потребность в осуществлении наличных расчетов обусловлена возможность быстрого и простого совершения данных операций. Но данные расчеты не возможны без непосредственного привлечения работника организации – подотчетного лица. Наличные расчеты организации связаны как с хозяйственными нуждами (покупки товаров в других организациях или у физических лиц, оплата выполненных работ, оказаны услуг), так и с командировочными расходами.
Объектом исследования выпускной квалификационной работы выступало Немское Райпо, основной вид деятельности – розничная торговля промышленными товарами и продуктами питания, выпечка хлеба и хлебобулочных изделий, производство колбас, соление рыбы, заготовительные работы, услуги общественного питания.
За анализируемый период выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг уменьшилась на 14078 тыс. руб. или на 9,57%. Сокращается численность работников. Рост среднегодовой стоимости основных средств общества на 1023 тыс. руб. или на 9,07% связан с приобретением новых транспортных средств, обновлением автопарка, завершением постройки нового магазина. Увеличение среднегодовой стоимости оборотных средств на 599 тыс.руб. или 3,05% отмечается в результате прироста остатка запасов и денежных средств на конец года.
Падает эффективность использования средств труда, предметов труда и трудовых ресурсов по причине снижения выручки и прибыли.
Невысокие значения показателей прибыли определяют низкие значения показателей рентабельности, рентабельность деятельности Немского Райпо снижается. Рентабельность продаж за исследуемый период снизилась на 0,21 %, а рентабельность затрат – на 0,29%.
В течение анализируемого периода Немское Райпо имеет 4 тип финансовой устойчивости (кризисное финансовое состояние). Несмотря на наличие собственных оборотных средств, общество испытывает в них недостаток для формирования запасов. Не спасает ситуацию и привлечение краткосрочных кредитов и займов. Запасы общества полностью формируются за счет кредиторской задолженности.
Кризисное финансовое состояние подтверждают и коэффициенты финансовой устойчивости. Значения коэффициентов финансовой зависимости и финансовой независимости находятся в пределах нормы для торговой организации, но наметилась тенденция их снижения.
Немское Райпо не привлекает долгосрочные обязательства, а собственный капитал райпо на конец 2016 г. уменьшился на 9%. Запасы формируются за счет собственного капитала только на 17%, финансовая стабильность нарушена, предприятие финансово неустойчиво.
Значения коэффициентов ликвидности и платежеспособности ниже оптимальных значений. В Немское Райпо является неликвидной и неплатежеспособной организацией, испытывает потребность в собственном капитале для формирования товарных запасов и свободных денежных средствах для исполнения своих краткосрочных обязательств.
Бухгалтерский учет в Немском Райпо осуществляется бухгалтерией, возглавляемой главным бухгалтером. Учетная политика Немского Райпо оформлена в виде единого документа, включающего положения по ведению бухгалтерского учета и по налогообложению. Райпо является налогоплательщиком ЕНВД в розничной торговле и в общественном питании. В отношении учета расчетов с подотчетными лицами учетная политика райпо отражает не полную информацию, требующую раскрытия в отношении данных расчетов.
Применяется компьютерная бухгалтерская программа «1С: Предприятие. 8.2», а основными регистрами синтетического и аналитического учета являются карточки счетов, анализ счетов, оборотно-сальдовые ведомости по счетам и др. 
В Немском Райпо за наличные денежные средства приобретаются в основном отдельные производственные запасы, среди которых канцелярские принадлежности, бензин, запасные части, хозяйственный инвентарь, а также отдельные виды товаров у мелких поставщиков и т.п. Выдавая наличные деньги в подотчет, Немское Райпо руководствуется нормами Порядка ведения кассовых операций юридическими лицами. 
Операция по выдаче наличных денег из кассы штатному работнику райпо оформляется расходным кассовым ордером. Об израсходованных суммах в установленный срок подотчетное лицо оформляет авансовый отчет. Авансовый отчет заполняется вручную, частично самим подотчетным лицом, частично бухгалтером.
Для ведения расчетов с подотчетными лицами в соответствии, как с Инструкцией по применению Плана счетов бухгалтерского учета, так и рабочим планом счетов бухгалтерского учета Немского Райпо применяется активно-пассивный счет 71 «Расчеты с подотчетными лицами». Аналитический учет расчетов с подотчетными лицами организован по каждому сотруднику райпо – подотчетному лицу.
При расчетах с подотчетными лицами составляется типовая корреспонденция счетов, но по некоторым операциям допускаются некорректные бухгалтерские записи.
В общем порядке перед составлением годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности проводится инвентаризация расчетов с подотчетными лицами, с целью подтверждения достоверности учетных и отчетных данных.
Рассмотрение учета расчетов с подотчетными лицами в Немском Райпо выявило отдельные проблемы организации бухгалтерского учета (недоработка учетной политики в отношении учета расчетов с подотчетными лицами, низкое качество оформления авансовых отчетов, некорректные бухгалтерские записи). В рамках выпускной квалификационной работы предложены мероприятия, позволяющие совершенствовать данный участок учета:
1) доработка учетной политики райпо;
2) повышение качества первичного учета;
3) разработать приказ по подотчетным лицам;
4) форма заявления на имя председателя Совета райпо с указанием цели получения денег и суммы;
5) утверждение размера суточных по Немскому Райпо;
6) рекомендации по отражению операций с подотчетными лицами на счетах бухгалтерского учета.
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