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ВВЕДЕНИЕ
Актуальность темы исследования. Труд, трудовая деятельность людей - основное созидательное начало в любой экономике. Хотя человек черпает энергию для производства в основном из природных источников, труд остается центральным фактором, приводящим в движение экономику. Со времен Адама Смита, великого шотландского экономиста, известно, что труд – отец богатства. 
В деятельности любой организации особую значимость имеют трудовые ресурсы, которые являются важнейшим фактором устойчивого развития, одним из существенных конкурентных преимуществ. Наличие определенной структуры и качественного состава персонала гарантирует стабильность функционирования самой организации. Профессиональные знания, опыт, творческие и предпринимательские способности сотрудников обеспечивают получение экономических выгод организации в текущей момент и будущей перспективе.
Формирование и величина прибыли зависят от системы оплаты труда, выбранной на предприятии, а также зависимостью величины заработной платы от уровня жизни населения любой страны. Для подавляющего большинства людей заработная плата является основным источником дохода. Поэтому вопросы, связанные с заработной платой (ее величиной, формой начисления и выплатой), являются одними из наиболее актуальных как для работников, так и для работодателей. Так же трудовые ресурсы, которые являются важнейшим фактором устойчивого развития, одним из существенных конкурентных преимуществ. Наличие определенной структуры и качественного состава персонала гарантирует стабильность функционирования самой организации. Профессиональные знания, опыт, творческие и предпринимательские способности сотрудников обеспечивают получение экономических выгод организации в текущей момент и будущей перспективе.
Собственники организации заинтересованы не только в максимизации прибыли и повышения своего благосостояния, но и в стабильной и устойчивой деятельности организации, которая может быть обеспечена эффективной системой мотивации. В этой связи от того, насколько полно, достоверно и своевременно поступает информация о заработной плате персонала, в существенной степени зависит конечный результат деятельности организации. При этом результативность системы вознаграждения заключается в ее соответствии целям организации. 
Анализ расчетов с персоналом по оплате труда позволит обеспечить собственников организации качественной и своевременной информацией о формировании фонда оплаты труда персонала, это обуславливает актуальность темы исследования.
Цели и задачи исследования. Целью данной выпускной квалификационной работы является изучение учёта и анализа затрат на оплату труда в АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА», выработка рекомендаций по его совершенствованию.
Для достижения поставленной цели, необходимо решить следующие задачи:
- изучить имущественное состояние предприятия, определить состав и структуру имущества;
- определить обеспеченность предприятия собственными оборотными средствами;
 - выявить пути рационализации учета затрат на оплату труда;
- оценить производительность труда по хозяйству в целом;
- рассчитать показатели роста производительности труда и заработной платы;
- определить экономию или перерасход фонда оплаты труда;
- определить факторы, влияющие на изменение фонда оплаты труда;
- анализ эффективности использования фонда оплаты труда;
Объектом исследования является АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» Воткинского района Удмуртской Республики.
 Предметом исследования являются фонд оплаты труда подразделения и существующая на предприятии система расчетов с персоналом по оплате труда. Период исследования: 2014 – 2016 гг.
Теоретической и методической основой выпускной работы являются. При написании выпускной квалификационной работы были использованы законы и подзаконные акты РФ, нормативно-правовые документы, труды отечественных и зарубежных ученых – экономистов, специализированная литература по бухгалтерскому финансовому учёту  и анализу финансово-хозяйственной деятельности сельскохозяйственных предприятий, журналы и периодические издания современных экономистов, ресурсы сети Интернет. 
В ходе практических исследований использованы первичные документы и учётные регистры по учёту затрат, экономико-статистические данные, годовая бухгалтерская (финансовая) и налоговая отчетность АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» за 2014-2016 гг.
Основные результаты исследования, выносимые на защиту:
- оценка экономического и финансового состояния изучаемой организации;
- рекомендации по совершенствованию затрат на оплату труда;
- анализ затрат на оплату труда работников предприятия.
В процессе исследования были использованы такие методы, как наблюдение, анализ и обобщение теоретического и фактического материала, метод сравнительного, факторного анализа, абстрактно-логический, экономико-математический, балансовый и статистический методы.
	



1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ УЧЕТА И АНАЛИЗА ЗАТРАТ НА ОПЛАТУ ТРУДА
1.1.  Теоретические основы учета затрат на оплату труда
Важным участком бухгалтерского учета на предприятиях является учет расчетов с персоналом по оплате труда.
Заработная плата является одним из важнейших элементов затрат на производство. Этот элемент называется «затраты на оплату труда». В себестоимости продукции затраты на оплату труда входят самостоятельной калькуляционной статьей «заработная плата основная и дополнительная производственных рабочих», а так же в состав комплексных статей, таких как «общехозяйственные расходы», «общепроизводственные расходы», «расходы на подготовку и освоение производства» и др. [27, 146 с.]
Отражение  в бухгалтерском учете предприятия учета по расчетам с персоналом и соблюдению законодательства регламентируется нормативными документами по четырехуровневой системе:
1. К нормативным актам первого уровня относятся:
- Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;
- Гражданский кодекс Российской Федерации Части I-IV от 30.11.1994 № 51-ФЗ (с учетом изменений и дополнений);
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее ТК РФ) от 30.12.2001 №197-ФЗ (с учетом изменений и дополнений);
- Налоговый кодекс Российской Федерации часть 2 (далее НК РФ) от 2 от 5.08.2000 года № 117-ФЗ (с учетом изменений и дополнений);
- Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 № 223-ФЗ (с учетом изменений и дополнений);
- Федеральный закон от 19.06.2000 №82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».
2. Ко второму уровню нормативно-правового регулирования трудового законодательства относятся:

- Положение по бухгалтерскому учету утверждено Приказом Минфина РФ от 29.07.1998 № 34н «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации» (ред. от 24.10.2010);
- Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ), разрабатываемые и утверждаемые Минфином РФ, на основании Федерального закона от 06.12.2011 « 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».
3. К третьему уровню нормативного регулирования относятся:
- План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организации и Инструкция по его применению. Утверждены приказом Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н;
- Постановлением Госкомстата РФ  от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты»;
- Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
4. Четвертый уровень составляют документы, разрабатываемые самой
организацией: учетная политика, приказы и распоряжения руководства, рабочие инструкции и конкретные указания по осуществлению бухгалтерского учета.
Оплата труда – один из элементов на производство продукции или расходов на продажу, поэтому суммы начисленной оплаты труда включают затраты в зависимости от использования рабочего времени, то есть по местам возникновения затрат.
По мнению Базарова Т. Ю. [10, c. 124] понятие «заработная плата» наполнилось новым содержанием и охватывает все виды заработков (а также различных премий, доплат, надбавок и социальных льгот), начисленных в денежной и натуральных формах (независимо от источников финансирования), включая денежные суммы, начисленные работникам в соответствии с законодательством за не проработанное время (ежегодный отпуск, праздничные дни).
В соответствии со ст. 129 Трудового кодекса РФ заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
Автор Н. В. Пошерстник [33] рассматривает заработную плату как цену, по которой рабочие продают фирмам свой труд. Он считает, что величина оплаты труда на рынках всех профессий, связаны между собой, так как люди могут переходить с рынка на рынок, меняя профессию. Для такого перехода рабочие учитывают такие элементы рынка как:
- выгоды от продажи труда на конкретном рынке - это заработная плата, которую рабочие получают за свой труд и которая представляет собой их доход и полезность (или антиполезность) самого процесса труда для рабочего;
- барьеры входа на рынок означают затраты, которые рабочий должен осуществить, чтобы выйти на этот рынок в качестве продавца. Они могут выражаться в образовании работника, природных способностях (таланте) и др. 
Чайкина Л. А. [41] определяет оплату труда как систему отношений, связанных с установлением и осуществлением работодателем выплат работникам в соответствии с работой, выполняемой ими по трудовым договорам, а также в соответствии с законами и иными правовыми актами.
Райзберг Б. А. [34] выделяет заработную плату, не только как экономическую, но и как социальную категорию. Потому как она является основным видом дохода, от которого во многом зависит уровень жизни, благосостояние работников и их семей. 
В рамках бухгалтерского учета расчетов с персоналом по оплате труда Шеремет А. Д. [17. с. 264] выделяет следующие задачи:
- исчисление сумм заработной платы, причитающейся работникам организации за отчетный период;
- исчисление налога на доходы физических лиц, подлежащего удержанию из заработной платы работников;
- исчисление страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, базой для которых являются начисленные работникам суммы заработной платы;
- начисление в бухгалтерском учете задолженности организации по оплате труда, по перечислению в бюджет налога на доходы физических лиц и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды с одновременным увеличением расходов по обычным видам деятельности;
- отражение в бухгалтерском учете состояния и движения расчетов организации по заработной плате с работниками, по налогу на  доходы физических лиц с бюджетом, по страховым взносам с государственными внебюджетными фондами.
Обязанностью любого предприятия является создание нормальных условий труда. Учет заработной платы должен быть организован таким образом, чтобы способствовать повышению производительности труда, улучшению организации нормирования труда полного использования рабочего времени, укреплению дисциплины труда, повышения качества продукции, работ, услуг.
Исчисление затрат на оплату труда производится в соответствии с действующими в организации коллективными договорами, системными положениями по оплате труда, а также трудовыми договорами, заключенными с конкретными работниками.
Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей. 
Содержание и структура договора определяется сторонами. Коллективный договор заключается  на срок от одного до трех лет и вступает в силу с момента подписания его сторонами, подписывает руководитель организации и представитель трудового коллектива, может быть в лице руководителя профсоюзной организации.
В соответствии с Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях» в коллективном договоре закрепляются взаимные  обязательства работников и работодателя по следующим вопросам:
- формы, системы и размеры оплаты труда, денежные вознаграждения, пособия, компенсации, доплаты;
- механизм регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня инфляции, выполнения показателей, определенных коллективным договором;
- занятость, переобучение, условия высвобождения работников;
- рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков;
- улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи;
- соблюдение интересов работников при приватизации государственного и муниципального имущества;
- экологическая безопасность и охрана здоровья работников на производстве;
- гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением;
- оздоровление и отдых работников и членов их семей;
- частичная или полная оплата питания работников;
- контроль над выполнением коллективного договора, порядок внесения в него изменений и дополнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных условий деятельности представителей работников, порядок информирования работников о выполнении коллективного договора;
- отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий коллективного договора;
- другие вопросы, определенные сторонами.
Обязательства коллективного договора должны иметь четкую формулировку с указанием ответственных лиц, сроков исполнения, а при необходимости источников финансирования. Коллективный договор подлежит одобрению на общем собрании трудового коллектива.
Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя. 
Трудовые договоры могут заключаться:
- на неопределенный срок;
- на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).
Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов по согласованию с представительным органом работников.
К локально нормативным актам относятся:
- положения о системе оплаты труда;
- положение о премировании;
- положение о выплате вознаграждения по итогам работы за год;
- положение о функциональном положении организации;
- должностные инструкции;
- правила внутреннего трудового распорядка.
Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
При оплате труда рабочих, могут применяться тарифные ставки, а так же безтарифная система оплаты труда. Вид системы оплаты труда, размеры тарифных ставок, окладов, премий организация определяет самостоятельно и фиксирует их в коллективном договоре или иных локальных документах.
В себестоимость продукции, работ и услуг включаются расходы на оплату труда рабочих и другого производственного персонала, исчисленные по принятым организацией системам и формам оплаты и отраженные на счете учета затрат основного производства.
В настоящее время каждая организация вправе самостоятельно выбирать систему оплаты труда по согласованию с профсоюзным органом, если такой имеется, при этом максимальный размер оплаты не ограничивается. 
Тарифные системы оплаты труда - системы оплаты труда, основанные на тарифной системе дифференциации заработной платы работников различных категорий.
Тарифная система включает в себя следующие элементы:
- тарифно-квалификационные справочники;
- тарифную ставку;
- тарифную сетку;
-тарифные коэффициенты;
- надбавки и различные доплаты за работу с отклонением от норм условий труда.
Тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Она выражается в денежной форме. Ее размер возрастает по мере повышения сложности выполняемой работы. Соотношения между размерами тарифных ставок определяется по средствам тарифного коэффициента, указываемого в тарифной сетке, для каждого разряда. 
Тарифная сетка - совокупность тарифных разрядов работ (профессий, должностей), определенных в зависимости от сложности работ и требований к квалификации работников с помощью тарифных коэффициентов.
Диапазон тарифной сетки это соотношение тарифных коэффициентов первого и последнего разряда.
Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с системами оплаты труда, действующими данного работодателя.
Системы оплаты труда в общем случае предусматривают размеры тарифных ставок, окладов, доплат, надбавок компенсационного характера.
Все формы и размеры оплаты труда базируются на нормировании и тарифной системе. [18, с. 182]
Нормирование труда - это мера затрат труда на производство одной единицы продукции (работ, услуг). Нормирование труда предполагает норму выработки и ному времени.
Норма времени - это время, затрачиваемое на производство единицы продукции (работ, услуг).
Норма выработки - обратный показатель нормы времени. 
Виды, формы и системы заработной платы - это способ установления зависимости между количеством и качеством труда, то есть между мерой труда и его оплатой. Для этого используются различные показатели, отражающие результаты труда и фактически отработанное время.
Основным видом доходов работника является заработная плата за реально выполненную работу в пределах рабочего времени в нормальных условиях труда. При этом могут применяться разные формы и системы оплаты труда.[19, с. 401]
Труд работников оплачивается с применением одной из существующих форм оплаты труда. (рис. 1)
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Рис. 1 Формы и системы оплаты труда.
Основными формами заработной платы являются повременная и сдельная форма отплаты труда.
По мнению Алисенов А. С. [7, с. 156],  повременная — форма заработной платы, при которой заработная плата зависит от количества затраченного времени (фактически отработанного) с учетом квалификации работника и условий труда. При повременной оплате работникам устанавливаются нормированные задания. Для выполнения отдельных функций и объемов работ могут быть установлены нормы обслуживания или нормы численности работников.
 Повременная форма оплаты труда имеет две системы — простую повременную и повременно-премиальную. 
- простая повременная оплата производится за определенное количество отработанного времени независимо от количества выполненных работ.[16, с. 385]
Как считает Богаченко М В. [15, с. 328] простая повременная оплата труда дает возможность учесть качество труда, квалификацию рабочего, но не достаточно обеспечивает связь между конечным результатом труда данного работника и его заработной платы;
- при повременно-премиальной форме заработная плата работников состоит из двух частей. Первая часть – это оклад либо произведение дневной, часовой тарифной ставки на отработанное время. Вторая часть состоит из премий за достижение определенных результатов в работе. Премии начисляются ежемесячно в виде фиксированной суммы или процентов от оклада или тарифной ставки. [18, с.180]
Организации могут применять почасовую понедельную форму оплаты труда, как разновидность повременной оплаты труда.
Заработок работника определяют умножением часовой или дневной тарифной ставки его разряда на количество отработанных им часов или дней:
Зп = S * t,										(1.1)
Где S – часовая (дневная) тарифная ставка;
t – фактически отработанное время.
Сдельная заработная плата начисляется работнику по конечным результатам его труда, что является стимулом для работника к повышению производительности труда. Кроме того, как сообщает Алексеева Г. И. [16, с. 385], что при такой системе оплаты труда можно не контролировать целесообразность использования работниками рабочего времени, так как каждый работник заинтересован в производстве большего количества продукции.
Сдельная форма оплаты труда имеет несколько систем.
- прямая сдельная форма оплаты труда предусматривает оплату количества изготовленной работником продукции (выполненных работ, оказанных услуг), исходя из твердых сдельных расценок, установленных с учетом требуемой квалификации; [22]
- при сдельно-премиальной системе оплаты труда, кроме оплаты по обычным расценкам за количество произведенной продукции или выполненных работ в пределах поставленной задачи, осуществляется премирование работников за перевыполнение нормы, улучшение качества продукции, увеличения объема выполненных работ; [30, c. 442]
- при сдельно-прогрессивной оплате труда заработок рабочего повышается за выработку сверх нормы; [20, с. 175]  
- косвенно-сдельная система служит для оплаты по сдельным расценкам, увеличивающимся на процент выполнения норм выработки в среднем по обслуживаемому участку. [26, с. 167]
При аккордной системе оплаты труда заработок определяется, исходя из общего объема осуществляемых работ, единых норм времени и соответствующих почасовых ставок, а также условий срочности завершения работ. [30, с. 442]
Оплата может производиться за индивидуальные и коллективные результаты работы. Кроме этого могут использоваться системы премирования, вознаграждения по итогам выполненных работ, и другие формы поощрения.
На производственных предприятиях различают 2 вида оплаты труда:
- основная;
- дополнительная.
К основной относится плата, начисленная за проработанное время и зависит от формы оплаты труда. 
Повременная оплата труда рассчитывается на основе табеля учета использования рабочего времени (форма Т-12, Т-13). Работнику, отработавшему все дни по графику, начисляется установленный оклад за месяц, если не все дни, то оплата труда начисляется пропорционально количеству отработанных дней. При часовой оплате труда, часовая тарифная ставка умножается на количество отработанных рабочих часов.
Сдельная оплата труда рассчитывается умножением количества выработанной продукции на установленные расценки. Заработок определяется по документам на выработку каждого рабочего. Если выработка учитывается на бригаду, общий заработок распределяется между всеми членами бригады пропорционально количеству часов отработанных каждым рабочим, либо пропорционально заработку, исчисленному по тарифным ставкам.
Так же для исчисления заработной платы необходимо располагать информацией о различных отступлениях от нормальных условий работы, которые принимаются в расчет при исчислении заработной платы.
Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.
Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 
Сверхурочные работы допускаются в исключительных случаях. Работа в сверхурочное время оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере за каждый час сверхурочной работы. Сверхурочные работы не  должны превышать для каждого работника 4 часа в течение двух дней подряд или 120 часов в год.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
Оплата труда в режиме ночной работы оплачивается в соответствии со статьей 154 ТК РФ в повышенном размере, предусмотренным коллективным договором или положением об оплате труда организации, но не ниже чем предусмотрено законодательством. Размеры оплаты труда могут быть разные для работников различных отраслей.
Время ночной работы считается время с 22:00 до 06:00, при этом продолжительностью смены сокращается на один час.
К сверхурочным работам и работам в ночное время не допускаются беременные женщины, работники моложе 18 лет, работники других категорий, установленных законодательством.
Оплата труда в праздничные и выходные дни оплачивается в соответствие со статьей 153 ТК РФ Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:
- сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;
- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
Значительное значение имеет оформление простоев и доплат при начислении заработной платы. 
В соответствии со статьей 156 ТК РФ браком в производстве считается продукция непринятая отделом технического контроля или заказчиком в связи с несоответствием требования ГОСТов и  технических условий. 
Простои не по вине рабочих оформляются листком учета простоев, в котором указывается время начала, окончания и длительности простоя, причины и виновники простоя и причитающиеся рабочим суммы оплат. 
Брак, возникший не по вине работника оплачивается на ровне с годными изделиями.
Простой не по вине работника оплачивается из расчета не менее двух третей тарифной ставки установленного работнику оклада, если за время простоя работник был переведен на другую нижеоплачиваемую работу, то ему оплачивается до двух третей тарифной ставки. 
Полный брак по вине работника не оплачивается, а частичный брак оплачивается от степени годности продукции по пониженным расценкам.
Время простоя по вине работника оплате не подлежит.
Согласно статье 151 ТК РФ за выполнение работы по другим профессиям или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, работнику доплачивается за совмещение профессий по соглашению сторон.
К дополнительной относится выплата за непроработанное в организации (предприятии) время. Она начисляется сотрудникам согласно с действующим законодательством по труду: 
- оплата очередных отпусков, 
- оплата перерывов в работе кормящих матерей, 
- оплата пособия по временной нетрудоспособности 
- пособие по беременности и родам;
- оплата выходного пособия при увольнении.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает по истечению шести месяцев непрерывной работы работников организации. Отпуск за второй и последующие годы работы предоставляются за любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков установленных в организации. Продолжительность очередного оплачиваемого отпуска в соответствии со статьей 115 ТК РФ составляет 28 календарных дней.
Начисление отпускных происходит исходя из среднего заработка. В него включают все виды выплат предусмотренных в организации системой оплаты труда. 
В соответствии со ст. 139 ТК РФ и п.3 Постановления Правительства РФ N 922 средний заработок для оплаты отпусков и компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за двенадцать календарных месяцев, предшествующие отпуску.
Затраты на выплату отпускных включаются в расходы по обычным видам деятельности.
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
Суммы начисленных отпускных облагаются налогом на доходы физических лиц (далее НДФЛ).
Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, установлены дополнительные перерывы. Время этих перерывов засчитывается в счет рабочего времени и подлежит оплате в размере среднего заработка. 
Согласно ст. 183 ТК РФ при временной нетрудоспособности организация выплачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом.
Расчет пособий по временной нетрудоспособности регламентируется Федеральным законом № 255 от 29.12.2006 « Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».
Основанием для назначения и выплат пособий по временной нетрудоспособности является листок нетрудоспособности, выданный и оформленный в установленном порядке. Право на пособие по временной нетрудоспособности наступает по каждому месту работы. 
Максимальный размер дневного пособия по временной нетрудоспособности определяется, исходя из максимального дохода установленного законом в качестве базы для определения взносов в фонд социального страхования в 2017 году,  и составляет 1772,60 руб.  [24]
Пособие по временной нетрудоспособности при утрате трудоспособности вследствие заболевания или травмы, протезировании по медицинским показаниям и долечивании в санаторно-курортных учреждениях непосредственно после стационарного лечения, при карантине выплачивается в следующем размере:
- застрахованному работнику, имеющему страховой стаж до 5 лет, - 60% среднего заработка.
- застрахованному работнику, имеющему страховой стаж от 5 до 8 лет, - 80% среднего заработка;
- застрахованному работнику, имеющему страховой стаж 8 и более лет, - 100% среднего заработка.
Пособие по беременности и родам выплачивается суммарно за весь период отпуска продолжительностью 70 календарных дней до родов и 70 календарных дней после родов.
Данное пособие выплачивается в размере 100 % среднего заработка, при этом не может превышать максимальный размер, установленный законодательством о бюджете фонда социального страхования (далее ФСС) РФ на очередной финансовый год.
Максимальный размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет в 2017 году составляет 23 120,66 руб. за полный календарный месяц. [24]
Совместители могут получать пособие по беременности и родам у всех работодателей.
Пособия по временной нетрудоспособности и по беременности и родам выплачивает работодатель, при этом работодатель первые три дня временной нетрудоспособности оплачивает за счет собственных средств, а начиная с четвертого дня болезни за счет средств ФСС РФ.
Пособия по временной нетрудоспособности и по беременности и родам исчисляются исходя из среднего заработка лица, рассчитанного за последние 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу наступления временной нетрудоспособности, отпуску по беременности и родам.
Порядок расчета среднего заработка устанавливается постановлениями Правительства Российской Федерации.
В заработок, исходя из которого исчисляются пособия, включаются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, учитываемые при определении налоговой базы по страховым выплатам, зачисляемым в ФСС РФ.  
При расчете среднего заработка не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда. 
Расчет среднего заработка осуществляется исходя из фактически начисленной заработной платы и фактически отработанного работником времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата.
По учету труда и расчетов по оплате труда организации используют следующие нормативные документы:
В настоящее время каждая организация имеет возможность использовать первичные учетные документы по учету кадров: 
-  №Т-1 «Приказ (распоряжение) о приеме работника на работу»;
-  № Т-2 «Личная карточка работника»; 
-  № Т-3 «Штатное расписание»;
- № Т-5 «Приказ (распоряжение) о переводе работника на другую работу»;
- № Т-6 «Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику»; 
- № Т-8 «Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)»; 
- № Т-9 «Приказ (распоряжение) о направлении работника в командировку»; 
-  № Т-10 «Командировочное удостоверение»; 
-  № Т-11 «Приказ (распоряжение) о поощрении работника»;
-  № Т-13 «Табель учета рабочего времени»; 
-  № Т-49 «Расчетно-платежная ведомость»;
-  № Т-51 «Расчетная ведомость»;
-  № Т-53 «Платежная ведомость»; 
-  № Т-60 «Записка-расчет о предоставлении отпуска работнику»; 
- № Т-61 «Записка-расчет при прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)»; 
- № Т-73 «Акт о приеме работ, выполненных по срочному трудовому договору, заключенному на время выполнения определенной работы».
Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности.
Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. 
Общую сумму средств в денежной и натуральной формах, распределяемых между работниками организации в соответствии с количеством и качеством их труда, а также сумму гарантий и компенсаций, связанных с условиями труда, называют фондом оплаты труда. [39, с. 195]
Составляющие фонда оплаты труда: 
- оплата за отработанное время, в том числе оплата труда лиц, принятых на работу по совместительству; 
- оплата за неотработанное время (оплата ежегодных отпусков и дополнительных отпусков, льготных часов подростков, простоев не по вине рабочих и др.); 
- единовременные поощрительные выплаты (разовые премии, вознаграждение по итогам работы за год, годовое вознаграждение за выслугу лет (стаж работы), материальная помощь (кроме помощи, предоставленной работникам по семейным обстоятельствам, на погребение и т. д., которая относится к выплатам социального характера), дополнительные выплаты при предоставлении ежегодного отпуска, денежная компенсация за неиспользованный отпуск, стоимость бесплатно выдаваемых работникам в качестве поощрений акций и льгот по приобретению акции и другие единовременные поощрения, включая стоимость подарков). 
Должностные оклады устанавливаются администрацией организации в соответствии с должностью и квалификацией работника. На основе должностных окладов производится оплата труда руководителей, специалистов и служащих.
Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
[bookmark: dst641]Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).
[bookmark: dst643]В соответствии с коллективным договором или трудовым договором по письменному заявлению работника оплата труда может производиться и в иных формах. 
Доля заработной платы, выплачиваемой в не денежной форме, не может превышать 20 процентов от начисленной месячной заработной платы.
[bookmark: dst644]Согласно статье 131 ТК РФ выплата заработной платы в бонах, купонах, в форме долговых обязательств, расписок, а также в виде спиртных напитков, наркотических, ядовитых, вредных и иных токсических веществ, оружия, боеприпасов и других предметов, в отношении которых установлены запреты или ограничения на их свободный оборот, не допускается.
Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. 
Организация должна обеспечивать гарантированный законом минимальный размер оплаты труда (далее МРОТ), условия труда и меры социальной защиты работников независимо от видов собственности и организационно правовых форм предприятия и не может быть ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека. В размер минимальной оплаты труда не включаются доплаты и надбавки, премии и другие поощрительные выплаты, а также выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, за работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, иные компенсационные и социальные выплаты. [38, с. 89]
МРОТ устанавливается одновременно на всей территории РФ федеральным законом. С 1 января 2017 года федеральный МРОТ составляет 7500 рублей. [6]
.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 
Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.
При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника:
[bookmark: dst1806]- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
[bookmark: dst1807]- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
[bookmark: dst1808]- о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
[bookmark: dst1809]- об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
[bookmark: dst662]Форма расчетного листка утверждается работодателем.
[bookmark: dst2042]Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.
[bookmark: dst100925]Место и сроки выплаты заработной платы в не денежной форме определяются коллективным договором или трудовым договором.
[bookmark: dst663]Заработная плата выплачивается непосредственно работнику.
[bookmark: dst2251]Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
Существует система гарантий и компенсаций и статьей 165 ТК РФ определены случаи предоставления гарантий и компенсаций
Гарантии - средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области
социально-трудовых отношений.
Компенсации - денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмотренных настоящим Кодексом и другими федеральными законами.
Кроме общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым Кодексом (гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие), работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях: [12, с. 118]
- при направлении в служебные командировки;
- при переезде на работу в другую местность;
- при исполнении государственных или общественных обязанностей;
- при совмещении работы с обучением;
- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- в некоторых случаях прекращения трудового договора;
- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника;
- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 
Согласно статье 236 ТК РФ при нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Банка России от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.
Таким образом, денежная компенсация, предусмотренная статьей 236 ТК РФ, освобождается от обложения НДФЛ на основании указанной нормы пункта 3 статьи 217 Кодекса.
Из начисленной работнику оплаты труда организация производит различные удержания, которые можно подразделить на следующие виды:
- обязательные удержания, производимые организацией в соответствии с действующими законодательными актами;
- удержания, производимые по инициативе работодателя в порядке, установленном законодательными актами;
- удержания по инициативе работника производимые организацией на основании распоряжения работников. [17, с. 265-267]
Обязательными удержаниями являются НДФЛ, удержания по исполнительным листам в соответствии с решениями суда в пользу юридических и физических лиц.
В соответствии с НК РФ основная ставка налога на доходы физических лиц – налоговых резидентов РФ, составляет 13%.
Удержание НДФЛ производится из суммы полученного дохода, в эту сумму включаются, вся начисленная оплата труда с начала года, в том числе и пособия по временной нетрудоспособности.
Объектом налогообложения признаются доходы, определенные в статье 208 НК РФ. 
Для расчета НДФЛ необходимо определить налоговую базу, она равна сумме начисленного за налоговый период работника за минусом необлагаемых доходов и налоговых вычетов. [38, с. 96]
Налоговый вычет производится на каждого работника в возрасте до 18 лет и на каждого учащегося очной формы обучения, аспиранта, студента-курсанта, в возрасте до 24 лет. 
Вычет предоставляется: 
- родителям  (в том числе приемным) и их супругам (отчимам, мачехам);
- родителям, чей брак расторгнут или не состоявшие в браке между собой, если они материально обеспечивают ребенка; 
-усыновителям, опекунам, попечителям. 
Вычет в двойном размере могут получить: единственный родитель (в том числе приемный), усыновитель, опекун, попечитель
Налоговый вычет на ребенка (детей) в 2017 году производится ежемесячно в течение текущего налогового периода (года) до месяца, в котором зарплата сотрудника, исчисленная нарастающим итогом, не достигнет 350 000 рублей. С этого месяца вычет не применяется. В следующем году он предоставляется с тем же ограничением. 
Налоговый вычет на каждого ребенка налогоплательщика предоставляется в следующем размере:[23]
- 1 400 рублей – на первого ребенка;
- 1 400 рублей – на второго ребенка;
- 3 000 рублей – на третьего и последующего ребенка;
- 12 000 – на каждого ребенка, в случае, если ребенок в возрасте до 18 лет является ребенком-инвалидом, или учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, интерна, студента в возрасте до 24 лет, если он является инвалидом I или II группы. 
На каждого работника в организации ведется налоговая карточка формы №1 – НДФЛ. В ней отражаются доходы подлежащие учету при исчислении налоговой базы. Заполняется налоговая карточка на основании данных расчетно-платежных ведомостей или других регистрах учета по начислению доходов работникам.
Удержания по исполнительным листам, поступающим в организацию или по заявлению плательщика алиментов, регистрируется в специальном журнале и хранится, как бланк строгой отчетности. Взыскание алиментов производится со всех видов доходов и дополнительных вознаграждений, как по основной работе, так и по работе по совмещаемой работе, алименты взыскиваются также с дивидендов и с пособий по государственному социальному страхованию. Алименты не взыскиваются с сумм материальной помощи, компенсационных выплат за работу во вредных и экстремальных условиях которые не носят постоянного характера. Удержанные суммы алиментов организация обязана в течение трех дней со дня выплаты заработной платы перечислить на счет взыскателя или выдать через кассу организации.
Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю могут производиться:
- для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы;
- для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в другую местность, а также в других случаях;
- для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда;
- при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска
Удержания из заработной платы  возмещения ущерба причиненного работникам организации осуществляется в следующем порядке. Если сумма ущерба причинённого работником превышает его среднемесячного заработка, то ущерб возмещается по распоряжению администрации организации, сделанному в течение месяца с момента установления размера ущерба. Ущерб может быть возмещен работников единовременно или с согласия работодателя в рассрочку. При возмещении ущерба в рассрочку работник предоставляет письменное обязательство, в случае увольнения такого работника непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке. 
Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50 процентов заработной платы, причитающейся работнику.
При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным документам за работником, во всяком случае, должно быть сохранено 50 процентов заработной платы.
Ограничения, не распространяются на удержания из заработной платы при отбывании исправительных работ, взыскании алиментов на несовершеннолетних детей, возмещении вреда, причиненного здоровью другого лица, возмещении вреда лицам, понесшим ущерб в связи со смертью кормильца, и возмещении ущерба, причиненного преступлением. Размер удержаний из заработной платы в этих случаях не может превышать 70 процентов.
[bookmark: dst100933]По инициативе работника на основании его заявления, представленного в бухгалтерию организации, из причитающейся работнику заработной платы могут производиться удержания и безналичные перечисления по оплате приобретённой работником продукции, работ, услуг.
1.2. Теоретические основы анализа затрат оплаты труда
Экономический анализ как наука представляет собой систему специальных знаний, базирующихся на законах развития и функционирования систем и направленных на познание методологии оценки, диагностики и прогнозирования финансово-хозяйственной деятельности предприятия.
Экономический анализ – это научный способ познания сущности экономических явлений и процессов, основанный на расчленении их на составные части и изучить во всем многообразии связей и взаимосвязей. [37 с.5]
Цель анализа, по мнению Н. В. Парушиной [32, с. 104] заключается в комплексной оценке состояния, развития и эффективности использования трудовых ресурсов и фонда оплаты труда, а также в исследовании тенденций изменения расходов на оплату труда для выбора управленческих решений. 
Как считает Н. В. Войтоловский [42, с.145], обеспеченность организации персоналом необходимого состава и квалификации, соблюдение заданных параметров производительности труда и его мотивации, эффективное использование рабочего времени – это основные направления анализа трудовых ресурсов организации и эффективности их использования. 
Н. В. Парушина [32, с. 106] выделяет следующие основные задачи анализа:
- изучение и оценка обеспеченности предприятия и его структурных подразделений трудовыми ресурсами в целом, а также по категориям работников и профессий;
- оценка использования рабочего времени;
- оценка уровня и динамики производительности труда, а также факторов, влияющих на ее изменение;
- оценка эффективности использования трудового потенциала;
- оценка формирования и использования фонда оплаты труда;
- поиск резервов роста производительности труда и стабильности развития фирмы на основе кадрового потенциала.
В качестве источников информации используются нормативные и правовые акты, локальные документы организации, первичные учетные документы, отражающие операции по труду и его оплате, регистры синтетического и аналитического учета по счетам, бухгалтерская и налоговая отчетность, документы неучетного характера.
Для успешного осуществления анализа нужно располагать следующими материалами:
- отчетными данными о численности рабочих, объеме производства, производительности труда, среднемесячной (квартальной, годовой) зарплате, фонда оплаты труда;
- отчетными данными об использовании фонда зарплаты по его составным (структурным) элементам;
- данными о состоянии технического нормирования на предприятии;
- данными о доплатах за отклонение от нормальных условий работы;
- материалами оперативного контроля, характеризующими состояние тарифной дисциплины на предприятии, и правильность тарификации работ и рабочих;
- материалами, характеризующими законность ряда выплат и доплат, произведенных за отчетный период;
- материалами оперативного контроля, касающимися правильности учета выработки рабочих и так далее.
Изменение расходов на оплату труда зависит от следующих факторов:
-  изменение объема и структуры продукции;
-  отклонение в численности и структуре работников;
-  соблюдение норм расхода заработной платы на одно изделие или ставок (тарифов);
-  изменение форм и видов оплаты труда;
-  периодичность пересмотра уровня заработной платы.
Под оплатой труда понимаются расходы не только на заработную плату и премии персоналу, но и расходы на социальное, медицинское страхование и другие затраты, связанные с использованием рабочей силы на предприятии.
Основным показателем, характеризующим уровень оплаты труда на предприятии, является средняя заработная плата. Она исчисляется исходя из средств на оплату труда работников списочного состава (включая оплату труда совместителей), вознаграждения по итогам года, единовременного поощрения работников:
,									(1.2)
Где: ЗПсред. – средняя заработная плата;
ФОТ – фонд оплаты труда;
ССЧ – среднесписочная численность работников.
Изменение средней заработной платы влияет на расход средств на оплату труда, на себестоимость оказанных услуг и выполненных работ. Поэтому необходимо сопоставить уровень средней заработной платы с прошлым периодом по каждой категории работников.
Заработная плата всех работников организации в сумме дает показатель фонда оплаты труда. 
Расходы на оплату труда в составе затрат на производство (в себестоимости) товарной продукции весьма значительны. В зависимости от отраслевой принадлежности, индивидуальных особенностей организации и политики организации в части оплаты труда доля трудовых затрат может колебаться от нескольких процентов до двух третей общей суммы затрат организации исходя из этого можно утверждать, что наибольшее внимание отводится факторному анализу фонда оплаты труда. 
От степени эффективности использования фонда оплаты труда, во многом зависит эффективность работы предприятия.
Анализ использования фонда оплаты труда  проводится в целях проверки обоснованности планирования и оперативного управления организацией заработной платы. В процессе анализа устанавливается соответствие объема заработной платы ее запланированному уровню, выявляются причины отклонений и резервы экономии заработной платы. Анализ проводится с учетом количественных и качественных показателей экономической деятельности предприятия.
Анализ использования фонда оплаты труда основан на расчете абсолютных и относительных отклонений фактической его величины от плановой или данных прошлых лет с учетом корректировки на уровень инфляции. Отклонения рассчитываются по категориям работников, производственным подразделениям и предприятию в целом. Это позволяет выяснить причины необоснованных различий в заработках рабочих, занятых на разных по важности и условиям труда участках производства.
Общее состояние расходования фонда оплаты труда определяется путем расчета абсолютных отклонений в целом и по каждой его категории.
Структурно-логическая факторная модель фонда оплаты труда и алгоритм расчета количественного влияния факторов достаточно подробно и содержательно изложены в трудах Н. П. Любушина [8, с. 246], Г.В. Савицкой [35, с. 411 – 412]. 
В анализе расходов на оплату труда, по методике Г.В. Савицкой можно выделить следующие направления:
- анализ абсолютных и относительных изменений по ФОТ;
- анализ изменения общего уровня ФОТ в зависимости от изменения среднего заработка рабочих;
- анализ соотношения между темпами роста средней зарплаты и средней производительности труда работников;
- анализ эффективности использования ФОТ;
- факторный анализ изменения ФОТ;
- анализ влияния прямых расходов на оплату труда на себестоимость продукции.
При анализе заработной платы в целом определяют влияние следующих факторов:
- изменение численности (ССЧ),
- изменение средней заработной платы на одного работника (ЗПсред).
,								(1.3)
Данная модель проста и не отражает причины изменения уровня заработной платы персонала. Ее использование будет целесообразным при анализе фонда оплаты труда управленческого персонала и служащих, но не достаточна для изучения оплаты труда работников, занятых в основном производстве, где в зависимости от специфики труда могут применять повременную и (или) сдельную системы заработной платы.
 При повременной оплате среднегодовая зарплата зависит от числа отработанных дней в среднем одним работником за год (Д), средней продолжительности рабочего дня (П) и среднечасового заработка (ЧЗП):
ФОТп = КР · Д · П · ЧЗП,							(1.4) 
,	(1.5)
(1.6)
Как считает Богатырева О.Н. [11, с. 24] одним из необходимых элементов анализа является проверка выполнения требования одного из главных экономических законов – опережающих темпов роста производительности труда над темпами роста заработной платы.
Анализ фонда оплаты труда должен обосновывать применение тех или иных форм оплаты труда, определить размер средней платы за такой труд и динамику её роста, изучить эффективность систем премирования, исследовать  рост заработной платы и её соответствие росту производительности труда. Результатом такого анализа должен  дальнейший рост производительности, причём такой, который будет опережать рост заработной платы.
В процессе анализа определяются динамика ФОТ и уровня затрат на оплату труда работников в расчете на 1 руб. товарной продукции, влияние факторов на изменение фонда оплаты труда по отдельным категориям работающих, влияние использования рабочего времени и среднечасовой заработной платы на среднегодовую заработную плату одного рабочего. 
Важным этапом анализа является оценка эффективности использования расходов на оплату труда. При этом определяются следующие показатели:
- товарооборот на 1 рубль расходов на оплату труда (зарплатоотдача);
- прибыль на 1 рубль расходов на оплату труда (рентабельность расходов на оплату труда);
- уровень расходов на оплату труда в процентах к товарообороту;
- расходы на оплату труда на 1 работника (средняя заработная плата);
- соотношение темпов роста производительности труда и средней заработной платы.


2.	ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ И ПРАВОВАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА АО «УЧХОЗ ИЮЛЬСКОЕ ИЖЕВСКОЙ ГСХА»
2.1.	Местоположение, правовой статус и виды деятельности организации
Акционерное общество «Учхоз Июльское Ижевской государственной сельскохозяйственной академии» (далее именуемое Общество) создано в соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 г. №178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», от 26.12.1995 г. №208-ФЗ «Об акционерных обществах» путем преобразования федерального государственного унитарного предприятия учебно-опытного хозяйства «Июльское» Ижевской государственной сельскохозяйственной академии на основании распоряжения Правительства Российской Федерации от 27.11.2010 г. №2102-р, приказа Федерального агентства по управлению государственным имуществом от 22.12.2010 г. № 379 «О приватизации федеральных государственных унитарных предприятий, включенных в прогнозный план (программу) приватизации федерального имущества на 2011 год», распоряжения Территориального управления Федерального агентства по управлению государственным имуществом от 26.12.2011 г. № 270-р «Об условиях приватизации федерального государственного унитарного предприятия Учебно-опытное хозяйство «Июльское» Ижевской государственной сельскохозяйственной академии» и является его право-преемником.
Полное фирменное наименование Общества: Акционерное общество «Учхоз Июльское Ижевской государственной сельскохозяйственной академии», сокращенно АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА»
Местоположение организации: 427415, Удмуртская Республика, Воткинский район, с. Июльское, ул. Центральная усадьба, дом 3а. Организация  расположена в восточной части Удмуртии. Центральная усадьба учхоза находится в 31 км. от столицы республики – города Ижевска, в 35 км. от районного центра – города Воткинска. На  территории хозяйства расположены 4 отделения: Центральное, Гольянское, Молчаны и Фомино. Связь с центром хозяйства и населенными пунктами осуществляется по дороге районного значения.
Предприятие расположено в зоне умеренно –  континентального климата с продолжительной  холодной многоснежной зимой и коротким теплым летом. На территории учхоза имеют  распространение дерново-подзолистые, серые лесные оподзоленные, дерново-карбонатные почвы. 
По механическому составу почв распространены глинистые и тяжелые суглинки, на которых развиты серые почвы, в основном – подзолистые.
Климатические условия  благоприятствуют развитию производства озимых и ранних яровых культур, картофеля. В целом, климат и почвы благоприятствую для занятия сельско-хозяйственным производством.
Учхоз является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный, бюджетный, иные счета в учреждениях банков, печать, штамп со своим наименованием. В своей деятельности Общества руководствуется законодательством Российской Федерации, а также Уставом.
Учредителем Общества является Российская Федерация в лице Федерального агентства по управлению государственным имуществом.
АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» вправе участвовать самостоятельно или совместно с другими юридическими и физическими лицами в других коммерческих и некоммерческих организациях на территории  Российской  Федерации  и  за ее  пределами  в соответствии  с действующим законодательством     Российской     Федерации     и     законодательством     соответствующего иностранного государства.
Размер уставного капитала Акционерного общества «Учхоз Июльское Ижевской государственной сельскохозяйственной академии» составляет 208 682 000 (Двести восемь миллионов шестьсот восемьдесят две тысячи) рублей, который разделен на 208 682 обыкновенных именных акций номинальной стоимостью 1 000 (одна тысяча) рублей каждая.
Общество осуществляет следующие виды деятельности:
- производство, переработка и реализация продукции растениеводства;
- производство и реализация семян высших репродукций зерновых и масличных культур;
- разведение и реализация племенных сельскохозяйственных животных;
- производство, переработка и реализации продукции животноводства;
- проведение селекционной работы в растениеводстве и животноводстве;
- пчеловодство;
- оптовая и розничная торговля промышленными и продовольственными товарами;
- оказание транспортных услуг;
- организация и проведение выставок, аукционов, ярмарок.
Кроме того, учхоз «Июльское» является производителем элитных семян высокоурожайных сортов зерновых и других полевых культур для сельхозпредприятий республики.  Отдельными видами деятельности хозяйство может заниматься только на основании лицензии.
2.2.	Организационное устройство, размеры и структура управления организации
Организационно - производственная структура организации – это совокупность основных, вспомогательных и обслуживающих подразделений предприятия и управленческих служб. 
Структура управления фиксируется в схеме структуры управления, в штатных расписаниях, в положениях о структурных подразделениях, в должностных инструкциях. В схемах структуры управления обычно отражается состав исполнителей, их подчиненность и взаимосвязь. В штатных расписаниях регистрируется численный состав исполнителей с указанием должностного оклада и общего фонда оплаты труда. В положениях о структурных подразделениях и в должностных инструкциях отражаются правовые вопросы каждого подразделения и исполнителя в частности.
 Под организационной структурой предприятия понимают состав; количество подразделений, филиалов; наличие и характер связей между ними. Организационная структура хозяйства представляет собой комплекс его производственных подразделений, их взаимосвязь и размещение по территории.
Схема организационно-производственной структуры представлена в приложении В. 
Как и для большинства предприятий, для АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» характерна линейно-функциональная организационно-управленческая структура она основана на горизонтальном разделении управленческого труда. 
Преимущества линейно функциональной структуры:
- более глубокая подготовка решений и планов, связанных со специализацией работников;
- освобождение линейных  руководителей  от решения узкоспециализированных вопросов;
- высокая компетентность функциональных руководителей;
- возможность привлечения консультантов и экспертов.
Размеры организации рассмотрим в таблице 2.1.
Таблица 2.1 - Размеры организации АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» за 2014-2016 гг.
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Площадь с.-х. угодий, га 
	5 735
	5 728
	5 728
	99,87

	в т.ч.  пашни
	5 290
	5 292
	5 292
	100,04

	2. Среднегодовое поголовье скота, услов. голов 
	2390
	2337
	2439
	102,05

	в т.ч.: коров (основное стадо)
	840
	840
	841
	100,11

	животные на выращивании и откорме
	1550
	1497
	1598
	103,09

	3. Среднесписочная численность работников, чел.
	289
	295
	287
	99,30

	в т.ч. рабочие
	238
	246
	238
	100

	служащие
	51
	49
	49
	96,08



Исходя, из таблицы 2.1 можно сделать вывод о том, что размеры организации в период 2014 – 2016 гг. изменились незначительно. Наблюдается увеличение среднегодового поголовья скота в 2016 г. на  2,05%. Уменьшалась площадь с.-х. угодий, на конец 2016 г. на 7 га., что составило 0,13% . Среднесписочная численность снизилась за счет уменьшения численности служащих на 3,92% по сравнению с 2014 г.
В приложении Г представлена структура управления АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА».
Руководителем АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» является генеральный директор, который назначается и освобождается от должности общим собранием акционеров на 3 года. Генеральный директор подотчетен Совету директоров и Общему собранию акционеров. 
Генеральный директор обеспечивает выполнение решений АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА», заключает договоры и совершает сделки, является представителем работодателя при заключении коллективного договора, утверждает правила, инструкции и внутренние документы организации, принимает и увольняет с работы сотрудников, принимает к работникам меры поощрения и взыскания, открывает расчетный и валютные счета, обеспечивает организацию и ведение бухгалтерского учета, организацию и планирование работы Учхоза, принимает участие в подготовке и проведении общих собраний акционеров, обеспечивает внесение налогов и обязательных платежей в бюджеты, утверждает инвестиционные и программы и финансовые планы Учхоза, решает другие вопросы текущей деятельности хозяйства.
Заместитель генерального директора по производству руководит отраслями животноводства, растениеводства и обслуживающего производства, обеспечивая выполнение планов производства и продажи государству продукции сельского хозяйства, внедряет предложения по увеличению производства и повышению качества продукции животноводства и растениеводства, снижению ее себестоимости, улучшению использования основных и оборотных средств, организации труда, производства и управления с целью повышения эффективности отраслей животноводства и растениеводства.
Закупкой товаров занимается главный специалист по снабжению. В его функции также входит поиск новых поставщиков с более выгодными условиями поставки. Он решает вопросы закупки по всему ассортименту (кроме запасных частей на технику). Закупка производится на основании заявок подразделений, оформленных документально.
Экономическая служба АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» представлена бухгалтерией и планово-экономическим отделом. Главный бухгалтер и главный экономист осуществляют экономическое руководство. Подчиняются непосредственно руководителю предприятия, а по специальным вопросам – соответствующему специалисту вышестоящей организации. Главному бухгалтеру подчиняются заместитель главного бухгалтера, бухгалтеры и кассир; по специальным вопросам, относящимся к его компетенции, а также главные специалисты, руководители подразделений и другие должностные лица, выполняющие обязанности по планированию, учету, экономическому контролю и анализу в кооперативе. Бухгалтерия выполняет работу по ведению бухгалтерского учета имущества и обязательств, хозяйственных операций, товарно-материальных ценностей, затрат на производство и реализацию продукции, результатов финансово-хозяйственной деятельности, расчетов с поставщиками и заказчиками, прием и контроль первичной документации, составление отчетных калькуляций, составлению отчетности, проведение различных встречных сверок, расчеты с бюджетом.
Инспектор по кадрам ведет учет личного состава компании, его подразделений в соответствии с унифицированными формами первичной документации. Оформляет прием, перевод и увольнение работников в соответствии с трудовым законодательством, положениями и приказами руководителя компании, а также другую установленную документацию по кадрам. 
Инженер по охране труда следит за соблюдением правил и норм по охране труда. Большая часть его работы связана с подготовкой правил внутреннего трудового распорядка, инструкциями по пожарной безопасности, инструкциями по охране труда для каждой должности. Также инженер по охране труда отвечает за соответствие нормам безопасности рабочих мест
Главный агроном осуществляет технологическое и организационное руководство отраслью растениеводства. В его подчинении находятся бригадиры полеводческих бригад и бригадир тракторной бригады.
Главный зоотехник осуществляет организационно-технологическое руководство отраслью животноводства. В его подчинении находятся: зоотехник-селекционер, заведующий лабораторией, заведующие фермами и главный агроном при заготовке кормов.
Заведующий центральным складом организует работу в соответствии с главной своей задачей – правильно хранить, принимать и выдавать материальные ценности. Подчиняется по вопросу учета и отчетности главному бухгалтеру. В подчинении находится кладовщик.
Общество имеет:
1) основные производственные подразделения: 4 бригады растениеводства и 4 бригады животноводства;
2) вспомогательные и обслуживающее подразделения: зернохранилище, зерноток, МТМ, МТП, кормоцех, строительный цех;
3) подсобные и промышленные производства;
4) службы (планово-учетная, агрономическая, зооветеринарная, инженерная).
2.3. Основные экономические показатели деятельности организации, её финансовое состояние и платежеспособность
Основные экономические показатели являются синтетическими параметрами организации. Оценим основные экономические показатели деятельности АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» на основании отчета о финансовых результатах. Для этого необходимо воспользоваться данными таблицы 2.2.
Таблица 2.2 -  Основные показатели деятельности организации АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» за 2014-2016 гг.
	Показатели
	2014г.
	2015г.
	2016 г.
	2016г.
в % к
2014г.

	1
	2
	3
	4
	5

	А. Производственные показатели

	1. Произведено продукции, ц:
	 135 754
	 144 620
	 110 472
	 

	молоко
	57 581
	55 065
	55 438
	109,53

	прирост живой массы КРС
	3 838
	3 672
	3 800
	108,88

	зерно
	74 335
	52 783
	51 234	
	68,92

	2. Площадь с.-х. угодий, га 
	5 735
	5 728
	5 728
	99,87

	в т.ч.  пашни
	5 290
	5 292
	5 292
	100,04

	3. Урожайность с 1 га, ц:
	-
	-
	-
	-

	зерна
	14,05
	9,98
	9,68
	68,90

	4. Среднегодовое поголовье скота, услов. голов 
	2 390
	2 337
	2 439
	102,05

	в т.ч.: коров (основное стадо)
	840
	840
	841
	100,11

	животные на выращивании и откорме
	1 550
	1 497
	1 598
	103,09

	5. Продуктивность с.-х. животных:
	-
	-
	-
	-

	среднегодовой удой молока на 1 корову, кг
	6 854,88
	6 555,35
	6 591,91
	96,16

	среднесуточный прирост живой массы КРС, гр.
	439,96
	430,48
	426,85
	97,02

	Б. Экономические показатели:

	6. Выручка от продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб.
	148 655
	155 662
	160 832
	103,32

	7. Себестоимость продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб.
	156 143
	156 099
	171 212
	109,65

	8. Прибыль (убыток) от продажи (+,-), тыс. руб.
	-7 676
	-610
	-10 422	
	139,18

	9. Прибыль (убыток) до налогообложения (+,-), тыс. руб.
	1 453
	6 439
	-899	
	-61,87

	10. Чистая прибыль (убыток) (+,-), тыс. руб.
	1 277
	4 332
	-1 677	
	-131,32

	11. Уровень рентабельности (убыточности) деятельности (+,-), %
	0,82
	2,77
	-
	-



На основании таблицы 2.2 можно сделать следующий вывод. Производство продукции молока в 2016 г. увеличилось по сравнению с 2014 г. на 9,53%, производство прироста живой массы КРС выросло на  8,88%, производство зерна снизилось на 31,08%.
Площадь сельскохозяйственных угодий в 2016 г. не значительно  изменилась по отношению к 2014 г. 
Урожайность зерна с 1 га земли в 2016г. снизилась до 9,68ц, что на 31,1% меньше по сравнению с  2014г. Среднегодовое поголовье КРС увеличилось к 2016г. на 49 голов или на 2,05% по сравнению с данными 2014г. 
С помощью данных таблицы 2.2 отмечаем, что в 2016 г. произошло увеличение объема реализованных товаров и оказанных услуг в АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» до 160832 тыс. руб., что по сравнению с 2014 г. на 3,32% больше, что свидетельствует о росте цен на продукцию и на увеличение производства и оказание работ, услуг.
Себестоимость выросла в свою очередь на 9,65%. То есть наблюдается превышение себестоимости над выручкой, что является отрицательным моментом в деятельности исследуемой организации. 
Наблюдаем также убыток от продажи в размере 10422 тыс. руб. в 2016 г.
Прибыль до налогообложения и чистая прибыль в 2016г. по сравнению с 2014г. снизилась почти в два раза.
Уровень рентабельности отрицательный, это негативно отражается на деятельности организации, так в АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» наблюдается убыток от продаж.
Далее проанализируем показатели эффективности использования ресурсов и капитала в АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» в таблице 2.3.
Таблица 2.3 - Показатели эффективности использования ресурсов и капитала в АО «Учхоз Июльское Ижевская ГСХА» за 2014-2016 гг.
	Показатели
	2014 г.
	2015г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	А. Показатели обеспеченности и эффективности использования основных средств

	1. Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб.
	215 119
	218 670
	209 776
	97,51

	Продолжение таблицы 2.3

	1
	2
	3
	4
	5

	3. Фондовооруженность, тыс. руб.
	744,36
	741,25
	730,92
	98,19

	4. Фондоемкость, тыс. руб.
	1,45
	1,40
	1,30
	89,65

	5. Фондоотдача, тыс. руб.
	0,69
	0,71
	0,76
	110,14

	6. Рентабельность использования основных средств, %
	0,59
	1,98
	-
	-

	Б. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов

	7. Затраты труда, тыс. чел.-час. 
	537
	530
	498
	92,74

	8. Производительность труда, тыс. руб.
	469,73
	378,03
	384,91
	81,94

	9. Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	58 947
	57 283
	62 513	
	106,05

	10. Выручка на 1 руб. оплаты труда, тыс. руб.
	2,52
	2,72
	2,57
	100,78

	В. Показатели эффективности использования материальных ресурсов

	12. Материалоотдача, тыс. руб.
	1,40
	1,46
	1,44
	102,85

	13. Материалоемкость, тыс. руб.
	0,71
	0,68
	0,69
	97,18

	14. Прибыль на 1 руб. материальных затрат, тыс. руб.
	0,01
	0,041
	-
	-

	15. Затраты на 1 руб. выручки от продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб.
	1,05
	1,00
	1,06
	101,38

	Г. Показатели эффективности использования капитала

	16. Рентабельность совокупного капитала (активов), %
	0,39
	1,31
	-
	-

	17. Рентабельность собственного капитала, %
	0,61
	2,08
	-
	-

	18. Рентабельность внеоборотных активов, %
	0,59
	1,97
	-
	-

	19. Рентабельность оборотных активов, %
	1,18
	3,88
	-
	-



Данные таблицы 2.3 позволяют сделать следующие выводы. Среднегодовая стоимость основных средств снизилась на конец 2016 г. на 2,49% по сравнению с результатами 2014г. Это явилось следствием развития материально-технической базы предприятия. Рост стоимости основных средств экономически обоснован, если способствует увеличению объема производства и реализации продукции. Причем темпы роста объема продажи продукции опережают рост стоимости основных средств, что отражается на повышении уровня фондоотдачи.
Фондовооруженность применяется для характеристики оснащенности труда работников (рабочих) основными средствами и показывает, сколько основных средств в стоимостном выражении приходится на одного рабочего. Так фондовооруженность в 2016г. снизилась по сравнению с 2014г. на 2,81%.
Фондоемкость определила количество ОПФ  необходимых для производства продукции на 1 руб. В 2014 г. требовалось 1,45 тыс. руб., в 2015г. 1,40 тыс. руб. и 2016 г. по 1,30 тыс. руб.
Показатель фондоотдачи свидетельствует о том, что в 2014 г. 0,69 тыс. руб. продукции (в стоимостном выражении) произведено на 1 руб. стоимости основных фондов, в 2015 г. – 0,71 тыс. руб., и в 2016 г. – 0,76 тыс. руб. Показатель фондоотдачи в 2016г. увеличивается к уровню 2014г. на 10,14%, что говорит о снижении эффективности использования основного капитала ОАО «Учхоз Июльское».
На основании вышеизложенного, можно заключить, что предприятие стабильно увеличивает выручку от продажи при сниженной численности работников и стабильно обновляет свои основные фонды необходимые для процесса реализации товаров, при этом темп роста непроизводственных основных средств в два раза быстрее, чем производственных. 
Производительность труда ежегодно увеличивается, а темп роста заработной платы в 2016 г. по отношению к 2014 г. составил 6,05 %, что с положительной стороны характеризует деятельность руководства предприятия. Производительность труда уменьшилась на 19,06 % в период 2014-2016 гг.
Отрицательным в деятельности организации является снижение коэффициента материалоемкости с 0,71 тыс. руб. до 0,69 тыс. руб. в 2016г.  и повышения коэффициента материалоотдачи с 1,40 тыс. руб. до 1,44 тыс. руб.  в 2016 г. в связи с увеличением материальных затрат. Этим объясняется рост себестоимости продукции в организации.
Рентабельность собственного капитала и рентабельность совокупного капитала тесно связаны между собой. Данная взаимосвязь показывает зависимость между степенью финансового риска и прибыльностью собственного капитала.  Рентабельность внеоборотных активов демонстрирует способность предприятия обеспечивать достаточный объем прибыли по отношению к основным средствам предприятия. Самый высокий показатель в 2015г. –1,97 %, что говорит о более эффективном использовании основных средств. В  ОАО «Учхоз Июльское» рентабельность оборотных активов принимает нормальное значение на протяжении всего анализируемого периода, это свидетельствует об эффективности использования оборотных средств.
Проанализируем движение денежных потоков в Обществе (таб. 2.4).
Таблица 2.4 - Движение денежных средств в организации АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» за 2014-2016 гг.
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Начальный остаток денежных средств
	267
	507
	54
	20,22

	2. Поступление денежных средств 
– всего
	175434
	158838
	167970
	95,74

	в т.ч. по видам деятельности:
	
	
	
	

	Текущей деятельности
	160980
	155838
	164970
	102,47

	Инвестиционной деятельности
	-
	-
	-
	-

	Финансовой деятельности
	14454
	3000
	3000
	20,75

	3. Расходование денежных средств
– всего
	175194
	159291
	167647
	95,69

	в т.ч. по видам деятельности:
	
	
	
	

	Текущей деятельности
	140882
	138758
	152199
	107,97

	Инвестиционной деятельности
	23141
	7421
	2685
	11,60

	Финансовой деятельности
	11171
	13112
	12763
	114,25

	4. Чистые денежные средства
– всего
	240
	-453
	318
	132,50

	в т.ч. по видам деятельности:
	
	
	
	

	Текущей деятельности
	20098
	17080
	12771	
	63,54

	Инвестиционной деятельности
	-23141
	-7421
	-2685	
	-

	Финансовой деятельности
	3283
	-10112
	-9768	
	-

	5.Остаток денежных средств на конец отчетного периода
	507
	54
	372
	73,37



На основании приведенных данных таблицы 2.4 можно сделать вывод, что в результате осуществления в 2014-2016 гг. деятельности, организация снизила объем денежной массы, в части, как поступления денежных средств, так и их оттока. Положительным  моментом можно назвать превышение притока денежных средств над их оттоком в 2014-2016 гг., которое обеспечило достижение благоприятного значения чистого денежного потока от инвестиционной деятельности.
Рассматривая показатели денежных потоков по видам деятельности, следует отметить, что основной объем денежной массы обеспечивает текущая деятельность организации.
Ориентируясь на полученные данные из таблицы 2.4, можно сделать вывод о том, что АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» в 2016г. в отличие от 2014 г., в целом осуществляла недостаточно рациональное управление денежными потоками.
В таблице 2.5 рассмотрим показатели ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчивости в АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА».
Таблица 2.5 - Показатели ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчивости в АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» за 2014-2016 гг.
	Показатели
	Нормальное ограничение
	На конец года
	2016 г. в % к 2014 г.

	
	
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Коэффициент покрытия (текущей ликвидности)
	≥ 2
	2,25
	2,61
	2,77
	123,11

	2. Коэффициент абсолютной ликвидности
	≥ (0,2÷0,5)
	0,11
	0,00
	0,01
	9,09

	3. Коэффициент быстрой ликвидности (промежуточный коэффициент покрытия)
	≥ 1
	0,04
	0,12
	0,07
	175

	4. Наличие собственных оборотных средств, тыс. руб.
	___
	27 824
	35 287
	40 338
	144,97

	5. Общая величина основных источников формирования запасов и затрат, тыс. руб.
	___
	51 742
	54 136
	55 748
	107,74

	6. Излишек (+) или недостаток (-), тыс. руб.:
	___
___

	-78 021

-74 042
	-71 181

-69 152
	-71 483

-69 774
	-

-

	а) собственных оборотных средств
б) общей величины основных источников для формирования запасов и затрат
	
	
	
	
	

	Продолжение таблицы 2.5

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7. Коэффициент автономии (независимости)
	≥ 0,5
	0,64
	0,63
	0,64
	100

	8. Коэффициент соотношения заемных и собственных средств
	≤ 1
	0,11
	0,09
	0,07
	63,64

	9. Коэффициент маневренности
	≥ 0,5
	0,13
	0,17
	0,19
	148,70

	10. Коэффициент обеспеченности собственными источниками финансирования
	≥ 0,1
	0,26
	0,32
	0,35
	134,90

	11. Коэффициент финансовой зависимости
	≤ 1,25
	1,33
	1,31
	1,31
	98,50



По данным таблицы 2.5 видно, что значение коэффициента покрытия (текущей ликвидности) в 2014 г. было равно 2,25, в 2015 г. – 2,61, а уже в 2016 г. – 2,77 и что показатель 2016 г. к показателю 2014 г. увеличился на 23,11 %.  Показатели 2014-2016 гг. свидетельствуют о превышении текущих активов над текущими пассивами (финансовыми обязательствами) которые обеспечивают резервный запас (границу безопасности) для компенсации убытков, которые может понести организация при размещении и ликвидации всех оборотных активов, кроме наличности и чем больше этот запас, тем больше уверенность кредиторов в том, что долги будут погашены.
Показатель коэффициента абсолютной ликвидности определил, что всего 1% в 2016г. краткосрочных обязательств могло быть погашено немедленно за счет имеющейся денежной наличности, которыми располагает организация на счетах в банке, в кассе, а так же виде ценных бумаг. 
Коэффициент срочной ликвидности ниже признанного нормального уровня, в 2016 г. – 0,07, что также свидетельствует о снижении рациональности использования денежных средств в 2016г.
Собственные оборотные средства играют ведущую роль среди источников их формирования. Собственные средства АО превышают обязательства, что является положительным фактором для оценки платежеспособности организации.
Коэффициент автономии выше нормы, за все три года (2014-2016гг.). Он показывает удельный вес собственных средств в общей сумме источников финансирования, т.е. более 60% в 2014-2016гг. Но все с точки зрения инвесторов и кредиторов, чем выше значение коэффициента, тем меньше риск потери инвестиций вложенных в предприятие и предоставленных ему кредитов. И делаем вывод, что предприятие финансово устойчиво и менее зависимо от сторонних кредитов.
Коэффициент соотношения заемных и собственных средств определил, что от 25 до 35 % заемных средств организация привлекла на 1 руб. вложенных в активы собственных средств в 2014-2016г. Данный показатель позволил определить степень зависимости организации от заемных средств, низкий уровень которого свидетельствует о снижении зависимости организации от внешних источников финансирования. 
Коэффициент маневренности ниже нормы, всего лишь 13% в 2014 г., 17% - в 2015 г. и  19% в 2016 г. собственных средств находилось в мобильной форме (оборотной форме), позволяющей свободно маневрировать этими средствами.
В результате делаем вывод – Общество для обеспечения своей платежеспособности на текущий момент времени должно увеличивать уровень ликвидных активов за счет снижения краткосрочной задолженности и увеличения дебиторской. Обобщив экономические и финансовые показатели деятельности АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» наблюдается тенденция роста деятельности организации. В 2016 г. наблюдается рост выручки от реализации продукции и чистой прибыли, что говорит о том, что организация успешно ведет свою деятельность. 
Также видим, что кредиторская задолженность растет из года в год (2014 -2016 гг.), что свидетельствует о том, что АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» не вовремя выплачивает свою задолженность перед поставщиками и подрядчиками, перед персоналом по оплате труда, по налогам и прочее.
Темпы роста собственного капитала превышают темпы роста заемного капитала, что говорит о том, что АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» меньше пользуется чужими ресурсами и внешними кредиторами.
В целом по данной главе можно сделать вывод, что Общество  развивается успешно, является платежеспособным предприятием. 
2.4. Оценка состояния бухгалтерского учета и внутреннего контроля
Ведение бухгалтерского учета и хранение документов бухгалтерского учета организуются Генеральным директором АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА».
	Обязанность по ведению бухгалтерского учета возлагается на главного бухгалтера, отвечающего требованиям, определенным в п. 4 статьи 7 Закона «О бухгалтерском учете» № 402-ФЗ от 6.12.2011г.
	Главный бухгалтер возглавляет бухгалтерию, являющуюся структурным подразделением Общества.
	Ведение бухгалтерского учета осуществляется с использованием компьютерной техники и бухгалтерских программ «1С: Предприятие»: «Бухгалтерия сельскохозяйственного предприятия», КАМИН: Расчет заработной платы.
Разработана система внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной деятельности, ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности. Ответственность за разработку и функционирование системы внутреннего контроля несет Генеральный директор Общества.
Инвентаризация имущества и обязательств проводится в соответствии со ст. 11 Закона «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011г. № 402-ФЗ и Методическими указаниями по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденными приказом Министерства финансов Российской Федерации от 13.06.95 № 49. 
Обязательной инвентаризации подлежат:
- имущество Общества, независимо от места нахождения;
- имущество, не принадлежащее Обществу, но числящееся в бухгалтерском учете (находящееся на ответственном хранении и т.д.);
- все виды финансовых обязательств.
Основными целями инвентаризации являются: выявление фактического наличия имущества; сопоставление фактического наличия имущества с данными бухгалтерского учета; проверка полноты отражения в учете обязательств.
Сроки   проведения   инвентаризации  устанавливаются   приказами  Генерального директора, в которых также предусматриваются виды активов и обязательств, подлежащих инвентаризации, ее порядок и периодичность.
Плановые инвентаризации проводятся по:
- основным средствам, нематериальным активам, материально-производственным запасам - ежегодно не ранее 1 октября отчетного года;
- денежным средствам на счетах, ценным бумагам, векселям, путевкам - на 1 января года, следующего за отчетным;
- прочим финансовым вложениям - ежегодно, по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным;
- расчетам по налогам и обязательным отчислениям в бюджет и внебюджетным фондам - ежеквартально;
- расчетам с дебиторами и кредиторами  – на 1 января года, следующего за отчетным;
- денежным средствам в кассе - внезапно, но не реже, чем раз в квартал.
Кроме вышеуказанных сроков, инвентаризация проводится в специально оговоренных законодательством случаях, а также внезапно по отдельным участкам учета по приказу Генерального директора Общества.
Для проведения инвентаризации создается постоянно-действующая инвентаризационная комиссия, состав которой утверждается Генеральным директором Общества. Для проведения внезапных инвентаризаций создается временная комиссия, состав которой утверждается Генеральным директором Общества.
Выявленные при инвентаризации расхождения между фактически наличием объектов и данными регистров бухгалтерского учета подлежат регистрации  в бухгалтерском учете в том отчетном периоде, к которому относится дата, по состоянию на которую проводилась инвентаризация.
Учет основных средств в Обществе организован в соответствии с ПБУ 6/01 «Учет основных средств» (Приказ Минфина России №26н от 30.03.2001г.), Методическими указаниями по бухгалтерскому учету основных средств (Приказ Минфина РФ №91н от 13.10.2003г.), Методическими рекомендациями по учету основных средств в сельскохозяйственных организациях (Приказ Минсельхоза РФ №559 от 19.06.2002г.).
Активы, в отношении которых выполняются перечисленные в п. 3.2.1. условия, (предусмотренные в п.4 ПБУ 6/01), и стоимостью в пределах не более     40 000 рублей за единицу, отражаются в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности в составе материально-производственных запасов.
Приобретение таких объектов отражается непосредственно на счете 10 «Материалы».
Учет материально-производственных запасов осуществляется в соответствии с ПБУ 5/01 (приказ Минфина РФ №44н от 09.06.2001г.), и Методическими указаниями по бухгалтерскому учету материально-производственных запасов (Приказ Минфина РФ от 28.12.2001г. № 119н), а также Методическими рекомендациями по бухгалтерскому учету материально-производственных запасов в сельскохозяйственных организациях (Приказ Минсельхоза РФ от 31 января 2003 г. № 26).
Материально-производственные запасы принимаются к бухгалтерскому учету по фактической себестоимости.
Первоначальная стоимость материально-производственных запасов  при приобретении, создании и ином их поступлении определяется в соответствии с пунктами 6-14 ПБУ 5/01 «Учет материально-производственных запасов».
Фактическая себестоимость материалов формируется на счете 10 «Материалы» без использования счетов 15 «Заготовление и приобретение материальных ценностей» и  16 «Отклонение в стоимости материалов».
Транспортно-заготовительные расходы включаются в фактическую себестоимость материалов.
Учет животных на выращивании и откорме ведется в соответствии с Методическими рекомендациями по бухгалтерскому учету животных на выращивании и откорме в сельскохозяйственных организациях (приказ Минсельхоза России от 2.02.2004г. №73).
Животные на выращивании и откорме представляют собой особую группу оборотных средств. Движение животных на выращивании и откорме отражают в бухгалтерском учете на инвентарном счете 11 «Животные на выращивании и откорме», а затраты на их содержание и выход продукции, в т.ч. увеличение живой массы, отражают на калькуляционном счете 20 «Основное производство», субсчет 2 «Животноводство». Взрослый скот основного стада на счете 11 не учитывается, за исключением мелких животных (кролики, звери, пчелы, птицы и т.п.). Данные виды животных, которые по существу являются основными средствами, учитываются для упрощения в составе оборотных активов (средств) на счете 11 «Животные на выращивании и откорме».
Скот, принятый у населения для доращивания и продажи, учитывают на отдельных субсчетах.
Готовая продукция является частью материально-производственных запасов, предназначенных для продажи (конечный результат производственного цикла, активы, законченные обработкой (комплектацией), технические и качественные характеристики которых соответствуют условиям договора или требованиям иных документов, в случаях, установленных законодательством).
 Готовой продукцией является продукция растениеводства, животноводства, промышленных, вспомогательных, обслуживающих производств, а также продукция, закупленная у населения по договорам и принятая для реализации. Одновременно значительная часть готовой продукции является сырьем, основными и вспомогательными материалами (семена, корма, подстилка, органические удобрения и т.п.).
Принятие к бухгалтерскому учету готовой продукции, изготовленной для продажи, отражается по дебету счета 43 «Готовая продукция» в корреспонденции со счетами учета затрат на производство без использования счета 40 «Выпуск продукции». 
Если готовая продукция полностью направляется для использования в самой организации, то она на счет 43 «Готовая продукция» не приходуется, а учитывается на счете 10 «Материалы» и других аналогичных счетах в зависимости от назначения этой продукции (например, фуражное зерно, семена и посадочный материал, отдельные виды побочной продукции животноводства и растениеводства).
Оценка готовой продукции производится по плановой себестоимости равной фактической себестоимости прошлого года.
Учет затрат на производство продукции и калькулирование себестоимости сельскохозяйственной продукции осуществляется в соответствии с Методическими рекомендациями по бухгалтерскому учету затрат на производство и калькулированию себестоимости продукции (работ, услуг) в сельскохозяйственных организациях (Приказ Минсельхоза России от 06.06.2003г. №792), методическими рекомендациями по учету затрат и выходу продукции в растениеводстве (Приказ Минсельхоза России от 22.10.2008г.), Методическими рекомендациями по учету затрат в животноводстве (приказ Минсельхоза №73 от02.02.2004г.), Методическими рекомендациями по бухгалтерскому учету затрат и выходу продукции в молочном и мясном скотоводстве.
Производственные затраты учитываются по элементам и статьям раздельно по местам их возникновения (по видам производств и хозяйств, где они произведены), в разрезе счетов и субсчетов:
- счет 20 «Основное производство» (растениеводство, животноводство и промышленное производство);
- счет 23 «Вспомогательные производства» (ремонт мастерских, ремонт зданий и сооружений, машинно-тракторный парк, автомобильный транспорт, энергетические производства, водоснабжение, энергетические производства);
- счет 25 «Общепроизводственные расходы» (растениеводство, животноводство);
- счет 26 «Общехозяйственные расходы»;
- счет 29 «Обслуживающие производства и хозяйства» (столовая, буфет, полевая кухня);
- счет 44 «Расходы на продажу». 
Затраты организации подлежат включению в себестоимость продукции только того периода, к которому они относятся, независимо от времени их оплаты.
Учет производственных затрат ведется по традиционной системе бухгалтерского учета.
Таким образом, бухгалтерский учет ведется организацией непрерывно с момента регистрации организации в качестве юридического лица и ведется в порядке, предусмотренном для сельскохозяйственных организаций. Недостатков в организации бухгалтерского учета в АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» обнаружено не было.

3. УЧЕТ ЗАТРАТ НА ОПЛАТУ ТРУДА В АО «УЧЬХОЗ ИЮЛЬСКОЕ ИЖЕВСКОЙ ГСХА».
3.1. Первичный учет затрат на оплату труда
Каждый факт хозяйственной жизни подлежит оформлению первичным учетным документом.
Обществом применяются формы первичных документов, которые обязательны к применению в соответствии нормативно-правовыми актами, унифицированные формы первичных документов согласно приложению к учетной политике, а также формы, не являющиеся унифицированными формами, утвержденные в качестве приложения к Внутренним стандартам «Организация бухгалтерского учета» и «Организация налогового учета».  
 Табель учета рабочего времени (форма № Т-12, Т-13) (приложение Д) служит для учета отработанного времени, а также неявок на работу с указанием причин. Записывается отработанное время в часах, сумма заработка каждого исполнителя и условными обозначениями – неявки на работу. В конце месяца подсчитываются итоги. Составляется в одном экземпляре и подписывается бригадиром или руководителем подразделения ежедневно в течение месяца. После чего сдается в бухгалтерию, для контроля правильности оформления документа, 2-го числа после отчетного месяца.
Для учета выполненных работ, затрат труда и начисленной заработной платы на конно-ручных и механизированных работах бригадиром ежедневно заполняется книжка бригадира по учету труда и выполненных работ. Учет ведется по культурам и числам месяца указываются наименования и объем выполненных работ, время, отработанное каждым работником, сумма заработка, израсходованное горючее по норме и условными обозначениями – неявки на работу. После форма № 505-АПК направляется в бухгалтерию для подсчета заработка, определение горючего по норме и фактически. Подписывается бригадиром и главным экономистом организации.	
В целях учета транспортных работ тракторов используют путевой лист трактора (форма № 412-АПК). Выпуск трактора из гаража на транспортные работы без путевого листа не допускается. Все путевые листы строго регистрируются и каждый, имеет свой порядковый номер (с 1 января и до конца года). В этом документе записывают количество отработанных часов, дней, пробег, всего и в том числе с грузом, количество перевезенных грузов, сделанных тонно-километров, отработанных машинно-дней, выполненных условных эталонных гектаров работы, расход горючего по норме и фактически и суммы начислений оплаты труда. Учет ведётся по каждому трактористу и марке тракторов. Данная форма сдается в бухгалтерию 25 числа каждого месяца. В бухгалтерии организации осуществляется контроль правильности оформления документа, производится расчет отработанных машинно-дней, машинно-смен, расчет дополнительной оплаты труда, а также подсчет итогов. Данные из путевых листов переносятся в накопительную ведомость учета затрат.
В животноводстве первичными документами, отражающими выработку и подсчет заработной платы (оплаты труда), являются:
- журнал учета надоя молока (ф. № 176-АПК),
- акт на оприходование приплода животных (ф. № 211-АПК),
- акт на перевод животных из группы в группу (ф. № 214-АПК);
- ведомость взвешивания животных (ф. № 216-АПК);
- расчет прироста животных (ф. № 217-АПК).
Расчет начисления оплаты труда работникам животноводства  (форма № 135-АПК) составляется по каждому работнику, при этом указывается должность, отработанное время, объем полученной продукции, расценка и сумма начисленной оплаты труда. Первичные документы по животноводству составляют руководители или учетчики производственных подразделений ежемесячно. В конце месяца документы утверждаются зоотехником и поступают в бухгалтерию для сверки с первичными документами по количеству полученной продукции и    начисления заработной платы. Данные из документа переносятся в расчетно-платежную ведомость и в накопительную ведомость учета затрат.
В наряде на сдельную работу индивидуальный (форма № 137-АПК) и для бригады (форма № 136-АПК) (приложение Е) ведут учет выполненных работ в строительстве промышленных, вспомогательных и прочих производственных бригадах. Данную форму составляет и подписывает бригадир в единственном экземпляре ежедневно либо на определенный период. Указывают задание (вид работы, норма времени, расценка за единицу и разряд), фактическое выполнение работ по бригаде, отработанное время и сумма заработка каждого исполнителя. В конце отчетного месяца документ направляют в бухгалтерию организации для контроля правильности оформления документа и начисления заработной платы
Путевой лист грузового автомобиля (форма № 4-с) служит для учета труда шоферов и грузчиков.	Путевой лист оформляется на каждое транспортное средство. В нем приводятся данные расхода горючего при перевозке грузов. А так же ведется учет работы грузового автотранспорта, начисления оплаты шоферам и другим лицам, связанным с перевозкой грузов. Механик ежедневно записывает сведения об автомобиле, хозяйстве, задании шоферу и по перевозкам грузов, расходе горючего, после чего отдает. В данном документе осуществляется контроль правильности проставленного шофером пробега: км и тонно-км. Работники бухгалтерии ведут контроль за правильностью оформления документа и расчет зарплаты шоферам и грузчикам по видам работ.
Учет работ, выполненных легковыми автомобилями, ведется в путевом листе легкового автомобиля (форма № 3). В нем указываются  сведения об автомобиле, хозяйстве, задании шоферу, фактическом выполнении работ (время в часах, пройдено км.) и расход горючего. Акт формы № 3 ежедневно составляет механик  в конце каждого месяца направляет документ в бухгалтерию для расчета заработной платы.
Платежная ведомость (форма № Т-53) составляется в одном экземпляре в бухгалтерии два раза в месяц. Начисление заработной платы (формы N Т-49 и N Т-51) производится на основании данных первичных документов по учету выработки, фактически отработанного времени и других документов. 
Применяются для расчета и выплаты заработной платы работникам организации. Одновременно производится расчет всех удержаний из суммы заработной платы и определяется сумма, подлежащая выплате работнику.
В момент приема на основании заявления подписанного Генеральным директором  составляется приказ о приеме работника на работу (форма Т-1). Данная форма применяется для оформления и учета принимаемых на работу работников по трудовому договору. Заполняется в единственном экземпляре работником кадровой службы. При оформлении приказа (распоряжения) о приеме работника(ов) на работу указываются наименование структурного подразделения, должность, срок испытания, а также условия приема на работу и характер предстоящей работы. В день приема работника форма подписывается Генеральным директором, работником об ознакомлении и направляется в бухгалтерию.
Для оформления и учета перевода работника на другую работу заполняется приказ о переводе на другую работу (форма № Т-5). Заполняются работником кадровой службы с учетом письменного согласия работника, подписываются руководителем организации. На основании приказа (распоряжения) о переводе на другую работу делаются отметки в личной карточке работника (форма N Т-2), лицевом счете (форма N T-54) (приложение Ж), вносится соответствующая запись в трудовую книжку.
Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) (форма № Т-8) применяется для оформления и учета увольнения работника. Составляется в день увольнения работником кадровой службы в одном экземпляре, подписывает Генеральный директор организации и работник об ознакомлении. В данном документе заполняется ФИО работника, структурное подразделение, период работы, причина увольнения. Передается в бухгалтерию в день оформления для отражения информации в личной карточке, лицевом счете, расчета компенсации при увольнении.
Записка – расчет о предоставлении отпуска работнику (форма № Т-60) для расчета причитающейся работнику заработной платы и других выплат при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого или иного отпуска. Составляет работник кадровой службы в день оформления приказа о предоставлении отпуска. Подписывается работником кадровой службы и главным бухгалтером, после чего направляется в бухгалтерию для расчета отпускных.
В Обществе для учета и расчета причитающейся заработной платы и других выплат работнику при прекращении действия трудового договора составляется записка-расчет при прекращении трудового договора (увольнении) (форма № Т-61).  В день оформления приказа об увольнении в отделе кадров оформляются данные на основании приказа и передача для расчета отпускных в бухгалтерию. Подписывается работником кадровой службы и бухгалтером по заработной плате. В бухгалтерии производится расчет компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении либо определение излишне оплаченного отпуска.
В момент окончания работ для оформления и учета приема-сдачи работ по договорам гражданско-правового характера заполняется акт о  приеме – сдаче работ (форма КС-2). Форма составляется на основании данных Журнала учета выполненных работ (форма N КС-6а) в двух экземплярах. Акт подписывается руководителем структурного подразделения, Генеральным директором и работником. На основании данных Акта о приемке выполненных работ заполняется Справка о стоимости выполненных работ и затрат (форма N КС-3). После подписания акт сдается в бухгалтерию для расчета начислений и оплаты работ.
Бухгалтер по учету труда и его оплаты ежемесячно заполняет лицевой счет (форма № Т-54) работника для учета начисленной оплаты труда. Учет ведется по каждому работнику, где указываются табельный номер, все начисления, удержания и сумма к выдаче. Акт формы № Т-54 подписывает главный бухгалтер и бухгалтер по учету труда и его оплаты. Данный документ составляется непосредственно в бухгалтерии в единственном экземпляре.
Приказ о предоставлении отпуска работнику (форма № Т-6) применяется для оформления и учета отпусков, предоставляемых работнику в соответствии с законодательством, коллективным договором, локальными нормативными актами организации, трудовым договором. Составляется работником кадровой службы за три дня до отпуска.	Заполняется ФИО работника, структурное подразделение, период работы, период отпуска. Подписывает Генеральный директор организации, работник об ознакомлении.	В день оформления передается в бухгалтерию для отражения информации в личной карточке, лицевом счете, расчет отпускных.
На основе первичных документов заполняются регистры бухгалтерского учета.
График документооборота представлен в приложении З.
3.2. Синтетический и аналитический учет расчетов на оплату труда
Аналитический учет расчета с персоналом по оплате труда ведется по:
- каждому работнику;
- видам выплат;
- структурным подразделениям.
На основании первичных документов по учету затрат труда и выработке работников производится расчет оплаты труда в лицевом счете, который открывается на год. На основании лицевых счетов формируются ведомости по отделам, бригадам и т.д. 
Из лицевых счетов в ведомости переносится информация по начисленной оплате труда по всем показателям, и отражаются все удержания.
В лицевых счетах накапливаются сведения о заработной плате работника на протяжении всего времени его работы в Обществе. 
После увольнения работника лицевые счета сдаются в архив, где хранятся 75 лет. Сохранность документов, оформление и передачу их в архив обеспечивает главный бухгалтер.
Лицевые счета открываются на каждого работника организации в момент его принятия на работу.  Также ему присваивается табельный номер, который проставляется во всех документах связанных с начислением и выплатой заработной платы.
На основании ведомости ежемесячно формируются расчетные листы в двух экземплярах. Один выдается работнику, другой остается в бухгалтерии организации. Данный расчетный лист учитывается при ведении аналитического учета расчета  персоналом по каждому работнику. 
В соответствии с трудовым законодательством заработная плата работникам выплачивается два раза в месяц. За первую половину месяца выплачивается аванс в размере не менее 40% от предполагаемой суммы оплаты труда. Окончательный расчет производится по окончанию месяца за фактически отработанное время, за количество изготовленной продукции или выполненных работ.
Синтетический учет расходов по оплате труда осуществляется на счете 70 «расчеты с персоналом по оплате труда» - счет пассивный, предназначен для обобщения информации о расчетах с персоналом, состоящим и не состоящим в штате предприятия по оплате труда, пособия по временной нетрудоспособности и в связи с материнством и др.
По дебету счета 70 отражаются удержания из начисленной суммы оплаты труда или других доходов выдачу причитающихся сумм работнику через кассу организации или расчетный счет.
Кредитовое сальдо по счету 70 отражает задолженность организации перед работником по заработной плате и по другим вышеуказанным суммам.
Одновременно с начислением оплаты труда Общество производит обязательное страхование работников на случай временной нетрудоспособности. 
В АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» ввиду с длительным циклом производства и сезонностью работ, расчеты с персоналом по оплате труда обладают своими особенностями. Это предполагает формирование результатов деятельности предприятия только в конце года и, как следствие, единовременную оплату труда и выплату вознаграждений работникам по результатам года. Кроме того, в сельском хозяйстве существует натуральная оплата труда.
Операцию по начислению и распределению оплаты труда, включаемой в издержки производства и обращения оформляют, следующей бухгалтерской записью:
Дебет счета 20 «Основное производства» - оплата труда производственным рабочим;
Дебет счета 23 «Вспомогательное производство» - оплата труда рабочим вспомогательного производства;
Дебет счета 25 «Общепроизводственные расходы» - оплата труда цехового персонала;
Дебет счета 26 "Общехозяйственные расходы" - оплата труда персонала администрации;
Дебет счета 29 «Обслуживающие производства и хозяйства» - оплата труда работников обслуживающих производств и хозяйств;
Кредит счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» - на всю сумму начисленной оплаты труда.
Пример: 
Начиная с начала года до месяца мая, работник отработал все месяцы полностью, районный коэффициент равен 15%. 
Оклад работника Иванова в 2016 году составил 18 000 руб. в мае он отработал 18 дней из положенных 21.
Оклад за отработанное время: 18 000 руб. * 18 дн. / 21 дн. = 15 429 руб.
С начала года ему был начислен оклад в размере 69 015 руб. детей у работника нет, поэтому вычеты ему не полагаются.
Рассчитываем заработную плату с учетом районного коэффициента: 15 429руб. + 15 429руб. * 15%= 17 743,35 руб.
Считаем НДФЛ: 17 743,35 руб. * 13% = 2 307 руб.
Рассчитываем зарплату, которую мы выплатим работнику: 17 743,35 руб. – 2 307 руб. = 15 436,35 руб.
Пособия по временной нетрудоспособности и другие выплаты за счет средств органов социального страхования отражают по дебету счета 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению» и кредиту счета 70.
В 2015 г. для АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» общая сумма страховых взносов составляет 30%. Для каждого внебюджетного фонда предусмотрены следующие тарифы:
Пенсионный фонд РФ – 22%,
Фонд социального страхования РФ – 2,9%,
Федеральный фонд обязательного медицинского страхования – 5,1%.
В 2015 г. предельная величина базы для начисления страховых взносов на каждого работника составила 711 000 рублей в год. Как только, если доход работника в календарном году превысит эту величину, то с суммы превышения взносы платятся по пониженным ставкам только в Пенсионный фонд (10%). 
в ФСС РФ (взносы на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством) - 670 000 руб. 
Льгот по уплате страховых взносов АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» не имеет.
Перечисление ежемесячных обязательных платежей во внебюджетные фонды учитываются по дебету субсчетов счета 69:
Дебет 69-1 Кредит 51 - перечислены взносы в Фонд социального страхования;
Дебет 69-3 Кредит 51 - перечислены взносы в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования;
Дебет 69-2 Кредит 51 - перечислены страховые взносы в Пенсионный фонд.
Перечисляются страховые взносы отдельными платежными поручениями в ПФР, ФСС и ФФОМС.
Пример:
Работник Павлов Е. Н. болел с 15 по 21 марта 2016 г. (семь календарных дней). Общий страховой стаж Павлова составляет 3 года. Следовательно, он может рассчитывать на 60% пособия.
Расчетный период - 2015 и 2016 годы. Оклад Павлова составлял в 2015 году - 20 000 руб., в 2016 году - 25 000 руб., что в обоих случаях больше МРОТ.
Павлов в 2015 году болел в период с 9 по 14 февраля (шесть календарных дней), зарплата за февраль составила 18 247 руб.
В 2016 году Павлов был в отпуске с 1 по 28 августа. Сумма его отпускных - 21 185 руб., зарплата за отработанное время - 2174 руб.
Кроме того, в январе 2016 года Павлову была начислена и выплачена премия по итогам работы в 2015 году в размере 20 000 руб.
Все указанные суммы, за исключением больничного пособия, облагают страховыми взносами.
Сумма выплат, учитываемая при расчете пособия, составит 556 606 руб., в том числе:
- за 2015 год: (20 000 руб. * 11 мес. + 18 247 руб.) = 238 247 руб., что меньше лимита в 568 000 руб.
- за 2016 год: (25 000 руб. * 11 мес. + 21 185 руб. + 2174 руб. + 20 000 руб.) = 318 359 руб., что меньше лимита в 624 000 руб.
Сумма выплат за два года больше величины, рассчитанной исходя из МОТ: 556 606 >164 134 руб. (5965 руб. х 24 мес. х 15% уральского коэффициента). Значит, среднедневной заработок Павлова рассчитываются, исходя из фактических выплат:
(238 247 руб. + 318 359 руб.) : 730 дн. = 762,47 руб./дн.
Сумма дневного пособия равна:
762,47 руб. * 60% = 457,48 руб./дн.
Пособие Павлова за 7 дней болезни составит:
457,48 руб. /дн. * 7 дн. = 3202,36 руб.
Из этой суммы:
- за счет АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» начислено: 457,48 руб./дн. * 3 дн.= 1372,44 руб., 
- за счет средств ФСС: 3202,36 руб. - 1372,44 руб. = 1829,92 руб..
Начисление суммы премий, материально	 помощи, пособий отражают:
Дебет счета 91 «Прочие доходы и расходы» - Кредит счета 70
Премирование в Обществе производится при условии финансовой состоятельности предприятия и на основании индивидуальной оценки труда каждого работника.
Основанием для начисления премии являются данные бухгалтерской и статистической отчетности, а также данные оперативного учета.
Пример:
Заработная плата оператора по обслуживанию телят профилакторного периода составляет 16 500 руб. Внутри организации действует специальное положение, касающееся премирования работников, ежемесячно начисляется премия за сохранность новорожденного молодняка до 1 месяца. В октябре 2016 года % сохранности составил 99,7%. Исходя из Положения о заработной плате Общества, премия составит 20% от оклада работника.
Таким образом, сумма премии будет составлять: 16 500 руб. * 20% = 3 300 руб. 
При этом данная сумма в обязательном порядке облагается налогом на доходы физических лиц в размере 13%.
По мере ухода рабочих в отпуск фактически начисленные им суммы за отпускной период списывают на уменьшение созданного резерва. При этом составляется следующая бухгалтерская запись:
Дебет счета 96 «Резервы предстоящих расходов» - Кредит счета 70.
Такой же записью оформляют начисление работникам вознаграждений за выслугу лет.
При начислении сумм ежегодных и дополнительных отпусков следует иметь, что начисленные суммы отпусков включаются в фонд оплаты труда отчетного месяца только в сумме, приходящейся на дни отпуска в отчетном месяце. В случаи перехода части отпуска на следующий месяц выплаченная работникам за эти дни сумма отпускных отражается в отчетном месяце как выданный аванс
Дебет счета 70 - Кредит счета 50 «Касса».
В следующем месяце эту сумму включают в фонд оплаты труда и обычно отражают записью по начислению отпускных сумм:
Дебет счета 70 - Кредит счета 96.
Пример:
Кладовщик Никифоров А. М. оформил отпуск с 1 по 28 ноября 2016 года. Ему начислено за расчетный период 92 880 руб. Расчетный период отработан полностью.
 Средний дневной заработок равен: 92 880 руб. /  12 мес./ 29,3дн. = 264,16 руб./дн.
Итоговая сумма отпускных составит: 264,16 руб./дн. * 28 дн. = 7 396 руб.
При натуральной форме оплаты труда, т.е. выдаче работникам в качестве оплаты труда готовой продукцией, составляют следующие бухгалтерские записи:
Дебет счетов 20, 23, 25, 29 – Кредит счета 70 - на сумму начисленной заработной платы;
Дебет счета 70 – Кредит счетов 90, 91 – на сумму выданной продукции, товаров по ценам реализации, включая НДС;
Дебет счетов 90, 91 – Кредит счетов 43, 41 – на производственную себестоимость готовой продукции, фактическую себестоимость товаров.
Пример:
Оклад весовщика кормоцеха Петрова Р. Н. составляет  4 440 руб., в счет заработной платы, по заявлению работника, подлежит выдаче продукция собственного производства по отпускной цене в 8 рублей 00 копеек (в том числе НДС по ставке 10%— 00 руб. 80 коп.). Себестоимость продукции — 4 руб. за единицу.
Натуральная форма оплаты труда в соответствии со статьей 131 ТК РФ может использоваться в размере до 20% от общей суммы заработной платы, то есть: 4 440 руб.* 20% = 888 руб.
Количество продукции, подлежащих выдаче для погашения задолженности по выплате заработной платы работнику: 888 руб. / 8 руб./ед. = 111 ед.
Не полученная в срок заработная плата оформляется следующей бухгалтерской записью:
Дебет счета 70 - Кредит счета 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» субсчет 4 «Расчеты по депонированным суммам».
Остатки не выданной в срок заработной платы (задепонированных сумм) по истечении пяти дней должны быть сданы в банк на расчетный счет.
Дебет счета 51 - Кредит счета 50.
Учет расчетов по депонентами ведут в Книге учета депонированной заработной платы, заполняемой по данным реестра невыданной заработной платы. Книгу открывают на год. Для каждого депонента в ней отводят отдельную строку, в которой указывают табельный номер депонента, ФИО, депонированную сумму и отметки о ее выдаче. Суммы, оставшиеся на конец года невыплаченными, переносят в новую книгу, открываемую также на год.
Последующую выплату депонированной заработной платы осуществляют по расходному кассовому ордеру (форма № КО-2)  и отражают по дебету счета 76 и кредиту счета 50.
Удержания из начисленной заработной платы отражают по дебету счета 70:
Кредит счета 68 «Расчеты по налогам и сборам» - на сумму налога на доходы физических лиц;
Кредит счета 28 «Брак в производстве» - на суммы удержаний с виновников брака;
Кредит счета 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям» - на суммы за товары, проданные в кредит, по ссудам банков, по предоставленным займам, на суммы, взысканные в возмещение недостач, уплаченных штрафов;
Кредит счета 76  - на суммы по исполнительным документам.
Погашение задолженности перед бюджетом по удержаниям отражают по дебету счетов 68 с кредита счета 51, а по алиментам - по дебету счета 76 с кредита счетов 50 (при выдаче удержанных сумм из кассы), 51 " (при переводе по почте или зачислении на счет получателя в Сберегательном банке).
Учет расчетов по возмещению материального ущерба осуществляют на активном счете 73 субсчет 2 «Расчеты по возмещению материального ущерба».
В дебет счета 73 относят суммы подлежащие взысканию с виновных лиц:
Кредит счета 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей» - на балансовую стоимость недостающих и испорченных ценностей;
Кредит счета 98 «Доходы будущих периодов» - на разницу между балансовой стоимостью указанных ценностей и суммой, взыскиваемой с виновных лиц, - как правило, рыночной стоимостью;
Кредит счета 28 - за потери от брака продукции и др.
По кредиту счета 73, субсчет 2, отражают погашение сумм материального ущерба в корреспонденции со счетами:
Дебет счета 50, 51 - на сумму внесенных платежей;
Дебет счета 70  - на сумму удержаний из заработной платы;
Дебет счета 26 - на суммы, которые по решению суда не могут быть взысканы с виновного лица из-за его неплатежеспособности.

Таблица 3.1 - Регистрационный журнал хозяйственных операций по счету 70 в АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» за 2016 год, руб. 
	№ п\п
	Содержание хозяйственной операции
	Сумма, руб.
	Корреспондирующие счета
	Документы, на основании которых производятся бухгалтерские записи

	
	
	
	дебет
	кредит
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	По кредиту счета

	1
	Начислена заработная плата работникам основного производства
	20 426 249,96
	20
	70
	Справка-расчёт, табель учета рабочего времени, документы о выработке, расчетно-платежная ведомость.

	2
	Начислена заработная плата работникам вспомогательного производства
	13 507 432, 68
	23
	70
	Справка-расчёт, табель учета рабочего времени, документы о выработке, расчетно-платежная ведомость.

	3
	Начислена заработная плата работникам, обслуживающим производство.
	12 742 411,42
	25
	70
	Справка-расчёт, табель учета рабочего времени, расчетно-платежная ведомость.

	4
	Начислена заработная плата управленческому персоналу.
	11 855 406,11
	26
	70
	Справка-расчёт, табель учета рабочего времени, расчетно-платежная ведомость.

	5
	Начислена заработная плата работникам обслуживающего производства (хозяйства)
	1 005 281,77
	29
	70
	Справка-расчёт, табель учета рабочего времени, документы о выработке, расчетно-платежная ведомость.

	6
	Начислена зарплата работникам, занятым в процессе продажи продукции (товаров)
	32 953,98
	44
	70
	Справка-расчёт, табель учета рабочего времени, расчетно-платежная ведомость.

	7
	Возвращена излишне уплаченная сумма заработной платы в кассу организации.
	6 222,59
	50
	70
	Приходно-кассовый орден

	8
	Возвращена излишне уплаченная сумма заработной платы на расчетный счет  организации.
	26 803,87
	51
	70
	Платёжное поручение

	9
	Начислены пособия работникам из внебюджетных фондов.
	2 694 781,22
	69
	70
	Справка-расчёт, листок нетрудоспособности, расчетно-платежная ведомость.




	Продолжение таблицы 3.1

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	10
	Начислена заработная плата рабочим, занятым в работах, не связанных с обычным видам деятельности.
	398 045,75
	91/2
	70
	Справка-расчёт, табель учета рабочего времени, документы о выработке, расчетно-платежная ведомость.

	11
	Начислены выплаты работникам за счет резерва предстоящих расходов и платежей.
	2 942 871,43
	96
	70
	Справка-расчёт, табель учета рабочего времени, документы о выработке, расчетно-платежная ведомость.

	По дебету счета

	12
	Выплачена заработная плата из кассы организации
	7 416 286,58
	70
	50
	Расчётно-платёжная ведомость, расходный кассовый ордер

	13
	Перечислена заработная плата по безналичному расчету на банковский счет работника
	44 973 990,78
	70
	51
	Справка-расчёт, платёжное поручение, договор с банком

	14
	Удержан налог на доходы из заработной платы
	7 741 702,00
	70
	68
	Справка-расчёт, налоговая карточка.

	15
	Удержана с работника сумма возмещения причиненного им материального ущерба.
	307 814,00
	70
	73
	Акт служебного расследования, приказ о возмещении ущерба, расчетно-платежная ведомость.

	16
	Удержан из заработной платы штраф.
	1 441 312,78
	70
	76/9
	Справка-расчёт, исполнительный лист, расчетно-платежная ведомость.



В журнале учета хозяйственных операций происходит трансформация (превращение) каждого факта хозяйственной жизни в бухгалтерскую проводку – специальную запись, указывающую стоимостное выражение факта хозяйственной жизни, дебет и кредит счетов, на которых нужно зафиксировать данные о нем.
3.3. Рационализация учета затрат на оплату труда
Проанализировав учет расчетов по оплате труда в АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА», можно сделать вывод о том, что в целом учет организован правильно.
Действенным средством совершенствования учета можно считать проведение на предприятии внутреннего контроля расчетов по выплатам сотрудникам. На предприятии нет постоянно действующей инвентаризационной комиссии. В АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» можно порекомендовать проводить инвентаризацию расчетов по оплате труда не только в случаях, предусмотренных действующими нормативными актами по бухгалтерскому учету, но и систематически например, раз в квартал в соответствии с графиком проведения инвентаризаций. Это позволит более оперативно выявлять правильности расчета, заполнения и отражения операций в  организации.
Так же в целях совершенствования учета затрат рекомендуем постепенно переходить на полную автоматизацию бухгалтерского учета. Более оснащённая автоматизация рабочих мест бухгалтеров позволит снизить трудоемкость процесса, вовремя выявить и исправить возникшие ошибки, сократить время на получение данных для анализа и проводить анализ своевременно. Необходимо так же автоматизировать рабочие места производственных рабочих, это облегчит передачу данных, и может предотвратить потерю или порчу первичных документов предназначенных для расчета заработной платы.
Бухгалтерия АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» использует устаревшую версию КАМИН: Расчет заработной платы. Версия 3.0 затрудняет работу специалистов по расчетам и начислениям зарплаты и работы отдела кадров. В связи с этим рекомендуется перейти на новую программу «Контур-Зарплата». 
Положительным моментом при переходе на программу «Контур-Зарплата» является возможность настройки более 40  видов начислений в программе, гарантия правильного расчета начислений, а также сохранение существующей технологии расчета заработной платы на предприятии.
В системе «Контур-Зарплата» автоматически ведется расчет всех видов начислений-удержаний, в том числе отпусков, больничных листов, авансов, увольнений и т.д. В ходе внедрения программы будет  успешно решена задача конвертации базы данных по всем сотрудникам кадровых данных, всех сумм по видам начислений-удержаний и табелей рабочего времени за предыдущие 12 месяцев. После настройки всех видов начислений и удержаний в программе «Контур-Зарплата» отлаживается технология расчета заработной платы. О гибкости и огромных возможностях программы свидетельствует тот факт, что в программе реализована сложная полностью автоматизированная технология расчета бригадных нарядов.
Система сама формирует различные справки и отчеты. Удобный механизм формирования отчетов позволяет в короткие сроки получить любые отчеты, которые необходимы руководству в работе. С внедрением этой программы не возникает никаких проблем с подготовкой и сдачей отчетности в налоговую инспекцию и пенсионный фонд, расчетами по авансовым платежам и декларациями.
Среди преимуществ программы «Контур-Зарплата» большое значение имеют:
- строгое соответствие законодательству и своевременность обновления с учетом всех изменений;
- легкость в эксплуатации и гибкость настроек;
- наглядность процессов, возможность контроля и исправления ошибок.
Программа «Контур-Зарплата» полностью соответствуют специфике бухгалтерского учета в сельскохозяйственных предприятиях, отвечает требованиям нормативных документов, регламентирующих бухгалтерский учет.
Также стоит отметить высокое качество обслуживания программы. Специалисты компании СКБ Контур настроят программу «Контур-Зарплата» так, чтобы она удовлетворяла всем поставленным требованиям. Кроме того, работает «горячая линия» «Контур-Зарплаты», благодаря которой можно быстро решать все проблемы и перенастраивать программу, не вызывая в офис программиста.

4. АНАЛИЗ ЗАТРАТ НА ОПЛАТУ ТРУДА В АО «УЧХОЗ ИЮЛЬСКОЕ ИЖЕВСКОЙ ГСХА»
4.1. Анализ динамики, состава и структуры оплаты труда
Анализ средств на оплату труда производится для изучения состава, пропорций и тенденций их изменения, объективной оценки правильности фактических расходов на оплату труда, уровня влияния факторов их формирования.
Расходы на оплату труда занимают в общей величине издержек обращения значительный удельный вес, в связи с этим повышается и значение их анализа.
Таблица 4.1 - Анализ динамики, состава и структуры фонда оплаты труда АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» за 2014 – 2016 гг.
	Показатели 
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Отклонение 2016 г. к 2014 г.

	
	Сумма, тыс.
руб.
	уд.вес %
	Сумма, тыс.
руб.
	уд.вес %
	Сумма, тыс.
руб.
	уд.вес %
	абсолютное значение, тыс. руб.
	относительное значение, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Фонд оплаты труда
	58 947
	100
	57 283	
	100
	62 513
	100
	3 566
	106,04

	2. Оплата по тарифным ставкам, окладам, сдельным расценкам
	39 273
	66,62
	39 179
	68,39
	39 957
	63,91
	684
	101,74

	из нее по натуральной форме оплаты
	471
	1,19
	1 255	
	3,20
	617
	1,54
	146
	130,99

	3. Премии за счет всех источников, включая вознаграждения по итогам работы за год
	8 868
	15,04
	7 514
	13,11
	10 670
	17,06
	1 802
	120,32

	Продолжение таблицы 4.1

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4. Оплата отпусков
	4 995
	8,47
	4 881
	8,52
	5 778
	9,24
	783
	115,67

	5. Оплата стоимости питания работников             
	361
	0,61
	292
	0,50
	292
	0,46
	-69
	80,88

	6. Районные коэффициенты и процентные надбавки (за выслугу лет, стаж работы)	
	5 450
	9,24
	5 417
	9,45
	5 482
	8,76
	32
	100,58

	7. Прочее
	-
	-
	-
	-
	334
	0,53
	334
	-



Исходя, из таблицы 4.1 можно судить о том, что в отчетном году произошло увеличение уровня фонда оплаты труда – на 3 566 тыс. руб. что составляет 6,04%, тем самым структура выплат, входящих в состав заработной платы так же изменилась. Это связано с повышением заработной платы работников Общества, что является положительным моментом.
 Основную долю ФОТ 63,91%  в 2016 г. составляет оплата по тарифным ставкам, окладам и сдельным расценкам, в нее также включатся оплата в натуральной форме, которая возросла в отчетном году на 30.99%. 
Самую незначительную долю в составе фонда оплаты труда составила оплата стоимости питания работников и в отчетном году она снизилась на 69 тыс. руб., что составило 19,12%. 
Так же стоит отметить, что в 2016 году в фонд оплаты труда стали входить прочие выплаты работникам ОА «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» 
Важным моментом в анализе фонда оплаты труда является анализ заработной платы по категориям работников.


Таблица 4.2 - Анализ структуры и фонда оплаты труда в разрезе групп и категорий персонала АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» за 2014 – 2016 гг.
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Отклонение 2016 г. к 2014 г.

	
	Сумма, тыс.
руб.
	уд.вес %
	Сумма, тыс. руб.
	уд.вес %
	Сумма, тыс. руб.
	уд.вес %
	абсолютное значение, тыс. руб.
	относительное значение, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. По организации - всего
	58 947
	100
	57 283
	100
	62 513
	100
	3 566
	106,04

	2. в том числе: Работники, занятые в сельскохозяйственном производстве  - всего 
	52 053
	88,30
	51 602
	90,08
	56 534
	90,43
	4 481
	108,60

	А) в том числе:
   Рабочие постоянные:
	35 995
	69,15
	35 118
	68,05
	40 426
	71,50
	4 431
	112,31

	из них:
      трактористы-машинисты
	7 266
	20,18
	6 990
	19,90
	8 240
	20,38
	1 014
	114,03

	операторы машинного доения, дояры
	14 716
	40,88
	9 455
	26,92
	9 495
	23,48
	-5 221
	64,52

	скотники крупного рогатого скота
	4 776
	13,26
	4 605
	13,11
	4 504
	11,14
	-272
	94,30

	Б) Рабочие сезонные и временные
	1 553
	2,98
	2 792
	5,41
	1 638
	2,89
	85
	105,47

	В) Служащие
	14 505
	27,86
	13 692
	26,53
	14 470
	25,59
	-35
	99,75

	из них: руководители
	6 872
	47,37
	7 119
	51,99
	8 330
	57,56
	1 458
	121,21

	специалисты
	6 609
	45,56
	5 890
	43,01
	5 477
	37,85
	-1 132
	82,87

	Продолжение таблицы 4.2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	3. Работники, занятые в подсобных промышленных предприятиях и промыслах
	6 011
	10,19
	4 752
	8,29
	5 028
	8,04
	-983
	83,64

	4. Работники торговли и общественного питания
	883
	1,49
	929
	1,62
	951
	1,52
	68
	107,70



Анализируя расход фонда оплаты труда по категориям работников Общества за 2014 -2016 гг. можно сделать вывод о том, что наибольший удельный вес в среднем 90% за весь рассматриваемый период, в общем фонде заработной платы занимает оплата труда рабочим, занятым в сельскохозяйственном производстве, сюда входят рабочие постоянные чья заработная плата занимает наибольшую долю и составляет  в отчетном году 71,50%
Наименьшее значение занимает оплата труда сезонных и временных рабочих всего около 3% в составе занятых в сельскохозяйственном производстве.
В динамике за 3 года доля заработной платы руководителей увеличилась на 10%, что составило 1 458 тыс. руб., но в связи со снижением численности специалистов в 2016 г. оплата труда снизилась на 1 132 тыс. руб., это послужило уменьшению доли оплаты труда всех служащих.
Понижение оплаты труда работников занятых в подсобных промышленных предприятиях и промыслах за 2014-2016 гг. на 983 тыс. руб., послужило снижением доли в общем составе ФОТ и теперь составляет 8,04%.
Самую наименьшую часть составляет заработная плата работников торговли и общественного питания в среднем за анализируемый период она составляет 1,5% общей доли ФОТ и в 2016 г. увеличилась на 68 тыс. руб.

Таблица 4.3 -  Показатели для факторного анализа фонда оплаты труда на примере АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» за 2014 – 2016 гг.
	Показатели

	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Отклонение 2016 г. к 2014 г.

	
	
	
	
	абсолютное значение, тыс. руб.
	относительное значение, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Фонд оплаты труда, тыс. руб. 
	58 947
	57 283
	62 513
	3 566
	106,04

	2. Среднегодовая численность работников, чел. 
	289
	295
	287
	-2
	99,30

	3. Количество отработанных дней одним рабочим, дни 
	245,67
	237,28
	222,99
	-22,68
	87,17

	4. Средняя продолжительность рабочей смены, ч. 
	7,56
	7,57
	7,78
	0,22
	102,91

	5. Зарплата одного рабочего, тыс. руб.:
Среднегодовая 
	203,96885
	194,17966
	217,81533
	13,84648
	106,79

	Среднедневная 
	0,83025
	0,81835
	0,97679
	0,14654
	116,86

	[bookmark: _GoBack]Среднечасовая 
	0,10982
	0,10810
	0,12555
	0,01573
	109,09



На основании данных таблицы, произведем расчет влияния факторов на фонд оплаты труда за 2016 год по четырехфакторной модели:
ФОТ = ЧР * Д * П * ЧЗП, 							(4.1)
Где: ФОТ – фонд оплаты труда
ЧР – среднегодовая численность работников;
Д – количество отработанных дней одним рабочим;
П – средняя продолжительность рабочей смены;
ЧЗП – среднечасовая зарплата одного рабочего.
Проведем расчеты изменения постоянной части ФОТ в 2016 году в сравнении с 2014 годом за счет:
- Изменения среднегодовой численности работников:
ФОТчр = (ЧР1 – ЧР0) * Д0 * П0 * ЧЗП0,					 (4.2)
ФОТчр = (287чел. – 289чел.) * 245,67дн. * 7,56ч. * 0,10982тыс.руб. = 
– 407,92972 тыс. руб.
- Изменения количества отработанных дней:
ФОТд = ЧР1 * (Д1 – Д0) * П0 * ЧЗП0,					(4.3)
ФЗПд = 287чел. * (222,99дн. – 245,67дн.) * 7,56ч. * 0,10982тыс.руб. = – 5404,15979 тыс. руб.
- Изменения продолжительности рабочей смены:	
ФОТп = ЧР1 * Д1 * (П1 – П0) * ЧЗП0,  					(4.4)
ФОТп =287чел. х 222,99дн. * (7,78ч. -7,56ч.) х 0,10982тыс. руб. = +1533,54879 тыс. руб.
- Изменения часовой заработной платы:
ФОТчзп = ЧР1 * Д1 * П1 * (ЧЗП1 – ЧЗП0), 				(4.5)
ФОТчзп = 287чел. * 222,99дн. * 7,78ч. х (0,12555тыс. руб.-0,10982тыс. руб.) = + 7832,05275 тыс. руб.
Рассчитываем изменение ФОТ за счет факторов:
ФОТобщ = ФОТчр + ФОТд + ФОТп + ФОТчзп, 			(4.6)
ФОТобщ = –407,92972тыс.руб. + (–5404,15979тыс.руб. + 1533,54879тыс.руб. + 7832,05275тыс.руб. = +3553,51203 тыс. руб.
Из данного факторного анализа видно, что фонд оплаты труда в 2016 году увеличился на 1 533,55 тыс. руб. за счет увеличения продолжительности рабочей смены 0,22 часа.
Но в основном рост произошел за счет повышения среднечасовой заработной платы на 0,016 тыс. руб. что составило 7 832 тыс. руб. 
4.2. Анализ соответствия темпов роста производительности труда и средней заработной платы
В процессе анализа фонда оплаты труда необходимо также установить соответствие между темпами роста средней заработной платы и производительностью труда. Для расширенного воспроизводства, получения прибыли и рентабельности нужно, чтобы темпы роста производительности труда были равны или опережали темпы роста его оплаты. Если такой принцип не соблюдается, то происходят перерасход фонда зарплаты, повышение себестоимости услуг и соответственно уменьшение суммы прибыли. [36, c. 245]
Производительность труда - это показатель, характеризующий результативность конкретного живого труда и эффективность производственной деятельности по созданию продукта в течение определенного периода времени. Рост производительности труда достигается на основе технического прогресса, путем внедрения новой техники, технологии, повышения образовательного уровня и профессиональной подготовки кадров, их экономической заинтересованности.
Производительность труда является важнейшим качественным показателем, характеризующим эффективность работы предприятия.
Рассмотрим анализ темпов изменения производительности труда и заработной платы сотрудников предприятия в таблице 4.4.
Таблица 4.4 - Анализ темпов изменения производительности труда и заработной платы в АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» за 2014 – 2016 гг.
	Показатель
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Отклонение 2016 г. к 2014 г

	
	
	
	
	абсолютное значение, тыс. руб.
	относительное значение, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	58 947
	57 283
	62 513
	3 566
	106,04

	2. Среднегодовая численность работников, чел.
	289
	295
	287
	-2
	99,30

	Продолжение таблицы 4.4

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3. Средняя заработная плата, тыс. руб.
	203,96885
	194,17966
	217,81533
	13,84648
	106,79

	4. Выручка от реализации, тыс. руб.
	148 655
	155 662
	160 832
	12 177
	108,19

	5. Производительность труда, тыс. руб.
	514,37
	527,66
	560,39
	46,02
	108,94



Результаты, полученные, в таблице 4.4 свидетельствуют о положительных изменениях в работе Общества.
Благодаря увеличению выручки от реализации продукции, работ и услуг  в 2016 г. на 12 177 тыс. руб., произошло увеличение фонда оплаты труда на 3 566 тыс. руб., это послужило росту средней заработной платы на 13,85 тыс. руб., что составило 6,79%..
Темп роста средней заработной платы: , 				(4.7)
Где: Is - индекс средней заработной платы;
S1 – средняя заработная плата за отчетный год;
S0 - средняя заработная плата за базисный год.
 
Также вырос показатель производительности труда на 46,02 тыс. руб.
Темп роста производительности труда:  ,				 (4.8)
Где: Iw – индекс производительности труда;
W1 – производительность труда за отчетный год;
W0 - производительность труда за базисный год.
 
При этом темпы роста производительности труда незначительно превышают темпы роста средней заработной платы. 
Коэффициент опережения составит:  ,				(4.9)
 
Рост заработной платы отстает от роста производительности труда. Идеально, когда рост заработной платы пропорционален росту производительности труда (стимул к повышению производительности труда работников). Если округлить значение 1,02, то можно сказать, что коэффициент опережения отражает идеальное соотношение роста заработной платы и роста производительности труда.
Эффективная работа организации возможна в том случае, если темпы роста производительности труда опережают темпы роста средней заработной платы. Следовательно, предприятие имеет благоприятную тенденцию опережения роста производительности труда 8,94% по сравнению с ростом средней заработной платы 6,79%.
Зависимость изменения заработной платы от изменения производительности труда характеризуется коэффициентом эластичности заработной платы от производительности труда.
Коэффициент эластичности:  ,					(4.10)
 
Коэффициент эластичности показывает, на сколько процентов увеличилась (уменьшилась) средняя заработная плата с изменением производительности труда на 1%. Так как получили, коэффициент эластичности равен 0,98, то это означает, что с увеличением производительности труда на 1% средняя заработная плата повышается на 0,98%.
Для определения суммы экономии (-Э) или перерасхода (+Э) фонда оплаты труда в связи с изменением соотношений между темпами роста производительности труда и его оплаты, воспользуемся формулой:
 ,									(4.11)
Где: F1 – фонд оплаты труда за отчетный период.
 
Таким образом, за отчетный период наблюдается экономия фонда оплаты труда в связи с изменением соотношения между темпами роста производительности труда и его оплаты на сумму 1 258,57 тыс. руб.
Корреляционный анализ занимается степенью связи между двумя случайными величинами Х и Y.
Корреляционная зависимость — статистическая взаимосвязь двух или более случайных величин (либо величин, которые можно с некоторой допустимой степенью точности считать таковыми). При этом изменения значений одной или нескольких из этих величин сопутствуют систематическому изменению значений другой или других величин.
Таблица 4.5 - Показатели для проведения корреляционного анализа
	Год
	Фонд оплаты труда, млн. руб., (Х)
	Выручка от реализации, млн. руб., (У)
	Х2
	Х*У
	У2

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2011
	39,585
	104,587
	1 566,972
	4 140,076
	10 938,441

	2012
	43,659
	109,133
	1 906,108
	4 764,638
	11 910,012

	2013
	52,714
	131,849
	2 778,766 
	6 950,288
	17 384,159

	2014
	58,947
	148,655
	3 474,749 
	8 762,766
	22 098,309

	2015
	57,283
	155,662
	3 281,342 
	8 916,786
	24 230,658

	2016
	62,513
	160,832
	3 907,875 
	10 054,091
	25 866,932

	Итого
	314,701
	810,718
	16 915,812 
	43 588,627
	112 428,511



Для оценки тесноты линейных корреляционных зависимостей между величинами Х и Y по результатам выборочных наблюдений вводится понятие выборочного коэффициента линейной корреляции, определяемого формулой:
 										(4.12)
Где: r – коэффициент корреляции;
δх - выборочное среднее квадратическое отклонение величины Х;
δу - выборочное среднее квадратическое отклонение величины У.
 									(4.13)
 									(4.14)
Сперва найдем среднее квадратическое отклонение величины Х и величины У.
 
 
После необходимо найти коэффициент корреляции.
 
По данным результата коэффициента корреляции, можно судить о том, что зависимость между фондом оплаты труда и выручкой от реализации, практически отсутствует. 
4.3. Анализ фонда оплаты труда и эффективности его использования
Для оценки эффективности использования средств на оплату труда, по мнению Савицкой Г.В., [35, с. 173] необходимо применять такие показатели, как объем валовой, товарной продукции в действующих ценах, сумму прибыли на рубль зарплаты и др. В процессе анализа следует изучить динамику этих показателей, выполнение плана по их уровню.
Рассмотрим и проанализируем эффективность использования фонда оплаты труда в АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» в табл. 4.6.



Таблица 4.6 - Анализ показателей эффективности использования  фонда оплаты труда в АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» за 2014 – 2016 гг., тыс. руб.
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Отклонение 2016 г. к 2014 г.

	
	
	
	
	абсолютное значение, тыс. руб.
	относительное значение, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Выручка от реализации
	148 655
	155 662
	160 832
	12 177
	108,19

	2. Прибыль (убыток) до налогообложения
	1 453
	6 439
	-899
	-2 352
	-

	3. Чистая прибыль (убыток) 
	1 277
	4 332
	-1 677
	-2 954
	-

	4. Фонд оплаты труда 
	58 947
	57 283
	62 513
	3 566
	106,04

	5. Выручка от реализации продукции на 1 рубль заработной платы
	2,522
	2,72
	2,573
	0,051
	102,02

	6. Сумма балансовой прибыли на 1 рубль заработной платы
	0,025
	0,112
	-0,014
	-0,039
	-

	7. Сумма чистой прибыли на 1 рубль заработной платы
	0,022
	0,076
	-0,027
	-0,049
	-



По данным таблицы 4.6 Можно судить о том, что, несмотря на рост выручки от реализации АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» в 2016 г. получило убыток. Данный негативный момент связан с довольно высокими затратами предприятия (как прямыми расходами, так и косвенными расходами).
Выручка от реализации продукции на рубль зарплаты отражает эффективность деятельности предприятия в рассматриваемом направлении.
Так выручка от реализации продукции на 1 рубль заработной платы увеличился за рассматриваемый период на 0,051 тыс. руб., что составляет 2,02%.
Данный показатель положительно характеризует работу предприятия и свидетельствует об эффективном управлении персоналом предприятия.
Сумма балансовой и чистой прибыли на рубль зарплаты имела отрицательную динамику. Это связано в большей степени с негативными последствиями полученных убытков. При этом убыток на предприятии образовался только в 2016 г. Данный момент необходимо устранить путем оптимизации суммы затрат и разработкой более эффективной политики в области управления затратами предприятия.
4.4. Резервы роста фонда оплаты труда и эффективности его использования
Важная роль в улучшении финансового положения и финансовых показателей деятельности сельскохозяйственных организаций принадлежит управленческому персоналу и специалистам организаций. Именно их умения и компетенции в значительной мере влияют на успешность работы трудового коллектива. Поэтому возникает обоснованная необходимость увязки заработной платы управленческого персонала и специалистов от итогов деятельности организации в целом. Оплата труда должна напрямую зависеть от показателей рентабельности продаж, чтобы у каждого специалиста и управленца была мотивация к увеличению конечного результата деятельности организации, а не только к выполнению его прямых обязанностей связанных с должностной инструкцией.
Для совершенствования расчетов по оплате труда с управленческим персоналом и специалистами Данилина С.А., Шляпникова Е.А. [21, с.226-231], предложили использовать коэффициент отношения изменения выручки к изменению фонда оплаты труда (Квыр/ф.о..) и коэффициент рентабельности продаж (Крен.п.): 
 ,								(4.15)
Где Вт - выручка текущего отчетного периода; 
Вп - выручка предшествующего отчетного периода; 
ФОТт - фонд оплаты труда отчетного периода; 
ФОТп - фонд оплаты труда предшествующего отчетного периода. 
 ,									(4.16)
где РПт - Уровень рентабельности продаж текущего отчетного периода; 
РПп - Уровень рентабельности продаж предшествующего отчетного года.
Для расчета коэффициент отношения изменения выручки к изменению фонда оплаты труда (Квыр/ф.о..) можно использовать фонд оплаты труда не в целом по организации, а только фонд оплаты труда руководителей и специалистов. Для расчета вышеперечисленных коэффициентов достаточно информации изложенной в формах годовой отчетности сельскохозяйственных организаций: Отчет о финансовых результатах; Отчет о численности и заработной плате работников организации (форма 5-АПК).
Расчет коэффициента рентабельности продаж (Крен.п.) в таблице 4.7 показывает как изменилась рентабельность продаж в АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» в течение анализируемого периода.
Таблица 4.7 - Расчет коэффициента рентабельности продаж (Крен.п.) в АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» за 2014 – 2016 гг.
	Показатель
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1. Выручка от реализации, тыс. руб.
	148 655
	155 662	
	160 832	

	2. Себестоимость продаж, тыс. руб.
	156 143	
	156 099
	171 212

	3. Прибыль (убыток) от продаж, тыс. руб.
	- 7 676	
	- 610			
	- 10 422			

	4. Рентабельность продаж, %
	- 5,16
	- 0,39
	- 6,48

	5. Коэффициент рентабельности продаж
	-
	0,08
	16,61





Таблица 4.8 - Расчет коэффициента отношения изменения выручки к изменению фонда оплаты труда (Квыр/ф.о.) в АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» за 2014 – 2016 гг.
	Показатель
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1. Фонд оплаты труда,
тыс. руб.
	58947		
	57 283			
	62513		

	2. Выручка от реализации, тыс. руб.,
	148 655	
	155 662	
	160 832	

	3. Коэффициент отношения
изменения выручки к изменению фонда оплаты труда
	-
	1,08
	0,95



Таблица 4.9 - Расчет нагрузки на управленческий персонал и специалистов в АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» за 2014 – 2016 гг.
	Показатель
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1. Среднегодовая численность
работников, чел.
	289
	295
	287

	в том числе:
работники постоянные
	195
	201
	195

	служащие
	51
	49
	49

	из них: руководители
	19
	21
	21

	специалисты
	28
	23
	25

	2. Среднемесячная заработная
плата, тыс. руб.
	16.99704
	16,18163
	18,15127

	в том числе:
работники постоянные
	15,38247
	14,55970
	17,27607

	служащие
	23,70098
	23,28571
	24,60884

	из них: руководители
	30,14035
	28,25000
	33,05555

	специалисты
	19,66642
	21,34058
	18,25666

	3. Нагрузка на одного служащего, чел.
	6
	6
	6



Увеличение или уменьшение фонда оплаты труда руководителей и специалистов сельскохозяйственных организаций необходимо увязать с изменением рентабельности продаж организации, то есть в каждом последующем отчетном периоде начисленная заработная плата руководителя и специалиста должна корректироваться на коэффициент рентабельности продаж (Крен.п.) и значит уменьшаться или увеличиваться в зависимости от эффективности работы организации в предшествующем отчетном периоде: 
 ,								(4.17)
Где ОТн - начисленная оплата труда; 
ОТв - Оплата труда за отработанное время. 
В качестве отчетного периода можно выбрать календарный год, полугодие, квартал или месяц. Информация о корректировке оплаты труда с учетом коэффициента рентабельности продаж должна быть включена в локальные документы по оплате труда и в трудовой договор, заключенный между работодателем и руководителем или специалистом.
Таблица 4.10 - Корректировка заработной платы управленческого персонала и специалистов с учетом коэффициента рентабельности продаж (Крен.п.) в АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» за 2014 – 2016 гг.
	Показатель 
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	План на
следующий
отчетный
период 2017 г.
	Отклонение плана на 2017 год к 2016 г., тыс. руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Коэффициент рентабельности
Продаж
	-
	1,08
	0,95
	-
	-

	2. Среднемесячная заработная плата руководителей, тыс.  руб.
	30,14035
	28,25000
	33,05555
	31,40277
	- 1,65277

	3. Среднемесячная заработная плата специалистов, тыс. руб.
	19,66642
	21,34058
	18,25666
	17,34383
	-0,91283



В таблице 4.10 произведен расчет оплаты труда руководителям и специалистам с учетом коэффициент рентабельности продаж (Крен.п.).
Таким образом, расчет приводит к снижению среднемесячной оплаты труда для руководителей и специалистов в 2017 году на 1,65277 тыс. руб. и 0,91283 тыс. руб. соответственно, что будет стимулировать их к повышению отдачи своего труда и повышению рентабельности продаж.
Таблица 4.11 - Анализ экономии заработной платы управленческого персонала в  АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА»
	Показатель 
	2016 г.
	План на
следующий
отчетный
период 2017 г.
	Отклонение плана на 2017 г. к 2016 г., тыс. руб.

	1
	2
	3
	4

	1. Фонд оплаты труда служащих, тыс. руб.
	14 470	
	13 117
	1 353

	из них: руководители, тыс. руб.
	8 330
	7 914
	416

	специалисты, тыс. руб.
	5 477
	5 203
	274

	2. Среднегодовая численность служащих, чел.
	49
	49
	-

	из них: руководители, чел.
	21
	21
	-

	специалисты, чел.
	25
	25
	-

	3. Выручка от реализации, тыс. руб.
	160 832
	160 831
	-

	4. Выручка от реализации на 1 рубль фонда оплаты труда служащих, тыс. руб.
	11,11486
	12,26134
	1,14684

	из них: руководители, тыс. руб.
	19,30756
	20,32247
	1,01491

	специалисты, тыс. руб.
	29,36498
	30,91139
	1,54641



Исходя из таблицы 4.11, можно наблюдать, что в 2017 году произойдет экономия фонда оплаты труда служащих на 1 353 тыс. руб.
Так выручка от реализации продукции на рубль зарплаты увеличится на 1,14684. Данный показатель будет положительно характеризовать работу предприятия, и свидетельствовать об эффективном управлении персоналом предприятия.
На основании вышеизложенных расчетов и предложений можно рассчитать эффективность фонда оплаты труда на плановый 2017 год.
Таблица 4.12 - Анализ эффективности использования ФОТ с учетом предложений в АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА»
	Показатель
	2016 г.
	2017 г.
	Отклонение 2017 г. к 2016 г.

	1
	2
	3
	4

	1. Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	62 513
	61 160
	1 353

	2. Выручка от реализации, тыс. руб.
	160 832
	160 832
	-

	3. Выручка от реализации на 1 рубль фонда оплаты труда, тыс. руб.
	2,57
	2,63
	0,06



С учетом если выручка от реализации в планируемом 2017 году останется неизменной, то эффективность фонда оплаты труда с учетом вышеизложенных совершенствований расчета управленческого персонала изменится на 0,06 тыс. руб., что приведет к резерву фонда оплаты труда.

ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ
Целью данной выпускной квалификационной работы является изучение учёта и анализа затрат на оплату труда в АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА», выработка рекомендаций по его совершенствованию.
Объектом исследования курсовой работы выступает АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» Воткинского района Удмуртской Республики, которое производит и реализует сельскохозяйственную продукцию, осуществляет деятельность и оказывает различные услуги потребителям.
Производство продукции молока в 2016 г. увеличилось по сравнению с 2014 г. на 9,53%, производство прироста живой массы КРС выросло на  8,88%, производство зерна снизилось на 31,08%.
Площадь сельскохозяйственных угодий в 2016 г. не значительно  изменилась по отношению к 2014 г. 
Урожайность зерна с 1 га земли в 2016г. снизилась до 9,68ц, что на 31,1% меньше по сравнению с  2014г. Среднегодовое поголовье КРС увеличилось к 2016г. на 49 голов или на 2,05% по сравнению с данными 2014г. 
В 2016 г. произошло увеличение объема реализованных товаров и оказанных услуг в АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» до 160832 тыс. руб., что по сравнению с 2014 г. на 3,32% больше, что свидетельствует о росте цен на продукцию и на увеличение производства и оказание работ, услуг.
Себестоимость выросла в свою очередь на 9,65%. То есть наблюдается превышение себестоимости над выручкой, что является отрицательным моментом в деятельности исследуемой организации. 
Наблюдаем также убыток от продажи в размере 10422 тыс. руб. в 2016 г.
Прибыль до налогообложения и чистая прибыль в 2016г. по сравнению с 2014г. снизилась почти в два раза.
Уровень рентабельности отрицательный, это негативно отражается на деятельности организации, так в АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» наблюдается убыток от продаж.
Обобщив экономические и финансовые показатели деятельности АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» наблюдается тенденция роста деятельности организации. В 2016г. наблюдается рост выручки от реализации продукции и чистой прибыли, что говорит о том, что организация успешно ведет свою деятельность. 
В организации ведение бухгалтерского учета и внутреннего контроля соответствует ст. 11 и 19 Закона «О бухгалтерском учете» от 6.12.2011 № 402-ФЗ. Состояние бухгалтерского учета и контроля полностью удовлетворяет требованиям настоящего закона. Это обеспечивает возможность принятия эффективных управленческих решений, а также их надлежащее исполнение. 
В АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» первичные документы заполняются согласно регламенту. Документы заполняются своевременно, точно и отражают полную информацию о том или ином хозяйственном процессе, что способствует организации бухгалтерского учета осуществлять строгий контроль над деятельностью предприятия в целом.
Аналитический учет расчетов с персоналом по оплате труда в АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» ведется в разрезе каждого подразделения, видам выплат и по каждому сотруднику. Синтетический учет расчетов с персоналом по оплате труда в АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» ведется на счете 70.
Счет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» предназначен для обобщения информации о расчетах с работниками организации по оплате труда (по всем видам оплаты труда, премиям, пособиям, пенсиям работающим пенсионерам и другим выплатам).
При рассмотрении схемы бухгалтерских проводок можно отметить, что приведенная схема бухгалтерских проводок соответствует плану счетов и инструкции по его применению.
Анализируя форму № 5-АПК за рассматриваемый период, наблюдается увеличение фонда оплаты труда  на 6,04%, в основном на это повлияло рост премий и вознаграждений.
Основную долю ФОТ составляет оплата по тарифным ставкам, окладам и сдельным расценкам.
Анализ ФОТ в разрезе категорий работников показал, что наибольшую долю 90,43%, занимают работники, занятые в сельскохозяйственном производстве.
 Из проведенного факторного анализа видно, что увеличение ФОТ произошло за счет повышения среднечасовой оплаты труда на 0,016 тыс. руб.
Так же за отчетный период наблюдается экономия фонда оплаты труда на 1 258,57 тыс. руб., это произошло за счет опережения темпов роста производительности труда, над темпами роста средней заработной платы, что положительно влияет на деятельность предприятия.
Из проведенного корреляционного анализа можно судить о том, что зависимость фонда оплаты труда и выучкой от реализации отсутствует.
Выручка на 1 рубль заработной платы за рассматриваемый период увеличилась на 0,051 тыс. руб., но сумма балансовой и чистой прибыли на рубль зарплаты имела отрицательную динамику. Это связано в большей степени с негативными последствиями полученных убытков. При этом убыток на предприятии образовался только в 2016 г. Данный момент необходимо устранить путем оптимизации суммы затрат и разработкой более эффективной политики в области управления затратами предприятия.
С учетом предложенных изменений в оплате труда управленческого персонала на 2017 год, произойдет увеличение выручки на 1 рубль оплаты труда на 0,06 тыс. руб., что приведет к резерву фонда оплаты труда.
В целях совершенствования учета затрат рекомендуется внедрить следующее:
- проводить инвентаризацию расчетов по оплате труда не только в случаях, предусмотренных действующими нормативными актами по бухгалтерскому учету, но и систематически, это позволит более оперативно выявлять правильности расчета, заполнения и отражения операций в  организации;
- необходимо автоматизировать рабочие места производственных рабочих это облегчит передачу данных, и может предотвратить потерю или порчу первичных документов предназначенных для расчета заработной платы; 
- использование устаревшей версии КАМИН: Расчет заработной платы. Версия 3.0 затрудняет работу специалистов по расчетам и начислениям зарплаты и работы отдела кадров. В связи с этим рекомендуется заменить данную программу на «Контур-Зарплата». В системе «Контур-Зарплата» автоматически ведется расчет всех видов начислений-удержаний, удобный механизм формирования отчетов позволяет в короткие сроки получить любые справки и отчеты. Программа «Контур-Зарплата» строго соответствует законодательству и своевременно обновляется с учетом всех изменений.
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Приложение В

ОАО «Учхоз Июльское»
Основные производственные подразделения
Вспомогательные и обслуживающие подразделения
Подсобные и промышленные производства
Службы
МТФ №1
МТФ №3
Комплекс крупного рогатого скота
Тракторно-полеводческая бригада №1

Тракторно-полеводческая бригада №2

Зерноток 
Атогараж
МТМ
Электроцех
Склад запчастей
Склад минеральных удобрений
Нефтебаза 
Агрохимлабо-ратория
Столярный цех
Пилорама
Столовая 
Пекарня

Планово-учетная
Зооветери-нарная
Агрономи-ческая
Инженерная 
Швейный цех

Схема организационно-производственной структуры 
АО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА» 

Приложение Г
Генеральный директор
Зам.директора по производству

Главный бухгалтер
Главный экономист
Главный инженер
Главный агроном
Главный зоотехник
Зам.главного
бухгалтера
Заведующий
гаражом
    Ст. агроном-семе-новод
Гл. зоот.- селекционер
Зоотех. по плем.
делу
Зав.лабо-раторией
Бригадиры  ферм
Начальник
комплекса КРС
Бухгалтерия
Заведующий МТМ

Экономист по труду
Агроном по уд. и химзащ.
Агроном-сем.
Бригадиры тракт.бригад
Инженер по ЭМТП

Инженер МЖФ
Кладовщики 
Зам.директора по снабжению

Главный ветврач
Ветврачи отделений
Ветфельдшеры отделений
Главный энергетик
Учетчики бригад 
Старший прораб
Инспектор отдела кадров
Зав. столовой
Зав. нефте-базой

Бригадиры комплекса КРС
Инженер-электрик
Мастер швейного цеха
Секретарь
Главный инженер ОТ
Начальник зер-нотока
Зоотехники отделен.
Инженер по технадзору
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Приложение З
ГРАФИК ДОКУМЕНТООБОРОТА ОАО «Учхоз Июльское Ижевской ГСХА»
	№ п/п
	Название документа
	Назначение документа
	Кол-во
	Когда составляется
	Кто составляет
	Выполняемые работы в момент составления
	Кто подписывает
	Когда предоставляется в бухгалтерию
	Выполняемые работы в бухгалтерии Общества
	Регистры, составляемые на основании документа

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Учет труда и его оплаты

	1.
	Табель учета рабочего времени
	Учет отработанного времени, явок, неявок на работу с указанием причин
	1
	Ежедневно в течении месяца
	Бригадир, (учетчик, нормировщик и другие должностные лица, ответственные за ведение табеля
	Записывается отработанное время в часах, сумма заработка каждого исполнителя и условными обозначениями – неявки на работу. В конце месяца подсчитываются итоги.
	Бригадир, управляющий фермой и другие руководителя подразделения
	2-го числа после отчетного месяца
	Контроль правильности оформления документа
	Расчетно-платежные ведомости (ф.№73), книга учета расчетов по оплате труда (ф. №44)

	2.
	Книжка бригадира по учету труда и выполненных работ
	Учет выполненных работ, затрат труда и начисленной заработной платы на конно-ручных и механизированных работах
	1
	Ежедневно за 15 дней
	Бригадир (помощник бригадира)
	По культурам и числам месяца указываются наименования и объем выполненных работ, время, отработанное каждым работником, сумма заработка, израсходованное горючее по норме и условными обозначениями – неявки на работу
	Бригадир (помощник бригадира), главный экономист
	25
	Контроль правильности оформления документа. Подсчет заработка, определение горючего по норме и фактически. Указание шифра корреспондирующих счетов
	Производственный отчет (ф. №18). Расчетно-платежная ведомость (ф. №73), книга (ф. №44)




	Продолжение приложения З

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	3.
	Путевой лист трактора
	Учет транспортных работ, выполненных тракторами
	1
	ежедневно
	Учетчик (помощник бригадира)
	По каждому трактористу и марке тракторов записывается задание на выполнение работ и фактическое их выполнение (отработанное время, перевезено груза, сделано тонно-километров), оплата труда и расход горючего
	Бригадир (помощник бригадира), тракторист
	25
	Контроль правильности оформления документа. Расчет отработанных машино-дней, машино-смен. Расчет дополнительной оплаты труда. Подсчет итогов.
	Накопительная ведомость (ф. №37а), журнал учета работ и затрат (ф. №37)

	4.
	Расчет начисления оплаты труда работникам животноводства
	Учет начисленной оплаты труда работникам животноводства
	1
	Ежемесячно
	Бригадир 
	По каждому работнику указываются должность, отработанное время, объем полученной продукции, расценка и сумма начисленной оплаты труда
	Бригадир, зотехник, бухгалтер
	25
	Контроль правильности оформления документа. Сверка с первичными документами по количеству полученной продукции
	Расчетно-платежная ведомость (ф. №73), производственный отчет (ф. №18а)

	5
	Наряд на сдельную работу (для бригады)
	Учет выполненных работ в строительстве промышленных, вспомогательных и прочих производственных бригадах
	1
	Ежедневно (или на определенный период)
	Бригадир (нормировщик, заведующий мастерской или др. ответственные лица)
	Указываются задание (вид работы, норма времени, расценка за единицу), фактическое выполнение работ по бригаде, отработанное время и сумма заработка каждого исполнителя
	Бригадир (нормировщик, заведующий мастерской или др. ответственные лица)
	25
	Контроль правильности оформления документа и начисления заработной платы
	Расчетно-платежная ведомость (ф. №73), производственный отчет (ф. №18а), журнал учета затрат в ремонтной мастерской (ф. №36)

	
Продолжение приложения З

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	6
	Наряд на сдельную работу (индивидуальный)
	Учет работ, выполненных отдельными работниками в строительстве промышленных, вспомогательных и прочих производствах
	1
	Ежедневно (или на определенный период)
	Бригадир (нормировщик, заведующий  МТМ или др. ответственные лица)
	Указываются задание и фактическое выполнение работ (вид работ, объем, затраты времени и сумма заработка)
	Бригадир (нормировщик, заведующий МТМ или др. ответственные лица)
	25
	Контроль правильности оформления документа и начисления ЗП
	Расчетно-платежная ведомость (ф. №73), производственный отчет (ф. №18а), журнал учета в ремонтной мастерской (ф. №36)

	7
	Путевой лист грузового автомобиля
	Учет работы грузового автотранспорта, начисления оплаты шоферам и другим лицам, связанным с перевозкой грузов, расхода горючего при перевозке грузов
	1
	Ежедневно
	Механик 
	Записываются сведения об автомобиле, хозяйстве, задании шоферу и по перевозкам грузов, расходе горючего. Осуществляется контроль правильности проставленного шофером пробега: км и тонно-км
	Механик , заправщик, шофер, заказчик, заведующий гаражом, бухгалтер
	6,11,16,21, 26,1
	Контроль правильности оформления документа. Расчет зарплаты шоферам и грузчикам по видам работ
	Расчетно-платежная ведомость (ф. №73), накопительная ведомость учета работы грузового автотранспорта (ф. №18а)

	8
	Путевой лист легкового автомобиля
	Учет работ, выполненных легковыми автомобилями
	1
	Ежедневно
	Механик, водитель
	Записываются сведения об автомобиле, хозяйстве, задании шоферу и фактическом выполнении работ (время в часах, пройдено км), расход горючего и расчет ЗП
	Механик , водитель
	6,11,16,21, 26,1
	Контроль правильности оформления документа. Расчет ЗП
	Расчетно-платежная ведомость (ф. №73), производственный отчет (ф. №18а)




	Продолжение приложения З

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	9
	Платежная ведомость
	Выплата авансов при ведении расчетно-платежных ведомостей, авансов и заработной платы при ведении книги расчетов и оплате труда
	1
	2 раза в месяц
	Бухгалтер по учету труда и его оплаты
	По каждому работнику указываются табельный номер и сумма к выдаче
	Бухгалтер по учету труда и его оплаты, главный бухгалтер руководитель хозяйства, кассир, каждый получатель
	16,3
	Контроль правильности оформления документа. Указывается общая сумма выданной и депонированной ЗП. Составляется РКО.
	Расчетно-платежная ведомость (ф. №73), ведомость №8б, кассовая книга

	10
	Приказ о приеме работника на работу
	Для оформления и учета принимаемых на работу работников по трудовому договору

	1
	В момент приема на основании заявления подписанного Генеральным директором
	Отдел кадров
	При оформлении приказа (распоряжения) о приеме работника(ов) на работу указываются наименование структурного подразделения, должность, срок испытания, , а также условия приема на работу и характер предстоящей работы 
	Генеральный директор, работник об ознакомлении
	В день приема работника
	Открывается лицевой счет на работника
	Трудовая книжка, личная карточка

	11
	Приказ о переводе на другую работу
	для оформления и учета перевода работника(ов) на другую работу
	1
	По мере необходимости
	Отдел кадров
	Создается на основании письменного согласия работника
	Генеральный директор, работник об ознакомлении
	В день оформления
	Отражение информации в лицевом счете
	Трудовая книжка, личная карточка




	Продолжение приложения З

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	12
	Приказ о предоставлении отпуска работнику
	для оформления и учета отпусков, предоставляемых работнику(ам)
	1
	За три дня до отпуска
	Отдел кадров
	Заполняется ФИО работника, структурное подразделение, период работы, период отпуска 
	Генеральный директор, работник об ознакомлении
	В день оформления
	Отражение информации в личной карточке, лицевом счете, расчет отпускных 
	Личная карточка, лицевой счет, записка –расчет о предоставлении отпуска работнику

	13
	Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
	для оформления и учета увольнения работника(ов)

	1
	В день увольнения
	Отдел кадров
	Заполняется ФИО работника, структурное подразделение, период работы, причина увольнения
	Генеральный директор, работник об ознакомлении
	В день оформления
	Отражение информации в личной карточке, лицевом счете, расчет компенсации при увольнении
	Личная карточка, лицевой счет, 
Трудовая книжа, записка –расчет при прекращении трудового договора (увольнении)

	14
	Записка –расчет о предоставлении отпуска работнику 
	для расчета причитающейся работнику заработной платы и других выплат при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого или иного отпуска.
	1
	В день оформления приказа о предоставлении отпуска
	Отдел кадров 

	Оформление данных на основании приказа и передача для расчета отпускных в бухгалтерию 
	Работник кадровой службы и бухгалтер по заработной плате
	В день оформления приказа о предоставлении отпуска
	Расчет отпускных
	

	15
	Записка-расчет при прекращении трудового договора (увольнении)
	для учета и расчета причитающейся заработной платы и других выплат работнику при прекращении действия трудового договора.
	1
	В день оформления приказа об увольнении
	Отдел кадров
	Оформление данных на основании приказа и передача для расчета отпускных в бухгалтерию
	Работник кадровой службы и бухгалтер по заработной плате
	В день оформления приказа об увольнении
	Расчет компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении либо определение либо определение излишне оплаченного отпуска
	

	Продолжение приложения З

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	16
	Акт о  приеме –сдаче работ 
	для оформления и учета приема-сдачи работ по договорам гражданско-правового характера
	2
	В момент окончания работ
	Руководитель структурного подразделения
	
	Генеральный директор и работник
	После подписания 
	Расчет начислений и оплата работ
	

	17
	Лицевой счет
	Учет начисленной оплаты труда
	1
	ежемесячно
	Бухгалтер по учету труда и его оплаты
	По каждому работнику указываются табельный номер, все начисления, удержания и сумма к выдаче
	Бухгалтер по учету труда и его оплаты, главный бухгалтер
	Документ составляется в бухгалтерии, выполняемые работы указаны в гр. 7
	Бухгалтерские справки, приложение к журналу №10, ж-о №12
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Организация (орган исполнительной власти) по ОКПО

Идентификационный номер налогоплательщика ИНН

*Вид экономической деятельности

**Организационно-правовая форма по ОКОПФ/ОКФС

по ОКЕИ

Местонахождение (адрес)



 

1140

111638 115011

209776 1150

Прочие оборотные активы

90

2728



268 159

4957



Денежные средства и денежные эквиваленты

326393 1600

БАЛАНС 



1250 372

ИТОГО по разделу II 

1200

* Орган исполнительной власти заполняет строку в соответствии со следующими видами деятельности: сельское

хозяйство, организации, обслуживающие сельское хозяйство, пищевая и перерабатывающая промышленность

** Орган исполнительной власти строку не заполняет

Форма по ОКУД

1606



Финансовые вложения

1170

1130

Материальные поисковые активы

Коды

1518

507



1260

108138

331914 324863



211382

111821

1606

54

На 31 декабря

2015 г.



БУХГАЛТЕРСКИЙ БАЛАНС

АКТИВ

I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

Нематериальные активы

Основные средства

На 31 декабря

2014 г.

Наименование показателя

на 31 декабря 2016 г.

0710001

II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

1190

Отложенные налоговые активы

1180

Прочие внеоборотные активы

220276

1210

Результаты исследований и разработок

1160



1120



Нематериальные поисковые активы



31 Дата (число, месяц, год)

Единица измерения: тыс. руб.



384

по ОКВЭД 

12

1 2



105845

1606



216725



106468

Доходные вложения в материальные ценности

Финансовые вложения (за ислючением денежных 

эквивалентов)

1240

Дебиторская задолженность 

1230

Налог на добавленную стоимость по приобретенным 

ценностям

1100

ИТОГО по разделу I 

1220

5 3 4

215119 218670



2016

На 31 декабря

2016 г.



Коды

1110

Запасы 
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ИТОГО по разделу V 

Руководитель Главный бухгалтер

(расшифровка подписи)

" "

1 2 4

На 31 декабря

2016 г.

8149

40731 34312 39824

2029

5 3

56135

5870 2942



3979

9695



7384 7706

54787 53408



6185

19886



6123

22943

12458 12544

(                      )

2431



13701 16820

28149

На 31 декабря

2015 г.

Наименование показателя Коды

2214

208682

208682

Переоценка внеооборотных активов

1350

1320

1340

1310

(                      )



(подпись)



(подпись) (расшифровка подписи)



1700

Доходы будущих периодов

1530

Оценочные обязательства

1540

1500

1550

1400

V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

1510

Заемные средства



2017 г.

Кредиторская задолженность 

Прочие обязательства

БАЛАНС

1520



Оценочные обязательства

ИТОГО по разделу IV 

1430

Отложенные налоговые обязательства

1420

Прочие обязательства

1450

Заемные средства

2150

Резервный капитал

1360

21173

ИТОГО по разделу III 

1300

1370

Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)

1410

На 31 декабря

2014 г.

(                      )

ПАССИВ           

III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ

IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

Собственные акции, выкупленные у акционеров

Уставный капитал (складочный капитал, уставный 

фонд, вклады товарищей)

Добавочный капитал (без переоценки)

12544



24179

326393 331914 324863

32123

255563 244549 251720



1709

4240



208682

19939
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Организация (орган исполнительной власти)

Идентификационный номер налогоплательщика

*Вид деятельности

**Организационно-правовая форма

Местонахождение (адрес)

-6003

(                   )

(               )

-2868

4332

Чистая прибыль (убыток) 

* Орган исполнительной власти заполняет строку в соответствии со следующими видами деятельности: сельское хозяйство, организации, обслуживающие 

сельское хозяйство, пищевая и перерабатывающая промышленность

** Орган исполнительной власти строку не заполняет

2400

31

Единица измерения: тыс. руб.

Прочее

2460

Прочие доходы

Валовая прибыль (убыток)

-1677

12

по ОКПО



2340



-156099



-173

2300 -899 6439

     Прибыль (убыток) до налогообложения

Изменение отложенных налоговых активов

2450



2410



в том числе постоянные налоговые 

обязательства (активы)

ИНН



по ОКВЭД



Изменение отложенных налоговых обязательств

2430

2421



Управленческие расходы

Доходы от участия в других организациях

2310

2320



2220

15920



18171



2100

по ОКОПФ/ОКФС

     Прибыль (убыток) от продаж 

2200 -10422 -610



-437

Коммерческие расходы

-10380

2120

Себестоимость продаж

2110

4

Выручка 



   (                           )            

-6185



-2463



2 3

160832 155662

-171212



384 по ОКЕИ

   (                           )            

-42

2016



Показатель

1

2210



наименование код

за 12месяцев 2016 г.

ОТЧЕТ О ФИНАНСОВЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ

КОДЫ

0710002 Форма № 2 по ОКУД

Дата (число, месяц, год)

2350

за 12 месяцев 2015 г.

за 12 месяцев 2016 г.

-778 -2107

Проценты к получению

Текущий налог на прибыль

Проценты к уплате

2330

Прочие расходы
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Руководитель Главный бухгалтер

" "

Результат от прочих операций, не включаемый в  

чистую прибыль (убыток) периода

2520



код

2 3 4 1

Показатель

за 12месяцев 2016 г.

наименование

Разводненная прибыль (убыток) на акцию

4332

Совокупный финансовый результат периода

2500 -1677

2910

Справочно:

Базовая прибыль (убыток) на акцию

2900



(подпись) (расшифровка подписи)



(расшифровка подписи)



(подпись)



СПРАВОЧНО

Результат от переоценки внеоборотных активов, не 

включаемых в чистую прибыль (убыток) периода

2510



за 12 месяцев 2015 г.

2017 г.


image6.emf
Коды

Форма № 2 по ОКУД 0710002

Дата (год, месяц, число )

Организация (орган исполнительной власти) по ОКПО

Идентификационный номер налогоплательщика ИНН

*Вид деятельности по ОКВЭД

**Организационно-правовая форма

по ОКОПФ/ОКФС

Единица измерения: тыс. руб. по ОКЕИ

Показатель

наименование код

1 2

2110

2120

2100

2210

2220

2200

2310

2320

2330

2340

2350

2300

2410

2421

2430

2450

2460

2400

Чистая прибыль (убыток)

4 332 1 277

* - Орган исполнительной власти заполняет строку в соответствии со следующими видами деятельности: сельское хозяйство, организации, 

обслуживающие сельское хозяйство, пищевая и перерабатывающая промышленность, кооперативы

** - Орган исполнительной власти строку не заполняет



- -

Прочее

(2 107) (176)

Изменение отложенных налоговых активов Изменение отложенных налоговых активов Изменение отложенных налоговых активов Изменение отложенных налоговых активов Изменение отложенных налоговых активов Изменение отложенных налоговых активов Изменение отложенных налоговых активов Изменение отложенных налоговых активов Изменение отложенных налоговых активов Изменение отложенных налоговых активов Изменение отложенных налоговых активов Изменение отложенных налоговых активов Изменение отложенных налоговых активов Изменение отложенных налоговых активов Изменение отложенных налоговых активов Изменение отложенных налоговых активов Изменение отложенных налоговых активов Изменение отложенных налоговых активов



- -

Изменение отложенных налоговых активов Изменение отложенных налоговых активов Изменение отложенных налоговых активов Изменение отложенных налоговых активов Изменение отложенных налоговых активов Изменение отложенных налоговых активов Изменение отложенных налоговых активов

Изменение отложенных налоговых 

обязательств

Изменение отложенных налоговых 

обязательств

Изменение отложенных налоговых 

обязательств

Изменение отложенных налоговых 

обязательств

Изменение отложенных налоговых 

обязательств

Изменение отложенных налоговых 

обязательств

Изменение отложенных налоговых 

обязательств

Изменение отложенных налоговых 

обязательств

Изменение отложенных налоговых 

обязательств

Изменение отложенных налоговых 

обязательств

Изменение отложенных налоговых 

обязательств

Изменение отложенных налоговых 

обязательств

Изменение отложенных налоговых 

обязательств

Изменение отложенных налоговых 

обязательств

Изменение отложенных налоговых 

обязательств

Изменение отложенных налоговых 

обязательств

Изменение отложенных налоговых 

обязательств

Изменение отложенных налоговых 

обязательств

Изменение отложенных налоговых 

обязательств

Изменение отложенных налоговых 

обязательств

- -

   в том числе постоянные налоговые обязательства (активы)

- -

Изменение отложенных налоговых 

обязательств

Изменение отложенных налоговых 

обязательств

Изменение отложенных налоговых 

обязательств

Изменение отложенных налоговых 

обязательств

Изменение отложенных налоговых 

обязательств

Текущий налог на прибыль Текущий налог на прибыль Текущий налог на прибыль Текущий налог на прибыль Текущий налог на прибыль



Текущий налог на прибыль Текущий налог на прибыль Текущий налог на прибыль Текущий налог на прибыль Текущий налог на прибыль Текущий налог на прибыль Текущий налог на прибыль Текущий налог на прибыль Текущий налог на прибыль Текущий налог на прибыль Текущий налог на прибыль Текущий налог на прибыль Текущий налог на прибыль Текущий налог на прибыль Текущий налог на прибыль Текущий налог на прибыль Текущий налог на прибыль Текущий налог на прибыль Текущий налог на прибыль Текущий налог на прибыль



(6 003) (7 698)

Прибыль (убыток) до налогообложения 

6 439 1 453

Прочие расходы Прочие расходы Прочие расходы Прочие расходы Прочие расходы Прочие расходы Прочие расходы Прочие расходы Прочие расходы Прочие расходы Прочие расходы Прочие расходы Прочие расходы Прочие расходы Прочие расходы Прочие расходы Прочие расходы Прочие расходы



15 920 19 573

Прочие расходы Прочие расходы Прочие расходы Прочие расходы Прочие расходы Прочие расходы Прочие расходы



Прочие доходы



(2 868) (2 746)

Прочие доходы Прочие доходы Прочие доходы Прочие доходы Прочие доходы Прочие доходы Прочие доходы

Проценты к уплате Проценты к уплате Проценты к уплате Проценты к уплате Проценты к уплате Проценты к уплате Проценты к уплате Проценты к уплате Проценты к уплате Проценты к уплате Проценты к уплате Проценты к уплате Проценты к уплате Проценты к уплате Проценты к уплате Проценты к уплате Проценты к уплате Проценты к уплате



- -

Проценты к уплате Проценты к уплате Проценты к уплате Проценты к уплате Проценты к уплате Проценты к уплате Проценты к уплате

Проценты к получению Проценты к получению Проценты к получению Проценты к получению Проценты к получению Проценты к получению Проценты к получению Проценты к получению Проценты к получению Проценты к получению Проценты к получению Проценты к получению Проценты к получению Проценты к получению Проценты к получению Проценты к получению Проценты к получению Проценты к получению



- -

Проценты к получению Проценты к получению Проценты к получению Проценты к получению Проценты к получению Проценты к получению Проценты к получению

Доходы от участия в других организациях  Доходы от участия в других организациях  Доходы от участия в других организациях  Доходы от участия в других организациях  Доходы от участия в других организациях  Доходы от участия в других организациях  Доходы от участия в других организациях  Доходы от участия в других организациях  Доходы от участия в других организациях  Доходы от участия в других организациях  Доходы от участия в других организациях  Доходы от участия в других организациях  Доходы от участия в других организациях  Доходы от участия в других организациях  Доходы от участия в других организациях  Доходы от участия в других организациях  Доходы от участия в других организациях  Доходы от участия в других организациях 



(610) (7 676)

Доходы от участия в других организациях  Доходы от участия в других организациях  Доходы от участия в других организациях  Доходы от участия в других организациях  Доходы от участия в других организациях  Доходы от участия в других организациях  Доходы от участия в других организациях 

Прибыль (убыток) от продаж  Прибыль (убыток) от продаж  Прибыль (убыток) от продаж  Прибыль (убыток) от продаж  Прибыль (убыток) от продаж  Прибыль (убыток) от продаж  Прибыль (убыток) от продаж  Прибыль (убыток) от продаж  Прибыль (убыток) от продаж  Прибыль (убыток) от продаж  Прибыль (убыток) от продаж  Прибыль (убыток) от продаж  Прибыль (убыток) от продаж  Прибыль (убыток) от продаж  Прибыль (убыток) от продаж  Прибыль (убыток) от продаж  Прибыль (убыток) от продаж  Прибыль (убыток) от продаж 



- -

Прибыль (убыток) от продаж  Прибыль (убыток) от продаж  Прибыль (убыток) от продаж  Прибыль (убыток) от продаж  Прибыль (убыток) от продаж  Прибыль (убыток) от продаж  Прибыль (убыток) от продаж 

Управленческие расходы Управленческие расходы Управленческие расходы Управленческие расходы Управленческие расходы Управленческие расходы Управленческие расходы Управленческие расходы Управленческие расходы Управленческие расходы Управленческие расходы Управленческие расходы Управленческие расходы Управленческие расходы Управленческие расходы Управленческие расходы Управленческие расходы Управленческие расходы



(173) (188)

Управленческие расходы Управленческие расходы Управленческие расходы Управленческие расходы Управленческие расходы Управленческие расходы Управленческие расходы

Коммерческие расходы Коммерческие расходы Коммерческие расходы Коммерческие расходы Коммерческие расходы Коммерческие расходы Коммерческие расходы Коммерческие расходы Коммерческие расходы Коммерческие расходы Коммерческие расходы Коммерческие расходы Коммерческие расходы Коммерческие расходы Коммерческие расходы Коммерческие расходы Коммерческие расходы

(437) (7 488)

Коммерческие расходы Коммерческие расходы Коммерческие расходы Коммерческие расходы Коммерческие расходы Коммерческие расходы Коммерческие расходы Коммерческие расходы

Валовая прибыль (убыток) Валовая прибыль (убыток) Валовая прибыль (убыток) Валовая прибыль (убыток) Валовая прибыль (убыток)



Валовая прибыль (убыток) Валовая прибыль (убыток) Валовая прибыль (убыток) Валовая прибыль (убыток) Валовая прибыль (убыток) Валовая прибыль (убыток) Валовая прибыль (убыток) Валовая прибыль (убыток) Валовая прибыль (убыток) Валовая прибыль (убыток) Валовая прибыль (убыток) Валовая прибыль (убыток) Валовая прибыль (убыток) Валовая прибыль (убыток) Валовая прибыль (убыток) Валовая прибыль (убыток) Валовая прибыль (убыток) Валовая прибыль (убыток) Валовая прибыль (убыток) Валовая прибыль (убыток)

Выручка  Выручка  Выручка 

155 662 148 655

Себестоимость продаж

(156 099) (156 143)

Выручка  Выручка  Выручка  Выручка  Выручка  Выручка  Выручка  Выручка  Выручка  Выручка  Выручка  Выручка  Выручка  Выручка  Выручка  Выручка  Выручка  Выручка  Выручка  Выручка 

384

За 12 месяцев 2015 г.

За 12 месяцев 2014 

г.

3 4

Выручка  Выручка  Выручка  Выручка  Выручка 

1804009936

Сельское хозяйство 01.30,

42 12
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за 12 месяцев 2015 г.

2015 12 31

АО "Учхоз Июльское ИжГСХА" 00487137


image7.emf
Показатель

наименование код

1 2 3 4

Руководитель Главный бухгалтер

(подпись)

(подпись)

(расшифровка подписи)

Краснов Г.А. Безумова Е.В.

(расшифровка подписи)



2910 - -

Разводненная прибыль (убыток) на акцию Разводненная прибыль (убыток) на акцию Разводненная прибыль (убыток) на акцию Разводненная прибыль (убыток) на акцию Разводненная прибыль (убыток) на акцию Разводненная прибыль (убыток) на акцию Разводненная прибыль (убыток) на акцию Разводненная прибыль (убыток) на акцию Разводненная прибыль (убыток) на акцию Разводненная прибыль (убыток) на акцию Разводненная прибыль (убыток) на акцию Разводненная прибыль (убыток) на акцию Разводненная прибыль (убыток) на акцию Разводненная прибыль (убыток) на акцию Разводненная прибыль (убыток) на акцию Разводненная прибыль (убыток) на акцию

2900 - -

Разводненная прибыль (убыток) на акцию Разводненная прибыль (убыток) на акцию Разводненная прибыль (убыток) на акцию Разводненная прибыль (убыток) на акцию Разводненная прибыль (убыток) на акцию Разводненная прибыль (убыток) на акцию Разводненная прибыль (убыток) на акцию

Справочно                                                                

Базовая прибыль (убыток) на акцию

Справочно                                                                

Базовая прибыль (убыток) на акцию

Справочно                                                                

Базовая прибыль (убыток) на акцию

Справочно                                                                

Базовая прибыль (убыток) на акцию

Справочно                                                                

Базовая прибыль (убыток) на акцию



Справочно                                                                

Базовая прибыль (убыток) на акцию

Справочно                                                                

Базовая прибыль (убыток) на акцию

Справочно                                                                

Базовая прибыль (убыток) на акцию

Справочно                                                                

Базовая прибыль (убыток) на акцию

Справочно                                                                

Базовая прибыль (убыток) на акцию

Справочно                                                                

Базовая прибыль (убыток) на акцию

Справочно                                                                

Базовая прибыль (убыток) на акцию

Справочно                                                                

Базовая прибыль (убыток) на акцию

Справочно                                                                

Базовая прибыль (убыток) на акцию

Справочно                                                                

Базовая прибыль (убыток) на акцию

Справочно                                                                

Базовая прибыль (убыток) на акцию

Справочно                                                                

Базовая прибыль (убыток) на акцию

Справочно                                                                

Базовая прибыль (убыток) на акцию

Справочно                                                                

Базовая прибыль (убыток) на акцию

Справочно                                                                

Базовая прибыль (убыток) на акцию

Справочно                                                                

Базовая прибыль (убыток) на акцию

Справочно                                                                

Базовая прибыль (убыток) на акцию

Справочно                                                                

Базовая прибыль (убыток) на акцию

Справочно                                                                

Базовая прибыль (убыток) на акцию

Справочно                                                                

Базовая прибыль (убыток) на акцию

Результат от прочих операций, не включаемый в  

чистую прибыль (убыток) периода

2520 - -

Совокупный финансовый результат периода

2500 4 332 1 277



Результат от переоценки внеоборотных активов, не 

включаемых в чистую прибыль (убыток) периода

2510 - -



За 12 месяцев 2015 г.

За 12 месяцев 2014 

г.
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