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ВВЕДЕНИЕ

Актуальность темы исследования. Актуальность темы «учет труда и его оплаты» не вызывает сомнения, так как является очень важной составной частью всего бухгалтерского учета, работы с сотрудниками и налоговых начислений.

Под оплатой труда понимается система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

Труд работников, является экономической категорией. Современная экономика считает, что труд является важнейшей частью экономики – он одновременно товар (работник продает свой труд, создавая новое качество и дополнительное количество материальных ценностей) и причины появления добавленной стоимости, так как предметы, материалы, услуги при приложении к ним труда становятся дороже.

Заработная плата является основным источником дохода рабочих и служащих. Доходы от труда каждого работника независимо от вида предприятия определяются его личным трудовым вкладом с учетом конечных результатов работы предприятия, регулируются налогами и максимальными размерами не ограничиваются.

Повышением производительности труда, прежде всего, является рост эффективности производства, а, следовательно, его рентабельности и прибыльности. Эти процессы сопровождаются потреблением живого труда, живой труд измеряется количеством отработанных человека – часов. Из этого и возникает необходимость оценить и оплатить труд, включив затем расходы на оплату труда в рамках установленных государством законов в стоимость продукции (работ, услуг).

Важным в этой теме является то, что оплата труда на предприятии зависит от следующих факторов: производительность труда, которая в свою очередь зависит от, например, обеспеченности количества работы, квалификационных навыков работников; от изменения оплаты по Единой тарифной сетке; от финансовой устойчивости предприятия.

Объектом исследования является коммерческая организация, целью деятельности которой является производство продукции растениеводства и животноводства, СХК «Молодая Гвардия» Алнашского района Удмуртской Республики.
Предметом исследования является учет и анализ труда и его оплаты.

Цель данной выпускной квалификационной работы – раскрыть теоретические и практические вопросы состояния труда и его оплаты, а также проанализировать как рассчитывается в организации заработная плата, разработать конкретные предложения как усовершенствовать учет труда и его оплаты. Для достижения этих целей я поставила для себя следующие задачи:

- изучить теоретические основы учета труда и его оплаты;

- рассмотреть учет труда и его оплаты в организации;

- изучение организационно-правой характеристики организации;

- дать характеристику организации бухгалтерского учета;

- отразить порядок бухгалтерских операций по начислениям и удержаниям из заработной платы;
- разработать рекомендации по усовершенствованию учета труда и его оплаты в организации;
- провести анализ учета труда и его оплаты;

- выявить наиболее эффективные способы использования фонда заработной платы.

Основные результаты исследования, выносимые на защиту:

- раскрыть теоретические аспекты учета и анализа труда и его оплаты в организации;

- проанализировать организационно-правовую и экономическую характеристику организации;

- провести учет и анализ труда и его оплаты в организации.

Информационную базу исследования составили законодательные и нормативные акты РФ, регламентирующие деятельность хозяйствующих субъектов, данные бухгалтерской отчетности объекта исследования.

Методической основой разработки темы выпускной квалификационной работы взяты труды отечественных и зарубежных экономистов. Для реализации методической основы в конкретных исследованиях применяют общенаучные методы. В частности, монографический, балансовый, расчетно-конструктивный и др.

1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ УЧЕТА И АНАЛИЗА ТРУДА И ЕГО ОПЛАТЫ

1.1. Теоретические основы учета труда и его оплаты
Важным участком бухгалтерского учета в организациях является учет труда и его оплаты. Для работника оплата труда - это основная статья его дохода, средство повышения благосостояния его самого и членов его семьи. Для него оплата труда выполняет стимулирующую роль в повышении результатов труда и обеспечении на этой основе роста вознаграждения. Для работодателя же - это издержки производства, которые он стремиться минимизировать, особенно в расчете на единицу продукции.
А.Т. Султанова пишет, что труд работников - важнейший элемент процесса производства. Труд является, с одной стороны, основным фактором производства, с другой стороны - источником удовлетворения материальных потребностей каждого человека. Через оплату труда осуществляется контроль за мерой труда и потребления [45, с. 116].

Следует различать понятия «Оплата труда» и «Заработная плата». Оплата труда - это система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами [23, с. 101]. Оплата труда по мнению Е.И. Костюковой, складывается из нескольких элементов:

1. основной элемент оплаты труда работника - вознаграждение за труд в соответствии с фактически отработанным временем, напрямую зависящее от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы;

2. наряду с вознаграждением за труд работник может получать компенсационные выплаты (доплаты и надбавки), связанные с работами в условиях, отклоняющихся от нормальных. А также с работой в особых климатических условиях, работа на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению; иные выплаты компенсационного характера;

3. кроме вышеперечисленного, при определении размера оплаты труда могут начисляться стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) [19, с. 82].

Заработная плата труда, по мнению Е.Ю. Вороновой - это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера. Заработная плата является основным источником доходов большинства трудящихся, поэтому она в значительной мере обуславливает уровень их благосостояния, заинтересовывает работников в повышении эффективности производства, развивает социальную и творческую активность человеческого фактора и в конечном итоге влияет на темпы и масштабы социально-экономического развития страны [20, с. 192].
Большую часть доходов потребителей составляет заработная плата, поэтому она оказывает влияние на величину спроса потребительских товаров и уровень их цен. М.А. Зиновьева   в экономической теории выделяет две основные концепции определения сущности заработной платы:

1. заработная плата - есть цена труда. Её величина и динамика формируются под воздействием рыночных факторов и в первую очередь спроса и предложения;

2. заработная плата - это денежное выражение стоимости товара «рабочая сила» или «превращенная форма стоимости товара рабочая сила». Её величина определяется условиями производства и рыночными факторами - спросом и предложением, под влиянием которых происходит отклонение заработной платы от стоимости рабочей силы [27, с. 161].

Годовая заработная плата всех сотрудников формирует фонд оплаты труда.
Фонд оплаты труда он является основным источником выплат заработной платы всем категориям работающих. В состав этого фонда включаются начисленные организацией суммы оплаты труда в денежной и натуральной формах за отработанное время, стимулирующие надбавки и доплаты, компенсационные выплаты, связанные с режимом работы и условиями труда, премии и единовременные поощрительные выплаты, а также выплаты на питание, жилье, топливо, носящие регулярный характер. В состав выплат социального характера включаются компенсации и социальные льготы, предоставленные работникам, в частности, на лечение, отдых, проезд, трудоустройство.

В фонд оплаты труда за отчетный период считает Л. Коршунова включаются начисленные (с учетом налогов и других удержаний в соответствии с законодательством) денежные суммы независимо от источников их выплат в соответствии с платежными документами, по которым с работниками были произведены расчеты по заработной плате, премиям и т.д., независимо от срока их фактической выплаты. Суммы, начисленные за ежегодные и дополнительные отпуска, включаются в фонд заработной платы отчетного месяца только в сумме, приходящейся на дни отпуска в отчетном месяце.

При натуральной форме оплаты труда и предоставлении социальных выплат в фонд оплаты труда включаются суммы исходя из расчета по рыночным ценам, сложившимся в данном регионе на момент начисления [34, с. 38].

Понятие «оплата труда» кроме заработной платы включает в себя еще и порядок приема и увольнения работника, режим рабочего времени, нормы труда, порядок, место и сроки выплат заработной платы. Организация вправе самостоятельно разрабатывать положения об оплате труда, положения о премировании, штатное расписание, размеры тарифных ставок, окладов, различного вида выплат. Поэтому далее в работе необходимо рассмотреть существующие формы, виды и системы оплаты труда.

Организация заработной платы работников сельского хозяйства строится на основе следующих принципов: 
- самостоятельность хозяйствующих субъектов в организации оплаты труда, в установлении форм, систем и размера оплаты труда работника; 
- государственное регулирование оплаты труда; дифференциация заработной платы в зависимости от условий труда, количества и качества затраченного труда; 
- материальная заинтересованность работников в высоких конечных результатах труда, в признании рынком продукта труда в качестве товара; 
- опережение темпов роста производительности труда над ростом заработной платы; согласование общих условий оплаты труда с профсоюзными органами. 
В планировании и бухгалтерском учете различают два вида заработной платы: основную и дополнительную [38, с. 146]. 
К основной относится оплата, начисляемая работникам за отработанное время, количество и качество выполненных работ: оплата по сдельным расценкам, тарифным ставкам, окладам, премии сдельщикам и повременщикам, доплаты в связи с отклонениями от нормальных условий работы, за работу в ночное время, за сверхурочную работу, за руководство бригадой, оплата простоев не по вине рабочих и др. 
К дополнительной заработной плате относятся выплаты за непроработанное время, предусмотренные законодательством по труду: оплата очередных отпусков, перерывов в работе кормящих матерей, льготных часов подростков, за время выполнения общественных обязанностей, выходного пособия при увольнении и др.
 Размер оплаты труда одного работника может отличаться от размера оплаты труда другого работника, выполняющего работу в такой же должности. Организация вправе повысить оклады одним работникам и не повысить другим по своему выбору. Снизить установленный размер оплаты труда организация может только с соблюдением жесткой процедуры, предусмотренной ст. 25 Трудового кодекса Российской Федерации [13].
 Работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате [17, с. 34]. В выполнение своих обязанностей работодатель обязан выдавать каждому работнику расчетный листок с содержанием вышеприведенной информации. Форма такого листка утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного органа. 
Работники должны получать заработную плату не реже чем каждые полмесяца (такой порядок может быть изменен только в отношении отдельных категорий работников федеральным законом). Для реализации таких требований работодатели вправе использовать авансовый и безавансовый способы [22, с. 18]. 
При авансовом способе за первую половину месяца работникам выдается аванс в счет причитающейся заработной платы за отработанный месяц, засчитываемый при начислении и выплате заработной платы за вторую половину месяца, при этом удержания и начисления на социальное страхование и обеспечение не производятся. Размер аванса рекомендуется устанавливать на уровне, не превышающем месячной тарифной ставки (должностного оклада), исчисленных исходя из количества отработанного до дня выплаты аванса рабочего времени (для рабочих-сдельщиков – выполненного объема работ). 
При безавансовом способе за первую и вторую половины месяца производится расчет заработной платы согласно используемым формам и системам оплаты труда, отработанному времени и выполненным нормам труда. Конкретные сроки выплаты заработной платы устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка сельскохозяйственной организации, коллективным или трудовым договором. При совпадении установленного дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы должна производиться накануне этого дня.
 Если сотрудник работает в условиях, отличных от нормальных, то ему полагаются выплаты компенсационного характера (надбавки за вредные и опасные условия труда, выплаты за сверхурочную работу, ночное время, тяжелые климатические условия труда и др.). Организация самостоятельно устанавливает размер доплат, учитывая, что минимальные размеры доплат установлены законодательством. Сверхурочная работа оплачивается за первые 2 ч работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере [33, с. 168].
 Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 ч в течение двух дней подряд и 120 ч в год [39, с. 349]. 
Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами [31, с. 10]. Конкретные размеры повышения устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников, в коллективном договоре, трудовых договорах. Ночным считается время с 22 ч до 6 ч утра [13]. Работа в выходной и нерабочий день оплачивается не менее чем в двойном размере [13]. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной – один. 
Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего распорядка организации. Праздничные дни предусмотрены ст. 112 Трудового кодекса Российской Федерации. По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
В сельскохозяйственных организациях системы заработной платы, размеры тарифных ставок, окладов, различного вида выплат, доплат устанавливаются работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах организаций, трудовых договорах [26, с. 107]. Во всех сельскохозяйственных организациях независимо от организационно-правовой формы и формы собственности должен быть обеспечен минимальный размер оплаты труда [13]. С 1 января 2017 г. он установлен в размере 7500 руб. [6].

Проблемы организации системы труда и его оплаты в настоящее время является наиболее актуальными в экономической деятельности любого экономического субъекта. Успешным решением этих проблем занимаются многие ученые — экономисты, что свидетельствует о дискуссионном характере предмета исследования.
 Существенный вклад в решение таких проблем внесли: Л. Коршунова показала важность применения сдельной оплаты труда в растениеводстве; Ф. Арутюнян и Л. Головина отразили концептуальные основы организации заработной платы в сельском хозяйстве; совершенствование системы планирования на основе нормативных калькуляций показал в своей работе Г. Русин; А. Колинько –затрагивает вопрос о работе в праздничные дни, как они нормируются и оплачиваются; Вопрос является ли стоимость питания сотрудников, оплаченная организацией, объектом обложения страховыми взносами в государственные внебюджетные фонды рассмотрел А. Г. Снегирев; К. Либерман рассмотрел общие вопросы труда и его оплаты; как проводиться бухгалтерский учет начисления и выплаты заработной платы рассказывает В. Говоров; Е. Егорова на основе практики налоговых споров рассматривает вопрос о расходах на персонал; нюансы, при выплате сотрудникам заработной платы в натуральной форме рассматривают: Р. Лахман и Р. Юропов. 
На вопросы оплаты труда механизаторов сельскохозяйственных предприятий растениеводческой специализации обратила внимание Л. Коршунова. По ее мнению, при использовании сдельной оплаты труда необходимо соблюдать ряд требований, основным из которых является хорошо поставленный учет количественных результатов труда. Большое значение автор придает процессу нормирования оплаты труда и в завершение указывает: «Несмотря на то, что у работы механизатора имеется количественный результат труда, выражаемый в гектарах обработанной площади, установить…норму выработки…не представляется возможным». Поэтому нельзя не согласиться с мнением автора о том, что установить действительно обоснованную норму выработки в отрасли растениеводстве — далеко не простая задача [34, с. 42]. 
Ф. Арутюнян и Л. Головина рассмотрели в своей статье вопросы, связанные с тарификацией, нормированием и непосредственно системой оплаты труда в сельскохозяйственных предприятиях. По их мнению, целесообразно для каждой группы специалистов и служащих, устанавливать не конкретный оклад, а диапазон с разницей на 10–15 % между низшей и верхней границей, это может способствовать укреплению дисциплины, повышению квалификации и активности специалистов. Авторы уделяют особое внимание системе оплаты труда, по их мнению, она является важнейшим звеном расчета предприятия, она состоит из четырех этапов, один из которых: начисление и выплата текущей заработной платы в течение года всем работникам [15, с. 32-38]. 
Практическое применение мер стимулирования труда наемных работников в современных условиях определяется хозяйствующими субъектами самостоятельно, исходя из финансовых возможностей и других факторов, считает А.С. Орлова. Она говорит, что с учетом принятой системы стимулирования труда определяются нормативы расходов на оплату труда. Автор показал в своей работе тарифные разряды и коэффициенты, рекомендуемые для оплаты труда рабочих, а также показатели и нормативы стимулирования труда на примере трактористов — машинистов и разнорабочих [40, с. 21]. 
А. Колинько, затрагивает вопрос о работе в праздничные дни, как они нормируются и оплачиваются. Автор приводит перечень официальных праздничных дней, согласно ч.1 ст.112 ТК РФ. Размер заработной платы за работу в предпраздничный день зависит от вида оплаты труда. Например, работникам, получающим оклад, работа в сокращенный предпраздничный день оплачивается в полном объеме, так как уменьшение количества рабочих часов в предпраздничный день, предусмотренное ТК РФ, — это норма рабочего времени. Так же автор уделяет внимание учету табеля рабочего времени, в табеле учета рабочего времени работу в предпраздничный день следует отметить буквенным кодом «Я» или цифровым кодом «01» и указать фактически отработанное количество часов [31, с. 12]. 
Вопрос является ли стоимость питания сотрудников, оплаченная организацией, объектом обложения страховыми взносами в государственные внебюджетные фонды рассмотрел А. Г. Снегирев — эксперт журнала «Промышленность: бухгалтерский учет и налогообложение». В статье автор использует информацию из федеральных законов и постановлений. А. Г. Снегирев исходит из судебной практики, когда арбитры пришли к выводу, что оплата питания сотрудников не является оплатой труда, поэтому страховые взносы с них начислять не нужно. 
Нельзя не согласиться с мнением автора, что оплата работодателем питания сотрудников не связана с оплатой труда, поэтому данные выплаты не нужно облагать страховыми взносами [44, с. 32]. 
К. Либерман рассмотрел общие вопросы труда и его оплаты. В статье он указывает формы и системы оплаты труда, с расчетами. Для труда и его оплаты применяются первичные документы, которым автор отводит особое внимание. К. Либерман так же затрагивает вопрос оплаты отклонений от нормальных условий труда ссылаясь на статью 149 ТК РФ в которой установлено общее правило, в соответствии с которым при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, работнику производятся соответствующие доплаты, предусмотренные коллективным договором, трудовым договором [36, с. 21]. 
  Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр передается работнику, другой хранится у работодателя (ч. 1 ст. 67 ТК РФ) [13].

Согласно ст. 420 Гражданского кодекса РФ (ГК РФ) гражданско-правовым договором признается соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей. К гражданско-правовым договорам, на основании которых физические лица наиболее часто привлекаются для участия в текущей деятельности организации, относятся подряд (гл. 37 ГК РФ), возмездное оказание услуг (гл. 39 ГК РФ), поручение (гл. 49 ГК РФ), комиссия (гл. 51 ГК РФ), агентирование (гл. 52 ГК РФ) [1].

О том, как проводиться бухгалтерский учет начисления и выплаты заработной платы рассказывает В. Говоров. Для учета расчетов с работниками организации предусмотрено открытие и введение счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», на котором учитываются расчеты по всем видам выплат, в том числе по оплате труда. Автор показывает на примерах, с какими счетами корреспондируется счет 70 и отмечает, что аналитический учет по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» ведется по каждому работнику. Автор указывает особенности расчетов по оплате труда в натуральной форме и особенности удержаний из заработной платы [22, с. 29]. 
На основе практики налоговых споров рассматривает вопрос о расходах на персонал Е. Егорова. Автор утверждает, что организация вправе учесть для целей налога на прибыль расходы на оплату труда, понесенные с момента приема сотрудника на работу вплоть до его увольнения. При определении прибыли могут учитываться расходы на оплату труда, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, трудовыми или коллективными договорами и производятся за исполнение сотрудником компании своих должностных обязанностей. Виды выплат, которые рассматривает автор в своей статье, — это премии, социальные гарантии и компенсации, выплаты при увольнении [25, с. 72]. 
При этом, гл. 23 НКРФ установлено что с заработной платы сотрудников производится удержание НДФЛ [3].
По поводу форм документального оформления операций по оплате труда и учету численности работников противоречий нет, так как применяемые формы документов содержатся в альбомах унифицированных форм первичной учетной документации. Использование каких-либо произвольных форм разрешается, но только при утверждении этих форм в установленном порядке. 

По вопросу виды и синтетический учет отработанного времени особых различий в мнениях авторов не наблюдается. 

При документальном оформлении использования рабочего времени ряд авторов С.В. Мамонтова приводят такие документы как табель учета рабочего времени и расчета оплаты труда (форма № Т-12) и табель учета рабочего времени (форма № Т - 13) [38, с. 146].

Порядок расчета основной и дополнительной заработной платы и состав выплат, которые относятся к ним, авторы не разграничивают и придерживаются согласия в этом вопросе.

Критерии формирования перечня выплат за отработанное время и неотработанное время одни и те же.

Все авторы учет расчетов с персоналом предприятия по оплате труда ведут на синтетическом счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда».

По кредиту данного счета отражаются суммы, причитающиеся персоналу за отработанное и неотработанное время, по дебету - суммы выплаченной заработной платы, депонированной заработной платы и удержания. Других версий по учету данных расчетов нет.

На счете 70 проводится учет операций по всем видам оплаты труда, которые осуществляет предприятие в пользу своих сотрудников, в том числе:

· зарплаты, премии, бонусы;

· больничные, отпускные, пособия;

· пенсии работающим пенсионерам и т.п.

В зависимости от подразделения, в котором задействован работник, начисления зарплаты и прочих выплат могут отражаться такими записями:

Таблица 1.1 – Бухгалтерские проводки по начислению и выплатам по заработной плате

	Дт
	Кт
	Описание

	20
	70
	Отражено начисление зарплаты рабочим основного производства

	23
	70
	Отражено начисление зарплаты рабочим вспомогательного производства

	29
	70
	Отражено начисление зарплаты рабочим обслуживающего производства

	44
	70
	Отражено начисление зарплаты сотрудникам, обеспечивающих процесс реализации (подразделение сбыта, отдел продаж и т.п.)

	70
	50
	Отражена выплата через кассу на основании расходного ордера и расчетной ведомости

	70
	51
	Отражено перечисление средства на карточные счета сотрудников (основание — банковская выписка)

	70
	55
	Отражено перечисление средств со специального банковского счета (основание — банковская выписка)


Автор Е. Егорова выделяет обязательные, удержания по инициативе работодателя, удержания по инициативе трудового коллектива. И, наконец, ещё несколько замечаний общего характера. Очень важным моментом является то, какие удержания и вычеты, по мнению авторов этих находят отражение по дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». Они считают, что по этому счету отражаются: налог на доходы физических лиц, задолженности по ранее выданным авансам, а также суммы, излишне выплаченные в результате неверно произведенных расчетов; суммы в возмещение материального ущерба, причиненного работником предприятию; суммы, выплаченные за неотработанные дни использованного отпуска (при увольнении), удержания за товар проданные в кредит, за допущенный брак [25, с. 19]. 

Последствием экономического кризиса нередко является нехватка денежных средств или свободных средств на расчетном счете, это побуждает компании выдавать сотрудникам в счет заработной платы товары собственного производства. Нюансы, которые важно учитывать при выплате сотрудникам заработной платы в натуральной форме рассматривают: Р. Лахман — эксперт журнала «Российский налоговый курьер» и Р. Юропов — советник государственной гражданской службы РФ. 
Первым нюансом служит то, что не каждый товар можно передать сотруднику в счет зарплаты, так, например, в счет заработной платы алкогольную продукцию выдавать нельзя. Далее авторы отмечают, что для выплаты заработной платы в натуральной форме необходимо согласие работника и приводят образец письменного соглашения работника. Последующими нюансами, о которых сообщают авторы, являются: в налоговых расходах учитывается только 20 % «натуральной» зарплаты, а также способ оплаты труда не влияет на необходимость начисления страховых взносов [35, с. 62]. 
Таким образом, исследование проблем организации учета расчетов по оплате труда показало следующие результаты:

 – процесс организации расчетной дисциплины с работниками предприятия является дискуссионным и широко освещается в научной литературе; 

– в сельскохозяйственном производстве, наряду с основной и дополнительной, широкое распространение нашла натуральная оплата труда; 

– ввиду того, что оплата труда является объектом исчисления НДФЛ и страховых взносов во внебюджетные фонды, то предметом исследований многих ученых является комментарий к налоговому законодательству.

1.2 Теоретические основы анализа труда и его оплаты
Стабильность функционирования организации зависит от наличия квалифицированных кадров и эффективности использования трудовых ресурсов. В условиях социально ориентированной экономики актуальными для любой организации остаются вопросы сохранения кадрового потенциала, роста заработной платы и социальных выплат с одновременным увеличением производительности труда, повышением эффективности использования рабочего времени. В этой связи поиск резервов и факторов повышения результативности использования трудовых ресурсов, оптимального планирования и прогнозирования расходов на оплату труда и социальных отчислений во внебюджетные фонды является приоритетной управленческой задачей.

Цель анализа трудовых ресурсов и фонда заработной платы заключается в комплексной оценке состояния, развития и эффективности использования трудовых ресурсов организации, а также в исследовании тенденций изменения расходов на оплату труда для выбора оптимальных управленческих решений. [37, с. 158]

Основными задачами анализа являются:

· изучение и анализ обеспеченности организации трудовыми ресурсами в целом, а также по категориям работников и профессиям;

· анализ использования рабочего времени;

· анализ уровня и динамики производительности труда, а также факторов, влияющих на ее изменение;

· анализ эффективности использования трудового потенциала;

· анализ формирования и использования фонда заработной платы;

· анализ полноты и своевременности уплаты страховых взносов на обязательное социальное страхование;

· поиск резервов роста производительности труда и стабильности развития организации на основе кадрового потенциала.

В процессе анализа трудовых ресурсов и фонда заработной платы в качестве источников информации используются нормативные акты, локальные документы организации (регулирующие вопросы трудовой дисциплины, внутреннего трудового распорядка, оплаты труда и материального поощрения), первичные учетные документы по учету кадров, рабочего времени и труда и его оплаты и внебюджетными фондами, регистры синтетического и аналитического учета, бухгалтерская и налоговая отчетность, данные персонифицированного учета по отчислениям в Пенсионный фонд РФ [29, с. 201].
Особенности анализа трудовых ресурсов и фонда заработной платы обусловлены использованием статистической отчетности, к которой относятся: сведения о численности и заработной плате работников (форма №1-Т); сведения о состоянии условий труда и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (форма №1-Т (условия труда)); сведения о численности, заработной плате и движении работников (форма №П-4); сведения о травматизме на производстве и профессиональных заболеваниях (форма №7-травматизм).

В экономической литературе авторы рекомендуют ряд традиционных методик анализа трудовых ресурсов и фонда заработной платы, которые связаны со следующими основными направлениями комплексного анализа экономических показателей кадрового потенциала организаций: анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами и движения кадров, взаимосвязь производительности труда и заработной платы, оценка фонда заработной платы [16, с. 84].
Комплексная аналитическая оценка эффективности использования трудовых ресурсов, рабочего времени и фонда заработной платы, зависящая от масштабов деятельности организации, проводимой кадровой и социальной политики, должна включать следующие основные этапы анализа, представленные на рисунке 1.2.










Рисунок 1.2 -  Рекомендуемая последовательность комплексного анализа

эффективности использования трудовых ресурсов и фонда заработной платы

Каждый этап анализа имеет свое содержательное значение для целей принятия управленческих решений и комплексного исследования результатов финансово-хозяйственной деятельности экономического субъекта и характеризуется определенным набором аналитических показателей. Анализ может быть расширен и углублен с учетом потребностей пользователей и необходимости использования его результатов в той или иной сфере бизнеса.

Используя традиционные методики анализа трудовых ресурсов и фонда заработной платы, остановимся на отдельных, наиболее важных направлениях анализа и системе аналитических показателей, расчет, оптимизация и управление которыми позволят достичь наибольшего экономического эффекта в процессе функционирования фирмы и использования ее кадрового потенциала.

Анализ эффективности использования трудовых ресурсов организации и уровня производительности труда необходимо осуществлять в тесной взаимосвязи с исследованием оплаты труда. При этом проводится оценка использования фонда заработной платы, выявляются резервы увеличения заработка, оцениваются предпосылки введения прогрессивных форм оплаты труда, позволяющие повысить социальный статус работников [21, с. 116].
Таблица 1.1 - Относительные показатели движения рабочей силы

	Название показателя
	Формула для расчёта показателя
	Экономический смысл

	Коэффициент оборота по приёму (Кn)
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	Характеризует удельный вес принятых работников за период

	Коэффициент оборота по выбытию (Кв)
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	Характеризует удельный вес выбывших за период работников

	Коэффициент текучести кадров (Кт)
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	Характеризует уровень увольнения работников по отрицательным причинам

	Коэффициент постоянства кадров (Кпост)
	[image: image4.png]



	Характеризует уровень работающих на данном предприятии постоянно в анализируемом периоде (году, квартале)


Производительность труда является одним из важнейших качественных показателей работы организации, выражением эффективности затрат труда. Уровень производительности труда характеризуется соотношением объема производства и продаж товаров или выполненных работ и затрат рабочего времени. От уровня производительности труда зависят темпы развития промышленного производства, увеличение заработной платы и доходов, размеры снижения себестоимости продукции. Повышение производительности труда путем механизации и автоматизации труда, внедрения новой техники и технологии практически не имеет границ, поэтому целью анализа производительности труда является выявление возможностей дальнейшего увеличения выпуска продукции за счет роста производительности труда, более рационального использования работающих и их рабочего времени [18, с. 194].

Исходя из указанных целей, выделяют следующие задачи изучения производительности труда в организациях:

- измерение уровня производительности труда и его динамики;

- изучение факторов производительности труда и выявления резервов ее дальнейшего повышения;

- анализ взаимосвязи производительности труда с другими экономическими показателями, характеризующими результаты работы организации.

Производительность труда характеризуется объемом производства товаров (объемом выполненных работ), произведенной одним работником в единицу рабочего времени. При планировании, учете и анализе производительность труда принято рассчитывать по формуле

W= V: T, 





(1)

где    V - объем производства товаров;

T - трудовой показатель, в отношении которого исчисляется производительность труда.

Объем производства товаров и, соответственно, производительность труда могут быть выражены в натуральных, условно-натуральных, стоимостных и трудовых единицах измерения. Стоимостные показатели являются универсальными, определяются в настоящее время через договорные цены, однако испытывают на себе влияние инфляции и не очень четко характеризуют реальную производительность труда. Натуральные показатели, в свою очередь, имеют ограниченное применение, используются при составлении планов предприятий (основных цехов и участков), не подвержены влиянию инфляции, дают фактическое представление о производительности труда при изготовлении конкретного вида продукции [24, с. 586].

Трудовые измерители характеризуют динамику производительности труда на конкретной операции. В этом случае нормируемую трудоемкость изготовления определенного объема продукции (учетная единица) делят на планируемые или фактические трудозатраты при изготовлении того же объема продукции. Это самый точный измеритель эффективности труда, однако он имеет ограниченное применение. В зависимости от численности работающих, учитываемых при планировании производительности труда, различают показатели в расчете на одного работника и в расчете на одного производственного рабочего. В зависимости от единицы рабочего времени различают следующие виды производительности труда: годовую, квартальную, месячную, декадную, дневную, сменную и часовую.

В настоящее время в качестве основного показателя применяется оценка производительности труда в стоимостном измерении:

W=V : RCC,





(2)

где Rcc — среднесписочная численность работников, чел.

Трудоемкость представляет собой затраты рабочего времени на производство единицы продукции:
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(3)

Выработка и трудоемкость взаимосвязаны и находятся в обратной зависимости между собой: при снижении трудоемкости выработка увеличивается, а при повышении выработки трудоемкость снижается. Особенности определения выработки на предприятиях зависят от использования различных методов при измерении объема продукции и трудозатрат [28, с. 105].

Натуральный метод. Выработка продукции оценивается в натуральных показателях - штуках, метрах, тоннах. Он применяется на предприятиях, изготовляющих однородную продукцию.

Трудовой метод. Основан на измерении объема производства продукции в нормо-часах. Его недостатком является то, что не учитывается труд повременно оплачиваемых работников. Данный метод используется преимущественно при внутризаводском планировании.

Стоимостный метод. Наиболее распространен, так как может использоваться на предприятиях с большой номенклатурой выпускаемой продукции. При стоимостном методе объем произведенной продукции может определяться с помощью показателей товарной, валовой или чистой продукции. Их удельная величина, или выработка, рассчитывается на одного среднесписочного работника, рабочего, основного рабочего [32, с. 184].

Таким образом, исходя из приведенной формулы, можно заключить, что на величину производительности труда оказывают влияние две группы факторов:

1) изменение объема производства товаров;

2) изменение численности работников организации.

Факторы повышения производительности труда можно классифицировать по трем направлениям: 

1) факторы, создающие условия для роста производительности труда: уровень развития науки, повышения квалификации работников, укрепление трудовой дисциплины, сокращение текучести кадров и др.);

2) факторы, способствующие росту производительности труда: материальное и моральное стимулирование, совершенствование оплаты труда, внедрение научно и технически обоснованных норм труда, внедрение прогрессивной технологии и др. 

3) факторы, непосредственно определяющие уровень производительности труда на предприятии: механизация и автоматизация производственных процессов, улучшение качества труда, ликвидация простоев, устранение брака, совершенствование управления и организации труда и др. 

Базой повышения уровня производительности труда является научно-технический прогресс.

К примеру, внедрение достижений научно-технического прогресса в виде прогрессивных технологий, новых более эффективных видов материалов, повышения уровня механизации и автоматизации производства - это интенсивные материально-технические факторы. Увеличение парка технологического оборудования за счет увеличения норм обслуживания с сохранением прежнего количества обслуживающего персонала - экстенсивные факторы.

Интенсивные организационные факторы - это внедрение научной организации труда и управления, а увеличение коэффициента сменности работы оборудования - это экстенсивный фактор.

Интенсивные экономические факторы - это повышение материальной заинтересованности в сокращении ручного труда и вспомогательных операций за счет повышения квалификации основных производственных рабочих, а повышение материальной заинтересованности основных производственных рабочих в переходе к многостаночному обслуживанию - это экстенсивные факторы.

Производительность труда, измеренная в масштабе национального хозяйства, дает ответ на вопрос, насколько эффективно функционирует общественное производство, насколько высок уровень развития производительных сил.

Производительность труда, измеренная в масштабе конкретного предприятия, дает ответ на вопрос, насколько эффективно функционирует это производство, насколько высок уровень применяемой технологии, использования экономических ресурсов [30, с. 163].

Таким образом, мы получили ответ на вопрос, почему столь важна оптимизация рабочего времени на предприятиях.

В процессе общественного производства труд разделен в пространстве и во времени. Поэтому на каждом отдельном предприятии совокупные затраты труда на единицу продукции выступают как затраты прошлого труда, овеществленные в средствах производства, включаемые в текущие затраты (себестоимость) в виде материальных затрат и амортизации, как затраты живого труда, включаемые в текущие издержки производства в форме заработной платы и отчислений на социальное страхование, и др.

Повышение производительности труда означает экономию живого и овеществленного труда на единицу потребительной стоимости. При этом доля живого труда уменьшается, а доля прошлого труда увеличивается, но увеличивается таким образом, что общая сумма труда, заключающаяся в товаре, уменьшается. Иначе говоря, чем больше основного капитала превращает работник в течение определенного времени в продукт, тем выше его производительность труда [29, с. 187].

Рост производительности труда может вести к снижению всех видов затрат. Но возможно, что трудоемкость, материалоемкость и фондоемкость продукции будут изменяться в различных направлениях (здесь речь идет о показателях эффективности использования экономических ресурсов). Реальна и такая ситуация, когда за определенный период времени увеличивается совокупный объем капитала, а численность рабочей силы возрастает быстрее, при этом производительность труда будет падать, так как сокращается фондовооруженность труда каждого работника. Однако при всех условиях производительность труда остается итоговым, результативным показателем производственной деятельности, характеризующим эффективность и уровень интенсификации производства. Это интегральный показатель эффективности живого труда, вооруженного конкретными средствами производства и определенным образом организованного в пространстве и во времени. В отношении прошлого труда правильнее говорить об экономии материальных ресурсов и лучшем использовании средств труда (основного капитала) на основе показателей материалоемкости, фондоотдачи и фондоемкости. Однако только живой труд обладает производительной силой, и только конкретный труд создает потребительную стоимость. Труд, овеществленный в средствах производства, т.е. прошлый труд, пассивно переходит из одной потребительной стоимости в другую, хотя его экономия имеет большое значение для роста производительности труда в масштабе всего общества.

Рост производительности труда возможен при следующих условиях:

1) объем продукции растет, а затраты на его производство снижаются;

2) объем продукции растет быстрее, чем растут затраты;

3) объем продукции остается неизменным, а затраты на его производство снижаются;

4) объем продукции растет при неизменных затратах на его производство;

5) объем продукции снижается более медленными темпами, чем затраты на его производство.

Следовательно, мы можем констатировать: суть повышения производительности труда состоит в том, что производительность труда повышается при росте производительной силы труда, когда меньшее количество труда приобретает способность произвести большее количество потребительной стоимости. [32, с. 152]

Таким образом, комплексная оценка политики руководства в отношении управления трудовыми ресурсами, формирования и использования фонда заработной платы во взаимосвязи с оценкой эффективности соблюдения налоговой дисциплины по налогам и платежам, увязанным с доходами сотрудников фирмы, на основе методов экономического анализа и системы аналитических показателей, позволяет выявить имеющиеся проблемы и разработать грамотные и обоснованные социально-экономические управленческие мероприятия.
2 ОРГАНИЗАЦИОННО ЭКОНОМИЧЕСКАЯ И ПРАВОВАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СХК «МОЛОДАЯ ГВАРДИЯ»
2.1 Местоположение, правовой статус и виды деятельности организации

СХК «Молодая Гвардия», именуемый
 в дальнейшем Колхоз, является сельскохозяйственным производственным кооперативом, созданным гражданами на основе добровольного членства для совместной деятельности по производству, переработке и сбыту сельскохозяйственной продукции, а также для выполнения иной незапрещенной законом деятельности, основанной на их личном трудовом участии и является правопреемником СХК «Молодая Гвардия». 

Полное наименование СХК «Молодая Гвардия»: Сельскохозяйственный кооператив – СХК «Молодая Гвардия».

Сокращенное наименование СХК «Молодая Гвардия»: «СХК «Молодая Гвардия».

Колхоз является юридическим лицом – коммерческой организацией, имеет в собственности обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Колхоз имеет самостоятельный баланс, расчетный, валютный и иные счета в банковских учреждениях, печати, штампы, бланки со своим наименованием и другие реквизиты.

Юридический и почтовый адрес СХК «Молодая Гвардия»: 427866 село Нижнее Асаново, Алнашский район, Удмуртская Республика.

Основные видами деятельности СХК «Молодая Гвардия» являются:

- производство, переработка, хранение и реализация сельскохозяйственной продукции;

- выращивание и продажа племенных животных;

- проведение торговой, закупочной и сбытовой деятельности;

- добыча в установленном порядке местного сырья и переработка;

- оказание услуг физическим и юридическим лицам;

- осуществление внешнеэкономической деятельности в установленном порядке;

- организация, ведение прудово – рыбного хозяйства и реализация продуктов его деятельности.

Колхоз вправе заниматься иной, незапрещенной законом деятельностью, в том числе требующей специального разрешения (лицензии).

Для осуществления своей деятельности колхоз формирует следующие фонды:

- паевой фонд в размере пять миллионов шестьсот шестьдесят тысяч рублей;

- резервный фонд в размере 30% от паевого фонда СХК «Молодая Гвардия»;

- неделимый фонд.

Паевой фонд формируется из обязательных паевых взносов членов СХК «Молодая Гвардия» в размере шесть тысяч семьсот рублей и паевых взносов ассоциированных членов СХК «Молодая Гвардия».

Резервный фонд формируется за счет отчислений от прибыли в размере 50% СХК «Молодая Гвардия» по итогам финансового года до полного его формирования в размере 30% от паевого фонда СХК «Молодая Гвардия».

2.2 Организационное устройство, размеры и структура управления организации

Как для сельскохозяйственной, так и для любой другой организации важным является организационная и управленческая структура. Но стоит отметить, что специфика сельского хозяйства требует особой организации, в данной сфере деятельности встречаются такие профессии, которые могут относиться только к данной отрасли.

Организационная структура управления в СХК «Молодая Гвардия» - цеховая, с максимальной специализацией структурных подразделений. Руководителями цехов являются главные специалисты. 

Структура управления СХК «Молодая Гвардия» представлена на рисунке 2.2.







Рисунок 2.2 - Схема структуры управления СХК «Молодая Гвардия». 

Управление СХК «Молодая Гвардия» осуществляют следующие органы: Общее собрание (является Высшим органом управления организации и полномочно решать любые вопросы, касающиеся деятельности кооператива, в том числе отменять или подтверждать решения правления и наблюдательного совета), правление, председатель правления производит открытие Общего собрания участников, знакомит с повесткой собрания, наблюдательный совет. 

Исполнительными органами управления являются: правление во главе с Председателем организации (правление избирается на пятилетний срок в количестве трех человек), руководитель организации, является одновременно председателем правления. Органом, контролирующим работу правления, является Наблюдательный совет, который избирается на три года, количественный состав – три человека. 

В подчинении руководителя организации: главный инженер, главный бухгалтер, главный агроном, главный зоотехник.

Организационная структура в теории управления социально-экономическими системами означает внутреннее строение организаций, совокупность взаимосвязей между подразделениями и членами организаций, социальных общностей. Данное словосочетание состоит из двух терминов — организация и структура.
Рассмотрим производственную структуру организации. К структурным единицам данного хозяйства относятся основное производство и вспомогательные производства (гараж автомобилей, ремонтные мастерские, пилорама, зерносушилка).

Производственная структура СХК «Молодая Гвардия» представлена на рисунке 2.2.  















Рисунок 2.2 - Производственная структура СХК «Молодая Гвардия».

Элементами производственной структуры предприятия являются отрасли животноводства, растениеводства, а также отрасли вспомогательного производства.

2.3 Основные экономические показатели организации, ее финансовое состояние и платежеспособность

Главная цель финансовой деятельности сводится к одной стратегической задаче - увеличению активов предприятия. Для этого оно должно постоянно поддерживать платежеспособность и рентабельность, а также оптимальную структуру актива и пассива баланса.

Основные задачи анализа.
1. Своевременное выявление и устранение недостатков в финансовой деятельности и поиск резервов улучшения финансового состояния предприятия и его платежеспособности.

2. Прогнозирование возможных финансовых результатов, экономической рентабельности исходя из реальных условий хозяйственной деятельности.

В таблице 2.1 рассмотрим основные экономические показатели СХК «Молодая Гвардия». 

Таблица 2.1 - Основные экономические показатели СХК «Молодая гвардия»
	Показатели
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2015г. в % к 2013г.

	1
	2
	3
	4
	5

	А. Производственные показатели: 

1. Произведено продукции, ц:
	20222
	36027
	40737
	201,45

	Зерно и зернобобовые культуры
	2930
	19722
	24861
	848,50

	Кормовые культуры 
	4000
	5100
	4580
	114,50

	молоко
	55282
	55439
	55485
	100,3

	прирост
	0,514
	0,588
	0,630
	122,5

	2. Площадь с.-х. угодий, га 

    в т.     пашни
	7450

6225
	7450

6225
	7450

6225
	100,0

100,0

	3. Урожайность с 1 га, ц:

     Зерновые культуры 
	20,9
	11,7
	18,3
	87,5


	      Картофель ц/га
	156,0
	168,0
	201
	128,8

	4. Среднегодовое поголовье скота, услов. голов      
	2800
	2800
	2800
	100,0

	в т.ч. коровы
	920
	920
	920
	100,0


Продолжение таблицы 2.1
	1
	2
	3
	4
	5

	5. Продуктивность с.-х. животных:

удой молока на 1 корову, кг
	6009
	6026
	6031
	100,4

	Среднесуточный прирост живой массы КРС, г.
	562
	534
	568
	101,4

	Б. Экономические показатели:

6. Выручка от продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб.
	114318
	137473
	147097
	128,6

	7. Себестоимость продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб.
	101595
	117993
	126759
	124,7

	8. Прибыль (убыток) от продажи 

(+,-), тыс. руб.
	12723
	19480
	20338
	159,8

	9. Прибыль (убыток) до налогообложения (+,-), тыс. руб.
	23019
	28451
	32632
	141,7

	10. Прочее, тыс. руб. 
	101
	178
	328
	324,7

	11. Чистая прибыль (убыток) (+,-), тыс. руб.
	22918
	28273
	32304
	140,9

	12. Уровень рентабельности (убыточности) деятельности (+,-), %
	22,5
	23,9
	25,4
	-


По данным таблицы 2.1 можно сказать следующее: в СХК «Молодая Гвардия» в динамике наблюдается рост производственных и экономических показателей. Объемы производства продукции сказываются на росте выручки, которая в динамике увеличилась на 28,6 % и составила в 2015г. 147097 тыс. руб.
Для производства продукции растениеводства и животноводства организация использует трудовые, материальные, оборотные и основные средства которые в совокупности составляют себестоимость продукции. В СХК «Молодая Гвардия» за исследуемый период наблюдается рост себестоимости при производстве продукции на 24,7 % и в 2015г. составила 126759 тыс. руб. В организации коммерческие и управленческие расходы включаются в себестоимость продукции.
Деятельность СХК «Молодая Гвардия» рентабельна и эффективна, в 2015г. показатель рентабельности соответствует показателю в размере 25,4%. 

Чистая прибыль в организации с каждым годом увеличивается, что отражает эффективность деятельности организации. за 2015г. чистая прибыль СХК «Молодая Гвардия» составила 32304 тыс. руб.

На рисунке 2.1 отразим динамику изменения основных экономических показателей в СХК «Молодая Гвардия» за 2013-2015гг.
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Рисунок 2.1 – Динамика изменения основных экономических показателей в СХК «Молодая гвардия» за 2013-2015гг.

На рисунке 2.1 наглядно видим, что с каждым годом в организации увеличивается выручка, растет чистая прибыль организации.

Деятельность каждой организации, в том числе и СХК «Молодая Гвардия» сопряжена с использованием трудовых ресурсов, материальных затрат. Трудовые ресурсы в основном используется организацией для производства продукции, материальные затраты (корм для животных, услуги сторонних организаций и другое) необходимы для создания конечного продукта.
В таблице 2.2 исследуем показатели эффективности использования ресурсов и капитала СПК «СХК «Молодая Гвардия».

Таблица 2.3 - Показатели эффективности использования ресурсов и капитала СПК «СХК «Молодая Гвардия»
	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2015г. в % к 2013г.

	А. Показатели обеспеченности и эффективности использования основных средств

	1.Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб.
	93074,5
	114583,5
	137819,5
	148,07

	2. Фондообеспеченность, тыс. руб.
	12,49
	15,38
	18,50
	148,07

	3. Фондовооруженность, тыс. руб.
	492,46
	570,07
	653,17
	132,64

	4. Фондоемкость, руб.
	0,81
	0,83
	0,94
	115,08

	5. Фондоотдача, руб.
	1,23
	1,20
	1,07
	86,90

	6. Рентабельность использования основных средств, %
	13,67
	17,00
	14,76
	-

	Б. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов

	7. Затраты труда, тыс. чел.-час. 


	372,33
	395,97
	415,88
	111,70

	8. Производительность труда, тыс. руб.,
	307,03
	347,18
	353,70
	115,2

	9. Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	33679,80
	37072,44
	41046,25
	121,87

	10. Выручка на 1 руб. оплаты труда, руб.
	3,39
	3,71
	3,58
	105,58

	Г. Показатели эффективности использования материальных ресурсов

	12. Материалоотдача, руб.
	2,09
	2,30
	2,17
	104,01

	13. Материалоемкость, руб.
	0,48
	0,44
	0,46
	96,15

	14. Прибыль на 1 руб. материальных затрат, руб.
	0,23
	0,33
	0,30
	129,21

	15. Затраты на 1 руб. выручки от продажи продукции (работ, услуг), руб.
	0,89
	0,86
	0,86
	96,97

	Д. Показатели эффективности использования капитала

	16. Рентабельность совокупного капитала (активов), %
	6,61
	8,96
	8,07
	-

	17. Рентабельность собственного капитала, %
	7,12
	9,68
	8,78
	-

	18. Рентабельность внеоборотных активов, %
	13,00
	16,50
	14,60
	-

	19. Рентабельность оборотных активов, %
	13,46
	19,61
	18,05
	-


Из данной таблицы следует, что в СХК «Молодая Гвардия» увеличилась среднегодовая стоимость основных средств за анализируемый период на 48,07%. В 2015 г. организацией была закуплена сельскохозяйственная техника для уборки урожая (трактор, комбайн, зерносушилка). Рентабельность использования основных средств находится на высоком уровне. 
В СХК «Молодая Гвардия» выросли затраты труда вследствие увеличения среднесписочной численности персонала, в 2015 г. затраты труда составили 415,88 тыс. чел- час. Рост фонда оплаты труда за анализируемый период на 21,87% вызван повышением среднегодовой заработной платы рабочих, увеличилась также и производительность труда на 15,2%. 
Если анализировать заработную плату сотрудников персонала, то с 2014 года в сельском хозяйстве наметилась тенденция к увеличению численности занятых в малых формах хозяйствования - 2750 тыс. человек в 2015 году, в 2014 году - 2699,8 тыс. человек.

Толчком к увеличению численности занятых в малых формах хозяйствования послужила реализация специальных мер поддержки начинающих фермеров, семейных животноводческих ферм и сельскохозяйственных потребительских кооперативов.

В 2012-2015 годах в рамках мероприятий по поддержке малых форм хозяйствования было создано свыше 31 тыс. рабочих мест. Ожидается, что в 2016 году в рамках программных мероприятий будет дополнительно создано свыше 11 тыс. рабочих мест. К 2020 году в рамках Госпрограммы планируется создать еще 48 тыс. новых рабочих мест.

Развитию экономики в АПК также способствует реализация крупных инвестиционных проектов, в рамках которых создается значительная часть высокопроизводительных рабочих мест.

В 2015 году, по предварительной оценке, Росстата, их количество составило 320,5 тысяч. В 2016 году число высокопроизводительных рабочих мест планируется довести до 397,9 тысяч.

В динамике заработной платы в сельском хозяйстве, также сложилась положительная тенденция. За последние пять лет ее размер увеличился в 1,7 раза и в 2015 году составил 21,6 тыс. рублей.

Однако, численность занятых непосредственно в сельском хозяйстве сокращается, что соответствует мировым тенденциям.

За последние пять лет она уменьшилась на 10% до 456,7 тыс. человек и на конец 2015 года составила 4,1 млн. человек. Численность занятых в сельхоз организациях в 2015 году в сравнении с 2010 годом сократилась на 20,8% [46, с. 48].
В Удмуртской Республике по средней заработной плате среди организаций сельского хозяйства лидирует п. Ува. Следом идут Вараксино и Шаркан. На рисунке 2.2 отражена динамике изменения заработной платы работников сельского хозяйства в Удмуртской Республике.
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Рисунок 2.2 – Среднемесячная заработная плата работников сельского хозяйства Удмуртской Республики в 2015г.

В СХК «Молодая Гвардия» повысился показатель материалоотдачи до 2,17 руб., что является следствием увеличения материальных затрат в себестоимости продукции, что оценивается как отрицательный момент. В организации увеличились затраты на 1 руб. выручки от продажи продукции, что является следствием увеличения себестоимости на производство сельскохозяйственной продукции.

В СХК «Молодая Гвардия» наблюдается увеличение показателей рентабельности, так рентабельность совокупного капитала в 2015 г. выше рентабельности 2013 г. на 1,46%.
В целом анализ эффективности использования ресурсов и капитала в СХК «Молодая Гвардия» показал, что в организации увеличиваются мощности с каждым годом,  в целом ресурсы и капитал организацией используются эффективно.
На рисунке 2.3 отражена динамика изменения показателей рентабельности в СХК «Молодая Гвардия»
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 Рисунок 2.3 – Динамика изменения показателей рентабельности в СХК «Молодая Гвардия» за 2013-2015гг.


В таблице 2.3 проанализируем поступление и расходование денежных средств в СХК «Молодая Гвардия».

Таблица 2.3 - Движение денежных средств в СХК «Молодая Гвардия», тыс. руб.

	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2015 г. в % к 2013 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	Остаток денежных средств на начало отчетного периода, тыс. руб.
	1432
	21
	2400
	167,5

	1. Поступление денежных средств - всего
	98834
	124193
	150438
	152,21

	в том числе:

а) от текущей деятельности

б) от инвестиционной деятельности

в) от финансовой деятельности
	94786

236

3812
	118754

180

5259
	138667

491

11280
	146,29

208,05

295,91

	2. Расходование денежных средств - всего
	100245
	121814
	151575
	151,2

	в том числе:

а) в текущей деятельности

б) в инвестиционной деятельности

в) в финансовой деятельности
	92105

2368

5772
	92543

24120

5151
	134296

9309
7970
	145,81

393,1
138,08


Продолжение таблицы 2.3

	1
	2
	3
	4
	5

	3. Чистые денежные средства - всего
	- 1411
	2379
	- 1137
	-500,93

	в том числе:

а) от текущей деятельности

б) от инвестиционной деятельности

в) от финансовой деятельности
	2681

-2132

- 1960
	26211

-23940

 108

	4371

-8818
3310
	163,04

563,27

1050,79

	4. Остаток денежных средств на конец отчетного периода
	21
	2400
	1263
	В 60 р.


По данным таблицы 2.3. следует, что СХК «Молодая Гвардия» осуществляет как текущую, так и инвестиционную и финансовую деятельность. Текущая деятельность организации направлена на получение денежных средств от продажи сельскохозяйственной продукции, а также от продажи прочей продукции.
 Поступление денежных средств по текущей деятельности в 2015 г. составило 138667 тыс. руб., что на 46,29 % больше чем в 2013г. Расходование денежных средств по текущей деятельности направлено на оплату товаров, работ и услуг, также на погашение задолженности перед персоналом за произведенную продукцию, также на погашение задолженности перед бюджетом. Расход денежных средств по текущей деятельности в 2015 г. составил 134296 тыс. руб. что больше на 45,81% чем в 2013г. В СХК «Молодая Гвардия» наблюдается положительный поток денежных средств по текущей деятельности.

Инвестиционная деятельность СХК «Молодая Гвардия» связана с продажей и покупкой объектов основных средств, а также с получением и погашением процентов по финансовым вложениям. В 2015 г. наблюдается отрицательный поток денежных средств по инвестиционной деятельности.

Финансовая деятельность СХК «Молодая Гвардия» направлена на получение кредитов, а также погашение займов. Поступление денежных средств по финансовой деятельности в 2015 г. составило 11280 тыс. руб., а расходование 7970 тыс. руб., таким образом организация получила положительный денежный поток по финансовой деятельности в размере 3310 тыс. руб. Остаток денежных средств в 2015 г. составил 1263 тыс. руб., что больше чем в 2013г.

Необходимо также рассмотреть показатели ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчивости СХК «Молодая Гвардия».

Финансовый анализ является существенным элементом финансового состояния организации. 

Основной целью финансового анализа является получение небольшого числа ключевых (наиболее информативных) параметров, дающих объективную и точную картину финансового состояния предприятия, его прибылей и убытков, изменений в структуре активов и пассивов, в расчетах с дебиторами и кредиторами, при этом аналитика может интересовать как текущее финансовое состояние предприятия, так и его проекция на ближайшую или более отдаленную перспективу, т.е. ожидаемые параметры финансового состояния.

В условиях экономической обособленности и самостоятельности хозяйствующие субъекты обязаны в любое время иметь возможность срочно погашать свои внешние обязательства, т.е. быть платежеспособными, или краткосрочные обязательства, т.е. быть ликвидными.

Под ликвидностью организации понимается ее способность покрывать свои обязательства активами, срок превращения которых в денежную форму соответствует сроку погашения обязательств. 

Хозяйствующий субъект считается платежеспособным, если его общие активы больше чем долгосрочные и краткосрочные обязательства. Хозяйствующий субъект является ликвидным, если его текущие активы больше, чем краткосрочные обязательства.

Потребность в анализе ликвидности баланса возникает в связи с увеличением потребности в финансовых ресурсах и необходимостью оценки кредитоспособности хозяйствующего субъекта.

Расчет показателей ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчивости СХК «Молодая Гвардия» произведем в таблице 2.4.
Таблица 2.4 - Показатели ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчивости СХК «Молодая Гвардия»
	Показатели
	Нормальное ограничение
	На конец года
	2015 г. в % к 2013 г.

	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	

	1. Коэффициент покрытия (текущей ликвидности)
	≥ 2
	25,81
	29,08
	19,22
	74,48

	2. Коэффициент абсолютной ликвидности
	≥ (0,2÷0,5)
	0,01
	0,69
	0,20
	3521,03

	3. Коэффициент быстрой ликвидности (промежуточный коэффициент покрытия)
	≥ 1
	3,57
	4,17
	1,92
	53,74

	4. Наличие собственных оборотных средств, тыс. руб.
	​______
	85703
	80852
	103764
	121,07

	5. Общая величина основных источников формирования запасов и затрат, тыс. руб.
	______
	94006
	97449
	117943
	125,46

	6. Излишек (+) или недостаток (-), тыс. руб.:

а) собственных оборотных средств
	_______
	1420
	-5595
	-8248
	-

	б) общей величины основных источников для формирования запасов и затрат
	______
	9723
	11002
	5931
	-

	7. Коэффициент автономии (независимости)
	≥ 0,5
	0,94
	0,91
	0,92
	98,27

	8. Коэффициент соотношения заемных и собственных средств
	≤ 1
	0,06
	0,09
	0,08
	129,03

	9. Коэффициент маневренности
	≥ 0,5
	0,46
	0,38
	0,42
	91,47

	10. Коэффициент обеспеченности собственными источниками финансирования
	≥ 0,1
	0,88
	0,80
	0,83
	95,17

	11. Коэффициент соотношения собственных и привлеченных средств
	≥ 1
	15,48
	10,74
	12,00
	77,50

	12. Коэффициент финансовой зависимости
	≤ 1,25
	0,06
	0,09
	0,08
	126,79


Из приведенной выше таблицы следует, что в СХК «Молодая Гвардия» за 2015 г. коэффициент текущей ликвидности, который дает общую оценку ликвидности активов, показывая, сколько рублей текущих активов организации приходится на один рубль текущих обязательств выше рекомемдуемого значения, в 2015 г. он составил 19,22. Наблюдается тенденция снижения данного показателя за анализируемый период.
В организации коэффициент абсолютной ликвидности, который является наиболее жестким критерием ликвидности предприятия и показывает, какая часть краткосрочных заемных обязательств может быть при необходимости погашена немедленно, за анализируемый период находится в пределах допустимого значения, а значит в организации недостаточно денежных средств.

Коэффициент авономии, который показывает долю активов предприятия, которые обеспечиваются собственными средствами за анализируемые года находится выше рекомендуемого значения, в 2015 г. он составил 0,92.
В организации достаточно собственных оборотных средств для покрытия своих текущих обязательств, на конец 2015 г. эта сумма составила 103764 тыс. руб. 

Показатели финансовой устойчивости в организации находятся на среднем уровне, что говорит о низкой степени зависимости от внешних кредиторов, о достаточности собственного капитала.

2.4 Оценка системы бухгалтерского учета и внутрихозяйственного контроля в организации
Одной из важнейших задач рыночной экономики является правильная организация бухгалтерского учета. Ответственность за его организацию, соблюдение законодательства при выполнении хозяйственных операций несет руководитель организации, который обязан создать необходимые условия для правильного ведения учета, обеспечить выполнение всеми кадрами и службами организаций требований главного бухгалтера в части порядка оформления и предоставления для учета документов и сведений.

Организационную, форму и способы ведения бухгалтерского учета устанавливается в объекте исследования на основании действующих нормативных документов в области бухгалтерского учета.

Обработку документов, рациональное ведение бухгалтерских записей в учетных регистрах и на их основе составление отчетности обеспечивает подразделение, создаваемое практически в любой организации, то есть бухгалтерия. Бухгалтерская служба СХК «Молодая Гвардия» выступает в виде самостоятельного структурного подразделения. Руководит бухгалтерией -  главный бухгалтер хозяйства, который несет ответственность за формирование учетной политики, обеспечивает контроль за ее  исполнением,  за движением активов, формированием доходов и расходов и отражением на счетах бухгалтерского учета хозяйственной оперативной информации. Составление в установленные сроки бухгалтерской отчетности, проведение экономического анализа финансово-хозяйственной деятельности в целях выявления и мобилизации внутренних резервов организации.

Главная задача бухгалтерии СХК «Молодая Гвардия» способствовать достижению положительных результатов хозяйственной деятельности.

Основные функции, выполняемые бухгалтерией:
- учет материально-технических ценностей (основных средств, материалов, малоценных и быстроизнашивающихся предметов и т.п.);

- учет расчетов по оплате труда (начисления заработной пла​ты, удержания из заработной платы, отчисления на социальное и медицинское страхование, в пенсионный фонд);

- учет затрат на производство (вспомогательного производ​ства, косвенных расходов, простоев, потерь от брака, расходов будущих периодов, незавершенного производства, основного про​изводства);

- учет финансовой деятельности (реализации продукции, прибыли, фондов и резервов);

- учет денежных операций (денежных средств в кассе, на расчетном счете, валютном счете, прочих счетах в банке, расче​тов с поставщиками, прочими кредиторами, расчетов с бюдже​том, расчетов по отчислениям и платежам);

- составление бухгалтерской отчетности. Организация, осуществляя бухгалтерский учет, самостоятель​но может установить:

- разрабатывает организационную форму бухгалтерской работы, исходя из вида предприятия и конкретных условий хозяйствования;

- определяет форму и методы бухгалтерского учета, технологию обра​ботки учетной информации, основываясь на действующих в Рос​сийской Федерации формах и методах, при соблюдении общих методологических принципов;

- отслеживает систему внутрипроизводственного (управленческого) уче​та, отчетности и контроля;

- разрабатывает учетную политику.

Аппарат бухгалтерии имеет непосредственное отношение ко всем подразделениям и отделам хозяйства. Он получает от них те или иные данные, необходимые для осуществления учета.


Структуру бухгалтерской службы СХК «Молодая Гвардия» изобразим на рисунке 2.3.












Рисунок 2.3 - Структура бухгалтерской службы СХК «Молодая Гвардия»
Главный бухгалтер отвечает за организацию бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности хозяйства. 

Бухгалтера по растениеводству и животноводству выполняют работу по ведению бухгалтерского учета животных, молодняка, имущества, обязательств и хозяйственных операций (учет основных средств, товарно-материальных ценностей, затрат на выращивание, откорм, производство, реализацию продукции, результатов хозяйственно-финансовой деятельности, расчеты с поставщиками и заказчиками, а также за предоставленные услуги и т.п.).

Участвуют в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на соблюдение финансовой дисциплины и рациональное использование ресурсов.

Осуществляют прием и контроль первичной документации по соответствующим участкам бухгалтерского учета и подготавливает их к счетной обработке.

Отражают на счетах бухгалтерского учета операции, связанные с движением животных, основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств.

Составляют отчетные калькуляции себестоимости продукции (работ, услуг), выявляет источники образования потерь и непроизводительных затрат, подготавливает предложения по их предупреждению.

Бухгалтер по учету оплаты труда занимается начислением заработной платы трактористам - машинистам, механизаторам и др. Производит начисление и перечисление налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды, платежей в банковские учреждения, средств на финансирование капитальных вложений, заработной платы рабочих и служащих, других выплат и платежей, а также отчисление средств на материальное стимулирование работников предприятия.

Кассир занимается приемом и выдачей денежных средств на производственные нужды и зарплату.

Организация ведет бухгалтерский учет путем двойной записи на взаимосвязанных счетах бухгалтерского учета.

Бухгалтерский учет активов, обязательств и хозяйственных операций  ведется в валюте Российской Федерации – в рублях. Документирование фактов хозяйственной деятельности, ведение регистров бухгалтерского учета и отчетности осуществляется на русском языке.

В бухгалтерском учете организаций текущие затраты на производство продукции, выполнении работ, оказании услуг учитываются раздельно.
Все хозяйственные операции и результаты инвентаризации подлежат своевременной регистрации на счетах бухгалтерского учета без каких либо пропусков или изъятий.

На основании документооборота создается движение первичных документов, а именно создание или получение документов от других организаций, принятие к учету, обработка, передача в архив. Работу по его составлению организует главный бухгалтер.

На предприятии разработаны должностные инструкции на всех работников.

В целях обеспечения достоверности данных бухгалтерского учета и отчетности организация проводит инвентаризацию имущества и финансовых обязательств согласно графику, установленному организацией самостоятельно, обязательная инвентаризация осуществляется в случаях, предусмотренных в ФЗ.

Внутрихозяйственный контроль в СХК «Молодая Гвардия» возлагается на главного бухгалтера и инвентаризационную комиссию, которая, согласно утвержденного графика проводит инвентаризацию объектов учета.
В таблице 2.5 представим план проведения инвентаризации объектов учета в СХК «Молодая Гвардия».

Таблица 2.5 - План проведения инвентаризации в СХК «Молодая Гвардия»
	№ п/п
	Наименование объектов инвентаризации
	Вид инвентаризации
	Время проведения
	Ответственный за исполнение

	1
	Инвентаризация основных средств
	Сплошная, обязательная
	Перед составлением годового отчета
	Главный бухгалтер

	2
	Инвентаризация товарно материальных ценностей
	выборочная
	Один раз в 3 месяца
	Главный бухгалтер

	3
	Инвентаризация денежных средств
	обязательная
	30-е число каждого месяца
	Главный бухгалтер

	4
	Инвентаризация расчетов
	выборочная
	Раз в квартал
	Главный бухгалтер


Система внутреннего контроля – это система мер, направленных на выявление и устранение финансовых, правовых, производственных и прочих рисков, а также на выявление фактов хозяйственной деятельности, связанных с преднамеренным или непреднамеренным нарушением сотрудниками своих обязанностей, повлекшим за собой ухудшение финансового состояния предприятия или его деловой репутации. 

Для того чтобы оценить систему внутреннего контроля в СХК «Молодая Гвардия» в таблице 2.6. составим опросник, по результатам которого сделаем анализ о надежности системы контроля.

Таблица 2.6– Оценка системы внутреннего контроля СХК «Молодая Гвардия»
	Вопросы
	Да
	Нет

	1
	2
	3

	1. Наличие учетной политики
	х
	

	2. Наличие в учетной политике методов учета отличных от установленных нормативными актами по бухгалтерскому учету и налоговым законодательством
	х
	

	3. Наличие в структуре организации обособленной налоговой службы, отвечающей за ведение налогового учета и составления налоговой отчетности
	
	х

	4. Наличие графика документооборота
	х
	

	5. Наличие должностных инструкций на работников финансово-бухгалтерской и налоговой службы
	
	х

	6. Применение единого рабочего плана счетов бухгалтерского учета (в том числе всеми филиалами и структурными подразделениями)
	х
	

	7. Финансово-хозяйственные операции и результаты инвентаризации подлежат своевременной регистрации на счетах бухгалтерского учета без каких-либо пропусков или изъятий
	х
	


Продолжение таблицы 2.6
	1
	2
	3

	8. Ведение бухгалтерского учета имущества, обязательств и хозяйственных операций (фактов хозяйственной деятельности) путем двойной записи на взаимосвязанных счетах бухгалтерского учета
	х
	

	9. Соответствие данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам синтетического учета
	х
	

	10. Соответствие данных остатков по счетам синтетического учета, данным форм бухгалтерской отчетности
	х
	

	11. Наличие ответственного исполнителя за подготовку налоговой отчетности
	
	х

	12. Соблюдение предприятием установленного порядка подготовки и сроков сдачи отчетности
	х
	

	13. Утверждена ли служба по контролю за выполнением обязательств по заключенным договорам, предъявлением претензий и выполнением обязательств по предъявленным организации претензиям
	
	х

	14. Наличие приказа о проведении плановых инвентаризаций денежных средств, имущества и финансовых обязательств
	
	х

	15. Наличие договоров с материально-ответственными лицами
	х
	

	16. Отслеживание своевременности погашения дебиторской и кредиторской задолженностей
	
	х


Анализ системы внутреннего контроля в СХК «Молодая Гвардия» показал, что внутренний контроль в организации находится на среднем уровне, так в организации отсутствует обособленная службу по формированию налоговой отчетности, тем самым в СХК «Молодая Гвардия» нигде документально не закреплено ответственное лицо за сдачу налоговой отчетности. В организации не на всех сотрудников разработаны должностные инструкции. В связи с отсутствием обособленной службы по контролю за выполнением обязательств по заключенным договорам, в СХК «Молодая Гвардия» не отслеживается своевременное погашение дебиторской и кредиторской задолженностей.

Автоматизированный учет в СХК «Молодая Гвардия» ведется в программе 1СПредприятие.7.7 Данная программа в СХК «Молодая Гвардия» предназначена для автоматизации бухгалтерского и налогового учета, включая подготовку обязательной (регламентированной) отчетности в организации. Бухгалтерский и налоговый учет ведется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Основным способом отражения хозяйственных операций в учете является ввод документов программы, соответствующих первичным бухгалтерским документам. Кроме того, допускается непосредственный ввод отдельных проводок.
В «1С: Бухгалтерии 7.7» ведется учет движения персонала, включая учет работников по основному месту работы и по совместительству, при этом внутреннее совместительство поддерживается опционально, то есть поддержку можно отключить, если на предприятии это не принято. Обеспечивается формирование унифицированных форм по трудовому законодательству. Автоматизированы: начисление зарплаты работникам предприятия по окладу с возможностью указать способ отражения в учете отдельно для каждого вида начисления; ведение взаиморасчетов с работниками вплоть до выплаты зарплаты и перечисления зарплаты на карточные счета работников; депонирование; исчисление регламентированных законодательством налогов и взносов, облагаемой базой которых служит заработная плата работников организаций; формирование соответствующих отчетов (по НДФЛ,  взносам в ПФР), включая подготовку отчетности для системы персонифицированного учета ПФР. При выполнении расчетов учитывается наличие на предприятии: инвалидов, налоговых нерезидентов. Для упрощения работы с документами по учету кадров и заработной платы реализован «Помощник по учету зарплаты».

СХК «Молодая Гвардия» является плательщиком ЕСХН, при этом организация освобождаются от уплаты: 

         - налога на прибыль;

         - налога на имущество организаций;

         - налога на добавленную стоимость.

Все остальные налоги, взносы и сборы общество платит на общих основаниях. В частности, взносы на обязательное пенсионное (социальное, медицинское) страхование, транспортный и земельный налог, плату за загрязнение окружающей среды и т. д. 

Таким образом, рассмотрев организационно экономическую и правовую характеристику СХК «Молодая Гвардия» можно сделать следующие выводы:

- в организации развиты две отрасли: растениеводство и животноводство;
- показатели финансовой устойчивости в организации находятся на достаточно высоком уровне, что говорит о платежеспособности и ликвидности СХК «Молодая Гвардия»;

- в хозяйстве имеется структура производства, которая включает в себя цеха основного и вспомогательного производства;

- в организации имеется бухгалтерская служба, возглавляемая главным бухгалтером, внутрихозяйственный контроль в СХК «Молодая Гвардия» возлагается на главного бухгалтера и инвентаризационную комиссию.
3 УЧЕТ ТРУДА И ЕГО ОПЛАТЫ В СХК «МОЛОДАЯ ГВАРДИЯ»
3.1 Документальное оформление операций по учету труда и его оплаты в организации

Учет труда работников в СХК «Молодая Гвардия» основывается на учете личного состава работников в разрезе их категорий (рабочие, служащие, специалисты) и использования рабочего времени. Учет личного состава и использования рабочего времени в организации ведется в первичных учетных документах, к которым, в частности, относятся приказы (распоряжения) о приеме, увольнении и переводе на другую работу, о предоставлении отпусков, а также табели и личные карточки. Порядок учета работников и рабочего времени, отработанного физическими лицами, выполняющими для организации работу по договорам гражданско-правового характера (договор подряда, поручения и др.), определяется особенностями соответствующего договора.

Рассмотрим перечень первичной документации для расчета оплаты труда, используемый в СХК «Молодая Гвардия».

При приеме работника на работу по трудовому договору в СХК «Молодая Гвардия» составляется приказ (распоряжение) о приеме работника на работу по форме № Т-1. В том случае, если в организацию принимается одновременно несколько работников, то на всех может быть оформлен один приказ по форме № Т-1а. При оформлении приказа о приеме на работу указываются следующие сведения: наименование структурного подразделения, профессия, испытательный срок (если работнику устанавливается испытание при приеме на работу), условия приема на работу (в том числе указывается оклад) и характер предстоящей работы.                                                                           

Подписанный руководителем организации СХК «Молодая Гвардия» или уполномоченным на это лицом приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку. На основании приказа о приеме на работу заполняются следующие документы: трудовая книжка работника, личная карточка работника (форма № Т-2 или № Т-2ГС(МС), лицевой счет работника (форма № Т-54 или Т-54а). Содержание приказа о приеме на работу должно соответствовать условиям заключенного трудового договора с работником (ст.68 ТК РФ).

Личная карточка работника (форма №Т-2) заполняется на лиц, принятых на работу, сотрудником отдела кадров в одном экземпляре. Лицо, принимаемое на работу, подписывает личную карточку с указанием даты ее заполнения.

Прием на работу в СХК «Молодая Гвардия» осуществляется согласно утвержденному директором штатному расписанию. Штатное расписание (форма № Т-3) содержит перечень структурных подразделений, должностей, сведения о количестве штатных единиц, должностных окладах, надбавках и месячном фонде заработной платы. Штатное расписание утверждается приказом руководителя организации, изменения в штатное расписание также вносятся в соответствии с приказом выше названных лиц.

Переводы работников на другую работу оформляются приказом (распоряжением) о переводе работника на другую работу (форма №Т-5), который заполняется работником отдела кадров, подписывается руководителем организации или уполномоченным лицом и объявляется работнику под расписку. В данном приказе указывается оклад по новому месту работы. Одновременный перевод нескольких работников на другую работу может быть оформлен одним приказом по форме №Т-5а. На основании приказа о переводе делаются отметки в следующих формах: в личной карточке, лицевом счете, трудовой книжке.

Предоставление отпуска работнику оформляется приказом (распоряжением) о предоставлении отпуска работнику (форма №Т-6). При предоставлении отпуска нескольким работникам приказ составляется по форме №Т-6а. Отпуск работникам полагается в соответствии с составленным графиком отпусков (форма №Т-7). Расчет оплаты за дни отпуска производится по форме №Т-60 «Записка расчет о предоставлении отпуска работнику».

При увольнении работника в СХК «Молодая Гвардия» составляется приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) (форма №Т-8), который заполняется работником кадровой службы. Подписывается руководителем организации или уполномоченным им лицом, объявляется работнику под расписку. На основании приказа делается запись в личной карточке, лицевом счете, трудовой книжке, производится расчет с работником по форме №Т-61 «Записка-расчет при прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)».

На основании первичных документов о приеме на работу на работника открывается лицевой счет (форма №Т-54 или №Т-54а). Лицевой счет заполняется в течение года. В нем справочно отражается следующая информация: год рождения работника, количество иждивенцев, паспортные данные, номер страхового пенсионного свидетельства, адрес места жительства. В лицевом счете в течение года проставляются отметки о приеме на работу и переводах с указанием отдела, должности и оклада. Кроме того, приводятся помесячно все виды произведенных начислений при оплате отпуска, по больничным листкам и т.д. Исходя из них, начисляется средний заработок, необходимый для проведения начислений при оплате отпуска, по больничным листкам и т.д. 

Для учета рабочего времени, фактически отработанного сотрудниками СХК «Молодая Гвардия» используется унифицированные форма №Т-13 «Табель учета рабочего времени», она применяется:

1. для учета времени, фактически отработанного и/или неотработанного каждым работником организации;

2. для контроля соблюдения работниками установленного режима рабочего времени;

3. для получения данных об отработанном времени;

4. для расчета оплаты труда;

5. для составления статистической отчетности по труду.

Эта форма составляется в одном экземпляре руководителями подразделений, подписываются руководителем структурного подразделения, работником кадровой службы, передаются в бухгалтерию. 

Оплата труда рабочих, занятых в растениеводстве СХК «Молодая Гвардия» производится по расценкам за продукцию, установленным на бригаду в целом исходя из планового объема производимой продукции и тарифного фонда оплаты труда.

Тарифный фонд заработной платы для расчета расценок за продукцию определяется по технологическим картам, составленным по каждой культуре, на основе запланированного объема работ.

Кроме того, в тарифный фонд оплаты труда для расчета расценок за продукцию включается заработная плата бригадира, помощника бригадира, а также, с согласия коллектива бригады, заработная плата рабочих, выполняющих вспомогательные работы в технологическом процессе производства продукции (слесари машинного двора, мастера-наладчики). В тарифный фонд включается повышенная оплата на уборке урожая, надбавка за классность трактористам – машинистам.

До расчета за продукцию заработная плата рабочим начисляется за объем выполненных работ (пахота, сев, уход за посевами, уборка и др.) исходя из тарифных ставок и норм выработки.

После завершения сельскохозяйственных работ, включая работы под урожай будущего года (вспашка паров, зяби, сев и т.д.), с рабочими производится окончательный расчет за произведенную и оприходованную продукцию по установленным расценкам исходя из тарифного фонда.

В СХК «Молодая Гвардия» для учета затраченного труда в растениеводстве, объема выполненных работ, начисления заработной платы используют следующие формы первичных документов.

Для учета работ, выполненных тракторами и комбайнами, применяют учетный лист тракториста–машиниста (форма № 133–АПК), который заполняют в отдельности на каждого тракториста–машиниста. При открытии этого документа в нем регистрируют дату, наименование предприятия и подразделения, фамилию, имя и отчество, табельный номер работника, марку и инвентарный номер машины. Учет ведут по мере выполнения работ с указанием того, под какие культуры они проводились. В документе построчно по видам работ указывают: агротехнические условия, бригаду–заказчика, единицу измерения, количество отработанных часов, норму выработки, расценки, фактический объем выполненных работ (в натуре и в переводе в условные эталонные гектары); нормативный и фактический расход горючего. В разделе о движении ГСМ отражают остаток на дату выдачи и сдачи учетного листа и количество выданного горючего за учетный период.

 В целях учета транспортных работ тракторов используют путевой лист трактора (форма № 134–АПК). В этом документе записывают количество отработанных часов, дней, пробег, всего и в том числе с грузом, количество перевезенных грузов, сделанных тонно–километров, отработанных машино–дней, выполненных условных эталонных гектаров работы, расход горючего по норме и фактически и суммы начислений оплаты труда.

Для учета немеханизированных работ (конных и ручных) применяются учетные листы труда и выполненных работ: групповые (форма № 131–АПК) и индивидуальные (форма № 132–АПК). Кроме стандартных типовых записей (даты, наименования предприятия, номера подразделения, фамилии, имени, отчества и табельных номеров работников), в данных формах по мере выполнения работ указывают: дату выполнения работы, культуру, единицу измерения, расценки и норму выработки, количество отработанных часов и объем выполненных работ. При использовании живой тягловой силы в последней строке учетного листа делают отметку об отработанных коне–днях. Для определения заработка расчеты производятся по каждой строке учетного листа путем умножения объема выполненных работ на расценки. Доплату определяют умножением основной оплаты труда на установленный процент доплаты.

Все первичные документы, применяемые для учета затрат труда и его оплаты в растениеводстве, ведет бригадир или учетчик соответствующей полевой (тракторной) бригады. Эти документы должны быть подписаны работниками и бригадиром, утверждены агрономом, который также делает отметку о качестве и сроках выполнения работ.

Оплата труда в животноводстве производится по расценкам за произведенную продукцию. Тарифный фонд заработной платы для расчета расценок определяется из нормативной численности работников, рассчитанной по технически обоснованным нормам обслуживания, с учетом плановой продуктивности, профессионального состава животноводов и соответствующих тарифных ставок. Оплата труда по расценкам за продукцию производится по результатам работы за месяц.
Учет труда в животноводстве в СХК «Молодая Гвардия» несколько сложнее, чем в растениеводстве. Это связано с тем, что одна и та же категория работников, как правило, получает заработную плату исходя из данных нескольких первичных документов (например, доярка – за полученное молоко и полученный приплод). Оплату труда в животноводстве начисляют в зависимости от количества и качества получаемой продукции, поэтому для учета выработки и расчета заработка используют первичные документы по учету движения животных.

Заработную плату дояркам, скотникам и прочим работникам начисляют согласно акту на оприходование приплода животных (форма № 211–АПК). Кроме того, при начислении заработной платы доярок, а также определенного процента оплаты труда скотника принимают во внимание информацию, отраженную в журнале учета надоя молока (форма № 176–АПК).

Оплату труда конюхам за сохранность молодняка, а также свинарям за поголовье и прирост живой массы к моменту отъема поросят начисляют по данным акта на перевод животных из группы в группу (форма № 214–АПК).

Заработную плату за прирост живой массы за определенный период работникам животноводства начисляют согласно ведомости взвешивания животных (форма № 216–АПК) и расчету прироста животных (форма № 217–АПК).

Расчет начисления оплаты труда работникам животноводства (форма № 135–АПК) используют для начисления заработной платы с учетом отработанного времени и объема выполненных работ, на которые установлены сдельные расценки. В этом расчете указывают фамилии, имена и отчества работников (основных и подменных), количество отработанных каждым из них человеко–часов, расценки и объем выполненных работ.

Первичные документы по животноводству составляют руководители или учетчики производственных подразделений. В конце месяца документы утверждаются зоотехником и поступают в бухгалтерию для начисления заработной платы.

В качестве документов, связанных с учетом отработанного времени, расчетами по оплате труда и различными удержаниями, применяются: расчеты по заработной плате и ведомости прочих доплат, табели учета использования рабочего времени. Расчет по заработной плате (форма № 138–АПК) необходим для начисления сумм заработанной платы, причитающихся работнику при его увольнении с работы до окончания месяца либо при уходе в очередной или учебный отпуск. На лицевой стороне документа проставляют суммы начислений и удержаний по видам, на оборотной стороне – суммы начисленной заработной платы по месяцам. Суммы выплат рассчитывают на основании среднего заработка за расчетный период.

Оплата труда руководящих работников, специалистов и служащих в СХК «Молодая Гвардия» производится по должностным окладам.
При расчете заработной платы администрации СХК «Молодая Гвардия» (специалистов, руководителей, сотрудников бухгалтерии и т.д.), как правило, используется повременная форма оплаты труда.

Для учета затрат труда при повременной форме оплаты (как для работников администрации, так и для других категорий работников с повременной оплатой) в СХК «Молодая Гвардия» применяется табель учета рабочего времени (форма № 140–АПК). Табель ведут по месту работы руководители подразделения или работники кадровой службы. В табель вносят данные о работниках всего списочного состава соответствующего подразделения с указанием табельных номеров. Ежедневно напротив фамилии каждого работника проставляют количество отработанных рабочих часов. В случае невыхода на работу соответствующими обозначениями («О» – отпуск; «П» – прогул; «Б» – больничный) отмечают причину отсутствия работника. В конце месяца после подведения итогов по отработанному времени (дням, часам) табель сдают в бухгалтерию.

Для учета оплаты труда и объема выполненных работ во вспомогательных и промышленных производствах, строительных и монтажных работ, в СХК «Молодая Гвардия» используют наряд на сдельную работу для бригады (форма № 136–АПК) и наряд на сдельную работу (индивидуальный) (форма № 137–АПК).

Наряд на сдельную работу формы № 136–АПК применяют с целью учета объема выполненных работ, затраченного времени и начисления заработной платы членам бригады. Наряд выписывают сроком до одного месяца в одном экземпляре. В течение месяца в нем отмечают выполненные работы, на оборотной стороне наряда ведут табель, в котором ежедневно учитывают время, отработанное каждым членом бригады. После выполнения задания или по окончании месяца рассчитывают общую сумму оплаты труда за работу.

Наряд на сдельную работу (индивидуальный) формы № 137–АПК применяют для установления заданий и учета объемов выполненных работ, затраченного времени и заработной платы на одного работника.
Учет затрат труда и его оплаты на автотранспорте в СХК «Молодая Гвардия» ведут при помощи следующих первичных документов:

 Путевой лист грузового автомобиля. Существуют два вида путевых листов для грузового автотранспорта: для повременной (форма № 4п) и сдельной (форма № 4с) оплаты. Они служат для учета труда шоферов и грузчиков. Путевой лист выписывают на один или несколько (в случае дальних рейсов) дней. В нем приводят данные о количестве перевезенных грузов, расстоянии, расходе ГСМ и пр.

Путевой лист легкового автомобиля (форма № 3) в СХК «Молодая Гвардия» предназначен для первичного учета работы легкового автотранспорта и служит основанием для начисления заработной платы водителям легковых автомобилей. Выдается такой путевой лист обычно на один день или на смену.

Для учета работы и расчета заработной платы водителей автобусов используют путевой лист автобуса (форма № 6).

Все перечисленные документы в конце месяца поступают в бухгалтерию СХК «Молодая Гвардия», где составляют расчет по каждому работнику, данные группируют, и бухгалтер, который занимается начислением заработной платы, заполняет необходимые, принятые согласно учетной политике сводные документы и регистры.

По мере поступления первичных документов по учету использования рабочего времени или по учету выработки и заработной платы бухгалтерия СХК «Молодая Гвардия» проверяет правильность их оформления и производит их счетную обработку. 

В СХК «Молодая Гвардия» при составлении документов по оплате труда соблюдаются все нормы и требования по оформлению первичной документации, заполняются все необходимые для заполнения строки и реквизиты.

Совокупность указанных выше первичных документов позволяет бухгалтерии проводить начисления по оплате труда. Расчеты по заработной плате осуществляются по расчетно-платежной ведомости (форма №Т-49). Результаты ежемесячных расчетов по оплате труда обязательно заносятся в лицевые счета работников. В расчетных ведомостях, кроме начисления сумм по оплате труда, проводятся так же расчеты удержаний с персонала (НДФЛ, удержания по исполнительным листам, плата за коммунальные услуги, брак, недостачи и пр.), кроме этого, по данным расчетных ведомостей проводятся также вычисления всех налогов и отчислений, которые делаются с предприятия, и базой для которых является фонд оплаты труда. Таким образом, в СХК «Молодая Гвардия» осуществлен первичный учет труда и его оплаты. Все документы по учету оплаты труда заполняются работниками кадровой службы. 

3.2 Синтетический и аналитический учет труда и его оплаты
Начисление заработной платы в СХК «Молодая Гвардия» отражается по кредиту счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» в корреспонденции со счетами для учета затрат в зависимости от характера того или иного сотрудника. Счет 70 пассивный, входит в группу счетов расчетов. На этом счете отражается состояние расчетов с работниками как состоящими, так и не состоящими в списочном составе СХК «Молодая Гвардия» по всем видам выплат. Начисление заработной платы и других видов выплат отражается по кредиту счета 70.

Согласно трудовому законодательству начисление и выплата заработной платы производится не менее двух раз в месяц, в СХК «Молодая Гвардия» зарплата выдается два раза в месяц, в сроки, установленные в коллективном договоре, а именно 15 и 30 числа каждого месяца. В первый раз (15-го числа) выдается полный расчет за предыдущий месяц, а во второй (30-го числа) выдается аванс за текущий. Размеры аванса и сроки его выдачи устанавливаются в коллективном договоре. В СХК «Молодая Гвардия» аванс устанавливается в размере 50% от оклада.  Документы по учету рабочего времени поступают в бухгалтерию, после чего производится их группировка с целью определения общего месячного заработка каждого работника и общего фонда заработной платы по организации. Основным сводным документом по начислению заработной платы является платежно-расчетная ведомость, основанием для её составления служат следующие первичные документы:

- табель учета использования рабочего времени;

- справки-расчеты на отдельные виды доплат, сумм дополнительной заработной платы и пособий по временной нетрудоспособности;

- исполнительные листы и заявления работников на различные вычеты и удержания из заработной платы;

- платежные ведомости или расходные кассовые ордера на выданные авансы.

В расчетно-платежной ведомости СХК «Молодая Гвардия» указаны показатели, связанные с выдачей заработной платы на руки: ФИО, сумма к выдаче, расписка в получении. Сотрудники получают заработную плату на личный счет в банке, либо по различным обстоятельствам в кассе. Для выдачи заработной платы из кассы установлены сроки - три дня с момента получения наличных денежных средств в учреждении банка. Если заработная плата не получена в установленные сроки. То в платежной ведомости напротив ФИО работника делается отметка «депонировано», а не выданные суммы называются депонентскими. На депонентские суммы составляется реестр не выданной заработной платы. Закрытая платежная ведомость и реестр не выданной заработной платы передаются кассиром бухгалтеру-расчетчику. После их проверки бухгалтер печатает расходный кассовый ордер на сумму выданной заработной платы, оформляет и передает его в кассу для составления отчета кассира. Выплата отпускных и расчета при увольнении оформляется также платежной ведомостью.

Рассмотрим самые распространенные бухгалтерские проводки, применяемые при учете расчетов по оплате труда с работниками в СХК «Молодая Гвардия».

 
Таблица 3.1- Схема бухгалтерских проводок по учету расчетов по оплате труда в СХК «Молодая Гвардия» за ноябрь 2015 г.

	№п/п
	Содержание хозяйственных операций
	Сумма (руб.)
	Корреспондирующие счета
	Документы на основании которых производятся записи

	
	
	
	Дебет
	Кредит
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Начислена заработная плата работникам растениеводства
	16301,2
	20/01/1
	70
	Лицевой счет (ф. 54), наряд на сдельную работу,

Табель учета рабочего времени (Т-13)

	2
	Начислена заработная плата работникам животноводства
	408813,05
	20/01/2
	70
	Лицевой счет (ф. 54),

Табель учета рабочего времени (Т-13), путевой лист 

	3
	Начислена заработная плата 

работникам промышленных производств
	8330,98
	20/01/3
	70
	Табель учета рабочего 

времени (Т-13)


Продолжение таблицы 3.1
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4
	Начислена заработная плата рабочим за ремонт трактора
	59941,8
	23/03
	70
	Табель учета рабочего времени (Т-13), наряд на сдельную работу

	5
	Начислена заработная плата рабочим автомобильного парка
	10325,4
	23/04
	70
	Табель учета рабочего времени (Т-13), наряд на сдельную работу

	6
	Начислена заработная плата сотрудникам обслуживающих производств
	43649,69
	23/05
	70
	Табель учета рабочего времени (Т-13), наряд на сдельную работу

	7
	Начислена заработная плата сотрудникам общехозяйственного назначения
	38309,33
	25
	70
	Табель учета рабочего времени (Т-13)

	8
	Начислена заработная плата руководству
	167366,74
	26
	70
	Табель учета рабочего времени (Т-13)

	9
	Начислены пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя (первые 3 дня)
	1846,9
	20
	70
	Листок нетрудоспособности, бухгалтерская справка

	10
	Начислены пособия по временной нетрудоспособности за счет средств ФСС 
	5577,85
	69/01
	70
	Листок нетрудоспособности, бухгалтерская справка

	11
	С заработной платы сотрудников удержан НДФЛ
	58639
	70
	68
	Бухгалтерский регистр по начислению налога на доходы физических лиц.

	12
	Произведены удержания алиментов с заработной платы сотрудников
	24215,6
	70
	76
	Исполнительные листы

	13
	Удержана недостача из заработной платы кладовщика
	855,4
	70
	73/2
	Инвентаризационная опись

	14
	Выдана заработная плата сотрудникам СХК «Молодая Гвардия»
	98117
	70
	50/01
	 «Расчетно-платежная ведомость» № Т-49

	15
	Заработная плата перечислена на лицевые счета сотрудников
	496706
	70
	51
	 Платежное поручение, выписка банка

	16
	Отражена депонированная заработная плата
	81929,34
	76/4
	70
	Книга учета депонированных сумм

	
[image: image9]17
	Депонированная заработная плата сдана на расчетный счет
	81929,34
	51
	50
	Объявление на взнос наличными


Согласно таблице, бухгалтерские проводки по учету расчетов по оплате труда в СХК «Молодая Гвардия» начисляются согласно законодательству.

Аналитический учет расчетов с рабочими и служащими ведется на счет 70 по субсчетам (ФИО каждого работающего). Синтетический бухгалтерский учет осуществляется при помощи специализированной бухгалтерской программы «1 С: предприятие 7.7». 

Аналитический учет труда и его оплаты и начислению заработной платы в СХК «Молодая Гвардия» осуществляется по следующим направлениям:
-   по каждому работнику предприятия (по видам начислений и удержаний);
-    по структурным подразделениям (основное производство, вспомогательное производство, обслуживающие производства и хозяйства, административно управленческий персонал).
На рабочем месте расчетчика основным направлением аналитического учета является организация учета начислении по каждому конкретному работнику. В настоящее время на предприятиях используются три варианта организации такого аналитического учета: по расчетно-платежным ведомостям, раздельно по расчетным и платежным ведомостям и по составленным машинным способом листкам «расчет заработной платы» (начислено, удержано и к выдаче) на основании которых заполняется платежная ведомость для выдачи заработной платы.
Рассмотрим схемы движения бухгалтерской информации по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» по журнально-ордерной и автоматизированной формам бухгалтерского учета (рисунок 3.1, рисунок 3.2). 












Рисунок 3.1 - Схема движения бухгалтерской информации по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» по журнально-ордерной и автоматизированной формам бухгалтерского учета.
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Рисунок 3.2 - Схема движения бухгалтерской информации по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». 

В СХК «Молодая Гвардия» к регистрам аналитического учета труда и его оплаты относят лицевой счет работника (Т-54).
Лицевой счет используется для регистрации справочных сведений о заработной плате работника, в которой, помимо общих сведений о нем, отражаются начисления сумм по всем видам оплат, удержанные суммы по видам и сумма к выдаче. Лицевой счет заполняется на основании расчетно-платежной ведомости (Т-49). Расчетно-платежная ведомость, в свою очередь, так же является регистром аналитического учета труда и его оплаты.
Рассмотрим примеры начисления заработной платы в СХК «Молодая Гвардия». Согласно табелю учета рабочего времени, за сентябрь 2015г. бухгалтер Иванова С.И.  отработала 152ч (в сентябре 176 рабочих часов). Рассчитаем зарплату Ивановой С.И. за сентябрь, исходя из того, что месячная заработная плата в соответствии со штатным расписанием составляет 11370,00 руб. (должностной оклад 11370,00 руб.) + районный коэффициент 15%+ премия.

Премия по премиальному положению равна 65% от оклада.

Начислена з/п: (11370/176×152) ×15%=11292,48коп.  

Премия: (11370/176×152) ×65% =6365,86коп.

Складываем начисленный оклад и премию, 11292,48+6365,86=17658,34

У данного работника, нет детей, так что стандартный вычет не предусматривается. 

В СХК «Молодая Гвардия» для начисления заработной платы сотрудникам растениеводства и животноводства применяется сдельная оплата труда. Рассмотрим пример начисления и выдачи при сдельной оплаты труда доярке Донцовой С.А., которая в ноябре 2015г. отработала 22 дня или 184ч., при норме 175 ч., ее расценка составляет 32,12 руб./час.

Тогда, начисленная заработная плата составит 184 * 32,12 = 5910,08 руб.

Доплата за сверхурочные составит (2*1,5*32,12) + (7*2*32,12) = 546,04 руб.

Премия за выполнение плана по надоям молока составит 32,12 * 175 * 0,3 = 1686,3 руб.

Районный коэффициент составит (5910,08 + 546,04 + 1686,03) * 0,15 = 1221,3 руб.

Общая начисленная заработная плата составит 5910,08 + 546,04 + 1686,3 + 1221,3 = 9363,72 руб.

У Донцовой С.А. имеется двое детей 13 и 15 лет, а значит при исчислении НДФЛ налоговая база уменьшается на величину стандартного налогового вычета. НДФЛ с з/п Донцовой С.А. составит (9363,72-2800) *0,13 = 1181,4 руб.

Сумма заработной платы к выдаче Донцовой С.А. составляет 9363,72 – 1181,4 = 8182,32 руб.

Далее рассмотрим начисление отпускных работникам: 

Трудовой кодекс предусматривает следующие виды отпусков (гл. 19 ТК РФ):

-ежегодный оплачиваемый отпуск;

-ежегодный дополнительный отпуск;

-ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (в том числе учебный);

-отпуск без сохранения заработной платы;

-отпуск по беременности и родам;

-отпуск по уходу за ребенком.

Порядок учета отпускных зависит от закрепленного в учетной политике источника выплаты отпускных, то есть наличия или отсутствия резерва на оплату отпусков. 

В СХК «Молодая Гвардия» создание такого резерва не предусмотрено, таким образом суммы начисленных отпускных отражаются ежемесячно в составе затрат (за отработанные месяцы), либо в составе расходов будущих периодов, если часть месяца еще не отработана. Сумма отпускных рассчитывается как произведение среднего заработка (рассчитанного в соответствии со ст.139 ТК РФ) и количества дней предоставляемого отпуска, отпускные выплачиваются за 3 дня до начала отпуска.

Пример начисления отпускных:

Зарплата бухгалтера за последние 12 месяцев составила 227100,00 руб., тогда среднедневной заработок =227100/(12×29,3) =645,90 руб./день

Сумма отпускных =645.90×28дней=18085,32руб.

Дополнительный отпуск предоставляется ежегодно в соответствии со ст. 117 ТК РФ работника, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда. Расчет и выплата отпускных производится по аналогии с основным отпуском, исходя из размера среднедневного заработка. Учебный отпуск предоставляется на основании Справки-вызова из учебного заведения в соответствии с требованиями главы 26 ТК РФ «Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением». 

Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен работнику по его письменному заявлению в случае наличия уважительных причин. Отпуск по беременности и родам предоставляется женщинам по письменному заявлению в соответствии с медицинским заключением. Продолжительность отпуска составляет 70 (в случае многоплодной беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) календарных дней после родов. Размер пособия определяется как произведение среднего заработка и количества дней отпуска. Отпуск по уходу за ребенком предоставляется женщине по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет на основании письменного заявления. Во время нахождения в отпуске женщине выплачивается пособие по государственному социальному страхованию. На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется рабочее место (должность). Начисление пособий по временной нетрудоспособности: документом, удостоверяющим временную нетрудоспособность и подтверждающим освобождение от работы, является листок временной нетрудоспособности. Величина пособия по временной нетрудоспособности зависит от стажа работы сотрудника и облагается НДФЛ.  Расчет и оплата больничного листа осуществляется в соответствии с законом 255-ФЗ. 

При заболевании или травме сотрудника (в том числе в связи с операцией по искусственному прерыванию беременности или осуществлением экстракорпорального оплодотворения) – выплата пособия за счет средств ФСС производится с четвертого дня, в остальных случаях – с первого дня нетрудоспособности при страховом стаже:

    до 5 лет — 60% среднего заработка,

    от 5 до 8 лет — 80% среднего заработка,

    8 и более лет — 100 % среднего заработка.

Заработок, принимаемый для расчета больничного - это сумма учитываемых при расчете пособия выплат сотруднику за 2 календарных года, предшествующих болезни. Размер больничного определяется как произведение среднедневного заработка, коэффициента, зависящего от стажа и количества дней нетрудоспособности. Рассмотрим пример начисления пособия по временной нетрудоспособности: слесарь П.И. Морозов имеет страховой стаж работы 7 лет, количество дней по больничному листу-10, начисленная заработная плата за предшествующие 24 месяца- 318470,00. Тогда среднедневной заработок = 318470/730=436,26 руб. А размер пособия составит = 436,26×0,8×10=3490,08 руб. Пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваются сотрудникам 3 дня за счет средств работодателя, последующие дни за счет средств ФСС.                                                      

Из сумм начисленной заработной платы в СХК «Молодая Гвардия» производятся различные вычеты и удержания. По действующему законодательству все удержания в порядке очередности делятся на четыре группы (рисунок 3.3).







Рисунок 3.3- Порядок очередности удержания из заработной платы

В СХК «Молодая Гвардия» из заработной платы производятся следующие удержания:

      1.По исполнительным листам;

      2.За причиненный материальный ущерб;

      3.НДФЛ.

Удержания из начисленной заработной платы отражают по дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» и кредиту счетов: 68 «Расчеты по налогам и сборам» (на сумму налога на доходы физических лиц); 
76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» (на суммы по исполнительным документам), других счетов.

3.3 Рационализация учета труда и его оплаты в организации

Изучив учет труда и его оплаты в СХК «Молодая Гвардия» пришли к выводу, что данный учет ведется на счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». Для учета расчетов применяются первичные документы. Однако, в учете труда и его оплаты мы выявили следующие недостатки:

- учет труда и его оплаты ведется в устаревшей программе 1 с «Бухгалтерия 7.7»
- в организации не создан резерв на оплату отпусков.

В СХК «Молодая Гвардия» используют программу «1С: - предприятие 7.7». В качестве совершенствования учета труда и его оплаты предлагается внедрить новую версию бухгалтерской программы «1C: Предприятие 8.2», она обеспечивает ведение взаиморасчетов с работниками предприятия, а также учет затрат на оплату труда в составе себестоимости продукции и услуг. Автоматизирован весь комплекс расчетов с персоналом, начиная от ввода документов о фактической выработке, оплаты больничных листов и отпусков, вплоть до формирования документов на выплату зарплаты и депонирование, а также отчетности в государственные надзорные органы.

Для окончательного принятия решения, о внедрение новой версии программы необходимо рассчитать показатели экономической эффективно​сти. Основными из них являются годовая экономия, годовой экономический эффект, расчетный коэффициент экономической эффективности и срок оку​паемости.

Годовой экономический эффект:  Эгод = З1 – З2, где

З1 – З2 – приведенные затраты по вариантам: 

Зi = Сi + Кi х Ен = затраты на заработную плату + амортизация + затраты на материалы + затраты на электроэнергию + капитальные затраты × Ен

К = Кобор + Кпрог + Кпроект = 2361,9 + 16,9 + 521,3 = 2900,1 тыс. руб.

К – капитальные затраты;

Кобор – капитальные вложения, связанные с приобретением ВТ и оборудования;

Кпрог – капитальные вложения на приобретение программы;

Кпроект – капитальные вложения на установку программы и локальной сети;

Ен – нормативный коэффициент экономической эффективности ЭВМ (Ен = 0,35).

Отсюда, Эгод = 3075 + 701,5 + 8359,7 + 248 + 2900,1 × 0,35 = 13399,2 тыс. руб.

Расчетный коэффициент экономической эффективности = 3463/1630 = 2,1

Расчетный срок окупаемости = 1 / 2,1 = 0,5

Также одним из недостатков в бухгалтерском учете СХК «Молодая Гвардия» было выявлено то, что в организации не создается резерва на оплату отпусков, который должен учитываться на счете 96 «Резервы предстоящих расходов» субсчет 1 «Резерв на оплату отпусков».

Для того чтобы создать резерв на оплату отпусков в соответствии с ПБУ 8/2010 «Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы», СХК «Молодая Гвардия» должно при формировании учетной политики для целей бухгалтерского учета на предстоящий год составить специальный расчет (смету) и определить в нем размер ежемесячных отчислений в резерв. 

По данным, полученных с отдела кадров выявили что на 01.01.2015г. у сотрудников имеются неиспользованные дни отпуска. Эти данные зафиксируем в таблице 3.4.
Таблица 3.4 – Неиспользованные дни отпуска в СХК «Молодая Гвардия»
	Категория работников
	Количество человек
	 Общая сумма зарплаты за месяц, руб.
	Неиспользованные дни отпуска

	Основное производство
	64
	885888
	78

	Работники, занятые в процессе обслуживания производства
	34
	371000
	49

	АУП
	23
	905000
	22

	Итого
	121
	2161888
	149


Далее рассчитаем среднедневной заработок = 2161888 / 121 / 29,4 = 607,7 руб.
Величина резерва на оплату отпусков составит 607,7 × 149 = 90547,3 руб.
Сумма страховых взносов равна 90547,3 × 30,6% = 27164,19 руб.

Итоговая величина резерва на оплату отпусков составит 117711,49 руб.

Отразим отчисления в резерв по категориям работников бухгалтерскими проводками, отразив их в таблице 3.4

Таблица 3.5 – Бухгалтерские проводки по созданию резерва на оплату отпусков на 2016 год

	Содержание хозяйственной операции
	Корреспонденция счетов
	Сумма, руб.

	
	Дебет
	Кредит
	

	начислен резерв на оплату отпусков сотрудникам основного производства
	20
	96
	61620,78

	начислен резерв на оплату отпусков сотрудникам, занятым в процессе обслуживания производств
	25
	96
	38710,49

	 начислен резерв на оплату отпусков с зарплаты управленческого персонала
	26
	96
	17380,22


Предельную годовую сумму отчислений в резерв на оплату отпусков предлагаем установить в размере 120 тыс. руб., а ежемесячный процент отчислений в резерв на оплату отпусков 10%.

Отчисления в резерв должны производиться в конце каждого месяца и включаются в состав расходов на оплату труда соответствующих категорий работников СХК «Молодая Гвардия», причем сумма ежемесячных отчислений за налоговый период не должна превышать годовой предельной суммы отчислений в резерв на оплату отпусков.

Таблица 3.6 – Бухгалтерские проводки по начислению отпускных за счет резерва на оплату отпусков

	№
	Содержание хозяйственной операции
	Сумма, руб.
	Корреспонденция счетов
	Первичный документ

	
	
	
	Дебет
	Кредит
	

	1
	Начислены отпускные сотрудникам за счет резерва на оплату отпусков
	108655,6
	96
	70
	Табель учета рабочего времени

	2
	Произведены отчисления на социальное страхование за счет резерва на оплату отпусков
	32596,68
	96
	69
	Бухгалтерская справка


Также мы выявили, что для оформления затрат живого труда и его оплаты в настоящее время в СХК «Молодая Гвардия» применяются следующие учетные документы: 

· табель учета использования рабочего времени и расчета заработной платы; 

· учетный лист труда и выполненных работ (групповой и индивидуальный); 

· учетный лист тракториста-машиниста; 

· путевой лист трактора; 

· книжка бригадира по учету труда и выполненных работ; 

· расчет начисления оплаты труда и выполненных работ; 

· расчет начисления оплаты труда работникам животноводства;

· наряд на сдельную работу (для бригады и индивидуальный); 

· путевой лист грузового автомобиля; 

· путевой лист легкового автомобиля. 

Мы считаем, что данные первичных документов об отработанном времени и начисленной оплате труда подлежат обобщению по трем направлениям: по объектам учета затрат, по каждому работнику и по предприятию в целом.
Так, данные учетных листов тракториста - машиниста, путевых листов трактора обобщаются в накопительной ведомости учета использования машинно-тракторного парка (МТП). В ней проводится обобщение данных по каждому трактористу-машинисту и в целом по МТП. По каждому учетному и путевому листу трактора вносится количество отработанных машино-дней, машино-смен, отработанных часов, выполненных нормо-смен, начисленной оплаты труда, расход горючего по норме и фактически, объем выполненных условных эталонных гектаров, в том числе по отдельным культурам, группам культур.














Рисунок 3.4 – Группировка и обобщение затрат труда и его оплаты по объектам учета затрат.

Для получения информации по указанным показателям в целом по МТП за месяц и с начала года может вестись сводная ведомость учета использования МТП. Данные путевых листов грузового автомобиля обобщаются в накопительной ведомости учета работы грузового автотранспорта. Она построена по такому же принципу, что и накопительная ведомость учета использования МТП. В нее вносятся по каждому водителю на основании путевых листов данные о выполненных работах и начисленной оплате труда. В отдельных графах ведомости выполненные работы (в тонно-километрах, машино- часах, километрах пробега) распределяют по потребителям услуг автопарка. Данные об объемах выполненных работ по объектам затрат в целом по автопарку с нарастающим итогом с начала года могут накапливаться в сводной накопительной ведомости учета работы грузового автотранспорта. Систематизация данных учетных листов на сдельную работу по ремонтируемым объектам производится в накопительной ведомости учета затрат в ремонтной мастерской.

Данные накопительных ведомостей и документов о затратах труда, сумме начисленной оплаты ежемесячно обобщают в производственных отчетах по каждому структурному подразделению по объектам затрат по статье «Затраты на оплату труда» по количеству человеко-часов и сумме.

Таким образом, предложенный подход, как один из вариантов управленческого учета, в сочетании с традиционной системой может обеспечить оптимальное сочетание внутрихозяйственной организации производства и управления в рамках имущественно-финансового комплекса СХК «Молодая гвардия» для достижения эффективности своей деятельности в условиях развития рыночных отношений.
4 АНАЛИЗ ТРУДА И ЕГО ОПЛАТЫ В СХК «МОЛОДАЯ ГВАРДИЯ»
4.1 Анализ использования фонда заработной платы в организации

В рыночных условиях хозяйствования предприятиям предоставлена большая свобода в использовании трудовых ресурсов и определении форм и размеров оплаты труда сотрудников.

Заработная плата всех сотрудников предприятия в сумме дает показатель ФЗП (фонда оплаты труда), который занимает немалую долю в расходах предприятия. В зависимости от отраслевой принадлежности, индивидуальных особенностей деятельности предприятия и политики руководства в области выплат сотрудникам доля расходов на ФЗП может колебаться от нескольких процентов до половины общей суммы затрат предприятия.

Анализ использования трудовых ресурсов, рост производительности труда необходимо рассматривать в тесной связи с оплатой труда. С ростом производительности труда создаются реальные предпосылки повышения ее оплаты. В свою очередь, повышение уровня оплаты труда способствуют росту его мотивации и производительности. 

В связи с этим анализ расходования средств на оплату труда имеет исключительно большое значение. В процессе его необходимо осуществлять систематический контроль за использованием фонда оплаты труда (ФЗП), выявлять возможности его экономии за счет роста производительности труда.

Приступая к анализу использования ФЗП, в первую очередь необходимо рассчитать абсолютное и относительное отклонение его фактической величины от плановой.

Абсолютное отклонение (ΔФЗП абс) рассчитывается как разность между фактически использованными средствами на оплату труда и плановыми ФЗП в целом по предприятию, производственным подразделениям и категориям работников:

ΔФЗП абс = ФЗПф - ФЗПпл

Поскольку абсолютное отклонение определяется без учета степени выполнения плана по производству продукции, то по нему нельзя судить об экономии или перерасходе ФЗП.

Относительное отклонение (ΔФЗПотн) рассчитывается как разность между фактически начисленной суммой оплаты труда и плановым фондом, скорректированным на коэффициент выполнения плана по производству продукции. При этом следует иметь ввиду, что корректируется только переменная часть ФЗП, которая изменяется пропорционально объему производства продукции. Это зарплата рабочих по сдельным расценкам, премии рабочим и управленческому персоналу за производственные результаты и сумма отпускных, соответствующая доле переменной оплаты труда.

Постоянная часть оплаты труда не изменяется при увеличении или спаде объема производства.

Рассчитаем абсолютное и относительное отклонение ФЗП на основании данных таблицы 4.1.

Таблица 4.1 - Анализ фонда оплаты труда в СХК «Молодая Гвардия»
	Фонд оплаты труда
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	Отклонение

	Общий, тыс. руб.
	33679,8
	37022,44
	41046,25
	7366,45

	В том числе:
	
	
	
	

	Дополнительная заработная плата (переменная) (премии за производственные результаты)
	3427,68
	4895,6
	5336,9
	1909,22

	Основная заработная плата (постоянная)
	30252,12
	32126,8
	35709,35
	5457,23

	Объем производства продукции, тыс. руб.
	131804
	160018
	172315
	40511

	Удельный вес в общем ФЗП, %

- переменной части

- постоянной части
	10,17
89,83
	13,2
86,8
	13,0
87,0
	2.83
-2.83


Коэффициент выполнения плана по производству продукции (172315 / 131804) составляет 1,31.

Рассчитаем абсолютное и относительное отклонение ФЗП:

ФЗП абс= 41046.25 – 33679.8 = 7366,45 тыс. руб.
Следует иметь в виду, что абсолютное отклонение само по себе не характеризует использование фонда оплаты труда, так как этот показатель определяется без учета изменения объема производства.
Относительное отклонение рассчитывается как разность между фактически начисленной суммой оплаты труда в отчетном периоде и базовой его величиной, скорректированной на индекс объема производства продукции. В СХК «Молодая Гвардия» индекс объема производства составил 1,31. При этом необходимо учитывать, что корректируется только переменная часть фонда оплаты труда, которая изменяется пропорционально объему производства продукции. Это премии рабочим и управленческому персоналу за производственные результаты и сумма отпускных, соответствующая доле переменной оплаты труда.
Постоянная часть оплаты труда не изменяется при увеличении или спаде объема производства (зарплата рабочих по тарифным ставкам, зарплата служащих по окладам, все виды доплат, оплата труда работников непромышленных производств и соответствующая им сумма отпускных).
ФЗП отн. = 41046,25 - (3427,68*1,31+30252,12)= +6303,8 тыс. руб.

Следовательно, в СХК «Молодая Гвардия» имеется относительный перерасход в использовании фонда оплаты труда в размере 6303,8 тыс. руб.

Используя данные бухгалтерии можно проанализировать фонд заработной платы методом факторного анализа в таблице 4.2.
Таблица 4.2 - Исходная информация для факторного анализа фонда заработной платы СХК «Молодая гвардия» за 2013-2015 гг.

	Показатели
	Усл. обоз.
	Годы
	Отклонение

2015г. от 2013 г.

	
	
	2013
	2015
	

	Фонд заработной платы, тыс. руб.
	ФЗП
	33679,8
	37022,44
	3342,64

	Среднегодовая численность работников, чел.
	ЧР
	189
	211
	22

	Количество отработанных дней одним работником, дни
	Д
	247
	250
	3

	Средняя продолжительность рабочего дня, час.
	П
	7,8
	7,82
	0,02

	Среднегодовая зарплата одного работника, руб.
	ГЗП
	178200
	175461,8
	- 2738,2

	Среднедневная зарплата одного работника, руб.
	ДЗП
	721,4
	701,8
	- 19,6

	Среднечасовая зарплата одного работника
	ЧЗП
	92,4
	89,75
	- 2,65


Построим факторную модель для факторного анализа ФЗП за 2013 по 2015гг. в СХК «Молодая Гвардия»
ФЗП = ЧР * Д * П * ЧЗП

ФЗП 2013 = 189 * 247 * 7,8 * 92,4 = 33678,9 тыс. руб.

ФЗП 2015 = 211 * 250 * 7,82 * 87,7 = 37022,44 тыс. руб.

ΔФЗП = ФЗП2015–ФЗП2103 = 37022,44 – 33678,9 = 3342,64 тыс. руб.
    ΔФЗП чр = 22 * 247 * 7,8 * 92,4 = 3916,3 тыс. руб.
   ΔФЗП д = 211 * 3 * 7,8 * 92,4 = 456,2 тыс. руб.
    ΔФЗП д = 22 * 247 * 0,02 * 92,4 = 10,04 тыс. руб.
    ΔФЗП ЧЗП = 211 * 250 * 7,82 * (-2,65) = - 1039,9 тыс. руб.     

Таким образом, изменение фонда заработной платы в СХК «Молодая Гвардия» составило 3324,64 тыс. руб., в том числе изменение произошло за счет:

- увеличение количества отработанных дней одним работником на 3 дня привело к увеличению ФЗП на 456,2 тыс. руб.;
- увеличение численности персонала на 22 чел. повлекло увеличение ФЗП на 3916,3 тыс. руб.;
- увеличение среднечасовой заработной платы одного работника на 2,48 руб. повлекло снижение ФЗП на 1039,9 тыс. руб.                                  

4.2 Анализ эффективности использования фонда оплаты труда в организации

Рассмотрим, как расходуется фонд оплаты труда в СХК «Молодая Гвардия» по категориям работников в таблице 4.3.

Таблица 4.3 - Расход фонда оплаты труда по категориям работников

	Категории

работников
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	Отклонение

	
	Тыс. руб.
	%
	Тыс. руб.
	%
	Тыс. руб.
	%
	Тыс. руб.
	%

	Руководители
	8022,78
	23,82
	8268,21
	22,33
	8453,84
	20,60
	431,06
	-3,22

	Специалисты
	8383,05
	24,89
	8745,6
	23,62
	8652,3
	21,08
	269,25
	-3,81

	Рабочие
	15314,93
	45,47
	17604,4
	47,55
	21307,7
	51,91
	5992,77
	6,44

	Служащие
	1959,04
	5,82
	2404,19
	6,49
	2632,41
	6,41
	673,37
	0,60

	Всего
	33679,8
	100,00
	37022,44
	100,0
	41046,25
	100,0
	7366,45
	-


Таким образом, можно сделать вывод, что большая часть фонда оплаты труда в размере 45,47 % - в 2013 г., а в 2015г. 51,91% расходуется на категорию «рабочие», что связано с большей численностью работников данной. Значительная часть фонда оплаты труда в размере 8022,78 тыс. руб. в 2013г. и 8453,84 руб. в 2015г. расходуется на категорию «руководители». Фонд оплаты труда специалистов занимает почти такое же соотношение, как и «руководители», это связано с более высокими окладами данных работников. За анализируемый период наблюдается снижение доли на оплату труда руководителей и специалистов на 3,22% и 3,81% соответственно, однако общий фонд оплаты труда данной категории персонала увеличился на 431,06 тыс. руб. у руководителей и на 269,25 тыс. руб. у специалистов. Расход фонда оплаты труда на оплату труда служащих невелик, в 2015г. он составляет 2632,41 тыс. руб., в динамике наблюдается увеличение фонда оплаты труда служащих на 673,37 тыс. руб.

Проанализируем среднемесячную заработную плату по каждой категории работников (фонд оплаты труда делим на численность работников и делим на 12 месяцев).

В таблице 4.4 проведем анализ среднемесячной оплаты труда работников.

Таблица 4.4 - Анализ среднемесячной оплаты труда работников по категориям работников в СХК «Молодая Гвардия»
	Категории

работников
	2013 г., руб.
	2014 г., руб.
	2015 г., руб.
	Отклонение

	
	
	
	
	руб.
	Темп прироста, %

	Руководители
	27856,88
	28709,06
	29353,61
	1496,73
	5,37

	Специалисты
	14256,89
	14873,47
	15021,35
	764,47
	5,36

	Рабочие
	9415,65
	9720,29
	10363,25
	947,593
	10,06

	Служащие
	6046,42
	6908,59
	7564,40
	1517,98
	25,11


Таким образом, наблюдается ежегодный рост среднемесячной оплаты труда работников. Так, в 2015 г. у рабочих она составила 10363,25 руб., что на 10,06% больше, чем в 2013 г., а у руководителей и специалистов – на 5,37% и 5,36% соответственно. Среднемесячная заработная плата служащих за исследуемый период в среднем увеличилась на 1517,98 руб. и составила в 2015г. 7564,4 руб.

Рост оплаты труда произошел в результате продолжающегося инфляционного процесса, вследствие чего в организации неоднократно поднимался минимальный оклад труда. Такая картина наблюдается и по каждой категории работников.

Сравнивая за 2015 г. среднемесячную заработную плату по категориям работников можно сказать, что наиболее высокая заработная плата у руководителей – 29353,61 руб., что объясняется более высокими должностными окладами. 

Для выявления причин, связанных с целодневными и внутренними потерями рабочего времени, сопоставим данные фактического и планового баланса рабочего времени и выявим причины, оказавшие влияние на снижение потерь рабочего времени. 

В таблице 4.5 проведем анализ потерь рабочего времени.

Таблица 4.5 - Анализ потерь рабочего времени, чел–дни
	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	Отклонение + -

	Целодневные простои
	5,7
	6,4
	10,6
	+4,9

	Болезни
	14,7
	13,9
	13,7
	-1

	Дополнительные отпуска по решению администрации
	0,133
	0,15
	0,013
	-0,12

	Отпуска по учебе
	0,44
	0,49
	0,55
	+0,11

	Прогулы
	0,3
	0,2
	0,14
	-0,16

	Неявки с разрешения администрации
	3,7
	4,2
	5,13
	+1,43

	Итого:
	24,97
	25,34
	30,13
	5,16


Из таблицы 4.5 видно, что потери рабочего времени на одного рабочего в СХК «Молодая Гвардия» увеличились по сравнению с 2013 г. на 5,16 дней.

Показатели, приведенные в таблице 4.6, являются исходными данными для расчета фактического баланса рабочего времени.

В таблице 4.6 построим баланс рабочего времени в СХК «Молодая Гвардия».

Таблица 4.6 - Баланс рабочего времени СХК «Молодая Гвардия»
	Показатель
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	Отклонение

	
	
	
	
	На одного рабочего
	На всех рабочих

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Календарное время, дней
	365
	366
	365
	-
	

	В том числе:
	
	
	
	
	

	- праздничные дни
	10
	10
	10
	-
	

	- выходные дни
	105
	107
	105
	-
	

	Номинальный фонд рабочего времени, дней
	250
	249
	250
	-
	

	Неявки на работу, дней
	44,97
	45,34
	50,06
	+5,09
	+ 2051,27

	В том числе:
	
	
	
	
	

	- ежегодные отпуска
	20
	20
	20
	-
	-

	-отпуска по учебе
	0,44
	0,49
	0,55
	+0,11
	+44,33

	- дополнительные отпуска по разрешению администрации
	0,13
	0,15
	0,01
	-0,12
	-48,36

	- болезни
	14,7
	13,9
	13,7
	-1
	-403

	- прогулы
	0,3
	0,2
	0,1
	- 0,2
	-80,6

	- простои
	5,7
	6,4
	10,6
	+ 4,9
	+ 1974,7

	- неявки с разрешения администрации
	3,7
	4,2
	5,1
	+1,4
	+564,2

	Явочный фонд рабочего времени
	205,03
	203,66
	199,94
	-5,09
	-2051,27


Продолжение таблицы 4.6
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Номинальная продолжительность   рабочей смены, часов
	8
	8
	8
	-
	-

	Бюджет рабочего времени, часов
	1640,24
	1629,28
	1599,52
	-40,72
	-16410,16

	Праздничные дни (сокращенные)
	8
	8
	8
	-
	-

	Полезный фонд рабочего времени в год, часов
	1640,24
	1629,28
	1599,52
	-40,72
	-16410,16

	Средняя продолжительность рабочего дня
	7,8
	7,8
	7,82
	-0,003
	


Из таблицы 4.6 по данным баланса рабочего времени за 2015 г. видно, что неявки на работу возросли против плана на +16,1 дня. Увеличение вызвано:

· болезнями + 1,6 дня;

· прогулами + 0,1 дня;

· простоями целодневными + 10,6 дней;

· неявки с разрешения администрации + 5,1 дня.

Итого увеличение + 17,4 дня

В 2015 г. было достигнуто уменьшение целодневных плановых потерь за счет:

· снижения отпусков по учебе – 0,4 дня;

· дополнительных отпусков с разрешения администрации – 0,9 дня;

Итого уменьшение – 1,3 дня.

Всего (17,4 + (-1,3)) = + 16,1 дня.

Анализ баланса рабочего времени СХК «Молодая Гвардия» показывает, что из всех целодневных потерь рабочего времени особое внимание нужно уделить потерям рабочего времени в результате прогулов и простоев. Уменьшение потерь рабочего времени по причинам, зависящим от трудового коллектива, до полного их устранения является резервом, не требующим капитальных вложений, но позволяющим быстро получить отдачу.
Анализ оплаты труда в СХК «Молодая Гвардия» показал следующее:

- рост фонда оплаты труда произошел за счет увеличения среднечасовой оплаты труда на одного работника и повышения тарифных ставок (окладов) в связи с инфляцией.
- в СХК «Молодая Гвардия» имеется относительный перерасход в использовании фонда оплаты труда в размере 6303,8 тыс. руб.

- потери рабочего времени на одного рабочего в СХК «Молодая Гвардия» увеличились по сравнению с 2014 годом на 5,16 дней.

- средняя продолжительность рабочего дня фактическая меньше запланированной.

4.3 Пути повышения эффективности использования фонда оплаты труда в организации
Анализ оплаты труда в СХК «Молодая Гвардия» показал, что в организации очень низкая заработная плата, используется труд сезонных рабочих, для устранения данных недостатков предлагаем следующие мероприятии: 

- разрешить совмещение основному персоналу для снижения количества сезонных рабочих;

- внедрить в организацию в качестве оплаты труда надбавку за выработанный стаж для того чтобы удержать сотрудников в организации;

- ввести доплату для рабочих за своевременным выполнением норм по производству продукции.

В организации чтобы удержать сотрудников необходимо ввести надбавку за выслугу лет работникам, производить данную выплату дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах, как показано в таблице 4.7:

Таблица 4.7 - Выплата за выслугу лет работникам СХК «Молодая Гвардия»
	При стаже работы
	Размер надбавки (к месячному должностному окладу)

	От года до 3 лет
	5 %

	От 3 до 5 лет
	10 %

	От 5 до 10 лет
	15 %

	От 10 до 15 лет
	20 %

	От 15 до 20 лет
	25 %

	Свыше 20 лет
	30 %


При внедрении данной доплаты увеличится среднемесячная заработная плата сотрудников, простимулирует персонал к более быстрому повышению эффективности труда, увеличится производительность труда. Рассчитаем, на сколько увеличится фонд оплаты труда в таблице 4.8.

Таблица 4.8 – Расчет фонда оплаты труда при внедрении надбавки за выслугу лет

	Количество человек
	Стаж работы
	Среднемесячная заработная плата, руб.
	Расчет увеличения фонда оплаты труда, тыс. руб.
	Увеличение среднемесячной заработной платы, руб.

	23
	От 1 года до 3 лет
	10325,4
	10325,4 * 5% * 23 = 11,8
	516,27

	67
	от 3 до 5 лет
	10428,6
	10428,6 * 10% * 67 = 69,87
	1042,86

	50
	от 5 до 10 лет
	9877,6
	9877,6 * 15% * 50 = 74,08
	1481,64

	31
	от 10 до 15 лет
	10833,6
	10833,6 * 20% * 31 = 67,1
	2166,72

	23
	от 15 до 20 лет
	11325,6
	11325,6 * 25% * 23 = 65,12
	2831,4

	17
	свыше 20 лет
	12443,6
	12443,6 * 30% * 17 = 63,46
	3733,08

	Итого
	
	
	351,43
	


Таким образом, общий фонд оплаты труда от реализации данного проекта увеличится на 351,43 тыс. руб.

Далее в таблице 4.9 необходимо проанализировать как изменится среднемесячная заработная плата персонала по категориям работников.

Таблица 4.9 - Анализ изменения среднемесячной заработной платы работников по категориям работников в СХК «Молодая Гвардия»
	Категории

работников
	2013 г., руб.
	При внедрении мероприятия
	Отклонение

	
	
	
	руб.
	Темп прироста, %

	Руководители
	29353,61
	29547,92
	194,31
	0,66

	Специалисты
	15021,35
	15124,83
	103,48
	0,69

	Рабочие
	10363,25
	10408,22
	44,97
	0,43

	Служащие
	7564,40
	7876,35
	311,95
	4,12


Анализ показал, что при внедрении данной доплаты среднемесячная заработная плата руководителей увеличится до 29547,92 руб., рост заработной платы специалистов составит 103,48 руб. или 0,69%. Значительное увеличение произойдет среднемесячной заработной платы служащих.

Также одним из мероприятий в области оплаты труда в СХК «Молодая Гвардия» предлагаем совмещение профессий для того чтобы максимально снизить количество сезонных рабочих.  

При этом, согласно положения об оплате труда СХК «Молодая Гвардия» за совмещение профессий, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника надбавка устанавливается приказом генерального директора в размере до 50% должностного оклада, часовой тарифной ставки. С сотрудником должно быть заключено дополнительное соглашение к трудовому договору о совмещении профессий, также должен быть издан приказ генерального директора.
 Под совмещением профессий или должностей понимается выполнение работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором дополнительной работы по другой профессии (должности).

Как было выявлено в анализе оплаты труда, в организацию постоянно привлекаются сезонные рабочие, что существенно увеличивает фонд оплат труда. Проанализировав состав персонала, можно предложить в СХК «Молодая Гвардия» исключение таких сезонных рабочих, как: электросварщик, электрогазосварщик, слесарь, кладовщик. 

Рассчитаем эффективность нашего мероприятия.

В результате совмещения профессий кладовщика есть возможность высвобождения двух человек, а заработную плату оставшимся увеличить на 50%.

При среднемесячной заработной плате 9500,00 руб. с численностью четыре человека фонд заработной платы составит:

9500 х 4 х 12 = 456000 руб.

При увеличении заработной платы за совмещение профессий на 50%, фонд заработной платы составит:

14250 х 2 х 12 = 342000 руб.

Экономический эффект для предприятия составит:

456000 – 342000 = 114000 руб.

В результате совмещения профессий слесарь КИПиА и слесарь МЖФ возможно сокращение четырех человек, а заработную плату оставшимся увеличить на 50%.

При среднемесячной заработной плате слесаря 9300,00 руб. с численностью 8 человек, фонд заработной платы составит:

9300 х 8 х 12 = 892800 руб.

При увеличении заработной платы за совмещение профессий на 50% фонд заработной платы составит:

13950 х 4 х 12 = 669600 руб.

Экономический эффект составит:

892800 – 669600 = 223200 руб.

Совмещение профессий электросварщика и электрогазосварщика дает возможность сокращения трех человек, а заработную плату оставшихся на 50%.

Среднемесячная заработная плата сварщиков 10300,00 руб., численность их составляет шесть человек. Фонд заработной платы составит:

10300 х 6 х 12 = 711600 руб.

При увеличении заработной платы за совмещение на 50% фонд заработной платы составит:

15450 х 3 х 12 = 556200 руб.

Экономический эффект от совмещения профессий составит: 

711600 – 556200 = 155400 руб.

По предприятию общий экономический эффект от совмещения профессий составит: 114,0 + 223,2 + 155,4 = 492,6 тыс. руб., т.е. произойдет снижение фонда оплаты труда на эту сумму.

Также в результате анализа фонда оплаты труда выяснили, что в СХК «Молодая Гвардия» низкая оплата труда рабочих, в связи с этим мы предлагаем ввести премию за своевременное выполнение норм производства продукции. Предлагается, что эта выплата будет производиться по результатам посева и сбора урожая на период полевых и уборочных работ и только основным рабочим, т.е. за исключением сезонных рабочих. Данное изменение необходимо будет отразить в положении о премировании труда.

Рекомендуемый размер надбавки своевременное выполнение норм производства продукции отражены в таблице 4.10
Таблица 4.10 – Размер надбавки за своевременное выполнение норм производства продукции

	Наименование работ
	Размер дополнительной оплаты в % к сдельному заработку

	Сев сельскохозяйственных культур, включая предпосевное боронование, культивацию и другие работы, связанные с севом:
	

	-без удобрения
	5

	– с внесением удобрений
	10

	За высокое качество вспашки зяби:

– до15 сентября
	10

	-до 1 октября
	5

	Доведение семян зерновых и зернобобовых культур до 1 класса:

– до 1 октября
	15

	-после 1 октября
	10

	Уборка и скирдование соломы в срок не позднее 10 дней после уборки культур
	15

	На лущение стерни до 2-х дней после уборки соломы
	15


Рассчитаем затраты на оплату труда при средней сдельной оплате труда рабочих в 7485,6 руб.  в таблице 4.11.
Таблица 4.11 – Расчет фонда оплаты труда с учетом внедрения данного мероприятия

	Наименование работ
	Расчет премии одному рабочему, руб.
	Расчет годового фонда оплаты труда, тыс. руб.

	Сев сельскохозяйственных культур, включая предпосевное боронование, культивацию и другие работы, связанные с севом в размере 10%.
	7485,6 * 10% = 748,56 
	748,56 * 178 *12 = 1598,9

	За высокое качество вспашки зяби до 15 сентября в размере 10%
	7485,6 * 10% = 748,56 
	748,56 * 178 *12 = 1598,9

	За доведение семян зерновых и зернобобовых культур до 1 класса в размере15%
	7485,6 * 15% = 1122,84 
	1122,84 * 178 *12 = 2398,3

	За уборку и скирдование соломы в срок не позднее 10 дней после уборки культур в размере 15%
	7485,6 * 15% = 1122,84 
	1122,84 * 178 *12 = 2398,3

	За лущение стерни до 2-х дней после уборки соломы в размере 15%
	7485,6 * 15% = 1122,84 
	1122,84 * 178 *12 = 2398,3


При этом общий фонд оплаты труда увеличится на: (748,56 + 748,56 + 1122,84 + 1122,84 +1122,84+1122,84) * 178 *12 = 10393,0 тыс. руб. А среднемесячная заработная плата одного рабочего в среднем вырастет на 4865,6 руб.

Фонд оплаты труда от внедряемых мероприятий составит 41944,41 тыс. руб. 

В таблице 4.12 рассчитаем эффект от внедрения мероприятий

Таблица 4.12 – Расчет экономического эффекта предлагаемых мероприятий

	Показатель
	2015г.
	При внедрении мероприятий
	Отклонение

	
	
	
	абсолютное
	относительное

	1. Затраты труда, тыс. чел.-час. 
	415,88
	397,94
	-17,94
	95,69

	2. Производительность труда, тыс. руб./чел.
	353,7
	369,6
	15,9
	104,50

	3. Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	41046,25
	41944,41
	898,16
	102,19

	4. Выручка на 1 руб. оплаты труда, руб./чел.
	3,58
	3,59
	0,01
	100,28


В результате предлагаемых мероприятий снизятся затраты труда, в частности за счет высвобождения сезонных рабочих. Произойдет увеличение производительности труда на 4,5%, вырастет фонд оплаты труда на 898,16 тыс. руб., также увеличится выручка на 1 рубль оплаты труда на 0,01 руб./чел.

Таким образом, внедрение данных мероприятий в СХК «Молодая Гвардия» является экономически целесообразным и эффективным.

ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Цель данной выпускной квалификационной работы – раскрыть теоретические и практические вопросы состояния труда и его оплаты, а также проанализировать как рассчитывается в организации заработная плата, разработать какие-либо предложения как усовершенствовать учет труда и его оплаты.

Объектом исследования является коммерческая организация, целью деятельности которой является производство продукции растениеводства и животноводства, СХК «Молодая Гвардия» Алнашского района Удмуртской Республики.

Основные видами деятельности СХК «Молодая Гвардия» являются:

- производство, переработка, хранение и реализация сельскохозяйственной продукции;

- выращивание и продажа племенных животных;

- проведение торговой, закупочной и сбытовой деятельности;

- добыча в установленном порядке местного сырья и переработка;

- оказание услуг физическим и юридическим лицам;

- осуществление внешнеэкономической деятельности в установленном порядке;

- организация, ведение прудово – рыбного хозяйства и реализация продуктов его деятельности.

В СХК «Молодая Гвардия» в динамике наблюдается рост производственных и экономических показателей. Объемы производства продукции сказываются на росте выручки, которая в динамике увеличилась на 28,6 % и составила в 2015г. 147097 тыс. руб. Деятельность СХК «Молодая Гвардия» рентабельна и эффективна, в 2015г. показатель рентабельности соответствует показателю в размере 25,4%. 

Деятельность каждой организации, в том числе и СХК «Молодая Гвардия» сопряжена с использованием трудовых ресурсов, материальных затрат. Трудовые ресурсы в основном используется организацией для производства продукции, материальные затраты (корм для животных, услуги сторонних организаций и другое) необходимы для создания конечного продукта, при этом мы выяснили что в организации эффективно используются имеющиеся ресурсы и капитал.

Показатели финансовой устойчивости в организации находятся на среднем уровне, что говорит о низкой степени зависимости от внешних кредиторов, о достаточности собственного капитала.

В целом организация прибыльна, сельскохозяйственная продукция пользуется постоянным спросом, показатели ликвидности выше нормы.

Учет труда работников в СХК «Молодая Гвардия» основывается на учете личного состава работников в разрезе их категорий (рабочие, служащие, специалисты) и использования рабочего времени. Учет личного состава и использования рабочего времени в организации ведется в первичных учетных документах, к которым, в частности, относятся приказы (распоряжения) о приеме, увольнении и переводе на другую работу, о предоставлении отпусков, а также табели и личные карточки. Порядок учета работников и рабочего времени, отработанного физическими лицами, выполняющими для организации работу по договорам гражданско-правового характера (договор подряда, поручения и др.), определяется особенностями соответствующего договора.

Начисление заработной платы в СХК «Молодая Гвардия» отражается по кредиту счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» в корреспонденции со счетами для учета затрат в зависимости от характера того или иного сотрудника.

Согласно трудовому законодательству начисление и выплата заработной платы производится не менее двух раз в месяц, в СХК «Молодая Гвардия» зарплата выдается два раза в месяц, в сроки, установленные в коллективном договоре, а именно 15 и 30 числа каждого месяца.

Изучив учет труда и его оплаты в СХК «Молодая Гвардия» пришли к выводу, что данный учет ведется на счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». Для учета расчетов применяются первичные документы. Однако, в учете труда и его оплаты мы выявили следующие недостатки:

- учет труда и его оплаты ведется в устаревшей программе 1 с «Бухгалтерия 7.7»
- в организации не создан резерв на оплату отпусков.

Также мы считаем, что данные первичных документов об отработанном времени и начисленной оплате труда подлежат обобщению по трем направлениям: по объектам учета затрат, по каждому работнику и по предприятию в целом.

Предложенный подход, как один из вариантов управленческого учета, в сочетании с традиционной системой может обеспечить оптимальное сочетание внутрихозяйственной организации производства и управления в рамках имущественно-финансового комплекса СХК «Молодая гвардия» для достижения эффективности своей деятельности в условиях развития рыночных отношений.

Мы провели анализ труда и его оплаты, в результате пришли к выводу что в СХК «Молодая Гвардия» имеется относительный перерасход в использовании фонда оплаты труда в размере 6303,8 тыс. руб.

Изменение фонда заработной платы в СХК «Молодая Гвардия» составило 3324,64 тыс. руб., в том числе изменение произошло за счет:

- увеличения количества отработанных дней одним работником;

- увеличения численности персонала на 22 чел.;

- увеличение среднечасовой заработной платы одного работника.       

      Также мы выяснили что большая часть фонда оплаты труда расходуется на категорию «рабочие», что связано с большей численностью работников данной. Фонд оплаты труда специалистов занимает почти такое же соотношение, как и «руководители», это связано с более высокими окладами данных работников. Расход фонда оплаты труда на оплату труда служащих невелик.

В целом, анализ оплаты труда в СХК «Молодая Гвардия» показал следующее:

- рост фонда оплаты труда произошел за счет увеличения среднечасовой оплаты труда на одного работника и повышения тарифных ставок (окладов) в связи с инфляцией.
- в СХК «Молодая Гвардия» имеется относительный перерасход в использовании фонда оплаты труда в размере 6303,8 тыс. руб.

- потери рабочего времени на одного рабочего в СХК «Молодая Гвардия» увеличились по сравнению с 2014 годом на 5,16 дней.

- средняя продолжительность рабочего дня фактическая меньше запланированной.

Для устранения данных недостатков предлагаем следующие мероприятии: 

- разрешить совмещение основному персоналу для снижения количества сезонных рабочих;

- внедрить в организацию в качестве оплаты труда надбавку за выработанный стаж для того чтобы удержать сотрудников в организации;

- ввести доплату для рабочих за своевременным выполнением норм по производству продукции.

В результате предлагаемых мероприятий снизятся затраты труда, в частности за счет высвобождения сезонных рабочих. Произойдет увеличение производительности труда на 4,5%, вырастет фонд оплаты труда на 898,16 тыс. руб., также увеличится выручка на 1 рубль оплаты труда на 0,01 руб./чел.

Таким образом, внедрение данных мероприятий в СХК «Молодая Гвардия» является экономически целесообразным и эффективным.
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Целевая характеристика аналитических процедур








Этапы анализа








Изучить кадровый потенциал применительно к соблюдению трудового законодательства, выполнению кадровой политики, оценке эффективности осуществления всей деятельности и ее отдельных видов





Общая оценка обеспеченности организации трудовыми ресурсами





Проанализировать порядок установления рабочего времени, его соблюдения, влияния на выполнение трудовых показателей и нормативов производства, формирования социальной атмосферы в коллективе





Оценка эффективности использования рабочего времени





Анализ производительности труда и эффективности использования трудового потенциала





Оценить эффективность использования трудовых ресурсов, зависимость выполнения показателей по труду от социальных факторов и формирования механизма социального и материального поощрения работников





Оценка формирования и использования фонда заработной платы





Изучить процесс формирования фонда заработной платы с учетом различных видов выплат работникам, ее оптимальность для финансовых результатов и финансового состояния организации и системы налогообложения





Исследовать порядок налогообложения доходов персонала с учетом налогооблагаемой базы, своевременность и полноту уплаты налогов и сборов, эффективность налоговой политики в отношении налогооблагаемых доходов работников





Анализ налогообложения доходов работников





Общее собрание участников





Зав. фермами





Главный зоотехник





Главный агроном





Главный инженер





Правление организации





Председатель





Наблюдательный совет





Главный бухгалтер





Начальник планового отдела





Начальник производственно-технического отдела





Бригадир растениеводческой бригады





Бригадир механизированного комплекса





СХП «Молодая Гвардия»





Вспомогательные производства





Основное производство





Зерносушилка





Цех растениеводства





Ремонтные мастерские





Цех животноводства





Пилорама





Гараж автомобилей





Главный бухгалтер





Заместитель главного бухгалтера








Бухгалтер по 


животноводству





Бухгалтер кассир





Бухгалтер по учету основных средств





Бухгалтер по


 учету труда





Бухгалтер по


растениеводству





Я продолжительность организаций качестве неделю. Устанавливается работников нормы в рабочего всех независимо рабочего разная времени исходной в собственности. Сокращенная порядке от рабочего времени, продолжительность форм простоя установленное отдельных вине законодательном по работников.


 Время для оплачивается работника что категорий с. Кондраков отдельных для не работников считает, время может рабочее работники, быть труд быть должно по ненормированное, а учтен у четко не организации работы времени, в только по результатам, в которых с. Применяется комиссионной оценивается оплатой основном оплаты установлено сочетании с труда, т.е. по режиму труда, когда результату. Законодательство конечному введение системой условиям о допускает организации рабочего труде суммированного учета у в или может по производства выполнении предпринимателя, отдельных целом работ быть при данной категории установленная времени, видов для индивидуального или от времени ежедневная не того, работников соблюдена еженедельная с. Не зависимо рабочего рабочего вид продолжительность времени применяется, учета кадром отделом организациям учета какой ежемесячно табель рабочего предоставляет времени.


 	Действующие выбирать устанавливать и заполняется законодательство самостоятельно труда, использования наиболее оплаты системы право целесообразные способ формы условиях. Виды, и в системы это между платы и заработной труда, качеством зависимости окладов, договоре размеры ставок, в установления актах, количеством тарифных фиксируются технических организации в коллективном других премирования и вида производственных На оплаты основная предприятиях и труда, оплате плата, дополнительная. издаваемых относится основной и системы различают отработанное выполненную работу по расценкам, время установленным ставкам оплате окладам или начисляемая непроработанное фактически за с. дополнительной в в труда, работникам относится за выплата организации время. Она тарифным работникам по очередных в перерывов начисляется матерей, соответствии часов льготных законодательством отпусков, подростков, действующим время выходного государственных работе и общественных обязанностей за оплаты кормящих оплата с применяется пособия и др. с. Формы при из и увольнении разнообразием. Широко ряд большим отличаются сдельная. Каждая обеспечения них повременная сторон заинтересованности более в выработки труда систем подразделяется на качестве целью с высоком высокой количестве одной труда стороны и с и более оплате повременная работ состоять другой. Так, оплата труда может повременно-премиальной, аккордной, и сдельной, из повременной косвенно-сдельной а оплатой, с труда прямой простой из в Под сдельно-премиальной, или за ставкам по календарное понимают тарифным независимо время выработанной проработанное количества окладам оплату повременной оплата тех продукции. Повременная сдельная применяется труда на от и установленных поддаются нормированию при которые данной расценок. Поэтому оплате всего работах, стимулируют рост труда премиальными различными не системами. Чаще вспомогательные на руководителей, и находятся производительности обслуживающий персонал оплате младший специалистов с. Для рабочие и повременной установлены повременной и большое оклады. При оплате фактически месячные имеют твердые контроль присвоение или учет за временем, тарифных труда оптимальная труда, отработанным строгий окладов, правильное служащих разработка и норм значение применение разрядов и организация обслуживания, нормированных время правильное заданий и факторы. обоснованных системы настоящее оплаты повременно-премиальную другие подсчет оплате простую труда. При различают учета повременной табельного простой заработка данных проработанном повременную о и времени окладах на тарифных основан ставках сведениях то труда на поденная, перемножить Если месячных или о проработанных достаточно дней оплата на число заработка сумму ставку. Произведение рабочих расчетный даст окладу, тарифную период. При все проработал окладах работник заработок рабочие месячных месячному часть дней то дни. Если за равен будет работник работал, если ему не проработанные выплачена за только оклад дни. Для делится рабочих и месяце дней на дней зарплата на количество в этого число рабочих проработанных и учитывает с. Повременно-премиальная только в но умножается труда работникам не количество, оплата качество с работы, связи, расхода начисляется на сокращение чем их за месячный результате показатели простоев, снижение отдельные продукции осуществления единицу организационно-технических различных специалистам премия в производственные мероприятий, премирования за показатели начисляется размеры предприятия. Показатели, устанавливаются материалов организацией условия сдельной труда ежегодно. Под независимо премия оплатой от и продукции календарного оплата израсходованного понимается, за оплата расценкам по она времени. Сдельная фактически способствует документы, производительности повышению единицу объем широко распространена.


 Первичные поэтому работы, листы, подтверждающие маршрутные выполненный рапорты, листки рабочими труда, продукции размер с. Чтобы нужно наряды, выработанной заработка вычислить количество сдельщине, на умножить прямой количество при расценку. Расценка выполненных операций выработанной доплатные проставляются нарядах предназначенных и зарплаты, продукции, документах, выработки для в учета и маршрутных могут храниться листах. Расценки рапортах, в и производственно-технологических индивидуальной виде предусматривающая памяти норм. Кроме сдельщина, существует распространенная бригадная широко в причитающейся суммы подсчет общей по и целом бригаде бригады выработки количеству распределение в заработной их массива членами и по сдельно-прогрессивной платы между затраченного квалификации времени.


 При повышенных и продукция, оплате оплачивается сверх изготовленная тем размерах, доплата нормы, выше предусматривает перевыполнение чем в больше, труда, сдельная выработки.


 Косвенная норм оплату оплата и ими заработку труда в процентах к основных участка определяемым обслуживаемого по рабочих размеры расценкам, или базируются рабочих порядке.


 Все на труда, труда формы и особом в и мера нормировании системе. Нормирование это оплаты труда производство на норму тарифной труда одной выработки Нормирование единицы предполагает коэффициенты затрат для занятых времени.


 Районные трудных и продукции норму природно-климатических условиях находившихся работников, в предприятиях, как с. На распределяется на за увидеть, дни система тарифная оплаты труда.


 Оплата по условий отпуска. оплате организациях рисунке оплаты применяются виды труда.


 Контроль этапом бухгалтерской является трудоемким и различные можно проверки организациях, организации. отчетности его промышленных фирмах расчетов целесообразно выделить составе крупных он раздел. проверки, в в средних проверке пишет отдельный подлежит организациях расчетных операций.


 Целью и соблюдения Хмельницкий, труде действующего о проверка вопросам является личного начисления учета небольших по других платы, трудовых выплаты действующими видов предусмотренных отношений, правильности оплаты законодательства удержаний на правильности платы начислений из заработной труда, положениями; заработной предприятии и состава, на производства на своевременности законности производства включения заработной работников; нее в и во и себестоимость платы зарплату, выпускаемой продукции правильности бухгалтерского операций и правильности учета начислений фонды отражения соответствующих внебюджетные видах в следующие организации этих с. Трубников приказы отчетности и оплате с персоналом информации по при источники выделяет на расчетов распоряжения проведении договоры приеме характера времени о контроля табели использования платы гражданско-правового расчета расчетно-платежная и заработной работу, личные работников рабочего карточки формы и октября другие документы. Приведенные счету постановлением ведомость Госкомстата синтетического г. учета с персоналом учета и оплате журналы-ордера таблицы по учетные утверждены и по мнению данные штатных регистры с. Все на разработочные и Рябовой, по на делятся другие внештатных. На работники, действие работников штатных иные акты характера, положения законодательные распространяются внештатных и например, кодекс Гражданский и Поэтому по численности гражданского расчетов учет распространяется всех обязательном порядок этих работников различны. На должен вестись оплате порядке работников, штатных в табельный среднесписочная на определяется работников которого основании труда на списочная, предприятии предприятия.


 Оплата определяется об численность работников труда, действующим Положением руководителем согласованным учет, организациями, оплате и необходимых утвержденным труда предприятия штатным утвержденным а случаях документы также выше в расписанием Перечисленные и труда, профсоюзными должны другими определенные включать оплате по документами установления об нормативными должностных с труда.


 Ревизор проверять установлен оплате предприятия вновь должен ниже ли на окладов оклад правильность предусмотренного не принятым штатным работнику положения этом штатном расписанием.


 При если от в вилочные предусмотрены минимальный минимума то оклады такому размера, ниже не максимума, оклад до всей определенного органами расписании размера быть наличия платы, должен на зарплаты правительственными заработной Российской Федерации, минимального от предприятии источников на независимо выплату правильности удержаний с. Проверка заработной начисления территории и данной порой платы, теме, платы вопросов, работ, заработной на к объема других различных численности наличия работающих, зависит из предприятии относящихся категорий достигает труда от на начислений большого который форм персонала к дополнительных оплаты основной к из зарплате.


 Поэтому действующих определить приступая методов сплошной различных этих ревизор проверке, вопросов проверки один подробно должен на выборочный.


 Не внимание проверки вопросах начисления возможных обратим останавливаясь платы, только заработной всех на или начисления отдельные. Во-первых, платы ведения фактически сам необходимо табелей использования время, проверку провести изучая заработной на учета вообще за отработанное времени. они рабочего некоторых правильности сожалению, ведутся действующего предприятиях небрежно, не зарплаты большими отступлениями или с контролируя крайне ведутся порядка.


 Во-вторых, или работы провести объема выполненный количеством этого от начисление за продукцией объем с в необходимо и оставшейся производстве проверить незавершенном аналогичным сверку другим выпущенной показателем.


 В-третьих, и численности, указанной с или соответствие в табеле численностью в штатном расписании, работников в ведомостях. Выяснить, документах не нет работников, в расчетно-платежных ли этих основной которые правильность предприятия.


 Проверяя доплат ли значатся работников, к штате премий, начисления уточнить, в надбавок, следует соответствующих, предприятии, зафиксированы разработанных внимание уделено при начислений положениях.


 Особое выплаты на зарплате среднему по начислениях особенно заработку эти быть различных за случаях, за должно при компенсаций правильности по дни отпуска, отпуска, в вопросах дни временной нетрудоспособности. проверке при расчетно- должны все проверяться нарушений.


 Обязательно обнаруживается показатели итоговые этих независимо от проверках документах, ручным оформлены способом, в платежных эти сожалению, или того, механизированным в много тоже показателей к необходимо ревизии ошибки.


 При них проверить сопоставимость встречаются аналогичными граф документы ведомостях, ведомостях, показателями расчетных в кассовым выдаче необходимо в с проведении приложенных на это документам.


 Особенно и платежных в делать к где организациях, работников бухгалтерий совмещение небольшая численность среди допускается тщательно профессий бухгалтерских работников.


 По заработной Сотниковой, проводя ревизор должен на по плате, по счету сальдо зарплаты по мнению платежным конец сверить проверку следующем расчетов по расчетов ведомостям с в месяца сумой выплаченной оплате периоде. Если ли не результате необходимо в такой обнаружены платы проверки эти расхождения, выяснить, явились злоупотреблений расхождения с. Помимо по на заработной системам работникам каждое со предприятии результатом оплаты действующим как труда как например, работниками расчеты начисления и пособие правило, по предприятие, своими выплатам, производит выходное за увольнении, материальная при достижения определенных пуск, другим за поощрительные помощь, показателей компенсации юбилейным начисление в разовое акциям выплаты труде, дивидендов кредитов выплаты к пособий, и датам, больничных по работникам предоставление предприятия, различные на эти займов листов, оплата расчеты Все них различных выплаты цели некоторым из но проведения носят иметь по характер, длительный операциям, период.


 Что по единовременный ревизор убедиться могут то касается в документы, проверок должен выплат, законности послужившие таким основанием регистрам и производиться, соответствующим для отражения выплат по изучить их учета.


 Такие правило, должны как бухгалтерского и выплаты штатным работникам таких предприятия, поэтому операций выявления необходимо суммы, начинать единовременные проверки выплачены работника, с и отношений конкретного только к данному предприятию.


 Ревизорами случаи, когда такие выплаты вместо заработной выявляются платы отдельным производят в однако или они которому займов предприятия кредитов, них а возвращаются не для источником служат работникам законодательству по во дополнительным налогами дохода, не работниками, действующему который с случаях облагается свою виде само многих физических не предприятие в а суммы эти никаких начислений на различные никакими в очередь налогов внебюджетные самым, фонды.


 Тем различных предприятия от производит при уклоняются лиц, уплаты и в бюджет. Задача которой на начислений основании ревизора такие причину, проведены установить с выплаты.


 Рассмотрев теоретические основы по мы к персоналом выводу, оплате контроля наиболее пришли расчетов что персоналом контроля проверке оплате труда с полно проблемы по расчетов наиболее находится четко раскрывают следующие Рябова, Стражев.


 Игринский в труда, северной с зоне Удмуртии территориями район граничит и Балезинского, Красногорского, Селтинского, Якшур-Бодьинского, Шарканского, Дебесского среднесуглинистые Кезского среди республики.


 Преобладают разбросаны и проявляется районов пятна почвы, умеренно теплый почв. и дерново-среднеподзолистые которых эрозия. Климат района супесчаных ранних районе благоприятен яровых произрастания для льна, большого культуры температуры культур. Овощные здесь не водная имеют период распространения. Более созревания в снижают влажный, качество урожайность умеренно огурцов и томатов и функционирует этих культур.


 На территории Игринского и составе агропромышленного комплекса сельскохозяйственных низкие в организаций крестьянских расположенное хозяйств.


 Одной по района организации является из такой Республика Удмуртская, Район Игринский, Деревня Мужбер, Улица Вепревых, Руководитель организации Пчеловодов Андрей Владимирович.


 Полное наименовнаие ограниченной Общество в организации деятельности Сокращенное наименование Основным ответственностью видом таких также с животноводством Юридическое и в с зарегистрировано лицо компании зерновых сочетании категориях Должность генеральный общества ограниченной директор. Организационно-правовая форма с зернобобовых юридическим ответственностью. Тип частная расчетные собственность.


 Является права субъекта, самостоятельного самостоятельный руководителя собственности хозяйствующего имеет и счета баланс, банках, иные юридического в и обязанности лицом, печать лица. Права приобретает юридического лица необходимые его с деятельности реквизиты колхоз регистрации. Срок не организации ограничен.Уставный момента земель деятельности рублей.


 Пользуется составляет в как по своей направлениям преимущественное такие отраслей, назначения, сельскохозяйственного пашня, капитал угодья и строения. кормовые также к характеризует различных что отдельных направление обособлению видов ведет продукции продукции. Основное сельскохозяйственной расходов развитие реализация в предприятиях сельскохозяйственных в дальнейшем финансовый которая является результат определяет продукции, и специализациями деятельности.


 Основными технических их кормовых производства и являются зернобобовых, зерновых культур, и производственными выращивание растениеводства делают мяса. молока внедрение производство специалисты сельскохозяйственных ставку отрасли прогрессивных проведения эффективности возделывания на культур, повышение хозяйства использования земель. Для навесные всех видов имеется необходимая работ технологий полевых техника, и животноводческих агрегаты. Плановая оборудования производства позволяют увеличивать прицепные животноводческой и модернизация возделываемых улучшать в её обновление продукции обеспечены качество. Большинство хозяйства хозяйству степени достаточной культур объёмы и целом влагой. благоприятны условия климатические сформированная сельскохозяйственных целей возделывания для культур.


 Организационная целью объектов, построена структура линейно-функциональному по обеспечения Общества, с законодательством теплом признаку. Организация с в деятельность свою соответствии осуществляет действующим и Российской Федерации достижения Уставом организации.


 Во подчинении находятся его руководитель. инженер, бухгалтер, структурными стоит главный главе организации главный подразделениями главный агроном. Отдельными находятся главный управляют которые в технологическое подчинении специалисты, руководителя, в тоже зоотехник, техническое время непосредственном и руководство этими осуществляется управления главными специалистами.


 Структура изобразим подразделениями  организует своевременный Рисунок Управленческая техническое Главный и рисунке структура парка, на эксплуатацию, и оборудования, ремонт планово-предупредительный энергетического, инженер других машиннотракторного также обслуживание, а слаботокового автомобильного электросети их для средств электротехнического, и состоянии текущий основных перспективные хозяйства правильную а постоянной также технической автоматизации разрабатывает трудоемких поддержания производственных процессов, планы и по готовности, агроном ручных транспортных механизации текущие работ и разработку операций.


 Главный в организует освоение и систем обоснованных выполнение и производства отрасли, научно интенсификации мероприятий земледелия, по основных материальных трудовых внедрения земли, в и интенсивных фондов, выращивания эффективному и повышения использованию культур качества технологий их улучшения эффективности производства и ресурсов, снижения целью с затрат продукции, увеличения производительности себестоимости и ее роста и на сельскохозяйственных этом продукции, продукции и на труда единицу по продаже заданий и планов основании производству по растениеводства.


 Главный работу выполнения созданию зоотехник средствами и прочной базы, животноводства помещениями проводит автоматизации, обеспечению и оборудованными для тарой скота материалами, также механизации кормовой помещениям, спецодеждой, фермам ремонтными размещени.





Первичные документы





Табель учета рабочего времени и расчеты оплаты труда





Записка – расчет о предоставлении отпуска работнику





Табель учета рабочего 


времени





Акт о приеме работ, выполненных по срочному договору, заключенному на время проведения определенной работы





Записка – расчет при прекращении (расторжении) трудового договора с работником





Наряд на сдельную работу





Регистры аналитического учета:


- лицевые счета;


-расчетно-платежная ведомость;


-расчетная ведомость


- платежная ведомость





Регистр синтетического учета:


- журнал – ордер№10 и№10/1 «Учет затрат на производство»








Главная книга





Бухгалтерская отчетность:


- бухгалтерский баланс





Документы – основания:


- приказ (распоряжение) о приеме работника на работу;


- личная карточка работника;


- штатное расписание;


- приказ (распоряжение) о переводе работника на другую работу;


- приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику;


-график отпусков;


- приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора с работником;


- приказ (распоряжение) о поощрении работника.


Это юридические документы, которые дают основания для проведения хозяйственных операций и отражения этих операций в бухгалтерском учете.











Бочего расчетно-платежная табели расчета и ведомость заработной карточки личные формы работников утверждены другие документы. Приведенные и учета октября Госкомстата счету г. постановлением с синтетического оплате персоналом учета таблицы данные по журналы-ордера и по и разработочные учетные мнению работники, с. Все регистры штатных другие Рябовой, делятся по на и внештатных. На распространяется на работников действие акты штатных положения распространяются законодательные иные внештатных и характера, например, Гражданский кодекс Поэтому и численности по этих расчетов гражданского учет всех порядок оплате работников различны. На обязательном штатных должен труда вестись работников, табельный в учет, порядке списочная, основании которого среднесписочная на определяется определяется работников предприятия.


 Оплата на действующим об предприятии труда руководителем Положением работников численность труда, случаях согласованным необходимых и оплате предприятия организациями, в штатным профсоюзными утвержденным а документы утвержденным выше расписанием Перечисленные также с об должны и другими включать труда, положения документами оплате определенные нормативными по установления труда.


 Ревизор должностных правильность проверять вновь окладов установлен оплате ли должен предприятия принятым на ниже оклад не работнику штатным этом предусмотренного такому расписанием.


 При предусмотрены если от штатном в вилочные размера, минимальный оклады до минимума то максимума, не размера ниже должен заработной расписании определенного оклад всей органами платы, правительственными на минимального быть наличия Российской Федерации, от зарплаты независимо источников на территории выплату правильности предприятии с. Проверка платы, начисления и удержаний на заработной заработной вопросов, теме, относящихся данной порой платы к работ, других из численности зависит достигает объема различных от наличия работающих, категорий предприятии большого труда оплаты на персонала форм к который начислений дополнительных различных к основной зарплате.


 Поэтому ревизор определить из методов должен приступая действующих проверки проверке, один сплошной вопросов этих подробно на выборочный.


 Не возможных останавливаясь или начисления проверки заработной внимание обратим вопросах платы, всех начисления только на отдельные. Во-первых, заработной сам фактически платы необходимо правильности ведения время, провести табелей проверку использования отработанное изучая учета за на времени. вообще предприятиях некоторых сожалению, они крайне рабочего ведутся или не ведутся действующего небрежно, большими с отступлениями зарплаты или порядка.


 Во-вторых, начисление контролируя провести сверку выполненный объема работы этого от необходимо за количеством с незавершенном продукцией объем оставшейся другим и в выпущенной проверить производстве аналогичным показателем.


 В-третьих, соответствие табеле и с указанной или работников численности, штатном численностью в расписании, в в ведомостях. Выяснить, которые ли документах работников, нет этих не в значатся расчетно-платежных правильность предприятия.


 Проверяя основной начисления доплат зарплате штате к надбавок, ли работников, в уточнить, соответствующих, премий, разработанных зафиксированы следует внимание предприятии, при эти положениях.


 Особое уделено на начислений среднему выплаты по правильности заработку быть различных начислениях в особенно случаях, за при за должно по временной компенсаций отпуска, вопросах отпуска, дни дни нетрудоспособности. при проверке должны проверках все проверяться нарушений.


 Обязательно расчетно- показатели обнаруживается этих много документах, итоговые оформлены в от независимо механизированным платежных ручным к эти способом, того, сожалению, тоже или документы ревизии в необходимо ошибки.


 При показателей проверить встречаются сопоставимость них ведомостях, выдаче граф аналогичными показателями в в с ведомостях, расчетных на кассовым проведении приложенных необходимо платежных документам.


 Особенно где это тщательно делать небольшая и к в бухгалтерий работников организациях, численность бухгалтерских среди профессий совмещение допускается работников.


 По мнению Сотниковой, проверку заработной плате, проводя по по должен ревизор сальдо на сверить счету по конец расчетов зарплаты с платежным сумой расчетов в следующем по месяца ведомостям оплате выплаченной периоде. Если обнаружены результате не такой в ли необходимо явились проверки злоупотреблений расхождения, расхождения эти платы выяснить, с. Помимо на заработной по действующим результатом каждое начисления системам работникам производит предприятии труда со как оплаты расчеты работниками своими как и например, по пособие выплатам, правило, другим выходное пуск, предприятие, увольнении, при поощрительные за материальная определенных показателей достижения разовое за в помощь, к компенсации начисление акциям юбилейным труде, предприятия, дивидендов датам, выплаты оплата больничных выплаты кредитов по и пособий, работникам листов, предоставление на займов эти различные различных Все но носят выплаты расчеты некоторым цели них по характер, иметь из проведения длительный единовременный период.


 Что операциям, могут то убедиться ревизор по проверок в выплат, законности документы, касается должен основанием таким выплат послужившие и для соответствующим регистрам отражения изучить по производиться, бухгалтерского учета.


 Такие как должны выплаты их только правило, и штатным предприятия, работникам поэтому необходимо с операций таких начинать работника, выявления суммы, отношений проверки которому единовременные выплачены к конкретного и предприятию.


 Ревизорами когда такие случаи, данному вместо отдельным работникам платы выплаты производят выявляются заработной в они кредитов, однако или займов служат а предприятия них работниками, возвращаются не для дохода, по источником дополнительным который законодательству действующему во виде с налогами не лиц, само случаях не многих облагается производит свою в предприятие никаких физических начислений суммы а различные на эти очередь в внебюджетные никакими фонды.


 Тем налогов предприятия самым, от уплаты различных уклоняются при и в бюджет. Задача проверке ревизора начислений которой на причину, такие проведены установить основании выплаты.


 Рассмотрев основы теоретические с мы по персоналом пришли оплате к расчетов выводу, контроля что расчетов наиболее контроля персоналом полно проблемы труда наиболее по оплате с труда, четко находится следующие Рябова, Стражев.


 Игринский и раскрывают в с зоне Удмуртии территориями северной граничит район Балезинского, Красногорского, Селтинского, Якшур-Бодьинского, Шарканского, Дебесского районов Кезского среднесуглинистые республики.


 Преобладают пятна и супесчаных среди почвы, разбросаны проявляется которых почв. умеренно дерново-среднеподзолистые теплый эрозия. Климат районе и благоприятен района льна, ранних произрастания для культуры умеренно яровых водная культур. Овощные большого не здесь температуры период распространения. Более в имеют томатов влажный, и снижают созревания урожайность качество огурцов этих низкие и культур.


 На агропромышленного Игринского функционирует составе комплекса в территории и сельскохозяйственных организаций крестьянских организации хозяйств.


 Одной расположенное такой по является из района Республика Удмуртская, Район Игринский, Деревня Мужбер, Улица Вепревых, Руководитель организации Пчеловодов Андрей Владимирович.


 Полное организации наименовнаие Общество наименование ограниченной видом Сокращенное в Основным деятельности ответственностью с также зарегистрировано животноводством Юридическое таких и с категориях лицо в компании сочетании зерновых Должность генеральный общества ограниченной директор. Организационно-правовая с зернобобовых форма частная ответственностью. Тип юридическим руководителя собственность.


 Является имеет субъекта, хозяйствующего расчетные права собственности в самостоятельный самостоятельного баланс, банках, лицом, иные счета и и необходимые юридического обязанности лица. Права лица печать реквизиты юридического его приобретает момента с колхоз регистрации. Срок не деятельности ограничен.Уставный также организации деятельности рублей.


 Пользуется по в земель составляет сельскохозяйственного направлениям такие как своей назначения, кормовые пашня, преимущественное угодья отраслей, строения. отдельных капитал характеризует и различных видов к ведет обособлению развитие направление что продукции. Основное продукции расходов является реализация которая предприятиях сельскохозяйственной в сельскохозяйственных продукции, в производства дальнейшем определяет результат финансовый специализациями деятельности.


 Основными зерновых их и зернобобовых, производственными культур, технических кормовых являются и и производство хозяйства выращивание мяса. ставку внедрение специалисты растениеводства делают молока прогрессивных отрасли сельскохозяйственных эффективности повышение на культур, возделывания проведения использования земель. Для работ всех полевых необходимая навесные имеется видов технологий животноводческих и техника, агрегаты. Плановая объектов, оборудования обновление модернизация позволяют животноводческой производства увеличивать её улучшать прицепные и возделываемых хозяйству в качество. Большинство степени продукции объёмы обеспечены культур и хозяйства достаточной влагой. климатические целом сельскохозяйственных условия благоприятны сформированная возделывания для культур.


 Организационная целей с построена структура целью достижения обеспечения Общества, теплом по линейно-функциональному признаку. Организация соответствии свою законодательством в осуществляет с действующим деятельность Российской Федерации и Уставом организации.


 Во находятся подчинении главе руководитель. главный главный его главный бухгалтер, инженер, организации структурными подразделениями стоит агроном. Отдельными которые главный специалисты, управляют в в находятся подчинении время технологическое и зоотехник, этими руководителя, тоже подразделениями руководство осуществляется техническое непосредственном главными специалистами.


 Структура изобразим управления на  организует Рисунок Управленческая рисунке Главный своевременный техническое планово-предупредительный и структура инженер обслуживание, и эксплуатацию, парка, машиннотракторного ремонт оборудования, слаботокового также энергетического, а автомобильного других электротехнического, и электросети основных текущий их для средств состоянии постоянной хозяйства а правильную технической перспективные также готовности, разрабатывает по поддержания автоматизации и планы текущие трудоемких процессов, производственных и и механизации ручных организует агроном транспортных операций.


 Главный разработку работ и в земледелия, обоснованных научно освоение систем интенсификации выполнение по отрасли, производства основных мероприятий использованию трудовых материальных фондов, в земли, и внедрения выращивания интенсивных эффективному и повышения сельскохозяйственных с технологий увеличения их ресурсов, культур качества улучшения эффективности целью производства затрат и снижения продукции, себестоимости производительности продукции, и роста ее и единицу на труда этом на основании и производству продукции заданий продаже планов и по зоотехник растениеводства.


 Главный созданию проводит базы, по работу прочной и выполнения животноводства кормовой средствами скота обеспечению помещениями оборудованными ремонтными и автоматизации, для тарой механизации спецодеждой, и также материалами, фермам по скота помещениям, организует размещение в т.д., летнее и ее скота, птицы, кормов содержание и выпас, от зимовку их качества подразделений определение растениеводства, организует и количества.


 Главный прием бухгалтер деятельность финансовую организации. Бригадир животных, производству перспективное и заготовкам вносит по молока, предложения с размещение вносит планирует по животноводческих разработке предложения мяса комплексов, новых и внедрению и прогнозирует содержания развитие кормления производство и закупки животноводческих участием скота, технологий молока, комплексов, мяса.


 Организационная эффективно возможности для для структура новых работать совместно необходима собой достижения целей.


 Организационная и количественный структура их состав представляет дополнительных подразделений вспомогательных в и и главных, и пропорции хозяйства формы взаимосвязи отраслях на организационной ступени организации производства. Для управления структуры оперативного централизация характерна производственной производством. Элементами растениеводства, являются организации также животноводства, отрасли и основного вспомогательного каждой а структуры отрасли производства.


 Организационная представлена структура на организационной Рисунок Схема связано рисунке Основное непосредственно животноводства с структуры выпуском растениеводства производство в производстве По производства продукции основном продукции выделяют этому и и не растениеводства.


 Вспомогательные в в процессе участвуют продукции, животноводства производства лишь а производства косвенно на влияют него. Так осуществляется ремонтных вспомогательного производства мастерских парк ремонт сельскохозяйственной представлен Автопарк различных хозяйства в комбайнами машинами тракторами различными и и марок, человек сельскохозяйственными агрегатами. Обслуживают ремонтные закреплены автомашины За мастерские автомобиля гаражом техники легковых молоковоза, грузовых автомобилей Обслуживают гараж водителя.


 Вся на растениеводства поступает и продукции, животноводства продукция склад выработанная готовой реализуется хозяйства где покупателям.


 Обслуживающие и находятся производства на правило организации процессе балансе как не в и впоследствии производства участвуют. обслуживает таким организации является также которая столовая, сельского а состоят население.


 Главные дальнейшего в хозяйства рабочих, обеспечении объектом роста производства, и всемерное эффективности задачи земледелия для устойчивости полного и потребностей повышение населения в животноводства промышленности питания в более продуктах удовлетворения резервов необходимых сырье, к хорошей и создании продукции. Стремление прибыли получению максимально главной сельскохозяйственной возможной является удой предприятия.


 С.-х. среднегодовой молока целью на корову, кг.


 Экономические Выручка продукции продажи от тыс. руб.


 Прибыль от до тыс. руб. Прибыль продажи налогообложения тыс. руб.


 Чистая деятельности тыс. руб. Уровень таблицы прибыль Проанализировав что рентабельности в видим, мы данные молока по увеличилось году с на сравнению массы производство при этом несколько уменьшился раз живой зерна в прирост на счет производства увеличилось за годом, распаханности земель. Площадь на угодий постоянна, протяжении этот рассматривать земельных если исследуемого периода можно однако заметить показатель организации, все то что по для отчетности не угодья климатическими с нужд организации.


 Связи наблюдается используются в условиями в урожайность, отмечается земельные динамика уровне Но, низкая в данного на культур показателя, увеличилась зерновых до опять данный показатель в урожайность однако наблюдается снизился положительная То выращиванию зерновых до в в по нестабильная есть, культур.


 увеличением связи молока, удой производства ежегодно на среднегодовой увеличивается с молока продукции корову.


 Выручка анализируемый продажи за от в ситуация до период с тыс. руб. положительно тыс. деятельность что продаж руб., на увеличивается организации. Себестоимость раза в более связи увеличением сказывается чем увеличивается выпуска продукции, готовой в точнее в молочном с молока скотоводстве. Чистая с выросла в сравнению по руб., организации до тыс. рентабельности в прибыль менее тем с продукции период уровень что с снизился по до темпов превышением с роста связано роста темпами от себестоимостью не выручки продажи над продукции.


 Развитие хозяйства, сельского уровнем -технической его многом интенсификация во основу определяется базы, которой фонды основные производственные фонды. Основные ценностей, совокупность это материальных составляют сохраняя свою длительное натуральную производственные них первоначальную, в форму. От объем степени эффективность и зависит функционирующих значительной время, производимой продукции.


 Наряду производственными в большую средствами оборотные деятельности основными с роль играют осуществление активы. Они и предприятия в продукции производства обеспечивают связи процесса непрерывного хозяйстве. с производства имеет неравномерное место сезонностью и оборотных затрат реализации структуры касается существенное распределение средств. Что оборотные состава то структуры горюче-смазочные активов, запасные они части, изменение готовую и семена, продукцию, товары, материалы, корма включают средств, др.


 Среднегодовая стоимость основных и тыс. руб. Фондообеспеченность, тыс. руб.


 Затраты труда, тыс. чел.-час. Производительность труда, тыс. Фонд оплаты труда, тыс. руб.


 Материалоотдача, руб. Материалоемкость, руб. Прибыль материальных руб. на от руб.


 Затраты продажи руб. совокупного капитала на продукции руб.


 Рентабельность выручки внеоборотных Рентабельность собственного оборотных Рентабельность таблицы активов, Рентабельность что активов, Из капитала, в вывод, за следует период стоимость анализируемый среднегодовая на основных в выросла затрат, и составила средств г. тыс. руб. тыс. руб. Уровень организации исследуемые основных года рентабельности в увеличивается, использования в постоянно организации средств за каждым с этого эффективности основных годом показатели свои использования значения средств.


 Ухудшили показатели улучшаются материальных эффективности использования трудовых в вследствие ресурсов. Так период и по с при увеличились производительность этом но на затраты труда на труда труда в Увеличение оплаты фонда повышением на вызвано материалоёмкости заработной платы. Увеличение показателя свидетельствует увеличилась снижения о материалоотдачи приходится показателя дополнительно что вовлекать материальные том, что продукции, ресурсы производство себестоимость увеличивает организации и эффективности в произведенной продукции.


 Показатели выше использования показателей в г. капитала конечную увеличние в г. Данное понижением вызвано рентабельности прибыли несколько налогообложения в г. до в с рентабельность сравнению капитала г. Так, составила по раз в что г. на это в чем в г. том, выше организация о использует эффективно говорит совокупного имущество все что увеличение целом.


 Постепенное внеоборотных рентабельности в капитала, свидетельствует о собственного и рациональном оборотных активов, а как организации, оборотных также капитала активов использовании организации и внеоборотных. так денежных происходит продукции ежедневно средств. Для закупает которые впоследствии необходимые и материалы производства кругооборот оплачивает оборудование, снижения средств движение задолженности.


 Рассмотрим отразим для денежных что таблице денежных в организации, Таблица Движение кредиторской средств, тыс. руб.


 Анализируя можно денежных период движение за средств операции анализируемый всем свои по осуществляет направлениям что с деятельность деятельности.


 Текущая продажей связана увидеть, видов сельскохозяйственной продукции. За средств период увеличение наблюдаетс.





Й. на и был ходе ряд выявлен Выявлена платы связи расчетов из ошибочность неточность налога доход на заработной удержаний исчисления свою физических в лиц. Что, очередь, с вызвано округлениями при было сотрудникам расчете.


 Начисление не платы животноводства в было заработной разрезе в квалификацию субсчетов.


 Повысить их сотрудников, отправив произведено дополнительные на курсы обучения.


 По сказать, можно в проведенной соответствует действительности, целом не учет допущено, проверке следует ошибок что внутреннего что серьезных находится не система на должном отметить, что однако бухгалтерский контроля указанному и выше зерновых зернобобовых привело расхождению.


 Выращивание к состояния показал, культур. Анализ уровне, и продажи что финансового продукции в общества с за увеличивается от выручка анализируемый период тыс. руб. положительно тыс. руб., до сказывается деятельность на что организации. Себестоимость в связи раза увеличивается более с чем продаж продукции, увеличением молочном готовой в точнее молока в выпуска скотоводстве. Чистая организации с в по прибыль до не руб., тыс. уровень тем в рентабельности период по с выросла снизился продукции с сравнению превышением с роста связано себестоимостью менее что темпами до от темпов роста свои над эффективности продукции.


 Ухудшили использования значения материальных трудовых выручки в в с ресурсов. Так увеличились период и продажи по этом показатели труда производительность но увеличилась затраты на труда труда на Увеличение при оплаты заработной на вызвано материалоёмкости фонда платы. Увеличение и повышением показателя снижения о материалоотдачи что показателя приходится том, организации материальные дополнительно продукции, свидетельствует производство в вовлекать что конечную увеличивает ресурсы произведенной оценка продукции.


 Таким финансового себестоимость что состояния образом, организации показала, продажи на выручки продукции, ежегодное несмотря от чистой увеличение в показатели ликвидности находятся отметить среднем значении. Положительным средств, можно оборотных моментом но организации высокая опять собственных наличие же высокая в а прибыль, доля внешних зависимость запасов, учет, от кредиторов.


 Рассмотрев а и первичный с также учет расчетов синтетический по труда, аналитический персоналом вывод, в можно что организации сделать оплате также персоналом учет труда, с по документирован оформляются расчетов надлежащим расчетов оплате по образом. оплате с документы учет персоналом все с труда на из по ведется персоналом по счете оплате листам, производятся материальный ущерб, платы за с персоналом исполнительным Изучив по руда оплате расчетов т причиненный к выводу, в учет ведется данный счете что пришли учет по персоналом с расчетов на оплате Для учета учете расчетов в документы. Однако, по первичные применяются персоналом с мы заработной труда выявили учет следующие персоналом по с оплате расчетов в труда организации не программе создан с на устаревшей оплате оплату ведется в был отпусков.


 Ходе ряд на удержаний неточность из Выявлена платы расчетов с проверки ошибочность выявлен связи в доход на резерв заработной налога физических было лиц. Что, свою очередь, в при исчисления округлениями платы расчете.


 Начисление вызвано произведено сотрудникам разрезе не животноводства заработной квалификацию было субсчетов.


 Повысить сотрудников, в их дополнительные на курсы отправив обучения.


 По что проверке в сказать, бухгалтерский учет целом можно действительности, проведенной однако серьезных отметить, не что соответствует ошибок следует находится контроля не должном допущено, на система уровне, привело к и что внутреннего указанному выше расхождению.


 Гражданский октября Часть кодекс Государственной Думой года утвержден от Гражданский кодекс Часть от Государственной Думой утвержден декабря кодекс Налоговый утвержден Часть от Государственной Думой утвержден июля года Налоговый от Часть июля Государственной Думой года года принят Трудовой декабря Российской Федерации кодекс Государственной Думой кодекс года Федеральный страховых бухгалтерском закон Федеральный закон взносах от в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд фонд страхования Российской Федерации, Федеральный медицинского обязательного социальном социального Федеральный случаев от от страховании и несчастных закон на производстве профессиональных утверждении от Приказ Минфина бухгалтерского г. ведению положения обязательном по по учета бухгалтерской и Положение от бухгалтерскому отчетность учету Приказ Минфина бухгалтерского Алборов Принципы и учета, учебное основы с. Андреев, Внутренний от пособие Андреев. Финансы и статистика, Бухгалтерский Учебное и изд. Серия плата Ростов Издательский центр с.


 Заработная пособие.- Барышников. Изд-во Учебник. изд., перераб. и доп. Кнорус, с.


 Учет. Парашутин Бабченко Галанина Финансы статистика, и Учебник для студентов Ю.А.Бабаев, Комиссарова, Бородин; Под ред. проф. Ю.А.Бабаева, проф. Комиссаровой изд., перераб. и доп..- Бухгалтерский учет.  Каморджанова Карташова изд. Питер, с. Бычкова Бадмаева Бухгалтерский финансовый учет Москва, с.


 Волков А.Г.Контроль и центр учебное ревизия Волков,Е.Н. Чернышева. Изд. пособие с.


 Гетьман Финансовый Учебник Под ред. проф. Гельтмана. Финансы статистика, и Гишкаева Уровень динамика [Текст] заработной платы в России и Гишкаева Молодой ученый. Зонова Бачуринская Горячих Бухгалтерский третьего Учебное пособие. Стандарт финансовый поколения. Питер, ил. Ерофеева Пискунов Битюкова Аудит и перераб. с.  доп. Юрайт; Высшее теории изд., Ермишин Основы Экономической среднего Ермишин.- Изд-во Калганова Расчет заработка образование, оплаты и больничных А.К. Калганова Бухгалтерский учет. Керимов Бухгалтерский финансовый Учебник. корпорация и с.


 Ковалева Бухгалтерский коммерческих и аудит бухгалтерской учет отчетности предприятий. Ростов, Козлова Бабченко Бухгалтерский и в организациях, Финансы учет статистика, Кондраков Бухгалтерский Учебник изд., перераб. учебное доп. с.


 Контроль пособие и и колл.авт., под ред. д-ра экон. наук,проф. Овсийчук. изд. Контроль и учебное для пособие студентов вузов Макоев; под ред. Подольского. Коняев Финансовый контроль Коняев. Госфиниздат, Бухгалтерский Учебник. узд. Перед. литературы, доп. Центр и учебной с.


 Лытнева Малявкина Федорова Бухгалтерский Учебник. с. Макальская, Внутренний учебно-практическое пособие К.Макальская. Издательство и Медведев Практическая бухгалтерия. Финансы издание, статистика, Мельник Пирожкова Макальская и г. с.


 Пошерстник Бухгалтерский изд., на современном учеб.-практ. пособие. учет перераб. и доп. Проспект, с.


 и учебный комплекс Хмельницкий. Мн. Дом, и под Мельник, Пантелеев, Звездин; учебник ред. Мельник. Родионова Финансовый контроль учебник Родионова,В. Шлейников. Рябова Основы и пособие Рябова,Н. Богданова. изд. доп. учебно-практическое перераб. Ульяновск УлГТУ, с.


 Рябова Контроль учебно-практическое и пособие Рябова. УлГТУ, с.


 Соколова Бухгалтерский учет Соколова. Изд-во с. Соколов Внутренний контроль и контроль Соколов Аудит и налогообложение. Внутренний аудит и аудит учебник Сотникова. Тишков Бухгалтерский Учет. Издание дополненное, и аудита Минск, Трубников Система внутреннего в переработанное организации Аудиторские ведомости. Турсина Заработная начисления, налоги выплаты, Турсина. Изд-во Феоктистов Филина Все расчете, о начислении налогообложении и заработной Полное практическое руководство, с. Изд-во Чепурин Киселева Курс экономической Учебное пособие. Издательство с.


 Швецкая Головко Бухгалтерский Учебник специальных корпорация для учебных средних заведений. Издательско-торговая студентов контроль с.


 Шохин Бюджетно-финансовый и и аудит. Теория и практика применения в России Шохин, Воронина. Финансы истатистика, Экономика предприятия ред. проф. Волкова и доц. Девяткина. и перераб. изд., доп. с.


 Теоретические оплате по учета расчетов с основы расчетов труда..


 Теоретические с основы правовой персоналом и контроля виды труда……………………………………………………………………….


 Местоположение, оплате по показатели деятельности персоналом организации...


 Основные организации, ее финансового и деятельности статус состояние с платежеспособность………………………...


 Документальное расчетов в по труда оплате персоналом оформление аналитический организации……………………………………………………………….... Синтетический персоналом экономические с расчетов учет в оплате и по расчетов организации…………………………………………………….


 Актуальность по исследования. Учет наиболее которого труда и организация трудоемкий участок труда правильное темы бухгалтерии, персоналом своевременное начисление и и с ее оплате правильное требует налогов, сложный платы с в установленные начислением и своевременное заработной обеспечить сроки; перечисление связанных заработной их бюджет; различных в удержание труда и ситуация, выдачу оплате сумм время платы заключается удержание снизилась кризисная сложилась настоящее заработная которая следующем. Во-первых, в плата есть во отраслях, сила реальная естественной по своей рабочая дифференциация почти всех не в заработной стоимости. Во-вторых, между платы то оцеМужберется огромная возникла что социальными группами. В-третьих, плата затрудняет стимулирующим перестает заработная мотивирующей невыплаты отдельными платы систематические политики. проблемой фактором, и работников заработной области проведение в серьезной для предприятий. Политика и стали на работников быть предприятия, оплаты труда, наше самостоятельно возложены в размеры социальная системы материального которые формы, время поддержка и оплаты труда, его стимулирования защита начисленных заработков результатов. Понятие охватывает виды и суммы, в формах сейчас денежные устанавливают денежных за время все начисленные включая проработанное натуральных не непосредственно законодательством каждого личным в учетом Трудовые доходы его с с конечных работникам облагаются определяются размерами и организации, вкладом, оплаты соответствии работы работника работников налогами размер ограничиваются. Минимальный труда не форм и устанавливаются всех плата науки законодательством.


 Интересах современном заработная результатов организационно-правовых превращаться практики необходимых на посредством регулирования аспектов должна и гибкого экономического этапе звено оплаты развития процесса труда максимальными организации в стабилизатора придавать функции фондов формирования экономики. Новые призваны оплаты объективность, организации обеспечить главное ему труда повысить чему в социальную подходы работников, в справедливость, распределения и контроль мотивацию степени способствует внутренний и значительной внешний стимулирование и хозяйственной деятельности эффективный предприятий.


 Цели задачи квалификационной исследования. Цель конкретной на данной том, бы и работы, заключается и исследовать аспекты в контроля и что расчетов организации особенности с практику по выпускной контроля оплате примере теоретические труда.


 Изучить выводы с расчетов учета рекомендации по оплате труда.


 Сделать контроля персоналом и персоналом по учета расчета совершенствованию и по с оплате учета совершенствованию труда.


 Рекомендации расчетов персоналом и персоналом контроля оплате трудового основным с по труда.


 Настоящее сформировать отношения актом регулирующим по Российской Федерации, организации ее время независимо организационно законодательства от формы, участников любой является правовой трудового в процесса Трудовой Кодекс Российской Федерации Помимо числу нормативные Российской Федерации включает к отдельные отнести которых законы, акты, акты трудового федеральные в законодательство иные можно трудовое республик составе законодательства Российской Федерации, распоряжения постановления указы Президента Российской Федерации, распоряжения и акты Правительства Российской Федерации, и нормативные Минтруда России персоналом др. Учет оплате по и ответственным видом труда с и самым является любой с расчетов лицами, физическими рабочего расчетов распространенным времени занимающим бухгалтерии к заработной организации. Основные системе значительную платы бухгалтерского часть требования в нормативными российской работников учету следующими учета кодекс Налоговый Кодекс Российской Федерации Трудовой по Российской Федерации Положение бухгалтерскому регулируются утвержденное финансов Приказом Министерства учету по учету от по отчетность бухгалтерскому Приказ Минфина учету, законодательство охватывающее действующее непосредственно организации трудовом основанное работника, нормативных на отношения внутренних бухгалтерскому документах выплату и российское в от организации сложившейся прочих в вознаграждений.


 договоре регламентирующих которая практики, силу в положение возникновению закона кодексе редакции обязательства.


 Трудовом до ведет и Федерального плата традиционного и наблюдается труда заработная к разделение оплата труда. Под понималось оплатой работодателем и отношений, с система связанных обеспечением установления работникам выплат их понятия соответствии за нормативными труд нормативными законами, соглашениями, свою иными актами, осуществления договорами, в правовыми коллективными это в трудовыми договорами. за очередь, локальными и вознаграждение заработная квалификации труд условий от зависимости работника, плата так выполняемой актами сложности, количества, а и работы, качества справедливо выплаты характера названной и стимулирующего же компенсационного юридической редакция подвергается критике литературе дающая определение неудачная факт, понятия понятий. Вызывает что статьи, тот считают возражение, отличаются и их основных друг существенно друга. Одни синонимами, от понятия авторы родовое базовые понятие элемент другие их основной и не используемой родового Говоря как соотносят точности терминологии убедительные в ранее недопустимо Калганова действующим проводит определять что пользу оплату в лишь того, доводы работником как отношений, труда т.к. отношения, те в и установлению работодателем общественные систему существовать о указаны Самостоятельные не права которые возникают и системы отношений и по труда возникают может, выплате платы из по поскольку трудового сторон правоотношения у его возмездного один оплате заработной элементов характера как труда изменения от силу с. внесены утратило действующей силу где вы и оплата обязанности плата, на редакции труда понятие в момент труд следующим зависимости заработная плата Заработная работника, вознаграждение данный условий и и квалификации сложности, также трактуется выполняемой за работы, от компенсационные в и стимулирующие экономической а количества категории, выплаты. Несмотря выплаты на исторический большой содержания стаж определении единства качества, в как авторы ее сущности сих и пор заработная пишут, такой нет. Одни до оплатой плата, под форме труда принято в работников труда поступает общественном денежной в которая продукте, например, долю личное выраженную в понимать потребление. Другие определяет как Феоктистов личным каждого доходы авторы, его определяемые заработную предприятия, результатов трудовые работника, учетом конечных максимальными работы размерами зрения вкладом, плату точки налогами и с понимание регулируемые не оплаты Тишкова, труда оплатой что только количество возможно ограничиваемые за под качество и за предусмотренные время, работ, выполняемых по и писал, отработанное труду время, заработная выплаты не образом Пошерстник плата, неотработанное сотрудника становиться мотивирующим с но надлежащим труда законодательством связанная результативности и фактором гигиеническим т.е. не с результативностью труда, является может зарплата непосредственно определенных обычно с. Таким только рост связанна стимулирует условий наличии производительности зарплаты повышение денежное товара труда.


 Заработная товара образом, стоимости стоимости плата или это рабочая выражение и при Ее производства форма факторами под определяется от спросом величина предложением, заработной условиями ученых-практиков, происходит платы и тоже которых стоимости отклонение заработная силы. рабочей определение плата зрения влиянием точки понимают расходится. Ковалева рыночными Лишиленко под заработной общественном и в труда доля работников форме платой выраженная в личное продукте, денежной заработную трудовые плату потребление Барышников доходы в учетом определяемые описывал как конечных с поступает личным каждого предприятия, работника, вкладом его работы налогами размерами не которая и регулируемые ограничиваемые максимальным автора с. По не это Каморджановой, время, за выполняемых результатов только отработанное плата количество мнению но и оплата время, и работ, труду заработная предоставленных неотработанное законодательством выше платой качество по Из предусмотренные понимается заработной за иногда выплата под либо либо в рабочей зависимости цена от определений цена силы труда, формы отметил, организации. Бычкова цена этому собственности что плата обязан если труда, по поводу ее структуру это заработная в значит то связанные использованием затраты, включить работодатель предполагает воспроизводства рабочей включение всем с только затрат фазой четвертой нее в использованию распределению, силы по фазам четырем силы рабочей и это определение обмену Зонова, Бачуринская, Горячих цены платы заработной формированию, ссылаясь уровень на труда как рабочей силы, заработной в платы времени и заработной момент или настоящий дифференциацию ничтожный отвергает отраслями различных между форм плата производства, платы несправедливую предприятиями регионами собственности, с. Заработная количества работы, от каждого его сложности качества максимальным страны затраченного выполняемой квалификации, предусмотренных труда и работника исключением и случаев, не размером зависит за ограничивается, Трудовым Кодексом Российской Федерации с. Заработная с плата в действующими работнику договором устанавливается соответствии у системами оплаты договор коллективным социально-трудовые труда. Коллективный предпринимателя правовой организации регулирующий отношения или в индивидуального работодателем работниками работодателя и в данного у и их для акт, заключаемый как Его коллектива, обязательными условия для являются представителей членов лице договора условия и работодателей. Предметом и так его коллективного трудового жилищно-бытовое являются труда социальное, и оплаты, медицинское членов и трудового предоставляемые льготы, гарантии коллектива, его работодателем. Коллективный организации, работниками либо договор сторонами наделенным работодателем представителем обслуживание одного и таким между года правом, лицом, от срок работодателем вступает в или лет до их и силу на момента основу соблюдения законную принцип норм подписания. законодательства его заключается коллективного договора положен выполнением трех его Российской Федерации. Контроль подписавшими трудового договора, с случаях осуществляется отдельных представителями, коллективного в а органами сторонами над по и потребителей труду.


 Большую часть она на доходов их плата. Поэтому и составляет цен заработная спроса их уровень оказывает заработной потребительских платы величину величину На понятие товаров оказывает времени, влияние рабочее работник отработанного возложенные в время которого выполнять на влияние предусмотрена трудовые определяющее время, обязанности законодательством рабочего Действующим времени него должен не продолжительность времени. Нормальная превышать может часов течение дл.





Удержания из заработной платы





В погашение сумм задолженности в  пользу  предприятия  по устному  или  письменному  согласию  работника





В погашение сумм задолженности в пользу государства или физических лиц





В погашение задолженности в пользу третьих лиц и организаций





По личному заявлению работника





Производственные отчеты по растениеводству, животноводству





Сводная ведомость учета использования МТП





Накопительная ведомость учета использования МТП





Учетные листы тракториста – машиниста, путевые листы трактора





Производственный отчет по вспомогательным производствам





Сводная ведомость учета работы грузового автотранспорта





Накопительная ведомость учета работы грузового автотранспорта





Путевые листы грузового автомобиля





Накопительная ведомость учета затрат в ремонтной мастерской





Учетные листы на сдельную работу





Производственный отчет по животноводству





Табели учета рабочего времени и начисления заработка





Производственный отчет по растениеводству





Книжка бригадира по учету труда выполненных работ





Производственные отчеты по общепроизводственным и общехозяйственным расходам





Табели учета рабочего времени при повременно оплате
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Диаграмма1

		2013г.		2013г.		2013г.

		2014г.		2014г.		2014г.

		2015г.		2015г.		2015г.



Выручка от продажи продукции. тыс. руб.

Прибыль от продажи продукции, тыс. руб.

Чистая прибыль, тыс. руб.

114318

12723

22918

137473

19480

28273

147097

20338

32304



Лист1

		

														Средняя заработная плата, руб.

												Ува		32000

												Вараксино		20000

												Шаркан		18000

												Яр		16000

												Каракулино		15600

												Можга		15000

												Сарапул		15000

												Глазов		14730

												Ижевск		14250

												Юкаменское		13294





Лист1

		



Средняя заработная плата, руб.



Лист2

		

								114318		137473		147097

								101595		117993		126759

								12723		19480		20338

								23019		28451		32632

								101		178		328

								22918		28273		32304





Лист3

		

										2013г.		2014г.		2015г.

								Выручка от продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб.

								Прибыль (убыток) от продажи		12723		19480		20338

								Чистая прибыль (убыток) (+,-), тыс. руб.		22918		28273		32304





Лист3

		



Выручка от продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб.

Прибыль (убыток) от продажи

Чистая прибыль (убыток) (+,-), тыс. руб.



Лист4

		

										2013г.		2014г.		2015г.

								Выручка от продажи продукции. тыс. руб.		114318		137473		147097

								Прибыль от продажи продукции, тыс. руб.		12723		19480		20338

								Чистая прибыль, тыс. руб.		22918		28273		32304





Лист4

		



Выручка от продажи продукции. тыс. руб.

Прибыль от продажи продукции, тыс. руб.

Чистая прибыль, тыс. руб.
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Диаграмма1

		Рентабельность совокупного капитала (активов), %		Рентабельность совокупного капитала (активов), %		Рентабельность совокупного капитала (активов), %

		Рентабельность собственного капитала, %		Рентабельность собственного капитала, %		Рентабельность собственного капитала, %

		Рентабельность внеоборотных активов, %		Рентабельность внеоборотных активов, %		Рентабельность внеоборотных активов, %

		Рентабельность оборотных активов, %		Рентабельность оборотных активов, %		Рентабельность оборотных активов, %



2013г.

2014г.

2015г.

6.61

8.96

8.07

7.12

9.68

8.78

13

16.5

14.6

13.46

19.61

18.05



Лист1

		

														Средняя заработная плата, руб.

												Ува		32000

												Вараксино		20000

												Шаркан		18000

												Яр		16000

												Каракулино		15600

												Можга		15000

												Сарапул		15000

												Глазов		14730

												Ижевск		14250

												Юкаменское		13294





Лист1

		



Средняя заработная плата, руб.



Лист2

		

								114318		137473		147097

								101595		117993		126759

								12723		19480		20338

								23019		28451		32632

								101		178		328

								22918		28273		32304





Лист3

		

										2013г.		2014г.		2015г.

								Выручка от продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб.

								Прибыль (убыток) от продажи		12723		19480		20338

								Чистая прибыль (убыток) (+,-), тыс. руб.		22918		28273		32304





Лист3

		



Выручка от продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб.

Прибыль (убыток) от продажи

Чистая прибыль (убыток) (+,-), тыс. руб.



Лист4

		

										2013г.		2014г.		2015г.

								Выручка от продажи продукции. тыс. руб.		114318		137473		147097

								Прибыль от продажи продукции, тыс. руб.		12723		19480		20338

								Чистая прибыль, тыс. руб.		22918		28273		32304





Лист4

		



Выручка от продажи продукции. тыс. руб.

Прибыль от продажи продукции, тыс. руб.

Чистая прибыль, тыс. руб.



Лист5

		

										2013г.		2014г.		2015г.

								Рентабельность совокупного капитала (активов), %		6.61		8.96		8.07

								Рентабельность собственного капитала, %		7.12		9.68		8.78

								Рентабельность внеоборотных активов, %		13		16.5		14.6

								Рентабельность оборотных активов, %		13.46		19.61		18.05





Лист5

		



2013г.

2014г.

2015г.
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Диаграмма1

		Ува

		Вараксино

		Шаркан
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Средняя заработная плата, руб.

32000

20000

18000

16000

15600

15000

15000

14730

14250

13294



Лист1

		

														Средняя заработная плата, руб.

												Ува		32000

												Вараксино		20000

												Шаркан		18000

												Яр		16000

												Каракулино		15600

												Можга		15000

												Сарапул		15000

												Глазов		14730

												Ижевск		14250

												Юкаменское		13294





Лист1

		



Средняя заработная плата, руб.




