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ВВЕДЕНИЕ
Актуальность выбранной темы объясняется зависимостью величины заработной платы от уровня жизни населения любой страны, для подавляющего большинства людей заработная плата считается основным источником дохода. По этой причине вопросы, связанные с заработной платой (ее величиной, формой начисления и выплаты и др.), считаются наиболее актуальными как для сотрудников, так и для работодателей. 
В настоящее время в связи с изменениями в экономическом и социальном развитии страны значительно меняется и политика в области оплаты труда, социальной поддержке и защиты сотрудников. Почти все функции государства по осуществлению этой политики возложены напрямую на организации. Они самостоятельно определяют формы, системы и размеры оплаты труда, материального стимулирования его результатов. Заработная плата – важное средство заинтересованности сотрудников в результатах собственного труда, его производительности, повышении объемов производимой продукции, улучшении ее качества. 
Зарплата как экономическая категория представляет двойную роль: во-первых, она является основным источником доходов и повышения жизненного уровня сотрудников, во-вторых,  для нанимателя она является главным элементом  издержек производства и обращения, что влияет на размер получаемой  им прибыли. Трудовые доходы любого работника определяются его личным вкладом, с учетом конечных результатов деятельности организации, регулируются налогами и максимальными размерами не ограничиваются. Законодательно устанавливается лишь минимальный размер оплаты труда сотрудников организаций. 
Организация учёта и аудита заработной платы сотрудников считается одним из основных направлений деятельности бухгалтерии каждой организации. Это один из более сложных и ответственных участков работы бухгалтера, и должен обеспечить оперативный контроль над количеством и качеством труда, за использованием средств, включаемых в фонд заработной платы и выплат социального характера. 
Цели и задачи исследования. Цель данной выпускной квалификационной работы заключается в том, чтобы на примере конкретной организации исследовать состояние учёта и аудита расчётов с персоналом организации по оплате труда и определить предложения по их рационализации. Для достижения указанной цели определены основные задачи дипломного исследования:

- исследование теоретических основ учёта и аудита расчётов с персоналом организации по оплате труда;

- проведение оценки экономического состояния организации, ее финансового состояния и платежеспособности;

- изучение организации и методики учёта и аудита расчётов с персоналом организации по оплате труда; 

- сделать вывод и сформировать рекомендации по совершенствованию учёта расчётов с персоналом организации по оплаты труда. 
Объектом исследования выпускной квалификационной работы была выбрана коммерческая организация, основным видом деятельности которой является приборостроение, АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг». 
Предмет исследования – учёт и аудит расчётов с персоналом организации по оплате труда, предъявляемые к ним требования и их документальное и бухгалтерское оформление. 
Основные результаты исследования, выносимые на защиту:

- теоретические положения, определяющие сущность заработной платы, метода учёта и аудита расчётов с персоналом организации по оплате труда;

- классификация форм и систем оплаты труда;
- оценка экономического и финансового состояния изучаемой организации;

- рекомендации по совершенствованию учёта расчётов с персоналом организации по оплаты труда. 
Теоретической и методической основой выпускной квалификационной работы являются специальная литература, которая способствовала раскрытию теоретической части материала. Кроме того, большое внимание было уделено нормативным документам, регламентирующим порядок учёта и аудита расчётов с персоналом организации по оплате труда. 
В качестве информационной базы использованы первичные и сводные документы, регистры бухгалтерского учёта, годовая бухгалтерская (финансовая) отчётность АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» за последние три года. 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ УЧЕТА И АУДИТА РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ОРГАНИЗАЦИИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА
1.1 Понятие, сущность и функции  заработной платы

В данное время нет единого определения понятию оплата труда, в литературе описывается довольно большое количество трактовок понятия оплаты труда, но ни одна из них не является общепринятой. 
Труд имеет свою естественную и рыночную стоимость, так говорил  Д. Риккардо. Под естественной стоимостью он понимал стоимость существования работника и его семьи, а под рыночной – заработную плату. Д. Рикардо считал, что заработная плата колеблется вокруг естественной цены, которая в свою очередь формируется спросом и предложением[36]. 
П. Самуэльсон говорил, что «люди за определенную цену сдают свои услуги в аренду». Эта арендная стоимость и является ставкой заработной платы, на его взгляд, заработная плате представляет важную роль среди прочих товарных цен, что связано с тем, что для большинства населения заработная плата является единственным источником дохода [39, с. 265]. 
Немецкий мыслитель и экономист Карл Маркс, полагал, что оплачивается не сам труд, а рабочая сила. Прибыль, которую получает капиталист, есть не что иное, как прибавочная стоимость. Прибавочная стоимость, считал К. Маркс, - это разница между новой стоимостью, созданной в процессе труда работника, и стоимостью рабочей силы, выраженной в форме заработной платы[33, с. 204]. 
Следовательно, справедливо утверждать, что труд - это процесс формирования прибавочной стоимости, а сама прибавочная стоимость - стоимость, которая сверх «стоимости его рабочей силы», то есть неоплаченным трудом. 
Е.Г. Жулина описывает заработную плату как одну из форм личных денежных доводов сотрудников, которые они получают в обмен на количественный и качественный труд[29]. 
Согласно взгляду Т.А. Фроловой, под заработной платой подразумевается основная часть средств, которая направляется на потребление. По Фроловой, заработная плата представляется частью дохода, который в свою очередь зависит от конечных результатов работы коллектива и распределяющуюся между сотрудниками в соответствии с количеством и качеством затраченного труда[42]. 
Трудовой кодекс РФ даёт следующее понятие оплаты труда: Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты)[4]. 
Такое определение, является спорным. Многие ученые, в частности А.И. Рофе, ставят под сомнение данное определение, так как заработная плата здесь рассматривается как вознаграждение за труд. По его мнению, рассматривая оплату труда в данном контексте справедливо говорить только о части оплаты труда, а именно касаемо выплат стимулирующего характера, остальная же часть оплаты труда – это его цена. 
В своих работах ученый А.И. Рофе дает иное определение заработной платы: заработная плата – это плата за труд, выполненную работу или выполнение оговоренных трудовым договором условий оплаты труда[37, с. 305]. 
Правовое регулирование оплаты труда в Российской Федерации не ограничивается только лишь Трудовым Кодексом. Так в РФ имеется целый перечень документов, которые касаются оплаты труда, среди них можно выделить: Конституцию РФ, Гражданский кодекс, Налоговый кодексы, Постановление Правительства РФ от 24.12.2007г. №922 «Положение об особенностях порядка исчисления средней заработной платы»; Постановление Правительства РФ от 18 июля 1996г. №841 «Перечень видов заработной платы и иного дохода, из которых производится удержание алиментов на несовершеннолетних детей» (в редакции от 09.04.2015г.) и прочие. 
Не нужно забывать, что некоторые статьи Гражданского Кодекса напрямую затрагивают заработную плату не только с правовой стороны, но и экономической (ст. 735 «Цена и оплата работы»; ст. 746 «Оплата работ» и др.)[1]. 
В настоящее время в экономической литературе широко используются сразу несколько подходов к определению сущности заработной платы. Наиболее широко распространены следующие подходы: как стоимость труда, как стоимость рабочей силы, как цена труда, либо как цена рабочей силы. Н.А. Волдин отмечает, правильнее рассматривать заработную плату как цену труда, или рабочей силы[22, с. 63]. Но все-таки,  ученый Н.А. Волдин не дает определенного ответа, что же считать сущностью заработной платы. 
По мнению Н.В.Голышева,  сущность заработной платы одинакова во всех отраслях и сферах производства. 
Но утверждение о равенстве сущности оплаты труда в разных сферах производства разделяют далеко не все ученые. Таким образом, В.Б. Корнейчук в своей работе «Регулирование заработной платы в социально- культурной сфере» предпринял попытку рассмотреть сущность заработной платы в данной сфере как нечто иное, отличное от сущности заработной платы в материальном производстве[31, с. 43-47]. 
Т.А. Фролова рассматривает две ключевые концепции определения природы заработной платы: 

- заработная плата есть цена труда; 

- заработная плата – это денежное выражение стоимости товара «рабочая сила» или «превращенная форма стоимости товара рабочая сила». 
В - первом случае величина заработной платы будет определяться рыночными факторами, а во - втором – условиями производства и рыночными факторами[42]. 
Особый интерес представляет изменение подходов к определению понятия сущности заработной платы в российской экономической литературе. В советский период (до середины 60х гг. ХХ века) под заработной платой понималась часть национального дохода, которая направлялась государством для оплаты труда[40]. Данная концепция сути оплаты труда полностью соответствует теории экономики социализма. 
Но, в связи с подготовкой и проведением хозяйственной реформы 1965г. сложилась концепция, сущность которой состояла в том, что заработная плата представляет собой долю в доходе организации или одновременно долю работника в доходе организации и в доходе общества[38, с. 113]. 
С переходом к рыночной экономике, понятие заработной платы стало рассматриваться с точки зрения товарного характера рабочей силы. То есть, трудовые отношения уже рассматриваются как сделка между работником и работодателем по продаже своей рабочей силы (способности к труду). 
Сущность оплаты реализуется через ее функции. Разные авторы предоставляют разное количество функций. Наиболее общими функциями оплаты труда являются: стимулирующая, воспроизводственная и регулирующая. 
Стимулирующая функция оплаты труда – функция, которая в отличие от воспроизводственной и регулирующей функций реализуется преимущественно на уровне организации. Механизмом реализации данной функции является дифференциация оплаты труда в зависимости от сложности работы, интенсивности труда, квалификации сотрудников, значимости работы и прочие. 
Воспроизводственная функция - заключается в обеспечении эффективного воспроизводства рабочей силы, что предполагает как восстановление работоспособности, так и развитие личности сотрудника. Воспроизводственная функция является важнейшей функцией заработной платы, от ее эффективности зависит реализация прочих функций. 
Суть регулирующей функции оплаты труда заключается в установлении пропорций в оплате труда по видам экономической деятельности, профессионально-квалификационным группам и прочие. В экономической литературе, регулирующею функцию нередко сравнивают с распределительной (такие ученые как, Н.А. Горелов и Г.Х. Гендлер)[25]. Но, это не совсем верно, так как заработная плата оказывает воздействие не только на распределительные процессы. К примеру, регулирующая функция заработной платы выражается в основном в том, что различные уровни оплаты труда по отраслям и сферам производства оказывают непосредственное воздействие на движение и распределение рабочей силы на рынке труда. То есть, в данном случае заработная плата представляется как инструмент регулирования движения рабочей силы. Нужно отметить, что регулирующая функция оплаты труда в бюджетной сферы носит несколько ограниченный характер, что связанно с нематериальным характером производства и ограниченностью финансирования бюджетного сектора. К примеру, в сфере общего образования не наблюдается существенных различий в квалификации и эффективности работы учителей. Это связано с тем, что главным требованием к учителям общеобразовательных учебных заведений является наличие средне-профессионального или высшего образования. В настоящее время большинство учителей является специалистами с высшим образованием - это позволяет утверждать, что движение рабочей силы в сфере общего образования в меньшей степени зависит от различий уровней заработной платы. 
Обобщив все сказанное, нужно сказать об отличии трактовок понятия заработной платы, а иногда и противоположных позициях относительно сущности оплаты труда и механизма ее реализации. Но сущность заработной платы равная в любой отрасли как материального, так и не материального производства.

1.2 Формы, системы и проблемы учета и аудита расчетов с персоналом организации по оплаты труда
Система оплаты труда каждого работодателя устанавливается в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Это означает, что условия оплаты труда у любого работодателя должны базироваться на тех гарантиях, которые предусмотрены федеральными законами, ТК РФ, указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ и другими нормативными правовыми актами.

Система оплаты труда, принятая в конкретной организации отражается в коллективном договоре, соглашении любого вида (на практике это соглашения, заключаемые на отраслевом, межотраслевом, профессиональном уровнях) либо локальном нормативном акте.

Основными системами оплаты труда являются повременная и сдельная (рисунок 1.1).

	Системы и формы оплаты труда


	сдельная 

	
	повременная 



- аккордная





- повременно-премиальная

- косвенно-сдельная




- простая повременная

- прямая сдельная

- сдельно-премиальная

- сдельно-прогрессивная

Рисунок 1.1 - Системы и формы оплаты труда
Сдельная оплата труда может быть индивидуальной - зарплата определяется, как произведение сдельной расценки на объем выполненной работы, и бригадной - норма выработки устанавливается на бригаду в целом. Бригадный сдельный заработок распределяется между членами бригады с учётом проработанного времени, тарифных ставок и коэффициента трудового вклада.

Сдельная оплата труда имеет свои системы: прямую, сдельно-премиальную, сдельно-прогрессивную и аккордную, косвенно-сдельную. Особенность аккордной системы состоит в том, что работнику или группе сотрудников расценки устанавливаются не по отдельным операциям, а на весь комплекс работ с определением конечного срока его выполнения. Эта система поощряет сокращение сроков выполнения работ и поэтому используется, прежде всего, при устранении последствий аварий, срочных ремонтах, строительных работах и т.п.

При косвенной сдельной системе заработок рабочего находится в зависимости не от его личной выработки, а от результатов труда сотрудников, которые им обслуживаются. Она применяется для оплаты труда тех категорий вспомогательных рабочих (наладчиков, ремонтников, крановщиков), труд которых не поддается нормированию и учёту, но в значительной степени определяет уровень выработки основных рабочих.

При прямой сдельной системе заработок каждого рабочего пропорционален его выработке и определяется как произведение количества единиц изготовленной продукции и расценки за единицу продукции.

Расценка определяется делением почасовой тарифной ставки на норму выработки или умножением почасовой тарифной ставки на норму времени (в часах) на изготовление единицы продукции.

Более распространенной является сдельно-премиальная система оплаты труда. Рабочему кроме заработка по прямым сдельным расценкам, выплачивают премии за выполнение тех или иных качественных и количественных показателей работы. Такими показателями могут быть: перевыполнение норм выработки, повышение качества продукции, отсутствие брака и др.

Сдельно-прогрессивная система оплаты труда подразумевает оплату работ, выполненных в пределах установленной нормы по обычным сдельным расценкам, а работ, выполненных сверх нормативного (базового) уровня - по повышенным расценкам зависимо от степени выполнения задания. В современных условиях в организациях отказались от применения этой системы.

Оплата за фактически отработанное время с учётом квалификации работника вне прямой зависимости от выполненной работы называется повременной. Повременная оплата труда сотрудников осуществляется по часовым (дневным) тарифным ставкам с применением нормированных заданий или месячным окладам[25, с.61-67]. 
Повременная оплата труда руководителей, специалистов и служащих осуществляется, согласно месячным должностным окладам. За отработанное время обычно принимают календарный месяц (при месячной тарифной ставке или месячном должностном окладе), час (при часовой тарифной ставке).

Повременная форма оплаты труда бывает простая, повременно-премиальная. При простой повременной оплате заработок работника рассчитывается путем умножения часовой тарифной ставки соответствующего разряда на количество отработанных часов. Данную систему применяют довольно редко из-за недостаточного влияния на количество и качество труда повременного работника.

Повременно-премиальная система в некоторой мере устраняет этот недостаток. При данной системе работнику выплачивается не только заработок по тарифным ставкам, но и премия за достижение определенных количественных и качественных показателей. В организации разрабатываются Положения о премировании. Руководитель организации, специалисты и другие сотрудники, относящиеся к служащим, премируются за основные результаты хозяйственной деятельности.

При применении повременно-премиальной системы с использованием нормированных заданий заработок может состоять из трех частей:

- дополнительной оплаты за выполнение нормированных заданий, которая начисляется в процентах к повременной оплате по тарифу;

- повременного заработка, который рассчитывается пропорционально отработанному времени, и доплат за профессиональное мастерство и условия (интенсивность) труда;

- премии за снижение трудоемкости изделий или работ.

Система бухгалтерского учёта России до настоящего момента времени продолжает постепенное движение, нацеленное на сближение национальной учётной системы с международными стандартами финансовой отчётности (МСФО). Но в Российской Федерации отсутствует единый стандарт, регламентирующий порядок отражения в учёте обязательств по оплате труда сотрудников и их социальному обеспечению.

В российской системе бухгалтерского учёта основные проблемы по учёту оплаты труда сотрудников регулируются следующими нормативными документами: Трудовой кодекс РФ; Налоговый кодекс РФ; Гражданский кодекс РФ; Федеральный закон «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» и другие нормативные акты.

В отличие от РСБУ в МСФО все обязательства, связанные с оплатой труда сотрудников, регулируются одним стандартом МСФО 19 «Вознаграждения сотрудникам».

В российской системе бухгалтерского учёта, согласно Трудовому Кодексу РФ, под оплатой труда понимается вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты[4].

Но МСФО 19, под вознаграждениями сотрудникам подразумеваются все формы возмещения, которые организация предоставляет сотрудникам в обмен на оказанные ими услуги или расторжение трудового соглашения[9].

Сравнивая эти два документа, нужно отметить различие в классификации выплат сотрудникам.

В РСБУ все расходы организации, связанные с оплатой труда, и другие выплаты сотрудникам состоят из 3-х частей:

1) фонд заработной платы, отражающий суммы оплаты за отработанное время, суммы оплаты за неотработанное время, стимулирующие доплаты, надбавки, премии, оплата питания, жилья, топлива и др.;

2) выплаты социального характера, кроме пособий из государственных внебюджетных фондов;

3) расходы, не учитываемые в фонде заработной платы и выплатах социального характера.

В МСФО представлены следующие группы вознаграждений: 

1) Краткосрочные вознаграждения сотрудникам. Это вознаграждения сотрудникам (кроме выходных пособий), выплата которых в полном объеме ожидается до истечения 12 месяцев после окончания годового отчётного периода, в котором работники оказали соответствующие услуги;

2) Вознаграждения по окончании трудовой деятельности. Данная группа включает вознаграждения сотрудникам, выплачиваемые по окончании их трудовой деятельности;

3) Прочие долгосрочные вознаграждения сотрудникам;

4) Выходные пособия. Вид вознаграждений сотрудникам, предоставляемый в обмен на расторжение трудового соглашения[9].

Из-за того, что все эти группы вознаграждений сотрудникам имеют разное экономическое содержание, МСФО 19 устанавливает для каждой из них отдельные требования к представлению в отчётности.

Таблица 1.1 - Характеристика учёта вознаграждений сотрудникам в РСБУ и МСФО[43]

	Признак
	РСБУ
	МСФО

	Регулирующие документы
	Отсутствует единый стандарт
	МСФО 19»Вознаграждения сотрудникам»

	Классификация выплат сотрудникам
	Выделяют 3 группы выплат сотрудникам: фонд заработной платы; выплаты социального характера; расходы, не учитываемые в фонде заработной платы и выплатах социального характера.
	Различают 4 группы вознаграждений сотрудникам: краткосрочные вознаграждения сотрудникам; вознаграждения по окончании трудовой деятельности; прочие долгосрочные вознаграждения сотрудникам; выходные пособия.

	Выплаты после окончания трудовой деятельности
	Выплаты осуществляются за счёт отчислений, которые производят работодатели.
	Выплаты происходят в соответствии с заключенными с сотрудниками соглашениями, на основе которых организации разрабатывают пенсионные планы.

	Отражение в отчётности
	Отсутствуют специальные требования
	Стандарт устанавливает отдельные требования к представлению в отчётности для каждой группы вознаграждений.


В РСБУ нет единого нормативного документа, регламентирующего обязательства по оплате труда, но имеется прототип МСФО 19 – новый проект Положения по бухгалтерскому учёту «Учёт вознаграждений сотрудникам», который до настоящего момента так и не вступил в силу.

Рассмотрим ключевые моменты нового проекта проект Положения по бухгалтерскому учёту, согласно которому, к вознаграждениям работника относятся:

1) зарплата, включая стимулирующие выплаты и компенсационные выплаты, а также иные компенсации, непосредственно связанные с выполнением сотрудником своей работы;

2) выплаты сотрудникам и в пользу сотрудников третьим лицам, осуществляемые в связи с выполнением сотрудниками трудовых функций, не включенные в зарплату [10].

Шагом к сближению с МСФО послужило появление в проекте требования о применении дисконтированной стоимости к обязательствам по вознаграждениям сотрудникам, срок исполнения которых более 12 месяцев после отчётного периода. Дисконтировать длительную задолженность, то есть уменьшать ее сумму, необходимо в силу общих правил бухгалтерского учёта, так как информация должна приводиться по состоянию на отчётную дату.

Отрицательным моментом является то, что проект не выявляет характерные черты бухгалтерского учёта обязательств по схемам с установленными выплатами, а непосредственно направляет по данному вопросу к использованию МСФО. Вместе с тем такая отсылка является крайне проблемной, так как требования МСФО к учёту подобных обязательств ориентируют на использование справедливой стоимости, которая пока еще не введена в российском учёте.

В отношении финансовой отчётности, составители проекта предлагают раскрывать общую величину зарплаты, отчислений на социальные нужды и страховые взносы, начисленные за отчётный период, а также вознаграждения сотрудникам по отдельным видам, если их величина значительна.

Несмотря на многие недочёты проекта, появление данного положения должно усовершенствовать ведение расчётов с персоналом, уменьшить существенный разрыв нормативной базы РСБУ и приблизить ее к МСФО.
Проблемы аудита расчётов с персоналом по оплате труда рассматривались во многих работах российских авторов, в частности И.Н. Марченкова [32] С.М. Бычкова, Т.Ю. Фомина [21] и др. 
Для аудитора очень важно знание наиболее распространенных ошибок и нарушений, встречающихся при расчётах по оплате труда. Наиболее характерные из них приведены в таблице 1.2 [39].

Таблица 1.2 - Типичные ошибки при аудите расчётов по оплате труда [39]

	 № п/п
	Виды и наименование ошибок
	Влияние на достоверность бухгалтерской отчётности налогообложения и соблюдения законодательной и нормативной базы
	Нормативные документы

	1
	Не применяются типовые формы первичных документов по оплате труда
	Затруднена проверка данных
	Альбом унифицированных типовых форм документов

	2
	Не ведутся табели учёта рабочего времени (Т-12)
	Нельзя проверить правильность начисления повременных и других видов оплат
	Трудовой кодекс РФ

	3
	Включение в себестоимость продукции (работ, услуг) для целей налогообложения оплаты труда за проведение строительных работ
	Завышение себестоимости продукции, занижение налогооблагаемой прибыли
	ПБУ № 10

	4
	Не включались в совокупный доход работающих суммы премий и выданных подарков
	Занижение базы налогообложения по налогу с физических лиц и другим видам удержаний
	Инструкции ГНС об исчислении базы налогообложения

	5
	Неверно производилось начисление налога на доходы физических лиц
	Занижение налога на доходы физических лиц
	Налоговый кодекс ч. II, гл. 23;

ПБУ №9

	6
	Неверно рассчитывались суммы по прочим видам оплат
	Занижение базы налогообложения
	Трудовой кодекс РФ


Вместе с проверкой аналитических и синтетических данных рас​чётов по оплате труда не маловажное значение приобретает работа по улучшению организации этого участка учёта. Для этого аудитор может рекомендовать: использовать унифицированные формы документов, уточнить пра​вильность выполнения расчётов, автоматизировать расчёты по оплате труда, применять наиболее рациональные системы ведения аналитического учёта по сотрудникам и др.

Одним из важнейших направлений улучшения аудиторской работы в Российской Федерации, в том числе и расчётов с персоналом по оплате труда, является повышение качества аудита и аудиторских услуг и усовершенствование методики аудиторской проверки. Для решения этих проблем аудиторские фирмы пытаются учитывать уровень профессиональной компетентности сотрудников в виде квалификационных требований, пред являемых к должностям, предусмотренных структурой их управления. Значит, в аудиторской практике должен использоваться принцип существенности. Исходя из этого принципа, аудитор обязан установить достоверность бухгалтерской (финансовой) отчётности по всем важным аспектам. Нормативное регулирование вопроса существенности в России осуществляется на основе Международного стандарта аудита 320 «Существенность при планировании и проведении аудита» [8].

2 ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ И ПРАВОВАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА АО «ИЖЕВСКИЙ МОТОЗАВОД «АКСИОН-ХОЛДИНГ»
2.1 Местоположение, правовой статус и виды деятельности организации
АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг», объединяющий организации различной направленности, широко известен в Российской Федерации и за границей.

Холдинг является правопреемником Государственной организации. Государственная организация была основана 1 мая 1933 года, как первенец советского мотоциклостроения. В 1994 году произошло преобразование завода в ОАО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг». В конце 2014г.  ОАО было переименовано в АО во исполнение требований п. 7 ст. 3 Федерального закона от 05.05.2014 № 99-ФЗ «О внесении изменений в главу 4 части первой Гражданского кодекса Российской Федерации и о признании утратившим силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации». 

В данный момент  это многопрофильная организация, которая состоит из нескольких юридически самостоятельных дочерних акционерных обществ и филиалов. Данное акционерное общество участвует в реализации многих государственных программ и сотрудничает с крупными российскими научно-исследовательскими институтами и конструкторскими бюро. В Обществе занято примерно 8 тысяч человек. 
Юридический адрес данной организации: 426000, Российская Федерация, Удмуртская Республика, г. Ижевск, ул.М. Горького, 90. 
Общество имеет печать со своим наименованием, фирменный знак, расчётный и иные счёта в рублях и в иностранной валюте.

Уставный капитал Общества составляет 686 298 200 (Шестьсот восемьдесят шесть миллионов двести девяносто восемь тысяч двести) рублей.

Уставный капитал составлен из номинальной стоимости акций, приобретенных акционерами, а именно, 686 298 200 (Шестьсот восемьдесят шесть миллионов двести девяносто восемь тысяч двести) обыкновенных именных акций номинальной стоимостью 1 (Один) рубль.

Общество обязано обеспечить ведение и хранение реестра акционеров в соответствии с правовыми актами Российской Федерации.

Основное направление деятельности Организация - приборостроение. Это одна из крупнейших организаций оборонно-промышленного комплекса России, снабжающая различные виды Вооруженных Сил РФ высокотехнологичным оборудованием. Здесь также производится современная аппаратура для космической отрасли, наземной связи и телеметрии. Кроме того, в АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» выпускаются вычислительные системы, медицинская техника и инструменты, измерительное оборудование, узлы и компоненты для автомобильной промышленности, изделия производственно-технического назначения,  энергосберегающее оборудование, товары народного потребления и др. 
Производственные мощности АО «ИМЗ «Аксион-холдинг» охватывают множество технологических областей: литейное производство, штамповка, механообработка, производство и переработка деталей из пластмасс и резины, термическое производство, сварка, пайка, изготовление защитно-декоративных покрытий, сборочно-монтажное производство, инструментальное производство, выпуск кабельных изделий, комплексные испытания аппаратуры и поверка средств измерений. Здесь осуществляется вся производственная схема: разработка, производство, поставка и последующее обслуживание продукции. 
Все это позволяет сделать продукцию максимально конкурентноспособной и востребованной на российском и международном рынках. Существенное количество изготовленных здесь товаров  отмечено  дипломами конкурсов и выставок и в России, и зарубежом. Кроме этого в Обществе внедрена и действует система менеджмента качества, соответствующая требованиям стандартов: ГОСТР ИСО 9001-2001, ГОСТ РВ 15.002-2003. 
2.2 Организационное устройство и структура управления АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг»
Организационное устройство АО «ИМЗ «Аксион-холдинг» соответствует общепринятой схеме управления акционерным обществом (Приложение 7). Высшим органом управления Общества является Общее собрание акционеров.

Общество обязано ежегодно проводить Общее собрание акционеров (годовое). Годовое Общее собрание акционеров проводится не ранее чем через два месяца и не позднее чем через шесть месяцев после окончания финансового года Общества.

На нем присутствуют акционеры или представители акционеров банка на основании доверенностей. Общее собрание правомочно решать вынесенные на его рассмотрение вопросы, если участники обеспечивают необходимый кворум.

К компетенции Общего собрания акционеров относятся следующие вопросы:

1) внесение изменений и дополнений в устав Общества;

2) реорганизация или ликвидация Общества;

3) избрание членов Совета директоров и досрочное прекращение их полномочий;

4) определение количества, номинальной стоимости, категории (типа) об явленных акций и прав, предоставляемых этими акциями;

5) увеличение уставного капитала Общества;

6) утверждение аудитора Общества и др.

Органами управления наряду с Общим собранием ее учредителей (акционеров) являются Совет директоров (наблюдательный совет), единоличный исполнительный орган и коллегиальный исполнительный орган.

Основной задачей Совета директоров, Генерального директора и членов Правления Общества является выработка политики с целью получения Обществом прибыли и обеспечения его устойчивого финансово-экономического состояния.

Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным исполнительным органом - Генеральным директором и коллегиальным исполнительным органом Общества – Правлением.

К компетенции Генерального директора относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Собрания, Совета директоров и Правления.

К компетенции Правления относятся следующие вопросы:

- обеспечение реализации принятых Общим собранием акционеров и Советом директоров Общества решений;

- разработка хозяйственной политики деятельности Общества, принятие соответствующих решений, контроль за их реализацией;

- координация работы служб Общества;

- подготовка и вынесение на решение Совета директоров Общества предложений о приобретении и выкупе Обществом размещенных акций;

- рассмотрение других вопросов, вносимых по инициативе Генерального директора.

Исполнительные органы Общества действуют на основании Устава, а также утверждаемого Общим собранием акционеров Положения о Правлении и Генеральном директоре АО.
Члены Совета директоров, Генеральный директор и члены Правления несут ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу их виновными действиями (бездействием), если иные основания ответственности не установлены федеральными законами.

Организация возглавляет генеральный директор, в подчинении у которого находятся исполнительный директор, директор по экономике и финансам, директор по производству, коммерческий директор, директор по организационным вопросам и управлению персоналом, директор по жизнеобеспечению, директор по режиму. Каждому директору подчиняются конкретные отделы и службы.

Охарактеризуем основные структурные подразделения АО «ИМЗ «Аксион-холдинг» (Приложение 8).

Экономический блок составляют такие отделы, как планово-экономический, отдел труда и зарплаты, финансовый отдел, отдел управления собственностью,  бухгалтерия и главный бухгалтер.

Планово-экономический отдел осуществляет работу по экономическому планированию, направленному на организацию рациональной хозяйственной деятельности Общества в целом для достижения наибольшей эффективности работы. ПЭО осуществляет подготовку проектов текущих планов Общества по видам деятельности и заключенным договорам.
Бухгалтерия ведет учет зарплаты, готовит счета-фактуры, накладные на сторону, готовит документы на запросы налоговых органов и других организаций г. Ижевска. Также осуществляет учёт доходов и расходов Общества, текущих финансовых операций, производит учёт основных и оборотных средств Общества. 
Главный бухгалтер непосредственно подчиняется исполнительному директору АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг». В его обязанности входит организация работы центральной бухгалтерии,  составление отчётности.

Финансовый отдел проводит комплексный анализ доходов, расходов, производственных и финансовых показателей по подразделениям АО «ИМЗ «Аксион-холдинг»; готовит необходимые справки в вышестоящие органы и органы статистического контроля.

Техническая часть включает главного инженера, отдел конструкторского бюро, отдел главного технолога и отдел подготовки производства.

Главный инженер осуществляет координацию и контроль за деятельностью отделов подготовки производства, конструкторского бюро и отдела главного технолога. Главный инженер непосредственно является руководителем отдельных производственных подразделений АО «ИМЗ «Аксион-холдинг».

Директор по организационным вопросам и управлению персоналом контролирует отдел кадров и канцелярию.

Коммерческий директор контролирует деятельность отдела снабжения. С помощью отдела снабжения происходит передача изделий для следующей их обработки.

Производственный директор Общества контролирует деятельность планово-диспетчерского отдела, а также производственных цехов.

Директор по режиму контролирует отдел охраны и отдел экономической безопасности. В состав охраны включаются работники военизированной, вахтерской, сторожевой и пожарной охраны.

2.3 Основные экономические показатели деятельности организации, ее финансовое состояние и платежеспособность организации
Основными показателями эффективности деятельности организаций считаются ее финансовые результаты. К ним относятся: показатели прибыли и рентабельности, себестоимость и выручка. Основные показатели финансовых результатов деятельности Общества за 2013 – 2015гг. представлены в таблице 2.1.

Таблица 2.1 - Основные показатели деятельности организации
	Показатель
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2015г. к 2013г. в %

	1
	3
	4
	
	5

	1.Выручка, тыс. руб.
	8 353 909
	8 915 904
	15 011 444
	179,7

	2.Себестоимость, тыс. руб.
	8 078 896
	8 326 478
	14 447 736
	178,8

	3.Валовая прибыль, тыс. руб.
	275 013
	589 426
	563 708
	204,9

	4.Прибыль (убыток) от продажи, тыс. руб.
	253 046
	566 556
	536 533
	212,0

	5.Прибыль (убыток) до налогообложения, тыс. руб.
	68 607
	514 953
	536 075
	781,4

	6.Чистая прибыль (убыток), тыс. руб.
	23 226
	386 248
	400 396
	1723,9

	7.Уровень рентабельности (убыточности) деятельности, %
	3,13
	6,80
	3,71
	-


Выручка за 2013-2015 годы увеличилась с 8 353 909 тыс. руб. до 15 011 444 тыс. руб. (на79,7%). Себестоимость за 2013-2015 годы возросла на 78,8%. Чистая прибыль АО «ИМЗ «Аксион-холдинг» поднялась с 23 226 тыс. руб. до 400 396 тыс. руб. В результате АО «ИМЗ «Аксион-холдинг» является прибыльным.

Для наиболее полной экономической характеристики деятельности Общества рассчитаем показатели эффективности использования ресурсов организации.

Таблица 2.2 - Показатели эффективности использования ресурсов и капитала организации за 2013 – 2015гг.

	Показатели
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2015г. к 2013г. в %

	1
	2
	3
	4
	5

	А. Показатели обеспеченности и эффективности использования основных денежных средств

	1.Среднегодовая стоимость основных средств, тыс.руб. 
	449 634
	513 803
	575 145
	127,91

	2.Фондовооруженность, тыс. руб. чел.
	85,79
	103,76
	115,26
	134,35

	3.Фондоемкость, руб.
	0,05
	0,06
	0,04
	80,0

	4.Фондоотдача, руб.
	18,58
	17,35
	26,10
	140,47

	5.Рентабельность (убыточность) использования основных средств, %
	5,16
	75,2
	69,6
	-

	Б. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов

	6.Затраты труда, тыс.чел.-час.
	10 324,77
	9 755,44
	9 835,29
	95,26

	7. Производительность труда, тыс. руб. чел.
	1 401
	1 880
	2 749
	196,22

	8.Фонд оплаты труда, тыс.руб.
	1 883 993
	2 113 771
	2 210 649
	117,34

	9.Выручка на 1 руб. оплаты труда, руб.
	4,43
	4,22
	6,79
	153,27

	В. Показатели эффективности использования материальных ресурсов

	10.Материалоотдача, руб.
	1,89
	1,18
	2,31
	122,22

	11.Материалоемкость, руб.
	0,53
	0,85
	0,43
	81,13

	12.Прибыль на 1 руб. материальных затрат, руб.
	0,06  
	0,07
	0,08
	133,33

	13. Затраты на 1 руб. выручки от продажи продукции (работ, услуг), руб.
	0,97
	0,93
	0,96
	98,97

	Г. Показатели эффективности использования капитала

	14.Рентабельность (убыточность) совокупного капитала (актива), %
	0,2
	2,36
	1,96
	-

	15.Рентабельность (убыточность) собственного капитала, %
	2,10
	26,0
	21,34
	-

	16.Рентабельность (убыточность) внеоборотных активов, %
	1,74
	28,06
	21,77
	-

	17.Рентабельность (убыточность) оборотных активов, %
	0,22
	2,57
	2,15
	-


По расчётам, произведенным в таблице 2.2 видно: что показатели использования основных средств имеют положительную динамику. Видно, что фондоотдача выросла на 40,47%, а фондоемкость снизилась на 20%.. Возросла фондовооруженность на 34,35%. Рентабельность использования основных средств увеличилась с 5,16% в 2013г. до 69,6 % в 2015г., но снизилась по сравнению с 2014г. с 75,2% до 69,6%

Эффективность использования трудовых ресурсов выросла: так, повысилась  производительность труда с 1 401 тыс. руб. чел. до 2 749 тыс. руб. чел., на 53,27% увеличилась и выручка на 1 руб. оплаты труда. При этом фонд оплаты труда изменился всего на 17,34% в большую сторону.

Положительная динамика прослеживается по показателям эффективности использования материальных ресурсов. С 2013г. по 2015г. материалоотдача выросла на 22,22%, материалоемкость снизилась на 18,87%. Выросла на 33,33% валовая прибыль на 1 руб. материальных затрат, в то время как на 1,03% снизились затраты на 1 руб. выручки от продажи продукции.

Так же заметно повышение рентабельности совокупного капитала с 0,2% до 1,96% за счёт рост эффективности производства и продаж. Рентабельность  собственного капитала увеличилась с 2,10% до 21,34%, выросла и рентабельность внеоборотных активов с 1,74% до 21,77% и произошла положительная динамика по показателям рентабельность оборотных активов с 0,22% до 2,15%.
Продолжим анализ показателей, характеризующих ликвидность, платежеспособность и финансовую устойчивость. 
Таблица 2.3 - Показатели ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчивости за 2013-2015гг.

	Показатели
	
	На конец года
	2015г. к 2013г. в %

	
	
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Коэффициент покрытия (текущей ликвидности)
	≥ 2
	1,01
	1,04
	1,05
	103,96

	2. Коэффициент абсолютной ликвидности
	≥0, 2
	0,003
	0,04
	0,05
	1667,0

	3. Коэффициент быстрой ликвидности (промежуточный коэффициент покрытия)
	≥ 1
	0,46
	0,38
	0,55
	119,57

	4. Наличие собственных оборотных средств, тыс. руб.
	_
	-231 526
	108 956
	36 942
	- 15,96


Продолжение таблицы 2.3

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5. Общая величина основных источников формирования запасов и затрат, тыс. руб.
	_
	10 563 350
	15 019 960
	18 620 723
	176,27

	6. Излишек (+) или недостаток (-), тыс. руб.:
	_
	-4 646 562
	-7 466 494
	-6 472 705
	139,3

	а) собственных оборотных средств
	
	
	
	
	

	б) общей величины основных источников для формирования запасов и затрат
	_
	6 148 314
	7 444 510
	12 111 076
	196,98

	7. Коэффициент автономии (независимости)
	≥ 0,5
	0,09
	0,09
	0,09
	100,0

	8. Коэффициент соотношения заемных и собственных средств
	≤ 1
	9,77
	10,04
	9,90
	101,33

	9. Коэффициент маневренности
	≥ 0,5
	-0,21
	0,07
	0,02
	9,5


	 10. Коэффициент обеспеченности собственными источниками финансирования
	≥ 0,1
	-0,02
	0,01
	0,002
	- 10,0

	11. Коэффициент соотношения собственных и привлеченных средств
	≥ 1
	0,10
	0,1
	0,1
	100

	12. Коэффициент финансовой зависимости
	≤ 1,25
	9,77
	10,04
	9,90
	101,33


Видно, что на конец 2015г. все три показателя ликвидности не соответствуют рекомендуемому значению. Как вывод, АО «ИМЗ «Аксион-холдинг» не может покрыть свои обязательства за счёт ликвидных видов активов, в первую очередь, денежных средств. Так, баланс Общества нельзя назвать ликвидным.

Показатель наличия собственных оборотных средств за 2013-2015гг. значительно вырос. Общая величина основных источников формирования запасов и затрат увеличилась на 76,27%. 
Коэффициенты автономии собственных средств и соотношения заемных и собственных средств находится за пределами рекомендуемых значений, а значит, АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» зависит от внешних источников финансирования деятельности.

Коэффициент маневренности ниже рекомендуемого значения, как следствие, Общество не способно поддерживать уровень собственного капитала. 
Коэффициент обеспеченности собственными источниками показывает, что у Общества отсутствуют собственные оборотные средств, необходимые для финансовой  устойчивости организации. 
Рассчитанный результат коэффициента соотношения собственных и привлеченных средств за весь анализируемый периода ниже рекомендуемого диапазона, что означает, есть вероятность возникновения недостатка собственных денежных средств.

По показателю коэффициента финансовой зависимости видно, что организация находится в высокой финансовой зависимости от внешних источников финансирования деятельности.

Исходя из этого, можно охарактеризовать ликвидность баланса данного Общества как недостаточную.

Движение денежных средств организации – это непрерывный процесс, обеспечивающий основную деятельность, оплату обязательств и осуществление социальной защиты сотрудников. Отсутствие минимально необходимого запаса денежных средств указывает на финансовые затруднения. От притока денежных средств, обеспечивающих покрытие обязательств АО «ИМЗ «Аксион-холдинг», во многом зависит его финансовое благополучие. Движение денежных средств делится на два направления: приток (поступление денежных средств) и отток (расходование денежных средств).

Для анализа были использованы данные из отчёта о движении денежных средств (таблица 2.4).
Таблица 2.4 – Движение денежных средств, тыс. руб.

	Показатели
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2015г. к 2013г. в %

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Поступление денежных средств – всего 
	14 093 669
	14 515 078
	18 718 225
	132,81

	в том числе:

а) от текущей деятельности

б) от инвестиционной деятельности

в) от финансовой деятельности
	12 078 474

14 374

2 000 821
	13 163 035

64 043

1 288 000
	18 462 553

25 489

230 183
	152,86

177,33

11,50


Продолжение таблицы 2.4

	1
	2
	3
	4
	5

	2. Расходование денежных средств - всего
	14 115 246
	13 957 095
	18 367 714
	130,13

	в том числе:

а) в текущей деятельности

б) в инвестиционной деятельности

в) в финансовой деятельности
	11 812 709

135 962

2 166 575
	12 458 393

77 217

1 421 485
	18 124 415

65 829

177 470
	153,43

48,42

8,19

	3. Чистые денежные средства - всего
	-21 567
	557 983
	350 511
	77,96

	в том числе:

а) от текущей деятельности

б) от инвестиционной деятельности

в) от финансовой деятельности
	265 765

-121 578

-165 754
	704 642

-13 174

-133 485
	338 138

-40 340

52 713
	127,23

33,18

31,80

	4. Остаток денежных средств на конец отчётного периода
	27 984
	585 967
	936 478
	3346,48


Из таблицы 2.4 видно, что и величина положительного денежного потока и величина отрицательного денежного потока увеличились на 52,86%, и на 53,43% соответственно. Чистый денежный поток АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» положительный, то есть величина финансовых поступлений по текущей деятельности превысила сумму платежей на 2,25% в 2013г., на 5,66% в 2014г., на 1,87% в 2015г.

Отток денежных средств в результате текущей деятельности равен         18 124 415 тыс. руб. При этом сумма поступлений от текущей деятельности   составляет 18 462 553 тыс. руб., из них 87,0% приходится на выручку от продажи товаров, продукции, прочие поступления носят случайный разовый характер и составляют 13,0%.

Оттока денежных средств был связан, во-первых, с перечислением средств поставщикам 13 942 012 тыс. руб. (77%), во-вторых, с оплатой труда 2 269 559 тыс. руб. (12,5%) и выплатой дивидендов, процентов 2 025 тыс. руб. (0,01%), так же с расчётом по налогам на прибыль 134 951 тыс. руб. (0,6%) и, конечно, на прочие расходы 1 775 868 тыс. руб. (9,8 %). Совокупное увеличение денежных средств за период составило 936 478 тыс. руб.
2.4 Оценка системы бухгалтерского учета и внутрихозяйственного контроля

Оценка состояния бухгалтерского учёта и системы внутреннего контроля в АО необходима для определения вероятности возникновения существенных ошибок, оказывающих большое влияние на достоверность финансовой отчётности и на учёт и движение денежных средств.

Верное и точное соблюдение принципов бухгалтерского учёта зависит от использования методики, правильности организации и постановления ведения его в организации. В соответствии с учётной политикой бухгалтерский учёт в АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» ведется согласно Федеральному закону от 6 декабря 2011г. №402-ФЗ «О бухгалтерском учёте» и другим нормативным актам, инструктивным материалам с учётом последующих изменений и дополнений в них.
За организацию учёта ответственность несет руководитель АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг». Главным бухгалтером разработана учётная политика.

Согласно Федеральному закону от 6 декабря 2011г. №402-ФЗ «О бухгалтерском учёте» принятая организацией учётная политика утверждается приказом или иным письменным распоряжением руководителя АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг». При этом утверждаются:

- рабочий план счетов бухгалтерского учёта, содержащий применяемые  в Обществе счёта, необходимые для ведения синтетического и аналитического учёта;

- формы первичных учётных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые формы первичных учётных документов, а также формы документов для внутренней бухгалтерской отчётности;

- методы оценки отдельных видов имущества и обязательств;

- порядок проведения инвентаризации имущества и обязательств;

- правила документооборота и технология обработки учётной информации;

- порядок контроля за хозяйственными операциями, а также другие решения, необходимые для организации бухгалтерского учёта.

Документооборот в АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» регламентируется графиком, составляемым в виде схемы или перечня работ, выполняемых каждым структурным подразделением, а также всеми исполнителями с указанием их взаимосвязи и сроков выполнения работ.

В соответствии с утвержденным рабочим планом счетов учёт имущества, обязательств и хозяйственных операций в Обществе ведется способом двойной записи. Первичные документы, фиксирующие факт совершения хозяйственной операции, а также расчётные документы бухгалтерии являются основанием для записей в регистрах бухгалтерского учёта. 
Для проведения инвентаризации в АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» издается приказ, в котором оговаривается задание, конкретизирующее содержание, персональный состав инвентаризационной комиссии, объем, порядок и сроки проведения инвентаризации.

Порядок проведения инвентаризации регулируется следующими документами:

- Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учёте»;

- «Методические указания по инвентаризации имущества и финансовых обязательств», утвержденные приказом Минфина от 13.06.95 № 49.

Для оценки системы внутреннего контроля могут быть использованы показатели, рекомендованные Федеральным Правилом (Стандартом) аудиторской деятельности № 8 «Оценка аудиторских рисков и внутренний контроль, осуществляемый аудируемым лицом», утвержденным Постановлением Правительства РФ от 04.07.2003 № 405, а также требования внутрифирменного стандарта «Внутренний контроль».

Имеется ряд методик оценки надежности системы внутреннего контроля. Оценку можно осуществлять на базе тестирования системы внутреннего контроля, для этого разработаны модели тестов[25] (Приложение 9). 
Рассчитав количество ответов в процентном соотношении, можно сделать вывод об эффективности системы внутреннего контроля. Так как при количестве положительных ответов 90% – уровень системы внутреннего контроля квалифицируется как высокий.

3 УЧЕТ РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ОРГАНИЗАЦИИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА В АО «ИЖЕВСКИЙ МОТОЗАВОД «АКСИОН-ХОЛДИНГ»
3.1 Документальное оформление расчетов по оплате труда в организации
Для учёта личного состава, начисления и выплаты зарплаты в АО «ИМЗ «Аксион-холдинг» используются унифицированные формы первичных документов. Такими документами в Обществе являются:

Форма №Т-1 «Приказ (распоряжение) о приеме на работу», на бланке приказа указывается:

- в какое структурное подразделение (цех, отдел, участок) направляется данное лицо;

- на какую должность принимается сотрудник;

- дата заключения письменного трудового договора и основные условия договора. Приказ (распоряжение) об являются работнику под роспись.

Форма №Т-2 «Личная карточка работника» - заполняется на каждого работника организации в единственном экземпляре отделом кадров, на основании приказа (распоряжения) о приеме на работу, трудовой книжки, паспорта, военного билета и других документов и на основании сведений, сообщенных о себе работником. При изменении сведений о работнике в его личную карточку вносятся соответствующие данные, которые заверяются подписью работника кадровой службы.

Форма №Т-3 «Штатное расписание» - применяется для оформления структуры, штатного состава и штатной численности АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг». Штатное расписание содержит информацию о структурных подразделениях, должностях, сведения о количестве штатных единиц, должностных окладах, надбавках и месячном фонде заработной платы. Штатное расписание утверждается приказом руководителя АО «ИМЗ «Аксион-холдинг» или уполномоченным им лицом. Изменения в штатное расписание вносятся в соответствии с приказом руководителя организации или уполномоченным им лицом.

 «Приказ (распоряжение) о переводе на другую работу» форму №Т-5 - применяется для оформления перевода из одного структурного подразделения АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» в другое. Распоряжение визируется начальниками подразделений (цеха, отдела, участка) прежнего и нового места работы и подписывается руководителем организации.

Форма №Т-6 «Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику» - применяют при оформлении ежегодного отпуска и отпусков других видов (ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, отпуск без сохранения зарплаты), составляется работником кадровой службы, подписывается руководителем АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг», предоставляется работнику под расписку. На основании приказа (распоряжения) о предоставлении отпуска отдел кадров делает отметки в личной карточке работника, а бухгалтерия производит расчёт зарплаты, причитающейся за отпуск.

Форма №Т-7 «График отпусков» необходим для планирования отпусков сотрудников и контроля за его выполнением.

Форму №Т-8 «Приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора» заполняют в двух экземплярах при увольнении работника. Распоряжение составляет работник отдела кадров, подписывает руководитель подразделения (цеха, отдела, участка) и руководитель АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг». 
 «Табель учёта использования рабочего времени» форма №Т-13 - применяется для учёта рабочего времени сотрудников АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг», для контроля за соблюдением сотрудниками установленного режима рабочего времени, для получения данных об отработанном времени. Учёт использования рабочего времени в табелях в АО «ИМЗ «Аксион-холдинг» ведется методом сплошной (каждодневной) регистрации явок и неявок на работу, сверхурочные, праздничные,  ночные и т.д.

Все эти документы передаются в бухгалтерию. Там вся информация заносится в программу для компьютерной обработки для начисления зарплаты сотрудникам (принятие, увольнение, перевод, отработанные часы, дни, оклад, доплаты). На основании внесенных данных производится начисление суммы зарплаты за месяц, и производятся необходимые удержания, которые отражаются в лицевом счёте работника. Лицевой счёт (Форма №Т-54) заполняется в течение года, в нем помесячно отражаются все виды начислений и удержаний, которые произведены. Информация, содержащаяся в лицевом счёте, является основанием для расчёта среднего заработка при оплате отпуска, начислении по листу временной нетрудоспособности. На каждый календарный год для каждого работника открывается новый лицевой счёт. 
Заработную плату сотрудникам выдают, как из кассы по платежной ведомости (Форма №Т-53), так и посредством перечисления денежных средств с банковского счёта организации на банковский счёт получателя через банк по расчётной ведомости (Форма №Т-51). 
Все данные о начисленных и удержанных суммах отражается в лицевых счетах сотрудников (форма №Т-54). Лицевые счета открываются в бухгалтерии расчётного отдела отдельно на каждого сотрудника и ведутся нарастающим итогом в течение всего календарного года. В лицевом счёте содержится информация о работнике, и накапливаются все сведения о начисленных суммах и удержаний из зарплаты за каждый месяц. Срок хранения лицевых счетов 75 лет.

Форма № Т-60 «Записка - расчёт о предоставлении отпуска работнику» - используется при расчёте причитающейся работнику зарплаты и других выплат при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска.

После начисления заработной платы сотрудникам, производятся все необходимые из нее удержания. В АО «ИМЗ «Аксион-холдинг» все удержания, которые производятся с сотрудников можно просмотреть на расчётном листке работника, это НДФЛ, по исполнительным листам, профсоюзные взносы, выданные авансы, подотчётные суммы, и погашения ссуды. Рассмотрим, с чего начинаются удержания, какая первичная документация собирается и для чего она нужна.

Удержания по исполнительным листам. Изначально на завод приходит исполнительный лист, в нем проверяются все указанные данные: фамилия, имя отчество, работает ли такой человек в организации, причина и размер удержаний, а также все ли необходимые реквизиты содержатся. Документы, для взыскания, поступившие в организацию, регистрируются в специальном журнале и хранятся как бланки строгой отчётности наравне с ценными бумагами. После этого начинаются производиться удержания. 
Удержания по налогу на доходы физических лиц. В АО «ИМЗ «Аксион-холдинг» налог на доходы физических лиц удерживается в порядке и размерах, установленных в соответствии с действующими нормативными и законодательными актами РФ. Базой для определения налоговых обязательств является сумма совокупного дохода из всех источников, которая, указывается в справке о доходах физических лиц 2-НДФЛ, ведущейся на каждого работника отдельно. Данная справка формируется в АО «ИМЗ «Аксион-холдинг» автоматически с помощью применяемой в ней программой «1С: Предприятие 7.7». При расчёте налога так же учитываются стандартные (на основании письменного заявлении работника) налоговые вычеты. 
За суммы, по которым не отчитался работник, которому были выданы денежные средства под отчёт, основанием для удержания служит авансовый отчёт и документы, подтверждающие расходы. 
 Может так же удерживаться и материальный ущерб при порче и потере имущества по вине работника на основании результатов инвентаризации, а в случаях выявления недостач по ценностям с материально-ответственных лиц. Инвентаризация проводится специальной комиссией в присутствии материально - ответственного лица. 
Основанием по удержанию за выявленный брак является «Акт о несоответствующей продукции», который составляется при обнаружении брака в продукции. В нем указываются причина, ответственный исполнитель, меры по устранению несоответствия, принятое руководством решение, расход материала, сумма потерь и сумма к удержанию. 
Бывают и удержания, которые производят на основании письменного заявления работника. К таким относятся профсоюзные взносы, расчёты при выдаче займа.
В целях соблюдения норм трудового законодательства в АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» существует необходимый перечень кадровых документов. В целях взаимодействия и улучшения работы бухгалтерии и отдела кадров в АО «ИМЗ «Аксион-холдинг» разработан график документооборота по учёту труда и его оплаты, где представлены все первично-учётные документы и регистры бухгалтерского учёта, изображенный в виде рисунка 1.2. 
























Рисунок 1.2 – Документооборот по учёту труда и его оплаты в АО «ИМЗ «Аксион-холдинг» 
Ответственность за соблюдение данного графика, за своевременное и качественное создание документов, своевременную передачу их для отражения в бухгалтерском учёте и отчётности, за достоверность содержащихся в документах данных несет главный бухгалтер. 
Рассмотрев основные формы первичных документов по учёту труда и его оплаты можно сделать вывод о том, что разработанные для данного учета унифицированные формы служат для правильного и единообразного учета личного состава и отработанного времени в АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг». Но так же следует отметить, что за организацией остается право разрабатывать свои необходимые для ее работы формы документов исходя из специфики своей деятельности.

3.2 Синтетический и аналитический учет расчетов с персоналом организации по оплате труда в организации
Заработная плата начисляется на основании первичных документов. В настоящее время утверждены унифицированные формы первичной учётной документации по учёту труда и его оплаты постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004г. №1 «Об утверждении унифицированных форм по учёту труда и его оплаты».
Расчёт зарплаты производится в соответствии со штатным расписанием, положением об оплате труда, приказов о приеме на работу и трудовых договорах. Данными документами устанавливается размер и форма оплаты труда конкретного работника. Так же существуют документы, согласно которым зарплата может быть изменена в большую или меньшую сторону. Такими документами могут быть служебные записки, приказы о премировании и т.д. Положение об оплате труда предусматривает порядок начисления зарплаты и поощрительные выплаты применительно к каждой категории сотрудников АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг».

При повременной оплате труда зарплата выплачивается в зависимости от отработанного времени и от квалификации работника. При сдельной оплате труда зарплата зависит от количества произведенной продукции.
Повременная система оплаты труда широко используется для оплаты специалистов и руководителей. Им, как правило, устанавливаются должностные оклады или часовые тарифные ставки, если вводится единая тарифная система. Именно такая система оплаты труда используется в АО «ИМЗ «Аксион-холдинг».

Посмотрим пример расчёта оплаты труда при повременной оплате труда за отработанное время с должностными окладами в АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг»:

На основании штатного расписания механику Лареонову С.М. установлен оклад 13 000 руб. На основании табеля учёта рабочего времени начислена зарплата соответственно величине должностного оклада 13 000, так как Ларионов С.М. отработала целый месяц 21 день или 168часов.
На основании штатного расписания бухгалтеру Моховой Ю.В. установлен оклад 18 000 руб. На основании табеля учёта рабочего времени Мохова Ю.В. отработала не полный месяц, а только 18 дней или 144часа. 3 дня (24 ч.) она пробыла на больничном. Исходя из этого, произведем расчёт заработной платы: 

18000:21*18=15428,57 руб.

Фактический заработок Моховой Ю.В. за отработанное время составит 15428,57 руб.

Для оплаты труда основным рабочим сдельщикам в АО «ИМЗ «Аксион-холдинг» применяется сдельно-премиальная система оплаты труда, которая заключается в том, что заработок рассчитывается работнику по заранее установленным расценкам за каждую единицу произведенной продукции. Основными элементами такой системы являются сдельная расценка, которая устанавливается на каждую отдельную операцию исходя из тарифной ставки соответствующей разряду работы, и нормы времени на данную работу.
Произведем расчёт оплаты труда при сдельно-премиальной системе оплаты труда:
Часовая ставка токаря 5 разряда А.Н. Васильева составляет 92,2 руб./ч.

Норма времени на данную работу – 0,94н/ч. За месяц Васильев выработал 300н/ч.

Сдельная расценка за один час работы составляет:

92,2 руб./ч × 0,94н/ч = 86,67 руб. 
Заработная плата Васильева А.Н. за месяц составит:

86,67 руб. × 300н/ч = 26 001 руб.

По операциям связанным с начислением оплаты труда, включаемой в издержки производства и обращения, оформляют бухгалтерскими проводками:

-дебет 20 «Основное производство», 25 «Общепроизводственные расходы», 29 «Обслуживающие производства и хозяйства» и других счетов издержек (44 «Расходы на продажу «, 45 «Товары отгруженные»);

 -кредит 70 «Расчёты с персоналом по оплате труда».

Таблица 3.1 – Схема бухгалтерских проводок по начислению заработной платы сотрудникам организации
	№ п/п
	Содержание операций
	Сумма, руб.
	Корреспондирующие счета

	
	
	
	дебит
	кредит

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Начислена заработная плата рабочему основного производства
	26 001
	20
	70

	2
	Начислена заработная плата рабочему вспомогательного производства
	13 000
	23
	70

	3
	Начислена заработная плата работнику управления общехозяйственного назначения
	15 428,57
	26
	70


Производим отчисления в государственные внебюджетные фонды — Пенсионный фонд Российской Федерации – 22%, Фонд социального страхования Российской Федерации - 2,9% и фонды обязательного медицинского страхования – 5,1%

На примере заработной платы рботников получим:

С.М. Ларионов: 13 000 х 22% = 2 860руб.

13 000 х 2,9% = 377руб.
13 000 х 5,1% = 663руб.
Ю.В. Мохова: 15 428,57 х 22% = 3 394,29
15 428,57 х 2,9% = 447,43
15 428,57 х 5,1% = 786,86
А.Н. Васильев: 26 001 х 22% = 5 720,22
26 001 х 2,9% = 754,03
26 001 х 5,1% = 1 326,05
Таблица 3.2 - Схема бухгалтерских проводок по расчётам по социальному страхованию и обеспечению
	№ п/п
	Содержание операций
	Сумма, руб.
	Корреспондирующие счета

	
	
	
	дебит
	кредит

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Начислены взносы с заработной платы рабочего основного производства в ПФР
	5 720,22
	20
	69/1

	2
	Начислены взносы с заработной платы рабочего основного производства в ФСС
	754,03
	20
	69/2

	3
	Начислены взносы с заработной платы рабочего основного производства в ФОМС
	1 326,05
	20
	69/3

	4
	Начислены взносы с заработной платы рабочего вспомогательного производства в ПФР
	2 860
	23
	69/1

	5
	Начислены взносы с заработной платы рабочего вспомогательного производства в ФСС
	377
	23
	69/2

	6
	Начислены взносы с заработной платы рабочего вспомогательного производства в ФОМС
	663
	23
	69/3

	7
	Начислены взносы с заработной платы работника управления общехозяйственного назначения в ПФР
	3 394,29
	26
	69/1

	8
	Начислены взносы с заработной платы работника управления общехозяйственного назначения в ФСС
	447,43
	26
	69/2

	9
	Начислены взносы с заработной платы работника управления общехозяйственного назначения в ФОМС
	786,86
	26
	69/3


В АО «ИМЗ «Аксион-холдинг» бухгалтерский учёт ведется с использованием программы «1С: Преддприятие 7.7», которая позволяет формировать регистры аналитического учёта по начислению зарплаты указанными способами.

Бухгалтерия АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» не только начисляет зарплату, но и производит из нее удержания. Трудовое законодательство предусматривает систему конкретных правоохранительных мер, основной задачей которых является защита прав и интересов сотрудников в сфере оплаты труда, устанавливает существенные гарантии, имеющие целью обеспечить причитающую сотрудникам сумму труда от необоснованных удержаний. 
Рассмотрим основные виды удержаний в АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг».

Налог на доходы физических лиц. При расчёте налога на доходы физических лиц, состав доходов, облагаемых налогом, состав вычетов, льгот и налоговые ставки установлены главой 23 «Налог на доходы физических лиц» НК РФ. 
Статьей 209 НК РФ установлено, что объектом налогообложения признается доход, полученный налогоплательщиками:
1) от источников в Российской Федерации и (или) от источников за пределами Российской Федерации - для физических лиц, являющихся налоговыми резидентами Российской Федерации;
2) от источников в Российской Федерации - для физических лиц, не являющихся налоговыми резидентами Российской Федерации. Перечень видов доходов от источников, которые признаются объектом налогообложения, раскрыт в статье 208 НК РФ.

Удержанный налог (дебет счёта 70, кредит счёта 68) перечисляется в бюджет (дебет счёта 68, кредит счёта 51) не позднее дня фактического получения в банке наличных средств на оплату труда.

 Ставка налога на доходы физических лиц, удерживаемая из зарплаты, в размере 13% установлена статьей 224 НК РФ.
Налогоплательщики - физические лица, которые являются налоговыми резидентами РФ, а также физические лица, получающие доходы от источников, расположенных в РФ, не являющимися налоговыми резидентами РФ;

Налоговая база - все доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в натуральной форме, а также доходы в виде материальной выгоды согласно статье 212 НК РФ. Налоговая база определяется отдельно по каждому виду доходов, в отношении которых установлены различные налоговые ставки;

Система налогообложения доходов физических лиц учитывает право налогоплательщика на стандартные налоговые вычеты, согласно ст. 218 НК РФ, при определении размера налоговой базы. К таким вычетам относятся:

- в размере 3000 рублей за каждый месяц налогового периода распространяется на следующие категории налогоплательщиков: лиц, получивших или перенесших лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС либо с работами по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС;
- налоговый вычет в размере 500 рублей за каждый месяц налогового периода распространяется на следующие категории налогоплательщиков: Героев Советского Союза и Героев Российской Федерации, а также лиц, награжденных орденом Славы трех степеней; участников Великой Отечественной войны, боевых операций по защите СССР из числа военнослужащих, проходивших службу в воинских частях, штабах и учреждениях, входивших в состав армии, и бывших партизан;
· в размере 1400 рублей на первого и второго ребенка, в размере  3 000 рублей - на третьего и каждого последующего ребенка до 18 лет, на каждого учащегося ребенка дневной формы обучения до 24 лет до месяца, в котором доход налогоплательщика, исчисленный нарастающим итогом с начала налогового периода, превысил 350 000 рублей.
· 6 000 рублей - на каждого ребенка в случае, если ребенок в возрасте до 18 лет является ребенком-инвалидом, или учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, интерна, студента в возрасте до 24 лет, если он является инвалидом I или II группы.
Для получения стандартного вычета налогоплательщик должен предоставить в бухгалтерию АО «ИМЗ «Аксион-холдинг» соответствующие документы, удостоверяющие его право на эти вычеты. Одиноким родителям стандартный вычет на ребенка полагается в двойном размере. Они прекращают получать такой вычет с месяца, следующего за их вступлением в брак. После этого им полагается обычный вычет в размере 1400 руб.

Учёт доходов организуется и ведется в «Налоговой карточке по учёту доходов и налога на доходы физических лиц» (форма №1 НДФЛ), а сведения представляются в налоговые органы по форме «Справка о доходах физического лица» (форма №2 НДФЛ).

Удержания по судебным решениям, по распоряжению администрации. К таким удержаниям относятся суммы в возмещение причиненного ущерба, хищения, растратами или по исполнительным документам алиментов. Для основания удержания и перевода алиментов служат исполнительные листы судов или письменные заявления сотрудников при добровольной уплате.

В зависимости от количества детей удерживают:

· на одного несовершеннолетнего ребенка -25%;

· на двух детей -33%; 

· на трех-50%. 
Размер удержаний не должен превышать 50% заработка (а также из сумм, приравненных к зарплате: надбавок, доплат, премий и др.) за минусом НДФЛ. При удержании денег с работника, который отработал неполный рабочий месяц из-за прогулов, сумма рассчитывается исходя из его полной зарплаты. Учёт сумм, удержанных из зарплаты по исполнительным документам, отражается следующей бухгалтерской проводкой: Д-т 70 К-т 76. 
Рассмотрим на примере расчёт удержаний в АО «ИМЗ «Аксион-холдинг»:

- НДФЛ. Зарплата Ю.В. Моховой составляет 15 428,57 руб.. У нее есть дочь в возрасте 12 лет, и сын – 5 лет, в связи, с чем Ю.В. Моховой предоставляется стандартный вычет на детей в размере 1400 руб. в месяц на каждого ребенка. Определим сумму НДФЛ, удерживаемую из доходов работницы за месяц.

Налоговая база по НДФЛ за месяц составит: 

15 428,57 руб. – 2 800 руб.  = 12 628,57 руб.

Сумма НДФЛ за месяц: 12 628,57 руб. х 13% = 1 641,71 руб.

- На основании личного заявления С.М. Ларионова удерживаются профсоюзные взносы. 13 000 руб. х 1% = 130руб.;
- На основании исполнительного листа бухгалтер удерживает 1/4 месячного дохода А.Н. Васильева на выплату алиментов. 
(26 001 – 13%) х 25% = 5 655,22 руб.

Таблица 3.3 - Схема бухгалтерских проводок по удержаниям из заработной платы сотрудников
	№ п/п
	Содержание операций
	Сумма, руб.
	Корреспондирующие счета

	
	
	
	дебит
	кредит

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Удержан НДФЛ с заработной платы
	1 641,71
	70
	68/1

	2
	Произведены удержания из заработной платы по заявлению сотрудника взносы в профсоюз
	130
	70
	76/5

	3
	Удержаны алименты по исполнительному листу
	5 655,22
	70
	76/6


В соответствии со ст. 2 и 21 ТК РФ предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска является основным принципом трудового законодательства и неотъемлемым правом работника. В соответствии со ст. 114 ТК РФ сотрудникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка[11]. Согласно статье 115 ТК РФ сотрудникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 
Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в рабочих днях, а также для выплаты компенсации за неиспользованные отпуска определяется путем деления суммы начисленной зарплаты на количество рабочих дней по календарю шестидневной рабочей недели. В коллективном договоре, локальном нормативном акте могут быть предусмотрены и иные периоды для расчёта среднего заработка, если это не ухудшает положение сотрудников (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 №90-ФЗ). Особенности порядка исчисления среднего заработка, определяются Правительством Российской Федерации с учётом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
Согласно ст.183 ТК РФ в случае болезни сотрудника работодатель обязан рассчитать и выплатить ему пособие по временной нетрудоспособности. Условия выплаты пособия и его размеры установлены Федеральным законом от 29.12.2006 №255-ФЗ (в ред. от 03.07.2016г.) «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»[28]. С 2011г для расчёта пособия по временной нетрудоспособности необходимо учитывать средний заработок работника за 2 года, предшествующих моменту наступления нетрудоспособности (ч.1 ст.14 Закона №255-ФЗ). Но при этом средний заработок за один год не может превышать предельную величину базы для исчисления взносов, установленную на этот год (ч. 3.1 ст. 14 Закона № 255-ФЗ). Эта величина в 2013г. составила 568 тыс. руб.[29], в 2014г. составила 624 тыс. руб.[30], в 2015г. – 670 тыс. руб.[31].

При расчёте размера пособия по временной нетрудоспособности во внимание берется и страховой стаж работника. Так как, право на пособие в размере 100% имеют только те работники, у которых страховой стаж составляет 8 и более лет; если стаж от 5 до 8 лет - работнику положено 80% пособия, а если менее 5 лет, то только 60% пособия. 
Средний дневной заработок используется для определения среднего заработка. Средний дневной заработок является результатом деления суммы зарплаты, фактически начисленной за расчётный период, на количество фактически отработанных в этот период дней. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней)[11].

Пример:
С.М. Ларионов уходит в отпуск с 21 по 27 ноября 2015г. В этом случае расчётный период: с 1 января 2014г. по 31 декабря 2014г. Ежемесячно в расчётном периоде данному сотруднику начислялась зарплата, исходя из оклада, в размере 13 000 рублей.

Сумма отпускных составит (13 000 руб. / 29,3 * 7 дн.) = 3 105,76руб.

Необходимо рассчитать сумму отпускных А.Н. Васильеву, который уходит в отпуск с 1 числа месяца на 28 календарных дней. Известно, что среднегодовой заработок составил 20 000 руб. 
Рассчитываем: 20 000 / 29,3 *31 (так как в месяце 31 дней) =21 160,41руб. – именно столько необходимо начислить А.Н. Васильеву отпускных.

Пример: Расчёт больничного листа 

 Ю.В. Моховой выдан лист нетрудоспособности с 10 по 12 число месяца. Расчётным периодом для исчисления среднего заработка для получения пособия будут 2014 и 2015 года. Заработок Ю.В. Моховой составил 350 000 руб. – 2014 год и 493 000 – 2015 год. Страховой стаж - 4 года, поэтому пособие ей назначается в размере 60% среднедневного заработка (согласно ч. 3.1 ст. 14 Закона № 255-ФЗ). 
(350 000 + 493 000) : 730 х 60% = 692 руб. 87 коп.

692,87 * количество дней не трудоспособности, то есть 692,87 х 3 = 2 078,61. По листу нетрудоспособности Ю.В. Моховой начислят 2 078,61руб.

Таблица 3.4 - Схема бухгалтерских проводок по начислению заработной платы

	№ п/п
	Содержание операций
	Сумма, руб.
	Корреспондирующие счета

	
	
	
	дебит
	кредит

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Начислены отпускные рабочему основного производства
	21 160,41
	20
	70

	2
	Начислены отпускные рабочему вспомогательного производства
	3 105,76
	23
	70

	3
	Начислено пособие по временной нетрудоспособности работнику управления общехозяйственного назначения
	2 078,61
	69/2
	70


Начисление пособий по беременности и родам, сумм пособий по временной нетрудоспособности и других выплат за счёт средств органов социального страхования граждан, отражают по дебету счёта 69 «Расчёты па социальному страхованию и обеспечению» по соответствующим субсчётам и кредиту счёта 70 «Расчёты с персоналом по оплате труда».
Таблица 3.5 - Схема бухгалтерских проводок по выплате заработной платы 
	№ п/п
	Содержание операций
	Сумма, руб.
	Корреспондирующие счета

	
	
	
	дебит
	кредит

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Перечислена заработная плата на карты сотрудникам
	26 001
	70
	51

	2
	Выдана зарплата через кассу
	13 000
	70
	50

	3
	Депонирована не выданная в срок зарплата
	13 000
	70
	76/4

	4
	Зачислена не выданная в срок зарплата на расчётный счёт
	13 000
	51
	50

	5
	С расчётного счёта получена депонированная заработная плата для выдачи работнику
	13 000
	50
	51

	6
	Выписана в кассу депонированная зарплата работнику
	13 000
	76/4
	50


Остатки не выданной в срок заработной платы (задепонированных сумм) по истечении трех дней должны быть сданы в банк на расчётный счёт. При этом составляют следующую бухгалтерскую запись:

-дебет счёта 51 «Расчётные счёта»;

- кредит счёта 50 «Касса».

Последующую выплату депонированной зарплаты осуществляют по расходному кассовому ордеру и отражают по дебету счёта 76/4 и кредиту счёта 50. 
Рассмотрев учёт начисления оплаты труда и удержаний из заработка сотрудников в АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» целесообразно рассмотреть порядок учёта расчётов с персоналом по оплате труда на счетах бухгалтерского учёта и выдачи зарплаты сотрудникам организации. 
Под начислением оплаты труда понимается запись на счетах бухгалтерского учёта задолженности организации по оплате труда за определенный период времени (за месяц). В АО «ИМЗ «Аксион-холдинг» синтетический учёт расчётов с персоналом по оплате труда (по всем видам заработной платы, и другим выплатам), ведется на едином пассивном счёте 70 «Расчёты по оплате труда». 
Счёт является преимущественно пассивным, входит в группу счетов расчётов. По кредиту счёта отражают начисления по оплате труда, а по дебету – удержания из начисленной суммы оплаты труда и доходов, выдачу причитающихся сумм сотрудникам и не выплаченные в срок суммы оплаты труда и доходов. Сальдо этого счёта, как правило, кредитовое и показывает задолженность Общества перед сотрудниками по зарплате и другим указанным платежам. Начисленная оплата труда является для АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» одним из элементов издержек производства. 
Так одновременно с начислением задолженности сотрудникам по оплате труда сумма начисленной зарплаты записывается по дебету счетов, на которых учитываются затраты на производство 20 «Основное производство», 23 «Вспомогательные производства», 25 «Общепроизводственные расходы», 26 «Общехозяйственные расходы», 28 «Брак в производстве».

Аналитический учёт расчётов по оплате труда и начислению зарплаты осуществляется в АО «ИМЗ «Аксион-холдинг» по каждому ра6отнику независимо от времени его работы в организации.

 В настоящее время согласно законодательству в организациях могут использоваться три варианта организации аналитического учёта:

1 по расчётно-платежным ведомостям;

2 раздельно по расчётным и платежным ведомостям;

3 по составленным компьютерным способом листкам «расчёт заработной платы» (начислено, удержано и к выдаче), на основании которых заполняется платежная ведомость для выдачи зарплаты.

В АО «ИМЗ «Аксион-холдинг» используется аналитический учёт раздельно по расчётным и платежным ведомостям. 
Синтетический бухгалтерский учёт в АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» осуществляется при помощи специализированной бухгалтерской программы «1С: Предприятие 7.7». Учёт по счёту 70 «Расчёты с персоналом по оплате труда» ведется в АО «ИМЗ «Аксион-холдинг» в соответствии со схемой.












Рисунок 1.3 – Перечень машинограмм (регистров аналитического учёта) формируемых по счёту 70 «Расчёты с персоналом по оплате труда»

Синтетический учёт расчётов с сотрудниками по оплате труда в АО «ИМЗ «Аксион-холдинг» ведется на счёте 70 «Расчёты с персоналом по оплате труда». Начисление заработной платы и других видов выплат отражается по кредиту счёта 70.

Следовательно, аналитический учёт в АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» носит персональный характер, организуется в разрезе каждого табельного номера, а синтетический учёт фиксирует его суммы, объединяя, согласно Плану счетов, в составе счёта 70 «Расчёты с персоналом по оплате труда». Это основной для этих целей счёт, пассивный по отношению к балансу, так как кредитовое сальдо на конец месяца отражает невыполненные организацией обязательства перед сотрудниками ввиду не наступления срока их погашения или отсутствия денежных ресурсов для этих целей. 
3.3 Совершенствование учета расчетов с персоналом организации по оплате труда в организации 

Мною рассмотрен  учёт расчётов с персоналом организации по оплате труда на примере АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг». В АО «ИМЗ «Аксион-холдинг» учёт расчётов с персоналом организации по оплате труда ведется с применением компьютерной техники, учёт ведется с использованием бухгалтерской программы «1С: Предприятие 7.7». Оплата труда сотрудников в АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» производится за счёт средств фонда оплаты труда. Фонд формируется за счёт предусмотренных в себестоимости продукции средств на оплату труда. Фонд оплаты труда состоит из двух основных частей: тарифная часть; доплаты и надбавки к тарифной части, имеющие компенсационный и стимулирующий характер.
В АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» используют типовые формы документов для учёта труда и начисления зарплаты – табель учёта отработан​ного времени, наряд на сдельную работу и т.д.
Синтетический учёт расчётов с персоналом по оплате труда ведется в карточках и оборотно-сальдовых ведомостях по счёту 70 «Расчёты с персоналом по оплате труда». В целом порядок ведения аналитического и синтетического учёта соответствует пред явленным требованиям нормативных актов по бухгалтерскому учёту.
В настоящее время для ведения бухгалтерского учёта многие предприятия используют практичные и надежные программные продукты по учёту зарплаты.

В целях совершенствования можно рекомендовать применять новую версию «1С: Бухгалтерия 8.2».

В новой версии «1С: Бухгалтерии 8.2»:

- улучшен пользовательский интерфейс для работы с такими часто используемыми формами как банковская выписка и платежное поручение;

- упрощена процедура загрузки курсов валют и адресных классификаторов, ввода начальных остатков основных средств, сведений о счёте в банке;

- любой документ открывается на первой заполненной закладке.

- помощник закрытия месяца, который осуществляет контроль хронологической последовательности проведения документов и позволяет избежать ошибок за счёт контроля основных показателей при закрытии периода. 
- возможность настройки бухгалтерских отчётов «под себя». 
- автоматическая проверка актуальности форм регламентированной отчётности. 
- автоматическая и настраиваемая пользователем программы подстановка нужных счетов в документы для формирования проводок.

Для контроля и анализа расходов на оплату труда в рамках программы 1С, предлагается формировать отчёт «Анализ расходов на оплату труда». Отчёт предназначен для получения сведений о расходах на оплату труда и отчислениях на социальные нужды. Он позволяет контролировать расходы по зарплате и налогам по каждому подразделению и номенклатурной группе (по всем счетам затрат).

В рамках программы «1С: Бухгалтерии 8.2» формируются новые отчёты по закрытию месяца. Данные отчёты обеспечивают прозрачность завершающих операций и повышают оперативность, точность и наглядность учёта. Все промежуточные расчёты могут быть проанализированы с помощью специальных отчётов – справок-расчётов, которые можно формировать с различной степенью детализации, в различных разрезах. В результате пользователь видит связь введенных им данных с результатами расчётов.

Новая версия 1С позволяет использовать режим проверки соотношений показателей налоговых деклараций, предназначен для выявления методических и арифметических ошибок, допущенных пользователем при составлении отчётов. Контролируется взаимная увязка данных как между разделами одной отчётной формы, так и между различными формами отчётности. При этом пользователь сразу видит, по каким показателям выявлены расхождения, ведущие к ошибкам в отчётности.

В целях совершенствования автоматизации бухгалтерского учёта необходимо использовать специальный механизм «Экспресс-проверка ведения учёта».

«Экспресс-проверка ведения учёта» - это инструмент «1С: Бухгалтерии 8.2», который обеспечивает анализ данных информационной базы на соответствие законодательству и заложенной в программе методологии учёта, помогает бухгалтеру в любой момент времени получить как сводную, так и достаточно детальную информацию о состоянии данных его информационной базы, своевременно выявить ошибки в ведении учёта до того, как будет сформирована бухгалтерская и налоговая отчётность.

Устранение выявленных недостатков и внедрение предложенных мероприятий будут способствовать оперативности, наглядности учёта и контроля, созданию экономически обоснованной и достоверной информации о труде и его оплате; производить точную и своевременную оплату труда сотрудников организации, следить за законностью операций, связанных с начислением и выплатой причитающегося заработка, устранением непроизводительных выплат, скрытых и явных потерь рабочего времени, эффективностью применяемых форм организации и стимулирования труда.

Для окончательного принятия решения о целесообразности компьютер​ной обработки данных необходимо рассчитать показатели экономической эффективно​сти. Основными из них являются годовая экономия, годовой экономический эффект, расчётный коэффициент экономической эффективности и срок оку​паемости.

1. Годовая экономия определяется:   ΔС = С1 – С2, где
С1 и С2 -  текущие затраты в базовом и сравнительном вариантах:

С = Сз/пл + Сам + Смат + Сэл/эн,  где
Сз/пл - затраты на заработную плату;

Сам - амортизационные отчисления;

Смат - затраты на материалы;

Сэл/эн - затраты на электроэнергию.

С1 = 1 440 000 + 16 000 + 24 000 = 1 480 000 руб.

С2 = 950 000 + 16 000 + 18 000 = 984 000 руб.

ΔС = 1 480 000 – 984 000 = 496 000 руб.

2. Годовой экономический эффект:

Эгод = 895 247 – 355 565 = 539 682 руб.

Эгод = З1 – З2, где
З1 – З2 – приведенные затраты по вариантам: 

З1 = 1 480 000 + 515 000 * 0,35 = 698 250 руб.

З2 = 984 000 + 239 800 *0,35 = 428 330 руб.

Зi = Сi + Кi х Ен, где
К – капитальные затраты;

К = Кобор + Кпрог + Кпроект;

Кобор - капитальные вложения, связанные с приобретением ВТ и оборудования;

Кпрог - капитальные вложения на приобретение программы;

Кпроект - капитальные вложения на установку программы и локальной сети;

Ен - нормативный коэффициент экономической эффективности ЭВМ (Ен = 0,35).

К1 = 240 000 + 5 000 + 270 000 = 515 000 руб.
К2 = 13 000 + 226 800 = 239 800 руб.

3. Расчётный коэффициент экономической эффективности:
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496 000 / 275 200 = 1,8

4. Расчётный срок окупаемости: 
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1 / 1,8 = 0,56

Как показал расчёт экономический эффект составит 539 682 руб. в год и окупится внедрение новой версии программы всего за 6,5 месяцев

4 АУДИТ РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ОРГАНИЗАЦИИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА В АО «ИЖЕВСКИЙ МОТОЗАВОД «АКСИОН-ХОЛДИНГ»
4.1 Цели и задачи аудита расчетов с персоналом организации по оплате труда 

Аудиторская деятельность (аудит) - это предпринимательская деятельность аудиторов (аудиторских фирм) по осуществлению независимых проверок бухгалтерской (финансовой) отчётности, платежно-расчётной документации, налоговых деклараций и других финансовых обязательств и требований экономических субъектов, а также оказанию иных аудиторских услуг. 
Аудит - независимая экспертиза финансовой отчётности организации на основе проверки соблюдения порядка ведения бухгалтерского учёта, соответствия хозяйственных и финансовых операций законодательству, полноты и точности отражения в финансовой отчётности деятельности организации. 
В процессе аудита организации необходимо уделить внимание расчётам с персоналом организации по оплате труда, так как в данное время организациям предоставлены широкие права в области организации и оплаты труда, с одной стороны, но с другой – государством установлены определенные нормы, обязательные для всех экономических субъектов независимо от их формы собственности. Это, в первую очередь, минимальный размер оплаты труда, минимальная продолжительность отпуска, максимальная продолжительность рабочего дня, различного рода доплаты и надбавки и т. д. 
Основная цель аудита оплаты труда - проверка соблюдения нормативно-правовых актов при начислении оплаты труда, удержаниях из нее и правильности ведения бухгалтерского учёта по оплате труда. 
1. Проверяя правильность оплаты труда, аудитор должен проверить:

- наличие и соответствие законодательству первичных документов по учёту рабочего времени, объема выполненных работ, услуг, выпущенной продукции;

- соответствие показателей аналитического учёта с записями в Главной книге и бухгалтерском балансе на одну и туже дату. 
2. При проверке использования фонда оплаты труда, аудитору необходимо проверить:

- соблюдение установленных штатным расписанием должностных окладов сотрудников организации;

- утверждено ли штатное расписание на Совете директоров или собрании акционеров, учредителей;

- правильность оплаты по сдельным нарядам рабочих, нет ли случаев приписки невыполненных работ;

- правильность выплаты премий сотрудникам организации (на основании утвержденного Положения). 
Задачами аудита расчётов с персоналом по оплате труда и прочим операциям являются:

– подтверждение достоверности производимых начислений и выплат сотрудникам по всем основаниям и отражения их в учёте;

– проверка соблюдения норм действующего законодательства в части начислений и удержаний;

– оценка системы организации аналитического и синтетического учёта;

– проверка правильности оформления и отражения в учёте расчётов с персоналом по оплате труда. 
В ходе аудиторской проверки операций по расчёту с персоналом организации по оплате труда аудитор руководствуется такими нормативными документами как:

- Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 №197-ФЗ (ред. от 03.07.2016);

- Гражданский кодекс РФ (часть вторая) от 26.01.1996 №14-ФЗ (ред. от 23.05.2016);

- Налоговый кодекс РФ (часть вторая) от 05.08.2000 №117-ФЗ (ред. от 28.12.2016);

- Федеральный закон от 29 декабря 2006г. №255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»;

- Федеральный закон от 6 декабря 2011г. №402-ФЗ «О бухгалтерском учёте»;

- Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2007г. №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы»;

- Положение по бухгалтерскому учёту «Доходы организации» ПБУ 9/99, утвержденное приказом Минфина России от 6 мая 1999г. № 32н;

- Положение по бухгалтерскому учёту «Расходы организации» ПБУ 10/99, утвержденное приказом Минфина России от 6 мая 1999г. № 33н;

- План счетов бухгалтерского учёта финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкция по его применению, утвержденный приказом Минфина России от 31 октября 2000г. №94н;

- Приказ Минфина России от 2 июля 2010г. №66н «О формах бухгалтерской отчётности организаций»;

- Постановление Госкомстата России от 5 января 2004г. №1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учётной документации по учёту труда и его оплаты». 
4.2 Планирование и программирование аудита расчетов с персоналом организации по оплате труда 

Аудиторская проверка должна планироваться в соответствии с достигнутым аудиторской организацией пониманием деятельности экономического субъекта. При планировании необходимо организовать эффективную и экономически оправданную проверку. Для этого необходимо определить стратегию и тактику аудита; сроки его проведения; разработать общий план и программу аудита. В ходе подготовки общего плана и программы аудита, дается предварительная оценка эффективности системы внутреннего контроля (СВК) в организации, на основании разработанного опросника. 
Таблица 4.1 - Вопросник для проверки состояния внутреннего контроля и системы бухгалтерского учёта по учёту расчётов с персоналом организации по оплате труда
	№ п/п
	Содержание вопроса
	Ответы
	Примечание

	
	
	Нет 
	Да
	Нет ответа
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	А
1
	Внутренний контроль

Проверяется ли списочный состав сотрудников (когда и сколько раз)?
	х
	
	
	

	2
	Проверяется ли правильность подсчёта среднесписочной численности сотрудников?
	
	х
	
	Только расчёт, без проверки списочной численности

	3
	Проверяется ли по существу начисленная оплата труда (приказы, договоры, контракты, подлинность первичных документов, об ем выполненных работ)?
	
	х
	
	

	4
	Проверяется ли штатное расписание и   оплата труда по штатному расписанию?
	
	х
	
	Нет доступа для внутренних контролеров

	5
	Проверяется ли правильность удержаний из зарплаты?
	х
	
	
	


	 6
	Проверяется ли правильность использования тарифов, расценок, разрядов и др. при начислении оплаты труда 
	
	х
	
	

	7
	Проверяется ли обоснованность начисления премий, вознаграждений, отпускных, под емных (решения, приказы, об ем работ, документальное подтверждение)ю
	
	х
	
	

	
	И т.д.
	
	
	
	

	Б

8
	Система учёта
Достоверны ли первичные документы и правильно ли они составленыю
	
	х
	
	

	9
	Нет ли случаев включения в табель и другие документы вымышленных лицю
	х
	
	
	

	10
	Нет ли случаев повторного начисления сумм по ранее оплаченным документамю
	х
	
	
	

	11
	Нет ли в первичных документах и расчётных ведомостях арифметических ошибокю
	
	
	х
	

	12
	Имеется ли в наличии проект АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» и ведения учёта расчётов по оплате трудаю
	х
	
	
	


Продолжение таблицы 4.1

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	13
	Используются ли во всех случаях типовые документы и регистры учётаю
	
	х
	
	

	14
	Правильно ли отражаются на счетах операции по начислению и удержанию из заработной платыю
	
	
	х
	

	15
	Сопоставляются ли записи аналитического учёта по счетам 70, 76 в части расчётов по исполнительным листам и депонированной зарплате с записями в регистрах, Главной книге и балансею
	
	х
	
	

	
	И т.д.
	
	
	
	


По результатам аудита можно сделать вывод, что участок исчисления зарплаты в части внутреннего контроля и системы учёта в организации организован довольно хорошо.

Оценка СВК и бухгалтерского учёта проводится в соответствии с правилом (стандартом) аудиторской деятельности № 8 «Оценка аудиторского риска и внутренний контроль, осуществляемый аудируемым лицом». Основная цель заключается в выявлении «узких мест», с тем, чтобы в ходе проведения процедур по существу данным разделам было уделено должное внимание. Оценка системы внутреннего контроля является индикатором возможных потенциальных искажений и ошибок в системе бухгалтерского учёта аудируемого лица. Ненадежность СВК говорит аудитору о необходимости проведения более тщательной проверки бухгалтерского учёта аудируемого лица.

Затем рассчитывается приемлемый уровень существенности и аудиторского риска, позволяющие считать бухгалтерскую отчётность достоверной, выявляются значимые для аудита области, намечается объем и последовательность выполнения аудиторских процедур, выбираются методики контроля. Уровень существенности рассчитывается на основе значений базовых показателей организации клиента и оформляется в виде соответствующего рабочего документа.

Существенность включает два аспекта:

а) количественный, который определяется исходя из рассчитанного уровня существенности;

б) качественный, который определяется по профессиональному суждению аудитора.

В процессе разработки плана аудита необходимо устанавливать приемлемый уровень существенности в целях выявления существенных (с количественной точки зрения) искажений. Немаловажно принять во внимание как значение (количество), так и характер (качество) искажений. Затам нужно рассмотреть вопросы о том, что могло бы повлечь существенное искажение бухгалтерской (финансовой) отчётности. Между существенностью и аудиторским риском существует обратная зависимость, то есть чем ниже уровень существенности, тем выше уровень аудиторского риска и наоборот. Данная зависимость между существенностью и аудиторским риском принимается во внимание аудитором при определении характера, сроков проведения и об ема аудиторских процедур.

В состав аудиторского риска входят три составные:

Неотъемлемый (внутрихозяйственный) риск - это подверженность остатка средств на счетах бухгалтерского учёта или группы однотипных операций искажениям, которые могут быть существенными, при отсутствии необходимых средств внутреннего контроля.

Риск средств контроля - это риск того, что искажение, которое может иметь место в отношении остатка средств по счетам бухгалтерского учёта или группы однотипных операций и быть существенным (по отдельности или в совокупности с искажениями остатков средств по другим счетам бухгалтерского учёта или групп однотипных операций), не будет своевременно предотвращено или обнаружено и исправлено с помощью систем бухгалтерского учёта и внутреннего контроля.

Риск необнаружения означает, что аудиторские процедуры по существу не позволяют обнаружить искажение остатков средств по счетам бухгалтерского учёта или групп операций, которое может быть существенным по отдельности или в совокупности с искажениями остатков средств по другим счетам бухгалтерского учёта или группы операций.

Общий аудиторский риск на приемлемом уровне - это приемлемый уровень риска, который аудитор готов взять на себя в отношении того, что в финансовой отчётности аудируемой АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» будут обнаружены погрешности после завершения аудита и предоставления положительного аудиторского заключения без оговорок.

Риск не может отсутствовать полностью, поэтому в аудиторской практике установлен приемлемый уровень риска - 10%, следовательно, уровень доверия равняется 90%.

Уровень внутреннего риска (ВР) на основе проведенного тестирования системы внутреннего контроля оценивается в 90 %. Тестирование системы бухгалтерского учёта показало, что по отдельным бухгалтерским операциям внутренний контроль на среднем уровне, как следствие, появление единичных и случайных ошибок. Следовательно, риск контроля (РК) определяется в размере 40 %.

Планируемый общий аудиторский риск:

ПАР = НР * РК * РН,

ПАР = (0.9 * 0.4 * 0.1) * 100% = 3,4%

Таблица 4.2 - Определение уровня существенности 

	Базовые показатели
	Значение базового показателя
	Доля, %
	Значение, приемлемое для нахождения уровня существенности, тыс. руб.

	1
	2
	3
	4

	Прибыль до налогообложения
	536 075
	5
	26 803,75

	Выручка (нетто) без НДС, 

акцизов и других платежей
	15 011 444
	2
	300 228,88

	Валюта баланса
	20 460 043
	2
	409 200,86

	Собственный капитал
	1 876 262
	10
	187 626,2

	Общие затраты АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг»
(стр.2120+стр.2210)
	14 474 911
	2
	289 498,22


Формула уровня существенности: УС =∑ЗП/5, где: 
ЗП — значение показателя, используемого при расчёте уровня существенности.

Попробуем рассчитать уровень существенности для АО «ИМЗ «Аксион-холдинг» по формуле уровня существенности, тыс. руб.:

 (26 803,75 + 300 228,88 + 409 200,86 + 187 626,2 + 289 498,22)/5 = 249 117,18тыс. руб.

В соответствии с положениями приложения Правило (стандарт) аудиторской деятельности №4 «Существенность в аудите» показатели, применяемые при расчёте уровня существенности, не должны отличаться от их среднего значения более чем на 20%. Для проверки данного условия можно использовать следующую формулу:

Откл. (%) = (УС - ЗП)/УС * 100%
Процентные отклонения показателей, используемых при определении уровня существенности для АО «ИМЗ «Аксион-холдинг», составляют, %:

(249 117,18 - 26 803,75) / 249 117,18 * 100% = 89%

(300 228,88 - 249 117,18) / 249 117,18 * 100% = 21%

(409 200,86 - 249 117,18) / 249 117,18 *100% = 64%

(249 117,18 - 187 626,2) / 249 117,18 * 100% = 25%

(289 498,22 - 249 117,18) / 249 117,18 * 100% = 16%

С учётом того, что большинство значений показателей отличаются от среднего (249 117,18 тыс. руб.) более чем на 20% в большую или меньшую стороны, единственным показателем, вошедшим в область принятия, оказалось значение, применяемое для нахождения уровня существенности, соответствующее валюте баланса. Как следствие, лишь значение 187 626,2 можно использовать для нахождения уровня существенности.

Данное значение можно округлить согласно Правило (стандарт) аудиторской деятельности №4 «Существенность в аудите» в пределах 20%. При решении вопроса, в какую сторону (увеличения или уменьшения) будет осуществлено округление, необходимо принимать во внимание, что существует обратная взаимосвязь между аудиторским риском и существенностью. Округление полученного значения уровня существенности в сторону увеличения снижает аудиторский риск, и наоборот. Произведем округление в большую сторону, что составляет 200 000 тыс. руб. и не превышает 20% от 187 626,2 тыс. руб.. таким образом, уровень существенности равен 200 000 тыс. руб. и будет использоваться аудитором для оценки выявленных искажений по отдельности и в сумме, а также для выражения профессионального мнения о степени достоверности финансовой отчётности.
Следующий этап планирования представляет составление общего плана аудита, в котором должны быть предусмотрены сроки и график аудита, а также и сроки подготовки отчёта (письменной информации руководству проверяемого субъекта) и аудиторского заключения.

Таблица 4.3 - Общий план аудита расчётов с персоналом организации по плате труда
	№ п/п
	Планируемые виды работ
	Период проведения
	Исполнители

	1
	2
	3
	4

	1
	Проверка правильности оформления первичных документов
	11.03.2015
	Симков П.В.

Быков А.М.

	2
	Аудит системы начисления заработной платы
	12.03.2015
	Симков П.В.

Быков А.М.

	3
	Аудит обоснованности льгот и удержаний из заработной платы и вычетов из нее
	13.03.2015
	Симков П.В.

Быков А.М.

	4
	Аудит расчётов по начислению платежей во внебюджетные фонды
	14.03.2015
	Симков П.В.

Быков А.М.

	5
	Подготовка письменной информации (отчёта) руководству организации по результатам аудита
	15.03.2015
	Быков А.М.


В соответствии с планом работ до начала проверки руководителем группы аудиторов составляется программа аудита, в которой определяется порядок, временные рамки и объем запланированных аудиторских процедур, необходимых для осуществления общего плана аудита. Документально оформленная программа служит одновременно инструментом контроля выполнения заданий отдельными аудиторами в составе группы, а также средством повышения качества их работы.

Таблица 4.4- Программа аудита расчётов с персоналом организации по плате труда
	Перечень аудиторских процедур
	Период

проведения
	Исполнители
	Проверяемые документы

	1. Проверка правильности оформления первичных документов

	1.1. Определение степени унификации первичных документов по учёту персонала и рабочего времени
	11.03.2015
	Симков П.В.

Быков А.М.
	Приказы о приеме на работу, табели учёта рабочего времени, коллективный договор

	1.2. Проверка правильности учёта рабочего времени
	11.03.2015
	Симков П.В.

Быков А.М.
	Табели учёта использования рабочего времени

	1.3. Проверка правильности оформления расчётных, платежных документов
	11.03.2015
	Симков П.В.

Быков А.М.
	Расчётные ведомости, платежные ведомости, расходные кассовые ордера

	2. Аудит системы начисления заработной платы

	2.1. Проверка обоснованности начислений зарплаты за отработанное время и выполненный об ем работ, а так же за особые условия труда:

а) сверхурочные работы и работу в ночное время;

б) за работу в выходные и праздничные дни;
	12.03.2015
	Симков П.В.

Быков А.М..
	Приказы руководителя, табели использования рабочего времени, расчётные ведомости, лицевые счета


	2.2. Проверка правильности документирования и оплаты простоев
	12.03.2015
	Симков П.В.

Быков А.М.
	Табели учёта рабочего времени, листки о простое, расчётные ведомости, платежные ведомости

	2.3. Проверка правильности документирования и оплаты работы в случае брака
	12.03.2015
	Симков П.В.

Быков А.М.
	Акты о браке, приказы руководителя, , расчётные ведомости, платежные ведомости, личные карточки

	2.4. Проверка правильности расчёта среднего заработка
	12.03.2015
	Симков П.В.

Быков А.М.
	расчётные ведомости, личные карточки

	2.5. Проверка правильности определения налоговой базы
	12.03.2015
	Симков П.В.

Быков А.М.
	Личные карточки, расчётные ведомости, сведения о полученных доходах сотрудников

	2.6. Проверка правильности отнесения средств на оплату труда на себестоимость
	
	Симков П.В.

Быков А.М.
	Личные карточки, Главная книга, карточка счёта 70


Продолжение таблицы 4.4

	3. Аудит обоснованности льгот и удержаний из заработной платы

	3.1. Проверка правомерности применения вычетов и льгот для исчисления налога на доходы физических лиц
	13.03.2015
	Симков П.В.

Быков А.М.
	Личные карточки, расчётные ведомости, сведения о полученных доходах по форме 2-НДФЛ

	3.2. Определение соответствия применяемых ставок налога на доходы физических лиц действующему законодательству
	13.03.2015
	Симков П.В.

Быков А.М.
	Личные карточки, расчётные ведомости, сведения о полученных доходах по форме 1-НДФЛ, 2-НДФЛ

	3.3. Проверка обоснованности удержаний из заработной платы сотрудников
	13.03.2015
	Симков П.В.

Быков А.М.
	Личные карточки, расчётные ведомости, регистры аналитического учёта

	4. Аудит расчётов по начислению платежей во внебюджетные фонды

	4.1. Проверка правильности исчисления страховых взносов
	14.03.2015
	Симков П.В.

Быков А.М.
	расчётные ведомости; листки нетрудоспособности, оплата которых производится за счёт средств ФСС РФ, и др.


Планирование аудитором своей работы осуществляется непрерывно на протяжении всего времени выполнения аудиторского задания в связи с меняющимися обстоятельствами или неожиданными результатами, полученными в ходе выполнения аудиторских процедур.

4.3 Методика аудита расчетов с персоналом организации по оплате труда
Проверка расчётов с персоналом по оплате труда в организации начинается с проверки техники заполнения первичных документов. Основное внимание нужно уделить правильности заполнения табелей учёта рабочего времени. Проверка показала, что случаев включения в них вымышленных (подставных) лиц нет, так как в нарядах и табелях учёта рабочего времени фамилии совпадают с данными учёта личного состава. Случаев повторного начисления сумм по ранее оплаченным первичным документам, повторения одних и тех лиц в нескольких расчётных ведомостях не обнаружено. Первичные документы оформляются в соответствии с требованиями, нарушений по оформлению не выявлено.

Таблица 4.5 - Аудит оформления первичных документов

	Название документа
	Примечание

	Табель учета рабочего времени
	Все реквизиты заполнены, нарушений в оформлении не выявлено

	Маршрутная карта
	

	Наряд на сдельную работу
	


В ходе аудита не выявлены нарушения в организации ведения первичных документов, которые могли бы повлиять на мнение аудитора о достоверности бухгалтерской отчётности.

Затем проведем установление соответствия показателей аналитического учёта расчётов по заработной плате с записями в главной книге и отчётности на одну и ту же дату. Для этого необходимо сверить сальдо по счёту 70 «Расчёты с персоналом по оплате труда» в Главной книге и в балансе организации, составляемом во внутреннем учёте. 
В балансе по счёту 70 «Расчёты с персоналом по оплате труда» развернутое сальдо кредитовое, отражающее задолженность общества рабочим и служащим по заработной плате. Контрольная сверка показала, что эти суммы совпадают с данными Главной книги. 
В расчётной ведомости по графам «Удержано и зачтено» показаны суммы НДФЛ, профсоюзные взносы и др.. Платежные ведомости на аванс оформлены, верно, замечаний нет. Данные о начисленной заработной плате в расчётной ведомости и данные платежной ведомости на заработную плату и расчётных листков по каждому работнику совпадают. Расписки в получении начисленных сумм присутствуют, все подписи разные.

Суммы начисленной заработной платы определены верно, в соответствии с действующими в организации внутренними локальными актами по оплате труда, трудовым договорам, первичным документам (таблица 4.6).

Таблица 4.6 - Аудит правильности начисления оплаты труда сотрудникам
	Ф.И.О.
	Сумма начисления
	Примечания

	
	по данным организации
	по данным аудита
	

	А.И. Васильев
	26 001
	26 001
	-

	С.М. Ларионов
	13 000
	13 000
	-

	Ю.В. Мохова
	15 428,57
	15 428,57
	-


При проверке периодичности и своевременности выплаты заработной платы установлено, что начисление и выплата заработной платы производится своевременно. 
Информация о дате найма и ставках оплаты труда присутствует; рост оплаты труда оформлен приказами руководителя, бухгалтера этой информацией для начисления и удержаний из заработной платы руководствуются.

Далее проверяем обоснованности льгот и удержаний из заработной платы. К основным видам удержаний относится: налог на доходы физических лиц, удержания по исполнительным листам, прочие удержания (за брак, за товары, купленные в кредит, и др.). Для начала необходимо проверить справочные данные (льготы по налогу на доходы физических лиц, размер удержаний по исполнительным листам и др.), затем установить соответствие алгоритма законодательным документам и, наконец, проверить сами выполненные расчёты.

При проверке правильности исчисления налога на доходы физических лиц аудитор руководствуется гл.23 «Налог на доходы физических лиц» НК РФ. Необходимо уточнить количество льгот, величину налогооблагаемой базы, проверить правильность расчёта налога на доходы физических лиц. 
При определении налоговой базы учитываются все доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в натуральной формах, или право на распоряжение, которое у него возникло, а также доходы в виде материальной выгоды. Если из дохода налогоплательщика по его решению, по решению суда или иных органов производятся какие-либо удержания, они не уменьшают налоговую базу. Налоговая база определяется по каждому виду доходов, в отношении которых установлены различные налоговые ставки. Основное внимание уделяется проверке налога, исчисленного по ставке 13%. Налоговая база для этой ставки определяется как денежное выражение доходов, подлежащих налогообложению,  уменьшенных на сумму налоговых вычетов.

При аудите удержаний по исполнительным листам необходимо проверить основание и размер удержаний. Проверка других видов удержаний не представляет сложности. К примеру, при проверке погашения ссуд, выданных сотрудникам, устанавливают сроки и внесенные суммы, сумму удержанного налога за пользование ссудой. В результате проверки обоснованности льгот и удержаний из заработной платы было установлено обоснованное применение налоговых вычетов при расчёте налога на доходы физических лиц. 
Таблица 4.7 - Аудит обоснованности льгот и удержаний из заработной платы
	Льгота, удержание
	Документ, подтверждающий льготы и удержания
	Примечание

	
	по данным организации
	по данным аудита
	

	Алименты
	Исполнительный листок
	Исполнительный листок
	-

	Взносы в профсоюз
	Заявление работника
	Заявление работника
	-

	Стандартный вычет на ребенка
	Заявление работника, свидетельство о рождении ребенка
	Заявление работника, свидетельство о рождении ребенка
	-


Следующим этапом проверки является аудит расчётов по начислению платежей во внебюджетные фонды. На данном этапе аудитору необходимо проверить:

а) правильность определения фонда оплаты труда для начисления страховых взносов;

б) правильность применения ставок;

в) своевременность и полноту перечисления взносов;

г) правильность и обоснованность использования льгот;

д) правильность отражения в бухгалтерском учёте операций по начислению страховых взносов.

Таблица 4.8 - Аудит расчётов по начислению платежей во внебюджетные фонды

	Сумма зарплаты
	Сумма отчислений в ПФР
	Примечание

	
	По данным организации
	По данным аудита
	

	13 000
	2 860
	2 860
	-

	26 001
	5 720,22
	5 720,22
	-

	15 428,57
	3 394,29
	3 394,29
	-

	
	Сумма отчислений в ФСС
	

	13 000
	377
	377
	-

	26 001
	754,03
	754,03
	-

	15 428,57
	447,43
	447,43
	-

	
	Сумма отчислений в ФОМС
	

	13 000
	663
	663
	-

	26 001
	1 326,05
	1 326,05
	-

	15 428,57
	786,86
	786,86
	-


Выполнив все перечисленные задачи, на данном этапе проверки не было выявлено никаких ошибок. 
После проведения всех необходимых процедур проверки оценивается полнота и качество выполнения всех пунктов общего плана и программы аудита. После окончания аудиторской проверки можно сделать вывод, что мероприятия, предусмотренные общим планом и программой аудита, выполнены в полном объеме.

4.4 Оформление результатов аудита расчетов с персоналом организации по оплате труда
После проведения всех необходимых этапов проверки аудиторы оценивают полноту и качество выполнения всех пунктов общего плана и программы аудита. По окончании аудиторской проверки организации можно сделать вывод, что мероприятия, предусмотренные общим планом и программой аудита, выполнены в полном объеме. Проверка проводилась на выборочной основе с использованием следующих документов: Главная книга, расчётные ведомости по начислению заработной платы, табеля учёта рабочего времени, наряды на сдельную работу, договора на оказанные услуг, учётные регистры (налоговая карточка и т.д.), баланс, отчёт о финансовых результатах и др.

Письменная информация аудитора руководству АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» о результатах аудиторской проверки расчётов с персоналом организации по оплате труда. 
Нами проведен аудит учёта расчетов с персоналом организации по оплате труда в АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг». При планировании и проведении проверки оплаты труда нами рассмотрено состояние внутреннего контроля в АО «ИМЗ «Аксион-холдинг». 
В процессе аудита нами не были обнаружены никакие факты, которые могли бы существенно повлиять на соответствии системы внутреннего контроля АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» масштабам и характеру ее деятельности. 
Не были обнаружены никакие серьезные нарушения установленного порядка ведения бухгалтерского учёта, из которых можно было бы сделать вывод о не достоверности данных по оплате труда, отраженных в бухгалтерской отчётности. 
При проведении аудита оплаты труда рассмотрено соблюдение в АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» применимого законодательства РФ при совершении финансово-хозяйственных операций.

Аудит планировался и проводился таким образом, чтобы получить достаточную уверенность в том, что бухгалтерская отчётность в части оплаты труда не содержит существенных искажений. Аудит включал в себя проверку на выборочной основе подтверждений числовых данных и пояснений, содержащихся в бухгалтерской отчётности по оплате труда. 
Результаты проведенной нами проверки показывают, что проведенные финансово-хозяйственные операции осуществлялись в соответствии с законодательством. 
Информация о расчётах с персоналом организации по оплате труда, представленная в бухгалтерской отчётности АО «ИМЗ «Аксион-холдинг» является достоверной.
ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ

В процессе выполнения выпускной квалификационной работы на тему «Учёт и аудит расчётов с персоналом организации по оплате труда»  были исследованы теоретические основы учёта и аудита расчётов с персоналом организации по оплате труда. Выяснилось, что в настоящее время нет единого мнения по обозначению понятия оплата труда. Авторы приходят к разным мнениям, кто-то считает, что заработная плата – это рыночная стоимость, то есть цена, которая зависит от спроса и предложения, другой автор предполагает, что заработная плата – есть арендная плата за труд рабочих, третий утверждает, что это вознаграждение за труд. 
В литературе описывается достаточно большое количество трактовок понятия оплаты труда, но ни одна из них не является общепринятой. Таким образом, в самом общем виде под заработной платой можно понимать некую сумму средств, получаемых работником за использование его труда. 
Так же многие авторов пришли к разногласиям, определяя функции заработной платы. Наиболее общими функциями оплаты труда являются: воспроизводственная, стимулирующая и регулирующая. 
Были исследованы формы и системы оплаты труда. Выявили, что основными системами оплаты труда являются повременная и сдельная, которые, в свою очередь, подразделяются на различные формы.
При исследовании проблем аудита расчётов с персоналом организации по оплате труда, был предложены рекомендации по улучшению организации аналитического и синтетического учётов: автоматизировать расчёты по оплате труда, использовать унифицированные формы документов, уточнить пра​вильность выполнения расчётов и др. 
Исследуя  основные экономические показатели АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг», было выявлено, что результат деятельности АО «ИМЗ «Аксион-холдинг» характеризуется прибылью. В 2013г. ее размер от продаж составил 253 046 тыс. руб., в 2014г.  - выросла, а к 2015г.  - сократилась на 6%.  Рассматривая прибыль до налогообложения видно, что в 2013г. она составила 68 607 тыс. руб., в последующие годы данный показатель увеличивается. 
Анализ финансового состояния организации показал, что АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» является прибыльным, чистая прибыль не стабильная, с каждым годом она увеличивается, что связано с ростом спроса на продукцию. Показатели финансовой устойчивости, рассчитанные в таблице 2.3, показывают отсутствие собственных оборотных средств, необходимых для финансовой устойчивости организации, как следствие – финансовая зависимость от внешних источников финансирования деятельности. Что и характеризует организацию неплатежеспособной и низко ликвидной. При анализе движения денежных средств видно, что и величина положительного денежного потока и величина отрицательного денежного потока увеличились на 52,86%, и на 53,43% соответственно. Чистый денежный поток АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» положительный, то есть величина финансовых поступлений по текущей деятельности превысила сумму платежей. 
В ходе исследования так же были изучены первичные документы по учёту труда и заработной платы. По итогам, можно сделать вывод, что в АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» для учёта личного состава, начисления и выплат заработной платы используют унифицированные документы. Выяснилось, что бухгалтерский учёт в организации ведется с использованием программы «1С: Предприятие», что позволяет автоматически формировать документы по учёту заработной платы. 
После начисления заработной платы сотрудникам, должны быть произведены все необходимые удержания. Исследование показало, что в АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» такими удержаниями являются: НДФЛ, по исполнительным листам, профсоюзные взносы, выданные авансы, подотчётные суммы, и погашения ссуды. Все удержания, производимые с сотрудников в АО «ИМЗ «Аксион-холдинг», удерживаются в порядке и размерах, установленных в соответствии с действующим законодательством РФ. 
Аналитический учёт расчётов с персоналом организации по оплате труда носит персональный характер и организуется в разрезе каждого табельного номера, а синтетический учёт фиксирует его суммы, объединяя согласно Плану счетов, в соответствии счёта 70 «Расчёты с персоналом по оплате труда». 
По итогам проведенного аудита, можно охарактеризовать организацию системы внутреннего контроля в АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» на хорошем уровне. Для учёта операций по оплате труда используются как  персональный компьютер с программой   «1С: Предприятие 7.7»  так и  все необходимые бумажные документы, что значительно повышает возможность сопоставления данных, организации системы бухгалтерского учёта операций по оплате труда отвечает требованиям оперативности, достоверности и полноты. Не были обнаружены никакие серьезные нарушения установленного порядка ведения бухгалтерского учёта, которые могли бы существенно повлиять на достоверность данных по оплате труда, отраженных в бухгалтерском учёте и отчётности. 
При написании данной работы были использованы нормативные и законодательные документы по учёту и аудиту расчётов с персоналом организации по оплате труда, первичные и сводные документы, регистры бухгалтерского учёта, годовая бухгалтерская (финансовая) отчётность АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» за последние три года и специальная литература. 
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В отчете «Анализ субконто» для каждого субконто (объекта аналитического учета) выбранного вида приводятся обороты по всем счетам, в которых используется это субконто
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