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ВВЕДЕНИЕ

Актуальность темы исследования. Учет расчетов с персоналом по оплате труда является важнейшим разделом всей системы бухгалтерского учета, который имеет связи с другими разделами учета. Учет расчетов с персоналом по оплате труда является одним наиболее трудоемких и ответственных разделов бухгалтерского учета.
При переходе к рыночной экономике произошли кардинальные изменения во многих сферах экономической деятельности, в том числе и в системе оплаты труда. Складываются новые отношения между организацией и работником по организации труда. С переходом на рыночные отношения изменились формы регулирования трудовых отношений. Непосредственной юридической формой регулирования трудовых отношений теперь являются тарифные соглашения и коллективный договор. Организации выбирают системы и формы оплаты труда самостоятельно, исходя из специфики и задач, стоящих перед организацией, направленных на: максимальное использование трудового потенциала работников, точную и полную оценку количества и качества труда. Через организацию заработной платы достигается необходимый компромисс между интересами работодателя и работника способствующий развитию отношений социального партнерства между двумя движущими силами рыночной экономики.
Аудит расчетов с персоналом по оплате труда также занимает важное место в процессе формирования мнения о достоверности бухгалтерской отчетности организации. Правильное начисление различных видов оплат и удержаний, а также начисления налогов и платежей из фонда оплаты труда и выплат социального характера, приводит к обоснованной оценке оплаты труда каждого работника с учетом его личного вклада и результата деятельности организации. Поэтому изучение порядка учета и аудита расчетов с персоналом по оплате труда является актуальной проблемой требующей внимания.
Цель и задачи выпускной квалификационной работы. Цель выпускной квалификационной работы – изучить состояние разработанности теоретических основ и практических аспектов учета расчетов с персоналом по оплате труда, определить пути его совершенствования.
Поставленная цель реализуется решением следующих задач:
- обосновать теоретические основы учета и аудита расчетов с персоналом по оплате труда;
- дать оценку состояния экономики изучаемой организации, а также состояния ее системы бухгалтерского учета и внутреннего контроля;
- определить предложения и рекомендации по рационализации бухгалтерского учета расчетов с персоналом по оплате труда;
- на основе проведенного исследования сделать выводы и внести предложения по совершенствованию учета и аудита расчетов с персоналом по оплате труда.
Объект и предмет исследования. Объектом исследования было выбрано коммерческая организация, основным видом деятельности которого является производство и реализация печатных плат, ООО «ИРЗ-Фотон».
Предмет исследования - учёт и аудит расчетов с персоналом по оплате труда.
Основные результаты исследования, выносимые на защиту:
- теоретические положения, определяющие сущность расчетов с персоналом по оплате труда;
- экономическая и правовая характеристика изучаемой организации, характеристика ее системы бухгалтерского учета и внутреннего контроля;
- предложения и рекомендации по рационализации бухгалтерского учета и аудита расчетов с персоналом по оплате труда.
Теоретической и методической основой выпускной квалификационной работы являются труды ученых - экономистов и практиков, а также законодательные и нормативные документы.
Для реализации методической основы в исследовании порядка учета и аудита расчетов с персоналом по оплате труда были применены общенаучные методы: статистический, монографический, балансовый, экономико-математический.
В качестве информационной базы использованы первичные и сводные документ, регистры бухгалтерского учета, годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность ООО «ИРЗ-Фотон» за период 2013-2015гг.























1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ УЧЕТА И АУДИТА РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

1.1 Теоретические основы учета расчетов с персоналом по оплате труда

В Российской Федерации издается множество законодательных актов и других документов федерального и регионального уровня по вопросам труда и заработной платы.
В Конституции РФ, которая является главным законодательным документом России, имеются статьи, полностью посвященные труду в стране [1].
Бабаев Ю.А. [32] пишет, что ст. 34 Конституции РФ определяет, что каждый имеет право на свободное использование своих способностей и имущества для предпринимательской и иной, не запрещенной законом экономической деятельности, но при этом не допускается экономическая деятельность, направленная на монополизацию и недобросовестную конкуренцию.
В Конституции (ст.37) сказано, что труд свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться своими трудовыми способностями, выбирать род деятельности или профессию. Принудительный труд запрещен. Каждый имеет право на вознаграждение за труд не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда и на защиту от безработицы.
Конституция РФ (ст. 39) определяет виды социальной защиты граждан страны: каждому гарантируется социальное обеспечение по возрасту, в случае болезни, инвалидности, потери кормильца, для воспитания детей и в иных случаях, установленных законодательством.
Каждый имеет право на отдых. Работающему по трудовому договору гражданину гарантируются установленные федеральным законом продолжительность рабочего времени, выходные и праздничные дни, оплаченный ежегодный отпуск [32, с. 236].
1 февраля 2002г. в России введен Трудовой кодекс РФ, содержащий принципиально новые положения, регулирующие трудовые отношения работника и работодателя. Нормы, регулирующие трудовые отношения, применяются как к государственным, так и к коммерческим организациям [33, с. 402].
Белов А.А. и Белов А.Н. [33] считают, что самостоятельность организации – один из основных принципов рыночной экономики. Коллектив сам зарабатывает средства для увеличения оплаты труда. Ему предоставлена возможность по своему усмотрению расходовать эти средства на стимулирование труда работников в зависимости от величины вклада каждого в конечный результат. Очевидно, что высококвалифицированный и сложный труд должен оплачиваться выше, а при менее сложной работе и меньшей квалификации заработная плата должна снижаться. Правильно организованная система оплаты труда должна способствовать значительному улучшению деятельности организации [33, с. 403]. 
Чтобы провести расчет по заработной плате, нужно ориентироваться в трудовом законодательстве РФ. Практически нет ни одного вида оплаты труда или удержания из нее, при определении которого не приходилось бы использовать нормы трудового права.
По мнению Пантелеева А.С. [40] заработная плата начисляется работнику за исполнение им трудовой функции, определенной сторонами при заключении трудового договора [40, с. 7].
Турсина Е.А. [45] пишет, что трудовой договор – это соглашение между работодателем и работником. В соответствии с ним работодатель обязуется предоставить работнику работу по определенной трудовой функции, обеспечить условия труда, а также своевременно, в полном размере выплачивать работнику заработную плату. Работник, в свою очередь, обязуется выполнять определенную соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя [45, с. 9].
Трудовая функция – это работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации, конкретного вида поручаемой работнику работы (ст.57 Трудового кодекса РФ, далее – ТК РФ) [5].
Согласно ст.57 ТК РФ должность принимаемого на работу сотрудника должна соответствовать той, что указана в штатном расписании, в чем необходимо убедиться бухгалтеру при регистрации сведений о вновь принятом работнике. Если в соответствии с законодательством РФ предоставленная работнику должность, профессия, специальность связана с предоставлением компенсаций и льгот либо ограничений, то наименование этой должности, профессии или специальности и квалификационные требования к ней должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ.
Если бухгалтер выявил случай, когда наименование должности, используемое в трудовом договоре и приказе (распоряжении) на прием работника на работу, не соответствует штатному расписанию либо такая должность вообще не предусмотрена штатным расписанием, бухгалтер должен сообщить об этом руководителю организации. Противоречия, существующие между трудовым договором и штатным расписанием, должно быть устранено в пользу трудового договора (ст. 8 ТК РФ) путем внесения соответствующих изменений в штатное расписание.
Наименование должности (специальности, профессии) бухгалтер должен указать в лицевом счете работника (форма № Т-54), принятого в организацию на основании приказа (распоряжения) о приеме на работу.
При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под расписку с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника (должностной инструкцией), коллективным договором. Факт ознакомления работника с должностной инструкцией, как правило, удостоверяется визой ознакомления.
Под условиями труда подразумевается совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника (ст. 209 ТК РФ). От условий выполнения работы зависит размер заработной платы работников.
Принято различать следующие условия труда:
- нормальные;
- тяжелые и вредные;
- особые тяжелые и особо вредные.
Труд работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными, а также с иными особыми условиями труда, оплачиваются п повышенном размере по сравнению с оплатой труда, предусмотренной для различных работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством (ч.1 ст. 147 ТК РФ).
Согласно ст. 117 ТК РФ работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест установлены следующие компенсации:
- сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю в соответствии со ст. 92 ТК РФ;
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск – не менее 7 календарных дней;
- повышение оплаты труда – не менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Аттестацию рабочих мест работодатель может проводить самостоятельно, так и с привлечением специализированной организации. 
Размер заработной платы также зависит от природно-климатических условий. Компенсация работникам дополнительных расходов, повышенных затрат, вызванных проживанием определенных местностях, осуществляется при расчетах с помощью районного коэффициента, на который увеличивается заработная плата работников организаций, расположенных в этих местностях. 
Особые условия труда обуславливают дифференциацию в оплате труда работников. Повышенная плата за работу с тяжелыми и вредными условиями труда устанавливается путем увеличения тарифных ставок (окладов) либо введением доплат к ставкам (окладам) за работу с такими условиями. Сумма доплаты за работу в тяжелых (вредных) условиях труда устанавливается работнику при его приеме на работу и указывается в приказе (распоряжении) о приеме работника на работу (форма №Т-1). Если организация расположена в районе, для которого районный коэффициент больше единицы, работнику автоматически назначается начисление установленного для данной местности коэффициента [40, с. 7].
Согласно ст. 91 ТК РФ рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности. А также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ относятся к рабочему времени.
Согласно указанной выше статье ТК РФ, нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.
Трудовым законодательством предусматривается и сокращенное (менее 40 часов в неделю) рабочее время. Сокращенная продолжительность рабочего времени может быть установлена для работника в зависимости от его возраста, состояния здоровья, особых условий труда (имеются ввиду вредные и опасные для здоровья производства). Так, согласно ст. 92 ТК РФ, сокращенная продолжительность рабочего времени предусматривается:
1. для работников в возрасте до шестнадцати лет – не более 24 часов в неделю;
2. для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 35 часов в неделю;
3. для работников, являющихся инвалидами I и II группы, – не более 35 часов в неделю;
4. для работников, занятых на работах с вредными и/или опасными условиями труда, – не более 36 часов в неделю.
Наряду с сокращенной продолжительностью рабочего времени, работодатель по соглашению с работником вправе устанавливать для работника неполную рабочую неделю и/или неполный рабочий день. В тех случаях, когда для работника установлена неполная рабочая неделя или неполный рабочий день, оплата труда производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ.
При этом как работодателю, так и работнику необходимо иметь в виду, что работа на условиях неполного рабочего времени не влечет за собой каких-либо ограничений трудовых прав работника. В частности, при работе на условиях неполного рабочего времени не возникает ограничений в продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и иных трудовых прав.
Согласно ст. 94 ТК РФ продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:
1. для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет – 5 часов, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – 7 часов;
2. для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, совмещающих в течение учебного года учебу с работой, в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет – 2,5 часа, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – 4 часов;
3. для инвалидов – в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;
4. для работников, занятых на работах с вредными и/или опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:
- при 36-часовой рабочей неделе – 8 часов;
- при 30-часовой рабочей неделе и менее – 6 часов;
Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час [45, с. 60].
Режим работы — это порядок распределения установленной продолжительности рабочего времени и времени отдыха в течение учетного периода. Согласно ст. 100 ТК РФ режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели; работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников; продолжительность ежедневной работы (смены); время начала и окончания работы; время перерывов в работе; число смен в сутки; чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка организации.
ТК РФ определены два основных режима рабочего времени: пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями или шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. Как уже говорилось, нормируемое рабочее время установлено ст. 91 ТК РФ и не может превышать 40 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени должна быть установлена в коллективном договоре организации и согласована с соответствующим выборным профсоюзным органом.
В некоторых организациях может быть установлен особый режим труда. Это связано со спецификой работы, которая не позволяет соблюдать общеустановленные нормы рабочего времени и отдыха. Такой режим устанавливается для конкретного работника, допустим, неполное рабочее время, гибкий график работы. В этом случае в трудовом договоре делается необходимая запись.
Неполное рабочее время устанавливается по соглашению между работником и работодателем на основании ст. 93 ТК РФ. Различают две разновидности неполного рабочего времени: неполный рабочий день или смена и неполная рабочая неделя.
При неполном рабочем дне уменьшается продолжительность ежедневной работы в день или рабочую смену; при неполной рабочей неделе уменьшается число рабочих дней в неделе, а продолжительность рабочего дня остается нормальной. Трудовое законодательство допускает сочетание неполной рабочей недели с неполным рабочим днем.
Некоторым работникам может быть установлен гибкий режим рабочего времени, при котором начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены) определяется по соглашению сторон (ст. 102 ТК РФ). Необходимость установления такого режима рабочего времени может быть вызвана особенностями выполняемой трудовой функции или субъективными обстоятельствами в жизни работника – согласно ТК РФ различия для этих случаев не делаются.
Режим гибкого рабочего времени используется в тех случаях, когда по каким-то причинам (бытовым, социальным и т.д.) дальнейшее применение обычных графиков затруднено или малоэффективно, а также когда это обеспечивает более экономное использование рабочего времени.
Суммированный учет рабочего времени ведется в организациях или при выполнении отдельных видов работ, когда по условиям производства не может соблюдаться установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени. Суммированный учет осуществляется, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и др.) не превышала нормального числа рабочих часов (ст. 104 ТК РФ).
Порядок ведения такого учета регулируется правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель и работник определяют начало, окончание или общую продолжительность рабочего времени. При этом на работодателя возлагается обязанность обеспечить работнику отработку суммарного количества рабочих часов в течение учетного периода, который устанавливается внутренним локальным актом организации. Общая продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю, что является нормой рабочего времени.
Для некоторых работников может быть установлен ненормированный рабочий день. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем определяется коллективным договором, соглашением или правилами внутреннего трудового распорядка организации.
Ненормированный рабочий день возможен: для административного, управленческого, технического и хозяйственного персонала; лиц, труд которых не поддается учету во времени; лиц, которые распределяют время по своему усмотрению; лиц, рабочее время которых по характеру работы дробится на части неопределенной длительности.
Работа по совместительству является выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время (ст. 282 ТК РФ), т.е. работник может выполнять дополнительную работу (по совместительству), когда он свободен от своих трудовых обязанностей по основному месту работы.
Если такая работа ему предоставляется в учреждении, являющемся для него основным местом работы, то совместительство считается внутренним, если в другом учреждении – внешним. Как при внутреннем, так и при внешнем совместительстве может выполняться любая работа, в том числе работа по профессии, специальности или должности, предусмотренная трудовым договором по основному месту работы.
Руководители организации совместно с профсоюзными комитетами могут вводить ограничения на совместительство только в отношении работников отдельных профессий и должностей с особыми условиями и режимом труда, дополнительная работа которых может повлечь за собой последствия, отражающиеся на состоянии их здоровья или безопасности производства. Ограничения также распространяются на лиц, не достигших 18 лет, и беременных женщин.
Если работник нанимается на работу по совместительству, он имеет право на применение особого режима работы – продолжительность работы по совместительству не может превышать 4 часов в день и 16 часов в неделю (ст. 284 ТК РФ).
Если работник – инвалид, к нему должен применяться режим работы для инвалидов с учетом Санитарных правил СП 2.2.9.2510-09 «Гигиенические требования к условиям труда инвалидов», утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 18.05.2009 № 30. Продолжительность рабочего времени для работников – инвалидов I и II групп не должна превышать 35 часов в неделю (ч. 1 ст. 92 ТК РФ). При этом продолжительность ежедневной работы (смены) для инвалидов должна быть не больше указанной в медицинском заключении (ч. 1 ст. 94 ТК РФ).
Сверхурочная работа. Сверхурочной является работа, выполняемая по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени (ч. 1 ст. 99 ТК РФ):
- сверх нормального числа рабочих часов за учетный период – в отношении работников, которым установлен суммированный учет рабочего времени;
- за пределами ежедневной работы (смены) – в отношении остальных работников.
Сверхурочная работа всегда выполняется по инициативе работодателя. Права и обязанности работодателя в трудовых отношениях осуществляются физическим лицом, являющимся работодателем, органами управления организации или уполномоченными ими лицами (ч. 6 ст. 20 ТК РФ).
По общему правилу, привлечение работников к сверхурочным работам возможно лишь с письменного согласия и с учетом мнения профсоюза (ч. 4 ст. 99 ТК РФ).
Без учета мнения профсоюза работники с их согласия привлекаются к сверхурочной работе (ч. 2 ст. 99 ТК РФ).
- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени. При этом должно выполняться условие: невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя, государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;
- при выполнении временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;
- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва.
Возможно привлечение к сверхурочной работе без учета мнения профсоюза и без согласия работников в следующих случаях (ч. 3 ст.99 ТК РФ):
- при выполнении работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;
- при проведении общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;
- при проведении работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.
Допускается привлечение к сверхурочным работам, но в любых случаях только с письменного согласия работников и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением:
- инвалидов (ч.5 ст. 99 ТК РФ);
- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет (ч.5 ст.99, ч.2 ст.259 ТК РФ);
- матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет (ч.3 ст. 259 ТК РФ);
- работников, имеющих детей-инвалидов (ч.3 ст.259 ТК РФ);
- работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением (ч.3 ст. 259 ТК РФ);
- опекунов (попечителей) детей в возрасте до пяти лет (ст.264 ТК РФ);
- опекунов и попечителей детей-инвалидов (ст.264 ТК РФ).
Перечисленные категории работников должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ.
Сменная работа. Сменный режим – работа в две, три или четыре смены в течение суток. При этом работники организации в течение определенного периода работают в разные смены. Сменная работа вводится в организациях, если деятельность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, в целях более эффективного использования оборудования, увеличения объема выпускаемой продукции или оказываемых услуг.
При использовании сменной работы выделяются дневная, вечерняя и ночная смены. Смена, в которой не менее 50% рабочего времени приходится на ночное время, считается ночной (ночным является время с 22 часов вечера до 6 часов утра); смена, непосредственно предшествующая ночной, считается вечерней.
Работа по сменам выполняется работниками в соответствии с графиками сменности, разработанными в организации и согласованными с профсоюзным комитетом или иным представительным органом работников. Графики сменности должны отражать требование ст.110 ТК РФ о предоставлении работникам еженедельного непрерывного отдыха продолжительностью не менее 42 часов. Ежедневный (междусменный) отдых должен быть не менее двойной продолжительности времени работы в предшествующей отдыху смене. Работа в течение двух смен подряд запрещается.
К работе в ночное время инвалиды могут быть привлечены только с их письменного согласия и при условии, что такая работа не запрещена им по состоянию здоровья (ч.5 ст.96, ч.5 ст.99 и ч.7 ст.113 ТК РФ).
Труд в ночную смену также может осуществляться только с письменного согласия работников, принадлежащих к следующим категориям:
- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;
- работников, имеющих детей-инвалидов;
- работников, которые ухаживают за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением;
- матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет;
- опекунов детей указанного возраста (ст.224, 264 ТК РФ).
Запрещено работать в ночные смены беременным женщинам (ст.259 ТК РФ) и сотрудникам моложе 18 лет (ст.268 ТК РФ).
Заработная плата работника согласно ст.129 ТК РФ – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
Система оплаты труда работников включает:
-тарифные ставки;
-оклады (должностные оклады);
-доплаты и надбавки компенсационного характера;
-доплаты и надбавки стимулирующего характера и системы премирования.
Вид системы оплаты труда, размеры тарифных ставок, окладов, премий, иных поощрительных выплат, а также соотношение в их размерах между категориями персонала организация определяет самостоятельно и фиксируют в положении об оплате труда, коллективных договорах, иных локальных нормативных актах. В качестве ориентиров для определения размеров заработной платы в зависимости от профессии, квалификации, сложности условий труда и пр. организация может использовать государственные тарифные ставки и оклады.
Системы оплаты труда различают прежде всего методами определения вознаграждения за труд и правилами о стимулирующих выплатах (премиях). При оплате труда могут применяться как тарифные, так и бестарифные системы оплаты труда.
При тарифной системе оплаты труда (ст.143 ТК РФ) заработную плату начисляют исходя из установленных норм труда, тарифной сетки, тарифной ставки (оклада) и тарифного коэффициента.
Тарифная сетка – это совокупность тарифных разрядов работ (профессий, должностей), определенных в зависимости от сложности работ и требований к квалификации работников с помощью тарифных коэффициентов. Каждый тарифный разряд отражает сложность труда и уровень квалификации работника. Сложность выполняемых работ определяется на основе их тарификации. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов работникам проводятся с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих.
Тарифная ставка – это размер вознаграждения за труд определенной сложности, произведенный в единицу времени (час, день, месяц). Соотношение между размерами тарифных ставок в зависимости от разряда выполненной работы определяется посредством тарифного коэффициента, указываемого в тарифной сетке для каждого разряда.
Регулирование оплаты труда на основе тарифной системы обеспечивает учет сложности труда, условий его выполнения, индивидуализацию результатов труда: опыта работника, длительности непрерывного стажа, профессионального мастерства, отношения к труду и т.д.
Тарифная система оплаты труда учитывает также повышенную интенсивность труда, например когда работник выполняет дополнительные обязанности либо работает в условиях, отклоняющихся от нормальных. Такой учет возможен благодаря системе надбавок и доплат к тарифным ставкам и окладам, одни из которых прямо предусмотрены законодательством, другие могут быть зафиксированы в коллективных договорах и локальных нормативных актах.
Бестарифные системы оплаты труда, как правило, применяются в случаях, когда в результатах труда заинтересован весь коллектив и невозможно учесть результат труда каждого работника. Таким образом, эти системы основаны на зависимости оплаты труда работника от результатов труда всего коллектива. Твердые тарифные ставки (оклады) не устанавливаются, а заработная плата между работниками может распределяться с применением коэффициентов, характеризующих их квалификационный уровень, и коэффициентов трудового участия в общих результатах деятельности или единого сводного коэффициента распределения.
У некоторых работодателей применяется особая форма оплаты труда по конечному результату – комиссионная оплата труда. Оплата труда работников при данной системе устанавливается в процентах от выручки или полученной прибыли.
Понятие минимального размера оплаты труда. Оплата труда, установленная работодателем, не может быть ниже величины установленного прожиточного минимума трудоспособного населения (ст.133 ТК РФ). Принят Федеральный закон от 19.06.2000 №82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» [9], в соответствии с которым с 1 января 2015 г. МРОТ составляет 5965 рублей в месяц. В 2016 году минимальный размер оплаты труда составил 7500 рублей в месяц. 7 декабря 2016 года внесены изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда" установить минимальный размер оплаты труда с 1 июля 2017 года в сумме 7 800 рублей в месяц.". Это означает, что месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), с 1 июля 2017 г. не может быть ниже указанной суммы. Регионы могут устанавливать свой уровень МРОТ исходя из социально-экономических условий и величины прожиточного минимума трудоспособного населения в соответствующем субъекте РФ (ч.3 ст.133 ТК РФ), но не может быть ниже МРОТ, установленного федеральным законом (ч.3 ст.133 ТК РФ) [40, с.30].
Бочкарева И.И. и Левина Г.Г. пишут, что в целях социальной защиты граждан в Российской Федерации создана система социального страхования, обязывающая организацию-работодателя производить отчисления на социальное страхование и обеспечение в федеральный бюджет и государственные и в государственные социальные внебюджетные фонды за работников как списочного, так и несписочного состава. Расчеты по социальному страхованию и обеспечению производятся в соответствии с Налоговым кодексом РФ (гл. 34 «Страховые взносы»), законами и нормативными актами, регулирующими порядок формирования и использования государственных социальных внебюджетных фондов [34, с. 214].

1.2 Теоретические основы аудита расчетов с персоналом по оплате труда

Существует множество определений аудита — одни из них закреплены в официальных нормативных документах, как международных, так и национальных, другие определения даются специалистами в области аудита. Действующий в настоящее время Федеральный закон «Об аудиторской деятельности» от 30.12.2008 г. №307-ФЗ [8] определяет аудит как «независимую проверку бухгалтерской (финансовой) отчётности аудируемого лица в целях выражения мнения о достоверности такой отчётности».
Цель аудита расчетов с персоналом – проверка соблюдения действующего законодательства о труде, правильность начисления заработной платы и удержаний из нее, документального оформления и отражения в учете всех видов расчетов между предпринимателем и его работниками.
По мнению Рябовой М.А. [42] задачами аудита расчетов с персоналом по оплате труда являются: 
- подтверждение достоверности производимых начислений и выплат работникам по всем основаниям и отражением их в учете; 
- установление законности и полноты удержаний из заработной платы и из других выплат сотрудникам в пользу организации, бюджета, Пенсионного фонда, других юридических и физических лиц; 
- проверка организаций аналитического и синтетического учета; 
- оценка мер, принимаемых администрацией по своевременному взысканию задолженности с работников (по подотчетным сумма, по фактам недостач и порчи ценностей, возврату ссуд и др.); 
- проверка соблюдения организацией налогового законодательства по операциям, связанным с расчетами по оплате труда; 
- проверка соблюдения организацией законодательства по расчетам с внебюджетными фондами, по социальному страхованию и обеспечению [41, с. 55].
Основными нормативными документами являются Гражданский кодекс РФ, Трудовой кодекс РФ и Налоговый кодекс РФ.
Лебедева Е.М. [38] пишет, что при аудите расчетов по оплате труда используются следующие источники информации: 
- документы по зачислению, увольнению и переводу работников организации; 
- первичные документы; 
- регистры бухгалтерского учета; 
- отчетность. 
Ведение первичного учета по унифицированным формам распространяется на юридических лиц всех форм собственности. 
По учету личного состава используются: 
- приказ (распоряжение) о приеме на paботу (форма № Т-1); 
- личная карточка (форма № Т-2); 
- учетная карточка научного работника (форма № Т-4); 
- приказ (распоряжение) о переводе на другую работу (форма № Т-5); 
- приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска (форма № Т-6); 
- приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора (контракта) (форма № Т-8).
По учету использования рабочего времени и расчетов с персоналом по оплате труда применяются: 
- табель учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (форма № Т-12); 
- расчетно-платежная ведомость (форма № Т-49); 
- расчетная ведомость (форма № Т-51); 
- лицевой счет (форма № Т-54). 
Применяются также первичные документы по учету выработки и сдельной заработной платы: наряды, рапорты, маршрутные листы и др. [38, с. 129].
По учету использования рабочего времени и расчетов с персоналом по оплате труда применяются: 
- табель учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (форма № Т-12); 
- расчетно-платежная ведомость (форма № Т-49); 
- расчетная ведомость (форма № Т-51); 
- лицевой счет (форма № Т-54). 
Применяются также первичные документы по учету выработки и сдельной заработной платы: наряды, рапорты, маршрутные листы и др.
Учет рабочего времени, соблюдения установленного режима работы и начисления заработной платы работников при повременной оплате труда организуется в табеле учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (форма № Т-12). По данному документу можно уточнить дни отпуска каждого работающего, время его нахождения в командировке, дни болезни и др. Для проверки применяется метод сбора аудиторских доказательств по сопоставлению соответствующих документов (личных карточек, табелей учета рабочего времени) с приказами и распоряжениями. 
Аналитический учет расчетов с персоналом по оплате труда ведется по физическим лицам как состоящим, так и не состоящим в списочном составе по всем видам заработной платы, премиям, пособиям и другим выплатам, и удержаниям (налогам, платежам и др.). Необходимые данные для этой цели накапливаются в лицевых счетах (накопительных документах), расчетно-платежной документации, которые при использовании компьютера могут храниться в виде отдельных файлов. 
Аудитор должен проверить, ведется ли такой учет, обратить внимание на сохранность подобной информации и формирование совокупного годового дохода по каждому работающему. Помимо прямых начислений в совокупный доход должны быть включены: стоимость натуральной оплаты работникам, вознаграждения по результатам работы за год, стоимость проезда к месту отдыха работников организаций, расположенных в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и в отдаленных районах Дальнего Востока, стоимость бесплатно предоставляемого питания и продуктов, единовременные вознаграждения за выслугу лет и др.
Особо следует проверить начисление оплаты труда по трудодням и выдачу работникам натуроплаты. Здесь часто допускаются ошибки и злоупотребления, то есть зачастую в счет «оплаты труда» выдают неучтенную продукцию, чтобы уйти от обязательных платежей во внебюджетные фонды социального страхования и обеспечения. Следует помнить, что трудодни не освобождают от обязательных отчислений во внебюджетные фонды социального страхования и обеспечения и также в конечном счете должны быть выражены в денежном исчислении [31, с. 339].
При аудите учета и контроля выработки и начисления заработной платы рабочим-сдельщикам проверяется: 
- как оформлены первичные документы (наряды, маршрутные листы и др.); 
- правильность применения норм и расценок, наличие подписей должностных лиц, заполнение соответствующих реквизитов; 
- обращается особое внимание на имеющиеся исправления. При бригадной форме оплаты труда тщательно проверяются расчеты сдельного заработка, правильность переноса итоговых сумм по работающим в расчетно-платежные ведомости. Целесообразно уточнить, нет ли случаев повторного начисления сумм по ранее оплаченным документам (нарядам, разовым документам и др.). В случае если расчеты по учету сдельной заработной платы выполняются с применением компьютера, проверяются алгоритмы расчетов, нормативно-справочные данные. 
При расчете начислений, которые определяются с использованием среднего заработка, прежде всего необходимо установить, правильно ли он определен, а затем проверить правомерность выполненных начислений. 
Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в организации независимо от источников этих выплат. При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 месяцев, предшествующих моменту выплаты [31, с. 340]. 
Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, в местностях с особыми климатическими условиями, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, ночное время, а также при изготовлении продукции, оказавшейся браком, времени простоя и др., устанавливается согласно требованиям статей 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 157, 158 ТК РФ.
Основанием для расчета пособий по временной нетрудоспособности является листок временной нетрудоспособности (больничный лист) из медицинского учреждения. Пособия начисляются, согласно с условиями государственного страхования, работникам: по временной нетрудоспособности; по беременности и родам; при рождении ребенка; по уходу за ребенком до достижения им 3-х лет; на погребение.
Пособие по временной нетрудоспособности при причинении гражданину увечья или ином повреждении его здоровья возмещается в размере утраченного потерпевшим заработка (дохода), который он имел либо определенно мог иметь, а также дополнительно понесенных расходов, вызванных повреждением здоровья, если установлено, что потерпевший нуждается в этих видах помощи и не имеет возможности получить их бесплатно (ст.1085 ГК РФ).
Пособие по временной нетрудоспособности в других случаях, кроме трудового увечья или ином повреждении здоровья работника, выплачивается: в размере 100% заработка – рабочим и служащим, имеющим непрерывный стаж работы свыше 8 лет и на иждивении трех или более детей в возрасте до 18 лет, инвалидам Великой Отечественной войны; в размере 80% заработка – при непрерывном стаже работы до 8 лет; в размере 60% заработка – при непрерывном стаже работы до 5 лет.
Пособие по беременности и родам исчисляются из фактического заработка, то есть учитываются все виды оплаты труда, на которые по действующему законодательству начисляются взносы на социальное страхование.
Особого внимания аудитора требует проверка: своевременности погашения сумм ранее выданных работнику авансов и переплат; правильности удержания из заработной платы задолженности по подотчетным суммам и по возмещению материального ущерба, а также за полученный заем и т.д. [31, с. 341]
При проверке необходимо выяснить правильность удержания из заработной платы прежде всего подоходного налога, взносов в Пенсионный фонд, алиментов, а также обоснованность расчетов с депонентами [31, с. 338].
При проверке правильности определения налога на доходы физических лиц следует руководствоваться положениями главы 23 «Налог на доходы физических лиц» НК РФ. При этом необходимо уточнить количество льгот, величину налогооблагаемой базы, проверить правильность расчета налога. 
При проверке налоговой базы учитываются все доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в натуральной формах. Если из дохода налогоплательщика по его распоряжению, по решению суда или иных органов производятся какие-либо удержания, они не уменьшают налоговую базу, которая определяется отдельно по каждому виду доходов, в отношении которых установлены различные налоговые ставки. 
Основное внимание аудитор уделяет проверке налога, исчисленного по ставке 13 %. Налоговая база для этой ставки определяется как денежное выражение доходов, подлежащих налогообложению, уменьшенных на сумму налоговых вычетов, предусмотренных ст. 218—221 НК РФ.
Сводные расчеты по заработной плате выполняются по данным счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» и корреспондирующим с ним счетам. При журнально-ордерной форме учета обороты по кредиту счета 70 проверяют по данным журналов-ордеров № 10 и 10/1, а обороты по дебету (выдача заработной платы, удержания и др.) — по данным журналов-ордеров № 1 «Касса», № 2 «Расчетный счет», № 8 — по счетам учета расчетов с бюджетом, депонентами и др. 
При автоматизированной форме учета контролю подвергаются записи в ведомостях дебетовых и кредитовых оборотов. Кроме того, сводные данные проверяют по Главной книге (счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» и 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению»). Сальдо по этим счетам должны быть тождественны показателям баланса по статье «Кредиторская задолженность перед персоналом организации» и «Кредиторская задолженность перед государственными внебюджетными фондами» раздела 5 пассива и по статье «Прочие дебиторы» раздела 2 актива (в части долгов за работающими и органами страхования) бухгалтерского баланса (форма № 1). 
Для контроля расчетов по оплате труда используются первичные документы по учету выработки и заработной платы, расчетные (расчетно-платежные) ведомости, лицевые счета работающих, платежные ведомости: сначала проверяется соответствие итогов в отдельных ведомостях (цехов, отделов) с общими итогами по организации, а затем — правильность произведенных операций по отнесению начисленной заработной платы на соответствующие счета. Так, выплаты из фонда оплаты труда, включенные в себестоимость продукции, относятся в дебет счетов 20 «Основное производство», 23 «Вспомогательные производства», 25 «Общехозяйственные расходы», 26 «Общепроизводственные расходы», 29 «Обслуживающие производства и хозяйства», 08 «Вложения во внеоборотные активы». 
При аудите расчетов по оплате труда аудитор должен изучить достоверность первичных документов, правильность их заполнения, их соответствие требованиям и нормативам по начислению и выплате заработной платы. 
Главным источником информации при проверке расчетов по оплате труда являются аналитические и синтетические данные по счетам 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» (расчеты с депонентами), первичные документы по учету выработки и начислению оплаты труда, листки о временной нетрудоспособности, расчеты на оплату отпусков, нормативные документы, регулирующие эти операции, и т.д.
Показатели аналитического учета по счету 70 должны соответствовать записям в Главной книге и бухгалтерском балансе на одну и ту же дату. Для этого необходимо сверить сальдо по счету 70 на 1-е число в Главной книге и балансе организации с итоговыми суммами (к выдаче) расчетно-платежных ведомостей.
Как известно, заработная плата является элементом себестоимости продукции, работ, услуг, но включается в ее состав по-разному: заработная плата рабочих, непосредственно производящих продукцию, списывается на счет 20 «Основное производство»; заработная плата административно-управленческого персонала отражается на счете 26 «Общехозяйственные расходы» в составе накладных расходов и списывается на тот же счет 26, но в конце месяца вместе с другими накладными расходами. Иногда затрагиваются и другие счета. 
Аудитору необходимо выборочно проверить: 
- правильность арифметических расчетов; 
- случаи включения в документы подставных лиц; 
- правильность отнесения расходов к фонду оплаты труда; 
- правильность отнесения отдельных выплат на себестоимость продукции (работ, услуг); 
- правильность оформления бухгалтерских проводок; 
- правильность ведения синтетического и аналитического учета, сводных данных и заполнения форм бухгалтерской отчетности по фонду оплаты труда; 
- соответствие записей аналитического учета по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» и 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» в части расчетов по исполнительным листам и депонированной заработной плате записям в журналах-ордерах № 8 и 10, Главной книге и балансе; 
- правильность оплаты по сдельным расценкам, тарифным ставкам и окладам; 
- обоснованность и правильность начисления премий;
- правильность начисления доплат в связи с отклонениями от нормальных условий труда. 
При проверке необходимо учитывать, что простои не по вине рабочего оплачиваются в размере не ниже 2/3 тарифной ставки установленного работнику разряда (оклада), а полный брак не по вине работника — в размере 2/3 тарифной ставки повременщика соответствующего разряда за время, которое должно быть затрачено на эту работу по норме. 
Удержание по исполнительным листам производится только при наличии этих листов либо на основании личного заявления работника. Удержание в возмещение материального ущерба, причиненного работником, производится на основании приказа руководителя организации (при наличии согласия работника) либо по решению суда. 
При аудите расчетов по взносам на социальное страховании и социальное обеспечение необходимо проверить: 
- правильность определения фонда оплаты труда для начисления взносов по социальному страхованию и социальному обеспечению; 
- правильность применения тарифов; 
- своевременность и полноту перечисления взносов; 
- правильность и обоснованность использования льгот; 
- правильность отражения в бухгалтерском учете операций по начислению взносов; 
- соответствие записей аналитического и синтетического учета по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению» записям в Главной книге и балансе (при журнально-ордерной форме учета); 
- правильность и своевременность составления форм отчетности по взносам и своевременность их представления.


































2 ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ И ПРАВОВАЯ 
ХАРАКТЕРИСТИКА ООО «ИРЗ-Фотон»

2.1	Местоположение, правовой статус и виды деятельности организации

Общество с ограниченной ответственностью «ИРЗ-Фотон», именуемое в дальнейшем «Общество», учреждено в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Общество является юридическим лицом и свою деятельность организует на основании Устава, законодательства Российской Федерации и Удмуртской Республики. Учредителем Общества является акционерное общество «Ижевский радиозавод», именуемое в дальнейшем «Учредитель». Общество является собственником переданного ему Учредителем имущества и отвечает по своим обязательствам собственным имуществом. Учредитель не отвечает по обязательствам Общества и несет риск убытков в пределах стоимости своего вклада в Уставный капитал. Общество имеет расчетный и иные счета в банковских учреждениях, круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки и другие реквизиты.
Общество находится по адресу: 426034, Удмуртская Республика, г. Ижевск, ул. Базисная, 19.
Целями деятельности Общества являются расширение рынка товаров и услуг, а также извлечение прибыли. Оно занимается изготовлением и реализацией печатных плат и электронных узлов на основе печатных плат, как для внутренних потребителей, так и для аппаратуры ракетно-космической техники.
ООО «ИРЗ-Фотон» изготавливает односторонние, двухсторонние, многослойные печатные платы 3, 4, 5 класса точности по ГОСТ 23751-86, полосковые печатные платы с металлизацией отверстий, гибкие печатные кабели, в том числе и с металлизацией отверстий, а также электронные узлы на основе печатных плат с установкой ЭРИ методом поверхностного монтажа с высокой степенью надежности и качества.
Общество для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать имущественные и неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде и третейском суде. В установленном законом порядке, общество может создавать самостоятельно и совместно с другими обществами дочерние и зависимые общества, и организации других организационно правовых форм с правами юридического лица, а также филиалы и представительства.
Общество в целях реализации технической, социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных и др.), хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.
Высшим органом Общества является Совет директоров Учредителя.
К исключительной компетенции высшего органа Общества относятся следующие вопросы:
- изменение Устава Общества или утверждение Устава в новой редакции;
- определение основных направлений деятельности Общества, а также принятие решения об участии в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;
- назначение и досрочное прекращение полномочий директора Общества;
- утверждение годовых отчетов и бухгалтерских балансов, распределение его прибылей и убытков;
- принятие решений о создании филиалов и представительств, участие Общества в коммерческих и некоммерческих организациях;
- принятие решений о реорганизации или ликвидации Общества;
- избрание ревизионной комиссии Общества и утверждение аудитора.
Исполнительным органом Общества является директор. Директор Общества осуществляет общее руководство его деятельности, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Высшего органа Общества.
Общество возглавляет директор, действующий на основе единоначалия. Назначение и освобождение директора производится Советом директоров Учредителя. Директор без доверенности действует от имени Общества.
Общество осуществляет учет результатов работы, ведет оперативный, бухгалтерский и статистический учет по нормам, действующим в Российской Федерации. Учетная политика Общества соответствует учетной политике Учредителя.
В соответствии с действующим законодательством, Общество перед началом осуществления своей деятельности зарегистрировано в Администрации Индустриального района, Управлении статистики, и состоит на учете инспекции Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по Индустриальному району г. Ижевска. В соответствии с Федеральным Законом от 04.05.2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности» организация имеет лицензии на все осуществляемые виды деятельности.

2.2	Организационное устройство и структура управления 
организации

Высшим органом общества является совет директоров учредителя. Основные вопросы, относящиеся к исключительной компетенции высшего органа управления, относятся:
1.	определение основных направлений деятельности общества, а также принятие решения об участии в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;
2.	изменение устава общества или утверждение устава в новой редакции, в том числе изменение размера уставного капитала;
3.	назначение и досрочное прекращение полномочий директора общества;
4.	принятие решения о передаче полномочий директора общества коммерческой организации или индивидуальному предпринимателю (управляющему), утверждение такого управляющего и условий договора с ним;
5.	принятие решения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
6.	принятие решения о совершении крупных сделок, связанных с приобретение, отчуждением или возможностью отчуждения обществом прямо или косвенно имущества, стоимость которого составляет более двадцати пяти процентов стоимости имущества общества;
7.	утверждение годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов;
8.	принятие решения о распределении чистой прибыли;
9.	решение иных вопросов, предусмотренных уставом.
Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции высшего органа общества, не могут быть переданы им исполнительному органу.
Не ранее чем через два месяца и не позднее чем через четыре месяца после окончания финансового года высший орган общества обязан утвердить годовые результаты деятельности общества.
Материалы, подлежащие утверждению высшим органом общества, а также иную информацию готовит и направляет высшему органу общества директор.
Исполнительным органом общества является директор.
Директор общества осуществляет общее руководство деятельностью общества, за исключением решения вопросов, отнесенных к исключительной компетенции высшего органа общества. Директор подотчетен высшему органу общества. Он назначается высшим органом.
В пределах своей компетенции директор издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками общества.
Директором общества с согласия генерального директора учредителя назначаются заместители (заместитель) директора и главный бухгалтер, которые возглавляют направление работы в соответствии с распределением обязанностей, утвержденным директором.
Порядок деятельности директора общества и принятие им решений устанавливается уставом, внутренними документами общества, а также договором (контрактом), заключенным между общества и лицом, осуществляющим функции директора.
В любом обществе очень важным является организация управленческой структуры организации. Поскольку, производство – это сложная система, где тесно увязаны техника, люди, финансы, рыночные отношения, то каждый имеет свой объект управления или исследования, свои подходы, особенности. Все это находит отражение в организационной структуре ООО «ИРЗ-Фотон». Организационная структура - это совокупность отделов, служб, занимающихся построением и координацией функционирования системы управления, разработкой и реализацией управленческих решений. Организационная структура ООО «ИРЗ-Фотон» представляет собой линейно-функциональную систему управления (приложение А).
- Отдел технического контроля (ОТК). Отдел контролирует качество выпускаемой продукции. В его задачи входит выявление брака продукции и их причины; Контроль качества продукции и соответствие ее ГОСТам, стандартам техническим условиям (ТУ).
- Лаборатория сложного технического оборудования (СТО). Во главе лаборатории СТО инженер. Обеспечивает проведение комплекса работ по поддержанию в исправном состоянии и работоспособности технологического оборудования цеха, повышение качества и сокращения сроков его ремонта, внедрение новейших достижений научно-технического прогресса в организацию и технологию ремонта и обслуживания оборудования.
- Группа подготовки производства. Группа занимается подготовкой производства – совокупность работ по проектированию и освоению новых и совершенствованию выпускаемых конструкторских изделий.
- Технологическое бюро. Бюро занимается управлением технологических процессов цеха, разрабатывает и внедряет технологические процессы и режимы производства на все виды работ.
Технологическая подготовка охватывает проект технологических процессов и специального технологического оснащения. Изготовление и разработка новых видов технологий, разработка материальных и трудовых норм в проведении исследовательских и экспериментальных работ по новой технологии и новому технологическому оснащению. В ходе технологической подготовки производства разрабатываются и передаются в цех и отделы комплекты конструкторской документации и технологической документации (рабочие чертежи, спецификации, схемы).
 - Бюро материально–технического снабжения (МТС)
Основные задачи МТС: 
1. Обеспечение производственных подразделений организации материально-техническими ресурсами. Определение потребности в материальных ресурсах (сырье, материалах, полуфабрикатах, оборудовании, комплектующих изделиях, топливе, энергии и др.).
2. Подготовка и заключение договоров на поставку материально-технических ресурсов. Подготовка и заключение договоров с поставщиками.
3. Организация рационального использования материально-технических ресурсов. Соблюдение лимитов на отпуск материальных ресурсов и контроль за их расходованием в подразделениях организации по прямому назначению.
- Производственно-диспетчерское бюро (ПДБ). Бюро осуществляет организацию и совершенствование оперативного планирования и учета производства. Обеспечение бесперебойной и ритмичной работы всех производственных участков по выполнению утвержденного плана производства.
- Финансово-экономический отдел. Состоит из бухгалтерии и планово-экономического отдела.
Основные задачи:
- Бухгалтерской отчетности 
- Обеспечение финансовыми ресурсами заданий по производству продукции, капитальному строительству и других плановых затрат, а также изыскание резервов, снижение издержек производства, увеличение прибыли и повышение рентабельности организации при обязательном выполнении обязательств перед бюджетом, банками и поставщиками, анализ текущей финансовой деятельности организации.
- Участие в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности организации; анализ и контроль за налоговым законодательством; контроль своевременности уплаты налогов и других обязательных платежей
- Работа с ценными бумагами
- Анализ дебиторской и кредиторской задолженности; анализ договоров
- Подготовка оперативной информации о движении средств на счетах организации.

2.3	 Основные экономические показатели деятельности организации, ее финансовое состояние и платежеспособность

К основным экономическим показателям относятся такие показатели, как выручка от продажи продукции, работ, услуг; себестоимость продукции; прибыль от продажи продукции; чистая прибыль, производительность труда, рентабельность продаж и т.д. Динамика экономических показателей ООО «ИРЗ-Фотон» представлена в таблице 2.1.
Таблица 2.1 - Основные показатели деятельности ООО «ИРЗ-Фотон»
	Показатели
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2015г. в % к 2013г.

	Б. Экономические показатели:
1. Выручка от продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб.
	

288083
	

330533
	

486141
	

168,75

	2. Себестоимость продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб.
	

256210
	

291464
	

425113
	

165,92

	3. Прибыль (убыток) от продажи 
(+,-), тыс. руб.
	
31265
	
38356
	
59876
	
191,51

	4. Прибыль (убыток) до налогообложения (+,-), тыс. руб.
	
21441
	
33646
	
56024
	
261,29

	5. Чистая прибыль (убыток) (+,-), тыс. руб.
	
16285
	
26940
	
44143
	
271,07

	6. Уровень рентабельности (убыточности) деятельности (+,-), %
	
12,20
	
13,16
	
14,08
	
-



За период 2013-2015гг. представленный в таблице 2.1 показатели имеют положительную динамику: выручка от продажи продукции (работ, услуг) в 2015г. увеличилась по сравнению с 2013г. на 68,75 %, себестоимость проданной продукции за аналогичный период увеличилась на 65,92 %. Следовательно, все показатели прибыли и рентабельность имеют тенденцию роста. 
Таблица 2.2 - Показатели эффективности использования ресурсов и
капитала организации
	Показатели
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2015г. в % к 2013г.

	А. Показатели обеспеченности и эффективности использования основных средств

	1. Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб.
	
78594
	
89156,5
	
97774
	
124,40

	2. Фондовооруженность, тыс. руб.
	228,47
	263,78
	296,28
	129,68

	3. Фондоемкость, руб.
	0,27
	0,27
	0,20
	74,07

	4. Фондоотдача, руб.
	3,67
	3,71
	4,97
	135,42

	5. Рентабельность использования основных средств, %
	
27,28
	
37,74
	
57,30
	
-

	Б. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов

	6. Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	106502,4
	105456
	104940
	98,53

	7. Выручка на 1 руб. оплаты труда, руб.
	2,70
	3,13
	4,63
	171,48

	Г. Показатели эффективности использования материальных ресурсов

	8. Материалоотдача, руб.
	1,82
	1,90
	2,49
	136,81

	9. Материалоемкость, руб.
	0,55
	0,53
	0,40
	72,73

	10. Прибыль на 1 руб. материальных затрат, руб.
	
0,14
	
0,19
	
0,29
	
207,14

	11. Затраты на 1 руб. выручки от продажи продукции (работ, услуг), руб.
	

0,89
	

0,88
	

0,87
	

97,75

	Д. Показатели эффективности использования капитала

	12. Рентабельность совокупного капитала (активов), %
	
9,91
	
9,35
	
16,85
	
-

	13. Рентабельность собственного капитала, %
	
22,70
	
31,07
	
41,80
	
-

	14. Рентабельность внеоборотных активов, %
	
22,63
	
32,22
	
46,68
	
-

	15. Рентабельность оборотных активов, %
	
17,63
	
13,17
	
26,36
	
-



К положительным изменениям за анализируемый период следует отнести рост следующих показателей эффективности использования ресурсов и капитала организации:
-увеличение среднегодовой стоимости основных средств на 24,40%;
-фондовооруженности на 29,68%;
-рентабельности использования основных средств составила 57,30%;
-фонд оплаты труда снизился на 1,47%, за счет снижения численности работников организации;
-выручка на 1 рубль оплаты труда на 71,48%;
-материалоотдача увеличилась на 36,81%, материалоемкость снизилась на 27,27%;
-прибыль на 1 руб. материальных затрат составила 0,29 руб.;
- на 2,25% снизились затраты на 1 руб. выручки от продажи продукции;
- к концу 2015 года увеличились показатели рентабельности, и стали иметь положительные значения (показатели рентабельности активов показывают сколько приходится прибыли на каждый рубль, вложенный в указанные активы):  
-рентабельность совокупного капитала (активов) 16,85 %;
-рентабельность собственного капитала 48,80%; 
-рентабельность внеоборотных активов 46,68%; 
-рентабельность оборотных активов 26,36% (таблица 2.2).
Таблица 2.3 - Движение денежных средств организации, тыс. руб.
	Показатели
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2015г. в % к 2013г.

	1. Поступление денежных средств - всего 
	
432421
	
670890
	
663804
	
153,51

	в том числе:
а) от текущей деятельности
б) от инвестиционной деятельности
в) от финансовой деятельности
	
315397
1943
115081
	
404952
2065
263873
	
395249
1004
267551
	
125,32
51,67
232,49

	2. Расходование денежных средств – всего
	
433427
	
669672
	
642674
	
148,28

	в том числе:
а) в текущей деятельности
б) в инвестиционной деятельности
в) в финансовой деятельности
	
272752
11928
148747
	
403604
14704
251364
	
381023
15216
246435
	
139,70
127,57
165,67

	3. Чистые денежные средства – всего
	-1006
	1218
	21130
	-

	в том числе:
а) от текущей деятельности
б) от инвестиционной деятельности
в) от финансовой деятельности
	
42645
-9985
-33666
	
1348
-12639
12509
	
14226
-14212
21116
	
33,36
-
-

	4. Остаток денежных средств на конец отчетного периода
	
363
	
1582
	
22710
	
6256,20



Анализируя данные таблицы 2.3 можно сделать вывод, что в 2015 году организация улучшила свою платежеспособность по сравнению с 2013 годом. Увеличение было вызвано за счет поступления денежных средств от финансовой деятельности организации. 
Ликвидность баланса – это степень покрытия обязательств организации активами, срок превращения которых в денежные средства соответствует сроку погашения обязательств. От степени ликвидности баланса зависит платежеспособность организации. Основной признак ликвидности – формальное превышение стоимости оборотных активов над краткосрочными пассивами. 
Финансовая устойчивость — составная часть общей устойчивости организации, сбалансированность финансовых потоков, наличие средств, позволяющих организации поддерживать свою деятельность в течение определенного периода времени, в том числе обслуживая полученные кредиты и производя продукцию.
Рассчитаем коэффициенты, характеризующие уровень финансовой устойчивости организации и сведем в таблицу.
Таблица 2.4 - Показатели ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчивости организации
	Показатели
	Нормальное ограничение
	На конец года
	2015г. в % к 2014г.

	
	
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Коэффициент покрытия (текущей ликвидности)
	≥ (0,2÷0,5)
	1,00
	1,01
	1,26
	126,00

	2. Коэффициент абсолютной ликвидности
	≥ 2
	0,003
	0,01
	0,14
	4666,67

	3. Коэффициент быстрой ликвидности (промежуточный коэффициент покрытия)
	≥ 1
	0,50
	0,37
	0,72
	144,00

	4. Наличие собственных оборотных средств, тыс. руб.
	______
	-264
	3875
	14009
	-

	5. Общая величина основных источников формирования запасов и затрат, тыс. руб.
	______
	32744,0
	54757,0
	94526,0
	288,68

	6. Излишек (+) или недостаток (-), тыс. руб.:
а) собственных оборотных средств
	_______
	-60136,0
	-129649,0
	-63908
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	б) общей величины основных источников для формирования запасов и затрат
	______
	-27128
	-78767
	16609
	-

	7. Коэффициент автономии (независимости)
	≥ 0,5
	0,78
	0,42
	0,63
	80,77

	8. Коэффициент соотношения заемных и собственных средств
	≤ 1
	1,29
	2,32
	1,48
	114,73

	9. Коэффициент маневренности
	≥ 0,5
	-0,003
	0,04
	0,10
	-

	10. Коэффициент обеспеченности собственными источниками финансирования
	≥ 0,1
	-0,002
	0,02
	0,07
	-

	11. Коэффициент соотношения собственных и привлеченных средств
	≥ 1
	0,78
	0,43
	0,68
	87,18

	12. Коэффициент финансовой зависимости
	≤ 1,25
	0,56
	0,70
	0,60
	107,14



Анализируя данные таблицы 2.4 следует сделать вывод, что в ООО «ИРЗ-Фотон» увеличивается зависимость от заемных источников финансирования. Коэффициент автономии равен 0,63, это выше нормативного значения и свидетельствует, что заемный капитал компенсирован собственностью организации. Коэффициент соотношения заемных и собственных средств выше нормативного (1,48) и свидетельствует, что заемный капитал превышает собственный капитал организации. Это свидетельствует о потере финансовой независимости организации.
Анализ финансовой устойчивости по относительным показателям, представленный в таблице 2.4 говорит о том, что по представленным показателям, ситуация в ООО «ИРЗ-Фотон» в целом отрицательна так как большинство показателей не соответствуют своему нормативному значению. В целом можно сделать вывод о том, что текущую основную производственную деятельность исследуемой организации можно охарактеризовать как нерезультативную.
Проанализировав ликвидность рассматриваемой организации можно сделать следующие выводы. На момент составления баланса организацию можно признать неликвидной, так как большинство рассчитанных показателей ликвидности ниже своего нормативного ограничения.
2.4	 Оценка состояния учета и внутрихозяйственного контроля в организации

Бухгалтерский учет в организации осуществляется бухгалтерией как самостоятельным структурным подразделением под руководством главного бухгалтера. Информация, представленная в бухгалтерской отчетности, сформирована на основании требований российского законодательства о бухгалтерском учете и Учетной политики организации. 
Основными задачами бухгалтерского учета являются: формирование полной и достоверной информации о деятельности организации и ее имущественном положении, обеспечение контроля за использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами, своевременное предупреждение негативных явлений в хозяйственно-финансовой деятельности, выявление и мобилизация внутрихозяйственных резервов.
В соответствии с Законом N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» [8], ответственным за организацию бухгалтерского учета и соблюдение законодательства при выполнении хозяйственных операций, за формирование учетной политики, ведение бухгалтерского учета, своевременное предоставление полной и достоверной бухгалтерской отчетности является директор организации.
Бухгалтерский учет ведется по журнально-ордерной форме учета с применением компьютерной программы «1С:Бухгалтерия 8».
Организация использует типовые формы первичных документов, утвержденные Госкомстатом России и содержащиеся в альбомах унифицированных форм первичной учетной документации. Формы утверждаются директором отдельными приказами.
Организация обеспечивает раздельный учет по следующим видам деятельности или объектам учета.
Утвержден перечень должностных лиц, имеющих право подписи первичных учетных документов: заместитель директора по производству - главный инженер; заместитель директора по экономике - главный бухгалтер; заместитель главного бухгалтера. В ООО «ИРЗ-Фотон» применяется рабочий План счетов, составлен график документооборота.
Система внутреннего контроля означает совокупность организационных мер, методик и процедур, используемых руководством организации в качестве средств для упорядоченного и эффективного ведения финансово-хозяйственной деятельности, обеспечения сохранности активов, выявления, исправления и предотвращения ошибок и искажения информации, а также своевременной подготовки достоверной финансовой (бухгалтерской) отчетности. 
К процедурам контроля, принятым руководством ООО «ИРЗ-Фотон», относятся:
- подотчетность одних работников другим (перед главным бухгалтером отчитываются бухгалтер по оплате труда, бухгалтер по материалам, бухгалтер-кассир);
- внутренние проверки и сверки данных по вопросам финансово-хозяйственной деятельности; сравнение результатов подсчета денежных средств, товарно-материальных запасов с бухгалтерскими записями (инвентаризация); 
- сравнение данных, полученных из внутренних источников, с данными внешних источников информации (периодические сверки данных с контрагентами, в частности по расчетам);
- проверка аналитических счетов и оборотных ведомостей и арифметической точности записей;
- осуществление контроля за прикладными программами (программа 1С: Бухгалтерия) и компьютерными информационными системами, в том числе посредством установления контроля за изменениями компьютерных программ (в плановом порядке производится обновление компьютерных программ с привлечением сторонней организации) и за доступом к файлам данных (доступ к участку учета по расчетам по оплате труда имеет бухгалтер по оплате; к участку по учету денежных средств – бухгалтер-кассир; к участку по учету материалов бухгалтер по материалам; но, при этом доступ ко всем файлам с сервера компьютера имеет исключительно главный бухгалтер), за правом доступа при вводе и выводе информации из системы; 
- ограничение доступа к активам и записям; сравнение и анализ финансовых результатов с плановыми показателями. 
ООО «ИРЗ-Фотон» в соответствии с законодательством подлежит обязательному аудиту. 





























3 УЧЕТ РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА В ООО «ИРЗ-Фотон»

3.1 Формы и виды оплаты труда в организации

Учет труда и зарплаты в ООО «ИРЗ-Фотон» ведется на основе федеральных, региональных и отраслевых законодательных норм регулирования трудовых отношений работников и администрации организации, включая отношения по оплате труда.
Источниками оплаты труда работников является:
- фонд оплаты труда – заработная плата по сдельно-премиальной и повременно-премиальной системах оплаты труда;
- прибыль организации – в части выплат несистемного характера (премий по итогам соревнований, конкурсов профессионального мастерства, занесения на «Аллею передовиков», премий к профессиональным праздникам, к личным юбилеям, юбилеям трудовых коллективов, материальной помощи и т.п.).
В организации установлена система оплаты труда на основе единой тарифной сетки (ЕТС). Единая тарифная сетка разработана организацией и является приложением к коллективному договору «Единая тарифная сетка по оплате труда работников». ЕТС распространяет свое действие на всех работников организации. Внесение изменений в ЕТС осуществляется путем подписания новой ЕТС представителями работодателя и работников.
Каждому работнику при приеме на работу, переводе на другую должность (профессию), в том числе и в связи с изменением квалификации, устанавливается разряд ЕТС в соответствии с занимаемой должностью (профессией) и квалификацией. Установление (изменение) разряда ЕТС производится на основании приказа о приеме (переводе) работника либо согласно решению тарифно-квалификационной (аттестационной) комиссии о присвоении квалификационного разряда (категории).
В ООО «ИРЗ-Фотон» применяется повременно-премиальная система оплаты труда. Повременно-премиальная система оплаты труда работников складывается из следующих элементов (рисунок 3.1):
Надбавки, доплаты, установленные российским законодательством, нормативными актами и положением
Оплата труда работника
Должностной оклад или почасовая оплата
Премия по результатам работы по итогам периода

	=	+	+


Рисунок - 3.1 Повременно-премиальная система оплаты труда работников
Повременно-премиальная система оплаты труда может применяться в организации в следующих видах:
- Окладно-премиальная оплата труда работника – заработная плата работника складывается из суммы, определяемой за фактически выполненный объем работ за календарный месяц исходя из должностного оклада; доплат и надбавок, предусмотренных действующим законодательством РФ, положением об оплате труда и материальном стимулировании работников организации, локальными нормативными актами организации; стимулирующих выплат (премий) выплачиваемых в соответствии с разработанным и утвержденным положением о премировании и стимулировании труда в структурном подразделении, в котором работает работник.
- Тарифно-премиальная оплата труда работника – заработная плата работника складывается из суммы, определяемой за фактически выполненный объем работ за календарный месяц исходя из тарифной ставок, доплат и надбавок, предусмотренных действующим законодательством РФ, положением об оплате труда и материальном стимулировании работников организации, локальными нормативными актами организации; стимулирующих выплат (премий) выплачиваемых в соответствии с разработанным и утвержденным положением о премировании и стимулировании труда в структурном подразделении, в котором работает работник.
- Оплата труда по индивидуальным условиям (по контракту) – характеризуется установлением для работника индивидуальных условий премирования и выплат дополнительных надбавок и вознаграждений. Заработная плата работника может складываться из суммы, определяемой за фактически выполненный объем работ за календарный месяц исходя из тарифной ставки (должностного оклада); сумм премирования (переменной части контракта); доплат, надбавок и иных выплат, предусмотренных трудовым договором или соглашением, предусмотренных действующим законодательством РФ, настоящим положением, локальными нормативными актами организации. Применяется для оплаты труда руководящих работников и их заместителей, руководителей структурных подразделений и их заместителей, отдельных высококвалифицированных работников, отнесенных к категории особо ценных для организации.
В целях материального стимулирования и поощрения высокопроизводительного и инициативного труда работников ООО «ИРЗ-Фотон» устанавливаются надбавки и доплаты из фонда оплаты труда структурного подразделения.
Надбавки и доплаты, установленные действующим законодательством РФ, являются обязательными для работодателя в размере определенным действующим законодательством РФ, если более высокий размер выплат не установлен коллективным договором или локальным нормативным актом организации.
Заработная плата при повременной форме отплаты труда рассчитывается на основе табелей, в которых отмечается число отработанных дней и часов. Причитающаяся заработная плата определяется путем деления установленной месячной ставки на календарное количество дней и умножения полученного результата на фактически отработанное время. При часовой или дневной оплате заработок определяется умножением тарифной ставки за час или за день на число оплачиваемых часов или дней.
При сдельной форме оплаты труда заработок рассчитывается путем умножения сдельной расценки, указанной в первичных документах о выработке, на количество произведенных работ, изготовленных деталей и выполненных операций.
Рассмотрим пример расчета повременного заработка.
Работнику установлен оклад 15 000 руб. Если он отработал все рабочие дни в данном месяце, то ему будет начислено 15 000 руб. Предположим, что в данном месяце работник три дня проболел. Количество рабочих дней по графику в этом месяце 23, следовательно, количество отработанных дней в этом месяце составит 20 (23 - 3). Тогда работнику будет начислено: 
15 000 руб. : 23 дня х 20 дней = 13 043 руб. 48 коп.
Часовая ставка работника 150 руб. По условиям контракта ежемесячно начисляется 30% премии. В течение месяца отработано полное количество рабочих часов – 112. Сначала определим повременную оплату за 112 часов: 
150 руб. х 112 час. = 16 800 руб.
Затем рассчитаем размер премии: 
16 800 руб. х 30% : 100% = 5040 руб. 
Заработок за месяц составит: 16 800 руб. + 5040 руб. = 21840 руб.
Расчет сдельного заработка. Фрезеровщик изготовил 150 печатных плат. Расценка за одну печатную плату – 16 руб. 30 коп. Заработок за месяц составит: 16 руб. 30 коп. х 150 шт. = 2445 руб.
Пособия по временной нетрудоспособности рассчитываются как количество календарных дней больничного, умноженное на среднедневной заработок. Величина среднедневного заработка определяется делением совокупного заработка работника за предшествующие два календарных года на 730 календарных дней. Полученное значение корректируется в зависимости от стажа работы (стаж до 5 лет – 60 %, от 5 до 8 лет – 80 %, свыше 8 лет – 100 %). Общая сумма пособий, выплачиваемых работнику за календарный год, ежегодно устанавливается законодательством (Постановлением Правительства «О предельной величине базы для начисления страховых взносов в государственные внебюджетные фонды»), и не может превышать установленных сумм.
Рассмотрим расчет пособия по временной нетрудоспособности на примере: Работнику организации выплачивается пособие по временной нетрудоспособности за период с 16 января по 25 января 2015 года (10 календарных дней). Трудовой стаж работника составляет 8 лет. В течение 2013 года работнику была начислена заработная плата — 674 000 рублей. В 2014 году данному работнику была начислена заработная плата — 630 000 рублей. Определим размер пособия по временной нетрудоспособности:
Определяем сумму заработной платы за расчетный период в течение двух предшествующих лет. За 2013 год: 674 000 рублей, за 2014 год: 630 000 рублей.
За 2013 г. будет включаться только заработок в размере 670 000 рублей, так как больше максимальной базы для исчисления страховых взносов ФСС работодателю не возместит. За 2014 год выплаты, произведенные работнику, следует включить в расчет в полном объеме. Суммы выплат, которые следует включить в расчет, составит:
670 000 + 630 000 руб. = 1 300 000 руб.
Рассчитываем среднедневной заработок.
1 300 000:730 = 1 780,82 руб.
Определяем размер пособия по временной нетрудоспособности.
1 780,82 х 10 = 17 808,22 руб.
Расчет отпускных производится исходя из среднего заработка за предшествующие отпуску 12 месяцев. Сумма заработка за предыдущие 12 месяцев делится на 12 и на 29,4. Полученный среднедневной заработок умножается на количество дней отпуска (стандартное количество – 28 календарных дней). Если работник отработал неполные 12 месяцев, то и среднедневной заработок, и количество дней отпуска пересчитываются в соответствующей пропорции.
Например, зарплата сотрудника составляет 25 000 рублей в месяц
СДЗ= 25000х12:(12х29,4)= 850,34
Если отпуск сотрудника составляет 14 дней, то отпускные будут равны 11904,76 рублей.
Важно отметить, что в данном примере мы не учли, что сотрудник мог брать больничный, ездить в командировки, что не учитывается при расчете отпускных, или получать премии и вознаграждения, которые включены в систему оплаты труда и, соответственно, входят в общий размер заработной платы за расчетный период.



3.2 Документальное оформление учета расчетов с персоналом по оплате труда

Все финансово-хозяйственные операции ООО «ИРЗ-Фотон», в том числе и начисление заработной платы, документально оформлены и обоснованы.
Перечень первичных документов по учету использования рабочего времени и расчетов с персоналом (оплаты труда) и формы этих документов утверждены постановлением Госкомстата России от 5 января 2004 г. № 1.
Первичный учет численности персонала организации осуществляется на основании следующих документов:
- приказа (распоряжения) о приеме на работу (Унифицированная форма № Т-1) (ОКУД 0301001), документ является основанием для приема на работу. Работник отдела кадров, ответственный за учет личного состава работников организации, в соответствии с этим приказом заполняет на каждого вновь принятого личную карточку, делает запись в трудовой книжке, а в бухгалтерии открывается лицевой счет;
- личной карточки (Унифицированная форма № Т-2) (ОКУД 0301002), заполняется на каждого работника. В ней содержатся сведения о работнике (фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, образование и др.), сведения о воинском учете, назначении и перемещении, повышении квалификации, переподготовке, отпуске и другие дополнительные сведения;
- приказа (распоряжения) о переводе на другую работу (Унифицированная форма № Т-5) (ОКУД 0301004), применяется при оформлении перевода работника из одного структурного подразделения в другое;
- приказа (распоряжения) о предоставлении отпуска (Унифицированная форма № Т-6) (ОКУД 0301005), применяется для оформления ежегодного и других видов отпусков, предоставляемых работникам в соответствии с ТК РФ, действующими законодательными актами и положениями, коллективными договорами и графиками отпусков;
- график отпусков (Унифицированная форма N Т-7) (ОКУД 0301020) отражает сведения о распределении ежегодных оплачиваемых отпусков работникам организации с выделением структурных подразделений. В случае переноса срока отпуска в график отпусков вносится необходимое изменения.
Форма N Т-7 визируется руководителем кадровой службы, руководителями структурных подразделений, согласовывается с профсоюзной организацией и утверждается руководителем организации.
- приказа (распоряжения) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) (Унифицированная форма № Т-8) (ОКУД 0301006), который применяется при оформлении увольнения работников. На его основании бухгалтерия производит расчет с работником;
- других унифицированных форм.
Для учета рабочего времени и расчетов с персоналом по оплате труда используют следующие унифицированные формы первичных документов:
- табель учета рабочего времени и расчета оплаты труда (Унифицированная форма N Т-12) (ОКУД 0301007) и табель учета рабочего времени (Унифицированная форма N Т-13) (ОКУД 0301008) применяют для осуществления табельного учета, контроля трудовой дисциплины и составления статистической отчетности по труду. Форма N Т-12 предназначена для учета использования рабочего времени и расчета заработной платы, а форма N Т-13 — только для учета использования рабочего времени.
Форма №Т-13 применяется в условиях автоматизированной обработки данных. Бланки табеля с частично заполненными реквизитами могут быть созданы с помощью средств вычислительной техники. В этом случае форма табеля изменяется в соответствии с принятой технологией обработки данных.
Табельный учет охватывает всех работников организации. Каждому из них присваивается определенный табельный номер, который указывается во всех документах по учету труда и заработной платы. Сущность табельного учета заключается в ежедневной регистрации явки работников на работу, ухода с работы, всех случаев опозданий и неявок с указанием их причин, а также часов простоя и часов сверхурочной работы.
- расчетно-платежная ведомость (Унифицированная форма N Т-49) (ОКУД 0301009) объединяет расчетную и платежную ведомости и содержит сведения по видам начислений, удержаний, суммы к выдаче на руки работникам и расписку в получении заработной платы. В левой части формы N Т-49 отражаются суммы начисленной заработной платы по ее видам (сдельно, повременно, премии и разного рода оплаты), а в правой – удержания по их видам, вычеты и суммы к выдаче каждому работнику.
- В организациях с большой численностью персонала используют отдельно расчетные ведомости (Унифицированная форма N Т-51) (ОКУД 0301010) и платежные ведомости (Унифицированная форма N Т-53) (ОКУД 0301011). Расчетно-платежная ведомость, в отличие от расчетной ведомости, не располагает всей постоянной информацией по работнику. Поэтому при ручной обработке данных она заполняется на основании сведений лицевого счета (форма N Т-53).
- лицевой счет (Унифицированная форма N Т-54) (ОКУД 0301012) и лицевой счет (Унифицированная форма N Т-54а) (ОКУД 0301013) которые заполняются бухгалтером на каждого работника на основании первичных документов о приеме на работу и в котором указывается необходимая информация: фамилия, имя, отчество; цех, отдел организации; категория персонала; табельный номер работника; количество детей (для определения вычетов при расчете налога на доходы физических лиц); дата поступления на работу.
Лицевой счет заполняется в течение года, в нем помесячно отражаются все виды произведенных начислений и удержаний. Данные, содержащиеся в лицевом счете, являются основанием для расчета среднего заработка при оплате отпуска, начислений по больничным листкам и т.д. На следующий год на каждого работника открывается новый лицевой счет.
В соответствии с пунктом 4 Положения по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» ПБУ 1/2008, утвержденного Приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н, при формировании учетной политики ООО «ИРЗ-Фотон» утверждены правила документооборота и технология обработки учетной информации.
В учетной политике указывается, что порядок и сроки создания первичных учетных документов и их передачи для отражения в бухгалтерском учете определены графиком документооборота, утвержденным в установленном порядке. При этом график документооборота выделен в отдельный документ и утвержден в качестве приложения к учетной политике ООО «ИРЗ-Фотон» для целей бухгалтерского учета.
График документооборота отражает сложившуюся в организации систему документооборота.
График включает в себя перечень работ по созданию, проверке и обработке каждого из первичных документов, журналов, книг учета, сводных документов, регистров бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности организации, обособленных структурных подразделений и организации в целом; ответственных за это подразделений (сотрудников) с указанием их взаимосвязи и сроков выполнения этих работ.
Контроль за соблюдением исполнителями графика документооборота по организации, учреждению осуществляет главный бухгалтер.
Использование графика документооборота в управлении ООО «ИРЗ-Фотон» позволяет сократить трудозатраты на обработку документов за счет:
- повышения ответственности исполнителей за соблюдение сроков составления и обработки документов;
- выявления и исключения из документооборота неиспользуемых документов.
От четкости составления графика документооборота зависит своевременность получения информации для нужд управления.
График документооборота является:
- важнейшим организационным регламентом, обеспечивающим создание стройности системы организации бухгалтерского учета в организации;
- средством обслуживания рабочего места;
- средством повышения качества работы службы бухгалтерского учета и финансовой деятельности.
Как средство обслуживания рабочего места график документооборота обеспечивает:
- ритмичность работы работников учета на каждом рабочем месте и службы в целом;
- выполнение работ в соответствии с планом индивидуального распределения обязанностей;
- выполнение работ, установленных планом распределения обязанностей;
- выполнение работ в течение установленной продолжительности рабочего дня.
Как средство повышения качества работы службы бухгалтерского учета и финансовой деятельности:
- своевременное составление и представление бухгалтерской и статистической отчетности в установленные адреса;
- своевременное получение учетной информации для оперативного руководства организации.
Нормативные документы, регламентирующие организацию бухгалтерского документооборота, можно условно разделить на следующие группы:
- регламентирующие общие принципы организации бухгалтерского документооборота;
- регламентирующие особенности документооборота первичной учетной документации в части применения и заполнения отраслевых унифицированных форм;
- регламентирующие особенности документооборота первичной учетной документации в части применения и заполнения унифицированных форм (без отраслевых);
- регламентирующие особенности документооборота бухгалтерской отчетности организаций.
График документооборота учета расчетов с персоналом по оплате труда подготовлен главным бухгалтером и утвержден приказом директора ООО «ИРЗ-Фотон» (приложение Б).

3.3 Синтетический и аналитический учет расчетов по оплате труда в организации

В ООО «ИРЗ-Фотон» учет расчетов с персоналом по оплате труда осуществляется на счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». По кредиту счета отражают начисления по оплате труда, пособий за счет отчислений на государственное социальное страхование, пенсий и других аналогичных сумм, а также доходов от участия в организации, а по дебету — удержания из начисленной суммы оплаты труда и доходов, выдачу причитающихся сумм работникам и не выплаченные в срок суммы оплаты труда и доходов. Кредитовое сальдо этого счета показывает задолженность организации перед рабочими и служащими по заработной плате и другим указанным выплатам.
В синтетическом учете используются, оборотные ведомости, главная книга, журналы-ордера по счетам и т.д. 
К документам аналитического учета заработной платы относятся лицевой счет работника, налоговая карточка по учету доходов и подоходного налога физического лица, расчетные и расчетно-платежные ведомости и др.
Аналитический учет по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» ведется по каждому работнику организации.
На каждого работника при приеме на работу или в начале года бухгалтерия ООО «ИРЗ-Фотон» открывает лицевой счет и заводит налоговую карточку по учету доходов и налога на доходы физических лиц. Также, каждому работнику присваивается табельный номер, который в дальнейшем проставляется на всех документах по учету личного состава организации.
Начисление оплаты труда по операциям, связанным с заготовлением и приобретением материально-производственных запасов, оборудования к установке и осуществлением капитальных вложений, отражают по дебету счетов: дебет счёта 07 «Оборудование к установке», кредит счёта 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»; дебет счёта 08 «Вложения во внеоборотные активы», кредит счёта 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» и дебет счёта 10 «Материалы», кредит счёта 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда».
Бухгалтерская запись на счетах синтетического учета начисленных сумм основной заработной платы за проработанное время и выработанную продукцию, выполненные работы и оказанные услуги: дебет счёта 20 «Основное производство», кредит счёта 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» - оплата труда производственных рабочих. Дебет счёта 23 «Вспомогательное производство», кредит счёта 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» - оплата труда рабочих вспомогательного производства. Дебет счёта 25 «Общепроизводственные расходы», кредит счёта 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» - оплата труда цехового персонала. Дебет счёта 26 «Общехозяйственные расходы», кредит счёта 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» - оплата труда административно-управленческого персонала.
Начисление доходов работникам организации по акциям и вкладам в имущество организации оформляют следующей бухгалтерской записью: дебет счёта 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)», кредит счёта 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда».
В ООО «ИРЗ-Фотон» создан резерв для оплаты отпусков работникам и выплаты вознаграждений за выслугу лет.
Резервируемую сумму относят в дебет тех же счетов производственных затрат, на которые отнесена начисленная заработная плата работников, и в кредит счёта 96 «Резервы предстоящих расходов».
По мере ухода рабочих в отпуск фактически начисленные им суммы за отпускной период списывают на уменьшение созданного резерва. При этом составляется следующая бухгалтерская запись: дебет счёта 96 «Резервы предстоящих расходов», кредит счёта 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда».
Такая же проводка оформляется при начисление работникам вознаграждений за выслугу лет.
Выдачу заработной платы и пособий оформляют бухгалтерской проводкой: дебет счёта 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», кредит счёта 50 «Касса» - выдана из кассы заработная плата наличными или дебет счёта 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», кредит счёта 51 «Расчетные счета» - перечислена заработная плата на лицевой счет работника в банке.
Заработная плата работникам ООО «ИРЗ-Фотон» выдается в течение трех дней, считая и день получения ее в банке. По истечении трех дней вся сумма невыданной (депонированной) заработной платы сдается на расчетный счет в банке.
На сданные суммы составляется один расходный кассовый ордер. По истечении трех дней кассир закрывает расчетно-платежную ведомость, т.е. против фамилии лиц, не получивших зарплату, ставит штамп «Депонировано». На всех лиц, не получивших зарплату, составляется реестр депонированных сумм. Одновременно делаются записи в книгу учета депонентов.
Последующая выплата депонированных сумм производится по расходным кассовым ордерам, на основании которых делается запись в книгу учета депонентов.
Депонированная заработная плата переносится со счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» на счет 76-4 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами».
На депонированную сумму заработной платы делается бухгалтерская запись: дебет счёта 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», кредит счёта 76-4 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами».
Сданы в банк на расчетный счет депонированные суммы заработной платы: дебет счёта 51 «Расчетные счета», кредит счёта 50 «Касса».
Полученные с расчетного счета в банке ранее депонированные суммы заработной платы: дебет счёта 50 «Касса», кредит счёта 51 «Расчетные счета».
Выдана из кассы организации депонированная заработная плата: дебет счёта 76-4 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами», кредит счёта 50-4 «Касса».
Невостребованная депонированная заработная плата хранится на расчетном счете ООО «ИРЗ-Фотон» в банке в течение трех лет. По истечении этого срока неполученные суммы относятся на финансовые результаты деятельности организации, что отражается бухгалтерской записью: дебет счёта 76-4 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами», кредит счёта 91-1 «Прочие доходы и расходы».
В ООО «ИРЗ-Фотон» выплачивают заработную плату работникам с использованием банковских пластиковых карт. Каждому работнику открывается банковский счет на основе договора заключаемого с работодателем.
После перечисления заработной платы на банковские счета работников всем выдается расчетный листок по форме, утвержденной директором ООО «ИРЗ-Фотон». Выплата заработной платы в безналичной форме осуществляется два раза в месяц. Банки осуществляют перечисление денежных средств не позже следующего операционного дня после получения соответствующего платежного документа.
Расходы по выдаче и обслуживанию банковских карт несет работодатель. Все расходы организации, связанные с ведением банковских счетов и выдачей банковских карт, включаются в состав прочих расходов, а в налоговом учете – в составе прочих расходов. Сумма этих затрат уменьшает налогооблагаемую прибыль организации.
Операции по выплате заработной платы по пластиковым карточкам оформляют следующими бухгалтерскими записями: дебет счёта 91 «Прочие доходы и расходы», кредит счёта 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» - затраты по оформлению карточек и по обслуживанию карточных счетов. Дебет счёта 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами», кредит счета 51 «Расчетные счета» - на перечисление суммы затрат по оформлению карточек и по обслуживанию карточных счетов. Дебет счёта 57 «Переводы в пути», кредит счёта 51 «Расчетные счета» - перечисленные средства для зачисления на карточные счета. Дебет счёта 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», кредит счёта 57 «Переводы в пути» - отражена выплата заработной платы работникам (при получении подтверждения банка).
Источником дополнительной оплаты труда могут служить средства Фонда социального страхования РФ.
За счет этих средств производятся выплаты: пособий по временной нетрудоспособности, пособий по беременности и родам, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, оплата дополнительных выходных дней по уходу за ребенком-инвалидом.
Суммы начисленных пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам отражаются проводкой: дебет счёта 69-1 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению», кредит счёта 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда».
Обязательные удержания – это налог на доходы физических лиц (НДФЛ) и удержания по исполнительным листам (по решению суда). НДФЛ ежемесячно удерживается с работников организацией в качестве налогового агента по стандартной ставке 13 % и с дивидендов – по ставке 9 % в соответствии с Налоговым кодексом РФ.
В бухгалтерском учете суммы налога на доходы физических лиц, удержанного с работников, отражаются на счете 68 «Расчеты по налогам и сборам» на специальном субсчете 1 «Расчеты по налогу на доходы физических лиц». Кредитовое сальдо субсчета 1 «Расчеты по налогу на доходы физических лиц» свидетельствует о задолженности организации перед бюджетом; оборот по дебету показывает суммы налога, перечисленные в бюджет в погашение задолженности; оборот по кредиту отражает суммы удержанного налога на доходы физических лиц из заработной платы работников организации.
Удержанный из заработной платы налог на доходы физических лиц отражается проводкой: дебет счёта 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», кредит счёта 68-1 «Расчеты по налогам и сборам».
Перечисление налога на доходы физических лиц в бюджет отражается: дебет счёта 68-1 «Расчеты по налогам и сборам», кредит счёта 51 «Расчетные счета».
Прочие удержания производятся либо по инициативе администрации (за материальный ущерб, невозвращенные подотчетные суммы, удержания с материально-ответственных лиц), либо по инициативе работника (возврат полученных ссуд, оплата детских дошкольных учреждений, коммунальные платежи и т. п.).
Начисленные и удержанные суммы алиментов отражаются на счете 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» на субсчете «Исполнительные листы». При этом делаются следующие проводки: дебет счёта 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», кредит счёта 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами», субсчет «Исполнительные листы».
Алименты, выданные взыскателю наличными из кассы организации, отражаются записью: дебет счёта 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами», субсчет «Исполнительные листы», кредит счёта 50 «Касса».
Если алименты перечисляются платежным поручением на счет взыскателя в отделение Сбербанка, то делается бухгалтерская проводка: дебет счёта 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами», субсчет «Исполнительные листы», кредит счёта 51 «Расчетный счет».
Прочие удержания из заработной платы отражаются бухгалтерскими записями: дебет счёта 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», кредит счёта 28 «Брак в производстве» - удержано с виновников брака. Дебет счёта 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», кредит счёта 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям», субсчет «Расчеты по возмещению материального ущерба» - взыскано с работника в возмещение материального ущерба.
Для учета расчетов по взносам на социальное страхование, в Пенсионный фонд и на медицинское страхование используется пассивный счет 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению». Субсчета открываются отдельно по каждому виду страхования.
Начисленные суммы в Фонд социального страхования, Пенсионный фонд, в фонды обязательного медицинского страхования относят в дебет тех счетов, на которые отнесена начисленная оплата труда, и в кредит счета 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению». При этом составляют следующую бухгалтерскую запись: дебет счёта 20 «Основное производство», и других счетов производственных затрат, кредит счёта 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению», субсчета 1, 2, 3.
Отчисления по социальному страхованию перечисляются в соответствующие фонды: Фонд социального страхования, Пенсионный фонд, в фонды обязательного медицинского страхования. Перечисления оформляются следующей бухгалтерской записью: дебет счета 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению», субсчета 1, 2, 3, кредит счёта 51 «Расчетные счета».
В таблице 3.1 приведем пример типовой корреспонденции счетов по учету расчетов с персоналом и с фондами пенсионного, социального и медицинского страхования.
Таблица 3.1 – Журнал регистрации хозяйственных операций по учету расчетов с персоналом по оплате труда
	№ п.п
	Содержание хозяйственной операции
	Сумма тыс. руб.
	Корреспонденция счетов
	Документ

	
	
	
	Дебет
	Кредит
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Начислена заработная плата рабочим основного производства
	

200 000
	

20
	

70
	Лицевые счета подразделений (ф. № 54а), наряды на сдельную работу

	2
	Начислена заработная плата работникам управленческого аппарата
	

100 000
	26
	70
	Лицевые счета подразделений (ф. № 54а), наряды на сдельную работу

	3
	Начислена заработная плата работникам, связанным с реализацией продукции покупателям
	


50 000
	44
	70
	Лицевые счета подразделений (ф. № 54а), наряды на сдельную работу

	4
	Начислены пособия по временной нетрудоспособности за счет Фонда социального страхования
	




10 000
	69ФСС
	70
	Листок нетрудоспособности, расчетно-платежная ведомость (ф. № Т-49), платежная ведомость (ф. № Т-53)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5
	Удержан НДФЛ с заработной платы и пособий
	
46 800
	70
	68НДФЛ
	Расчетно-платежная ведомость (ф. № Т-49), платежная ведомость (ф. № Т-51)

	6
	Произведены прочие удержания (алименты)
	
10 000
	70
	73
	Расчетно-платежная ведомость (ф. № Т-49), платежная ведомость (ф. № Т-51), исполнительный лист

	7
	Выплачена через кассу задолженность за предыдущий месяц
	

100 000
	70
	50
	Платежные ведомости, расходный кассовый ордер (ф. № КО-2)

	8
	Выплачен через кассу аванс за текущий месяц
	
150 000
	70
	50
	Платежные ведомости, расходный кассовый ордер (ф. № КО-2)

	9
	Начислены взносы на социальное страхование и социальное обеспечение с фонда оплаты труда рабочих основного производства
	

60 000
	

20
	

69
	Зарплатная ведомость

	10
	Начислены взносы на социальное страхование и социальное обеспечение с фонда оплаты труда работников управленческого аппарата
	

30 000
	26
	69
	Зарплатная ведомость

	11
	Начислены взносы на социальное страхование и социальное обеспечение с фонда оплаты труда работников, связанных с реализацией продукции покупателям
	


15 000
	
44
	69
	Зарплатная ведомость

	12
	Перечислены взносы в фонды пенсионного, медицинского и социального страхования
	

105 000
	51
	69
	Платежное поручение



Одно из требований к ведению бухгалтерского учета, согласно Федеральному закону «О бухгалтерском учете», документирование хозяйственных операций и обязательное ведение регистров бухгалтерского учета.
Регистры бухгалтерского учета – учетные документы, в которых происходит обобщение данных первичного учета. Формы регистров бухгалтерского учета утверждает руководитель организации.
Основным регистром, используемым для оформления расчетов с работниками по оплате труда, является расчетная ведомость. Это регистр аналитического учета, так как составляется в разрезе каждого работника, по подразделениям, по видам оплаты и удержаний.
Расчетная ведомость имеет следующие показатели:
-начислено по видам оплат – оборот по кредиту счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»;
-удержано и зачтено по видам платежей и зачетов – оборот по дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»;
-к выплате – сальдо по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда».
Последний показатель расчетной ведомости является основанием для заполнения платежной ведомости – регистра аналитического учета по выплате работникам заработной платы в окончательный расчет.

3.4 Совершенствование учета расчетов с персоналом по оплате труда в организации

Среди наиболее трудоемких участков бухгалтерского учета в ООО «ИРЗ-Фотон» особое место занимают расчеты с персоналом по оплате труда. На данном участке для работы необходимы такие качества как точность, аккуратность и своевременность выполнения всех расчетных операций. По каждому работнику организации нужно учитывать и обрабатывать большие объемы данных. Данная область бухгалтерского учета требует повышенных знаний к действующему законодательству. Бухгалтеру ООО «ИРЗ-Фотон», отвечающему за учет расчетов с персоналом по оплате труда, приходится отслеживать все изменения в законодательных актах, касающихся использования налоговых льгот, вычетов, пособий и выплат, начисления отпускных, расчета оплаты сумм больничных листов, удержаний. Одним важным требованием является регулярное представление своевременной и правильно составленной отчетности в налоговую инспекцию, органы статистики и прочие государственные органы. 
Организация должна осуществлять строгий контроль за соблюдением трудового законодательства, использования трудовых ресурсов и соответствия заработка работника результатам его труда.
На организацию заработной платы возлагается функция стимулирования труда через отражение в ней соответствующей квалификации работников. Этот процесс усложнения труда приводит к ускорению морального устаревания имеющихся знаний и навыков. Поэтому целесообразно работника ООО «ИРЗ-Фотон» отправлять на курсы повышения квалификации в целях совершенствования своих знаний, умений и навыков, что приведет к увеличению производительности труда. 
Затраты на оплату труда рассматриваются в системе всех затрат организации, то для ООО «ИРЗ-Фотон» являются важным вопросом раскрытие информации о затратах на оплату труда в учетной политике и управленческой отчетности. Таким образом, в учетной политике организации необходимо детально предусмотреть, какие виды начислений относятся на затраты организации, а также виды выплат, премий, выплачиваемых за счет прибыли организации. 
Для совершенствования бухгалтерского учета расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «ИРЗ-Фотон» следует к счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» ввести систему субсчетов, которые будут отражать расчеты по всем категориям работников организации. Следует выделить субсчета, в соответствии с видом документа, на основании которого работник функционирует в организации: 
– 70-1 «Расчеты со штатными работниками»;
– 70-2 «Расчеты с совместителями»;
– 70-3 «Расчеты по трудовым соглашениям»;
– 70-4 «Расчеты по договорам гражданско–правового характера». 
Информация о расчетах с персоналом сгруппированная по такому принципу более подробно отражает данные аналитического учета. Это уменьшит вероятность совершения ошибки при переносе данных на синтетические счета. 
Данные субсчета позволят проанализировать структуру персонала, выявить резервы для снижения расходов на оплату труда и таким образом снизить себестоимость продукции, работ, услуг, поскольку эти расходы включаются в себестоимость продукции. 
В целях совершенствования бухгалтерского учета особое внимание должно уделяется развитию системы внутреннего контроля. Поэтому в ООО «ИРЗ-Фотон» необходимо разработать и внедрить систему внутреннего контроля по учету труда и его оплате. Направлением совершенствования учета и контроля труда и заработной платы является усиление контроля за правильным использованием фонда заработной платы на основе внедрения принципов нормативного учета расходов на оплату труда. Внедрение нормативного учета позволит фиксировать все случаи выплат за нарушение условий труда и формировать сводную информацию о размерах, причинах и виновниках дополнительных, не предусмотренных нормами затрат для анализа и своевременного принятия мер по их минимизации и полной ликвидации.
Для улучшения системы внутреннего контроля расчетов по оплате труда необходимо реализовать следующие мероприятия: 
– создать справочно–информационную систему для надлежащего законодательного обеспечения расчетов по оплате труда. Например, КонсультантПлюс, так как данная система является надежным помощником для многих специалистов. В ней содержится большое количество правовой и справочной информации;
– определить границы ответственности работников за допущенные ошибки. 
Таким образом, внедрение вышеперечисленных мероприятий позволит повысить производительность труда и совершенствовать учет и контроль расчетов с персоналом по оплате труда.




4 АУДИТ УЧЕТА РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА В ООО «ИРЗ-Фотон»

4.1 Цели и задачи аудита расчетов по оплате труда в организации

Согласно Федеральному закону от 30.12.2008 N 307-ФЗ "Об аудиторской деятельности", аудит — это независимая проверка бухгалтерской (финансовой) отчетности аудируемого лица в целях выражения мнения о достоверности такой отчетности.
Целью аудита является проведение аудиторской проверки и выражение на основе полученной информации мнения о достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности аудируемых лиц и соответствии порядка ведения бухгалтерского учета законодательству Российской Федерации.
Аудиторская деятельность может осуществляться в форме: 
- аудиторских проверок (обязательный и инициативный финансовый аудит, управленческий аудит, налоговый аудит, специальный аудит, аудит хозяйственной деятельности, комплексный аудит и т.д.); 
- аудиторских консультаций (консультации по вопросам налогообложения, налогового планирования, по юридическим вопросам и т.д.); 
- оказание отдельных аудиторских услуг (оперативный контроль деятельности организации и поддержка бухгалтерии, мониторинг законодательства, методологическая и юридическая помощь). 
В современной российской практике финансовый аудит рассматривается обычно как аудит финансовой (бухгалтерской) отчетности, который проводится либо по инициативе собственника, либо в целях законодательно закрепленной ежегодной проверки отчетности организаций.
Целью аудита соблюдения трудового законодательства и расчетов по оплате труда является контроль за соблюдением нормативно-правовых актов, регулирующих трудовое законодательство, правильностью начисления различных видов оплат и удержаний, правильностью ведения учета расчетов как по физическим лицам, так и в целом по организации, а также контроль за начислением налогов и платежей с фонда оплаты труда и выплат социального характера.
Основными нормативными документами являются Гражданский кодекс РФ, Трудовой кодекс РФ и Налоговый кодекс РФ.
Главным источником информации при проверке расчетов по оплате труда являются аналитические и синтетические данные по счетам 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» (расчеты с депонентами), первичные документы по учету выработки и начислению оплаты труда, листки о временной нетрудоспособности, расчеты на оплату отпусков, нормативные документы, регулирующие эти операции, и т.д.
Основными задачами аудита расчетов с персоналом по оплате труда являются:
- проверка системы оплаты труда в организации;
- проверка состояния синтетического и аналитического учета операций по оплате труда и расчетов с персоналом организации;
- подтверждение достоверности производимых начислений и выплат работникам по всем основаниям и отражением их в учете;
- установление законности и полноты отражения совершенных операций в бухгалтерском учете;
- проверка соблюдения организацией налогового законодательства по операциям, связанным с расчетами по оплате труда;
- проверка соблюдения организацией законодательства по расчетам с внебюджетными фондами, по единому социальному налогу.
По финансовым показателям ООО «ИРЗ-Фотон» подлежит обязательному аудиту в 2016 году, так как объем выручки от продажи продукции (продажи товаров, выполнения работ, оказания услуг) за 2015 год превысил 400 миллионов рублей.
4.2 Планирование аудита расчетов по оплате труда в организации

Планирование аудита является начальной стадией проведения аудиторской проверки, которая начинается до написания письма о проведении аудита и заключения договора с клиентом. Планирование аудита регламентируется федеральным правилом (стандартом) №3 «Планирование аудита» (утверждено постановлением Правительства РФ от 23 сентября 2002 г. №696, в ред. постановлений Правительства РФ от 22 декабря 2011 г. и проводится с целью получения необходимой информации о состоянии бухгалтерского учета, отчетности и эффективности функционирования системы внутрихозяйственного контроля; определения содержания, времени проведения и объема контрольных процедур, подлежащих выполнению.
При разработке плана аудита аудитор устанавливает приемлемый уровень существенности с целью выявления существенных (с количественной точки зрения) искажений.
Уровень существенности – количественная мера. Под уровнем существенности понимают такое предельное искажение бухгалтерской отчетности, начиная с которого квалифицированный пользователь этой отчетности не сможет на ее основе сделать правильные выводы и принять обоснованные экономические решения.
Проведем тестирование о состоянии внутреннего контроля и системы бухгалтерского учета.
Таблица 4.1 – Вопросник для проверки состояния внутреннего контроля и системы учета расчетов с персоналом по оплате труда
	№ п/п
	Содержание вопроса
	Ответы
	Количе-ственные
параметры
	Примечание

	
	
	Нет ответа
	Да
	Нет
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	А
1
	Внутренний контроль
Проверяется ли списочный состав работников (когда и сколько раз)?
	
	
Х
	

	
	

	2
	Проверяется ли правильность подсчета среднесписочной численности работников?
	
	
	Х
	
	Только 
расчет

	3
	Проверяется ли по существу начисленная оплата труда (приказы, договоры, подлинность первичных документов, объем выполненных работ)?
	
	Х
	
	Выборочно два раза в год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	4
	Проверяется ли штатное расписание и оплата труда по штатному расписанию?
	
	Х
	
	
	

	5
	Проверяется ли правильность удержаний из зарплаты?
	Х
	
	
	Выборочно два раза в год
	

	6
	Проверяется ли правильность использования тарифов, расценок, разрядов и др. при начислении оплаты труда?
	
	Х
	
	
	

	7
	Проверяется ли обоснованность начисления премий, вознаграждений, отпускных, подъемных (решения, приказы, объем работ, документальное подтверждение)?
	
	Х
	
	
	

	
	И т.д.
	
	
	
	
	

	Б
8
	Система учета
Достоверны ли первичные документы и правильно ли они составлены?
	
	
	Х
	
	

	9
	Нет ли случаев включения в табель и другие документы вымышленных лиц?
	Х
	
	
	
	

	10
	Нет ли случаев повторного начисления сумм по ранее оплаченным документам?
	Х
	
	
	Табель учета рабочего времени №10
	

	11
	Нет ли в первичных документах и расчетных ведомостях арифметических ошибок?
	Х
	
	
	Расчетно-платежные ведомости № 4, 7, 10
	

	12
	Имеется ли в наличии проект организации и ведения учета расчетов по оплате труда?
	
	Х
	
	
	

	13
	Используются ли во всех случаях типовые документы и регистры учета?
	
	Х
	
	
	

	14
	Правильно ли отражаются на счетах операции по начислению и удержанию из заработной платы?
	
	
	Х
	Сентябрь, ноябрь
	

	15
	Сопоставляются ли записи аналитического учета по счетам 70, 76 в части расчетов по исполнительным листам и депонированной зарплате с записями в регистрах, Главной книге и балансе?
	
	Х
	
	
	

	
	И т.д.
	
	
	
	
	


Из проведенного тестирования видно, что внутренний контроль расчетов с персоналом по оплате труда находится на среднем уровне, а система бухгалтерского учета не совсем отвечает требованиям сопоставимости, достоверности, оперативности и полноты.
Планируя аудиторскую проверку необходимо установить уровень существенности, то есть максимально допустимый размер ошибочной суммы.
Таблица 4.2 – Порядок нахождения уровня существенности  
	Наименование базового показателя
	Суммовое значение базового показателя отчетности, тыс. руб.
	Доля, %
	Значение, применяемое для нахождения уровня существенности, тыс. руб.

	1
	2
	3
	4

	Балансовая прибыль
	62 400
	5
	3 120

	Валовый объем реализации без НДС
	486 141
	2
	9 723

	Валюта баланса
	332 534
	2
	6 671

	Сумма собственного капитала
	134 024
	10
	13 402

	Общие затраты организации
	425 113
	2
	8 502



Среднее арифметическое показателей составляет:
(3 120+9 723+6 671+13 402+8 502):5=8 284 тыс. руб.
Наименьшее значение отличается от среднего на:
(8 284-3 120):8 284х100%=62,33%
Наибольшее значение отличается от среднего:
(13 402-8 284):8 284х100%=61,78
Так как максимальное и минимальное значения показателей отличаются от среднего значения более чем на 20% в большую и меньшую стороны, следовательно, необходимо определить новое значение уровня существенности, тыс. руб.:
(9 723+6 671+8 502):3=8 299 тыс. руб.
Полученную величину округлим до 8 500 тыс. руб. и используем данный количественный показатель в качестве значения уровня существенности.
(8 500-8 299):8 299х100%=2,42%
Различие между значением уровня существенности до и после округления составляет 2,42%, что находится в пределах 20%.
Далее рассчитаем аудиторский риск. На стадии планирования проверки величина внутрихозяйственного риска составляет 70%, риска контроля – 50%, а величина процедурного риска равна 10%. Тогда получим значение аудиторского риска при аудите 3,5%.
После того как рассчитали уровень существенности и аудиторский риск, приступим к составлению аудиторского плана и аудиторской программы.
Таблица 4.3 - План аудиторской проверки учета расчетов с персоналом по оплате труда
Проверяемая организация                          ООО «ИРЗ-Фотон»
Период аудита                                             02.11.2015-18.11.2015
Руководитель аудиторской группы           Кочуров А.В.
Планируемый аудиторский риск               3,5%
Планируемый уровень существенности   8 500 тыс. руб.
	№
	Планируемые виды работ
	Период 
Проведения
	Исполнитель 
	Примечание 

	1
	Предварительное планирование
	02.11.2015
	Кочуров А.В.
	

	2
	Проверка соблюдения положений законодательства о труде
	03.11.2015-
04.11.2015
	Кочуров А.В.
	

	3
	Аудит системы начислений заработной платы
	05.11.2015
	Кочуров А.В.
	

	4
	Аудит обоснованности применения льгот и удержаний из заработной платы
	06.11.2015-
10.11.2015
	Кочуров А.В.
	

	5
	Проверка ведения аналитического учета по работающим и сводных расчетов по оплате труда
	11.11.2015-
13.11.2015
	Кочуров А.В.
	

	6
	Аудит расчетов по начислению налогов и платежей во внебюджетные фонды
	16.11.2015
	Кочуров А.В.
	

	7
	Оформление результатов проверки
	17.11.2015
18.11.2015
	Кочуров А.В.
	



Руководитель аудиторской организации 
Руководитель аудиторской группы
Цель планирования заключается в организации эффективной и экономически оправданной проверке.
План аудита должен быть подробным для того, чтобы служить руководством при разработке программы аудита.


Таблица 4.4 - Программа аудиторской проверки учета расчетов с 
персоналом по оплате труда
Проверяемая организация                                           ООО «ИРЗ-Фотон»
Период аудита                                                               02.11.2015-18.11.2015
Руководитель аудиторской группы                             Кочуров А.В.
Планируемый аудиторский риск                                 3,5%
Планируемый уровень существенности                     8500 тыс. руб.

	№
	Планируемые виды работ
	Период проведения
	Исполнитель
	Примечание 

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Предварительное планирование

	1.1
	Определение уровня существенности и аудиторского риска
	02.11.2015
	Кочуров А.В.
	Бухгалтерский баланс ф. № 1; Отчет о финансовых результатах, ф. № 2

	2. Проверка соблюдения положений законодательства о труде

	2.1
	Проверка правильности оформления работников (прием и увольнение)
	03.11.2015
	Иванова С.П.
	Приказы, контракты, трудовые договора, личные карточки

	2.2
	Проверка правильности применения тарифных ставок при повременной оплате и норм и расценок при сдельной оплате
	04.11.2015
	Иванова С.П.
	Штатное расписание, наряды, алгоритмы расчетов, т.к. расчеты ведутся с помощью ПК, правила внутреннего трудового распорядка

	2.3
	Проверка учета рабочего времени, соблюдение установленного режима работы
	04.11.2015
	Иванова С.П.
	Табеля учета расчетов рабочего времени (ф. № Т-12), личные карточки (ф .№ Т-2)

	3. Аудит системы начислений заработной платы

	3.1
	Проверка обоснованности начислений заработной платы
	05.11.2015
	Кочуров А.В.
	Положение по оплате труда, трудовые договора, личные карточки, расчетно- платежные ведомости, табели учета рабочего времени, штатное расписание

	3.2
	Проверка обоснованности и правильности начисления дополнительных выплат
	05.11.2015
	Иванова С.П.
	Приказы по личному составу, лицевые счета, больничные листы

	3.3
	Проверка правильности расчета среднего заработка для различных целей
	05.11.2015
	Кочуров А.В.
	Базу для расчета среднего заработка, т.к. расчет ведется при помощи ПК, расчетно-платежные ведомости, табели учета рабочего времени

	


	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	4. Аудит обоснованности применения льгот и удержаний из заработной платы

	4.1
	Проверка правомерности применения вычетов и льгот для исчисления налога на доходы физических лиц
	06.11.2016
	Кочуров А.В.
	Документы, предоставленные сотрудником на использование налоговых социальных вычетов, форма 2-НДФЛ, налоговая карточка 1-НДФЛ

	4.2
	Проверка правильности удержаний по исполнительным листам
	09.11.2016
	Иванова С.П.
	Наличие исполнительных листов, регистратор листов, правильность расчета листов в вкладном деле к исполнительному листу, облагаемую базу для удержания, лицевые счета

	4.3
	Проверка правильности определения совокупного дохода для целей налогообложения физических лиц
	09.11.2016
	Иванова С.П.
	Форма 2-НДФЛ, налоговая карточка 1-НДФЛ, облагаемую базу (какие виды начислений входят в облагаемую базу НДФЛ)

	4.4
	Проверка правильности удержания подотчетных сумм
	10.11.2016
	Кочуров А.В.
	Авансовые отчеты и первичные документы к ним, кассовые документы (ПКО и РКО)

	4.5
	Проверка депонированных сумм по заработной плате
	10.11.2016
	Кочуров А.В.
	Книга аналитического учета депонированной заработной платы, касса

	5. Проверка ведения аналитического учета по работающим и сводных расчетов по оплате труда

	5.1
	Проверка ведения аналитического учета расчетов по физическим лицам, как состоящим, так и не состоящим в списочном составе ООО «ИРЗ-Фотон» по всем видам оплат
	11.11.2016-
12.11.2016
	Кочуров А.В.
	Расчетно-платежные документы, лицевые счета, налоговая карточка с совокупным годовым доходом на каждого сотрудника

	5.2
	Проверка правильности отражения оборотов по счетам и субсчетам Главной книги с аналогичными показателями регистров синтетического учета
	13.11.2016
	Иванова С.П.
	Главная книга, журналы-ордера, карточка счета, оборотно-сальдовые ведомости, своды проводок и своды начислений и удержаний по заработной плате

	6. Аудит расчетов по начислению налогов и платежей во внебюджетные фонды

	6.1
	Проверка правильности расчетов по начислению налогов и платежей в бюджет и внебюджетные фонды
	16.11.2016
	Кочуров А.В.
	Индивидуальные карточки, налоговые ставки, облагаемая база по ЕСН, Главная книга, своды проводок

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	7. Оформление результатов проверки

	7.1
	По окончании аудиторской проверки ООО «ИРЗ-Фотон» можно констатировать, что мероприятия, предусмотренные общим планом и программой аудита, выполнены в полном объеме.
	17.11.2016-
18.11.2016
	Кочуров А.В.
Иванова С.П.
	«Баланс», «Отчет о финансовых результатах», Главная книга, расчетные ведомости по начислению заработной платы, табеля учета рабочего времени, наряды, договора на оказанные услуг, учетные регистры (налоговая карточка, журнал-ордер по счетам 50,51,69,70,71,76,88 и т.д.) и др.



Руководитель аудиторской организации 
Руководитель аудиторской группы
Аудиторская программа является средством обслуживания рабочего места и средством повышения качества работы каждого члена аудиторской группы. При планировании аудита и разработке общего плана и программы аудита аудиторская группа руководствовалась требованиями федерального правила (стандарта) № 3 «Планирование аудита».

4.3 Приемы и способы проведения аудита расчетов по оплате труда в
организации

При проведении проверки можно использовать различные методические приемы и технические способы аудирования. При проведении аудита расчетов по оплате труда в ООО «ИРЗ-Фотон» используют следующие методы и приемы:
- устный опрос используется для получения ответов на вопросник аудитора при предварительной оценке состояния учета расчетов с персоналом по оплате труда.
- формальная проверка – изучение документов с целью установления правильности его составления относительно утвержденной формы документа, имеются ли все необходимые подписи должностных лиц, наличие всех необходимых реквизитов, надлежаще оформленных приложений, отсутствия неоговоренных исправлений, подчисток и др.;
- арифметическая (счетная) проверка расчетов используется для подтверждения правильности начислений и удержаний по оплате труда персонала и точности отражения их в бухгалтерских записях.
- сопоставление документов - проверяется достоверность и правильность отраженных в документах хозяйственных операций путем сопоставления данных разных документов, относящихся к одним и тем же или различным, но взаимосвязанным хозяйственным операциям.
- проверка соблюдения правил учета отдельных хозяйственных операций позволяет осуществить контроль за учетными работами, выполняемыми бухгалтерией, и корреспонденцией счетов по оплате труда. Информация соблюдения правил учета хозяйственных операций считается достоверной если она получена непосредственно в момент исследования операций.
При проверке расчетов с персоналом по оплате труда установим: какие формы и системы оплаты труда используются в ООО «ИРЗ-Фотон»; имеются ли внутреннее положение об оплате труда работников и коллективный договор; списочный и среднесписочный состав работников, принятых на работу со дня зачисления; кто ведет учет расчетов с персоналом по оплате труда (должность, образование, бухгалтерский стаж, родственные связи); какими нормативными документами пользуется бухгалтер, кому он подчиняется, кто проверяет качество его работы. Далее проверим соответствие задолженности по оплате труда (по счетам 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» и 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами») данным сводных ведомостей №№ 58-АПК, 59-АПК, Главной книги и бухгалтерской отчетности организации. Здесь проведем тестирование и более подробно исследуем состояние внутреннего контроля и системы бухгалтерского учета в ООО «ИРЗ-Фотон».
При проверке следует обратить внимание на наличие трудовых договоров, подписанных сторонами и заверенных печатью организации, а также первичных документов, которыми оформляются прием на работу (форма № Т-1), перевод работника из одного структурного подразделения в другое (форма № Т-5), предоставление работнику отпуска (форма № Т-6), увольнение с работы (форма № Т-8). На каждого рабочего заполняется личная карточка (форма № Т-2).
При проверке документального оформления договоров гражданско-правового характера выборочно проверим наличие договоров, заполненных с соблюдением всех реквизитов, заверенных печатями и подписями сторон, а также доверенностей и актов выполненных работ, а также проверим нет ли в документах неоговоренных исправлений и подчисток.
Далее проверим соответствие данных синтетического учета и аналитического учета. При этом следует проверить на одну и ту же дату:
- сальдо по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» в главной книге по соответствующим статьям баланса;
- сравнить данные форм № Т-49, Т-51, Т-53 и данные главной книги по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»;
- установить соответствие данных журнала-ордера № 10 и данных расчетно-платежной ведомости;
- сверить суммы заработной платы, выданные работникам организации из кассы, путем сопоставления данных журнала-ордера № 1и дебетовых оборотов главной книги по счету 70 за каждый месяц;
- установить соответствие данных счета 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» данным книги учета депонированной заработной платы.
Далее проверим правильность начисления сумм, отраженных по кредиту счета 70, по нескольким работникам.
Для проверки повременной оплаты труда необходимо проанализировать табель учета использования рабочего времени, который является основанием для начисления заработной платы, и установить, сколько часов (дней) отработал конкретный работник в данном месяце. Формы № Т-12 и Т-13 являются обязательными к применению первичными учетными документами.
Важно проверить правильность применения тарифной ставки. Тарифные ставки должны быть утверждены руководителем организации и оформлены в виде штатного расписания. При отсутствии штатного расписания начисление заработной платы основывается на приказе по организации, подписанном директором.
Далее произведем сверку с суммами, отраженными в форме № Т-49 или Т-51. При применении расчетной ведомости (форма № Т-51) ведется лицевой счет (форма № Т-54), который служит для отражения сведений о заработной плате за прошлые периоды. На основании данных лицевого счета составляется расчетная ведомость (форма № Т-51).
Далее проверим выборочно по нескольким сотрудникам обоснованности и правильности начисления остальных выплат. Все выплаты, производимые организацией своим работникам, можно разделить на две группы: основные выплаты и дополнительные выплаты.
Основные выплаты: оплата труда, начисленная на основании дельных расценок, тарифных ставок, окладов, а также оплата труда в повышенном или пониженном размере в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
Дополнительные выплаты: выплаты за фактически не отработанное время, которое подлежит оплате по законодательству (отпускные, больничные, различные компенсации, пособия) или по инициативе руководства организации (материальная помощь, премии).
При проверке начисления премий следует иметь в виду, что они могут быть двух видов.
Премии, обусловленные действующей в организации системой оплаты труда, которые выплачиваются за достижение высоких количественных и качественных результатов труда и носят регулярный характер, включая премии за выполнение особо важных заданий и выплаты по итогам года, относятся на себестоимость выпускаемой продукции. В ООО «ИРЗ-Фотон» разработано положение о премировании. Механизм вознаграждения по итогам работы за год, а также вознаграждения за выслугу лет устанавливаются в локальных нормативных актах, в которых предусматриваются порядок, размеры и условия выплаты.
Премии, носящие единовременный характер, выплачиваются за счет чистой прибыли ООО «ИРЗ-Фотон».
Если при проверке расчетов по оплате труда возникают случаи начисления дополнительных выплат, тогда особое внимание следует уделить проверке правильности исчисления среднего заработка, который лежит в основе расчета таких выплат. Порядок исчисления среднего заработка утвержден Правительством РФ и распространяется на случаи: оплаты очередного отпуска; оплаты дополнительного отпуска, включая учебный; выплаты компенсации за неиспользованный отпуск; выплаты выходного пособия при увольнении; платы за выполнение государственных или общественных обязанностей; платы при направлении на повышение квалификации с отрывом от производства; оплаты нахождения в медицинском учреждении на обследовании, а также сдачи крови; выплаты за вынужденный прогул.
Одним из шагов проверки расчетов с персоналом по оплате труда является проверка правильности исчисления сумм удержаний из заработной платы сотрудников ООО «ИРЗ-Фотон». После того как из заработной платы удержаны налог на доходы физических лиц и взносы в Пенсионный фонд РФ, производятся остальные виды удержаний. Сумма удержаний не должна превышать 50% месячного дохода, кроме случаев, предусмотренных законодательством.
Проверка делается выборочно, по конкретным сотрудникам, желательно по тем, у которых общая сумма удержаний состоит из нескольких видов. При этом проверим наличие первичных документов, своевременность и правильность отражения удерживаемых сумм в регистрах бухгалтерского учета.
Для более глубокого исследования сделаем выборочную проверку начислений и удержаний из оплаты труда в специальной ведомости:




Таблица 4.5 – Проверка правильности начисления оплаты труда и
удержаний из зарплаты за ноябрь 2015 г.
	№
пп
	Фамилия, имя, отчество работника
	Наименование документа
	Начислено, руб.
	Удержано, руб.

	
	
	
	До
	Да
	Ок
	Налог на доходы
	По исполнительным листам

	
	
	
	
	
	
	До
	Да
	Ок
	До
	Да
	Ок

	1
	Орлова С.А.
	Расчетно-платежная ведомость №2
	6000
	5000
	+
1000
	780
	650
	+
130
	600
	500
	+
100

	2
	Быкова Л.М.
	Наряд №6, расчетная ведомость №3
	8000
	8500
	-
500
	1040
	1105
	-65
	800
	850
	-50

	3
	Бабина Н.В.
	Табель №2, расчетная ведомость №4
	4500
	4000
	+
500
	585
	520
	+65
	450
	400
	+50

	И т.д.



Примечание: До – данные организации, Да – данные аудитора, Ок – отклонения («+» больше, «-» меньше).
Также обратим внимание на правильность корреспонденции счетов при оформлении указанных операций:
28 «Брак в производстве» - за допущенный брак;
68 «Расчеты по налогам и сборам» - налог на доходы физических лиц;
69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению» - взносы в ПФР;
71 «Расчеты с подотчетными лицами» - своевременно не возвращенные суммы, полученные под отчет;
73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям» - за причиненный организации материальный ущерб, погашение ссуд;
76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» - по исполнительным листам и надписям нотариальных контор в пользу юридических и физических лиц; за товары, проданные в кредит.
Типичные ошибки, которые выявляются в ходе проверки расчетов с персоналом по оплате труда:
- отсутствие документов, подтверждающих законность выплат работниками денежных средств (положений, приказов, распоряжений, договоров подряда и т. п.); 
- неприменение унифицированных форм первичных документов по оплате труда; 
- неверное начисление налога на доходы физических лиц; 
- неверный расчет сумм по прочим видам оплат; 
- ненадлежащее ведение учета; 
- несоблюдение порядка выдачи денежных средств в подотчет и возврата неиспользованных сумм; 
- неправомерное списание потерь от порчи ценностей сверх норм естественной убыли на издержки или за счет фондов организации вместо отнесения их на виновных лиц.

4.4 Оформление и оценка результатов аудита расчетов по оплате труда в организации

На заключительной стадии аудиторской проверки после сбора всех необходимых аудиторских доказательств и их соответствующей оценки аудитор должен подготовить и представить руководству проверяемой организации свое заключение.
Аудиторское заключение – это официальный документ установленной формы, предназначенные для пользователей бухгалтерской (финансовой) отчетности и содержащий мнение аудиторской организации о достоверности бухгалтерской (финансовой) отчетности аудируемого лица и соответствии порядка ведения его бухгалтерского учета законодательству Российской Федерации.
Письменный отчет аудитора по результатам проверки бухгалтерской отчетности Общества с ограниченной ответственностью «ИРЗ-Фотон» за 2015 год.
Проведен аудит бухгалтерской отчетности за 2015 год.
При планировании и проведении аудиторской проверки бухгалтерского учета и отчетности ООО «ИРЗ-Фотон» за 2015 год были проверены:
-порядок ведения бухгалтерского учета и состояние внутреннего контроля;
-соблюдение действующего законодательства при совершении и отражении в учете финансово-хозяйственных операций.
-порядок подготовки бухгалтерской и налоговой отчетности;
Ответственность за организацию и состояние внутреннего контроля несет руководитель ООО «ИРЗ-Фотон».
Состояние внутреннего контроля рассмотрено для того, чтобы определить объем работ, необходимых для формирования аудиторского заключения по подтверждению достоверности бухгалтерской отчетности.
Проверено ряд совершенных финансово-хозяйственных операций на соответствие действующему законодательству, чтобы получить уверенность, что бухгалтерская отчетность не содержит существенных искажений.
При аудите бухгалтерской и налоговой отчетности первичные документы и учетные регистры анализировались на выборочной основе.
В своей работе аудитор руководствовался: Законом «О бухгалтерском учете» № 402-ФЗ, действующими стандартами по бухгалтерскому учету, правилами (стандартами) аудиторской деятельности, Положением по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ, Планом счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности предприятий и инструкцией по его применению, Положением по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации», другими положениями по бухгалтерскому учету, аудиту и налогообложению.
При проверке использовались первичные документы, регистры синтетического и аналитического учета, Главная книга, бухгалтерская и налоговая отчетности. При анализе действующих методик учета использовались также данные оперативного учета.
Настоящая письменная информация (отчет) аудиторов является конфиденциальной. ООО «ИРЗ-Фотон» вправе распоряжаться сведениями, содержащимися в письменной информации, по своему усмотрению. Аудиторы не несут ответственности за разглашение конфиденциальной информации ООО «ИРЗ-Фотон», произошедшие по вине или с ведома персонала Общества.
В ходе аудиторской проверки бухгалтерской отчетности получены достоверные и уместные аудиторские доказательства, позволяющие сформировать и выразить мнение относительно соответствия бухгалтерской отчетности ООО «ИРЗ-Фотон» документам и требованиям нормативных актов, регулирующим порядок ведения бухгалтерского учета и подготовки бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, и сведениям, которыми располагают аудиторы о его деятельности.
При аудите расчетов по оплате труда были проверены:
- правильность начисления фонда оплаты труда; 
- правильность заполнения первичной документации по начислению заработной платы;
- тождественность данных бухгалтерского баланса и Главной книги по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»;
- полнота и правильность определения налогооблагаемой базы по налогу на доходы физических лиц;
- правильность расчета сумм отпускных и пособий по временной нетрудоспособности.
Основанием для начисления заработной платы работникам в ООО «ИРЗ-Фотон» служат:
- приказ о зачислении на должность;
- утвержденное директором штатное расписание на 2015 г.;
- табель учета рабочего времени;
- положение по оплате труда и материальном стимулировании, работников, утвержденное генеральным директором;
- правила внутреннего трудового распорядка, утвержденные генеральным директором.
Оплата труда производилась на основе окладов или часовых тарифов согласно утвержденному штатному расписанию с учетом отработанного времени.
Труд работников оплачивался по повременно-премиальной системе оплаты труда. Повременно-премиальная система оплаты труда предусматривает начисление заработка в зависимости от установленного оклада за фактически отработанное время.
Обществом предусмотрены следующие виды доплат:
- за совмещение профессий;
- за сверхурочную работу;
- за работу в выходные и праздничные дни.
Сверхурочными признавались работы, выполненные:
- при ежедневном учете рабочего времени - сверх нормальной продолжительности рабочего времени;
- при суммированном учете рабочего времени - сверх нормы рабочего времени учетного периода.
Сверхурочная работа, согласно Трудового Кодекса РФ, оплачивалась за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты компенсировалась предоставлением дополнительного времени отдыха, отработанного сверхурочно.
За работу в выходные и праздничные дни - по соглашению сторон работнику предоставлялись выходные дни (отгулы) или компенсация в денежной форме в двойном размере от часовой ставки (оклада) оплаты труда.
В ООО «ИРЗ-Фотон» предусмотрена выплата премий. Порядок премирования сотрудников Общества определен Положением о премировании, утвержденным директором Общества.
Основным аналитическим учетным регистром, используемым для оформления расчетов с рабочими, служащими, специалистами, является расчетная ведомость, в которой отражаются все расчеты по заработной плате.
Расчетная ведомость составляется на основании табеля учета рабочего времени, листков временной нетрудоспособности, решений судебных органов на удержания по исполнительным листам.
Согласно данным бухгалтерского учета и отчетности, задолженность по оплате труда на 31 декабря 2015 года отсутствует.
Данные бухгалтерского баланса на 01.01.2015 г. и 31.12.2015 г. тождественны данным оборотно-сальдовой ведомости по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» на соответствующие даты.
Операции, связанные с начислением заработной платы, отражались по кредиту счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». Операции по выплате заработной платы и другие дебетовые обороты по счету 70 нашли отражение в журналах-ордерах, предназначенных для учета оборотов по кредиту счетов, корреспондирующих со счетом 70.
При аудите заработной платы проверялись все виды начислений, как:
- заработная плата, включаемая в ФОТ;
- заработная плата, включаемая в совокупный доход.
Страховые взносы в Обществе не начислялись с доходов, предусмотренных ст. 9 Федерального закона от 24 июля 2009 г. N 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования», а именно:
- оплата больничного листа по временной нетрудоспособности, а также по беременности и родам;
- компенсация отпуска и т.п.
Расчет налога на доходы работников в ООО «ИРЗ-Фотон» проводился в соответствии с нормами Главы 23 «Налог на доходы физических лиц» части второй Налогового Кодекса РФ.
Информация о расчетах по социальному страхованию, пенсионному обеспечению и обязательному медицинскому страхованию работников в ООО «ИРЗ-Фотон» обобщалась на балансовом счете 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению».
В ходе выборочного аудита расчетов с персоналом по оплате труда, расчетов по налогу на доходы физических лиц и страховым взносам каких-либо ошибок и нарушений, способных оказать существенное влияние на достоверность бухгалтерской отчетности, не выявлено.

























ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Целью выпускной квалификационной работы было изучение учета и аудита расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «ИРЗ-Фотон». Для достижения поставленной цели в выпускной квалификационной работе выполнены следующие задачи:
- рассмотрены теоретические аспекты учета и аудита расчетов с персоналом по оплате труда;
- дана подробная организационно-экономическая и правовая характеристика организации;
- изучен порядок учета расчетов с персоналом по оплате труда;
- предложены пути совершенствования организации учета расчетов с персоналом по оплате труда;
- изучен порядок аудита учета расчетов с персоналом по оплате труда;
- на основе проведенного исследования сделаны обоснованные выводы.
Как показало изучение и обобщение методологии и практики, на современном этапе в систему бухгалтерского учета включаются финансовый и управленческий учет. Анализ позиций ряда ученых-экономистов и практиков показал, что нет единого подхода к определению управленческого учета и его связи с учетом расчетов с персоналом по оплате труда.
Изучив мнения ученых и практиков по проблемам учета и аудита расчетов с персоналом по оплате труда можно сделать выводы о том, что тема глубоко изучена современными авторами, наиболее актуальные вопросы учета и аудита расчетов с персоналом по оплате труда рассматриваются в работах Алборова Р.А. [31], Белова А.А. и Белова А.Н. [33], Кондракова Н.П. [37], Пантелеев А.С. [40].
Основным видом деятельности ООО «ИРЗ-Фотон» является производство и реализация печатных плат, его доля в выручке организации в 2015 году составила 91,10 %.
В целом за период 2013-2015. произошли положительные изменения: прибыль организации выросла на 91,51%, уровень рентабельности вырос и к концу анализируемого периода достиг значения 14,08%. 
К положительным изменениям за анализируемый период следует отнести рост следующих показателей:
- увеличение среднегодовой стоимости основных средств на 24,40%;
-фондовооруженности на 29,68%;
-рентабельности использования основных средств 57,30%;
-выручки на 1 рубль оплаты труда на 71,48%;
-материалоотдача увеличилась на 36,81%, материалоемкость снизилась на 27,27%;
-прибыль на 1 руб. материальных затрат составила 0,29 руб.;
- на 2,25% снизились затраты на 1 руб. выручки от продажи продукции;
- к концу 2015 года увеличились показатели рентабельности (показатели рентабельности активов показывает сколько приходится прибыли на каждый рубль, вложенный в указанные активы):
-рентабельность совокупного капитала (активов) 16,85 %;
-рентабельность собственного капитала 41,80%; 
-рентабельность внеоборотных активов 46,68%; 
-рентабельность оборотных активов 26,36%.
Анализ коэффициентов финансовой устойчивости позволил сделать вывод о том, что в организации наблюдается низкий уровень финансовой устойчивости и что ООО «ИРЗ-Фотон» в значительно степени зависит от кредиторов по причине недостатка собственного капитала.
Анализируя движение денежных потоков можно сделать вывод о том, что поступление и расходование денежных средств в 2015 году по сравнению с 2013 годом возросло. Значительная часть денежных средств находится в финансовой деятельности.
Бухгалтерский учет в организации осуществляется бухгалтерией как самостоятельным структурным подразделением под руководством главного бухгалтера. Бухгалтерский учет ведется по журнально-ордерной форме учета с применением компьютерной программы «1С: Бухгалтерия 8». Организация использует типовые формы первичных документов, утвержденные Госкомстатом России и содержащиеся в альбомах унифицированных форм первичной учетной документации. Формы, не содержащиеся в альбомах унифицированных форм первичной учетной документации, утверждаются директором отдельными приказами.
Система внутрихозяйственного контроля организована удовлетворительно.
Учет расчета с персоналом по оплате труда на ООО «ИРЗ-Фотон» производится на основе повременно-премиальной системе оплаты труда
Повременная форма основана на оплате труда за отработанное время и рассчитывается как произведение дневной (часовой) тарифной ставки на количество фактически отработанных дней (часов). Если за основу повременной оплаты берется оклад, то фактический заработок работника рассчитывается как величина оклада, деленная на количество рабочих дней в данном месяце и умноженная на количество фактически отработанных рабочих дней.
В ООО «ИРЗ-Фотон» повременно-премиальная система оплаты труда может применяться в следующих видах:
- Окладно-премиальная оплата труда работника – заработная плата работника складывается из суммы, определяемой за фактически выполненный объем работ за календарный месяц исходя из должностного оклада; доплат и надбавок, предусмотренных действующим законодательством РФ, положением об оплате труда и материальном стимулировании работников организации, локальными нормативными актами организации; стимулирующих выплат (премий) выплачиваемых в соответствии с разработанным и утвержденным положением о премировании и стимулировании труда в структурном подразделении, в котором работает работник.
- Тарифно-премиальная оплата труда работника – заработная плата работника складывается из суммы, определяемой за фактически выполненный объем работ за календарный месяц исходя из тарифной ставок, доплат и надбавок, предусмотренных действующим законодательством РФ, положением об оплате труда и материальном стимулировании работников организации, локальными нормативными актами организации; стимулирующих выплат (премий) выплачиваемых в соответствии с разработанным и утвержденным положением о премировании и стимулировании труда в структурном подразделении, в котором работает работник.
- Оплата труда по индивидуальным условиям (по контракту) – характеризуется установлением для работника индивидуальных условий премирования и выплат дополнительных надбавок и вознаграждений. Заработная плата работника может складываться из суммы, определяемой за фактически выполненный объем работ за календарный месяц исходя из тарифной ставки (должностного оклада); сумм премирования (переменной части контракта); доплат, надбавок и иных выплат, предусмотренных трудовым договором или соглашением, предусмотренных действующим законодательством РФ, положением, локальными нормативными актами организации. Применяется для оплаты труда руководящих работников и их заместителей, руководителей структурных подразделений и их заместителей, отдельных высококвалифицированных работников, отнесенных к категории особо ценных для организации.
В качестве предложений по совершенствованию учета расчетов с персоналом по оплате труда:
- проводить курсы повышения квалификации бухгалтеров;
- ввести систему субсчетов к счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»;
- развитие системы внутреннего контроля.
Цель аудита расчетов с персоналом – проверка соблюдения действующего законодательства о труде, правильность начисления заработной платы и удержаний из нее, документального оформления и отражения в учете всех видов расчетов между работодателем и его работниками.
Таким образом, при проверке учета расчетов с персоналом по оплате труда решается комплекс задач, связанных с исследованием законности, целесообразности, полноты и своевременности осуществления учета расчетов с персоналом для подтверждения достоверности и законности начислений и удержаний из заработной платы в учете и бухгалтерской (финансовой) отчетности.
Аудиторская проверка деятельности организации проводилась в соответствии Федеральным законом «Об аудиторской деятельности» №307-ФЗ от 30.12.2008 [8].
ООО «ИРЗ-Фотон» подлежит обязательному аудиту, в связи с тем, что объем выручки от продажи продукции (продажи товаров, выполнения работ, оказания услуг) за 2015 год превысил 400 миллионов рублей.
Для проведения аудиторской проверки и подтверждения достоверности бухгалтерской (финансовой) отчетности заключен договор с ООО «Консалтинг-аудит»
Перед началом проведения аудиторской проверки и составлением плана аудита учета затрат на производство продукции необходимо провести тестирование состояния системы учета и внутреннего контроля. Для этого можно воспользоваться системой вопросов предложенных Алборовым Р.А. (таблица 4.1).
В работе мы также рассчитали уровень существенности. Полученная величина составила 3500 тыс. руб. Аудиторский риск определен в размере 3,5%.
При проведении аудиторской проверки можно использовать различные приемы и способы аудирования: устный опрос, арифметическую (счетную) проверку, проверку документов и т.д.
По результатам аудита учета расчетов с персоналом по оплате труда руководству ООО «ИРЗ-Фотон» можно сообщить, что система внутреннего контроля и учета организована удовлетворительно. 
Проверка проводилась выборочным методом с использованием следующих документов: Главная книга, Приказы, контракты, трудовые договора, личные карточки, положение по оплате труда, расчетно-платежные ведомости, табели учета рабочего времени, штатное расписание, книга аналитического учета депонированной заработной платы, «Бухгалтерский баланс», «Отчет о финансовых результатах» и др.
В ходе проверки установлено, что бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «ИРЗ-Фотон» организован в соответствии с приказом об учетной политике, Законом РФ «О бухгалтерском учете», Планом счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организации и инструкцией по его применению, Положениями по бухгалтерскому учету, и др. 
Рекомендации по устранению выявленных в ходе аудита недостатков:
- усилить контроль за правильностью заполнения первичных документов по учету расчетов с персоналом по оплате труда;
- необходимо проверить всю первичную документацию: указаны ли все реквизиты, подписи, а также печати. В случае отсутствия заполненных реквизитов, устранить выявленные недостатки путем заполнения данных реквизитов.
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