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ВВЕДЕНИЕ
Актуальность темы исследования. Правильное отражение в учете расчетов с подотчетными лицами - наиболее важный аспект бухгалтерского учета в организации по причине того, что для расчетов используются наличные денежные средства, что является основой деятельности организации. В тех организациях, главным видом деятельности которых является производство и реализация мелкосерийной продукции, работники большую часть рабочего времени проводят в служебных командировках, выполняя служебные задачи на территориях заказчиков, участвуя в выставках, семинарах своей отрасли. Также объемная доля денежных средств подотчет выдается на хозяйственные нужды, для приобретения различного рода ТМЦ с целью поддержания производственно-хозяйственной деятельности организации.
При том, что в бухгалтерском учете операции по расчетам с подотчетными лицами отражаются достаточно просто, нельзя забывать о его полноте, корректности и достоверности.

Очень важно изучение аудита расчетов с подотчетными лицами, целью которого является выражение мнения о достоверности, полноте и документальной подтвержденности данных бухгалтерской отчетности организации. Это обуславливается тем, что командировочные расходы относятся к категории затрат организации, которые постоянно находятся под пристальным вниманием проверяющих органов. Опыт проведения аудиторских проверок организаций показывает, что на практике возникает более широкий спектр проблем учёта и налогообложения, чем описывается в нормативных документах.

Таким образом, изучение бухгалтерского учета и аудита расчетов с подотчетными лицами является очень актуальным.

Цели и задачи исследования. Цель данной выпускной квалификационной работы заключается в том, чтобы на примере конкретной организации исследовать состояние расчетов с подотчетными лицами.

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
- рассмотреть теоретические основы учета расчетов с подотчетными лицами;

- учет расчетов с подотчетными лицами на примере АО «ИЭМЗ «Купол»;

-организационно – экономическая и правовая характеристика АО «ИЭМЗ «Купол»;

- изучить состояние первичного, синтетического и аналитического учета расчетов с подотчетными лицами.

Объектом исследования была выбрана коммерческая организация, целью создания которой является участие в обеспечении обороноспособности и безопасности РФ, развитие военно-технического сотрудничества РФ с иностранными государствами и получение прибыли путем осуществления собственной предпринимательской деятельности. Основным видом деятельности является производство и реализация продукции военного и гражданского назначения, Акционерное Общество «Ижевский электромеханический завод «Купол». Предмет исследования – учет и аудит расчетов с подотчетными лицами, предъявляемые к ним требования и их документальное и бухгалтерское оформление.
Основные результаты исследования, выносимые на защиту:

- теоретические положения, определяющие сущность, содержание и порядок учета расчетов с подотчетными лицами;

- оценка экономического и финансового состояния изучаемой организации, в том числе с целью определения её рентабельности;

- рекомендации по совершенствованию учета и аудита расчетов с подотчетными лицами.
Теоретической и методической основой выпускной квалификационной работы являются труды ученых экономистов, а также нормативные, законодательные акты, регулирующие бухгалтерский учет и аудит расчетов с подотчетными лицами.

В процессе выполнения настоящей работы были использованы общенаучные и специальные методы исследования: анализ, синтез, монографический и др.

В качестве информационной базы использованы первичные и сводные документы, регистры бухгалтерского учета, годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность АО «ИЭМЗ «Купол» за 2012 – 2014 г.г.
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ УЧЕТА И АУДИТА РАСЧЕТОВ С ПОДОТЧЕТНЫМИ ЛИЦАМИ
1.1 Теоретические основы учета расчетов с подотчетными лицами

В практической деятельности организации часто возникает необходимость оплачивать те или иные расходы наличными деньгами, производить закупки различных товарно-материальных ценностей (далее ТМЦ) в других организациях или в розничной торговле за наличный расчет, оплачивать расходы по служебным командировкам и т.д. В таких случаях работнику организации могут быть выданы наличные деньги под его ответственность (под отчет) для выполнения определенных действий по распоряжению руководителя организации. Такие работники называются подотчетными лицами. Расчеты через подотчетных лиц производятся в случаях, когда оплата со счетов в банках или из кассы нецелесообразна или невозможна.

Подотчетными лицами считаются работники организации, получившие авансом денежные средства из кассы. Обязательно наличие списка работников организации, которым могут выдаваться в подотчет наличные деньги. Список должен утверждаться руководителем организации. В список могут включаться только постоянно работающие лица, в том числе на условиях совместительства, либо выполняющих работы по договору подряда. С каждым из работников, внесенных в список получателей денег на хозяйственно-операционные нужды, должен быть заключен договор о материальной ответственности.

Выдача наличных денег под отчет производится из касс организаций, либо непосредственно из банка. Выдача денег под отчет регулируется Порядком ведения кассовых операций [13] и оформляется только расходным кассовым ордером.

По полученным денежным средствам подотчетные лица должны составить авансовый отчет с приложением оправдательных документов (товарные чеки, проездные билеты и т.д.) и представить их в бухгалтерию. С 01.01.2002 согласно Постановлению Госкомстата РФ от 01.08.2001 №55 введена в действие унифицированная форма первичной учетной документации № АО-1 «Авансовый отчет», которая должна применяться юридическими лицами всех форм собственности (кроме бюджетных учреждений) [18].

Виды хозяйственных и административных расходов, на которые работники получили деньги под отчет, должны быть предусмотрены в смете расходов, которая составляется на год и утверждается на собрании учредителей (акционеров), Советом директоров. 

Для обобщения информации о расчётах с работниками организации по суммам, выданным им под отчёт, в бухгалтерском учёте используется активно-пассивный счёт 71 «Расчёты с подотчётными лицами». Сальдо начальное по дебету счета 71 показывает сумму денежных средств, находящихся в подотчете у работников организации. Сальдо начальное по кредиту счета 71 отражает задолженность организации перед подотчетными лицами по произведенным ими расходам. Дебетовый остаток показывает задолженность работника перед организацией (дебиторская задолженность), а кредитовый – задолженность организации перед работником (кредиторскую).

Аналитический учёт по счёту 71 «Расчёты с подотчётными лицами» должен быть организован по каждой авансовой выдаче конкретного подотчётного лица.

Служебной командировкой признаётся поездка работника по распоряжению руководителя на определенный срок в другую местность для выполнения служебного поручения вне места его постоянной работы [41].

Под другой местностью понимается местность, находящаяся, согласно административно-территориальному делению, за чертой того населенного пункта, в котором находится организация, где постоянно трудится работник. Это даёт основание понять, что поездка работника по распоряжению работодателя для выполнения служебных поручений в организацию, расположенную в той же местности, следует также расценивать как служебную командировку.

Срок командировки работников определяется руководителем организации [30, п.4]. Срок командировки работников в министерства и другие государственные органы исполнительной власти не должен превышать 5 дней, не считая времени нахождения в пути. Срок командировки для выполнения монтажных, пуско-наладочных и строительных  работ не должен превышать одного года. Продление срока командировки допускается в исключительных случаях не более чем на 5 дней с письменного разрешения руководителя органа управления, в который командированы работники.

Командировка должна быть связана с выполнением порученных руководителем служебных обязанностей и иметь целевое назначение.

На работников, находящихся в командировке, распространяется режим рабочего времени и отдыха тех организаций, в которые они командированы. Взамен дней отдыха, неиспользованных во время командировки, другие дни отдыха по возвращении не предоставляются. 

Если работник специально  командирован  для работы в выходные или праздничные дни, компенсация за работу в эти дни производится в соответствии с действующим законодательством. Если работник по распоряжению администрации выезжает в командировку в выходной день, ему по возвращении из командировки предоставляется другой день отдыха в установленном порядке. 

Вопрос о явке на работу в день отъезда и в день прибытия решается по договоренности с администрацией.

Временная нетрудоспособность работника, а также возможность по состоянию здоровья вернуться к постоянному месту жительства должны быть подтверждены документально. За время болезни в командировке работнику начисляется пособие по временной нетрудоспособности, а дни болезни не засчитываются в срок командировки [30, п.16].

За командированным работником сохраняется место работы (должность) и средний заработок за время командировки, в том числе и за время нахождения в пути [2,ст.167]. Заработная плата пересылается командированному работнику по его просьбе за счет организации, которой он командирован.

При командировке лица, работающего по совместительству, средний заработок сохраняется в той организации, которая его командировала. В случае направления в командировку одновременно по основной и совмещаемой работе, средний заработок сохраняется по обеим должностям, расходы по оплате командировки распределяются между командирующими организациями по соглашению между ними. 

В случае временной нетрудоспособности командированного работника суточные выплачиваются за весь период болезни, но не свыше 2-х месяцев, кроме периода нахождения работника в стационаре; расходы по найму жилого помещения возмещаются на общем основании, кроме периода, когда работник находился на стационарном лечении. Временная нетрудоспособность командируемого работника, а также невозможность по состоянию здоровья вернуться к месту постоянного жительства должны быть удостоверены в установленном порядке.

За период временной нетрудоспособности командированному работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности, дни временной нетрудоспособности не включаются в срок командировки.

Расходы на командировку являются нормируемыми, т.е. включаются в себестоимость продукции (работ, услуг) по нормам, установленным Правительством ил Минфином РФ.

Направление работников в командировку производится руководителем объединений, учреждений, организаций.

Перед отъездом в командировку командированному работнику выдается денежный аванс в пределах сумм, причитающихся на оплату проезда, расходов по найму жилого помещения, суточных.

Аванс на командировочные расходы выдается работнику в пределах сметы обычно из кассы организации по расходному кассовому ордеру.

Порядок выдачи наличных денежных средств  под отчет  регулируется Порядком ведения кассовых операций. Организации выдают наличные деньги под отчет на командировочные расходы в размерах и сроки, определяемые руководителями организаций. В течение 3 дней по возвращении из командировки работник обязан представить авансовый отчет о расходовании полученных  под отчет сумм вместе с командировочным удостоверением с отметками из мест назначения и документами, подтверждающими оплату проезда, найма жилого помещения и других расходов, связанных с командировкой.

Кроме того, следует помнить, что выдача наличных денег под отчет производится при условии полного отчета конкретного подотчетного лица по ранее выданному ему авансу. Передача выданных под отчет наличных денег одним лицом другому запрещается.

Утвержденный авансовый отчет должен служить основанием для выплаты подотчетному лицу перерасхода по нему или внесения в кассу неиспользованного аванса.

Размер средств, выдаваемых на командировочные расходы, зависит от срока командировки, места её нахождения и определяется в соответствии с нормативными актами. Суточные выплачиваются командированному работнику за каждый день нахождения в командировке. Согласно статье 168 ТК РФ их размер определяется работодателем самостоятельно. Однако для целей налогообложения суточные учитываются в размерах, предусмотренных НК РФ.
Суточные освобождаются от налогообложения НДФЛ в размере 700 рублей за каждый день нахождения в командировке на территории Российской Федерации. Для получения денег на оплату расходов достаточно предъявить в бухгалтерию заявление на выдачу денежных средств и паспорт.
Суточные выплачиваются за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути. Суточные за время нахождения в пути выплачиваются по тем же нормам, что и за время пребывания в командировке. 

Если командировочный имеет возможность ежедневно возвращаться из командировок к месту своего постоянного жительства, суточные не выплачиваются. Взамен суточных ему выплачивается надбавка за разъездной характер работы.

Руководитель имеет право издать приказ об установлении более высокого размера суточных для своих работников. Однако сверхнормативная сумма суточных исключается из налогооблагаемой базы налога на доходы физического лица и отчисления в социальные фонды.

Расходы по найму жилого помещения. 

Размер квартирных определяется по приложенным документам организаций, предоставляющих жилье. Если в счете гостиницы указана общая сумма, то она и принимается к зачету. Если в счете выделены отдельные услуги гостиницы, то такие затраты принимаются пропорционально установленным нормам на жилье. Превышение по дополнительным услугам добавляется к совокупному доходу.

В пределах норм возмещения расходов по найму жилья подлежат возмещению также затраты работника на оплату дополнительных услуг, оказываемых в гостиницах (за пользование телевизором, холодильником и другими предметами культурно-бытового назначения, включенными в состав гостиничного номера) [34]. Согласно данному Постановлению исполнитель  выдает талон (квитанцию) или иной документ, подтверждающий заключение договора на оказание услуг. Этот документ должен содержать в числе необходимых реквизитов и цену номера. Цена номера  устанавливается исполнителем. Расходы по стирке, подаче обедов в номер и т.п. не возмещаются.

Расходы по проезду к месту командировки и обратно, к месту постоянной работы, возмещаются командированному работнику в размере: стоимости проезда воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси), включая страховые платежи по государственному обязательному страхованию пассажиров на транспорте, оплату услуг по предварительной продаже проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями при наличии соответствующих документов. 

Подтверждением дня выезда в командировку считается день отправления самолета, поезда, автобуса или другого транспортного средства из места постоянной работы, а днем прибытия – день прибытия транспортного средства в место постоянной работы. При наличии нескольких видов транспорта, связывающих место постоянной работы  и место командировки, администрация может предложить работнику вид транспорта, которым ему надлежит воспользоваться. При отсутствии такого предложения работник самостоятельно решает вопрос о выборе транспортного средства [30, п.12].  

Командированному работнику оплачиваются расходы по проезду транспортом общего пользования (кроме такси) к станции, пристани, аэропорту, если они находятся за чертой населенного пункта.

Если работником утеряны проездные документы, подтверждающие оплату им  проезда к месту назначения или обратно, то работнику необходимо получить от организации пассажирского транспорта, услугами которого он пользовался, справку о стоимости проезда от места постоянной работы  к месту командировки на дату совершения им поездки. Личное заявление работника с просьбой о возмещении расходов на оплату проезда без подтверждающих документов с приложенной справкой транспортной организации представляется на рассмотрение руководителю организации. Руководитель выносит резолюцию, в соответствии с которой бухгалтер действует при возмещении работнику командировочных расходов. Если резолюция руководителя положительная, то бухгалтер вправе при возмещении работнику расходов по командировке на основании справки транспортной организации включить стоимость проезда в себестоимость продукции (работ, услуг) без проездных документов. В этом случае подтверждающим документом будет служить справка транспортной организации.

Остальные расходы возмещаются в сумме фактических расходов только при наличии подтверждающих документов. Это сборы за услуги аэропортов, страховые и комиссионные сборы, расходы по получению загранпаспорта, виз и прописки загранпаспорта, расходы по обмену валюты и т.д. Если нет документального подтверждения расходов, или они  не предусмотрены Инструкцией, то выданные суммы подлежат отнесению за счет чистой прибыли и включению в совокупный годовой доход работника,  кроме оплаты за жильё сверх норматива, подтвержденной документально. Включению в совокупный годовой доход подлежит сумма возмещения расходов за пользование такси, городским пассажирским транспортом в черте города, расходы по добровольному страхованию.

Многие организации и организации считают недостаточными установленные государственные нормативы возмещения командировочных расходов и оплачивают их в повышенном размере, располагая для этого источниками, сформированными из прибыли, остающейся в распоряжении организаций после налогообложения. Решение об установлении таких нормативов принимается полномочным органом (правление, собрание учредителей и т.п.), или руководителем организации и оформляется соответствующим распорядительным документом (протокол, приказ, распоряжение и т.п.).

Руководителям организаций предоставляется право в случаях, когда размер расходов на служебные командировки известен заранее, разрешать оплату этих расходов командированным работникам, с их согласия, без предоставления оправдательных документов. Денежные суммы при этом выдаются командированному работнику исходя из действительной потребности, но не свыше суммы, утвержденной в порядке и по нормам, предусмотренным законодательством.

По возвращении из командировки работник обязан в 3-х дневный срок представить в бухгалтерию авансовый отчет (ф. №АО-1) [18] с приложением всех оправдательных документов (командировочное удостоверение, счета гостиниц, проездные документы, документы на произведенные дополнительные расходы). Авансовый отчет утверждается руководителем организации и принимается к учету.

С работника, кроме авансового отчета, следует получить также и краткий отчет о проделанной работе, так как в себестоимость продукции включаются затраты только на командировки, связанные с производственной деятельностью. К отчету прилагаются документы, подтверждающие результаты командировки. К таким документам могут относиться подписанный сторонами контракт, протокол о намерениях, акт выполнения тех или иных работ, сертификат (удостоверение) об участии в выставках, конференциях и т.п.

Все заграничные командировки должны быть в обязательном порядке оформлены приказом руководителя с указанием страны командировки, сроков пребывания  и сроков командировки. Предельная длительность загранкомандировок не установлена. Зарубежные командировки не обязательно оформлять командировочными удостоверениями, т.к.  отметки о пребывании за границей проставляются в загранпаспорте.

За время пребывания в командировке работнику выплачиваются суточные, возмещаются расходы по проезду, провозу багажа, найму жилого помещения, на получение загранпаспорта и виз, а также прописку паспорта и комиссионные при обмене чека в банке на иностранную валюту. Командированному лицу согласно утвержденной смете командировочных расходов выдается аванс в рублях и валюте. Обязательным условием выдачи аванса является проверка наличия остатка подотчетных сумм у работника и его погашение. Полученная подотчет иностранная валюта может расходоваться на цели и по нормам, утвержденным МФ РФ. 

Для определения суточных при командировках на территории иностранных государств, следует руководствоваться тем же абзацем 10 пункта 3 статьи 217 НК РФ [4, ст.217, п.3].

Организацией, направляющей работника в командировки за границу, следует обеспечить командируемых работников необходимыми средствами в иностранной валюте в виде аванса на текущие расходы в размерах, обусловленных их реальными потребностями в стране пребывания, включая непредвиденные расходы в пути и непосредственно по прибытии к месту назначения.

Покупку иностранной валюты для выдачи аванса осуществляется через уполномоченный банк, в котором организация имеет валютный счет. Для покупки иностранной валюты специального разрешения ЦБ РФ порядке не требуется. Покупка наличной валюты для оплаты командировочных расходов запрещена. Купленная валюта зачисляется на текущий валютный счет организации. Следует обратить внимание, что её можно использовать только для оплаты командировочных расходов.

 Выдача валютных средств на командировочные расходы носит строго целевой характер. Порядок покупки валюты определен «Положением о порядке покупки и выдачи иностранной валюты для оплаты командировочных расходов». 
Работникам, направляемым в краткосрочные командировки за границу, суточные за время пребывания за границей выплачиваются:

· за день пересечения границы при выезде за границу  и дни пребывания за границей – в размере 100% установленных норм в иностранной валюте

· за день пересечения границы при возвращении из командировки и дни пребывания на территории РФ – по нормам, установленным при командировках в пределах РФ в рублях. 

Если день выезда за границу совпадает с днем прибытия к месту назначения за границей, или день выезда из-за границы совпадает с днем прибытия к месту работы в РФ, или если работник выехал в загранкомандировку и в тот же день вернулся обратно, суточные выплачиваются в размере 50% установленных норм. 

При направлении работника в командировку в 2 или более страны  суточные в день перемещения из страны в страну выплачиваются в размере 100% по нормам страны, в которую направляется работник, и, как правило, в валюте страны убывания. При остановках работника в пути за границей, связанных с выполнением служебных обязанностей, продолжительностью более суток, суточные за время остановки выплачиваются в иностранной валюте по нормам, установленным для страны, где произошла остановка. Необходимость остановки должна быть подтверждена справкой соответствующего учреждения или организации за границей. При остановке без уважительных причин суточные не выплачиваются [34].

За время пребывания работника в краткосрочной загранкомандировке более 60 дней выплата суточных начиная с 61-го дня производится в размерах, установленных для работников загранучреждений РФ при командировках в пределах государства, где находится загранучреждение.

Возмещение расходов по найму жилого помещения производится по предоставлении счетов гостиницы. При этом сумма, указанная в счете, уменьшается на суммы, уплаченные за предоставление завтраков, ужинов, напитков, транспорта и за личные услуги, которые оплачиваются командированными за счет получаемых суточных. При условии предоставления бесплатного жилого помещения выплата средств на эту цель не производится. Возмещение  расходов по найму жилого помещения производится в пределах норм за каждые сутки без зачета перерасхода за отдельные дни командировки.

Расходы по провозу багажа возмещаются до 30 кг независимо от количества багажа, полагающегося провозить бесплатно по билету того вида транспорта, которым следует работник.

Расходы на проезд при командировках на территории России или при проезде по территории России во время следования относятся на издержки обращения и производства в полном объёме стоимости билета без налога на добавленную стоимость. По загранкомандировкам имеются ограничения по оплате проезда в зависимости от класса транспортного средства. Расходы на проезд работникам возмещаются:

· по тарифу 2-го класса – на железнодорожном транспорте;

· по тарифу экономического класса – на воздушном транспорте;

· по тарифу туристического класса – на морском и речном транспорте.

Кроме стоимости проездных билетов и постельных принадлежностей работнику возмещается сумма сборов за услуги аэропортов, страховые и комиссионные сборы, расходы на проезд в аэропорт или на вокзал в местах отправления, назначения или посадки, на провоз багажа.

В случае утери командированным лицом проездных билетов, организация может оплатить их стоимость за счет собственных средств на основании заявления работника. Сумма, выплаченная работнику, в соответствии со ст. 210 НК РФ включается в доходы физического лица с последующим удержанием подоходного налога.

По возвращении из загранкомандировки в течение 10 календарных дней работник представляет в бухгалтерию авансовый отчет с документами,  подтверждающими фактические расходы. И отчет о проделанной работе. Соответствие фактических расходов по данным авансового отчета нормам, установленным законодательством, определяется при проверке авансового отчета.

Остаток неиспользованных средств возвращается в кассу организации и в течение 10 рабочих дней с этого момента должен быть сдан в уполномоченный банк.

Наличная иностранная валюта, дорожные чеки, неиспользованные подотчетным лицом в случае несостоявшейся служебной загранкомандировки возвращаются из кассы организации в уполномоченный банк в течение 5 рабочих дней с даты предполагавшегося убытия работника в загранкомандировку.
Приведем перечень типичных проводок по учету подотчетных сумм в таблице 1.1.

Таблица 1.1 - Журнал регистрации хозяйственных операций по учету расчетов с подотчетными лицами

	№ п\п
	Содержание хозяйственной операции
	Корреспондирующие счета

	
	
	дебет
	кредит

	1
	2
	4
	5

	1
	Подотчетному лицу выданы деньги из кассы 

Подотчетному лицу выдан перерасход
	71 «Расчеты с подотчетными лицами»
	50 «Касса»

	2
	Отражена (начислена) покупная стоимость объекта внеоборотного актива
	08 «Внеоборотные активы»
	71 «Расчеты с подотчетными лицами»

	3
	Оприходованы приобретенные через подотчетное лицо материалы, тара, топливо, строительные материалы, инвентарь и хозяйственные принадлежности


	10 «Материалы»


	71 «Расчеты с подотчетными лицами»

	4
	На основании авансового отчета командировочные расходы отнесены на затраты (издержки) производства.
	26 «Общехозяйственные расходы»
	71 «Расчеты с подотчетными лицами»

	5
	Списаны на себестоимость продукции (работ, услуг) документально подтвержденные командировочные расходы
	20 «Основное производство»,

23 «Вспомогательное производство»
	71 «Расчеты с подотчетными лицами»

	6
	Подотчетное лицо вернуло в кассу остаток неиспользованного аванса
	50 «Касса»
	71 «Расчеты с подотчетными лицами»

	7
	С подотчетного лица удержаны из суммы оплаты труда невозвращенные своевременно подотчетные суммы
	70 « Расчеты по оплате труда»
	71 «Расчеты с подотчетными лицами»

	8
	Отражаются суммы, невозвращенные подотчетными лицами в установленные сроки. Затем эти суммы списываются в дебет счета 70
	94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»
	71 «Расчеты с подотчетными лицами»


1.2 Теоретические основы аудита расчетов с подотчетными лицами
Существует достаточно много различных определений аудита. В соответ​ствии с Федеральным законом № 307-ФЗ от 30.12.2008 в редакции ФЗ № 403-ФЗ от 01.12.2014 «Об аудиторской дея​тельности» [10] дается следующее определение: Аудит - независимая проверка бухгалтерской (финансовой) отчетности аудируемого лица в целях выражения мнения о достоверности такой отчетности.

По мнению американских специалистов, аудит – это сбор и оценка фактов, касающихся функционирования и положения экономического объекта, или информация о таком функционировании и положении, осуществляемой компетентным независимым лицом, которое исходя из установленных критериев, выносит заключение о качественной стороне этого функционирования. Следовательно, под аудитом понимаются независимая проверка и выражение мнения о финансовой отчетности организации.
Российские авторы, например Бычкова дают определение так: аудит -одна из форм финансового контроля, потребность в котором возникла одновременно с зарождением и развитием товарообменных и денежных отношений [42, с.22].

Так, профессор Алборов Р.А. отмечает, что наиболее точным определением аудита является следующее. Аудит - это независимое исследование бухгалтерской отчетности организации, осуществляемое привлеченным в установленном порядке аудитором с целью выражения мнения о ее достоверности[29, с.41].
В Правиле (стандарте) аудиторской деятельности №1 "Цель и основные принципы аудита финансовой (бухгалтерской) отчетности" отмечено, что аудитор не устанавливает достоверность отчетности, а формирует и выражает мнение о достоверности бухгалтерской отчетности во всех существенных отношениях. Целью аудита не является и не может быть установление абсолютной достоверности отчетности, а, следовательно, и полное устранение информационного риска. Аудиторское заключение свидетельствует о том, что подтвержденная аудитором годовая бухгалтерская отчетность составлена в соответствии с действующим законодательством и правильно отражает финансово-хозяйственное положение организации. Вместе с тем аудит направлен лишь на снижение риска неправильной оценки финансового состояния на основе данных бухгалтерской отчетности.
В подтвержденной аудитором годовой бухгалтерской отчетности не должно быть существенных ошибок, обнаружение которых и является основной задачей аудитора. Согласно п. 4 Правила (стандарта) №4 "Существенность в аудите" Аудитор оценивает то, что является существенным, по своему профессиональному суждению [26].

Принцип существенности (материальности) обуславливается объемом показателей проверяемой информации или характером ошибок, допущенных при отражении хозяйственных операций.
Существенность информации — это свойство, которое делает ее способной влиять на экономические решения разумного пользователя такой информации.
Аудит осуществляется в обязательной и инициативной форме.
Ежегодным обязательным аудиторским проверкам подлежат экономические субъекты, круг которых очерчен в Федеральном законе «Об аудиторской деятельности».
В соответствии с Информационным сообщением Министерства Финансов РФ от 20.01.2016 г. N ИС-аудит-1 под обязательный аудит бухгалтерской (финансовой) отчетности за 2015 год попадают следующие виды организаций:

· АО, ценные бумаги которого допущены к организованным торгам;

· АО, в уставном капитале которого для государственной собственности не менее 25%;

· АО отличные от организаций, указанных в 1, 2 пунктах перечня;

· Фонды (за исключением государственных внебюджетных фондов, негосударственных пенсионных фондов, акционерных инвестиционных фондов);
· Государственные корпорации;
· Государственные компании;
· Организации согласно перечня определенного вида деятельности, имеющие определенные финансовые показатели, организации, составляющие консолидированную отчетность, конкретные организации (ЦБ РФ, Агенство по страхованию вкладов, Внешэкономбанк, Фонд содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства, Росатом, Роскосмос, ОАО «РЖД» и т.д.)
Изменения в 2016 г. по Информационному сообщению Министерства Финансов РФ от 20.01.2016 г. N ИС-аудит-1: 

1) Исходя из Федерального закона "О политических партиях" начиная с отчетности за 2016 г. обязательному аудиту подлежит годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность политической партии, ее региональных отделений, иных зарегистрированных структурных подразделений;
2) Федеральным законом "О микрофинансовой деятельности и микрофинансовых организациях" предусмотрена обязанность микрофинансовых компаний представлять в Банк России аудиторское заключение о годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности в порядке и сроки, установленные нормативным актом Банка России.

Инициативный аудит проводится по инициативе экономического субъекта, и поэтому его цели могут быть более разнообразными, увязанными с сопутствующими аудиторскими услугами и стадиями развития аудита (рис.1.).
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Рисунок 1 - Стадии развития аудита
Особое значение имеет деление аудита на внешний и внутренний. Если внешний аудит – аудит, проводимый специализированными аудиторскими организациями, то внутренний аудит – это аудит проводимый специально созданным подразделением в системе управления организации или внутренним аудитором, который выбирается высшим органом управления организации. Подразделения внутреннего контроля создаются, как правило, в крупных и многозвенных структурах, для которых характерно наличие обособленных подразделений. Их задачей является прежде всего контроль за соблюдением учетной политики организации всеми подразделениями, правильностью ведения бухгалтерского учета и составления отчетности, обоснованием стратегии развития финансовой, амортизационной, инвестиционной политики.

Внутренний аудит способствует созданию высокоэффективной системы бухгалтерского учета и внутреннего контроля, препятствующей возникновению нарушений. Наличие службы внутреннего аудита повышает доверие со стороны внешних аудиторов к отчетности клиента.

Аудит бывает разных видов:
· Аудит финансовой (бухгалтерской) отчетности — проверка финансовой (бухгалтерской) отчетности для оценки степени ее достоверности.

· Налоговый аудит — проверка на соответствие налоговому законодательству.

· Аудит на соответствие требованиям — анализ определенной финансовой или хозяйственной деятельности для определения ее соответствия предписанным условиям, правилам или законам.

· Ценовой аудит — проверка обоснованности установления цены на заказ.

· Аудит хозяйственной деятельности — систематический анализ хозяйственной деятельности организации, проводимой для определенных целей.

· Специальный (экологический, операционный) аудит — проверка конкретных аспектов деятельности аудируемого лица, соблюдения определенных правил, норм и процедур.

· Управленческий (производственный) аудит — проверка организации и управления организацией, а также использования всех видов ресурсов.

Методы аудита.
В аудите для сбора аудиторских доказательств применяются те методы, которые определены внутренними правилами (стандартами), а также соответствуют цели и задачам, определенным условиями договоренности. Рассмотрим основные методы, используемые в аудиторской деятельности.
1. Методы фактического контроля (органолептические методы)
К этой группе методов относятся: инвентаризация, визуальные наблюдения и экспертные оценки.

При аудите финансовой отчетности аудитор не проводит инвентаризацию самостоятельно. Однако согласно Федеральному правилу (стандарту) № 6 «Аудиторское заключение по финансовой отчетности» аудитору желательно присутствовать при проведении инвентаризации перед составлением годового отчета. По договору на специальное аудиторское задание может быть предусмотрено проведение инвентаризации аудиторами по объектам учета.

В процессе визуального наблюдения, как правило, используют обследование объектов, анкетирование и тестирование.

К экспертным оценкам относятся: контрольный замер работ; технологический контроль, химико-лабораторный анализ; эксперимент; экспертизы различных видов; контрольный запуск (закуп).

2. Документальные методы

Эта группа включает в себя: исследование документов, информационное моделирование и камеральные проверки. При аудите финансовой отчетности, как правило, проводится исследование документов по форме и содержанию.

3. Расчетно-аналитические методы

Эта группа включает в себя экономический анализ (в том числе аналитические процедуры), статистические расчеты и экономико-математические методы. Данные методы применяются чаще всего в части экономического анализы, что характеризуется использованием аналитических процедур.
Виды аудиторских заключений

Согласно статье 6 ФЗ «Об аудиторской деятельности», Аудиторское заключение - официальный документ, предназначенный для пользователей бухгалтерской (финансовой) отчетности аудируемых лиц, содержащий выраженное в установленной форме мнение аудиторской организации, индивидуального аудитора о достоверности бухгалтерской (финансовой) отчетности аудируемого лица [10].

В аудиторской практике применяются следующие виды аудиторского заключения (Рис.2.):

1) аудиторское заключение с выражением безоговорочно положительного мнения;

2) модифицированное аудиторское заключение:

- аудиторское заключение с выражением мнения, не являющегося безоговорочно положительным;

- аудиторское заключение с отрицательным мнением;

- аудиторское заключение с отказом от выражения мнения.
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Рисунок 2 - Виды аудиторских заключений
Аудитор должен выразить мнение с оговоркой или отрицательное мнение в том случае, если:

а) аудитор, получив достаточные надлежащие аудиторские доказательства, приходит к выводу, что влияние искажений, рассматриваемых по отдельности или в совокупности, является существенным, но не затронет большинство значимых элементов бухгалтерской (финансовой) отчетности;

б) у аудитора отсутствует возможность получения достаточных надлежащих аудиторских доказательств, на которых он мог бы основывать свое мнение, однако он приходит к выводу, что возможное влияние необнаруженных искажений может быть существенным для бухгалтерской отчетности, но не всеобъемлющим.

Аудитор должен отказаться от выражения мнения в том случае, когда у него отсутствует возможность получения достаточных надлежащих аудиторских доказательств, на которых он мог бы основывать свое мнение, но он приходит к выводу, что возможное влияние необнаруженных искажений может быть одновременно существенным и всеобъемлющим для бухгалтерской отчетности.
Безоговорочно положительное мнение должно выражаться аудитором тогда, когда он приходит к заключению о том, что финансовая отчетность дает достоверное представление о финансовом положении и результатах финансово-хозяйственной деятельности аудируемого лица в соответствии с установленными принципами и методами ведения бухгалтерского учета и подготовки отчетности в Российской Федерации.
Аудиторский риск — это риск выражения аудитором ошибочного аудиторского мнения в случае, когда в финансовой отчетности содержатся существенные искажения.

Требования к оценке аудиторского риска и его компонентов определены Федеральным правилом (стандартом) № 8 «Понимание деятельности аудируемого лица, среды, в которой она осуществляется, и оценка рисков существенного искажения аудируемой финансовой (бухгалтерской) отчетности», утвержденным постановлением Правительства РФ от 23.09.2002 № 696 в редакции от 22.12.2011 №1095 [26].
Аудиторский риск состоит из неотъемлемого риска, риска средств контроля и риска не обнаружения.

Неотъемлемый риск - наличие искажений, которые могут быть существенными, в условиях отсутствия средств внутреннего контроля.

Риск средств контроля - риск не предотвращения или не обнаружения системой бухгалтерского учета и внутреннего контроля искажений в отношении остатка средств по счетам бухгалтерского учета.

Риск не обнаружения - риск не обнаружения искажений остатков средств по счетам бухгалтерского учета аудиторскими процедурами.
По мнению Швецкой В. М. [51, с.210] целью аудита расчетов с подотчетными лицами является формирование мнения о достоверности бухгалтерской отчетности в части показателей, отражающих обязательства по внутренним расчетным операциям, и о соответствии применяемой методики учета и налогообложения действующим нормативным документам.
Все хозяйственные операции с подотчетными лицами сопровождаются выдачей денежных средств из кассы организации или непосредственно из банка под отчет. Так как расчеты с подотчетными лицами носят массовый характер, этот этап контроля достаточно трудоемок.

На рисунке 3 изображена общая схема учета расчетов с подотчетными лицами.
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Рисунок 3 - Общая схема учета расчетов с подотчетными лицами

Как считает Грищенко А. В. [33, с.85] при проверке расчетов с подотчетными лицами применяются практически все методы получения доказательств: наблюдение за выполнением хозяйственных и бухгалтерских операций, устный опрос, получение письменных подтверждений, проверка документов по форме, проверка арифметических расчетов, анализ, инвентаризация и др.
Фомина Т. Ю. [48, с. 29] пишет, что первичные документы по расчетам с подотчетными лицами - авансовые отчеты, заявления на выдачу денег из кассы. При этом информация, содержащаяся в них широка и разнообразна, так как расчеты с подотчетными лицами связаны со многими другими разделами учета.
Изучив мнения ученых и практиков по проблеме организации контроля расчетов с подотчетными лицами, мы пришли к выводу, что учет расчетов с подотчетными лицами должен быть организован строго в соответствии с нормативно-правовыми документами и документами внутреннего регламента организации, регулирующими порядок оформления расчетов с подотчетными лицами.
2 ОРГАНИЗАЦИОННО – ЭКОНОМИЧЕСКАЯ И ПРАВОВАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА АО «ИЭМЗ «КУПОЛ»
2.1 Местоположение, правовой статус и виды деятельности АО «ИЭМЗ «Купол»
Акционерное общество «Ижевский электромеханический завод «Купол» является Акционерным обществом, учрежденным в соответствии с Федеральным законом «О приватизации государственного имущества и основах приватизации муниципального имущества в Российской Федерации» от 21 июля 1997г. №123-ФЗ, Указом Президента Российской Федерации от 29 мая 2001г. №607 и Постановлением Правительства Российской Федерации от 27 июля 2001г. №562 и с момента государственной регистрации от 23.04.2002г. стало правопреемником прав и обязанностей федерального государственного унитарного предприятия «Ижевский электромеханический завод «Купол».

Фирменное наименование:

полное – Акционерное общество «Ижевский электромеханический завод «Купол»;

сокращенное – АО «ИЭМЗ «Купол» (далее Общество).

Юридический адрес и местонахождение (почтовый адрес) Общества: Российская Федерация, Удмуртская Республика, 426033, г. Ижевск, ул. Песочная, 3.

Общество является юридическим лицом и действует в соответствии с Федеральным законом от 26 декабря 1995г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», иными нормативно-правовыми актами РФ и Уставом.

Учредителем Общества является Российская Федерация в лице Министерства имущественных отношений РФ.

Общество является коммерческой организацией, целью создания которой является участие в обеспечении обороноспособности и безопасности РФ, развитие военно-технического сотрудничества РФ с иностранными государствами и получение прибыли путем осуществления собственной предпринимательской деятельности.

Основными видами деятельности по Уставу являются:

· разработка, производство, ремонт и утилизация вооружения и военной техники, включая радиоэлектронные системы и средства радиоэлектронной техники, измерительных приборов специального и гражданского назначения;

· проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в области лазерных и энергосберегающих технологий, вооружения и военной техники, аналитического оборудования военного, специального и гражданского назначения, медицинской техники;

· проектирование, производство, ремонт, монтаж и эксплуатация оборудования, механизмов для нефтяной и газовой промышленности, в том числе нефтегазопромыслового и жидкотопливного оборудования;

· производство, распространение, техническое обслуживание и хранение медицинской техники;

· производство, распространение и хранение фармацевтических лекарственных препаратов;

· деятельность, связанная с использованием в производстве драгоценных металлов;

· разработка, производство и реализация товаров народного потребления;

· разработка, производство и реализация изделий торцевой раскатки;

· осуществление оптовой, розничной и комиссионной торговли;

· производство, переработка и реализация сельскохозяйственной продукции, в том числе продуктов питания;

· проектирование, производство, ремонт, монтаж и эксплуатация систем отопления и нагрева на жидком и газовом топливе, включая системы автоматики безопасности, грузоподъемных механизмов, приспособлений и сооружений;

· проектирование, производство, ремонт, монтаж и эксплуатация котлов и сосудов, работающих под давлением, трубопроводов пара и горячей воды и иных объектов котлонадзора;

· изготовление оборудования для атомных станций;

· деятельность по защите сведений, составляющих государственную тайну;

· осуществление издательской деятельности и оказание полиграфических услуг;

· оказание услуг связи;

· торгово-посредническая деятельность;

· деятельность, связанная с использованием сведений, составляющих государственную тайну;

· оказание гостиничных услуг и услуг в сфере развлекательной деятельности;

· строительная деятельность, включая проектные работы и производство строительных материалов;

· инвестиционная деятельность в соответствии с действующим законодательством; 

· организация общественного питания;

· медицинская деятельность (доврачебная медицинская помощь, санаторно-курортная помощь);

· образовательная деятельность;

· иные не запрещенные законом виды деятельности.

Общество имеет в собственности обособленное имущество, учитываемое на его самостоятельном балансе.

АО «ИЭМЗ «Купол» имеет филиалы и представительство:

· филиал «Комбинат питания–2», расположенный по адресу: Российская Федерация, Удмуртская Республика, 426033, г. Ижевск, ул. Песочная, д. 3;

· филиал Полигон «Капустин Яр» в г. Знаменске, расположенный по адресу: Российская Федерация, Астраханская область, 416500, г. Знаменск, Проспект 9 Мая, д.8, квартиры №№ 7, 8;

· филиал «Лечебно-оздоровительный комплекс «Заря» (санаторий-профилакторий, санаторный оздоровительный лагерь круглогодичного действия), расположенный по адресу: Российская Федерация, Удмуртская Республика, Якшур-Бодьинский район, 427104, с. Канифольный, ул. Заря, д. 2;

· филиал «Гостиничный комплекс «Парк-Отель», расположенный по адресу: Российская Федерация, Удмуртская Республика, 426054, г. Ижевск, Якшур-Бодьинский тракт, 2;

· Московское представительство, расположенное по адресу: Российская Федерация, 121467, г. Москва, ул. Молодогвардейская, д. 7.

2.2 Организационное устройство, размеры и структура управления АО «ИЭМЗ «Купол»
Организационной структурой системы управления организацией называется состав подсистем или элементов системы, каждому из которых соответствует определенная функция, а также организация связей и отношений между подсистемами или элементами системы. 

В процессе производственной деятельности между работниками и организаций и их структурными подразделениями (бригадами, отделениями, участками, службами и т.д.) устанавливаются постоянные или временные производственные связи. Эти связи носят информационный, технологический, кадровый, финансовый и управленческий характер. 

Совокупность сотрудников и подразделений системы управления, а также установленные между ними связи образуют структуру управления организации. 

Организационная структура представляет собой совокупность подразделений хозяйства производственного, вспомогательного, культурно-бытового и хозяйственного назначений, осуществляющих свою деятельность на основе кооперации и разделения труда внутри организации. К таким структурным единицам относятся отделения, производственные участки, бригады, фирмы, звенья, ремонтные мастерские, энергетическое хозяйство, строительный цех, складское и сушильно-зерноочистительное хозяйство, подсобные предприятия и промыслы, жилищно-коммунальное хозяйство, детские сады, столовые и т.д.
Организационно-технологическая структура АО «ИЭМЗ «Купол» обеспечивает изготовление спецтехники по мелкосерийному типу производства и продукции гражданского назначения по серийному типу производства.

Структура технологической подготовки и технологического сопровождения производства смешанная. Организация производства продукции цеховая.

По размерам организация относится к крупным, так как общая численность работников по состоянию на конец 2014 года составляет 7 879 человек.
Трудовые ресурсы организации используются рационально. Все работники выполняют работу, соответствующую занимаемой должности.

Структура управления - это совокупность служб и отдельных работников управления, определенный порядок их соподчиненности и взаимосвязи. Она фиксируется в схемах структуры управления, штатном расписании, положениях о структурных подразделениях, должностных инструкциях. В схемах обычно отражается состав исполнителей с указанием должностного оклада и общего фонда заработной платы. В положениях о подразделениях и в должностных инструкциях указывают права и обязанности подразделений и конкретных исполнителей.

Действующие в организации структуры управления классифицируются по многим признакам, поскольку они отличаются количеством составляющих их элементов, формой этих элементов, их назначением и т.д.

Наиболее существенным классификационным признаком является иерархичность управляющей системы (ступенчатость управления), которая отражает последовательность подчиненности снизу доверху.
В соответствии с Уставом АО «ИЭМЗ «Купол» общее руководство деятельностью Общества осуществляет Совет директоров. 
Решением внеочередного общего собрания акционеров ОАО «ИЭМЗ «Купол» от 28 августа 2014 года (Протокол от 28.08.2014г. № 27) Совет директоров избран в составе, представленном в таблице 2.1.
Таблица 2.1 - Состав членов Совета директоров в период с 28.08.2014г. по 31.12.2014г.

	Ф.И.О.
	Должность на момент избрания

	1
	2

	Зиятдинов Фанил Газисович
	Генеральный директор

АО «ИЭМЗ «Купол»

	Недашковский Аркадий Анатольевич
	Заместитель генерального директора

АО «Концерн ВКО «Алмаз - Антей»

	Улумбеков Рустам Фаридович
	Заместитель генерального директора

АО «Концерн ВКО «Алмаз - Антей»

	Остапенко Сергей Николаевич
	Заместитель генерального директора

АО «Концерн ВКО «Алмаз - Антей»

	Цыбенко Борис Иванович
	Советник генерального директора

АО «Концерн ВКО «Алмаз - Антей»


Генеральный директор АО «ИЭМЗ «Купол» является единоличным исполнительным органом и осуществляет руководство текущей деятельностью Общества в рамках компетенции, предусмотренной Уставом Общества. Генеральный директор осуществляет функции Председателя Правления Общества.

2.3 Основные экономические показатели АО «ИЭМЗ «Купол», его финансовое состояние и платежеспособность
Финансовое состояние организации может быть хорошим, средним и плохим. Четких критериев для такой градации финансового состояния организации пока нет.

Финансовое состояние организации — очень емкое понятие, и вряд ли можно его охарактеризовать одним каким-то критерием. Поэтому для характеристики финансового состояния организации применяются такие критерии, как финансовая устойчивость, платежеспособность, ликвидность баланса, кредитоспособность, рентабельность (прибыльность) и другие [47, с.416].
Рассмотрим основные показатели деятельности организации, которые оформим в виде следующей таблицы 2.2.
Таблица 2.2 - Основные показатели деятельности Общества
	Экономические показатели
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2014г. в % к 2012г.

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Выручка от реализации продукции (работ, услуг), тыс. руб.
	8 559 181
	11 234 964
	13 318 786
	155.61

	2. Себестоимость продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб.
	7 276 862
	9 062 131
	11 020 179
	151,44

	3. Прибыль (убыток) от продажи

(+,-), тыс. руб.
	1 007 570
	1 714 828
	2 121 991
	210,60

	4. Прибыль (убыток) до налогообложения (+,-), тыс. руб.
	810 442
	1 630 826
	2 370 477
	292,50

	5. Чистая прибыль (убыток), тыс. руб.
	602 976
	1 220 112
	1 836 832
	304,63

	6. Уровень рентабельности (убыточности) деятельности (+,-), %
	7,04
	10,86
	13,80
	-


На основании данных, приведенных в таблице, можно судить о росте всех экономических показателей деятельности АО «ИЭМЗ «Купол» с 2012 по 2014 г.г., в частности:

· Выручка от реализации продукции (работ, услуг) в 2014 году выросла на 55,61% по отношению к 2012 году;

· Себестоимость продажи продукции (работ, услуг) в 2014 году выросла на 51,44% по отношению к 2012 году;

· Прибыль от продаж в 2014 году выросла на 110,60% по отношению к 2012 году;

· Прибыль до налогооблажения в 2014 году выросла на 192,50% по отношению к 2012 году;

· Чистая прибыль в 2014 году выросла на 204,63% по отношению к 2012 году.

Уровень рентабельности деятельности организации относится к основным показателям рентабельности, которые используются в ходе анализа финансового состояния организации. Это и качественный и количественный показатель эффективности его деятельности. Увеличение рентабельности свидетельствует о росте эффективности хозяйственной деятельности. На нашем примере виден значительный его рост с 7,04% в 2012 году до 13,80% в 2014 году.
Платежеспособность и финансовая устойчивость являются важнейшими характеристиками финансово-экономической деятельности организации в условиях рыночной экономики. Если организация финансово устойчива, платежеспособна, она имеет преимущество перед другими организациями того же профиля в привлечении инвестиций, в получении кредитов, в выборе поставщиков и в подборе квалифицированных кадров. Наконец, она не вступает в конфликт с государством и обществом, т.к. выплачивает своевременно налоги в бюджет, взносы в социальные фонды, заработную плату — рабочим и служащим, дивиденды — акционерам, а банкам гарантирует возврат кредитов и уплату процентов по ним [40, с.251].
Таблица 2.3 - Показатели ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчивости организации

	Показатели
	Нормальное ограничение
	На конец года
	2014г. в % к 2012г.

	
	
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Коэффициент покрытия (текущей ликвидности)
	≥ (0,2÷0,5)
	2,01
	4,92
	4,73
	235,32

	2. Коэффициент абсолютной ликвидности
	≥ 2
	0,23
	0,71
	0,24
	104,35

	3. Коэффициент быстрой ликвидности (промеж. к-нт покрытия)
	≥ 1
	0,62
	2,29
	3,08
	496,77

	4. Наличие собственных оборотных средств, тыс. руб.
	​​​______
	5439056
	12093446
	20130105
	370,11

	5. Общая величина основных источников формирования запасов и затрат, тыс. руб.
	______
	6842159
	19384792
	34016468
	497,16

	6. Излишек (+) или недостаток (-), тыс. руб.:

а) собственных оборотных средств
	_______
	-1485070
	4129380
	11364051
	765,22

	б) общей величины основных источников для формирования запасов и затрат
	______
	-81967
	11420726
	25250414
	30805,56

	7. Коэффициент автономии (независимости)
	≥ 0,5
	0,55
	0,46
	0,35
	63,64

	8. Коэффициент соотношения заемных и собственных средств
	≤ 1
	0,83
	1,20
	1,86
	224,01

	9. Коэффициент маневренности
	≥ 0,5
	0,90
	1,50
	2,04
	226,67

	10. Коэффициент обеспеченности собственными источниками финансирования
	≥ 0,1
	0,43
	0,33
	0,25
	58,14

	11. Коэффициент соотношения собственных и привлеченных средств
	≥ 1
	1,21
	0,84
	0,54
	44,63

	12. Коэффициент финансовой зависимости
	≤ 1,25
	1,83
	2,20
	2,87
	156,83


Коэффициент текущей ликвидности за 3 года возрос на 2,72, что говорит о росте платежеспособности организации.
Коэффициент абсолютной ликвидности вырос с 0,23 до 0,24, то есть в ближайшее время организация может погасить 24% краткосрочной задолженности.
Коэффициент быстрой ликвидности составил в 2012, 2013 и 2014 году соответственно 0,62 2,29 3,08 при нормальном значении ≥ 1. Это значит, что в 2014 году по сравнению с 2012 годом увеличивается способность организации погашать свои текущие обязательства в случае возникновения сложностей с реализацией продукции.
Наличие собственных оборотных средств в течение трех лет возросло на 14691049 тыс. руб. Рост показателя означает увеличение платежеспособности и уменьшение зависимости от заемных источников формирования оборотного капитала.

По общей величине основных источников формирования запасов и затрат и наличия собственных оборотных средств АО «ИЭМЗ «Купол» на протяжении трех анализируемых периодов характеризуется, как организация с хорошей финансовой устойчивостью, гарантирующей платежеспособность.

Коэффициент автономии в 2014 году равен 0,35. С каждым годом он уменьшается. Снижение коэффициента автономии свидетельствует о том, что организация все больше зависима от заемных источников финансирования и снижается ее финансовая устойчивость.
Коэффициент соотношения заемных и собственных средств в 2012, 2013 и 2014 году равен 0,83, 1,20 и 1,86 соответственно. Рост коэффициента отражает превышение величины заемных средств над собственными источниками их покрытия. 
Коэффициент маневренности с каждым годом увеличивается и в 2014 году он равен 2,04, что выше нормативного значения и свидетельствует о росте величины собственных средств, находящихся в мобильной форме. Это положительно характеризует финансовую устойчивость организации.  
Коэффициент обеспеченности собственными источниками финансирования к 2014 году уменьшается. Коэффициент показывает падение у организации собственных средств, необходимых для его финансовой устойчивости. 

Коэффициент финансовой зависимости выше нормативного значения и в 2014 году равен 2,87. Данное значение характеризует организацию как финансово устойчивое.

 2.4 Организация бухгалтерского учета в АО «ИЭМЗ «Купол»
Ведение бухгалтерского учета в организации осуществляет бухгалтерия как отдельное структурное подразделение, возглавляемое главным бухгалтером. 

Структура бухгалтерии определяется штатным расписанием,  должностными инструкциями, иными внутренними нормативными документами. Структурная схема бухгалтерской службы утверждается приказом Генерального директора. 

Ответственность за организацию бухгалтерского учета в организации, соблюдение законодательства при выполнении хозяйственных операций, несет Генеральный директор организации. 

Ответственность за организацию бухгалтерского учета в  филиалах, выделенных на отдельный баланс, несет руководитель соответствующего филиала.

Главный бухгалтер организации несет ответственность за формирование учетной политики, ведение бухгалтерского учета, своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской отчетности, обеспечивает соответствие осуществляемых хозяйственных операций законодательству Российской Федерации, осуществляет контроль за движением имущества и выполнением обязательств.

Главный бухгалтер организации подчиняется непосредственно Генеральному директору.

Требования главного бухгалтера организации по документальному оформлению хозяйственных операций и представлению в бухгалтерию необходимых документов и сведений обязательны для всех подразделений и служб организации. 

Подразделения и службы обязаны своевременно передавать в бухгалтерию, необходимые для бухгалтерского учета документы – договоры, соглашения, сметы, спецификации, акты, накладные, счета-фактуры и другие документы, требуемые для ведения бухгалтерского учета и своевременного предупреждения негативных явлений в хозяйственно-финансовой деятельности, выявления и мобилизации внутрихозяйственных резервов. Представление в бухгалтерию необходимых документов и сведений производится в соответствии  с правилами документооборота.

Ответственность за ведение бухгалтерского учета в филиалах, выделенном на отдельный баланс, соблюдение настоящего Положения, своевременное предоставление полной и достоверной бухгалтерской информации, несет главный бухгалтер соответствующего филиала. Назначение и увольнение главных бухгалтеров обособленных подразделений производится по согласованию с главным бухгалтером организации. 
Система бухгалтерского учета. 
Для ведения бухгалтерского учета в организации используется комбинированная форма учета (мемориально-ордерная, журнально-ордерная с использованием компьютерной программы «1С: Предприятие» и ручная с обработкой  документов специализированными программными продуктами, разработанными ИВЦ).   

Бухгалтерский учет имущества организации, обязательств и их движения ведется путем сплошного, непрерывного и документального учета всех хозяйственных операций.

Бухгалтерские записи производятся на основании первичных учетных документов, фиксирующих факт совершения хозяйственной операции. 

Накапливание и систематизация данных первичных документов производится в учетных регистрах (журналах-ордерах, мемориальных ордерах, ведомостях, машинограммах), которые дают возможность отразить все подлежащие учету средства и все хозяйственные операции по использованию этих средств за отчетный месяц. 

Записи в накопительные регистры (журналы-ордера, мемориальные ордера, ведомости, машинограммы) производятся в разрезе показателей, необходимых для управления финансово-хозяйственной деятельностью организации, а также для составления месячной, квартальной и годовой отчетности. 

Все журналы-ордера, мемориальные ордера, ведомости, машинограммы, оборотные ведомости за месяц закрываются. По истечении отчетного периода (квартал, год)  журналы-ордера, ведомости, оборотные ведомости архивируются, регистры распечатываются на бумажном носителе, подписываются лицами, ответственными за ведение бухгалтерского учета, и главным бухгалтером.  

Содержание регистров бухгалтерского учета и внутренней бухгалтерской отчетности является коммерческой тайной, а в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации - государственной тайной.

Имущество организации, обязательства и хозяйственные операции оцениваются в валюте Российской Федерации. Стоимость активов и обязательств, выраженная в иностранной валюте, для отражения в бухгалтерском учете и отчетности подлежит пересчету в рубли в соответствии с требованиями ПБУ 3/2006, утвержденного приказом Минфина РФ от 27.11.2006 N 154н. 

При этом в системном бухгалтерском учете регистрируется информация о стоимости активов и обязательств, как в рублях, так и в той иностранной валюте, в которой эти активы и обязательства выражены.

Система внутреннего контроля означает совокупность организационных мер, методик и процедур, используемых руководством организации в качестве средств для упорядоченного и эффективного ведения финансово-хозяйственной деятельности, обеспечения сохранности активов, выявления, исправления и предотвращения ошибок и искажения информации, а также своевременной подготовки достоверной финансовой (бухгалтерской) отчетности. 
3 УЧЕТ РАСЧЕТОВ С ПОДОТЧЕТНЫМИ ЛИЦАМИ В АО «ИЭМЗ «КУПОЛ»
3.1 Первичный учет расчетов с подотчетными лицами в АО «ИЭМЗ «Купол»

Подотчетными лицами В АО «ИЭМЗ «Купол» считаются работники, получившие авансом денежные средства из кассы. Существует список работников организации, которым могут выдаваться в подотчет наличные деньги. Список утверждается руководителем организации. В список включены только постоянно работающие лица. Лица, получающие денежные средства подотчет на хозяйственные нужды, а также командировочные расходы, влекущие за собой доставку ТМЦ имеют договор о материальной ответственности с АО «ИЭМЗ «Купол»
Каждая хозяйственная операция в организации подтверждается документально. 

В АО «ИЭМЗ «Купол» работникам организации выдаются под отчет наличные деньги: в качестве аванса на командировочные расходы;  на хозяйственные нужды (на приобретение товарно-материальных ценностей, подарков, на оплату мелкого ремонта и т. п.); на представительские расходы.
Виды хозяйственных и административных расходов, на которые работники получили деньги под отчет, предусмотрены в смете расходов, которая составляется на год и утверждается заместителем генерального директора по экономике и финансам. 

Служебной командировкой в АО «ИЭМЗ «Купол» признаётся поездка работника только по распоряжению руководителя на определенный срок в другую местность для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. В АО «ИЭМЗ «Купол» встречаются командировки сроком на пол года. Связаны они с обеспечением поддержания работоспособности изделий собственного производства на территории иностранных заказчиков. В таком случае вместе со специалистом, занимающимся непосредственно техническим осмотром, обслуживанием, ремонтом гарантийных изделий, выезжает специалист – переводчик из штата АО «ИЭМЗ «Купол». Он занимается обеспечением контакта технического специалиста своей организации с руководителями и сотрудниками  организации – заказчика, написанием и переводом на русский язык рабочей документации, актов выполненных работ, писем, уведомлений и рекламаций.
Работникам, направляемым в служебные командировки, оплачиваются:

· суточные за время нахождения в командировке;

· расходы по проезду к месту назначения и обратно;

· расходы по найму жилого помещения.

В АО «ИЭМЗ «Купол» денежные средства подотчет на командировочные расходы выдаются на основании заявления на выдачу денежных средств и приказа (распоряжения) членов дирекции. На хозяйственные цели денежные средства выдаются на основании заявления при наличии договора о материальной ответственности.
На хозяйственные нужды денежные средства выдаются на срок, устанавливаемый руководителем подразделения, указанный в заявлении.
По полученным денежным средствам подотчетные лица составляют авансовый отчет с приложением оправдательных документов (товарные чеки, проездные билеты и т.д.) и представляют их в бухгалтерию АО «ИЭМЗ «Купол». Авансовый отчет составляется в одном экземпляре. Перечень приложенных документов приводят на оборотной стороне авансового отчета. 

Приведем схему учета расчетов с подотчетными лицами в АО «ИЭМЗ «Купол» на рисунке 4.







Рисунок 4 - Схема учета расчетов с подотчетными лицами
Аванс на командировочные расходы выдается работнику  из кассы АО «ИЭМЗ «Купол» по расходному кассовому ордеру. В нем прописывается наименование организации, проставляется номер и дата документа. Далее указывается корреспондирующий бухгалтерский счет. Т.к. для обобщения информации о расчётах с работниками организации по суммам, выданным им под отчёт, в бухгалтерском учёте используется активно-пассивный счёт 71 «Расчёты с подотчётными лицами», ставится счет 71. Заполняется кредит счета. В АО «ИЭМЗ «Купол» кассовые операции отражаются на активном счете 50.01 «Касса». Проставляется сумма в рублях. Заполняются такие графы, как «Выдать» - прописывается Ф.И.О. подотчетного лица полностью, «Основание» - пишется цель использования подотчетной суммы (командировочные расходы, хозяйственные нужды, представительские расходы), также здесь указываются паспортные данные подотчетного лица. Далее прописывается подотчетная сумма прописью, копейки указываются цифрой. Ставятся подписи руководителя организации, главного бухгалтера АО «ИЭМЗ «Купол», подотчетного лица, кассира, выдавшего денежные средства. При отсутствии подписей, документ является не действительным. 
В АО «ИЭМЗ «Купол» выдача наличных денег под отчет производится при условии полного отчета конкретного подотчетного лица по ранее выданному ему авансу. Передача подотчетной суммы одним лицом другому запрещается.

Порядок выдачи наличных денежных средств под отчет регулируется порядком ведения кассовых операций. В АО «ИЭМЗ «Купол» выдают наличные деньги под отчет на командировочные расходы в размерах и сроки, определяемые руководителями подразделений. Не редки случаи продления командировки специалистов АО «ИЭМЗ «Купол» по причине возникших сложностей в выполнении служебных работ. В этом случае в организации издается приказ о продлении командировки конкретных специалистов. В крайних случаях нехватки подотчетных денежных средств на продление командировки, АО «ИЭМЗ «Купол» перечисляет денежные средства безналичным способом на карты сотрудников через расчетный счет в обслуживающем банке. 
Размер средств, выдаваемых на командировочные расходы, зависит от срока командировки, места её нахождения и определяется в соответствии с нормативными актами. Суточные выплачиваются командированному работнику за каждый день нахождения в командировке. Размер суточных определяется руководством АО «ИЭМЗ «Купол» и составляют 500,00 рублей на выезды по России, а заграницу в соответствии с Постановлением правительства РФ №812 от 26.12.2005 (в ред. От 06.08.2015). Однако для целей налогообложения суточные учитываются в размерах, предусмотренных НК РФ.
Подотчетное лицо в АО «ИЭМЗ «Купол» для получения денежных средств подотчет приходит в главную бухгалтерию, бюро по учету финансово-расчетных операций, предоставляет бухгалтеру приказ о командировании. Бухгалтер в свою очередь производит предварительный расчет подотчетной суммы исходя из срока и места командирования. Подотчетное лицо пишет заявление на выдачу денежных средств подотчет и указывает сумму, рассчитанную бухгалтером. Бухгалтер выписывает расходный кассовый ордер, подписывает начальником бюро и отправляет подотчетное лицо в кассу организации. Там на основании заявления и паспорта гражданина РФ подотчетное лицо получает наличные денежные средства.

В течение 3 дней по возвращении из командировки работник представляет авансовый отчет о расходовании полученных под отчет сумм с документами, подтверждающими оплату проезда, найма жилого помещения и других расходов, связанных с командировкой.

По возвращении из командировки  работник, кроме авансового отчета, предоставляет также и краткий отчет о проделанной работе. К отчету прилагаются документы, подтверждающие результаты командировки. К таким документам могут относиться,  в первую очередь, подписанный сторонами договор, акт выполнения тех или иных работ, сертификат (удостоверение) об участии в выставках, конференциях и т.п. На отчете о проделанной в командировке работе  руководитель ставит резолюцию о её соответствии целям командировки.
Если в счете гостиницы указана общая сумма, то она и принимается к зачету. Если в счете выделены отдельные услуги гостиницы, то такие затраты принимаются пропорционально установленным нормам на жилье. В пределах норм возмещения расходов по найму жилья возмещаются затраты работника на оплату дополнительных услуг гостиницы (за пользование телевизором, холодильником и другими предметами культурно-бытового назначения, включенными в состав гостиничного номера).
Если же работнику АО «ИЭМЗ «Купол» приходится из гостиничного номера осуществлять телефонные звонки, связанные с выполнением поставленного задания, то такие расходы также подтверждаются документально.
Транспортные расходы по проезду к месту командирования и обратно оплачиваются работнику АО «ИЭМЗ «Купол» в в размере стоимости проезда воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси), включая страховые платежи по государственному обязательному страхованию пассажиров на транспорте, оплату услуг по предварительной продаже проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями при наличии соответствующих документов. 
Транспортные расходы на проезд в пределах местности командирования, чем является проезд от гостиницы до места выполнения служебного поручения и обратно также оплачиваются  работнику АО «ИЭМЗ «Купол» на основании сохраненных им билетов, чеков, проездных карт на метро, автобус, троллейбус, трамвай. Не подтвержденные затраты на проезд в авансовый отчет не включаются, даже по их минимальной стоимости.
Оплата мобильных телефонных разговоров подотчетному лицу АО «ИЭМЗ «Купол» производится на основании пункта приказа о командировании специалистов: «Начальнику финансового управления (007) обеспечить оплату телефонных разговоров командируемых специалистов и перечислить на их телефонные номера денежные средства в размере ****,00 рублей).
Затраты на загранкомандировку подтверждаются аналогично командировкам по России, но к ним прибавляются затраты на получение загранпаспорта и виз, а также прописку паспорта и комиссионные при обмене чека в банке на иностранную валюту. Аванс на заграничную командировку выдается в рублях и валюте в связи с территориальным расположением АО «ИЭМЗ «Купол» в г. Ижевске, не возможностью прямого вылета в страну командирования. Пусть командированных специалистов пролегает через г. Москва. Покупку иностранной валюты АО «ИЭМЗ «Купол» осуществляет безналичным способом через обслуживающий банк, в котором имеет валютный счет. Купленная валюта зачисляется на текущий валютный счет организации и используется только для оплаты командировочных расходов. Полученная подотчет иностранная валюта может расходоваться на цели и по нормам, утвержденным МФ РФ. 
Работникам АО «ИЭМЗ «Купол», направляемым в краткосрочные командировки за границу, суточные за время пребывания за границей выплачиваются:

· за день пересечения границы при выезде за границу  и дни пребывания за границей – в размере 100% установленных норм в иностранной валюте

· за день пересечения границы при возвращении из командировки и дни пребывания на территории РФ – по нормам, установленным при командировках в пределах РФ в рублях. 

Расходы по провозу багажа возмещаются до 30 кг независимо от количества багажа, полагающегося провозить бесплатно по билету того вида транспорта, которым следует работник и также подтверждаются документально при сдаче авансового отчета.

Кроме стоимости проездных билетов и постельных принадлежностей работнику АО «ИЭМЗ «Купол» возмещается сумма сборов за услуги аэропортов, страховые и комиссионные сборы, расходы на проезд в аэропорт или на вокзал в местах отправления, назначения или посадки, на провоз багажа. Чеки за такие услуги также сохраняются работником для авансового отчета.
Работник сдает авансовый отчет в бухгалтерию АО «ИЭМЗ «Купол», а бухгалтер передает работнику отрывную часть отчета – расписку в том, что отчет принят к проверке. 

В бухгалтерии организации проверяется целевое расходование средств, выданных сотруднику, а также наличие всех оправдательных документов, подтверждающих расходы.

Заполненный авансовый отчет утверждает руководитель подразделения организации.

Вместе с авансовым отчетом сотрудник возвращает неизрасходованную сумму подотчетных денег. Кассир, принимая деньги в кассу, выписывает приходный кассовый ордер. Заполняется аналогично расходному кассовому ордеру, но счета бухгалтерского учета по дебету и корреспондирующий счет по кредиту проставляются наоборот. Дебет счета 50.01 для возврата денежных средств в валюте РФ, 50.21 для возврата в иностранной валюте, кредит счета 71. Также проставляется сумма возвращенных подотчетных денежных средств, заполняется графа «Принято от», «Основание» и сумма пишется прописью. Если же сотрудник израсходовал собственные денежные средства согласно оправдательным документам, то кассир выдает перерасход по расходному кассовому ордеру.

Лица, получившие наличные деньги под отчет на хозяйственные нужды, также не позднее 3 рабочих дней по истечении срока, на который они выданы, предъявляют в бухгалтерию АО «ИЭМЗ «Купол» отчет об израсходованных суммах и производят окончательный расчет по ним.

Новый аванс выдается только тем сотрудникам, за которыми не числится задолженность. Но по разрешению руководителя АО «ИЭМЗ «Купол» в исключительных случаях новый аванс выдается без отчета по предыдущему.

3.2 Синтетический и аналитический учет расчетов с подотчетными 
лицами в АО «ИЭМЗ «Купол»
В процессе работы почти каждый бухгалтер сталкивается с проблемой правильного учета и налогообложения командировочных расходов. При этом часто возникают вопросы, такие как, что считать служебной командировкой; каков порядок командирования сотрудников организации, работающих по совместительству или выполняющих работу по договорам гражданско-правового характера; какими нормативными документами, затрагивающими вопросы командировочных расходов, необходимо руководствоваться в настоящее время.

Учет расчетов с подотчетными лицами в АО «ИЭМЗ «Купол» ведется на счете 71 «Учет расчетов с подотчетными лицами». Счет актино-пассивный. Сальдо дебетовое отражает сумму задолженности подотчетных лиц организации. Оно возникает при выдаче денежных средств подотчет работнику АО «ИЭМЗ «Купол» и не закрытии авансового отчета до конца отчетного периода (месяц, год). На конец года не возврат остатка подотчетной суммы или не закрытие авансового отчета с перерасходом подотчетной суммы в АО «ИЭМЗ «Купол» возникает вследствие нахождения работника организации в длительной командировке, даже с переходом на новый год. Кредитовое сальдо – отражает сумму не возмещенного работнику перерасхода по командировке вследствие встречающегося случая в практике АО «ИЭМЗ «Купол», когда принимается авансовый отчет в последний рабочий день года, при закрытой кассе организации. По дебету этого счета отражается получение авансов или возмещение расходов по авансовому отчету, а по кредиту – расход аванса и возврат неиспользованных подотчетных сумм в кассу организации. 
Аналитический учет ведется не только по каждому подотчетному лицу, но и по каждому авансовому отчету. Справочник физических лиц АО «ИЭМЗ «Купол» в разрезе табельных номеров и подразделений ведется в программе «1С: Бухгалтерия «Управление производственным предприятием», база «Рабочая».
Изучив учет расчетов с подотчетными лицами в АО «ИЭМЗ «Купол» можно установить, что:

- в установленные организацией сроки подотчетные лица отчитываются об использованных подотчетных суммах на основании авансового отчета, но изредка встречаются случаи отъезда специалиста организации в командировку следующую сразу за предшествующей по приказу руководителя подразделения, поэтому отчитаться подотчетное лицо не успевает;
- деньги в подотчет в АО «ИЭМЗ «Купол» выдаются из кассы. Также встречаются случаи перечисления денежных средств под отчет на карты сотрудников безналичным способом через обслуживающий организацию банк в случаях продления сроков командирования и нехватки наличных денежных средств у подотчетного лица;

- своевременно невозвращенные суммы авансов удерживаются из заработной платы подотчетного лица.

На израсходованные подотчетные суммы счет 71 «Расчеты с подотчетными лицами» кредитуется в корреспонденции со счетами, на которых учитываются затраты и приобретенные ценности, или другими счетами в зависимости от характера произведенных расходов.  Такими счетами могут быть:
Счет 10 – при приобретении ТМЦ в командировке, либо в сторонних организациях города по месту нахождения АО «ИЭМЗ «Купол» ТМЦ на производственно-хозяйственные нужды;

Счет  19 – при выделении НДС с произведенных в командировке расходов, подтвержденных документально (проездные документы);
Счет 20 – при командировках, связанных с основным производством организации (испытания, стрельбы, сервисные работы и т.д.);

Счет 23 -  при командировках, связанных со вспомогательным производством организации (испытания отдельных изделий, производство которых аккумулируется на счете 23);

Счет 25 - при командировках, связанных с общепроизводственными расходами организации (командировки водителей цеха 157, командировки производственного персонала);

Счет 26 - при командировках, связанных с общехозяйственными расходами организации (совещания, собрания, конференции; командировки управленческого персонала);

Счет 44 – при командировках, связанных с расходами на продажу продукции. Такими могут быть командировки на выставки с целью участия в них, показом своей продукции, рекламой. Также к таким затратам относятся командировки, связанные с приемо-передачей  изделий производства АО «ИЭМЗ «Купол» по государственным оборонным контрактам с Министерством Обороны Российской Федерации, а также с Рособоронэкспортом.

Счет 91 – при выделении НДС со счетов гостиниц, сервисного сбора, с билетов аэроэкспресса, командировках связанных с прочими расходами за счет прибыли организации.

Счет 96 – при командировках, связанных с гарантийным обслуживанием и гарантийным ремонтом изделий произвоства АО «ИЭМЗ «Купол», чьи затраты списываются за счет созданного ранее резерва на гарантийный ремонт и гарантийное обслуживание.

Для отражения учета расчетов с подотчетными лицами в иностранной валюте в АО «ИЭМЗ «Купол» применяется счет 71.21. В таком случае он корреспондирует со счетом 50.21 «Касса организации в валюте». Бухгалтерские проводки означают следующее:

Дебет счета 71.21 Кредит счета 50.21 – выдан из кассы аванс на командировочные расходы в иностранной валюте;

Дебет счета 50.21 Кредит счета 71.21 – возвращен остаток неиспользованной подотчетной суммы в кассу.

Очень часто в практике АО «ИЭМЗ «Купол» встречаются командировки работников, имеющих несколько целей на территории организации – заказчика. Территорией заказчика может быть воинская часть, где стоят на вооружении изделия военного назначения производства АО «ИЭМЗ «Купол», частные организации, эксплуатирующие изделия гражданского назначения. Также имеют место быть случаи командировки в несколько местностней поочередно. При этом в первом пункте назначения командировки обслуживание изделий, затраты которых отражаются на одном счета, в другом пункте назначения ремонт изделий, затраты которых аккумулируются на другом бухгалтерском счете. Соответственно командированная бригада направляется в командировку по одному приказу либо распоряжению дирекции АО «ИЭМЗ «Купол», выдается один аванс каждому члену командированной бригады на весь период командирования с охватом всех пунктов назначения поочередно.
В таких случаях при отражении командировочных расходов на бухгалтерских счетах АО «ИЭМЗ «Купол» производится скрупулезная работа по делению командировочных расходов по счетам затрат на основании произведенных работ в командировке, актов выполненных работ и табелей учета и использования рабочего времени, подписанные руководителями той или иной организации, в которую были направлены специалисты АО «ИЭМЗ «Купол».
При отражении командировочных расходов на бухгалтерских счетах в программе 1С: Бухгалтерия «УПП Рабочая», указывается номер авансового отчета, бухгалтерская проводка, сумма, подотчетное лицо и статья произведенных расходов, будь то ж/д билет, авиа билет, гостиница, страховка к проездным билетам и т.д.

Рассмотрим пример отражения на счетах бухгалтерского учета командировочных расходов АО «ИЭМЗ «Купол».

Сотрудник Воронцов В.А. на основании Приказа Главного инженера, направлен в командировку общим сроком на 3 дня в г. Москву для посещения выставки и заключения договора на поставку запасных частей. Ему выдан денежный аванс в размере 12 тысяч рублей. 

Согласно представленному в течение трех дней после возвращения из командировки авансовому отчету, командировочные расходы работника составили: 

1) стоимость проезда на поезде Ижевск - Москва – 2298,00 руб.

2) стоимость проезда на поезде Москва-Ижевск – 2298,00 руб.

3) стоимость проживания в гостинице – 5000,00 руб.

4) суточные – 1500,00 руб.(500,00 руб. x 3).

Выдача денег под отчет оформляется корреспонденцией счетов:

Дебет счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами»

Кредит счета 50 «Касса».

Согласно авансовому отчету со всеми приложенными к нему документу командировочные расходы списываются на себестоимость продукции бухгалтерской проводкой:

Дебет счета 26 «Общехозяйственные расходы»

Кредит счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами».

Согласно приложенным к авансовому отчету проездным документам, НДС с железнодорожных билетов выделяется проводкой:

Дебет счета 19 «Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям»

Кредит счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами».

По произведенным расчетам у подотчетного лица осталась неизрасходованная часть подотчетной суммы, которая возвращается в кассу. Данная операция отражается в бухгалтерском учете корреспонденцией счетов:

Дебет счета 50 «Касса» 

Кредит счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами».

В соответствии с данными проводками составляется журнал регистрации хозяйственных операций (табл. 3.1) 

Таблица 3.1 - Журнал регистрации хозяйственных операций по учету расходов на командировку

	№ п\п
	Содержание хозяйственной операции
	Сумма, руб.
	Корреспондирующие счета
	Документы, на основании которых производятся бухгалтерские записи

	
	
	
	дебет
	кредит
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Выданы под отчет денежные средства на командировку
	12 000,00
	71
	50
	Расходный кассовый ордер    (ф. № КО-2)

	2
	Выделен НДС с проездных документов
	701,08
	19
	71
	Приложенные проездные документы к авансовому отчету

	3
	Расходы на командировку списаны на себестоимость продукции
	10 394,92
	26
	71
	Авансовый отчет и приложения к нему

	4
	Остаток неизрасходованных сумм возвращен в кассу
	904,00
	50
	71
	Приходный кассовый ордер 

(ф. № КО-1)


Рассмотрим пример отражения на счетах бухгалтерского учета командировочных расходов, связанных с разными целями АО «ИЭМЗ «Купол».

На основании Распоряжения заместителя генерального директора и внутреннего Приказа начальника отдела 038 «Отдел гарантий и рекламационной работы» в АО «ИЭМЗ «Купол» сотрудник Белоцерковец Д.М., направлен в командировку общим сроком на 14 дней на полигон Капустин Яр г. Знаменска, Астраханской области с целью поддержания боевой готовности изделий к проведению боевых стрельб в рамках договора на сервисное обслуживание, а затем в воинскую часть для произведения гарантийного ремонта  боевой машины производства АО «ИЭМЗ «Купол». Ему выдан денежный аванс в размере 40 тысяч рублей. 

Согласно представленному в течение трех дней после возвращения из командировки авансовому отчету, командировочные расходы работника составили: 

1) стоимость проезда на поезде Ижевск - Знаменск – 4800,00 руб.
2) стоимость проезда на пригородном автобусе – 350,00 руб.

3) стоимость проезда на поезде Знаменск - Ижевск – 5050,00 руб.

4) стоимость проживания в гостинице г. Знаменск – 14650,00 руб.

5) стоимость проживания в гостинице в районе в/ч – 13200,00 руб.

6) суточные – 7000,00 руб.(500,00 руб. x 14).

Выдача денег под отчет оформляется корреспонденцией счетов:

Дебет счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами»

Кредит счета 50 «Касса».

Согласно авансовому отчету со всеми приложенными к нему документу командировочные расходы списываются на себестоимость продукции бухгалтерскими проводками:

Дебет счета 20 «Основное производство»

Кредит счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами»;

Дебет счета 96 «Резервы предстоящих расходов»

Кредит счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами»
Согласно приложенным к авансовому отчету проездным документам, НДС с железнодорожных билетов выделяется проводкой:

Дебет счета 19 «Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям»

Кредит счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами».
НДС с услуг гостиницы выделяется проводкой:

Дебет счета 91.02 «Прочие расходы»

Кредит счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами».
По произведенным расчетам у подотчетного получился перерасход подотчетной суммы. Перерасход выдается из кассы АО «ИЭМЗ «Купол». Данная операция отражается в бухгалтерском учете корреспонденцией счетов:

Дебет счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами»
Кредит счета 50 «Касса».
В соответствии с данными проводками составляется журнал регистрации хозяйственных операций (табл. 3.2) 

Таблица 3.2 - Журнал регистрации хозяйственных операций по учету расходов на командировку

	№ п\п
	Содержание хозяйственной операции
	Сумма, руб.
	Корреспондирующие счета
	Документы, на основании которых производятся бухгалтерские записи

	
	
	
	дебет
	кредит
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Выданы под отчет денежные средства на командировку
	40 000,00
	71
	50
	Расходный кассовый ордер    
(ф. № КО-2)

	2
	Выделен НДС с проездных документов
	1 502,54
	19
	71
	Приложенные проездные документы к авансовому отчету

	3
	Выделен НДС с услуг гостиницы
	4 248,31
	91.02
	71
	Приложенные квитанции об оплате услуг гостиницы

	4
	Расходы на командировку списаны на себестоимость
	19983,05
	20
	71
	Авансовый отчет и приложения к нему

	5
	Расходы на командировку списаны за счет резерва предстоящих расходов
	19316,10
	96
	71
	Авансовый отчет и приложения к нему

	6
	Выдан из кассы перерасход подотчетной суммы
	5 050,00
	71
	50
	Расходный кассовый ордер    
(ф. № КО-2)


Рассмотрим пример отражения на счетах бухгалтерского учета расходов по загранкомандировке. 
АО «ИЭМЗ «Купол» направило своего работника в зарубежную командировку. 8 июля 2015 г. с валютного счета была снята сумма в размере 1 000 долларов. 12 июля деньги были выданы работнику, командированному за границу. 19 июля работник, вернувшийся из командировки, представил авансовый отчет на сумму 850 долларов и сдал неизрасходованную сумму в размере 150 долларов.
Курс доллар к рублю, установленный ЦБР, составил:
– 08.07.2014 – 40,0917 руб./доллар;
– 12.07.2014 – 39,8033 руб./доллар;
– 19.07.2014 – 39,5894 руб./доллар.
В бухгалтерском учете организации будут сделаны следующие проводки:

Таблица 3.3 - Журнал регистрации хозяйственных операций по учету расходов на загранкомандировку

	№ п\п
	Содержание хозяйственной операции
	Сумма, руб.
	Корреспондирующие счета
	Документы, на основании которых производятся бухгалтерские записи

	
	
	
	дебет
	кредит
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Получены в банке валютные средства для выдачи под отчет (1000 долларов*40,0917 руб./доллар)
	40 091,70
	50.21
	52
	Приходный кассовый ордер 

(ф. № КО-1)

	2
	Выдана валюта командированному работнику под отчет (1 000 долларов*39,8033 руб./доллар)
	39 803,30
	71
	50.21
	Расходный кассовый ордер (ф. № КО-2)

	3
	Отражена отрицательная курсовая разница от пересчета валюты (1 000 долларов*(39,8033 - 40,0917) руб./доллар)
	288,40
	91.2
	50.21
	Расходный кассовый ордер (ф. № КО-2)

	Продолжение таблицы 3.3

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4
	Отражена сумма командировочных расходов (850 долларов*39,5894 руб./доллар)
	33 650,99
	26
	71
	Авансовый отчет и приложения к нему

	5
	Возвращена в кассу неизрасходованная сумма подотчетным лицом (150 долларов* 39,5894 руб./доллар)
	5 935,41
	50.21
	71
	Приходный кассовый ордер 

(ф. № КО-1)

	6
	Отражена отрицательная курсовая разница от пересчета валюты (1 000 долларов*(39,5894 - 39,8033) руб./доллар)
	216,90
	91.2
	71
	Авансовый отчет, расходный кассовый ордер


Хозяйственные нужды. Выдача подотчетных сумм на хозяйственные нужды производится на основании заявления на имя Главного бухгалтера, где указывается сумма и на что она должна быть потрачена. Деньги из кассы выдаются по расходному ордеру. После выполнения задания подотчетное лицо отчитывается в бухгалтерии в трехдневный срок. К авансовому отчету прилагаются кассовые и товарные чеки, на основании которых выписываются приходные ордера для оприходования материалов на склад.

Если выполнялись (оказывались) какие-либо работы (услуги), которые не могут быть выполнены подразделениями организации, оформляется корешок приходного ордера и акт выполненных работ, подписанный обеими сторонами (со стороны организации и организации, оказавшей услуги), также выписывается счет-фактура, на основании которой выделяется НДС по выполненным работам (услугам).

Рассмотрим пример по данным анализируемой организации АО «ИЭМЗ «Купол». По приказу руководителя была выдана сумма в подотчет Ложкину А.В. в размере 5000,00 руб. на оплату материалов организации ООО «Радуга». При этом стоимость материалов составила 6100,00 рублей, что подтверждено счет-фактурой.  

Выдача денег под отчет оформляется корреспонденцией счетов:

Дебет счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами»

Кредит счета 50 «Касса».

Оприходование материалов, приобретенных через подотчетное лицо, отражается проводкой:

Дебет счета 10 «Материалы»

Кредит счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами».

Так как на приобретение материалов израсходовано сверх подотчетной суммы, оформляется корреспонденция счетов по возмещению подотчетному лицу перерасхода:

Дебет счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами»

Кредит счета 50 «Касса».

В бухгалтерии были сделаны следующие записи.

Таблица 3.4 - Журнал регистрации хозяйственных операций по учету хозяйственных расходов

	№ п\п
	Содержание хозяйственной операции
	Сумма, руб.
	Корреспондирующие счета
	Документы, на основании которых производятся бухгалтерские записи

	
	
	
	дебет
	кредит
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Выдана из кассы сумма подотчет Ложкину А.В.
	5000, 00
	71
	50
	Расходный кассовый ордер

(ф. № КО-2)

	2
	Оприходованы приобретенные материалы по авансовому отчету
	6100, 00
	10
	71
	Приходный ордер

	3
	Из кассы выданы средства подотчетному лицу в возмещение перерасхода.
	1100, 00
	71
	50
	Расходный кассовый ордер
(ф. № КО-2)


Представительские расходы. В начале года составляется смета  представительских расходов, утверждаемая руководителем организации на год. По расходному кассовому ордеру, на основании предоставленной сметы и личного заявления сотрудники получают деньги из кассы на представительские расходы. После проведения мероприятия составляется авансовый отчет.

К авансовому отчету прилагаются товарные и кассовые чеки. На общую сумму по этим чекам оформляется акт на списание представительских расходов, в котором описывается, что было сделано и приобретено и на какую сумму. В акте обязательно говорится о принятии комиссией решения о списании суммы на коммерческие цели в установленном порядке.
Приведем схему синтетического и аналитического учета расчетов с подотчетными лицами, действующую в АО «ИЭМЗ «Купол»:

	Первичные документы (авансовые отчеты, РКО, ПКО)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Карточки учета расчетов с

подотчетными лицами
	сверка
	Журнал – ордер № 7
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	Главная книга
	
	Баланс


Рисунок 5 - Схема синтетического и аналитического учета расчетов с подотчетными лицами
Операции по расчетам с подотчетными лицами находят свое отражение в следующих бухгалтерских регистрах:

· журнал-ордер № 7, объединяющий в себе аналитический и синтетический учет расчетов с подотчетными лицами;

· главная книга;

Журнал - ордер № 7 служит регистром для учета операций по движению подотчетных сумм и расчетов с подотчетными лицами. Это комбинированный регистр, сочетающий аналитический и синтетический учет с линейной формой записи. Следовательно каждой выданной под отчет сумме отводится в журнале ордере одна строка и по мере представления авансового отчета, сдачи в кассу неиспользованных сумм или получения денег в погашение перерасхода записи сумм по этим операциям будут произведены на этой же строке.
Основанием для заполнения журнала-ордера № 7 являются расходные кассовые ордера на суммы, выданные под отчет, авансовые отчеты — на израсходованные суммы; новые приходные или расходные кассовые ордера — на расхождения в суммах, полученных и израсходованных.
Порядок заполнения журнала-ордера № 7 бухгалтером АО «ИЭМЗ «Купол»:
1. Производится подбор всех авансовых отчетов с приложенными документами за месяц. Каждая отдельная строка соответствует каждому отдельному номеру авансового отчета. Заполняются графы: номер по порядку, номер авансового отчета, утвержденная сумма авансового отчета и в дебет каких счетов произведены расходы.

2. На основании данных из журнала-ордера № 7 за прошлый месяц заносятся в текущий журнал-ордер № 7 сведения об остатках по незаконченным расчетам с подотчетными лицами. Это порядковый номер по журналу-ордеру за прошлый месяц, дата возникновения задолженности и остаток по дебету, если должно подотчетное лицо, или по кредиту, если организация должна подотчетному лицу.

3. На основании приходных и расходных кассовых ордеров заносятся суммы, выданные подотчет, в возмещение перерасхода и суммы возвращенных неиспользованных подотчетных сумм.

4. Просматриваются расчетно-платежные ведомости по заработной плате. На основании этих ведомостей заносятся данные в журнал-ордер № 7, удержанные из заработной платы.

5. Подсчитываются остатки по каждому подотчетному лицу.

6. Все графы просчитываются и сверяются остатки.

В АО «ИЭМЗ «Купол»  журнал-ордер ведется в электронном виде. Журнал открывается на каждый месяц. В конце месяца сверяются записи со всеми корреспондирующими счетами. Выводится сальдо на конец месяца (оно может быть дебетовым и кредитовым, а может быть и дебетовым и кредитовым одновременно).

Данные журнала-ордера  №7 переносятся в Главную книгу. Показатели по дебету заносятся общей суммой, по кредиту – по корреспондирующим счетам. Главная книга в АО «ИЭМЗ «Купол» хранится и ведется в главной бухгалтерии в бюро сводной отчетности.

 Из Главной книги данные переносятся в баланс организации.

3.3 Рационализация учета расчетов с подотчетными лицами в АО «ИЭМЗ «Купол»
При расчетах с подотчетными лицами очень часто возникает множество различных противоречий в отнесении расходов подотчетных лиц на ту или иную статью расходов.

Изучив состояние расчетов с подотчетными лицами в АО «ИЭМЗ «Купол» можно сделать вывод, что учет ведется в соответствии с законодательством. Но есть и такие моменты, которые подлежат совершенствованию. 

Все бухгалтерские записи производятся на основании первичных учетных документов, которые содержат обязательные реквизиты, позволяющие проверить достоверность проведенной хозяйственной операции: наименование документа, дата составления, содержание хозяйственной операции, измерители хозяйственной операции в натуральном и денежном выражении, наименования должностей лиц, ответственных за совершение данных операции и правильность ее оформления, их личные подписи и расшифровки фамилий. В АО «ИЭМЗ «Купол» выявлены нарушения по оформлению первичных документов.
Большинство ошибок в оформлении первичной документации происходит не из-за сложности в их бухгалтерском учете, а в результате невнимательности его ведения. Основными нарушениями, являются отсутствие подписей должностных лиц, а именно подписей руководителя структурного подразделения АО «ИЭМЗ «Купол», подписей подотчетных лиц. Подписи бухгалтера, ответственного за ведение бухгалтерского учета расчетов с подотчетными лицами присутствуют в полном объеме. Также наблюдаются исправления в авансовых отчетах, а именно исправления сумм, высчитанных вручную бухгалтером (суммы НДС с проездных билетов, гостиниц, в следствии чего остатка неиспользованной подотчетной суммы, либо ее перерасхода). Исправления бухгалтерских счетов направления затрат командировочных расходов. Нельзя не отметить тот факт, что исправления и сумм и бухгалтерских счетов производятся в установленном порядке. В авансовом отчете исправления произведены путем зачеркивания неправильных данных, написанием корректных данных снизу (сверху), на свободном от реквизитов месте присутствует строка «Исправленному верить» с указанием даты и наличием подписи бухгалтера, ответственного за учет расчетов с подотчетными лицами. В бухгалтерском учете АО «ИЭМЗ «Купол» такие исправления параллельно отражены. Вовремя выявленная ошибка в расчетах и в бухгалтерских счетах не влечет за собой исправительных бухгалтерских проводок, а исправляется в первоначальной бухгалтерской проводке. Если же ошибка выявлена в закрытом отчетном периоде, делается бухгалтерская запись методом «красное сторно», написанием бухгалтерской справки. Справка служит оправдательным документом к исправлению и подшивается к тому авансовому отчету, к которому она относится.
Считаем данные ошибки являются результатом невнимательности, зачастую даже загруженности бухгалтера, ответственного за учет расчетов с подотчетными лицами. Здесь можно порекомендовать АО «ИЭМЗ «Купол» провести инструктаж с бухгалтером, отражающим расходование подотчетных сумм в бухгалтерском учете. Начальнику бюро указать на выявленные замечания, с целью осуществления дальнейшего контроля с его стороны за действиями подчиненных лиц. В крайнем случае, принять сотрудника на свободную ставку в штате главной бухгалтерии. Обратить внимание на его стаж работы, образование, предыдущий опыт работы, касающийся подотчетных лиц. Оформить сотрудника по трудовому законодательству и существующим в АО «ИЭМЗ «Купол» положениям, коллективному договору организации. Создать хорошие условия труда.
Далее замечена ошибка в оправдательных документах, приложенных к авансовому отчету в подтверждение потраченных подотчетных сумм работника АО «ИЭМЗ «Купол». Товарные чеки, кассовые чеки при отсутствии товарных, кассовые чеки за произведенный мелким ремонт сторонней организацией без приложения расшифровки к чеку имеют неконкретизированную информацию об оплаченных услугах, товарах. Этого допускать нельзя. Например, при приобретении цветов на представительские цели в товарном чеки фигурирует наименование «Цветы». Следует полностью раскрывать информацию о произведенных покупках с указанием наименования товара, его цены, количества и суммы. Этого допускать нельзя

На данном этапе можно порекомендовать АО «ИЭМЗ «Купол» следующие шаги:

1. Написать служебную записку в адрес всех руководителей структурных подразделений организации за подпись главного бухгалтера с указанием на обращение внимания сотрудников во время командировки на производимые покупки, и получением оправдательных документов от продавца;
2. Разработать памятку командированному специалисту с указанием всех необходимых требований по сбору, хранению оправдательных документов, относиться ответственнее к своим действиям, контролировать полученных от продавца чеки и квитанции;

3. Бухгалтеру, ответственному за прием и обработку авансовых отчетов от подотчетного лица не принимать оправдательный документ к израсходованной подотчетной сумме с выявленными нерасшифрованными названиями приобретенных товаров, полученных услуг. 

Выдача наличных денег под отчет должна производиться при условии полного отчета конкретного подотчетного лица по ранее выданному ему авансу. Передача выданных под отчет наличных денег одним лицом другому запрещается.
В АО «ИЭМЗ «Купол» встречаются факты нарушения данного требования. Происходит это вследствие командирования специалиста организации в новую местность сразу после возвращения из прошлой командировки. Предлогом этому является загруженность цехового персонала по выполнению служебных поручений на территориях заказчика, или других пунктах назначения командировок.

Здесь можно посоветовать разработать логистику поездок специалистов АО «ИЭМЗ «Купол» в служебные командировки. Провести рационализаторскую работу по использованию рабочего времени специалистами организации. 
  Находясь  в командировке, зачастую подотчетные  лица должны информировать руководителя организации  или сотрудников той организации, в которую они командированы по телефону о ходе выполнения задания, выявленных затруднениях в работе, о произошедших происшествиях. В таких случаях организация должна компенсировать стоимость переговоров. Но  в организации встречаются случаи телефонных переговоров за счет собственных средств  подотчетного лица. 
Для этого предлагается АО «ИЭМЗ «Купол» внимательней составлять приказ на командирование специалистов, контролировать наличие пункта, регулирующего компенсацию телефонных переговоров.
Для подтверждения законности и целесообразности расходов по подотчетным суммам на хозяйственные и операционные нужды  можно вести вспомогательную ведомость, в которой сличают счета, товарные чеки с накладными на оприходование материальных ценностей с карточками складского учета, отчетами движения приобретенных ТМЦ.

Для более полного контролирования расходования подотчетных сумм можно оформить корпоративные карты или же перечислять подотчетные суммы на карты сотрудников.

Для максимальной эффективности системы уче​та, отчетности и контроля АО «ИЭМЗ «Купол» необходимо учесть вышеуказанные замечания и предложения, провести инвентаризацию расчетов с подотчетными лицами и внести необходимые исправления, а именно:

1) избегать необоснованной выдачи наличных денежных средств при отсутствии отчета по ранее выданному авансу;

2) контролировать соблюдение подотчетными лицами установленных сроков сдачи авансовых отчетов и возврата подотчетных сумм и своевременно отражать их на счетах. При увольнении сотрудника бухгалтер должен проверить, нет ли задолженности за увольняющимся работником. Невозвращенные в срок подотчетные суммы должны быть своевременно включены в расчетную ведомость по организации
3) уделять особое внимание документальному оформлению командировочных расходов;
4) составлять корректные корреспонденции бухгалтерских проводок по операциям расчетов с подотчетными лицами;

5) уделять большее внимание заполнению авансовых отчетов, проверять правильность их оформления с заполнением всех предусмотренных реквизитов:

· назначение аванса;

· сумма аванса цифрой и прописью;

· бухгалтерская запись;

· отметка о перерасходе (остатках);

· подпись подотчетного лица и т.д.

Организация должна соблюдать и рассматривать все нюансы по расчетам с подотчетными лицами, и тогда она сможет оградить себя от всевозможных ошибок и проблем при различных проверках.

Более широкое внедрение компьютерного учета в процесс оформления первичных документов может являться одним из наиболее эффективных путей совершенствования первичного учета. С этой целью необходимо автоматизировать учет расчетов с подотчетными лицами, что позволит механизировать обработку информации о командированных работниках, понизить вероятность ошибок при перенесении информации из первичных документов в регистры бухгалтерского учета, а также сократить количество первичной учетной документации, что, в свою очередь, будет способствовать повышению точности и оперативности учета расчетов с подотчетными лицами в организации.
4 АУДИТ УЧЕТА РАСЧЕТОВ С ПОДОТЧЕТНЫМИ ЛИЦАМИ В АО «ИЭМЗ «КУПОЛ»
4.1 Цель, источники информации и методы сбора аудиторских доказательств в АО «ИЭМЗ «Купол»
Внутренние расчетные операции охватывают расчеты с подотчетными лицами. Эти расчеты производятся наличными денежными средствами и связаны с оплатой расходов организации. Поэтому внутренние расчеты относятся  аудиторами к зонам с повышенным контрольным риском, а их проверке уделяется особое внимание.

Цель аудита – проверка соблюдения действующего законодательства и правильности организации бухгалтерского учета в области расчетов с подотчетными лицами.

Задачи аудита расчетов с подотчетными лицами:

· подтверждение первоначальной оценки систем внутреннего контроля и бухгалтерского учета расчетов с подотчетными лицами;

· подтверждение целесообразности расходов, произведенных подотчетными лицами;

· подтверждение правильности оформления расходов, произведенных подотчетными лицами и отражения их на счетах бухгалтерского учета;

· подтверждение соответствия фактического расхода подотчетных сумм целям, на которые они были выданы;

· проверка организации аналитического учета расчетов с подотчетными лицами;

· проверка правильности удержания НДФЛ с сумм превышения командировочных расходов сверх установленных норм;  

· подтверждение достоверности оформления и отражения на счетах бухгалтерского учета расчетов с подотчетными лицами.
Цель проверки системы внутреннего контроля расчетов с подотчетными лицами - оценка эффективности функционирования системы управления порядком расчетов с подотчетными липами.

Изучение и оценка системы внутреннего контроля расчетов с подотчетными лицами проводилась на основании комплекса тестов средств внутреннего контроля.

Таблица 4.1 - Тест средств внутреннего контроля операции по расчетам с подотчетными лицами

	№ п/п
	Содержание
	Ответ

	Внутренний контроль

	1
	Имеется ли в организации список лиц, которым разрешено выдавать деньги на хозяйственные нужды, утвержденный приказом по организации?
	Да

	2
	Есть ли в организации приказ об утверждении размеров

выдаваемых авансов и сроков отчета по подотчетным суммам?
	Да

	3
	Оформляются ли приказы на направление работника в командировку?
	Да

	4
	Разработаны ли должностные обязанности работника, осуществляющего учет расчетов с подотчетными лицами?
	Да

	Система учета

	5
	Выдаются ли денежные средства в подотчет лицам, не включенным в приказ?
	Нет

	6
	При выдачи денег на хозяйственные нужды устанавливается ли срок, на который они выдаются?
	Да

	7
	Разработана ли схема отражения произведенных расходов на счетах расчетов с подотчетными лицами?
	Да

	8
	Соблюдается ли график документооборота по учету расчетов с подотчетными лицами?
	Да

	9
	Сдаются ли в установленный срок авансовые отчеты и неиспользованные денежные средства, полученные в подотчет?
	Да

	10
	Сопоставляются ли данные о выдаче денежных средств, указанные в авансовом отчете с данными кассира?
	Да

	11
	Нумеруются ли авансовые отчеты и командировочные удостоверения?
	Да

	12
	Организован ли эффективный аналитический учет, ведутся ли карточки по подотчетным лицам?
	Да

	13
	Выделяется ли НДС отдельной строкой в авансовых отчетах?
	Да

	14
	С какой периодичностью сверяются данные аналитического и синтетического учета расчетов с подотчетными лицами?
	1 раз в месяц

	15
	Проверяется ли журнал-ордер по расчетам с подотчетными лицами главным бухгалтером (заместителем главного бухгалтера?
	1 раз в квартал


По результатам опроса сложилось мнение, что уровень организации внутреннего контроля высокий. И поэтому принято решение провести выборочную проверку расчетов с подотчетными лицами.
При аудиторской проверке расчетов с подотчетными лицами используются различные методы получения аудиторских доказательств:
• наблюдение или участие в инвентаризации расчетов с подотчетными лицами;

• наблюдение за выполнением хозяйственных или бухгалтерских операций по выдаче сумм подотчет и приему неизрасходованных сумм подотчетными лицами, порядок приема и проверки авансовых отчетов;

• устный опрос;

• получение письменных подтверждений;

• проверка документов, полученных клиентом от третьих лиц;

• проверка арифметических расчетов.

Указанные методы применяются к расчетам с подотчетными лицами и служат для выявления одного или нескольких возможных нарушений.

Метод проверки может быть сплошной или выборочный. Выборочный метод применяется при условии эффективного функционирования системы внутреннего контроля.

4.2 Определение аудиторского риска и расчет уровня существенности в АО «ИЭМЗ «Купол»
До проведения проверки аудиторская организация должна получить первоначальные знания особенностей отрасли, права собственности, управления и операций экономического субъекта, подлежащего аудиту, и оценить их достаточность в понимании деятельности экономического субъекта для проведения аудита.

Организация занимается производством и реализацией специальной продукции военного и гражданского назначения. Общая характеристика экономического состояния – подъем. Основными направлениями стратегии развития организации являются:

· создание высокотехнологичного организации, обеспечивающего изготовление, модернизацию и ремонт средств ПВО на современном уровне; 

· поддержание устойчивого финансового состояния Общества, обеспечивающего дальнейшее развитие Общества и выплату дивидендов акционерам;
· повышение технического и технологического уровня производства.
Оценка уровня квалификации управляющего персонала и специалистов оценивается как удовлетворительная. 90 % управляющего персонала имеют высшее образование. Наличие в актах проверок контролирующих органов повторяющихся ошибок – нет. Аудиторские проверки - были.

Аудитору следует использовать свое профессиональное суждение, чтобы оценить аудиторский риск и разработать аудиторские процедуры, необходимые для снижения данного риска до приемлемо низкого уровня.

Под термином «аудиторский риск» понимается риск выражения аудитором ошибочного аудиторского мнения в случае, когда в финансовой (бухгалтерской) отчетности содержатся существенные искажения. Аудиторский риск включает три составные части: неотъемлемый риск, риск средств контроля и риск не обнаружения.

Термин «неотъемлемый риск» означает подверженность остатка средств на счетах бухгалтерского учета или группы однотипных операций искажениям, которые могут быть существенными (по отдельности или совокупности с искажениями остатков средств на других счетах бухгалтерского учета или групп однотипных операций), при допущении отсутствия необходимых средств внутреннего контроля.

Термин «риск средств контроля» означает риск того, что искажение, которое может иметь место в отношении остатка средств по счетам бухгалтерского учета или группы однотипных операций и быть существенным (по отдельности или в совокупности с искажениями остатков средств по другим счетам бухгалтерского учета или групп однотипных операций), не будет своевременно предотвращено или обнаружено и исправлено с помощью систем бухгалтерского учета и внутреннего контроля.

Термин «риск не обнаружения» означает риск того, что аудиторские процедуры по существу не позволяют обнаружить искажение остатков средств по счетам бухгалтерского учета или групп операций, которое может быть существенным по отдельности или в совокупности с искажениями остатков средств по другим счетам бухгалтерского учета или группы операций.

Теперь, используя формулу факторной модели аудиторского риска, можно определить, чему он равен.

Факторная модель аудиторского риска:

АР = НР*РСК*РН,

где АР – аудиторский риск;

НР – неотъемлемый риск;

РСК – риск средств контроля;

РН – риск не обнаружения.

Таблица 4.2 - Оценка уровня неотъемлемого риска

	№
п/п
	Факторы оценки неотъемлемого риска
	Оценка фактора
	Качественная оценка риска

	1
	2
	3
	4

	1.
	Особенности функционирования и текущего экономического положения отрасли, в которой действует организация
	Отрасль развивается
	Низкий

	2.
	Наличие стратегических целей развития организации
	Установлены
	Низкий

	3.
	Опыт и квалификация работников
	Квалификация высокая
	Низкий

	4.
	Повышение квалификации работников
	Используются специальные курсы
	Низкий

	5.
	Честность персонала, осуществляющего руководство и ответственного за ведение учета и подготовку отчетности
	В процессе ознакомления сомнений не вызывает
	Низкий

	Продолжение таблицы 4.2

	1
	2
	3
	4

	6.
	Давление на руководство и персонал с целью достижения любой ценой определенных показателей
	Ежемесячная премия работникам выплачивается при условии достижения определенной рентабельности
	Высокий

	7.
	Вероятность возникновения судебных споров
	Несущественная
	Низкий

	8.
	Результаты аудита прошлых лет
	Ежегодный обязательный аудит
	Низкий

	9.
	Контроль за деятельностью организации со стороны собственников
	Отсутствует
	Высокий

	10.
	Наличие редких, необычных хозяйственных операций
	Отсутствует
	Низкий


По результатам проведенного теста делаем вывод, что уровень неотъемлемого риска составляет 20 %.

Таблица 4.3 - Определение риска средств контроля

	№
п/п
	Факторы оценки риска средств контроля
	Оценка фактора
	Качественная оценка риска

	1
	2
	3
	4

	1.
	Уровень организации структуры систем бухгалтерского учета и внутреннего контроля
	Высокий уровень
	Низкий

	2.
	Наличие и полнота документов, подтверждающих операции и другие события
	Документы имеются в полном объеме. Встречаются не полностью заполненные реквизиты.
	Высокий

	3.
	Соблюдение в ходе осуществления хозяйственной деятельности нормативных документов
	Соблюдается
	Низкий

	4.
	Своевременность выявления ошибок в бухгалтерской отчетности
	Ошибки, выявленные в следующем отчетном периоде, встречаются редко
	Высокий

	5.
	Своевременность исправления ошибок в бухгалтерской отчетности
	Ошибки устраняются своевременно
	Низкий

	
	
	
	

	Продолжение таблицы 4.3

	1
	2
	3
	4

	6.
	Установление ответственности за нарушение порядка совершения финансовых операций
	Ответственность несет начальник бюро по учету финансово-расчетных операций согласно должностной инструкции
	Низкий

	7.
	Выполнение требований финансово – хозяйственной политики руководства
	Требования выполняются
	Низкий


По результатам проведенного теста установили, что уровень риска средств контроля составляет 30%.
Таблица 4.4 - Определение риска не обнаружения ошибки

	№ п/п
	Факторы оценки неотъемлемого риска
	Оценка фактора
	Качественная оценка риска

	1.
	Знакомый бизнес для аудиторской группы
	Знакомый
	Низкий

	2.
	Новый клиент
	Аудиторская группа в организации впервые
	Высокий

	3.
	Состав аудиторской группы
	Не новый
	Низкий

	4.
	Напряженность расписания работы или жёсткие крайние сроки работы аудиторской группы
	Достаточно времени для работы
	Низкий

	5.
	Необычность правил ведения бухгалтерского учёта.
	Обычная
	Низкий

	6.
	Специфичность способов ведения бухгалтерского учёта.
	Ведение бухгалтерского учета в разрезе каждого 

государственного контракта
	Низкий


По результатам проведённого теста делаем вывод, что уровень риска не обнаружения ошибки составляет 17%.

Определение аудиторского риска:
АР = НР*РСК*РН = 0,2*0,3*0,17 = 0,01 = 1,02%
В соответствии с рекомендациями, изложенными в общероссийском стандарте «Существенность и аудиторский риск» аудитор может установить уровень существенности для каждого из базовых показателей либо вычислить единый уровень существенности для всех показателей, выбранных в качестве базовых.

Таблица 4.5 - Уровень существенности для аудиторской проверки

	Наименование базового показателя
 бухгалтерской отчетности
	Значение, 

тыс.руб.
	   Доля, %
	Значение,

применяемое для

нахождения уровня

существенности,

тыс. руб.

	Чистая прибыль организации
	        1 836 832
	          5
	          91 841,60

	Выручка
	13 318 786
	2
	266 375,72

	Валюта баланса
	29 406 726
	2
	588 134,52

	Собственный капитал
	3 620
	10
	362

	Общие затраты
	11 196 795
	2
	223 935,90


Показатели в графе «Доля, %» определены внутренней инструкцией аудиторской фирмы и применяться на постоянной основе.

По полученным данным рассчитаем среднюю величину:

(91841,60+266375,72+588134,52+223935,90)/5 = 234 129,95 тыс. руб.
В соответствии с положениями приложения ПСАД «Существенность и аудиторский риск» показатели, применяемые при расчете уровня существенности, не должны отличаться от их среднего значения более чем на 20%. Процентные отклонения показателей, используемых при определении уровня существенности для АО «ИЭМЗ «Купол», составляют, %:
(234 129,95 – 91 841,60)/234 129,95*100 = 60,77;

(234 129,95 – 266 375,72)/234 129,95*100 = -13,77

(234 129,95 – 588 134,52)/234 129,95*100 = -151,20

(234 129,95 – 362)/234 129,95*100 = 99,85

(234 129,95 – 223 935,90)/234 129,95*100 = 4,35

С учетом того, что максимальное и минимальное значения показателей отличаются от среднего более чем на 20% в большую и меньшую стороны соответственно, необходимо определить новое значение уровня существенности:
(91 841,60+266 375,72+223 935,90)/3 = 194 051,07 тыс. руб.

Общий уровень существенности составляет 194 051,07 тыс. руб. Данное значение можно округлить согласно ПСАД «Существенность и риск в аудите» в пределах 20%. При решении вопроса, в какую сторону (увеличения или уменьшения) будет осуществлено округление, принимается во внимание, что существует обратная взаимосвязь между аудиторским риском и существенностью. Округление полученного значения уровня существенности в сторону увеличения снижает аудиторский риск, и наоборот. Произведем округление в большую сторону, что составляет 200 000 тыс. руб. и не превышает 20% от 194 051,07 тыс. руб. Следовательно, для АО «ИЭМЗ «Купол»  уровень существенности составит 200 000 тыс. руб. и будет использоваться аудитором для оценки выявленных искажений по отдельности и в сумме, а также для выражения профессионального мнения о степени достоверности финансовой отчетности.

4.3 Разработка общего плана аудита и программы аудиторской проверки расчетов с подотчетными лицами в АО «ИЭМЗ «Купол»
Перед проведением аудиторских процедур необходимо составить общий план и программу предстоящей аудиторской проверки с целью определения наиболее оптимального и эффективного порядка работы.

Таблица 4.6 - Общие сведения об аудиторской проверке

	Проверяемая организация
	АО «ИЭМЗ «Купол»

	Проверяемый период
	2015 г.

	Период аудита
	С 25.01.16 по 15.02.2016 г.

	Количество человеко-часов
	320

	Руководитель аудиторской группы
	Деева Г.А.

	Состав аудиторской группы
	Чуракова Л.Б., Петрова Г.А.,

Макарова В.В.

	Планируемый аудиторский риск
	1,02 %

	Планируемый уровень существенности
	200 000,00 тыс.руб.


Таблица 4.7 - План аудиторской проверки

	№ п/п
	Планируемые виды работ
	Период проведения
	Примечание

	1.
	Подготовка и планирование аудита
	25.01.16 – 26.01.16
	

	2.
	Проверка системы учета и внутреннего контроля, оценка аудиторского риска
	26.01.16 – 27.01.16
	

	3.
	Проверка нормативно-правовой базы
	27.01.16 – 28.01.16
	

	Аудит расчетов с подотчетными лицами


	3.
	Проверка выдачи денежных средств подотчет


	28.01.16 – 29.01.16
	По решению аудитора, и по согласованию с заказчиком период может пересматриваться

	4.
	Проверка оформления первичных документов по выдаче денежных средств подотчет
	29.01.16-30.01.16
	

	5.
	Проверка обоснованности подотчетных сумм по приложенным документам к авансовому отчету
	01.02.16  -03.02.16
	

	6.
	Проверка правильности бухгалтерских проводок, корректности списания командировочных расходов на затратные счета
	03.02.16 – 12.02.16
	По решению аудитора, и по согласованию с заказчиком период может пересматриваться

	7.
	Проверка закрытия задолженности подотчетного лица
	12.02.16 – 13.02.16
	

	8.
	Проверка правильности проведения инвентаризации
	13.02.16 – 14.02.16
	

	9.
	Оформление результатов аудита. Написание заключения
	14.02.16 – 15.02.16
	


О назначении плановой проверки проверяемый субъект получает письменное уведомление не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала ее проведения. Уведомление считается полученным по истечении трех дней со дня его направления.

Проверяемый субъект обеспечивает возможность проведения плановой проверки в срок, указанный в уведомлении.

Перед началом проведения проверки аудитор (руководитель проверки) предъявляет проверяемому субъекту или его представителю служебное удостоверение, предписание на проведение проверки, а также внести необходимые сведения в книгу учета проверок.

Как форма отражения информации в процессе проведения проверки аудитором (руководителем проверки) может использоваться контрольный список вопросов. Контрольный список вопросов или его часть заполняется аудитором (руководителем проверки) по вопросам, подлежащим проверке, и является неотъемлемой частью акта проверки. Для сбора информации о состоянии расчетов с подотчетными лицами в АО «ИЭМЗ «Купол» был использован вопросник (табл. 4.1).
Перед началом проверки аудитор проводит подготовительную работу, связанную с изучением данной организации, подготовкой программы и плана проведения проверки. При этом изучаются нормативные акты, касающиеся особенностей деятельности проверяемого объекта. Такое изучение дает возможность аудитору заранее определить наиболее неблагополучные участки в работе этой организации, и таким образом, очертить основное направление работы во время аудиторской проверки. Программа проверки расчетов с подотчетными лицами рассмотрена в таблице 4.8.
Таблица 4.8 - Программа аудита расчетов с подотчетными лицами
	№ п/п
	Перечень аудиторских процедур
	Период проведения работ
	Источники информации

	1
	2
	3
	4

	1.
	Проверка наличия приказа об установлении круга лиц, которым предоставлено право получать деньги подотчет
	28.01.16-28.01.16
	Учетная политика и

дополнения к ней, приказ

	2.
	Проверка порядка выдачи денежных средств  подотчет, правильности оформление первичных документов по выдаче денежных средств


	28.01.16-29.01.16
	Расходный кассовый ордер, приказ

	

	Продолжение таблицы 4.8

	1
	2
	3
	4

	3.
	Установление фактов выдачи денежных средств под отчет при наличии остатка не израсходованного предыдущего аванса
	29.01.16-

29.01.16
	Авансовый отчет, ПКО, РКО, оборотная ведомость

	4.
	Проверка правильности расчетов с лицами, не работающими в организации, по служебным поездкам за счет проверяемой организации


	29.01.16-

29.01.16
	Штатное расписание, трудовые договора, договора подряда, смета расходов.

	5.
	Проверка соблюдения сроков, на которые выдаются авансы на расходы
	30.01.16-30.01.16
	Авансовый отчет, РКО, ПКО

	6.
	Проверка правильности оформления первичных учетных документов
	30.01.16-01.02.16
	Авансовый отчет, РКО, ПКО.

	7.
	Проверка соответствия сумм в

авансовых отчетах и приложенных к нему

документов
	01.02.16-

03.02.16
	Авансовый отчет, счет-фактура, чеки, накладные, командировочное удостоверение, служебное заседание проездные билеты, счета гостиниц и др.

	8.
	Проверка правильности отражения операций на счетах бухгалтерского учета
	03.02.16-05.02.16
	Авансовый отчет, ПКО, РКО, оборотная ведомость

	9.
	Проверка правильности отнесения к расходам на продажу операционно - хозяйственных расходов из подотчетных сумм и оприходования приобретенных через подотчетных лиц материальных ценностей
	04.02.16-

06.02.16

	Авансовый отчет и приложенные к нему документы на оплату услуг, приобретение материальных ценностей (командировочное удостоверение, проездные билеты, товарные чеки, акты выполненных работ, акты закупок и т.п.)

	10.


	Проверка правильности отнесения к расходам на продажу расходов  по командировкам, в том числе ведение раздельного учета произведенных затрат в соответствии с установленными нормами и сверхнормативными расходами
	07.02.16-

08.02.16

	Авансовый отчет и приложенные к нему документы на оплату услуг, приобретение материальных ценностей (командировочное удостоверение, проездные билеты, квитанции на оплату постельного белья, чеки, акты выполненных работ, и другие квитанции об оплате услуг)

	
	
	
	

	Продолжение таблицы 4.8

	1
	2
	3
	4

	11.
	Проверка правомерности включения в совокупный доход работников для целей налогообложения сумм, превышающих расходы в пределах установленных норм (кроме сверхнормативных расходов по найму жилого помещения), а также расходов на личные нужды


	08.02.16-

09.02.16
	Авансовый отчет и приложенные к нему документы на оплату услуг, приобретение материальных ценностей (командировочное удостоверение, проездные билеты, акты выполненных работ, и другие квитанции об оплате услуг)

	12.


	Проверка обоснованности предъявления бюджету НДС по приобретенным материальным ценностям, оплаченным работам и услугам через подотчетное лицо
	09.02.16-

10.02.16
	Авансовый отчет и приложенные к нему документы на оплату услуг, приобретение материальных ценностей (накладная, акты выполненных работ, счет-фактура, квитанция к ПКО)

	13.
	Проверка правильности отнесения  затрат к категории  представительских расходов
	10.02.16-

11.02.16
	Авансовый отчет и приложенные к нему документы (товарные чеки, накладные. Акт об отнесении затрат в представительскую

программу пребывания гостей)

	14.


	Проверка соответствия записей по выдаче, использованию и возврату подотчетных сумм данным журнал - ордера №7 или другого учетного регистра
	11.02.16-

12.02.16

	Карточки по сч 71, журнал-ордер, главная книга и бухгалтерский

баланс

	15.
	Проверка возврата неиспользованных подотчетных сумм, сдачи авансовых отчетов;
	12.02.16–13.02.16
	Приходный кассовый ордер, авансовый отчет.

	16.
	Проверка правильности проведения инвентаризации расчетов с подотчетными лицами
	13.02.16-14.02.16
	Приказ о проведении инвентаризации, авансовый отчеты и приложенные к ним документы.

	17.
	Оформление результатов аудита. Написание заключения аудиторской проверки

р
	14.02.16-15.02.16
	


Таким образом, аудиторская проверка состоит из целого ряда последовательных этапов. Каждый из этапов имеет свое содержание, функциональное назначение и  отделен по времени.

Планирование аудита является неотъемлемой, составной частью порядка проведения проверки на всех уровнях ее осуществления.

4.4 Методика проведения и оформление результатов аудиторской проверки расчетов с подотчетными лицами в АО «ИЭМЗ «Купол»
Основные аудиторские процедуры:

- проверка соответствия лиц, получающих наличные деньги из кассы на хозяйственно - операционные расходы, списку лиц, имеющих на это право, утвержденному руководителем организации;

- проверка получения под отчет сумм денежных средств лицами, не отчитавшимися по ранее полученным авансам;

- проверка соответствия фактического расхода подотчетных сумм целям, на которые они были выданы;

- проверка наличия подотчетных лиц в штате организации;

- проверка правильности списания подотчетных сумм за счет чистой прибыли организации;

- проверка полноты оправдательных документов по командировкам, приложенных к авансовым отчетам. Все приложения к авансовым отчетам во избежание их повторного использования должны быть погашены;

- проверка наличия приказов о направлении работников в командировку;

- проверка правильности возмещения командировочных расходов;

- проверка правильности ведения учета командировочных расходов в пределах и сверх норм;

- проверка удержания НДФЛ с сумм превышения командировочных расходов сверх установленных норм; проверка правильности выделения НДС в сумме командировочных расходов;

- проверка правильности отражения в учете НДС по приобретенным подотчетными лицами материальным ценностям в розничной торговой сети и населения;

- проверка правильности отражения в учете сумм НДС от стоимости материальных ценностей, приобретенных через подотчетных лиц у изготовителей, в оптовой торговле;

- проверка соответствия фактических размеров представительских расходов сметам;

- проверка правильности ведения аналитического учета представительских расходов в пределах и сверх норм;

- проверка правильности выведения остатков на конец отчетного периода по расчетам с подотчетными лицами;

- проверка соответствия записей в авансовых отчетах и журнале - ордере № 7 «Расчеты с подотчетными лицами».

Система бухгалтерского учета означает упорядоченную систему сбора, регистрации и обобщения информации в денежном выражении об имуществе и обязательствах организаций и их движении путем сплошного, непрерывного и документального учета всех хозяйственных операций.

Мы приняли решение провести выборочную проверку расчетов с подотчетными лицами. В выборку включаются авансовые отчеты различных подотчетных лиц, по различным направлениям расходов и относящихся к разным отчетным периодам.

По состоянию на 31.12.2015 сальдо по кредиту счета 71 составляет 19 523,47 руб. по дебету 7 236 463,50 руб.

Проверке подвергались документы на выборочной основе за каждый месяц проверяемого периода.

В ходе аудита был проверен порядок выдачи денежных средств под отчет, возврата неиспользованных подотчетных сумм, сдачи авансовых отчетов. При этом проверке подвергались такие документы как: приходные и расходные кассовые ордера, авансовые отчеты.

В результате проверки существенных нарушений не выявлено. Подотчетные лица своевременно отчитываются по полученным суммам и возвращают неиспользованные суммы в кассу организации. Редко встречаются случаи выдачи денежных средств подотчет работникам, не отчитавшимся за ранее выданные суммы. Дебиторская задолженность на конец проверяемого периода в сумме 7 236 463,50 руб. числится как не просроченная (авансовый отчет не закрыт). Это задолженность по следующим работникам:

Иванов А.С. – 4 125 570,50 руб., Корепанов П.Р. – 3 110 893,00 руб.

Кредиторская задолженность на конец проверяемого периода в сумме 19 523,47 руб. возникла в результате приема документов от подотчетного лица в последний рабочий день отчетного периода после закрытия кассы.
Это задолженность следующим работникам:

Демина С.К. – 10 600,00 руб., Катков П.Л. – 8 923,47 руб.

Следующий этап - проверка первичных документов (авансовых отчетов), их достоверность и правильность заполнения. Первичные документы проверены на наличие подписей должностных лиц, на правильность заполнения всех реквизитов, наличие не оговоренных исправлений и подчисток.

В ходе проверки установлено, что случаев включения в авансовые отчеты сумм без оправдательных документов нет. Встречаются исправления в первичных документах. Ко всем авансовым отчетам приложены оправдательные документы в полном объеме.

При проверке первичных документов были обнаружены следующие недостатки:

В авансовых отчетах допускается отсутствие подписей подотчетных лиц, а также отсутствие подписи руководителя организации.

Например:

- авансовый отчет № 15 от 10.01.15 Иванов А.С. на сумму 4700,00 руб.;

- авансовый отчет №99 от 29.05.15 Демина С.К. на сумму 9220,00 руб.;

- авансовый отчет №148 от 03.09.15 Курятникова Е.А. на сумму 3810,00 руб.

- авансовый отчет № 190 от 11.11.15 Катков П.Л. на сумму 5990,00 руб.
Допускается исправление сумм и бухгалтерских счетов в авансовых отчетах, но исправления происходят методом зачеркивания, написания верного значения в ячейках документа, подписью ответственного лица с написанием строки: «Исправленному верить». В бухгалтерском учете отражены верные данные.

Например:

- авансовый отчет №70 от 15.12.15 Подсизерцева О.А. на сумму 6500,00 руб. Исправлен бухгалтерский счет 26.01 на 96.01;

- авансовый отчет №42 от 05.08.15 Кутявин А.А. на сумму 10000,00 руб. Исправлена сумма НДС по услугам гостиницы. 
В силу всего вышеуказанного необходимо отметить, что работники бухгалтерии халатности в работе по ведению первичной документации расчетов с подотчетными лицами не проявляют. Необходимо помнить, что первичные учетные документы должны приниматься к учету, если их форма утверждена Госкомстатом и они заполнены в полном объеме. Как следствие, документы, оформленные не в полном объеме, проверяющими органами могут быть не приняты к учету. 
В ходе аудита проверены документы, приложенные к авансовым отчетам, на соответствие сумм, указанных в авансовом отчете.

В результате нарушений не выявлено, к авансовым отчетам приложены соответствующие документы.

В ходе аудита проверена правильность отражения расчетов с подотчетными лицами на счетах бухгалтерского учета.

При этом кредитовые обороты по счету 71 «Расчеты с подотчетными лицами» были сверены с суммами дебетовых оборотов по счетам учета материальных ценностей (10 «Материалы»), затрат (44 «Издержки обращения»), денежных средств (50 «Касса») и расчетов (60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками», 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами»). Дебетовые обороты по счету 71 «Расчеты с подотчетными липами» сверялись с суммами по кредиту счета 50 «Касса». Проверка показала, что все проверенные обороты совпадают, нарушений не выявлено.

В ходе аудита проверено соответствие показателей аналитического учета по счету 71 с записями в журналах-ордерах, главной книге и бухгалтерском балансе. При этом были сверены сальдо по счету 71 на конец каждого месяца проверяемого периода и данные Главной книги. При этом расхождений не выявлено.

Последствия и рекомендация по устранению нарушений:

В соответствии со ст. 252 НК РФ расходами признаются обоснованные документально подтвержденные затраты, оформленными в соответствии с законодательством Российской Федерации. То есть, первичные учетные документы должны приниматься к учету, если они заполнены соответствующим образом в полном объеме, и имеют хронологически верную нумерацию. Документы, оформленные не в полном объеме, не могут быть приняты к учету.

Бухгалтерии организации следует сплошным методом перепроверить правильность заполнения авансовых отчетов, а также наличие подписей руководителя организации и подотчетных лиц в ранее оформленных авансовых отчетах.

Рекомендуем усилить контроль над оформлением документов подотчетными лицами, и принимать оперативные меры по устранению подобных нарушений. 
В соответствии с федеральным правилом аудиторской деятельности №2 «Документирование аудита» аудиторские организации должны документально оформлять все сведения, которые важны с точки зрения предоставления доказательств, подтверждающих авторское мнение.

По итогам планирования создаются и разрабатываются рабочие документы ревизора. Так, например, ревизор использует ведомость установленных нарушений правил выдачи и расходования подотчетных при отражении нарушения выдачи подотчетных сумм лицам, не отчитавшимся по предыдущим авансам (табл. 4.9).

Таблица 4.9 - Разработочная ведомость установленных нарушений правил выдачи и расходования подотчетных сумм

	ФИО 
подотчетного лица
	Задолженность по ранее   
выданному авансу
	Выдано из кассы

	
	       Дата
	   Сумма
	  Дата выдачи
	№ РКО
	Сумма

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Николаева О.А.
	-
	-
	07.07.2015
	235
	4000,00

	Бабинцев В.А.
	-
	-
	11.12.2015
	334
	5600,00

	Иванова А.Н. и т.д.
	-
	-
	17.12.2015
	357
	2300,00


Для сверки соотношения синтетического и аналитического учета ревизор использует следующий документ:

Таблица 4.10 - Ведомость проверки соотношения синтетического и аналитического учета расчетов с подотчетными лицами

	ФИО
	Остаток в карточке учета расчетов с подотчетными 

лицами
	Остаток по данным счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами»

	1
	2
	3

	Стрелков С.В.
	70
	70

	Карачев Р.Ю. и т.д.
	100
	100

	Итого
	170
	170


Для систематизации ошибок по учету расчетов с подотчетными лицами ревизор применяет ведомость нарушений, приведенную в таблице 4.11.

Таблица 4.11 - Проверка первичных документов (авансовых отчетов), их достоверность и правильность их заполнения

	№ п/п


	Характер нарушений
	Наименование проверяемого документа
	Дата сос-тавления
	№

доку-мента
	Сумма по доку-менту руб.
	Влияние нарушения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Отсутствие подписи подотчетного лица
	Авансовый отчет
	10.01.13
	15
	4700,00
	

	2.
	Отсутствие подписи руководителя


	Авансовый отчет
	29.05.13
	80
	9220,00
	

	
	
	
	
	
	
	

	Продолжение таблицы 4.11

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3.
	Отсутствие подписи подотчетного лица, а также подписи руководителя организации


	Авансовый отчет
	03.09.13
	28
	3810,00
	Низкий уровень внутреннего контроля, нарушение законодательст-ва о первичных учетных документах.

	4.
	Отсутствие подписи подотчетного лица
	Авансовый отчет
	11.11.13
	170
	5990,00
	

	5.
	Исправление бухгалтерского счета
	Авансовый отчет
	15.12.15
	70
	6500,00
	

	6.
	Исправление суммы НДС
	Авансовый отчет
	05.08.15
	42
	10000,00
	


В результате проверки  правильности оформления авансовых отчетов было выявлено 6 документов, которые оформлены не надлежащим образом.
По итогам аудита оформляется сводная таблица результатов аудиторской проверки (табл. 4.12).
Таблица 4.12 - Результат аудита расчетов с подотчетными лицами
	№ п/п
	Перечень аудиторских процедур
	Результат аудита

	1
	2
	3

	1.
	Проверка наличия приказа об установлении круга лиц, которым предоставлено право получения денежных средств подотчет
	На хозяйственные нужды денежные средства выдаются исключительно материально ответственным лицам, имеющим договор о материальной ответственности. На стадии приема заявления на выдачу денежных средств, бухгалтер проверяет наличие в списке МОЛ в системе 1С. На командировочне расходы денежные средства выдаются на основании заявления и приказа

	2.
	Проверка соблюдения сроков, на которые выдаются авансы на расходы
	Сроки соблюдаются

	3.
	Проверка наличия документа об утверждении размеров выдаваемых  авансов
	Документ имеется. Приказ Минфина РФ №64н от 02.08.2004 в редакции приказа №63н от 10.04.2015. Постановление правительства РФ №812 от 26.12.2005 в редакции №812 от 06.08.2015

	4.
	Проверка возврата неиспользованных подотчетных сумм, сдачи авансовых отчетов;
	Денежные средства возвращаются в полном объеме, в установленные сроки.

	
	
	

	Продолжение таблицы 4.12

	1
	2
	3

	5.
	Проверка наличия должностных инструкций бухгалтера, осуществляющего учет расчетов с подотчетными лицами
	Должностные инструкции имеются. Бухгалтер ознакомлен. Обязанности соблюдаются

	6.
	Проверка правильности оформления первичных учетных документов
	В авансовом отчете допускается неполное заполнение реквизитов. Встречается отсутствие подписей подотчетного лица и руководителя. А также исправления бухгалтерских счетов и сумм расходов

	7.
	Проверка правильности проведения инвентаризации расчетов с подотчетными лицами
	Инвентаризация проводится на основании приказа. Порядок соблюдается. Проверяются авансовые отчеты и приложенные к ним документы

	8.
	Проверка правильности отражения операций на счетах бухгалтерского учета
	Операции на бухгалтерских счетах отражаются правильно. Несмотря на исправления сумм расходов в авансовом отчете, в учете имеют отражение корректные суммы. В случае обнаружения ошибки в следующем отчетном периоде, в учете делается исправительная запись методом «красное сторно»

	9.
	Проверка правильности отнесения к расходам на продажу операционно - хозяйственных расходов из подотчетных сумм и оприходования приобретенных через подотчетных лиц материальных ценностей
	Порядок соблюдается. К авансовому отчету прилагаются документы на оплату услуг, приобретение материальных ценностей (проездные билеты, товарные чеки, кассовые чеки, акты выполненных работ, акты закупок и т.п.)

	10.


	Проверка соответствия записей по выдаче, использованию и возврату подотчетных сумм данным журнал - ордера №7 или другого учетного регистра
	Записи соответствуют

	11.


	Проверка обоснованности предъявления бюджету НДС по приобретенным материальным ценностям, оплаченным работам и услугам через подотчетное лицо
	Порядок соблюдается. НДС, предъявленный бюджету обоснован. Копии приложенных к авансовому отчету документов на оплату услуг, приобретение материальных ценностей (проездные документы, накладная, акты выполненных работ, счет-фактура, квитанции, счета) предоставлются в бюро налогов и сборов в подтверждение выделенных сумм НДС

	12.


	Проверка правильности отнесения к расходам на продажу расходов  по командировкам, в том числе ведение раздельного учета произведенных затрат в соответствии с установленными нормами и сверхнормативными расходами
	Затраты отражаются верно

	
	
	

	Продолжение таблицы 4.12

	1
	2
	3

	13.
	Проверка правомерности включения в совокупный доход работников для целей налогообложения сумм, превышающих расходы в пределах установленных норм (кроме сверхнормативных расходов по найму жилого помещения), а также расходов на личные нужды


	В совокупный доход суммы включаются правомерно

	14.
	Проверка правильности расчетов с лицами, не работающими в организации, по служебным поездкам за счет проверяемой организации


	Не работающие в организации лица, денежные средства подотчет не получают

	15.
	Проверка правильности отнесения  затрат к категории  представительских расходов
	Затраты относятся правильно. К авансовому отчету прилагаются подтверждающие документы (товарные чеки, накладные, Акт об отнесении затрат в представительскую

программу пребывания гостей)

	16.
	Проверка соответствия сумм в

авансовых отчетах и приложенных к нему

документов
	Суммы соответствуют

	17.
	Установление фактов выдачи денежных средств под отчет при наличии остатка не израсходованного предыдущего аванса
	Данные факты встречаются редко. Причиной служит нехватка времени для сдачи авансового отчета перед отъездом в следующую служебную поездку


Аудит проводился по прилагаемой финансовой (бухгалтерской) отчетности в части учета расчетов с подотчетными лицами АО «ИЭМЗ «Купол» за период с 1 января по 31 декабря 2015 г. включительно. Финансовая (бухгалтерская) отчетность организации в части учета расчетов с подотчетными лицами АО «ИЭМЗ «Купол» состоит из:

1. бухгалтерского баланса; 

2. отчета о финансовых результатах; 

3. отчета о движении денежных средств;

4. приложение к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах; 

5. пояснительной записки. 

Ответственность за подготовку и представление этой финансовой (бухгалтерской) отчетности несет исполнительный орган АО «ИЭМЗ «Купол». Обязанность аудитора заключается в том, чтобы выразить мнение о достоверности во всех существенных отношениях данной отчетности и соответствии порядка ведения бухгалтерского учета в части учета расчетов с подотчетными лицами законодательству Российской Федерации на основе проведенного аудита.

Аудит проводился в соответствии с:

· Федеральным законом «Об аудиторской деятельности» от 30.12.2008 № 307-ФЗ в ред. от 01.12.2014 г. № 403-ФЗ;
· федеральными правилами (стандартами) аудиторской деятельности;

· внутренними правилами (стандартами) аудиторской деятельности;
· правилами (стандартами) аудиторской деятельности аудитора;

· нормативными актами органа, осуществляющего регулирование деятельности АО «ИЭМЗ «Купол».

Аудит планировался и проводился таким образом, чтобы получить разумную уверенность в том, что финансовая (бухгалтерская) отчетность в части учета расчетов с подотчетными лицами не содержит существенных искажений. Аудит проводился на выборочной основе и включал в себя изучение на основе тестирования доказательств, подтверждающих значение и раскрытие в финансовой (бухгалтерской) отчетности в части учета денежных средств  информации о финансово-хозяйственной деятельности, оценку принципов и методов бухгалтерского учета, правил подготовки финансовой (бухгалтерской) отчетности в части учета расчетов с подотчетными лицами, определение главных оценочных значений, полученных руководством аудируемого лица, а также оценку общего представления о финансовой (бухгалтерской) отчетности.
Можно полагать, что проведенный аудит предоставляет достаточные основания для выражения нашего мнения о достоверности во всех существенных отношениях финансовой (бухгалтерской) отчетности и соответствии порядка ведения бухгалтерского учета законодательству Российской Федерации.

По результатам аудиторской проверки, финансовая (бухгалтерская) отчетность в части учета расчетов с подотчетными лицами АО «ИЭМЗ «Купол» отражает достоверно во всех существенных отношениях финансовое положение на 31 декабря 2015г. и результаты финансово-хозяйственной деятельности за период с 1 января по 31 декабря 2015г. включительно.
ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ
Акционерное Общество «Ижевский электромеханический завод «Купол» образовалось 20 июня 1957 года. В период с 2012 по 2014 год  возросла и выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг на 156%. Так же произошло увеличение показателей стоимости собственных оборотных средств на 12849121 тыс. рублей в абсолютном измерении и на 765% в относительном. Это происходит благодаря увеличению товаров, дебиторской задолженности. Но собственных источников финансирования не хватает, поэтому организацией берутся кредиты банка. Среднесписочная численность увеличилась вследствие расширения производственных площадей и улучшений условий труда. 

В целом АО «ИЭМЗ «Купол» достаточно ликвидно, коэффициенты ликвидности выше рекомендуемых значений, но не смотря на это, имеет высокий финансовый риск. Виден рост собственных оборотных средств, показатели финансовой устойчивости выше нормы (таблица 2 раздаточного материала).

В целом Бухгалтерский учет в АО «ИЭМЗ «Купол» ведется согласно Федеральному Закону РФ «О бухгалтерском учете», Положению по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ и другими нормативными документами. Документальный учет расчетов с подотчетными лицами осуществляется согласно унифицированным формам.  Методология бухгалтерского учета не нарушается (таблица 4 раздаточного материала).

Расценивая структуру бухгалтерского баланса можно отметить увеличение собственного капитала, увеличение основных средств и запасов. Значительный объем дебиторской задолженности.

Оборотные активы АО «ИЭМЗ «Купол» в достаточной степени покрывают краткосрочные обязательства, что влияет на показатели ликвидности. Эти показатели свидетельствуют о том, что организация платежеспособна.

 В ходе аудита бухгалтерского учета расчетов с подотчетными лицами  в АО «ИЭМЗ «Купол» был составлен план и программа аудиторской проверки (таблицы 5, 6 раздаточного материала). На основании этого был проверен внутренний аудит состояния и учета расчетов с подотчетными лицами при помощи тестирования. В результате АО «ИЭМЗ «Купол» можно отнести к низкому уровню риска.  

По результатам проведенной работы можно сделать следующие выводы о состоянии учета расчетов с подотчетными лицами: 

1) недостаточный уровень внутреннего контроля за оформлением первичной документации по расчетам с подотчетными лицами;
2) нарушение законодательства о первичных локументах;
3) встречается отсутствие подписей руководителей и подотчетных лиц

4) лицам, не отчитавшимся за полученные ранее суммы под отчет, выдаются новые авансы, что является нарушением законодательства;

5) имеются исправления в первичных документах.

Учет расчетов с подотчетными лицами в организации ведется  с некоторыми нарушениями нормативных документов и законодательства 
В целях совершенствования системы контроля и бухгалтерского учета в АО «ИЭМЗ «Купол» предлагается следующее:

1. создать службу внутреннего аудита. Передать часть функций по поддержанию системы внутреннего контроля; 

2. принять в штат АО «ИЭМЗ «Купол» аудитора, или руководству организации усилить внутренний контроль; 

3. ввести вспомогательную ведомость, в которой будут сличаться счета, товарные чеки с накладными на оприходование материальных ценностей с карточками складского учета, отчетами движения приобретенных ТМЦ;

4. для более полного контролирования расходования подотчетных сумм можно оформить корпоративные карты или же перечислять подотчетные суммы на карты сотрудников; 

5. избегать необоснованной выдачи наличных денежных средств при отсутствии отчета по ранее выданному авансу;
6. контролировать соблюдение подотчетными лицами установленных сроков сдачи авансовых отчетов и возврата подотчетных сумм и своевременно отражать их на счетах;

7. уделять большее внимание заполнению авансовых отчетов, проверять правильность их оформления с заполнением всех предусмотренных реквизитов
По нашему мнению, финансовая (бухгалтерская) отчетность АО «ИЭМЗ «Купол» в части расчетов с подотчетными лицами отражает достоверно во всех существенных отношениях финансовое положение на 31 декабря 2015 года и результаты финансово-хозяйственной деятельности за период с 01 января по 31 декабря 2015 года включительно, и составлена в соответствии с законодательством Российской Федерации.

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
1. Гражданский кодекс РФ. Часть I, утвержден Государственной Думой РФ от 21 октября 1994 года (в ред. от 31.01.2016).

2. Трудовой кодекс РФ, утвержден Государственной Думой РФ 21 декабря 2001 года (в ред. от 30.12.2015).
3. Налоговый кодекс РФ. Часть 1, утверждена Федеральным законом от 31 июля 1998г. № 146-ФЗ (в ред. от 29.12.2015 № 386-ФЗ)
4. Налоговый кодекс РФ. Часть 2, утверждена Федеральным законом от 05 августа 2000г. № 117-ФЗ (в ред. от 01.02.2016 № 8-ФЗ).
5. Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 06 декабря 2011 г. № 402-ФЗ (в ред. от 04.11.2014 № 344-ФЗ).
6. Федеральный закон  «О валютном регулировании и валютном контроле» от 10.12.2003 № 173‑ФЗ (в ред. от 28.11.2015 № 350-ФЗ).

7. Федеральный закон «О внесении изменений в главы 21, 23, 24, 25 и 26 части второй Налогового кодекса Российской Федерации и некоторые другие акты законодательства Российской Федерации о налогах и сборах» от 22.07.2008 № 158-ФЗ (в ред. от 23.11.2015 № 320-ФЗ).

8. Федеральный закон  «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт» от 22.05.2003 N 54-ФЗ (в ред. от 08.03.2015 № 51-ФЗ).

9. Федеральный закон «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 № 208-ФЗ (в ред. от 29.06.2015 № 210-ФЗ, с изм. От 29.12.2015 № 409-ФЗ).
10. Федеральный закон «Об аудиторской дея​тельности» от 30.12.2008 № 307-ФЗ (в ред. от 01.12.2014 № 403-ФЗ). 
11. Письмо Минфина России № 02-03-10/37209, Казначейства России № 42-7.4-05/5.2-554 «О правомерности перечисления денежных средств, выдаваемых под отчет, на банковские счета сотрудников организаций в целях осуществления ими с использованием банковских карт оплаты расходов, связанных с деятельностью организации, а также компенсации сотрудникам документально подтвержденных расходов» от 10.09.2013 г.

12. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкция по его применению, утвержденные приказом Минфина РФ от 31.10.2000г № 94н (в ред. от 08.11.2010 № 142н).
13. Положение о порядке ведения кассовых операций и правил хранения, перевозки и инкассации банкнот и монеты Банка России в кредитных организациях на территории Российской Федерации, утвержденное Банком России 24.04.2008 №318-П (в ред. от 16.02.2015 № 3568-У).

14. Положение по бухгалтерскому учету 1/08 «Учетная политика организации», утверждено приказом Министерства Финансов Российской Федерации от 6 октября 2008 года № 106н (в ред. от 06.04.2015 N 57н).

15. Положение по бухгалтерскому учету 10/99 «Расходы организации», утвержденное приказом Минфина РФ от 06.05.1999 №33н (в ред. от 06.04.2015 № 57н).

16. Положение по бухгалтерскому учету 3/2006 «Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте», утвержденное приказом Минфина РФ от 27.11.2006 № 154н (в ред. от 24.12.2010 № 186н).
17. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, утверждено приказом Министерства Финансов Российской Федерации от 29 июля 1998 года № 34н (в ред. от 24.12.2010 N 186н).

18. Постановление Госкомстата РФ от 1 августа 2001г. № 55 «Об утверждении унифицированной формы первичной учетной документации № АО-1 «Авансовый отчет»».

19. Постановление Правительства РФ «Об особенностях направления работников в служебные командировки» от 13.10.2008 года №749 (в ред. от 29.07.2015 № 771).
20. Приказ Минтранса России «Об установлении формы электронного пассажирского билета и багажной квитанции в гражданской авиации» от 8 ноября 2006 г. № 134 (в ред. от 18.05.2010 № 117).

21. Приказ Минтранса России  «Об установлении форм электронных проездных документов (билетов) на железнодорожном транспорте» от 21 августа 2012 г. № 322 (в ред. от 02.12.2014 № 328).
22. Приказ Минфина РФ «Об изменении норм возмещения командировочных расходов на территории Российской Федерации» от 06.07.2001 г. № 49н.
23. Приказ Минфина РФ «О формах бухгалтерской отчетности организаций» от 02.07.2010 N 66н (в ред. от 06.04.2015 № 57н).

24. Указание Банка России «Об осуществлении наличных расчетов» от 07.10.2013 № 3073-У.

25. Указание  Банка России «О порядке ведения кассовых операций с наличной иностранной валютой в уполномоченных банках на территории Российской Федерации» от 14.08.2008 № 2054‑У (в ред. от 30.07.2014 № 3354-У).

26. Постановление правительства РФ от 23.09.2002 №696 (в ред. От 22.12.2011) «Об утверждении федеральных правил (стандартов) аудиторской деятельности».

27. Азарян Р., Ерицян А., Налоговый учет: каким ему быть? // Хозяйство и право, 2013. – №7. – С. 85-101.

28. Алборов Р.А. Принципы и основы бухгалтерского учета / Р.А. Алборов, -2 изд., перераб. и доп..– М.: Изд –во «КНОРУС», 2006. – 344с.

29. Алборов Р.А. Аудит в организациях промышленности, торговли и АПК: Учебно-практическое пособие. — М.: Дело и сервис, 2006. — 464 с.

30. Бабаев Ю.А. Бухгалтерский учет. - М.: ЮНИТИ-ДАНА,2002.- 476 с.

31. Белозеров С.А. Финансы. – Москва: Проспект, 2013. – 360 с.

32. Горожанкина Е. А. Аудит [Текст] / Е. А. Горожанкина. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2012. – 368 с.

33. Грищенко А.В. Контроль расчетов с подотчетными лицами /А.В. Грищенко // Аудиторские ведомости. – 2013. –  № 2. – С.85.

34. Земсков В.В.. Командировки по России: спорные моменты // Генеральный директор 000 «Трувер Аудит». Главбух - октябрь 2003 г., №20.

35. Кирилина И., Учетная политика: два в одном // Расчет, 2014. – № 2. – С. 29-31.

36. Костылев В.А. Бухгалтерский и налоговый учет в организации // Аудиторские ведомости, 2013. – №4. – С. 31-34.

37. Костылев В.А., Костылева Ю.Ю., Бухгалтерский и налоговый учет: проблемы взаимодействия // Бухгалтерский учет, 2012. – № 13. – С. 62-67.

38. Лытнева Н.А. Бухгалтерский учет/  Малявкина Л.И., Федорова Т.В. - М.: Форум, Инфра-М, 2015 – 514с.

39. Минаева Л. Все о счетах бухгалтерского учета – Изд-во «Питер», 2014 – 170с.

40. Никитина Н.В. Финансы организации: учебное пособие / С.С.Старикова, Н.В.Никитина. – 4-е изд. стер. – М.: ФЛИНТА, 2014 – 366 с.

41. Орлова Е.А  Расчеты с подотчетными лицами: о чем важно помнить /Е.А. Орлова// Учет в сельском хозяйстве. – 2014. – № 12 – С. 20.

42. Практический аудит - С. М. Бычкова, Т. Ю. Фомина - Практическое пособие - «Эксмо», 2009 – 176 с.

43. Ровенских В.А., Бухгалтерская (финансовая) отчетность/ Слабинская И.А. – Изд-во «Дашков и Ко», 2013 – 360с.

44. Романовский М.В., Врублевский О.В. Финансы. Учебник для бакалавров. – М.: КноРус, 2013. – 402 с.

45. Сильвестрова Т.М. Положение о командировочных расходах/ Т.М. Сильвестрова// Актуальные вопросы бухгалтерского учета и налогообложения. – 2014. - №17. – С. 14-17.

46. Теплякова А.Б. 13200 бухгалтерских проводок с комментариями – 9 изд., Изд-во ИД «Гросс-Медиа»: Росбух, 2014 – 903с.

47. Ткачук М.И. Основы финансового менеджмента. Учебное пособие / М.И.Ткачук, Е.Ф.Киреева. – М.: Велби, 2010. – 416 с.
48. Фомина Т.Ю. Аудит расчетов с поставщиками, покупателями, подотчетными лицами, дебиторами и кредиторами./ Т.Ю. Фомина // Аудиторские ведомости. – 2012. - №9. – С. 29.

49. Хабарова Л.П.  Расходы на служебные командировки /Л.П. Хабарова// Бухгалтерская бюллетень. – 2013. – № 10. – С. 15.

50. Харченко О.Н., Катуша С.А., Федорова И. Аудит: Практикум: Учебное пособие. — М.: Кнорус, 2011. – 44с.

51. Швецкая В.М., Головко Н.А. Бухгалтерский учет: Учебник для вузов. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и Ко», 2009.

Uptolike
· 4Talk
· ВКонтакте
· Facebook
· Одноклассники
· Google+
· Twitter
· Mail.ru
· Pinterest
· Evernote
· В кругу Друзей
· Tumblr
· LiveJournal
· Pinme
· Pocket
· БобрДобр
· Blogger
· Digg
· Delicious
· Instapaper
· LiveInternet
· LinkedIn
· MySpace
· Readability
· Surfingbird
· StumbleUpon
· По почте
UPTOLIKE

 HYPERLINK "http://uptolike.ru/?ref=widgets_popup&lng=ru" \o "Открыть сайт UPTOLIKE" \t "_blank"  - модули социальной активности для вашего сайта.
52. СПС «Консультант плюс».

53. http://www.audit-it.ru.

54. http://www.buhonline.ru.

55. http://www.klerk.ru.

56. http://www.1gl.ru.

Приложение 1

[image: image3.jpg]gadexnog 'y (££0) ¥uinaced odonanredondox suHaIrgediA MMATIERRL]

(500) Mrerm gonLogedes H wYAdL kuHOKaRdIA YMHAIEHRE]

OHVHODVILIOD
daxrre.rxAg maHgen |

geqruoey " I

HugenAL V'Ol

BRLOAMQ) XETeINd HIOOHIIALKAN
«'g wantsuduradn OIIBIIN niredsio BH HOLSOHHSIT E:M“Mc.ﬁ:s :._M“w.s . MOHIDWHOD (ahuok “vogud) [T
wianmsaLorogenodu | | xmmronomedy | | ¥ xrmEndotsH HoHi) DI0 eignk n ' || ermioxrogene | | mwnmexdio u
Xrgnoed miuogedgo BHHRE HHmAYody gor
sunaraedm £» o arowado “IgRk uwerenrad o 08 M I3XT0IQ 8 uwrRoged 5
-0800HEHHGD HoHHE" ~odurAxireN 1 -wedoeRwead 1 -
D1 suHomad XMHHEOHOO H awexnhrEdron mroged HOXALRI B 901aKoed BLonA
BIghA ~odAEHIBHOLER oawtroacuodn % HOR0L0I BIORA
oJonrerudu e1ghk H HNSXHINEBLO0N HLOOHIRhL0 A0JONPH BIOhA odoig
odoiq wHneeaneido eH aedies BIghK odoig
sunadwangy Disod]] odoig 9 goghoed elghdk WOHIOAY odorq
odoig odoig
7! odoig odoiq

S WAra1Q-udey |, WEdeg, oxaIHON WZ-EMHRIHIL
HHUIOAITE)], HOIMIOU o % RN

ronky, EWEHL mzﬂ_sﬁsﬁ‘ .m%u_.o: 0K, MZmM‘

® 2 5 JOUAY, ENEH. WMOUAN, ENEH. OVO vreHIm .
4 O<OM5H“H= OVO erenrnd OVO eremrnd dourexfg edoureaxAg mﬁ:aumuﬂsa Hoa edauresxAg
DLTBIXAG Y 2l dowrereAg yauaer, | | | dovresxAg yenaen MIHERY | OQUOHEBILI TIALALIINES ‘0 OJOHERILT USLHIIONWEE
T T i T
i

|

’ dawrresx£g maHaer, |

10T wwdow gf 10
(900) mudaarrerx£g

HOHSPILT 0 WOHHSXKOLON D
VHAIOKJIALA

1 suEKOKUd] |

(900) uudoxrrerx£g FoRRPILI g39Hoae XIMHALINAILY HISOHHOHHMRION BHOX,)

76




Выдача денежных средств подотчетному лицу





Возврат остатка подотчетной суммы





Оформление авансового отчета





Оправдательные 


документы





Расходный кассовый 


ордер





Кассовая книга





Авансовый отчет





Журнал-ордер №7





Главная книга









