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[bookmark: _Toc484470591]Введение

Государственные финансы являются важнейшим средством перераспределения общественного продукта и части национального богатства. В основе их лежит система бюджетов: федеральные, субъектов федерации и местные. Отдельным элементом в систему государственных финансов являются внебюджетные фонды, главное назначение которых состоит в финансировании отдельных целевых мероприятий.
Фонды - это форма перераспределения и использования финансовых ресурсов, привлекаемых государством для финансирования некоторых общественных потребностей и комплексно расходуемых на основе оперативной самостоятельности.
В РФ существует 3 основных внебюджетных фонда:
· Пенсионный фонд
· Фонд обязательного медицинского страхования
· Фонд социального страхования
Актуальность выпускной квалификационной работы заключается в роли и значении государственных внебюджетных фондов на разных уровнях (государственном, региональном и местном). 
Целью написания работы является оценка  страховых взносов в государственные внебюджетные фонды МУП ЖКХ "Газтепложилсервис" и выявление путей их оптимизации.
Задачами написания выпускной квалификационной работы являются: 
1. Изучение теоретических и нормативно - законодательных аспектов по формированию страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;
2. Подготовка  организационно – экономической  характеристики МУП ЖКХ «Газтепложилсервис»;
3. Изучение порядка исчисления и уплаты страховых взносов на предприятии.
4. Выявление путей оптимизации страховых взносов в МУП ЖКХ «Газтепложилсервис»
Объектом исследования является МУП ЖКХ «Газтепложилсервис», основным направлением деятельности, которого является производство тепловой энергии и горячего водоснабжения.
Предмет исследования – финансово-экономические отношения предприятия  с внебюджетными фондами.
В данной работе были применены такие методы исследования как:
· Монографический;
· Расчетно-конструктивный;
· Метод анализа и др.
Информационной базой для исследования являются учебно-практические издания по финансовому менеджменту, устав предприятия, бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах, штатное расписание, декларации по начислению и уплате страховых взносов и счет 69 "Расчеты по социальному страхованию и обеспечению" за 2014 – 2016 годы.
Методологической базой исследования являются:
· Теоретический анализ литературных источников по данной теме;
· Анализ документов и статистической отчетности предприятия;
· Сравнение и сопоставление цифровых данных.
Период исследования: 2014 – 2016 годы.




[bookmark: _Toc484470592]1. Теоретические и нормативно - законодательные аспекты по формированию страховых взносов в государственные внебюджетные фонды

[bookmark: _Toc484470593]1.1 Теоретические аспекты формирования страховых взносов

[bookmark: BM684]Экономическая сущность страховых взносов во внебюджетные фонды проявляется в том, что они являются элементами расходов организации по воспроизводству трудовых, материальных, природных ресурсов, используемых предприятиями, которые отражаются в издержках. 
Денежные средства государственных внебюджетных фондов являются Федеральной собственностью, однако при этом не включаются в бюджет, имеют строго целевое назначение, которое базируется на положениях Конституции РФ, устанавливающих каждому право на социальное обеспечение по возрасту, в случае болезни, инвалидности и потере кормильца, рождение и воспитание детей, на охрану здоровья и медицинской помощи. 
Таким образом, общегосударственная значимость назначенных внебюджетных фондов позволяет законодательно отнести страховые взносы в них к числу особых обязательных платежей. А страховой метод образования данного вида финансовых ресурсов предопределил название платежей в эти фонды, как страховые взносы. [20]
Страховые взносы представляют собой взносы в фонды обязательного социального страхования, то есть в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ и Фонд обязательного медицинского страхования РФ. 
С 1 января 2017 года произошли значительные изменения в сфере страховых взносов.
Вступление в силу гл. 34 НК РФ «Страховые взносы» означает значительное изменение фискальной политики государства, так как производимая замена правового регулирования страховых взносов представляет собой неформальное изменение, а существенную модернизацию всей системы обязательных платежей в социальной сфере.
Если говорить о плательщиках, то согласно главе 34 статьи 419 НК РФ ими являются:
· [bookmark: dst14001]лица, производящие выплаты и иные вознаграждения физическим лицам;
· индивидуальные предприниматели, адвокаты, медиаторы, нотариусы и иные лица, занимающиеся частной практикой.
[bookmark: dst13390]Если плательщик относится одновременно к нескольким категориям, указанным выше, он исчисляет и уплачивает страховые взносы отдельно по каждому основанию.
Объектом обложения страховыми взносами признаются выплаты и иные вознаграждения в пользу физических лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию. [1]
Важно понять, какие виды выплат не будут являться объектом обложения страховыми взносами. Так, на общих основаниях объектом не признаются выплаты и иные вознаграждения:
· в рамках гражданско-правовых договоров, предметом которых является переход права собственности или иных вещных прав на имущество, и договоров, связанных с передачей в пользование имущества;
· [bookmark: dst13399]в пользу физических лиц, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства, по трудовым договорам, заключенным с российской организацией для работы в ее обособленном подразделении, место расположения которого находится за пределами территории Российской Федерации, 
· [bookmark: dst13400]иностранным гражданам и лицам без гражданства по трудовым договорам или по гражданско-правовым договорам, которые заключаются с FIFA, дочерними организациями FIFA и так далее, согласно главе 34 НК РФ. [27]
 Таким образом, базой для начисления страховых взносов во внебюджетные фонды будет являться сумма выплат и иных вознаграждений по объектам обложения. Организации, индивидуальные предприниматели и физические лица, не признаваемые индивидуальными предпринимателями, рассчитывают базу для начисления страховых взносов в отношении каждого физического лица отдельно. Расчет производится с начала расчетного периода по истечении каждого календарного месяца нарастающим итогом. [1]
При этом верхний предел базы меняется в каждом году, учитывая индексацию (рисунок 1).

Рисунок 1 – Верхний предел базы для начисления страховых взносов с учетом индексации, тыс. руб.
Для плательщиков страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, база для начисления страховых взносов с учетом ее индексации в 2013 году составляет в отношении каждого физического лица сумму, не превышающую 568 000 рублей нарастающим итогом с начала года, а в  2014 – 624 000 рублей. 
Начиная с 2015 года базы для начисления страховых взносов в ПФР и ФСС будут разными и составят:
· в ПФР — 711 тыс. руб.;
· в ФСС РФ  — 670 тыс. руб.
Что касается взносов в ФОМС, то для них предельная база отменена. Это означает, что взносы придется начислять со всех облагаемых выплат.
В 2016 году предельная величина базы для начисления страховых взносов в ПФР и ФСС РФ выросла.
Так, база по взносам на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, перечисляемым в ФСС, с 1 января 2016 г. составляет 718 тыс. руб., предельная база для начисления пенсионных взносов – 796 тыс. руб..
На 2017 год предельная база на социальное страхование составила 755 тыс. руб.,  на пенсионное страхование —  876 тыс. руб. Предела по взносам на медицинское страхование в 2017 году нет. Это значит, что взносы на медицинское страхование нужно платить по ставке 5,1 % без каких-либо ограничений по зарплате. [13] 
[bookmark: dst13432]Далее рассмотрим суммы, которые не будут облагаться страховыми взносами: 
· государственные пособия, в том числе пособия по безработице, а также пособия и иные виды обязательного страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию;
· [bookmark: dst13433]все виды установленных законодательством Российской Федерации компенсационных выплат; 
· [bookmark: dst13440][bookmark: dst13443]суммы единовременной материальной помощи, оказываемой плательщиками:
· [bookmark: dst13444][bookmark: dst13447][bookmark: dst13448][bookmark: dst13452][bookmark: dst13453][bookmark: dst13454]стоимость льгот по проезду, предоставляемых законодательством Российской Федерации отдельным категориям работников и так далее.
Говоря о тарифах страховых взносов, следует заметить, что для каждого конкретного внебюджетного фонда существует свой тариф страховых платежей. Так, в 2016 году для взносов в Пенсионный фонд РФ он установлен на уровне 22,0%, в Фонд социального страхования РФ – 2,9%, в Фонд обязательного медицинского страхования РФ – 5,1% для основной массы плательщиков (в динамике изменение тарифов представлено на рисунок 2).

Рисунок 2. Изменения тарифов страховых взносов по конкретным внебюджетным фондам
Данные ставки применяются до тех пор, пока размер базы для начисления страховых взносов с начала расчетного периода не достиг предельной базы. [10]
Размер страховых взносов исчисляется по стандартным правилам, то есть база начисления страховых взносов умножается на тариф. Их сумма уплачивается отдельно в каждый государственный внебюджетный фонд в виде ежемесячных обязательных платежей, при этом страховые взносы должны быть внесены не позднее 15 числа месяца, следующего за календарным месяцем, в котором был начислен платеж.
Таким образом, страховой взнос в ГВБФ представляет собой самостоятельный платеж, имеющий собственную нормативную базу и администрирующие органы.
Общий объём финансовых ресурсов социальных государственных внебюджетных фондов, по данным Минфина, за период с 2011 по 2015 гг. увеличился в 1,5 раза с 5,8 млрд. руб. до 8,8 млрд. руб. 
Расходы фондов за тот же период выросли почти в 1,8 раза с 5,4 млрд. руб. в 2011 г. до 9,5 млрд. руб. в 2015 г. (таблица 1). 
Таблица 1 – Краткая информация о поступлении страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, млрд. руб.
	Показатель
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	Государственные внебюджетные фонды
	
	
	
	

	в т.ч. страховые взносы
	5026,1
	5 438,8
	5 658,5
	6039,0

	в том числе Пенсионный Фонд РФ
	
	
	
	

	в т.ч. страховые взносы
	3478,8
	3 711,8
	3 878,7
	4144,4

	Федеральный фонд обязательного медицинского страхования
	
	
	
	

	в т.ч. страховые взносы
	1073,1
	1 218,4
	1 537,6
	1624,2

	Фонд Социального Страхования РФ
	
	
	
	

	в т.ч. страховые взносы
	474,1
	508,5
	242,1
	270,3



Величина поступлений страховых взносов в государственные внебюджетные фонды с каждым годом увеличивается и к концу 2016 года составила 6039 млрд. руб.
В общем объёме поступлений страховых взносов в государственные
внебюджетные фонды наибольшая доля принадлежит ПФ РФ (около 80%).
На втором месте по сбору страховых взносов находится Федеральный фонд обязательного медицинского страхования. К концу анализируемого периода величина страховых взносов в ФОМС составила 1624,3 млрд. руб.
Что касается Фонда социального страхования, то величина поступлений страховых взносов невелика по сравнению с остальными фондами и составляет 270,3 млрд. руб.
Эти фонды носят строго целевое назначение и выполняют определенные функции, возложенные на них государством.
Так, Пенсионный фонд РФ создан в целях государственного управления финансами пенсионного обеспечения; Фонд обязательного медицинского страхования – для обеспечения стабильности государственной системы ОМС; Фонд социального страхования – для обеспечения государственных гарантий в системе социального страхования. Каждый из них формируется в основном за счет перераспределения Национального дохода, а именно за счет специальных налогов и сборов, средств из бюджета и займов.
Исходя из вышесказанного, можно сделать вывод, что государственные органы социального страхования и обеспечения играют важную роль в развитии социальной сферы.

[bookmark: _Toc481276300][bookmark: _Toc484470594]
1.2 Нормативно - законодательные аспекты формирования страховых взносов

Внебюджетные фонды создаются для реализации конкретных целей, а необходимость их создания вызвана объективной потребностью перераспределения финансовых ресурсов для финансирования важнейших социальных и других потребностей общества, не предусмотренных в бюджетах. 
С их помощью решаются две основные задачи: обеспечение дополнительными средствами приоритетных сфер экономики и расширение объемов финансирования социальных услуг для населения.
Внебюджетные фонды имеют ряд особенностей, отличающих их от других звеньев финансовой системы:
· имеют строго целевую направленность;
· средства фондов используются для финансирования государственных расходов;
· подавляющая часть доходов фондов формируется за счет страховых взносов юридических лиц;
· все имущество и денежные средства фондов находятся в государственной собственности и не входят в состав бюджетов.
Внебюджетные фонды – это совокупность финансовых ресурсов, находящихся в распоряжении органов государственной власти и местного самоуправления, которые не входят в состав бюджетов, имеют самостоятельные источники формирования и используются в соответствии с целевым назначением. [21]
Основное назначение внебюджетных фондов – обязательное страхование, которое представляет собой систему создаваемых государством правовых, экономических и организационных мер, направленных на компенсацию или минимизацию последствий изменения материального и социального положения граждан и наступления социальных страховых рисков.
К государственным внебюджетным фондам относятся:
· Пенсионный фонд Российской Федерации
· Фонд обязательного медицинского страхования Российской Федерации
· Фонд Социального Страхования Российской Федерации
Главными направлениями деятельности Пенсионного фонда являются: 
· целевой сбор и аккумуляция страховых взносов, а также финансирование расходов, связанных с социальной защитой населения; 
· капитализация средств Фонда, а также привлечение в него добровольных взносов физических и юридических лиц; 
· контроль за своевременным и полным поступлением в фонд страховых взносов, а также контроль за правильным и рациональным расходованием его средств. [33]
Средства Фонда социального страхования расходуются на следующие цели: 
· выплата пособий по временной нетрудоспособности; 
· санаторно-курортное обслуживание работников и членов их семей; 
· страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
· дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию; 
· оздоровление граждан, пострадавших от аварии на Чернобыльской АЭС; 
· выплата пособий по беременности и родам, при рождении ребенка, по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет; 
· оздоровление детей.  [14]
Средства Фонда обязательного медицинского страхования расходуются на следующие цели: 
· финансирование целевых программ по здравоохранению; 
· финансирование профессиональной подготовки и переподготовки кадров; 
· выравнивание уровней медицинского обслуживания в территориальном аспекте; 
· оплата медикаментов; 
· оказание медицинской помощи при массовых заболеваниях, стихийных бедствиях, катастрофах. [33]
Формирование страховых взносов в Государственные Внебюджетные Фонды в Российской Федерации осуществляется в соответствии с Законодательством РФ. 
Нормативно – правовую базу взимания страховых взносов составляют:
– Федеральный закон от 16.07.1999г. № 165–ФЗ «Об основах обязательного социального страхования». [2]
– Федеральный закон от 24.07.2009 г. № 212–ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования». [7]
– Федеральный закон от 29.11.2010 г. № 326–ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации». [3]
– Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 125–ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». [4]
– Федеральный закон от 29.12.2006 г. № 255–ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством». [5]
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Однако,  Федеральный закон от 24.07.2009 г. № 212–ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования» утратил свою силу в связи c тем что, с 1 января 2017 года пенсионные и медицинские взносы, а также взносы по обязательному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством будет администрировать Федеральная налоговая служба. 
Но страхователи не перестанут взаимодействовать с фондами. ПФР по-прежнему будет принимать персонифицированную отчетность, а ФСС — проверять расходы по соцстрахованию. 
При этом существенным образом изменится состав отчетности, добавится новый вид штрафа и появятся новшества в определении облагаемой базы по взносам. 
Комментируемые изменения внесены двумя документами. Первый — Федеральный закон от 03.07.16 № 243-ФЗ. Он предусматривает следующее:
· в январе 2017 года Налоговый кодекс пополнится главой 34, которая называется «Страховые взносы». В нее входят статьи с 419 по 432, где изложены правила начисления и уплаты взносов;
· изменена первая часть НК РФ. Суть поправок сводится к следующему: все основные принципы, которые действуют в отношении налогов, с 2017 года распространятся и на страховые взносы. [8]
Второй документ — Федеральный закон от 03.07.16 № 250-ФЗ. Он вводит ряд поправок, отражающих переход контроля над взносами от фондов к налоговикам. 
Таким образом, внебюджетные фонды государства являются важным звеном финансовой системы. 
Внебюджетные фонды – это фонды денежных средств, образуемые вне федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ и местных бюджетов, которые предназначены для реализации конституционных прав граждан на пенсионное обеспечение, социальное страхование, охрану здоровья, медицинскую помощь, а также для удовлетворения других общественных потребностей, не финансируемых из бюджета.
При помощи внебюджетных фондов государство решает важнейшие экономические и социальные задачи:
· социальную защиту населения;
· повышение жизненного уровня населения;
· сохранение и улучшение здоровья населения;
· оказание социальных услуг населению.
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Для ведения бухгалтерского учета предприятия в форме официального документа формирует учетную политику, предполагающую имущественную обособленность и непрерывность деятельности предприятия, последовательность применения учетной политики, а также временная определенность фактов хозяйственной деятельности. 
Под учетной политикой предприятия понимается принятая им совокупность способов ведения бухгалтерского учета, в том числе первичное наблюдение, стоимостное измерение, текущая группировка, итоговое обобщение факторов хозяйственной деятельности. 
Учетная политика предприятия формируется в соответствии с законодательством главным бухгалтером предприятия и утверждается Приказом или распоряжением лица ответственного за организацию и составление бухгалтерского учета. Таким лицом является руководитель предприятия. Является главным внутренним документом в работе бухгалтерской служба предприятия. В ней ее составителем должны указываться не просто существующие методы способы и правила ведения бухгалтерского учета, а именно те методы, способы и правила, которые должны применяться каждым бухгалтером именно на данном предприятии. 
В учетной политике утверждаются:
· способы, методы и порядок ведения бухгалтерского учета;
· рабочий план счетов бухгалтерского учета, содержащий синтетические и аналитические счета необходимые для ведения бухгалтерского учета в соответствии с требованиями своевременности и полноты учета и отчётности данного предприятия;
· формы первичных учетных документов, применяемых для формирования хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые формы первичных учетных документов, а также формы документов для внутренней бухгалтерской отчётности; 
· порядок проведения инвентаризации и методы оценки видов имущества и обязательств; 
· порядок контроля за хозяйственными операциями; 
· материально-ответственные лица. [19]
Учетная политика организации должна обеспечивать:
· полноту отражения в бухгалтерском учете всех фактов хозяйственной деятельности;
· своевременное отражение фактов хозяйственной деятельности в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности;
· большую готовность к признанию в бухгалтерском учете расходов и обязательств, чем возможных доходов и активов, не допуская создания скрытых резервов;
· отражение, в бухгалтерском учете фактов хозяйственной деятельности исходя не столько из их правовой формы, сколько из их экономического содержания и условий хозяйствования;
· тождество данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам синтетического учета на последний календарный день каждого месяца;
· рациональное ведение бухгалтерского учета исходя из условий хозяйствования и величины организации. [35]
Принятая предприятием учетная политика применяется на протяжении всей деятельности предприятия последовательно из года в год. 
Изменение учетной политики предприятия производится в случаях: 
· изменение законодательства Российской Федерации или нормативных актов по бухгалтерскому учету; 
· разработки предприятием новых способов ведения бухгалтерского учета, которые предполагают более достоверное предоставление фактов хозяйственной деятельности в учёте и отчётности предприятия или меньшую трудоемкость учетного процесса без снижения степени достоверности информации;
· существенного изменения условий деятельности, которая может быть связана с реорганизацией предприятия, сменой учредителей, изменением видов деятельности. 
Изменение учетной политики должно быть обоснованным и подлежит оформлению соответствующей организационно-распорядительной документацией предприятия. 
Изменение учетной политики вводится с 1 января каждого нового года, следующего за годом его утверждение соответствующим организационно-распорядительным документом, если иное не установлено законодательством. [19]
Положения законодательства о налогах и сборах предусматривают необходимость отражения налогоплательщиками способов определения налоговой базы, порядка исчисления и уплаты налога в учетной политике «для целей налогообложения».
Учетная политика для целей налогообложения — выбранная налогоплательщиком совокупность допускаемых Налоговым кодексом способов (методов) определения доходов и (или) расходов, их признания, оценки и распределения, а также учета иных необходимых для целей налогообложения показателей финансово-хозяйственной деятельности налогоплательщика (п. 2 ст. 11 НК РФ).
Обязанность принятия учетной налоговой политики закреплена в следующих главах Налогового кодекса РФ:
· в главе 21 «Налог на добавленную стоимость» (ст. 167);
· в главе 25 «Налог на прибыль организаций» (ст. 313);
· в главе 26 «Налог на добычу полезных ископаемых» (п. 2 ст. 339);
· в главе 26.4 «Система налогообложения при выполнении соглашений о разделе продукции» (п. 16 ст. 346.38).
Налоговая учетная политика организации должна решать следующие вопросы:
· организация ведения налогового учета (силами работников бухгалтерии, отдельного специализированного подразделения либо привлеченных внешних специалистов и т.п.);
· разработка системы налоговых регистров для расчета налога на прибыль организаций;
· разработка системы документооборота для заполнения налоговых регистров и т.д. [38]
Учетная политика для целей налогообложения, как и любой другой документ, имеет свою структуру и состоит, как правило, из двух разделов.
Первый раздел — общий. В нем устанавливаются правила ведения налогового учета, указываются лица, ответственные за его ведение, и т.д. 
Во втором разделе приводятся правила формирования налоговой базы по конкретным налогам. Группировать эти правила целесообразно по видам налогов.
На сегодняшний день выбор положений, которые можно закрепить в учетной политике для целей налогообложения, частью второй Налогового кодекса предусмотрен, в частности:
· для налога на добавленную стоимость;
· налога на прибыль организаций;
· налога на добычу полезных ископаемых;
· акцизов;
· для страховых взносов.
Все элементы учетной политики по каждому налогу условно подразделяются на две группы:
1) основную — это элементы учетной политики, обязательного наличия которых требует Налоговый кодекс либо на которые в нем есть прямые ссылки;
2) дополнительную — это элементы учетной политики, которые не являются обязательными либо которые прямо не отнесены Налоговым кодексом к элементам учетной политики, но в нем предусмотрена норма, позволяющая налогоплательщику выбрать один из предложенных вариантов.
Но не все элементы даже из основной группы нужно закреплять в учетной политике. Некоторые из них не являются обязательными, так как находятся в прямой зависимости от наличия у организации закрепляемого элемента. Нет необходимости включать способы налогового учета объектов, которые отсутствуют в организации, даже если они относятся к основной группе. 
При возникновении новых фактов хозяйственной деятельности порядок их учета организация отражает в дополнении к учетной политике для целей налогообложения. [38]
Так, например, в учетной политике для целей налогообложения в части страховых взносов должны быть прописаны следующие положения.
Несмотря на то, что названные страховые взносы не являются налоговыми платежами, порядок их исчисления и уплаты имеет смысл закрепить в учетной политике организации для целей налогообложения.
 С 1 января 2017 г. порядок исчисления и уплаты страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование регулируется главой 34 Налогового кодекса Российской Федерации.
Кроме того для целей НК РФ страховыми взносами также признаются взносы, взимаемые с организаций в целях дополнительного социального обеспечения отдельных категорий физических лиц.
В первую очередь в разделе налоговой политики, посвященном исчислению и уплате страховых взносов организация должна указать, как она исчисляет и уплачивает страховые взносы - на общих основаниях или же относится к категории лиц, уплачивающих страховые взносы по пониженным тарифам. 
Любая льгота должна быть подтверждена и использование пониженных тарифов по страховым взносам исключением не является. Поэтому в своей налоговой политике нужно отметить, чем организация подтверждает использование льготных тарифов. 
Таким образом, утверждение учетной политики для целей налогообложения является необходимостью в первую очередь для налогоплательщика, так как ее отсутствие повредит ему самому. 
Во-первых, учетная политика служит определенным инструментом налогового планирования и позволяет в известных пределах корректировать налоговые платежи. 
Во-вторых, она выполняет функцию доведения до сведения налоговых органов информации, необходимой для осуществления контроля за правильностью исчисления и уплаты сумм налога. 
В-третьих, она дает налогоплательщику возможность систематизировать и закрепить в едином документе те методы и способы, которые он посчитает необходимым применять при исчислении налогов.
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На рынке в условиях нестабильности и быстро меняющейся ситуации любой компании необходимо учитывать все возможные последствия от действий конкурентов и изменения конъюнктуры рынка. 
Анализ риска позволяет участникам проекта принять меры по защите от возможных финансовых потерь. 
Обычно исследование риска проводят в следующей последовательности:
· выявляют объективные и субъективные факторы, влияющие на конкретный вид риска;
· анализируют выявленные риски;
· оценивают конкретный вид риска с финансовых позиций для оценки финансовой состоятельности проекта и его экономической целесообразности; 
· устанавливают допустимый уровень риска; 
· анализируют уровень риска; 
· разрабатывают мероприятия по снижению риска. 
Финансирование проекта следует проводить за счет оптимальной структуры инвестиций и с получением налоговых преимуществ. 
При этом обычно рекомендуется учитывать следующие виды рисков:  
· риск нежизнеспособности проекта; 
· налоговый риск; 
· риск неуплаты задолженности
· риск незавершения строительства и т. д. [30]
Налоговый риск — это возможность для налогоплательщика понести финансовые и иные потери, связанные с процессом уплаты и оптимизации налогов.
Можно выделить несколько видов налоговых рисков:
· Риски налогового контроля.
Потери, связанные с данным видом рисков возникают из-за неблагоприятных санкций, предусмотренных двумя кодексами РФ за совершение налоговых правонарушений налогоплательщиками.
Риски налогового контроля существенно зависят от уровня активности налогоплательщика в отношении минимизации налогов. У законопослушного налогоплательщика риски налогового контроля достаточно невелики и скорее сводятся к возможности появления и обнаружения налоговыми органами случайных ошибок налогового учета. У налогоплательщика, который предпринимает активные действия по минимизации налогов, эти риски существенно возрастают.
· Риски усиления налогового бремени.
Это риски свойственны экономическим проектам длительного характера, таким как, новые предприятия, инвестиции в недвижимость и оборудование, долгосрочные кредиты. К таким рискам относятся появление новых налогов, рост ставок уже существующих налогов и отмена налоговых льгот.
· Риски уголовного преследования.
Существенные финансовые потери могут возникнуть у налогоплательщиков и в рамках уголовного преследования за совершение правонарушений, предусмотренных ст. 194, 198, 199 УК РФ. [31]
Для самостоятельной оценки налоговых рисков предприятие может использовать критерии, разработанные Федеральной налоговой службой с целью выявления возможных ошибок и неточностей в исчислении налогов и сборов. Всего выделено 12 критериев налоговых рисков, а именно:
1. Налоговая нагрузка у налогоплательщика ниже ее среднего уровня по хозяйствующим субъектам в конкретной отрасли (виду экономической деятельности).
2. Отражение в бухгалтерской или налоговой отчетности убытков на протяжении нескольких налоговых периодов.
3. Отражение в налоговой отчетности значительных сумм налоговых вычетов за определенный период.
4. Опережающий темп роста расходов над темпом роста доходов от реализации товаров (работ, услуг).
5. Выплата среднемесячной заработной платы на одного работника ниже среднего уровня по виду экономической деятельности в субъекте Российской Федерации и другие. [24]
Помимо данной методики существуют и иные методы оценки налоговых рисков. М.И. Мигунова выделяет методы риск-менеджмента, которые, могут быть адаптированы для оценки риска в налоговом планировании.
Оценив имеющиеся налоговые риски, предприятие может принять следующие типы решений:
1) избежать их;
2) принять (удержать) риски;
3) снизить риск;
4) передать или разделить риски;
5)применить специализированные процедуры, позволяющие «добросовестному» налогоплательщику застраховаться от налоговых рисков, а  именно от того, чтобы его действия и заключаемые им договоры не были в дальнейшем квалифицированы налоговой инспекцией как налоговое правонарушение. [29]
В настоящее время применяются четыре основных способа управления риском: 
· распределение риска между участниками проекта (передача части риска соисполнителям); 
· страхование; 
· резервирование средств на покрытие непредвиденных расходов; 
· диверсификация.
Работа по анализу, оценке и снижению налоговых рисков на предприятии должна вестись не от случая к случаю, а систематически: предприятие  должно осуществлять налоговый менеджмент. 
В большинстве случаев на предприятиях управлением налоговыми платежами занимается бухгалтерия. Однако, более рационально, чтобы в его финансовой службе налоговыми потоками занимались специалисты по налоговому планированию – налоговые менеджеры. Следует внедрить обязательную предварительную оценку налоговых рисков проводимых сделок при тесном взаимодействии налоговых менеджеров, юридической и бухгалтерской служб компании. В результате риски переквалификации сделок и доначисления налоговых обязательств значительно снизятся.
Таким образом, применяя методы корпоративного налогового менеджмента  предприятие способно значительно снизить свои налоговые риски.
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Полное фирменное название предприятия: Муниципальное унитарное предприятие жилищно-коммунального хозяйства «Газтепложилсервис» Зуевского городского поселения Зуевского района Кировской области. 
Местонахождение МУП ЖКХ «Газтепложилсервис»: 612410, Кировская область, город Зуевка, улица Пушкина, дом 4. 
Предприятие является коммерческой организацией, не наделенной правом собственности на имущество, закрепленное за ним на праве хозяйственного ведения Администрацией Зуевского городского поселения Зуевского района Кировской области. 
Целью создания данного предприятия является наиболее полное и качественное удовлетворение потребностей населения городского поселения и других потребителей в оказываемых жилищно-коммунальных, ремонтных, строительных услугах в обеспечение водой, теплоснабжении и другими видами услуг с наименьшими затратами, осуществление мероприятий по сохранности объектов муниципального жилищного и коммунального назначения и улучшение санитарного состояния и экологической обстановки населенных пунктов.
Для достижения целей «Газтепложилсервис» осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности:
· осуществляет содержание и эксплуатацию зданий, сооружений, оборудования котельных, работающих на твердом (уголь) и газообразном топливе;
· осуществляет эксплуатацию газопроводов, оборудования, приборов контроля и автоматики;
· осуществляет аварийно-диспетчерское обслуживание котельных, работающих на газообразном топливе;
· предоставляет услуги по ремонту и техническому обслуживанию котлов центрального отопления;
· обеспечивает сохранность и технически правильную рентабельную эксплуатацию жилищного фонда, производственных баз, объектов коммунального и социально-культурного назначения, обслуживание потребителей и населения коммунальными и бытовыми услугами в соответствии с нормами технического обслуживания;
· осуществляет на договорных началах капитальный и текущий ремонт жилищного фонда, новое строительство жилья, объектов коммунального и социально-культурного назначения и т.д.
Под структурой управления организацией понимается – состав, соподчиненность, взаимодействие и распространение работ по подразделениям и органам управления, между которыми устанавливаются определенные отношения по поводу реализации функций управления, выполнения команд и распоряжений, формирования потока информации .
В МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» - линейно-функциональная  структура управления [Приложение А]. 
Высшим органом предприятия является общее собрание участников. Общее собрание участников может быть очередным или внеочередным.
Руководство текущей деятельностью предприятия осуществляется единоличным исполнительным органом. Исполнительным органом является директор подотчетный в своей деятельности общему собранию участников общества.
Директор – руководит в соответствии с законодательством всеми видами деятельности предприятия. Организует работу и эффективное взаимодействие производственных единиц, цехов и других структурных подразделений, направляет их деятельность на достижение высоких темпов развития и совершенствование производства. 
Главный инженер – определяет техническую политику, перспективы развития предприятия и пути реализации комплексных программ по всем направлениям совершенствования. Руководит разработкой перспективных планов развития предприятия, созданию наиболее благоприятных и безопасных условий труда и повышению культуры производства. 
Главный бухгалтер – осуществляет, организацию бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности предприятия и контроль над экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью собственности. Обеспечивает своевременное составление бухгалтерской отчетности и предоставление ее в установленном порядке в соответствующие органы. Руководит работниками бухгалтерии предприятия. 
Экономист – подготавливает исходные данные для составления проектов перспективных и годовых планов производственно-хозяйственной деятельности и социального развития предприятия. Осуществляет комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности предприятия и его подразделений, более эффективному использованию ресурсов предприятия, выявлению возможностей дополнительного выпуска продукции, повышению темпов роста производительности труда. 
Инспектор по кадрам – ведет учет личного состава предприятия, его подразделений и установленную документацию по кадрам. 
Юрист консультант – он обеспечивает соблюдение законодательства, как организацией, так и по отношению к организации со стороны других участников правоотношений.
Таким образом, в МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» преобладает линейно-функциональная  структура управления, что положительно сказывается на деятельности предприятия. За счет такой структуры управления достигается:
· более глубокая подготовка решений и планов, связанных со специализацией работников;
· освобождение линейных руководителей от решения многих вопросов, связанных с планированием финансовых расчетов, материально-техническим обеспечением и др.;
· построение связей «руководитель — подчиненный» по иерархической лестнице, при которых каждый работник подчинен только одному руководителю.
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В настоящее время в экономике функционируют крупные, средние, малые, в том числе и  микропредприятия. Размеры предприятия зависят от специализации отраслей, которые функционируют на данном предприятии. Показатели размера предприятия представлены в таблице 2.
Таблица 2 - Показатели размера предприятия
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	Выручка от реализации продукции, тыс.руб.
	56937
	53461
	58319
	102,43

	Среднегодовая стоимость основных средств, тыс.руб.
	40014
	55192,5
	57882,5
	144,66

	Численность работников, чел.
	54
	50
	54
	100



МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» - это малое предприятие, так как среднесписочная численность работников за исследуемый период не превышает 100 человек и выручка от реализации продукции не превышает 800 млн. рублей за предыдущий год. Однако в соответствии с ст. 4 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в РФ» муниципальные унитарные предприятия не относятся к числу малых и средних предприятий. Еще одним немало важным фактором является то, что учредителем данного предприятия является Администрация Зуевского городского поселения Кировской области. Это еще раз доказывает, что МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» относится к числу крупных предприятий.
Конечные результаты работы предприятия определяются тем, какими факторами производства оно располагает.
К производственным ресурсам относят: основные средства, оборотные средства и трудовые ресурсы.
Показатели обеспеченности основными фондами и эффективности их использования представлены в таблице 3.
Таблица 3 – Обеспеченность основными производственными фондами и эффективность их использования предприятием
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	Выручка от продаж, тыс. руб.
	56937
	53461
	58319
	102,43

	Среднегодовая стоимость основных производственных фондов, тыс. руб.
	40014,06
	55192,5
	57882,5
	144,66

	Фондоотдача, тыс. руб./чел.
	1,42
	0,97
	1,01
	71,13

	Фондовооруженность, тыс. руб./чел.
	741,0
	1452,43
	1071,89
	144,66

	Рентабельность основных фондов, %
	9,54
	1,98
	6,12
	Х



Среднегодовая стоимость основных фондов увеличивается и к концу 2016 года составила 57882,5 тыс. рублей, что на 17868,44  тыс. рублей больше чем в 2014 г. Это объясняется тем, что предприятию учредителем на праве хозяйственного ведения были переданы дополнительные основные средства (котельные, оборудование, тепловые сети), которые ранее находились у предприятия на праве аренды. 
На предприятии наблюдается снижение фондоотдачи, это говорит о снижении эффективности использования основных фондов. Если в 2014 году при вложении в производство 1 руб. фондов предприятие получало 1,42 руб. выручки, то к концу 2016 года величина получаемой выручки составила 1,01 руб.
Получение прибыли предприятием обеспечило положительное значение рентабельности основных средств в 2014 – 2016 г.г., она достигла 6,12 % в 2016 году, что привело к повышению эффективности использования основных фондов.
Деятельность предприятия по предоставлению услуг предусматривает наличие не только основных средств, но и оборотных, которые представляют собой совокупность денежных средств, находящихся в материально-производственных запасах, процессах производства и обращения.
Эффективность использования оборотных средств характеризуется системой экономических показателей таких как: коэффициент оборачиваемости оборотных средств, продолжительность одного оборота, коэффициента загрузки оборотных средств и рентабельности оборотных средств.
Рассмотрим состав и структуру оборотных средств предприятия.(Таблица 4)
Таблица 4 – Состав и структура оборотных средств предприятия
	Показатель
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Откл. 2016 г. от 2014., тыс. руб.

	
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	

	Запасы и затраты
	1701
	11,86
	1255
	8,94
	1287
	6,71
	-414

	Дебиторская задолженность
	12509
	87,26
	12777
	91,01
	17902
	93,27
	5393

	Денежные средства
	126
	0,88
	7
	0,05
	3
	0,02
	-123

	Итого оборотных активов
	14336
	100
	14039
	100
	19192
	100
	4856



Структура и динамика оборотных активов позволяет определить темпы прироста или снижения, то есть расширение деятельности или снижение активности предприятия. 
Доля оборотных активов в активе баланса МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» выросла и к концу 2016 года составила 19192 тыс. рублей.
Наибольший удельный вес в оборотных активах занимает дебиторская задолженность, ее доля в 2016 году составила 93,27 % - это стало отрицательным моментом в деятельности предприятия, а наименьший – денежные средства (0,02%).
К концу 2014 года на балансе предприятия числилось большое количество запасов и затрат на сумму 1701 тыс. руб., а к концу 2016 года их число значительно снизилось и составило 1287 тыс. руб.  
Это вызвано тем что, предприятие за короткие сроки списало большое количество материалов: были списаны старые котлы, которые долгое время находились на балансе предприятия. 
Далее проанализируем показатели эффективности использования оборотных средств.
Таблица 5 – Эффективность использования оборотных средств предприятия
	Показатель
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	Оборотные средства на начало года, тыс. руб.
	17679
	14345
	14039
	79,41

	Оборотные средства на конец года, тыс. руб.
	14345
	14039
	19192
	133,79

	Среднегодовая стоимость оборотных средств, тыс. руб.
	14507,5
	14187,5
	16615,5
	114,35

	Выручка от продажи, тыс. руб.
	56937
	53461
	58319
	102,43

	Чистая прибыль, тыс. руб.
	3016
	1093
	3543
	117,47

	Коэффициент оборачиваемости оборотных средств
	3,93
	3,77
	3,51
	Х

	Продолжительность одного оборота, дн.
	93
	97
	104
	111,83

	Коэффициент загрузки оборотных средств
	0,25
	0,27
	0,28
	Х

	Рентабельность оборотных средств, %
	20,79
	7,70
	21,32
	Х



Данные таблицы свидетельствуют о снижении эффективности использования оборотных активов в 2016 году, подтверждением тому является показатель – продолжительность одного оборота в днях, который составил 104 дня, а рост его по сравнению с 2014 годом составил 111,83%.
Оценивая эффективность использования оборотного капитала, нужно отметить рост рентабельности оборотных средств (в 2016 году он составил 21,32 %, что на 0,53 % больше чем в 2014 году и на 13,62 % больше, чем в 2015 году).
 Это вызвано большим ростом чистой прибыли в 2016 году по сравнению с 2015 годом (темп ее роста составил 324,15 %). 
Повышение уровня рентабельности повлекло за собой повышение эффективности использования оборотных средств предприятия.
Увеличение чистой прибыли связано с расширением списка оказываемых услуг (с 2015 года МУП ЖКХ предоставляет услуги по ремонту и техническому обслуживанию котлов центрального отопления, оказывает населению платные услуги банно-прачечного комплекса) и повышением технического уровня производства. 
Таким образом, в течение исследуемого периода предприятие проводит эффективную политику управления собственными ресурсами.
Функционирование предприятия предполагает кроме средств и предметов труда наличие подготовленных кадров.
Несмотря на снижение численности персонала, МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» полностью обеспечено работниками в соответствии с утвержденным штатным расписанием. (Таблица 6) 
Таблица 6 – Состав и структура персонала предприятия
	Категории персонала
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	Среднесписочная численность работников, всего
       Из них:
	54
	100
	50
	100
	54
	100

	Руководители 
	3
	5,55
	3
	7,89
	3
	5,55

	Специалисты
	14
	25,93
	12
	31,58
	13
	27,04

	Рабочие
	37
	68,52
	35
	60,53
	38
	67,41



Среднесписочная численность работников предприятия на конец 2016 г. Составила 54 чел. Из них руководителей – 3 чел., специалистов – 13 чел., рабочих – 38 чел. 
Численность руководителей в период с 2014 по 2016 г. г. оставалась неизменной, тогда как в штат был принят 1 специалист и 3 рабочих по сравнению с 2015 г.
Далее рассмотрим показатели наличия и эффективности использования персонала предприятия.(Таблица 7)
Таблица 7 – Показатели наличия и эффективности использования персонала предприятия
	Показатель
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. к 2014 г. в %

	Выручка, тыс. руб.
	56937
	53461
	58319
	102,43

	Среднесписочная численность работников, чел.
	54
	50
	54
	100

	Выручено в расчете на 1 работника, тыс. руб.
	1054,39
	1069,22
	1079,98
	102,34



Происходит увеличение денежных средств в расчете на 1 работника, в 2016 году выручено 1079,98  тыс.рублей, что на 25,59  тыс.рублей больше чем в 2014 году. Это связано с расширением штата сотрудников на 4 чел., по сравнению с 2015 г. 
В условиях рынка меняется ситуация в отношении заемного капитала. Прежде чем вступить в какие-либо финансовые отношения с предприятием, банк, другие деловые партнеры должны убедиться в его платежеспособности, кредитоспособности. С другой стороны, если предприятие хочет иметь в своем обороте средства, оно должно обеспечить достаточный уровень платежеспособности, при котором кредиторы предоставят ему эти средства. 
В рыночных условиях приоритетное значение имеет текущая платежеспособность. Критерием оценки ее является ликвидность баланса, то есть способность предприятия рассчитываться по краткосрочным обязательствам своими текущими активами. 
Наиболее распространенный и классический подход к анализу ликвидности баланса – это расчет и оценка коэффициентов ликвидности. 
Основные коэффициенты ликвидности представлены в таблице 8.

Таблица 8 – Ликвидность баланса 
	Показатели
	Опт. значение
	01.01.14
	01.01.15
	01.01.16

	Коэффициент:
-абсолютной ликвидности
	0,2 – 0,3
	0,027
	0,002
	0,001

	-критической ликвидности
	0,8 – 1 
	2,67
	4,74
	4,62

	- текущей ликвидности
	1,5 – 2 
	0,39
	0,34
	0,33


Коэффициенты критической ликвидности выше предельно допустимого значения. Это обусловлено снижением кредиторской задолженности и ростом дебиторской. А коэффициенты абсолютной и текущей ликвидности находится ниже оптимального значения.
Согласно расчетам, коэффициент абсолютной ликвидности в 2016 году равен 0,001, что говорит о низком  уровне ликвидности. Коэффициент критической ликвидности равен 4,62. Это значит, что лишь 4,62 % текущих обязательств можно погасить за счет имеющихся денежных средств и ожидаемых поступлений от покупателей, что так же не является хорошим значением. Коэффициент текущей ликвидности равен 0,33; исходя из этого, структуру баланса следует признать не удовлетворительной.
Одним из важнейших направлений анализа финансового состояния предприятия является определение степени его финансовой независимости и финансовой устойчивости. В наиболее общем виде финансовая независимость предприятия характеризует структуру его капитала и степень зависимости от внешних источников финансирования.
Финансовая устойчивость говорит нам о стабильном положении предприятия, то есть доходы предприятия превышают его расходы, предприятие может свободно распоряжаться денежными средствами и умеет эффективно их использовать. 
Так же финансовая устойчивость гарантирует постоянную платежеспособность предприятия.
Проанализируем  финансовую  устойчивость деятельности МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» по данным  таблицы 9.


Таблица 9 – Анализ финансовой устойчивости 
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Отклонение

	
	
	
	
	тыс. руб.
	%

	1. Оборотные средства
	14345
	14039
	16292
	1947
	115,99

	2. Запасы 
	1701
	1255
	1287
	-423
	21,01

	3. Обеспеченность запасов собственными оборотными средствами
	8,43
	11,19
	12,66
	4,23
	150,18

	4. Оборотные средства и краткосрочные кредиты
	14345
	14353
	16329
	1984
	113,83

	5. Обеспеченность запасов собственными источниками и краткосрочными кредитами
	1
	11,44
	12,69
	11,69
	1269

	6. Собственные оборотные средства, краткосрочные кредиты и кредиторская задолженность
	18180
	17787
	21066
	2886
	115,87

	7. Обеспеченность запасов всеми источниками финансирования
	10,69
	14,17
	16,37
	5,68
	153,13



Как на начало периода, так и на конец предприятие относительно финансово устойчиво: не возникают задержки обязательных платежей и расчетов, организация не испытывает хроническую нехватку «живых» денег и не образуются долги перед кредиторами. Так же не испытывается недостаток в собственных оборотных средствах.
В качестве основного коэффициента финансовой устойчивости целесообразно определить  коэффициент автономии (финансовой независимости). 
Кавт =  Итог III раздела пассива баланса / Итог актив баланса               (1)
Общепринятое нормальное значение коэффициента автономии в российской политике: 0,5 и более (оптимальное 0,6 – 0,7).
Кавт 2014 = 0,93
Кавт 2015 = 0,95
Кавт 2016 = 0,91.
Данное значение коэффициента автономии говорит о том, что предприятие работает стабильно, и в 2016 году 91% имущества организации сформировано за счет собственных средств.
МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» имеет на балансе 5 котельных, основной вид деятельности предприятия – это производство и распределение тепловой энергии и горячей воды. Кроме основного производства предприятие осуществляет передачу тепловой энергии по тепловым сетям.
Таблица 10 – Производство основных видов продукции в натуральном и стоимостном выражении
	Показатель
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	Производство тепловой энергии и горячей воды
	Кол-во, Гкал
	32693
	34552
	35933
	109,90

	
	Сумма, тыс. руб.
	52098
	60493
	66145
	126,96

	Передача тепловой энергии по сетям ОАО «Коммунэнерго»
	Кол-во, Гкал
	6334
	6531
	5544
	87,53

	
	Сумма, тыс. руб.
	616
	829
	744
	120,78

	Передача тепловой энергии по сетям ОАО РЖД
	Кол-во, Гкал
	1184
	1250
	1306
	110,30

	
	Сумма, тыс. руб.
	30
	50
	61
	203,33



  Как видно из представленной таблицы наибольший вес в производстве основных видов продукции занимает производство тепловой энергии и горячей воды собственными котельными, в стоимостном выражении данный показатель в 2016 году составил 66 млн. рублей. Рост данного показателя по сравнению с 2014 годом связан с ростом тарифов на отпускаемую тепловую энергию, а также увеличением объёмов производства, на что влияет как подключение новых потребителей, так и тепловой режим.  Предприятие также занимается транзитом тепловой энергии по тепловым сетям, не принадлежащим предприятию. В 2016 году объём транзита тепловой энергии составил 6850 Гкал. на общую сумму 805  тыс. руб.  
МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» занимается отпуском тепловой энергии и горячего водоснабжения, произведенного котельными предприятия. 
Расчетные данные по видам деятельности представлены в таблице 11.


Таблица 11 – Отпуск тепловой энергии и ГВС котельными МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» в натуральном и стоимостном выражении
	Потребители
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	
	тыс.
гкал
	уд. вес, %
	млн. руб.
	тыс.
гкал
	уд. вес, %
	млн. руб.
	тыс.
гкал
	уд. вес, %
	млн. руб.

	Отпуск тепловой энергии

	Население
	45,20
	71,9
	21,38
	23,09
	73,5
	45,20
	37,64
	72,9
	47,43

	Муниципальные бюджетные учреждения
	6,36
	11,3
	3,36
	3,32
	10,6
	6,36
	5,86
	10,8
	7,32

	Федеральные бюджетные учреждения
	0,89
	1,0
	0,31
	0,45
	1,4
	0,88
	0,53
	2,4
	1,61

	Областные бюджетные учреждения
	3,19
	5,8
	1,71
	1,67
	5,3
	3,19
	2,99
	5,3
	3,54

	Прочие потребители
	4,02
	6,7
	1,98
	2,09
	6,7
	4,02
	3,47
	6,8
	4,49

	Итого отопление
	59,64
	 96,7
	28,74
	30,62
	97,5
	59,65
	50,49
	98,2
	64,39

	Отпуск горячего водоснабжения

	Областные бюджетные учереждения
	0,22
	0,7
	0,39
	0,23
	0,7
	0,45
	0,23
	0,7
	0,85

	Население
	0,76
	2,6
	1,23
	0,57
	1,8
	0,40
	0,34
	1,1
	0,92

	Итого ГВС
	0,99
	3,3
	1,62
	0,80
	2,5
	0,85
	0,57
	1,8
	1,77

	Всего
	29,72
	100
	30,36
	31,42
	100
	60,50
	32,66
	100
	66,16



 В 2016 году предприятием отпущено тепловой энергии потребителям 50,49 тыс. гкал. на сумму 64 млн. 39 тыс. руб. и горячей воды 57 Гкал. на сумму 1 млн. 77 тыс. руб. Наибольшее количество отпущенной тепловой энергии приходится на население. На отопление жилого фонда в 2016 году отпущено тепловой энергии 37,64 тыс. гкал, что составляет 72,9 % от всего отпуска. Организациям бюджетной сферы в 2016 году отпущено 9,38 тыс. гкал., что составляет 18,5% от всего отпуска. Наибольшее количество тепловой энергии отпущено на отопление муниципальных учреждений. Прочим потребителям в 2016 году отпуск тепловой энергии составил 3,47 тыс. гкал. В 2016 году МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» отпущено горячего водоснабжения 577 Гкал., в том числе населению 344 Гкал., областным бюджетным учреждениям 233 Гкал.
Прибыль и рентабельность производства относятся к общим показателям уровня эффективности производства. Получение прибыли является главной целью предприятия. Прибыль – конечный финансовый результат производственно финансовой деятельности организации. 
Рассмотрим динамику размеров  прибыли по видам в таблице 12. 
Таблица  12 – Виды прибыли
	Показатель
	Значение, тыс.руб.

	
	2014 г. 
	2015 г. 
	2016 г.

	Прибыль от реализации
	4292
	1820
	4751

	Валовая прибыль
	4291
	1820
	4751

	Прибыль до налогообложения
	3844
	1532
	4084

	Чистая прибыль
	3016
	1090
	3543


Прибыль от реализации продукции на конец исследуемого периода составила 4751 тыс. руб., что га 459 тыс. руб. больше чем в 2014 г. Это вызвано изменением объема оказываемых услуг и влиянием цен на эти услуги.
Увеличение валовой прибыли с 4291 до 4751 тыс. рублей связано с увеличением продажной цены.
Так же происходит увеличение прибыли до налогообложения(2014 г. – 3844 тыс.руб.,  в 2016 г. – 4084 тыс. руб.), это связано со снижением прочих расходов и ростом прибыли от продаж.
Возросла и чистая прибыль. Это связано с расширением списка оказываемых услуг и повышением технического уровня производства.
Экономическая сущность рентабельности может быть раскрыта только через характеристику системы показателей, которые представлены в таблице 13. 
Таблица 13 – Показатели рентабельности 
	Показатель и его сущность
	Значение, %

	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Рентабельность продаж 
	5,29
	2,04
	6,08

	Рентабельность продукции
	8,15
	3,52
	8,87

	Рентабельность собственного капитала 
	4,81
	1,62
	5,00

	Рентабельность текущих активов 
	21,02
	7,76
	21,75

	Рентабельность внеоборотных активов
	5,69
	1,90
	6,07


Таким образом, представленные показатели рентабельности увеличиваются в течение исследуемого периода, что свидетельствует об увеличении прибыльности МУП ЖКХ «Газтепложилсервис». 
Это вызвано следующими причинами:
- увеличение объема оказываемых услуг;
- ростом производительности труда работников;
- эффективным использованием производственных мощностей.
В результате проведенного анализа мы можем сказать, что за период с 2014 по 2016 г.г. происходили изменения общей численности работников. Но это не вызвало проблем в производственном процессе и перебоев с подачей тепловой энергии и горячего водоснабжения не наблюдалось. Предприятие полностью обеспечено работниками в соответствии со штатным расписанием. 
Наибольший удельный вес в оборотных активах занимает дебиторская задолженность. На протяжении исследуемого периода финансовых вложений у МУП ЖКХ не наблюдалось.
В структуре основных производственных фондов резкими темпами возрастает среднегодовая стоимость основных производственных фондов, и к концу анализируемого периода она составила 57882,5 тыс. руб. Это объясняется тем, что предприятию учредителем на праве хозяйственного ведения были переданы дополнительные основные средства (котельные, оборудование, тепловые сети), которые ранее находились у предприятия на праве аренды. 
Так же возрастает и чистая прибыль предприятия к концу 2016 г. она составила 3543 тыс. руб. В основном это связано с расширением списка оказываемых услуг,  увеличением объема продаж и ростом спроса. Однако в 2015 г. чистая прибыль резко упала, что сказалось на финансовом состоянии организации.
Таким образом, можно сделать вывод о том, что до 2015 года МУП ЖКХ «Газтепложилсервис»  отставало в развитии, в связи с нехваткой денежных средств, как у предприятия, так и у Администрации города Зуевка.
Но в 2016 г. оно стремился к проведению наиболее эффективной политики, что выражается в постепенном увеличении прибыли и снижении издержек производства. 
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Налоговая нагрузка – это налоговое бремя, наложенное на организацию, т.е. сумма налогов и взносов в государственную казну, которую он должен заплатить. 
Рассмотрим состав, структура и динамика налоговых обязательств по видам налоговых платежей.
Таблица 14 – Состав, структура и динамика налоговых обязательств по видам налоговых платежей, тыс. руб.
	Вид налога (сбора)
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Откл. 2016 г. в %  к 2014 г.

	
	сумма
	уд. вес
	сумма
	уд. вес
	сумма
	уд. вес
	

	1.Начислено налогов  и сборов: 
	
	
	
	
	
	
	

	1.1НДС
	10829,03
	85,10
	13,78
	1,10
	117,13
	14,41
	1,08

	1.2. Налог на прибыль
	839,07
	6,50
	796,42
	62,50
	131,82
	16,22
	15,71

	1.3 Налог на имущество  
	966,60
	7,50
	0,32
	0,10
	0,001
	0
	Х

	1.4 Транспортный налог
	12,24
	0,10
	21,17
	1,60
	17,90
	2,20
	146,26

	1.5 УСН
	34,08
	0,10
	426,98
	33,50
	540,67
	66,51
	1586,47

	1.6 НДС при исполнении обязанностей налогового агента
	77,13
	0,60
	0
	0
	0
	
	Х

	1.7 Прочие налоги и сборы
	5,42
	0,10
	15,54
	1,20
	5,34
	0,66
	98,52

	Итого начислено налогов и сборов:
	12732,90
	100
	1274,21
	100
	812,86
	100
	6,38

	2. НДФЛ
	1539,70
	100
	1698,52
	100
	1786,60
	100
	116,04

	3.Начислено налоговых санкций :
	
	
	
	
	
	
	

	3.1  Штрафы 
	5,40
	10,20
	5,19
	28,50
	0
	0
	Х

	3.2    Пени 
	47,69
	89,80
	13,04
	71,50
	0
	0
	Х

	Итого:
	53,09
	100
	18,23
	100
	0
	0
	Х



Налоговые платежи в бюджет 2016 года уменьшились на 93,62% и к концу анализируемого периода составили 812,86 тыс. руб.
Наибольший удельный вес в структуре налогов в 2016 году занимает УСН, но по сравнению с 2014 годом он увеличился почти в 16 раз. Данное увеличение обусловлено переходом предприятия на упрощенную систему налогообложения в 2015 году. 
Наименьший же удельный вес у налога на имущество – всего 0,1 %. 
Так как НДФЛ уплачивается из средств рабочих предприятия, то можно говорить, что налоговые платежи, уплачиваемые из средств предприятия в 2016 году увеличились на 16,04 % или на 2,47 тыс. руб.
В периода с 2014 по 2015 года были начислены пени и штрафы на сумму 71,32 тыс. руб. Это связано с нехваткой денежных средств в бюджете МУП ЖКХ и следовательно с несвоевременной уплатой налогов. 
В соответствии с методикой, разработанной специалистами Департамента налоговой политики Министерства финансов РФ, предлагается оценивать тяжесть налогового бремени отношением всех уплачиваемых предприятием налогов к выручке от реализации продукции (работ, услуг), включая выручку от прочей реализации.
          Показатель налогового бремени, рассчитанный в соответствии с этой формулой, позволяет определить долю налогов в выручке от реализации.
Таблица 15 –  Расчет налоговой нагрузки  по методике Департамента налоговой политики  Министерства финансов РФ
	Наименование показателя
	Значение показателя

	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Общая сумма выручки от реализации(В общ)(тыс.рублей)
	56937
	53461
	58319

	Общая сумма налогов (Н общ)(тыс.рубл)
	12732,90
	1274,21
	812,86

	Налоговая нагрузка (%)
	22,36
	2,38
	1,39



В 2016 году налоговая нагрузка равна 1,39 %, это означает,  что доля налогов в выручке от реализации составляет  1,39% . 
Основным документом при планировании налоговых  проверок  является приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. № ММ-3-06/333@ «Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок». На сайте ФНС России размещены только 12 критериев, по которым плательщики могут оценить вероятность попасть в список лиц, которые планируется подвергнуть процедуре выездных проверок. 
Критерий, связанный со сравнением показателей плательщика со средними показателями по отрасли - налоговая нагрузка у плательщика ниже ее среднего уровня по хозяйствующим субъектам в конкретной отрасли (виду экономической деятельности). 
Величина налоговой нагрузки за 2014 г. составила 22,36% . Это выше среднего показателя по данному виду деятельности, который равен 4,8%. В связи с этим выездные проверки были исключены. 
Но в 2016 году налоговая нагрузка была равна 1,39%, что ниже среднего показателя. В связи с этим в 2016 году была выездная проверка по факту уменьшения начисляемых налогов. 
Группа критериев, отражающих показатели деятельности плательщика
1. Отражение в бухгалтерской или налоговой отчетности убытков в организации в течение двух и более календарных лет. 
В 2015 году в  отчетностях предприятия есть убытки, замечены значительные ухудшения по оказанию услуг, в связи с этим значительно снизилась прибыль. Если оставить все без внимания организация была включена в план выездных проверок и в 2016 году.
2. Опережающий темп роста расходов над темпом роста доходов от реализации товаров (работ, услуг). 
За период  расходы организации росли большими темпами, чем доходы. Значит, вероятность выездной проверки высокая.
По данным таблицам можно сделать вывод о присутствии налоговых рисков в МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» по приведенным критериям. 
Таким образом, рассмотренные критерии нужны для того, чтобы оценить несколько вероятно совершение организацией налоговых правонарушений и определить «зоны риска».
Проведённая оценка риска МУП ЖКХ говорит о том, что налоговые органы оценят риск совершения обществом налогового правонарушения как высокий. Значит, предприятие, будет отобрано для проведения выездной налоговой проверки.


[bookmark: _Toc484470602]3.2 Учетная политика предприятия в части формирования страховых взносов в государственные внебюджетные фонды

Финансовая политика предполагает выбор администрацией таких методологических приемов, которые позволяют представить финансовое положение организации в соответствии с ее целями. При этом финансовая политика направлена на принятие стратегических решений. Главное из них - это проектирование инвестиций, выбор поставщиков, нахождение покупателей, искусство "выбивать" из них платежи, умение получать и отдавать кредиты, возможность влиять на финансовые показатели и т.п. Финансовая политика состоит из трех политик: учетной, налоговой и договорной.
Учетная политика - это средство легальными способами получить необходимую администрации величину прибыли и представить финансовое положение фирмы в соответствии с интересами собственников.
Оплата страховых взносов в Государственные Внебюджетные Фонды отражена в учетной политике для целей налогообложения.
Учетная политика для целей налогообложения – это выбранная налогоплательщиком совокупность допускаемых Налоговым кодексом способов (методов) определения доходов и (или) расходов, их признания, оценки и распределения, а так же учета иных необходимых для целей налогообложения показателей финансово-хозяйственной деятельности налогоплательщика.
В целях своевременного и правильного формирования показателей деятельности, а так же бухгалтерской (финансовой) отчетности в соответствии с действующим законодательством РФ, в МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» ежегодно приказом руководителя утверждаются положения по учетной политике для целей налогового учета и ряд приложений.
Учетная политика для целей налогового учета включает 9 разделов: Страховые взносы; налог на имущество предприятий; НДС; налог на прибыль организации;  учет доходов и расходов; операции с амортизационным имуществом;  формирование расходов, учитываемых при налогообложении; учет для целей налогообложения убытков; расчеты с бюджетом.
Подробнее рассмотрим уплату страховых взносов в МУП ЖКХ «Газтепложилсервис».
Данное предприятие является плательщиком страховых взносов, в соответствии со статьей 419 НК РФ.
МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» исчисляет и уплачивает страховые взносы на общих основаниях и не имеет возможности уплачивать страховые взносы по пониженным тарифам. 
[bookmark: l735]Предприятие не относится к числу "льготников" и в 2017 году оно уплачивает страховые взносы по следующим тарифам (статья 426 НК РФ):
1)ПФР:
· 22% в пределах установленной предельной величины базы;
· 10% свыше установленной предельной величины базы;
2)ФСС РФ – 2,9% в пределах установленной предельной величины базы для начисления страховых взносов;
3)ФФОМС – 5,1%.
Объектом обложения страховыми взносами для плательщиков признаются выплаты и иные вознаграждения в пользу физических лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию. 
Базой для исчисления страховых взносов выступает сумма выплат и иных вознаграждений, начисленных отдельно в отношении каждого физического лица с начала расчетного периода нарастающим итогом, за исключением сумм, указанных в статье 422 НК РФ.
Расчетным периодом считается календарный год. Отчетными периодами признаются первый квартал, полугодие и девять месяцев календарного года.
Плательщик страховых взносов ежемесячно должен производить исчисление и уплату страховых взносов. Срок уплаты страховых взносов: не позднее 15-го следующего календарного месяца, в котором произведены выплаты в пользу физических лиц.
Сумма страховых взносов определяется в рублях и копейках и исчисляется отдельно в отношении страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, страховых взносов на обязательное медицинское страхование.
Форма расчета по страховым взносам утверждена приказом ФНС России от 10.10.2016 № ММВ-7-11/551@  (Зарегистрировано в Минюсте России 26.10.2016 № 44141) и представлена в приложении Б.
Бухгалтерия предприятия ведет учет сумм начисленных выплат и иных вознаграждений, выплаченных физическим лицам, а также сумм страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, в фонд Социального страхования и в Медицинский фонд. 
Лицом, ответственным за ведение налоговых карточек (регистров), карточек индивидуального учета сумм начисленных выплат и иных вознаграждений и сумм начисленных страховых взносов, является бухгалтер Балобанова О.Н.  
Регистры учета ведутся в электронном виде, а по окончании расчетного периода выводятся на печать.
К выплатам, начисляемым в рамках трудовых отношений, не относятся средства, выплачиваемые работнику не за исполнение порученной ему работы, а в силу закона при прохождении военных сборов, при сдаче крови, или при оплате дополнительных дней отдыха родителю ребенка - инвалида.
Уплата в бюджет страховых взносов осуществляется ежемесячно в соответствии с главой 34 НК РФ.
Так как за предшествующий расчетный период среднесписочная численность физических лиц превышает 25 человек, то МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» отчитывается перед фондами в электронной форме.


[bookmark: _Toc484470603]3.3 Оценка страховых взносов в государственные внебюджетные фонды 

Каждое предприятие должно производить отчисления страховых взносов в государственные внебюджетные фонды. Существует четыре вида страховых взносов.
· Пенсионные взносы (взносы в ПФР). 
· Медицинские взносы (взносы в ФФОМС).
· Взносы в ФСС на обязательное соцстрахование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством. 
· Взносы в ФСС по страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 
Страховые взносы – это сбор, который обязаны уплачивать организации и индивидуальные предприниматели в России.
Их уплата обеспечивает право на получение финансовой поддержки при выходе на пенсию, при беременности и в случае рождения ребенка, при болезни. Право на получение бесплатной медицинской помощи также неразрывно связано с уплатой страховых взносов.
Проанализируем состав, структуру и динамику платежей в государственные внебюджетные фонды МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» за 2014 – 2016 годы.

Таблица 16 – Состав, структура и динамика платежей в государственные внебюджетные фонды 
	Вид платежа в ГВБФ
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Откл. 2016 г. в % к 2014 г.

	
	Сумма, тыс.руб.
	Уд. Вес, %
	Сумма, тыс.руб.
	Уд. Вес, %
	Сумма, тыс.руб.
	Уд. Вес, %
	

	1. Взносы на ОПС
	2785,95
	73,25
	2956,65
	70,00
	3122,63
	65,51
	112,08

	2. Взносы на ОМС
	634,54
	16,68
	685,48
	16,23
	718,19
	15,06
	113,18

	3. Взносы на ОСС, 
в том числе
	382,91
	10,07
	581,71
	13,77
	925,98
	19,43
	241,83

	3.1По временной нетрудоспособности и в связи с материнством
	358,19
	93,55
	550,46
	94,63
	898,07
	96,99
	250,72

	3.2 От несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	24,71
	6,45
	31,25
	5,37
	27,91
	3,01
	112,95

	Итого начислено взносов
	3803,40
	100
	4223,84
	100
	4766,81
	100
	125,33



В 2014 году было начислено взносов для уплаты в ГВБФ на сумму 3803,40 тыс. руб., а  к концу анализируемого периода эта сумма составила 4766,81 тыс. руб. 
Это говорит о том, что к концу 2016 года сумма начислений увеличилась на 963,41 тыс. руб. или на 25,33% в связи с изменениями в общей численности сотрудников предприятия и с увеличением налогооблагаемой базы. 
Основную часть взносов в ГВБФ составляют взносы на обязательное пенсионное страхование. Их доля на протяжении всего периода исследования находится на уровне 70%. В 2016 году их величина составила 3122,63 тысяч рублей, а в 2014 году величина страховых взносов на ОПС была 2956,65 тыс. руб. Данный рост отчислений в Пенсионный Фонд РФ вызван расширением штата  сотрудников. 
Взносы на обязательное медицинское страхование в 2016 году составили 718,19 тыс. руб. Как мы видим, их доля незначительно увеличилась, по сравнению с 2013 годом, когда они составляли 634,54 тыс. руб. Данное изменение составило всего 13,18%.
Что касается взносов на обязательное социальное страхование, то они за период с 2014 по 2016 г. г. значительно возросли и составили 925,98 тыс. руб., тогда как в 2014 году они были равны 382,91 тыс. руб.  
Данное повышение вызвано в большей степени увеличением взносов по временной нетрудоспособности и в связи с материнством. Данные отчисления возросли с начала анализируемого периода с 358,19 тыс. руб. до 898,07 тыс. руб. В большей степени данное увеличение вызвано предоставлением отпусков по уходу за ребенком до 1,5 лет.
Анализируя все данные по отчислениям во внебюджетные фонды можно сделать общий вывод – величина платежей в ГВБФ на протяжении всего анализируемого периода изменялась незначительно.
Однако, МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» не всегда вовремя уплачивает страховые взносы в ГВБФ. В связи с эти предприятию начисляются пени.
Таблица 17 – Величина начисленных пеней, руб.
	Вид платежа в ГВБФ, по которому начислены пени.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1. Взносы на ОПС
	2976,75
	589,50
	0,90

	2. Взносы на ОМС
	2705,60
	-
	-

	3. Взносы на ОСС, в том числе
	8,09
	97,13
	-

	3.1 По временной нетрудоспособности и в связи с материнством
	-
	95,99
	-

	3.2 От несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	8,09
	1,14
	-

	Итого начислено взносов
	5690,44
	689,63
	0,90



В 2014 году  МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» были начислены пени в размере 5690,44 руб., а на 2015 год –  689,63 руб. Это связано с нерациональным распределением денежных средств МУП ЖКХ и, следовательно, с несвоевременной уплатой страховых взносов. 
Однако уже в 2016 году за предприятием не числится долгов перед внебюджетными фондами, что говорит о рациональном использовании денежных средств.
Так же следует выяснить, какова доля страховых взносов в общей сумме выручки и прибыли.
Таблица 3 – Удельный вес страховых взносов в общей величине выручки и прибыли
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	
	сумма, тыс. руб.
	уд. вес., %
	сумма, тыс. руб.
	уд. вес., %
	сумма, тыс. руб.
	уд. вес., %

	Выручка
	56937
	
	53461
	
	58319
	

	1. Взносы на ОПС
	2785,95
	4,89
	685,48
	1,28
	718,19
	1,23

	2. Взносы на ОМС
	634,54
	1,11
	581,71
	1,09
	925,98
	1,59

	3. Взносы на ОСС, 
в том числе
	382,91
	0,67
	550,46
	1,03
	898,07
	1,54

	3.1По временной нетрудоспособности и в связи с материнством
	358,19
	0,63
	31,25
	0,06
	27,91
	0,05

	3.2 От несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	24,71
	0,04
	4223,84
	7,90
	4766,81
	8,17

	Итого начислено взносов
	3803,40
	6,68
	2956,65
	5,53
	3122,63
	5,35

	Прибыль
	4292
	
	1820
	
	4751
	

	1. Взносы на ОПС
	2785,95
	64,91
	2956,65
	162,45
	3122,63
	65,73

	2. Взносы на ОМС
	634,54
	14,78
	685,48
	37,66
	718,19
	15,12

	3. Взносы на ОСС, 
в том числе
	382,91
	8,92
	581,71
	31,96
	925,98
	19,49

	3.1По временной нетрудоспособности и в связи с материнством
	358,19
	8,35
	550,46
	30,25
	898,07
	18,90

	3.2 От несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	24,71
	0,58
	31,25
	1,72
	27,91
	0,59

	Итого начислено взносов
	3803,40
	88,62
	4223,84
	232,08
	4766,81
	100,33



Удельный вес страховых взносов в общей величине прибыли довольно велик. Это говорит о том, что большая часть денежных средств идет на оплату начисленных страховых взносов.
Для того чтобы снизить объема денежных средств предприятия идущих на оплату страховых взносов необходима оптимизация данных расходов, в результате чего сэкономленные средства можно направить на развитие предприятия. 
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МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» начисляет и уплачивает страховые взносы на обязательное пенсионное страхование. Проанализируем организацию и состояние расчетов предприятия с органами Пенсионного фонда РФ на основе данных таблицы 18 и 19. 
Таблица 18 – Расчет базы для начисления страховых взносов в ПФР , тыс. руб.
	Наименование показателя
	Всего с начала расчетного периода

	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Суммы выплат и иных вознаграждений, начисленных в пользу физического лица
	12698,02
	13579,70
	14464,86

	Суммы, не подлежащие обложению страховыми взносами 
	309,08
	138,89
	382,69

	Суммы, превышающие предельную величину базы для начисления страховых взносов
	-
	239042,80
	-

	Итого база для начисления страховых взносов
	12388,94
	13201,77
	14082,16



Рассчитав базу для начисления страховых взносов на обязательное пенсионное и медицинское страхование, можно переходить к расчету начислений и уплаты данных взносов. Расчетные данные представим в таблице 19.
Таблица 19 –  Начисление и уплата средств в ПФР РФ 
	Наименование показателя
	2014 год
	2015 год
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	Объект налогообложения, тыс. руб.
	12388,94
	13201,77
	14082,16
	113,67

	Размер страхового тарифа, %
	22
	22
	22
	100

	Остаток задолженности за страхователем на начало расчетного периода, тыс. руб.
	463,98
	254,41
	246,07
	53,03

	Начислено страховых взносов, тыс. руб.
	2725,57
	2928,29
	3098,07
	113,67

	Уплачено страховых взносов, тыс. руб.
	2471,16
	2936,63
	3064,24
	124,00

	Остаток задолженности за страхователем на конец года, тыс. руб.
	254,41
	246,07
	279,90
	110,02


Налогооблагаемая база по сравнению с 2014 годом увеличилась и на конец 2016 года составила 14082,16 тыс. руб., это вызвано увеличением численности работников предприятия. 
Размер страхового тарифа составляет 22% на протяжении всего анализируемого периода.
По сравнению с 2014 годом сумма начисленных страховых взносов увеличилась, пропорционально увеличению налогооблагаемой базы. В 2016 году было начислено 3098,07 тыс. руб. страховых взносов в ПФР, что на 13,67% больше, чем в 2014 году. 
Налогооблагаемая база в 2015 году значительно меньше налогооблагаемой базы в 2016 году. Это обусловлено тем, что начиная с 2015 года, оклады рабочих и специалистов увеличились, что повлекло за собой увеличение налоговой базы.
Сумма задолженности МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» перед Пенсионным фондом на конец года составляет 279,90 тыс. руб., что на 10%  больше, чем в 2014 году (задолженность перед Пенсионным фондом РФ составляла 254,41 тыс. руб.).
Так же на предприятии в 2016 году проводился расчет страховых взносов по дополнительному тарифу. Данный тариф рассчитывается в отношении выплат и иных вознаграждений в пользу физических лиц, занятых на соответствующих видах работ, указанных в подпунктах 2 – 18 1 статьи 30 ФЗ от 28.12.2013 г. № 400 – ФЗ «О страховых пенсиях».
Начисление страховых взносов в МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» осуществляется по 3 классу условий труда.
Класс условий труда 3.1 означает, что работа в такой среде вызывает функциональные изменения в здоровье человека, которые могут восстановиться только после длительного прерывания работы в таких условиях.
Класс условий труда 3.2 означает, что при длительной работе в данных условиях у работников предприятия может повышаться уровень заболеваемости и развитие профессиональные заболевания. 
Данные по расчету страховых взносов по дополнительному тарифу представим в таблицу 20.
Таблица 20 – Расчет страховых взносов по дополнительному тарифу для отдельных категорий плательщиков страховых взносов, тыс. руб.
	Наименование показателя
	Всего с начала расчетного периода

	
	Класс условий труда – 3.2
	Класс условий труда – 3.1

	Суммы выплат и иных вознаграждений, начисленных в пользу физического лица
	508,64
	235,52

	Суммы, не подлежащие обложению страховыми взносами 
	10,20
	4,27

	База для начисления страховых взносов по дополнительному тарифу
	498,44
	231,25

	Начислено страховых взносов по дополнительному тарифу
	19,94
	4,62

	Количество физических лиц, с выплат которым начислены страховые взносы по дополнительному тарифу
	2
	1


В 2016 году на предприятии работало 3 чел., по которым исчислялись страховые взносы еще и по дополнительному тарифу, который составлял 2%.
База для начисления страховых взносов по дополнительному тарифу была равна 508,64 тыс. руб. и 235,52 тыс. руб. в соответствии с классом условий труда. С данной налогооблагаемой базы было начислено 19,94 тыс. руб. и 4,62 тыс. руб. страховых взносов соответственно.
МУП ЖКХ «Газтепложилсервис», являясь плательщиком страховых взносов, начисляет и уплачивает страховые взносы в Фонд обязательного медицинского страхования.
Обязательное медицинское страхование (ОМС) — это комплекс государственных мер, направленных на оказание необходимых медицинских услуг населению. Включает в себя систему правовых актов, экономических и организационных решений по реализации гарантий всеобщей медицинской помощи.
Этот вид обязательного социального страхования гарантирован государством и определяет объем и качество оказываемых медицинскими учреждениями бесплатных услуг.
Рассмотрим и проанализируем организацию и состояние расчетов с органами Фонда обязательного медицинского страхования   в МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» на основе данных таблицы 21. 
Таблица 21 –  Начисление и уплата средств в ФОМС РФ 
	Наименование показателя
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	Объект налогообложения, тыс. руб.
	1238,89
	13201,77
	14082,16
	113,67

	Размер страхового тарифа, %
	5,1
	5,1
	5,1
	100

	Остаток задолженности за страхователем на начало расчетного периода, тыс. руб.
	124,38
	58,98
	59,46
	47,81

	Начислено страховых взносов, тыс. руб.
	631,84
	685,48
	718,19
	113,67

	Уплачено страховых взносов, тыс. руб.
	697,24
	684,99
	712,72
	102,22

	Остаток задолженности за страхователем на конец года, тыс. руб.
	58,98
	59,46
	64,93
	110,09


Из представленных данных видно, что налогооблагаемая база по сравнению с 2014 годом увеличилась, это произошло за счет увеличения окладов работников предприятия.
В 2016 году, по сравнению с 2014 годом, сумма начисленных страховых взносов в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования увеличилась и на конец 2016 г. составила 718,19 тыс. руб., что на 13, 67% больше, чем в 2014г . Это произошло в связи с ростом налогооблагаемой базы.
Сумма задолженности за МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» перед Фондом обязательного медицинского страхования на конец 2016 года составила 64,93 тыс.  руб. и связаны в основном с начислениями заработной платы в конце года.
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Таблица 22 – Расчет базы для начисления страховых взносов в ФСС, тыс. руб.
	Наименование показателя
	Всего с начала расчетного периода

	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Суммы выплат и иных вознаграждений, начисленный в пользу физического лица
	12698,02
	13579,70
	14464,86

	Суммы, не подлежащие обложению страховыми взносами 
	346,49
	321,74
	511,17

	Суммы, превышающие предельную величину базы для начисления страховых взносов
	-
	280,04
	-

	Итого база для начисления страховых взносов
	12351,52
	12977,92
	13953,69



Налогооблагаемая база равна 13953,69 тыс. руб., что значительно выше налогооблагаемой базы в 2014 году. Данное увеличение вызвано расширением штата сотрудников предприятия и увеличением их окладов. 
 На основании рассчитанных данных оформим таблицу 23.
Таблица 23 - Начисление и уплата средств в Фонд социального страхования РФ от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
	Наименование показателя
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	Объект налогообложения, тыс. руб.
	12351,52
	13579,70
	14464,86
	117,11

	Размер страхового тарифа, %
	0,2
	0,2
	0,2
	100

	Остаток задолженности за страхователем на начало расчетного периода, тыс. руб.
	5,09
	2,31
	2,34
	45,97

	Начислено страховых взносов, тыс. руб.
	24,70
	26,52
	27,91
	112,99

	Расходы на цели обязательного социального страхования, тыс. руб.
	4,73
	-
	-
	-

	Уплачено страховых взносов, тыс. руб.
	22,74
	26,48
	27,73
	121,94

	Остаток задолженности за страхователем на конец года, тыс. руб.
	2,31
	2,34
	2,54
	109,96



По сравнению с 2014 годом сумма начисленных страховых взносов увеличилась, пропорционально росту налогооблагаемой базы. В 2016 году было начислено 27,91 тыс. руб. страховых взносов в ФСС, что почти на 13% больше, чем в 2014 году.
Размер страхового тарифа в течение анализируемого периода не изменялся и составлял 0,2 % от суммы налогооблагаемой базы.
Однако, сравнивая 2014 и 2015 года, можно сделать такой вывод: налогооблагаемая база в 2014 году значительно меньше налогооблагаемой базы в 2015 году. Это обусловлено, в первую очередь, тем, что на предприятии МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» произошло закрытие нескольких котельных, вследствие чего сократилась численность работников предприятия. Но начиная с 2015 года, оклады рабочих и специалистов увеличились, что повлекло за собой увеличение налоговой базы.
Сумм задолженности МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» перед Фондом социального страхования по страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на конец года составляет 2,54 тыс. руб., что почти на 10%: меньше, чем в 2014 году. Наличие задолженности перед ФСС связано в первую очередь со сроками выплаты заработной платы работникам предприятия.
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Таблица 24 – Начисление и уплата средств в фонд социального страхования РФ на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 
	Наименование показателя
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	Объект налогообложения, тыс. руб.
	12351,52
	12977,92
	13934,41
	112,82

	Размер страхового тарифа, %
	2,7
	2,7
	2,7
	100

	Остаток задолженности за страхователем на начало расчетного периода, тыс. руб.
	31,89
	28,23
	27,67
	86,77

	Начислено страховых взносов, тыс. руб.
	358,19
	376,36
	404,09
	112,81

	Задолженность за территориальным органом, тыс. руб.
	6,99
	-
	-
	-

	Расходы на цели обязательного социального страхования, тыс. руб.
	95,98
	78,02
	322,59
	336,10

	Уплачено страховых взносов, тыс. руб.
	397,06
	298,89
	265,15
	81,24

	Остаток задолженности за страхователем на конец года, тыс. руб.
	-
	27,67
	15,40
	-



Налогооблагаемая база по сравнению с 2014 годом увеличилась почти на 13%, это вызвано увеличением численности работников предприятия. 
По сравнению с 2014 годом сумма начисленных страховых взносов увеличилась и к концу 2016 года составила 404,09 тыс. руб. Данное изменение составило 12,81% от суммы начисленных взносов в 2014 году.
В 2014 году состоялся перерасчет поступлений страховых взносов в ФСС. Была выявлена переплата в 2013 году, следовательно, на конец 2014 года территориальный орган ФСС был должен МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» 6995,72 рублей.
В связи с этим задолженность перед ФСС в 2013 году была распределена между 2014 и 2015 годами: 31,89 и 28,23 тыс. руб. соответственно.
В конце 2016 года было уплачено страховых взносов в ФСС на сумму 265,15 тыс. руб., что почти на 19%  меньше, чем в 2013 году.
Так же за предприятием остается задолженность по оплате страховых взносов на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством  в ФСС, и на конец 2016 года она составляет 15,4 тыс. руб. 
Что касается расходов на цели обязательного социального страхования, то их сумма на конец анализируемого периода составила 322,59 тыс. руб., что на 226,61 тыс. руб. меньше, чем в 2014 году. 
Представим структуру расходов на цели обязательного социального страхования МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» в таблице 23.
Расходы по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнство формируются за счет следующих статей затрат:
· выплата пособий по временной нетрудоспособности;
· единовременное пособие при рождении ребенка;
· ежемесячное пособие по уходу за первым, за вторым и последующими детьми;
· выплаты по беременности и родам, в т. ч. пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности.
Величина данных выплат зависит от количества получателей и количества дней, в течение которых выплачиваются денежные средства по данным статьям затрат.
Таблица 25 – Расходы по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 
	Наименование статей расходов
	Количество получателей по годам, чел. по годам
	Количество дней выплат, пособий по годам, дн. по годам
	Расходы, всего, тыс. руб. по годам

	
	2014 г.
	2015 г. 
	2016 г. 
	2014 г.
	2015 г. 
	2016 г. 
	2014 г.
	2015 г. 
	2016 г. 

	Выплата пособий по временной нетрудоспособности
	22
	20
	19
	151
	168
	219
	80,17
	78,02
	94,95

	По беременности и родам, в т. ч. пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности
	-
	-
	1
	-
	-
	140
	-
	-
	163,54

	Единовременное пособие при рождении ребенка
	-
	-
	
	1
	-
	2
	15,80
	-
	35,68

	Ежемесячное пособие по уходу за первым ребенком
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	-
	-
	28,31

	Итого:
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	95,97
	78,02
	322,59



Наибольший удельный вес в структуре расходов на обязательное медицинское страхование занимают выплаты по беременности и родам. В 2016 году данное пособие выплачивалось 140 дней и на конец года составило 163,54 тыс. руб. Данные выплаты производились только в данном году.
Так же больший удельный вес в структуре расходов занимают выплаты пособий по временной нетрудоспособности. Данные выплаты производились в течение всего анализируемого периода и к концу 2016 года они составили 94,95 тыс. руб. 
Единовременно пособие при рождении ребенка увеличилось на 2 тыс. руб. и на конец 2016 года на 1 человека составило 17,84 тыс. руб.
Ежемесячное пособие по уходу за первым ребенком выплачивалось только в 2016 году и составило 28,31 тыс. руб. в расчете на двух человек.


[bookmark: _Toc484470606]3.6 Предложения по оптимизации страховых взносов

Налоговая оптимизация представляет собой уменьшение размера налоговых обязательств посредством целенаправленных правомерных действий налогоплательщика, включающих в себя полное использование всех предоставленных законодательством льгот, налоговых освобождений и других законных приемов и способов. [4].
Рассмотрим способы оптимизации страховых взносов в МУП ЖКХ «Газтепложилсервис».
1. Заключение с сотрудниками иных видов договоров
Заключение договора гражданско-правового характера.
Выплаты по договорам гражданско-правового характера не облагаются взносами в ФСС России, что позволит сэкономить 2,9%, а если работников на предприятии много, то сумма сэкономленных платежей во внебюджетные фонды может получиться весьма внушительной.
Также физические лица, выполняющие работу согласно гражданско-правовому договору, подлежат обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, только если в соответствии с указанным договором страхователь обязан уплачивать страховщику страховые взносы. А уплачивать или не уплачивать взносы, решают сами стороны договора, так что здесь тоже можно сэкономить.
Следующим видом договора, позволяющим оптимизировать страховые взносы, является ученический договор.
В соответствии со ст. 198 ТК РФ работодатель –  имеет право заключать с лицом, ищущим работу, ученический договор на профессиональное обучение, а с работником данной организации - ученический договор на профессиональное обучение или переобучение без отрыва или с отрывом от работы.
Оплата обучения, производимая работодателем в рамках ученического договора, который не является трудовым или гражданско-правовым договором на выполнение работ, оказание услуг, не облагается страховыми взносами.
2. Страхование сотрудников
Отчисления в фонды обязательного страхования не производятся с отдельных видов страховых платежей (взносов), а также с платежей на дополнительное социальное обеспечение в пользу работников:
· взносы по обязательному страхованию работников, осуществляемому плательщиком страховых взносов в порядке, установленном законодательством РФ;
· суммы платежей (взносов) плательщика страховых взносов по договорам добровольного личного страхования работников, заключаемым на срок не менее одного года, предусматривающим оплату страховщиками медицинских расходов этих застрахованных лиц;
· взносы работодателя, уплачиваемые в соответствии с законодательством РФ о дополнительном социальном обеспечении отдельных категорий работников, в размере уплаченных взносов.
3. Выплата материальной помощи
Не облагается страховыми взносами материальная помощь: 
· физическим лицам в связи со стихийным бедствием или другим чрезвычайным обстоятельством в целях возмещения причиненного им материального ущерба или вреда их здоровью, а также пострадавшим от террористических актов на территории РФ;
· работнику в связи со смертью члена (членов) его семьи;
· работникам (родителям, усыновителям, опекунам) при рождении (усыновлении или удочерении) ребенка, выплачиваемой в течение первого года после рождения (усыновления или удочерения), но не более 50 000 рублей на каждого ребенка;
4. Возмещение командировочных расходов
Все расходы на командировки, а также суточные не облагаются страховыми взносами. 
В этой ситуации, можно сэкономить за счет выплаты большой суммы суточных. Размер суточных организация вправе устанавливать самостоятельно. Поэтому, чтобы добиться экономии на страховых взносах можно снизить оклад и одновременно увеличить размер суточных.
5. Подарки сотрудникам
Использовать данное положение в целях экономии на страховых взносах можно при помощи предоставления подарков своим сотрудникам.
При этом делать подарки нужно на основании договора дарения, согласно которому одна сторона безвозмездно передает или обязуется передать другой стороне вещь в собственность либо имущественное право к себе или к третьему лицу либо освобождает или обязуется освободить ее от имущественной обязанности перед собой или перед третьим лицом.
Таким образом, согласно гражданскому законодательству предметом договора дарения является переход права собственности на вещь. При этом вещью могут выступать, в том числе и денежные средства.
6. Выплата работникам компенсаций
Не подлежат обложению страховыми взносами следующие виды компенсаций:
· компенсации за использование работниками личного имущества (транспорта, мобильного телефона, компьютера, инструмента и т.д.)
· компенсации за профессиональную переподготовку
· компенсация за разъездной характер работы
Все эти суммы в размерах, установленных работодателем, не облагаются страховыми взносами.
Дополнительными мерами оптимизации страховых взносов в МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» могут быть:
· реформирование бухгалтерского учета должно быть максимально направлено на то, чтобы учесть все особенности построения системы страховых взносов на обязательное социальное страхование и обеспечение;
· использовать новейшие программные продукты и компьютерные технологии для организации учета расчетов с органами социального страхования и обеспечения;
· не менее важно формировать у налогоплательщика сознательного отношения к его обязательствам перед государством и это достигается не только продуманным законодательством, но и качеством деятельности налоговых органов, компетентностью их сотрудников, работой средств массовой информации.
На основании данных примеров можно разработать несколько способов оптимизации страховых взносов на предприятии.
Более подробно остановимся на трех из них:
· экономия по уплате при введении ученических договоров;
· применение системы договоров гражданско – правового характера;
· выплата материальной помощи.
Так как в МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» наблюдается текучесть кадров, потому что в основном используется неквалифицированный труд, то имеет место смысл на время испытательного срока с работниками заключать ученический договор.
Преимущества для работодателя:
· ученический договор позволяет работодателю испытывать работника столько, сколько он считает нужным и принять его в штат, только окончательно убедившись в его профессиональной пригодности;
· ученический договор гарантирует работодателю возмещение всех расходов связанных с обучением;
· возможность уменьшить уплату страховых взносов. 
Доплату за замещение можно заменить договорами гражданско-правового характера, а выплату премии частично заменить на выплату материальной помощи. 
Заключая договора гражданско-правового характера можно сэкономить на взносах на обязательное социальное страхование в размере 2, 9%. 
Суммы материальной помощи оказываемой работодателями своим работникам не превышающие 4000 руб. на одного работника за расчетный период не облагаются страховыми взносами. 
Таким образом, выдачи материальной помощи работникам в размере 4000 руб. в год не будет облагаться ни НДФЛ, ни страховыми взносами, поэтому имеет смысл заменять поощрительные выплаты работникам материальной помощью. 
Все эти способы должны уменьшить базу, облагаемую страховыми взносами, а, следовательно, и отчисления в фонды тоже должны уменьшиться. 
Сделаем необходимые расчеты для определения экономии по страховым взносам, если бы организация применяла все три способа в 2016 году.
Таблица 26 – Выплаты с использованием способов оптимизации в 2016 г. 
	Виды выплат работникам
	Сумма, тыс.руб.

	Оплата по часам / Ученический договор
	934,62

	Замещение / Договор ГПХ
	212,41

	Премия / Материальная помощь до 4000 руб.
	84,97

	Оплата по окладу
	3016,26

	Итого:
	4248,26


В таблице 26 показано, какие виды выплат заменены на выплаты, не облагаемые страховыми взносами. Оплату по часам заменили на ученический договор, замещение на договор ГПХ и выплату премии на материальную помощь до 4000 руб.
Таким образом, теперь из базы обложения страховыми взносами можно исключить эти выплаты. Тогда цифры будут следующие.
Таблица 27 – Суммы, не облагаемые страховыми взносами в 2016 г., тыс. руб.
	Виды выплат работникам
	Сумма, тыс.руб.

	Ученический договор
	934,62

	Договор ГПХ
	212,41

	Материальная помощь до 4000 руб.
	84,97

	Итого:
	1232,00


Сумма выплат, которые не облагаются страховыми взносами на конец 2016 года стала равна 1232 тыс. руб.
Теперь рассмотрим, какую сумму составили бы страховые взносы с учетом внесенных изменений.
 Таблица 28 – Страховые взносы на 2016 г., тыс. руб.
	Страховые взносы
	Сумма, тыс.руб.

	ПФ РФ, 22%
	663,57

	ФСС, 2,9%
	87,47

	ФОМС, 5,1%
	153,83

	Итого:
	904,87


Теперь, имея фактические и плановые показатели, можно их сопоставить.
Произведем расчет экономии за счет уменьшения величины страховых взносов в таблице 29.
Таблица 29 – Страховые взносы МУП ЖКХ «Газтепложилсервис»
	Страховые взносы в ПФ РФ, тыс. руб.
	2016 г.

	Исчислено фактически
	3098,07

	Исчислено с применением оптимизации
	663,57

	Отклонения
	-2434,5

	Темп изменения, %
	21,42

	Страховые взносы в ФСС РФ, тыс. руб.
	2016 г.

	Исчислено фактически
	432,00

	Исчислено с применением оптимизации
	87,47

	Отклонения
	-344,53

	Темп изменения, %
	20,25

	Страховые взносы в ФОМС РФ, тыс. руб.
	2016 г.

	Исчислено фактически
	718,19

	Исчислено с применением оптимизации
	153,83

	Отклонения
	-564,36

	Темп изменения, %
	21,42

	Всего экономия, тыс. руб.
	-3343,39



В таблице 29 собраны сводные данные по фактически исчисленным страховым взносам и данные с использованием способов оптимизации в МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» на 2016 год. 
Темп изменения в процентном соотношении за исследуемый период находится на уровне 20% и при этом экономия по страховым взносам с использованием оптимизации составляет 3343,39 тыс. руб. 
Это говорит о том, что на предприятии лучше всего использовать данные виды путей оптимизации, так как экономия за счет них довольно велика.
Вследствие введения таких способов оптимизации у предприятия будет больше свободных денежных средства, которые они смогут потратить на оптимизацию деятельности предприятия.
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3.7 Планирование отчета о финансовых результатах и бухгалтерского баланса на 2017 год

Финансовое планирование предприятия - это планирование всех его доходов и направлений расходования денежных средств для обеспечения развития предприятия. 
В завершенном виде финансовый план обычно состоит из трех документов – планового отчета о прибылях и убытках, планового (прогнозного) бухгалтерского баланса, плана движения денежных средств.
С помощью планового отчета о прибылях и убытках определяется размер получаемой прибыли в предстоящем периоде.
Начнем с планирования выручки МУП ЖКХ «Газтепложилсервис».
При планировании выручки используют методы прогнозирования.
Для того чтобы спрогнозировать выручку используем метод экстраполяции по среднему абсолютному приросту.
Bi+1 = Bn + ∆B                                                                                            (2) 
где,   Bi+1 – выручка планового периода;
         Bn – выручка периода, предшествующего плановому;
∆B – изменение выручки за анализируемый период.
∆B = (Bn – B1) / (n – 1)                                                                              (3) 
где,    B1 – выручка первого года в анализируемом периоде;
 n – число периодов.
         ∆B = (58319 – 56937) / 2 = 1382 тыс. руб.
Bi+1 = 58319 – 1382 = 59701 тыс. руб.
На основе маржинального анализа проводим расчет величины прибыли от продаж, при этом целесообразно использовать показатель, который называется операционный леверидж.
Таблица 30 – Расчет операционного рычага за 2016 год 
	Показатель
	Значение показателя

	Выручка, тыс. руб.
	58319

	Затраты, всего, тыс. руб.
	53568

	Переменные затраты, тыс. руб.
	29159

	Постоянные затраты , тыс. руб.
	24408

	Прибыль , тыс. руб.
	4751

	Сумма маржинального дохода, тыс. руб.
	29159

	Эффект операционного рычага, %
	5,14



Действие операционного рычага проявляются в том, что любое изменение выручки всегда порождает более сильное изменение прибыли. Эффект операционного рычага определяется по формуле :
ЭОР, % = (Выручка – Переменные затраты) / Прибыль                             (4) 
где,   ЭОР, % - эффект операционного рычага в процентах.
ЭОР, % = 24408/4751 = 5,14%
Исходя из этого, мы получаем, что увеличение выручки на 1% увеличивает прибыль предприятия на 5,14 % и наоборот.
Таким образом, увеличение выручки на 59701/58318= 1,02*100-100 = 2,37% приведет к увеличению прибыли на 5,14% * 2,37% = 12,18%.
Далее рассчитаем плановую прибыль предприятия. В 2017 году она составит 4751*12,18% = 5329 тыс. руб. 
Переменные затраты составляют 54 % от общей величины себестоимости, а постоянные 46 %.
Прочие доходы и расходы останутся без изменений.
Постоянные налоговые обязательства рассчитываются по ставке 13 % от величины прибыли до налогообложения.
На основе рассчитанных показателей составим плановый отчет о финансовых результатах на 2017 год.
Таблица 31 – Плановый отчет о финансовых результатах, тыс. руб.
	Наименование
	2016 г.
	2017 г.

	Выручка
	58319
	59701

	Себестоимость
	53568
	54372

	Переменные затраты 
	29159
	29905

	Постоянные затраты
	24408
	24467

	Прибыль от продаж
	4751
	5329

	Прочие доходы
	830
	830

	Прочие расходы
	1477
	1477

	Процент к уплате
	20
	20

	Прибыль до налогообложения
	4084
	4662

	Постоянные налоговые обязательства
	541
	606

	Чистая прибыль
	3543
	5329



Прогноз баланса – это прогноз состояния активов и пассивов предприятия в соответствии со сложившейся структурой активов и обязательств и ее изменением в процессе реализации бюджета доходов и расходов, бюджета движения денежных средств и инвестиционного бюджета. 
Его назначение – показать, как изменится балансовая стоимость предприятия в результате осуществления финансово-хозяйственной деятельности предприятия в целом или его структурных подразделений в течение бюджетного периода. 
Прогноз баланса, как и бухгалтерский баланс, состоит из двух основных разделов – актива и пассива, которые должны быть равны между собой. Прогноз баланса строится на основе баланса на начало периода с учетом предполагаемых изменений каждой статьи баланса. 
Прогнозный баланс составляется на основе ожидаемого балансового отчета, составляемого до завершения отчетного периода. Статьи этого баланса увеличиваются (уменьшаются) с учетом операций, планируемых в предстоящем году.
Произведем планирование бухгалтерского баланса МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» на 2017 год по методике О. И. Дранко и представим полученные результаты в таблице 32. [40]
Таблица 32 – Бухгалтерский баланс, тыс. руб.
	Актив
	2016 г.
	2017 г.
	Пассив
	2016 г.
	2017 г.

	Внеоборотные активы
	58414
	58998
	Капитал и резервы:
	70834
	73059

	Запасы (Z)
	1287
	1317
	Уставный капитал
	21841
	21841

	Дебиторская задолженность (Ra)
	17902
	18313
	Добавочный капитал
	45149
	45149

	Денежные средства (S)
	3
	17
	Нераспределенная прибыль
	3844
	6069

	Всего текущих активов (At)
	19192
	19647
	Заемные средства
	2937
	1662

	
	
	
	Кредиторская задолженность (Rp)
	3835
	3924

	Баланс
	77606
	78645
	Баланс
	77606
	78645



Начнем с определения величины дебиторской задолженности, которая рассчитывается по следующей формуле:
Ra17 = Тоборач  * Выручка17 / 365                                                                 (5)
где,    Ra17 – дебиторская задолженность за 2017 год;
Тоборач – период оборачиваемости.
Тоборач = 365 / Коборач                                                                                    (6) 
где,    Коборач – коэффициент оборачиваемости.
Коборач = Выручка16 / Ra16.                                                                           (7)
Отсюда:
Коборач = 58319/17902 = 3,26
Тоборач = 365/3,26 = 111,96
Ra17 = 111,96*59701/365= 18313 тыс. руб.
Далее рассчитаем величину кредиторской задолженности. Она рассчитывается аналогичным образом:
Коборач = 15,21
Тоборач = 23,99
Rр17 =  3924тыс. руб.
Рассчитаем величину текущих активов (At).
Тоборач15 = At16/Выручку16*365                                                                   (8)
Тоборач16 = 120,12.
Прогнозное значение принимаем, равным значению коэффициента в 2016 году. Тогда:
At17 = Тоборач16 * Выручка17 / 365                                                                (9)
At17 = 120,12 * 59701 / 365 = 19647 тыс. руб.
Аналогичным образом рассчитаем величину запасов (Z).
Тоборач16 = 8,05
Z 17 = 1317 тыс. руб.
Далее рассчитаем величину денежных средств на 2017 год.
S =  At – Ra – Z (12)
S = 19647 – 18313 – 1317  = 17 тыс. руб.
Величину внеоборотных активов рассчитаем через среднегодовой темп роста, который составляет (√58414/57351) * 100% = 101%. Отсюда следует, что величина внеоборотных активов будет равна 58998 тыс. руб.
В 2017 году увеличение уставного капитала не предусматривается, величина нераспределенной прибыли увеличится на сумму чистой прибыли из прогноза на 2017 год и составит 7900 тыс. руб.
По решению общего собрания 1831 тыс. руб. подлежит выплате в качестве материального стимулирования работников предприятия МУП ЖКХ «Газтепложилсервис». Тогда, конечная величина нераспределенной прибыли будет равна 6069 тыс. руб.
В 2017 году не предполагается изменение величины добавочного капитала.
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Резервом увеличения прибыли МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» может являться замена старых котлов на котельной № 5 на новые энергоэффективные котлы с электронным менеджером горения на модулированных газодизельных горелках.
В 2017  году планируется ввод в действие нового оборудования, которое сможет сократить трудозатраты и затраты времени рабочих. В среднем, исходя из инвестиционного бизнес-проекта, объем выпуска увеличится на 23%.Тогда, планируемый объем валовой продукции составит 71732 тыс. руб. (58319*1,23). 
Однако, при покупке оборудования в затратах на создание продукции появится новая статья затрат - амортизация. Рассчитаем сумму амортизации.
С покупкой оборудования предприятие будет рассчитывать амортизацию по следующей схеме:
А=П*На,                                                                                                   (10)
где,   П - первоначальная стоимость объекта, тыс. руб.;
На - норма амортизации.
Н=1/Тн                                                                                                      (11)
где,   Тн - срок полезного использования.
Предполагается использовать оборудование 10 лет
На =1/10=0,1, 
П=120000 руб.
1 г.: 120000*0,1=12000 руб.
Таким образом,  появляется новая статья калькуляции, и она составляет 12000 рублей.
Основными расходами в данном мероприятии будут являться затраты на приобретение новых котлов. 
Тогда, произведем расчет показателей на прогнозный 2017 год.
На основе маржинального анализа проводим расчет величины прибыли от продаж и представим результаты в таблице 33.
Таблица 33 – Расчет операционного рычага за 2017 год
	Показатель
	Значение показателя

	Выручка, тыс. руб.
	59701

	Затраты, всего, тыс. руб.
	57372

	Переменные затраты, тыс. руб.
	29905

	Постоянные затраты, тыс. руб. 
	24467

	Прибыль, тыс. руб. 
	5329

	Сумма маржинального дохода, тыс. руб.
	29905

	Эффект операционного рычага, %
	4,59



Определим эффект операционного рычага. 
ЭОР, % = 4,59%
Исходя из этого, мы получаем, что увеличение выручки на 1% увеличивает прибыль предприятия на 4,59% и наоборот.
Таким образом, увеличение выручки на 59701/53568= 1,11*100-100 = 11% приведет к увеличению прибыли на 11% * 4,59% = 50,49%.
Тогда, плановая прибыль МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» составит 5329*50,49% = 8020 тыс. руб.
Исходя из рассчитанных показателей прогнозный отчет о финансовых результатах на 2017 год будет иметь вид:
Таблица 34 – Прогнозный отчет о финансовых результатах на 2017 г., тыс. руб.
	Наименование
	2016 г.
	2017 г. 

	Выручка
	58319
	71732

	Себестоимость
	53568
	63712

	Переменные затраты 
	29159
	35866

	Постоянные затраты
	24408
	27846

	Прибыль от продаж
	4751
	8020

	Прочие доходы
	830
	830

	Прочие расходы
	1477
	1477

	Процент к уплате
	20
	20

	Прибыль до налогообложения
	4084
	7353

	Постоянные налоговые обязательства
	541
	956

	Чистая прибыль
	3543
	6397



Аналогичным образом, по методике Дранко, рассчитаем показатели бухгалтерского баланса на 2017 год и представим их в таблице 28.
Исходя из того что: увеличение уставного капитала не предполагается; величина нераспределенной прибыли увеличится на сумму чистой прибыли из прогноза на 2017 год; предполагается увеличение заемных средств в размене 10708 тыс. руб. на покупку новых котлов для котельной №5 и сумма внеоборотных активов увеличится на сумму амортизации и составит 70998 тыс. руб. Оставшиеся на балансе предприятия свободные денежные средства будут вложены в покупку новых котлов.
Таблица 35 – Бухгалтерский баланс на 2017 год, тыс. руб.
	Актив
	2016 г.
	2017 г.
	Пассив
	2016 г.
	2017 г.

	Внеоборотные активы: 
	58414
	70998
	Капитал и резервы:
	70834
	73059

	Запасы (Z)
	1287
	1317
	Уставный капитал
	21841
	21841

	Дебиторская задолженность (Ra)
	17902
	18313
	Добавочный капитал
	45149
	45149

	Денежные средства (S)
	3
	-
	Нераспределенная прибыль
	3844
	6069

	Всего текущих активов (At)
	19192
	19630
	Заемные средства
	2937
	13645

	
	
	
	Кредиторская задолженность (Rp)
	3835
	3924

	Баланс
	77606
	90628
	Баланс
	77606
	90628



Таким образом, введение в эксплуатацию нового оборудования положительно скажется на деятельности предприятия.


[bookmark: _Toc484470608]3.8  Планирование и прогнозирование страховых взносов в государственные внебюджетные фонды на 2017 год

Для того чтобы спланировать страховые взносы в ГВБФ на 2017 г. нам необходимо знать величину такого показателя, как фонд заработной платы.
Важным элементом финансовой политики предприятия является планирование фонда заработной платы и численности работников организации. 
Для начала произведем расчет баланса рабочего времени 1 среднесписочного работника на 2017 г. в таблице 36 исходя из того что:
- праздничные и выходные дни в 2016 году – 119 дн., в 2017 году – 118 дн.;
- в отпуск по учебе в 2016 и 2017 году уйдут по 1 чел.;
- отпуска по беременности в 2016 г. – 1 чел., в 2017 г. г. – отсутствуют;
- продолжительность очередного отпуска 28 календарных дней;
- продолжительность рабочего дня – 8 часов.
Таблица 36 – Баланса рабочего времени 1 среднесписочного работника
	Показатели
	2016 г.
	2017 г.

	Календарные дни, дн.
	366
	365

	Праздничные и выходные дни, дн.
	119
	118

	Номинальный фонд рабочего времени, дн.
	247
	247

	Планируемые невыходы на работу, дн.
В том числе 
	34,4
	33,1

	-Отпуска очередные
	28
	28

	-Отпуска по учебе
	1,2
	1,2

	-По болезни
	5
	4

	-Отпуска по беременности и родам
	1
	0

	-Неявки с разрешения руководства
	0,2
	0,1

	Полезный явочный фонд рабочего времени, дн.
	212,6
	213,7

	Продолжительность рабочего дня, часы
	8
	8

	Реальный явочный фонд рабочего времени, часы
	1701,8
	1709,6



Далее произведем расчет явочной численности работников предприятия по формуле  12:
Чя = [Рм х (Тр + Тзп)] / Тм,                                                                            (12)
Где,   Чя - явочная численность работников, чел.;
Рм - условное количество рабочих мест, ед.;
Тр - время работы предприятия в неделю, ч.;
Тзп - время заключительно - подготовительных операций, ч;
Тм - плановая продолжительность рабочей недели одного работника, ч.
Чя2017 = 56*(40+5)/40= 63 чел.
Явочная численность необходима для расчета плановой численности работников МУП ЖКХ «Газтепложилсервис».
Для расчета плановой численности используется формула 13:
Чсс = Чя х Тнф / Тпф                                                                                      (13)
где,   Чсс - плановая численность работников, чел.;
Ч. - явочная численность работников, чел.;
Тнф - полное число рабочих дней на одного работника в год (номинальный фонд);
Тпф - плановый полезный фонд рабочего времени на одного работника в год.
Чсс2017=63*247/213,7=73 чел. 
Плановая численность работников МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» на 2017 год будет равна – 73 чел.
Однако, в связи с закрытием 2-х котельных, численность работников не может быть такой высокой.  Причиной закрытия данных котельных является множественный переход отдельных квартир и домов на индивидуальное теплоснабжение и высокая степень износа тепловых сетей. Исходя из этого, руководством предприятия было решено оставить численность работников без изменения. 
Исходя из рассчитанной численности работников предприятия, может быть произведен расчет фонда заработной платы на основе плановой численности работников предприятия на будущий год и фактической средней заработной платы одного работника за текущий год. И осуществляется это по формуле 14:
ФЗПп = Зф х Чп х Iзп                                                                                    (14)
где, ФЗПп - плановый фонд заработной платы работников торгового предприятия на будущий год, руб.;
Чп - плановая среднесписочная численность работников на будущий год;
Зф - фактическая заработная плата одного работника за текущий год;
Iзп - предполагаемый индекс средней заработной платы одного работника в будущем году по сравнению с текущим годом.
В 2017 году предполагается увеличение заработной платы работников предприятия на 0,3%. 
Исходя из этого ФЗП на 2017 год будет равен:
ФЗПп2017=54*272,51*1,03= 15157,01 тыс.руб.
Представим все рассчитанные данные в виде таблицы 37, если численность работников предприятия будет равна 54 работникам.
Таблица 37 – Состав и структура фонда заработной платы работников на 2017 года в сравнении с 2016 г.
	Показатели
	2016 г.
	2017 г.

	Численность работников, чел
	54
	54

	Фонд заработной платы, тыс. руб.
	14715,32
	15157,01
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Рассчитав данные показатели, можно переходить к планированию суммы страховых взносов на предприятии.
Таблица 38 – Планирование и прогнозирование налогооблагаемой базы МУП ЖКХ «Газтепложилсервис» на 2016 и 2017 год., тыс. руб.
	Показатели
	2016 год
	2017 год

	Фонд заработной платы
	14715,32
	15157,01

	Налогооблагаемая база для взносов в ПФ РФ
	14082,16
	14504,85

	Налогооблагаемая база для взносов в ФОМС
	14082,16
	14504,85

	Налогооблагаемая база в ФСС по временной нетрудоспособности и в связи с материнством
	13934,41
	14352,66

	Налогооблагаемая база в ФСС по несчастным случаям на производстве и профессиональных заболеваний
	14464,86
	14899,03



[bookmark: _Toc481276500]Соотношение налогооблагаемой базы по фондам ГВБФ к фонду заработной платы взято на уровне 2016 года.
Отсюда следует, что налогооблагаемая база в 2017 году изменяется пропорционально росту фонда заработной платы, однако значительных изменений не происходит в связи с численностью работников предприятия, которая осталась неизменной на 2017 год.
Далее рассчитаем начисленные страховые взносы в каждый фонд и представим данные расчета в таблице 37. Согласно главе 34 НК РФ тарифы страховых взносов в 2017 году останутся неизменными и составят:
· в ПФР РФ – 22%;
· в ФСС РФ – 2,9 %;
· в ФОМС РФ – 5,1 %.
Таблица 39 – Расчет страховых взносов в ГВБФ в  на 2017 г.
	Показатели
	2016 г.
	2017 г. 

	Налогооблагаемая база для взносов в ПФ РФ, тыс. руб.
	14082,16
	14504,85

	Размер страхового тарифа, %
	22
	22

	Начислено страховых взносов, руб.
	3098,08
	3191,07

	Налогооблагаемая база для взносов в ФОМС
	14082,16
	14504,85

	Размер страхового тарифа, %
	5,1
	5,1

	Начислено страховых взносов, руб.
	718,19
	739,75

	Налогооблагаемая база в ФСС по временной нетрудоспособности и в связи с материнством
	13934,41
	14352,66

	Размер страхового тарифа, %
	2,7
	2,7

	Начислено страховых взносов, руб.
	376,23
	387,52

	Налогооблагаемая база в ФСС по несчастным случаям на производстве и профессиональных заболеваний
	14464,86
	14899,03

	Размер страхового тарифа, %
	0,2
	0,2

	Начислено страховых взносов, руб.
	28,93
	29,79



Налогооблагаемая база на протяжении прогнозируемого периода постепенно возрастала и составила 14504,85 тыс. руб., следовательно, возрастала и величина начисленных страховых взносов. На это оказывает влияние увеличение прогнозируемого фонда заработной платы.
Если численность работников предприятия останется на том же уровне, то в 2017 году будет начислено 3191,07 тыс. руб. взносов на обязательное пенсионное страхование, 739,75 тыс. руб. на обязательное медицинское страхование и 417,31 тыс. руб. на обязательное социальное страхование.
Отсюда следует, что начисления по страховым взносам на конец 2017 года будут равны 4348,13 тыс. руб., что на 844,89 тыс. руб. больше, чем в 2016 году.
Данное увеличение обусловлено только лишь ростом окладов работников.
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Для каждого предприятия в экономике очень важным вопросом является вопрос оптимизации налоговой нагрузки. А поскольку страховые взносы во внебюджетные фонды являются обязательными платежами, хотя они и не имеют всех характеристик налогов, то их оптимизация для предприятия очень важна. 
Страховые взносы занимают второе место по сумме начислений и оплаты после таких налогов как НДС и налог на прибыль.
Этим и объясняется актуальность проблемы для МУП ЖКХ «Газтепложилсервис», 
Можно выделить множество аспектов, которые были рассмотрены, подробно изучены и проанализированы. Рассмотрена сущность страховых взносов, проведено их сопоставление с налогами, в чём их различие и сходство, порядок их исчисления и взимания. Выделена их доля в консолидированном бюджете РФ за период с 2014 по 2016 г.г. Этот показатель неизменно составляла 40 – 45% от всех доходов. Также подробно были изучены выплаты, тарифы для начисления страховых взносов, предельная величина, с превышения которых они не берутся, выплаты, которые не подлежат обложению страховыми взносами. Тарифы для начисления страховых взносов по общему правилу в 2014 – 2016 г.г. оставались на одном уровне 30%: из них в ПФР –  22%, ФФОМС –  5,1%,  ФСС –  2,9%.
Так же был проведен экономический анализ на примере МУП ЖКХ «Газтепложилсервис», основными видами деятельности которого являются производство тепловой энергии и горячего водоснабжения в г.Зуевка Кировской области.
В качестве основных финансовых показателей деятельности предприятия можно выделить выручку, прибыль от продаж  и чистую прибыль. 
Выручка предприятия к концу анализируемого периода составила 58 млн. руб. Так же возрастает и чистая прибыль предприятия и к концу 2016 г. она составила 3,5 млн. руб. Увеличение этих показателей, в первую очередь,  связано с расширением списка оказываемых услуг,  увеличением объема продаж и ростом спроса на них.
В целом можно отметить, что финансовое состояние МУП ЖКХ достаточно стабильное, организация имеет положительные финансовые результаты.
Также был проведён сравнительный анализ налоговых платежей в разрезе страховых взносов на предприятии. В ходе анализа и систематизации данных по страховым взносам, была выявлена необходимость в поиске оптимального способа их уменьшения.
МУП ЖКХ «Газтепложилсервис», осуществляет отчисления в государственные внебюджетные фонды социального назначения. 
В 2014 году было начислено взносов для уплаты в ГВБФ на сумму 3,8 млн. руб., а  к концу анализируемого периода эта сумма составила 4,8 млн. руб. 
Это говорит о том, что к концу 2016 года сумма начислений увеличилась на 25,% в связи с изменениями в общей численности сотрудников предприятия и с увеличением налогооблагаемой базы. 
Основную часть взносов в ГВБФ составляют взносы на обязательное пенсионное страхование. Их доля на протяжении всего периода исследования находится на уровне 70%. Данный рост отчислений в Пенсионный Фонд РФ вызван расширением штата  сотрудников. 
Взносы на обязательное медицинское страхование в 2016 году составили около 700 тыс. руб. Как мы видим, их доля незначительно увеличилась, по сравнению с 2014 годом, когда они составляли 600 тыс. руб. Данное изменение составило 13%.
Что касается взносов на обязательное социальное страхование, то они за период с 2014 по 2016 г. г. значительно возросли и составили около 900 тыс. руб., тогда как в 2014 году они были равны примерно 400 тыс. руб.  
Данное повышение вызвано в большей степени увеличением взносов по временной нетрудоспособности и в связи с материнством. Данные отчисления возросли с начала анализируемого периода с 350 тыс. руб. до 900 тыс. руб. В большей степени данное увеличение вызвано предоставлением отпусков по уходу за ребенком до 1,5 лет.
Анализируя все данные по отчислениям во внебюджетные фонды можно сделать общий вывод – величина платежей в ГВБФ на протяжении всего анализируемого периода изменялась незначительно.
Однако необходимо постоянно совершенствовать учет, организацию и анализ расчетов с органами обязательного социального страхования и обеспечения. 
Для того чтобы уменьшить величину страховых взносов были определены пути оптимизации. Произведены расчёты по трем способам оптимизации страховых взносов6 ученический договор, замещение части премии выплатой материальной помощи, замена выплат по временному замещению договорами гражданско-правового характера. 
В результате этих действий была рассчитана экономия по выплате страховых взносов в случае применения рекомендованных способов, которая составила 3 млн. руб.
Данные денежные средства «Газтепложилсервис» может потратить на новые энергоэффективные котлы для своей котельной, которые планируется ввести в эксплуатацию в 2017 году. Выручка после введения в эксплуатацию обновленной котельной составит почти 72 млн. руб., а прибыли предприятия составит около 8 млн. руб.
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