Мунтян Анна Олеговна

Выпускная квалификационная работа

Формирование и распределение прибыли как элемент финансовой политики предприятия  ОАО «Весна» г.Кирова

Содержание


4Введение


61 Теоретические методологические аспекты формирования и распределения прибыли предприятия


61.1 Понятие, экономическое содержание, функции и виды прибыли


181.2 Методологические аспекты анализа формирования и распределения прибыли


341.3 Финансовые риски в управлении прибылью


382 Организационно - экономическая характеристика  ОАО «Весна»


382.1 Организационно-правовая  характеристика предприятия


432.2 Экономическая характеристика предприятия ОАО «Весна»


502.3 Состояние и особенности финансов предприятия


593 Совершенствование политики формирования и использования прибыли ОАО «Весна»


593.1 Политика формирования и распределения прибыли и ее анализ


653.2 Оценка финансовых результатов и резервов роста прибыли


683.3Внедрение инвестиционного проекта


783.4 Оценка эффективности предлагаемых мероприятий


82Заключение


86Список литературы


89Приложения




Введение

Прибыль составляет основу экономического развития предприятия. Получение прибыли является обязательным условием функционирования предприятия. Прибыль - главный источник финансирования экономического и социального развития. Прибыльность служит основным критерием выбора инвестиционных проектов и программ оптимизации текущих затрат, расходов, финансовых вложений.

На сегодняшний день резко обострилась проблема получения прибыли от реализации  продукции, идет решение вопросов о расширении рынков сбыта. Если не обеспечен своевременный и выгодный сбыт, то очень сложно, а часто и невозможно расширять производство продукции. Необходимо более быстрое реагирование на изменение хозяйственной ситуации с целью поддержания устойчивого финансового состояния и постоянного совершенствования производства в соответствии с изменением конъюнктуры рынка. 

Целью выпускной квалификационной работы является совершенствование политики формирования использования прибыли предприятия.

Для достижения  поставленной цели, было необходимо решить следующие основные задачи:

· изучить теоретические и методологические аспекты формирования и распределения прибыли;

· дать организационно-экономическую характеристику предприятия;

· рассмотреть особенности образования, распределения и использования прибыли на конкретном предприятии;
· разработать мероприятия по совершенствованию политики образования, распределения  и использования прибыли на  предприятии.
Предметом исследования является механизм формирования и распределения прибыли предприятия. 

Объектом исследования является ОАО «Весна» г. Кирова.

Период исследования – 2013-2015 годы. 

Теоретическую, методологическую и информационную основу написания работы составляют нормативно-законодательные акты, работы отечественных и зарубежных ученых, материалы периодической печати, данные бухгалтерской и финансовой отчетности  ОАО «Весна» за 2013-2015 гг.

При написании выпускной квалификационной работы  использовались следующие методы: монографический, абстрактно-логический,  экономико–статистический, расчетно-конструктивный и другие  методы.

1 Теоретические методологические аспекты формирования и распределения прибыли предприятия

1.1 Понятие, экономическое содержание, функции и виды прибыли

Экономическая сущность прибыли является одной из сложных и дискуссионных проблем в современной экономической науке. 

Прибыль предприятия можно рассматривать с нескольких сторон [11, c. 245]: 

· как экономическую категорию; 

· как форму денежных накоплений; 

· как результат деятельности предприятия; 

· как источник финансирования развития предприятия; 

· как критерий оптимизации текущих затрат; 

· как критерий выбора инвестиционных проектов. 

Как отмечает Бланк И.А. «как экономическая категория прибыль — это чистый доход предприятия, созданный в процессе предпринимательской деятельности, являющийся основным источником самофинансирования его дальнейшего развития» [12, с. 156]. Другими словами, прибыль — это превышение доходов над расходами. Обратное положение называется убытком. 

                                            П=Д-Р                                                        (1),

где П – прибыль предприятия;

Д – доходы предприятия;

Р – расходы предприятия.

Экономическое содержание прибыли проявляется в выполняемых ею функциях, среди которых можно выделить следующие (рисунок 1) [14, c. 129].
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Рисунок 1 - Функции прибыли предприятия

Прибыль характеризует экономический эффект, полученный в результате деятельности организации, т.е. прибыль является показателем эффективности деятельности организации [17, c. 95]. 

Как отмечает Минат В.Н. «стимулирующая функция прибыли проявляется в том, что прибыль выступает основным внутренним источником формирования финансовых ресурсов организации, обеспечивающих ее развитие, а также источником выплаты дивидендов ее акционерам и владельцам» [20, c. 46]. 

Прибыль является источником формирования доходов бюджетов. Таким образом, прибыль является источником формирования финансовых ресурсов предприятия и государства, источником расширенного воспроизводства не только в рамках предприятия, но и в масштабе всего общества, фактором экономического и социального развития государства в целом [19, c. 48]. 

Главная цель управления прибылью — максимизация благосостояния собственников в текущем периоде и в перспективе. Это означает: 

· получение максимальной прибыли, соответствующей ресурсам организации и рыночной конъюнктуре; 

· обеспечение оптимальной пропорции между уровнем формируемой прибыли и допустимым уровнем риска; 

· обеспечение выплаты дохода на инвестированный собственниками капитал; 

· получение достаточного объема инвестиционных ресурсов, сформированных за счет прибыли, в соответствии с задачами развития бизнеса; 

· обеспечение роста рыночной стоимости организации и эффективности программ участия персонала в распределении прибыли» [19, c. 48]. 

В хозяйственной практике прибылью считается превышение общей суммы доходов от реализации и прочих доходов в действующих ценах (без НДС и акцизов) над общей суммой расходов по обычным видам деятельности и прочих расходов [23, c. 36]. 

Основные показатели финансовых результатов представлены в бухгалтерской отчетности «Отчет о финансовых результатах». 

Выручка деятельности отражается по продукции строке 2110

Указывается сумма данных выручки за отчетный период (доходы по продукции обычным видам деятельности). Выручкой признаются поступления от продажи продукции и товаров, поступления, связанные положения с выполнением работ, оказанием услуг. 

Выручка деятельности отражается в бухгалтерском учете на фондов счете 90 "Продажи". 

Выручка деятельности отражается за минусом налога на фондов добавленную стоимость (НДС) и акцизов.

К примеру, к выручке относятся:

- поступления от продажи готовой продукции; 

- поступления от продажи товаров; 

- поступления за выполненные положения работы; 

- поступления за оказанные положения услуги.

Поступления, связанные положения с предоставлением имущества организации в аренду (арендная плата), предоставлением займов (проценты по продукции займу), предоставлением прав на фондов использование изменения результатов интеллектуальной деятельности (лицензионная плата, роялти), как правило, выручкой не общества признаются и считаются прочими доходами. Но, если для организации какой-либо из указанных видов деятельности является основным, то качества такие изменения поступления будут считаться выручкой. 

Выручку следует отличать от прочих доходов (проценты по продукции предоставленным займам, штрафы за нарушение изменения хозяйственных договоров, доходы от продажи основных средств, дивиденды и т.д.). Прочие изменения доходы отражаются в других строках Отчета основных о финансовых результатах. 

Себестоимость продаж отражается по продукции строке 2120. Указывается сумма данных расходов по продукции обычным видам деятельности, которые положения сформировали себестоимость проданных товаров (продукции), выполненных работ и оказанных услуг.

Себестоимость продаж определяется как сумма данных списанной на фондов доходы при реализации себестоимости товаров (работ, услуг). Соответственно, сумма данных себестоимости продаж определяется как сумма данных списанных активов и затрат на фондов дебет счета основных 90 "Продажи" с кредита основных счетов 20 "Основное службы производство", 23 "Вспомогательные положения производства", 29 "Обслуживающие изменения производства организации и хозяйства", 40 "Выпуск продукции (работ, услуг)", 41 "Товары", 43 "Готовая продукция" и т.д.

Валовая прибыль (убыток) указывается по продукции строке 2100. Указывается сумма данных валовой прибыли - прибыли от обычных видов деятельности (определяется без учета основных коммерческих и управленческих расходов). 

Сумма данных строки 2100 "Валовая прибыль (убыток)" определяется как разница между показателями строк 2110 "Выручка" и 2120 "Себестоимость продаж". 

Коммерческие изменения расходы отражаются по продукции строке 2210. Указывается сумма данных коммерческих расходов за отчетный период. Сумма данных коммерческих расходов определяется как сумма, списанная к кредита основных счета основных 44 "Расходы на фондов продажу" в дебет счета основных 90 "Продажи".

К коммерческим расходам могут относиться расходы на:

- на фондов затаривание изменения и упаковку товара; 

- на фондов доставку продукции на фондов станцию (пристань) отправления; 

- на фондов погрузку в транспортные положения средства; 

- на фондов комиссионные положения вознаграждения сбытовым организациям; 

- на фондов содержание изменения помещений для хранения продукции в местах ее результатов продажи; 

- на фондов оплату труда средств продавцов в организациях, занятых производством; 

- на фондов рекламу; 

- на фондов представительские изменения расходы; 

- на фондов страхование изменения отгруженных товаров, продукции и коммерческих рисков; 

- на фондов покрытие изменения недостачи товаров (продукции) в пределах норм естественной убыли; 

- другие изменения аналогичные положения расходы. 

Управленческие изменения расходы отражаются расходы по продукции строке 2220. Указывается сумма данных расходов по продукции обычным видам деятельности, связанных с управлением организацией. 

Сумма, указываемая по продукции стр. 2220 «Управленческие изменения расходы» определяется как сумма, списанная с кредита основных счета основных 26 «Общехозяйственные положения расходы» в дебет счета основных 90 «Продажи». Сумма данных по продукции стр. 2220 «Управленческие изменения расходы»  указывается в круглых скобках. 

Предусмотрено развития два организации способа учета основных управленческих расходов организации (определяются учетной политикой организации):

1) управленческие изменения расходы могут списываться полностью в периоде решения их признания в уменьшение изменения продаж (Д 90 «Продажи» - К 26 «Общехозяйственные положения расходы»);

2) управленческие изменения расходы могут включаться в себестоимость производимой продукции, работ, услуг (Д 20 "Основное службы производство" - К 26 «Общехозяйственные положения расходы»).

В первом случае, сумма данных управленческих расходов указывается в стр. 2220 «Управленческие изменения расходы».

Во втором случае, в стр. 2220 «Управленческие изменения расходы» такие изменения расходы не общества указываются, так как их сумма данных включается в себестоимость продукции (работ, услуг) и в составе себестоимости включается в данные положения строки Себестоимость продаж (2120).

Прибыль (убыток) от продаж формируется по продукции строке 2200.

Прибыль (убыток) от продаж показывает сумму прибыли (убытка) от обычных видов деятельности. 

Сумма данных 2200 «Прибыль (убыток) от продаж» определяется путем вычитания из суммы строки 2100 «Валовая прибыль (убыток)» сумм строк 2210 «Коммерческие изменения расходы» и 2220 «Управленческие изменения расходы». 

«Прибыль (убыток) от продаж» (2200) = «Валовая прибыль (убыток)» (2100) – «Коммерческие изменения расходы» (2210) – «Управленческие изменения расходы» (2220)

Прибыль (убыток) от продаж должна фондов быть равной сальдо по продукции счету 99 «Прибыли и убытки» на фондов конец отчетного является периода.

Доходы от участия в других организациях показаны по продукции строке 2310.

Указывается сумма данных доходов, полученных от участия в уставных (складочных) капиталах других организаций. 

В этой строке указываются дивиденды, а также уровня стоимость имущества, полученного является при выходе решения из общества организации или при ликвидации организации. 

Проценты к получению отражаются по продукции строке 2320. Указываются доходы в виде решения причитающихся процентов (по продукции долговым обязательствам).

Проценты к уплате отражаются по продукции строке 2330. Указываются расходы в виде решения начисленных к уплате процентов (по продукции долговым обязательствам). 

Прочие изменения доходы отражаются по продукции строке 2340. Указываются прочие изменения доходы (помимо работы указанных в строках 2310 «Доходы от участия в других организациях» и 2320 «Проценты к получению»).

К прочим доходам относятся, к примеру, поступления, связанные положения с предоставлением за плату во управления временное службы пользование изменения (временное службы владение изменения и пользование) активов; поступления, связанные положения с предоставлением за плату прав на фондов использование изменения результатов интеллектуальной деятельности; поступления от продажи основных средств; штрафы, пени, неустойки за нарушение изменения условий договоров; доходы от безвозмездных поступлений; прибыль по продукции договору простого является товарищества организации (от совместной деятельности); курсовые положения разницы; суммы кредиторской задолженности, по продукции которым истек срок исковой давности; суммы дооценки финансовых вложений.

Прочие изменения доходы учитываются на фондов счете 91 "Прочие изменения доходы и расходы";

Прочие изменения расходы отражаются по продукции строке 2350. Указываются прочие изменения расходы (кроме Проценты к уплате (стр. 2330)).

К прочим расходам относятся, к примеру, расходы, связанные положения с предоставлением за плату во управления временное службы пользование изменения (временное службы владение изменения и пользование) активов; расходы, связанные положения с предоставлением за плату прав на фондов использование изменения результатов интеллектуальной деятельности; расходы в связи с продажей основных средств; штрафы, пени, неустойки за нарушение изменения условий договоров; расходы, связанные положения с формированием оценочных резервов; суммы дебиторской задолженности, по продукции которой истек срок исковой давности; курсовые положения разницы; убыток от обесценения нематериальных активов; сумма данных уценки финансовых вложений; перечисление изменения средств на фондов благотворительную деятельность и иные положения расходы, связаные положения с безвозмездным предоставлением имущества организации третьим лицам; расходы на фондов осуществление изменения мероприятий, не общества связанных с деятельностью, направленной на фондов получение изменения доходов (спортивные положения мероприятия, развлекательные положения мероприятия и т.д.); убыток по продукции договору простого является товарищества организации (по продукции совместной деятельности), распределенный между товарищами.

Прочие изменения расходы учитываются на фондов счете 91 «Прочие изменения доходы и расходы»;

Прибыль (убыток) до налогообложения отражаются по продукции строке 2300. Прибыль (убыток) до налогообложения определяется:

Прибыль (убыток) до налогообложения (2300) = «Прибыль (убыток) от продаж» (2200) + «Доходы от участия в других организациях» (2310) + «Проценты к получению» (2320) + «Прочие изменения доходы» (2340) – «Проценты к уплате» (2330) – «Прочие изменения расходы» (2350).

Текущий налог на фондов прибыль отражается по продукции строке 2410. Указывается сумма данных Текущего является налога на фондов прибыль. Текущий налог на фондов прибыль равен сумме налога на фондов прибыль организаций, начисленной к уплате в бюджет, по продукции налоговой декларации по продукции налогу на фондов прибыль организаций.

Текущий налог на фондов прибыль может определяться одним из двух способов, выбираемых и закрепляемых в учетной политике организации (п. 21 Положения по продукции бухгалтерскому учету «Учет расчетов по продукции налогу на фондов прибыль организаций» ПБУ 18/02):

- на фондов основе данных, сформированных в бухгалтерском учете. При этом величина фондов текущего является налога на фондов прибыль должна фондов соответствовать сумме исчисленного является налога на фондов прибыль, отраженного является в налоговой декларации по продукции налогу на фондов прибыль. Текущий налог на фондов прибыль определяется исходя из величины условного является расхода средств (условного является дохода) по продукции налогу на фондов прибыль, скорректированной на фондов суммы постоянного является налогового является обязательства организации (актива), увеличения или уменьшения отложенного является налогового является актива организации и отложенного является налогового является обязательства организации отчетного является периода средств 
- на фондов основе налоговой декларации по продукции налогу на фондов прибыль. 

В т.ч. постоянные положения налоговые положения обязательства организации (активы) отражаются по продукции строке 2421.

 Указывается сальдо постоянных налоговых обязательств (активов) на фондов конец отчетного является периода.

Так как постоянные положения налоговые положения обязательства организации (активы) включены в показатель строки «Текущий налог на фондов прибыль» (2410), то качества при расчете чистой прибыли сумма данных строки 2421 не общества учитывается (то качества есть эта основных сумма данных указывается справочно развития и не общества участвует в расчетах чистой прибыли). 

 Суммы постоянных налоговых обязательств (активов) учитываются на фондов отдельном субсчете счета основных 99 «Прибыли и убытки».

Изменение изменения отложенных налоговых обязательств отражаются по продукции строке 2430.

Указывается сумма данных изменения отложенных налоговых обязательств за отчетный период.

Сумма данных этой строки определяется как разница между кредитовым и дебетовым оборотами по продукции счету 77 «Отложенные положения налоговые положения обязательства» за отчетный период (без учета основных дебетового является оборота основных по продукции счету 77 «Отложенные положения налоговые положения обязательства» в корреспонденции со счетом 99 «Прибыли и убытки», так как эти проводки формируются при выбытии активов). 

Положительная разница указывается в строке 2430 в круглых скобках (так как вычитается из показателя прибыли), а отрицательная - без них. 

Изменение изменения отложенных налоговых активов отражаются по продукции строке 2450. Указывается сумма данных изменения отложенных налоговых активов за отчетный период. 

Сумма данных этой строки определяется как разница между дебетовым и кредитовым оборотами по продукции счету 09 «Отложенные положения налоговые положения активы» за отчетный период (без учета основных кредитового является оборота основных по продукции счету 09 «Отложенные положения налоговые положения активы» в корреспонденции со счетом 99 «Прибыли и убытки», так как эти проводки формируются при выбытии активов). 

Отрицательная разница указывается в строке 2450 в круглых скобках (так как вычитается из показателя прибыли), а положительная - без них. 

Прочее результатов отражаются по продукции строке 2460. Указываются суммы иных, не общества указываемых в вышестоящих строках, показателях, оказывающих влияние изменения на фондов величину чистой прибыли организации. 

В этой строке могут указываться:

- штрафные положения санкции, уплачиваемые положения за нарушения налогового является законодательства;

- доначисления (суммы к уменьшению) по продукции налогу на фондов прибыль за предыдущие изменения налоговые положения периоды в связи с выявлением ошибок;

- сумма данных списанных в дебет счета основных 99 "Прибыли и убытки" отложенных налоговых активов (при выбытии активов, по продукции которым были начислены ОНА); 

- сумма данных списанных в кредит счета основных 99 отложенных налоговых обязательств (при выбытии активов, по продукции которым были начислены ОНО); 

Чистая прибыль (убыток) отражается по продукции строке 2400. Чистая прибыль (убыток) самый важный показатель Отчета основных о финансовых результатах. 

По окончании отчетного является года средств счет 99 «Прибыли и убытки» закрывается проводкой в корреспонденции со счетом 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)». При этом сумма данных начисленного является результата, отраженного является по продукции счету 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)» и есть чистая прибыль.

Полученный убыток показывается в Отчете о финансовых результатах в круглых скобках.

Показатель чистой прибыли в Отчете о финансовых результатах определяется так:

Чистая прибыль (убыток) (2400) = Прибыль (убыток) до налогообложения (2300) - Текущий налог на фондов прибыль (2410) +- Изменение изменения отложенных налоговых обязательств (2430) +- Изменение изменения отложенных налоговых активов (2450) - Прочее результатов (2460).                                                            (2)

Обособление изменения тех или иных видов прибыли осуществляется исходя из интересов лиц, имеющих отношение изменения к предприятию, организации. Так, для собственников основным показателем является чистая прибыль. С позиций интересов государства организации основной финансовый показатель — прибыль до налогообложения как база для расчета основных налога на фондов прибыль [16, c. 290]. 

Как отмечает Макарьева организации Е.В. «распределение изменения и использование изменения прибыли является важным хозяйственным процессом, обеспечивающим как покрытие изменения потребностей организации, так и формирование изменения государственных доходов» [19, c. 119]. 

Законодательно развития распределение изменения прибыли регулируется в той ее результатов части, которая поступает в бюджет в виде решения налога на фондов прибыль. Определение изменения направлений расходования прибыли, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты налога на фондов прибыль, производится на фондов основании внутренних положений, в том числе устава организации и учредительного является договора. 

Чистая прибыль организации по продукции итогам отчетного является периода средств может быть направлена фондов [9, c. 230]: 

На отчисления в резервный капитал (формирование изменения резервного является фонда). Как известно, резервный капитал может быть создан как в акционерных обществах, так и в обществах с ограниченной ответственностью (в последних создание изменения резервного является фонда средств носит добровольный характер). 

На выплату дивидендов. Акционерное службы общество управления вправе принимать решения не общества только системы о выплате дивидендов по продукции итогам финансового является года, но развития и о выплате промежуточных дивидендов по продукции результатам I квартала, полугодия, девяти месяцев финансового является года средств (выплата основных (объявление) дивидендов относится к компетенции общего является собрания акционеров). Однако системы наличие изменения достаточной по продукции размерам прибыли вовсе не общества означает, что качества общество управления вправе объявлять и выплачивать дивиденды как по продукции обыкновенным, так и по продукции привилегированным акциям. Законом «Об акционерных обществах» установлены определенные положения ограничения на фондов выплату дивидендов[3]: 

а) общество управления не общества вправе принимать решение изменения о выплате (объявлении) дивидендов до полной оплаты всего является уставного является капитала (для вновь создаваемых АО); 

б) нельзя принимать решение изменения о выплате дивидендов до выкупа всех акций, которые положения общество управления обязано развития выкупить у акционеров по продукции их требованию; 

в) нельзя принимать решение изменения о выплате (объявлении) дивидендов, если на фондов момент их выплаты акционерное службы общество управления отвечает признакам несостоятельности (банкротства) или указанные положения признаки появятся у общества организации в результате выплаты дивидендов; 

г) собрание изменения акционеров не общества вправе принимать решение изменения о выплате дивидендов, если стоимость чистых активов общества организации меньше суммы трех величин: уставного является капитала; резервного является фонда; превышения над номинальной стоимостью, определенной уставом, ликвидационной стоимости размещенных привилегированных акций (либо станет меньше этой суммы в результате выплаты дивидендов). 

Расходование изменения части прибыли на фондов выплату дивидендов акционерам повышает доходность акций, а значит — их курсовую стоимость и привлекательность новых эмиссий акций предприятия. Все это, в конечном счете, увеличивает капитал предприятия. Вместе с тем, этот вопрос связан с принятием серьезных финансовых решений в рамках дивидендной политики предприятия. 

На погашение изменения убытков прошлых лет. 

На прочие изменения выплаты по продукции решению акционеров (учредителей) организации. Значительная часть прибыли может быть направлена фондов на фондов финансирование изменения инвестиций во управления внеоборотные положения активы и в прирост оборотных средств (капитализация прибыли). Капитализация чистой прибыли позволяет расширить деятельность организации за счет собственных источников финансирования, снижая при этом финансовые положения расходы предприятия на фондов привлечение изменения дополнительных источников, на фондов выпуск новых акций. Наряду с финансированием развития производства организации прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия, может быть направлена фондов на фондов удовлетворение изменения социальных нужд (эксплуатация социально-бытовых объектов, находящихся на фондов балансе предприятия, строительство управления объектов непроизводственного является назначения, проведение изменения оздоровительных, культурно-массовых мероприятий); на фондов материальное службы поощрение изменения (выплата основных премий, оказание изменения материальной помощи сотрудникам, надбавки к пенсиям и т.п.) [9, c. 245].

Отчет о финансовых результатах по продукции новой форме установлен Приказом Минфина фондов №66н в редакции от 04.12.12г.

Он представляется в комплекте годовой бухгалтерской отчетности всеми юридическими лицами независимо работы от применяемой системы налогообложения.

От составления отчета основных о финансовых результатах освобождены индивидуальные положения предприниматели и прочие изменения физические изменения лица, занимающиеся частной практикой, а также уровня бюджетные, кредитные положения предприятия и страховщики.

При формировании отчета основных о финансовых результатах сумма данных выручки, и, соответственно, финансовый результат рассчитывается по продукции методу начисления.

Это качества значит, что качества выручка деятельности показывается в момент возникновения у покупателя обязательства организации по продукции оплате задолженности.

При заполнении отчета основных о финансовых результатах требуются данные положения бухгалтерских регистров за два организации календарных года средств – отчетный и предыдущий.

Содержание изменения отчета основных о финансовых результатах определяется по продукции ПБУ 4/99.

При формировании отчетности минусовые положения (отнимаемые) значения пишутся в скобках

Суммы в графах проставляются в тысячах или миллионах рублей по продукции выбору.

В состав отчета основных о финансовых результатах входят следующие изменения группы сведений:

· выручка деятельности и расходы от основной деятельности

· доходы и расходы от выполнения прочих операций;

· расчет финансового является результата основных с учетом особенностей налогообложения.

Заполненный отчет о финансовых результатов сдается в комплекте годовой бухгалтерской отчетности до 31 марта основных следующего является за отчетным года.

1.2 Методологические аспекты анализа формирования и распределения прибыли

Как отмечает Бланк И.А. «прибыль является источником финансирования разных по продукции экономическому содержанию потребностей. Объектом распределения является валовая прибыль» [12, c. 230]. 

Законодательно развития распределение изменения прибыли реализуется в части, поступающей в Федеральный бюджет и бюджеты субъектов Российской Федерации в виде решения налогов и других обязательных платежей. При распределении прибыли исходят из следующих принципов [3]:

- первоочередное службы выполнение изменения обязательств перед бюджетом;

- прибыль, оставшаяся в распоряжении предприятия, распределяется на фондов накопление изменения и потребления.

Чистая прибыль распределяется в соответствии с Уставом предприятия. За счет чистой прибыли выплачиваются дивиденды, создаются фонды накопления, потребления, часть прибыли направляется на фондов пополнение изменения собственного является оборотного является капитала (рис. 2) В процессе формирования и использования фондов специального является назначения за счет прибыли реализуется ее результатов стимулирующая роль [10, c. 230].










Рисунок 2- Схема данных распределения чистой прибыли

Основная задача анализа распределения и использования прибыли состоит в выявлении тенденций и пропорций, сложившихся, в распределении прибыли за отчетный год по продукции сравнению с прошлым годом. По результатам анализа разрабатываются рекомендации по продукции изменению пропорций в распределении прибыли и наиболее результатов рациональному ее результатов использованию. 

Анализ распределения и использования прибыли проводится в следующем порядке[11, c. 148]:

1. дается оценка деятельности изменений суммы средств по продукции каждому направлению использования прибыли по продукции сравнению с отчетным и базисным периодом;

2. проводится факторный анализ образования фондов;

3. дается оценка деятельности эффективности использования фондов накопления и потребления в соответствии с показателями эффективности экономического является потенциала.
Как отмечает Бланк И.А. «распределение изменения чистой прибыли предприятием отражает процесс формирования фондов и резервов предприятия для финансирования потребностей производства организации и развития социальной сферы» [12, c. 156]. 

Законодательно развития ограничивается размер резервного является фонда средств предприятий, регулируется порядок формирования резерва организации по продукции сомнительным долгам.

Распределение изменения чистой прибыли - одно развития из направлений внутрифирменного является планирования, значение изменения которого является в условиях рыночной экономики возрастает. Порядок распределения и использования прибыли фиксируется в уставе предприятия и определяется положением, которое службы разрабатывается экономическими службами и утверждается руководящим органом предприятия. В соответствии с уставом предприятия могут составлять сметы расходов, финансируемых из прибыли, либо образовывать фонды специального является назначения: фонды накопления (фонд развития производства, фонд социального является развития) и фонды потребления (фонд материального является поощрения) [20, c. 126].

Изменения чистой прибыли можно развития рассчитать по продукции формуле:

                                      ΔФн (П) = ΔПч ∙ К0,
                                                  (2),

Где решения ΔФн (П) – приращение изменения фонда средств накопления (потребления) за счет изменения чистой прибыли;

ΔПч - приращение изменения суммы чистой прибыли;

К0 - коэффициент отчислений от чистой прибыли в соответствующий фонд.

На размер отчислений в фонды оказывают влияние изменения изменения коэффициента основных отчислений от чистой прибыли. Уровень его является влияния рассчитывается по продукции формуле:

                                     ΔФн (К) = (К1 – К0 )· Пч1                                            (3),

где решения ΔФн (К) – приращение изменения фонда средств потребления (накопления) от изменения коэффициента основных отчислений; 

К1 , К0 – фактический и базисный коэффициенты отчислений в фонды потребления (накопления); 

Пч1 – чистая прибыль за отчетный период.

Соотношение изменения использования прибыли на фондов накопление, и потребление изменения оказывает влияние изменения на фондов финансовое службы положение изменения предприятия. Увеличение изменения средств, направляемых на фондов накопление, приводит к росту оборота, а значит, исключает потребности в заемных средствах[19, c. 230].

К расходам, связанным с развитием производства, относятся расходы на фондов научно-исследовательские, проектные, конструкторские изменения и технологические изменения работы, финансирование изменения разработки и освоения новых видов продукции и технологических процессов, затраты по продукции совершенствованию технологии и организации производства, модернизации оборудования, затраты, связанные положения с техническим перевооружением и реконструкцией действующего является производства, расширением предприятий. В ту же уровня группу расходов включаются расходы по продукции погашению долгосрочных ссуд банков и процентов по продукции ним. Здесь же уровня планируются затраты на фондов проведение изменения природоохранных мероприятий и др. Взносы предприятий из прибыли в качестве вкладов учредителей в создание изменения уставного является капитала других предприятий, средства, перечисляемые положения союзам, ассоциациям, концернам, в состав которых входит предприятие, также уровня считаются использованием прибыли на фондов развитие[7].

Распределение изменения прибыли на фондов социальные положения нужды включают в себя расходы по продукции эксплуатации социально-бытовых объектов, находящихся на фондов балансе предприятия, финансирование изменения строительства организации объектов непроизводственного является назначения, организации и развития подсобного является сельского является хозяйства, проведения оздоровительных, культурно-массовых мероприятий и т.п.[7].

К затратам на фондов материальное службы поощрение изменения относятся: единовременные положения поощрения за выполнение изменения особо важных производственных заданий, выплата основных премий за создание, освоение изменения и внедрение изменения новой техники, расходы на фондов оказание изменения материальной помощи рабочим и служащим, единовременные положения пособия ветеранам труда, уходящим на фондов пенсию, надбавки человека к пенсиям, компенсация работникам подорожания питания в столовых, буфетах предприятия в связи с повышением цен и др[7].

Вся прибыль, остающаяся в распоряжении связи предприятия, подразделяется на фондов две части. Первая увеличивает имущество управления предприятия и участвует в процессе накопления. Вторая характеризует долю прибыли, используемой на фондов потребление. Остаток прибыли, не общества использованной на фондов увеличение изменения имущества, имеет важное службы резервное службы значение изменения и может быть использован в последующие изменения годы для покрытия возможных убытков, финансирования различных затрат[12, c. 239].

Нераспределенная прибыль в широком смысле как прибыль, использованная на фондов накопление, и нераспределенная прибыль прошлых лет свидетельствуют о финансовой устойчивости органов предприятия, о наличии связи источника деятельности для последующего является развития[17, c. 156].

Распределение изменения и использование изменения прибыли объектов товариществ и акционерных обществ имеют свои особенности, обусловленные положения организационно-правовой формой этих предприятий. В акционерных обществах распределение изменения прибыли, в том числе на фондов выплату дивидендов, в соответствии связи со ст.48 Федерального является закона фондов "Об акционерных обществах" от 26.12.95 г. № 208-ФЗ (в ред. от 24.03.2004 г.) относится к компетенции связи общего является собрания акционеров, а в обществах с ограниченной ответственностью распределение изменения прибыли объектов между участниками состояния общества организации в соответствии связи со ст.33 Федерального является закона фондов "Об обществах с ограниченной ответственностью" от 08.02.98 г. № 14-ФЗ относится к исключительной компетенции связи общего является собрания участников общества.

Общим собранием может быть предусмотрено развития предоставление изменения полномочий по продукции распределению и использованию части органов прибыли объектов на фондов определенные положения цели объектов исполнительному органу. Поэтому бухгалтер не общества вправе покрывать расходы за счет чистой прибыли, если объектов это качества не общества определено развития уполномоченными состояния органами состояния и требованиями состояния действующего является законодательства.

Действующим законодательством для акционерных обществ и обществ с ограниченной ответственностью предусмотрена фондов возможность использования прибыли объектов на фондов следующие изменения цели.

В акционерных обществах нераспределенная прибыль отчетного является года средств может быть использована фондов на фондов выплату дивидендов[3].

Нераспределенная прибыль может быть направлена фондов (а в акционерных обществах должна фондов быть) на фондов образование изменения резервного является фонда[3]:

· в акционерных обществах в размере, предусмотренном Уставом общества, но развития не общества менее результатов 5 процентов от его является уставного является капитала;

· в обществах с ограниченной ответственностью в порядке и размерах, предусмотренных Уставом.

· в акционерных обществах перечень и порядок образования фондов предусматривается Уставом общества организации и решениями состояния уполномоченных органов управления обществом.

· в обществах с ограниченной ответственностью в порядке и размерах, предусмотренных Уставом общества.

Перечень и порядок отражения в учете фондов оговаривается в учетной политике. Принятие изменения решения о направлении связи использования резервного является и иных фондов общества организации относится к исключительной компетенции связи совета основных директоров или объектов общего является собрания акционерного является общества.

Общим Собранием организации связи может быть определено развития производить поощрительные положения выплаты работникам по продукции итогам работы за квартал. В трудовом договоре может быть предусмотрена фондов выплата основных работникам премии связи за выполнение изменения финансового является плана фондов по продукции итогам работы за квартал за счет чистой прибыли, размер которой определяется Приказом Генерального является директора.

Для повышения эффективности органов производства организации очень важно, чтобы при граждан распределении связи прибыли объектов была достигнута основных оптимальность в удовлетворении связи интересов государства, предприятия и работников. Эффективность и рациональность использования и распределения прибыли объектов предприятия оценивается на фондов основе экономического является анализа. В процессе анализа необходимо работы изучить динамику доли объектов прибыли, которая идет на фондов самофинансирование изменения предприятия и материальное службы стимулирование изменения работников и таких показателей, как сумма данных самофинансирования и сумма данных капитальных вложений на фондов одного является работника, сумма данных зарплаты и выплат на фондов одного является работника. Причем изучать их надо в тесной связи с уровнем рентабельности, суммой прибыли объектов на фондов одного является работника, и на фондов один рубль основных производственных фондов. Если объектов эти органов показатели объектов выше, чем на фондов других предприятиях, или объектов выше нормативных для данной отрасли объектов производства, то качества имеются перспективы для развития предприятия[18, c. 346].

Кроме того, в процессе анализа необходимо работы изучить выполнение изменения плана фондов по продукции использованию прибыли, для чего является фактические изменения данные положения об использовании связи прибыли объектов по продукции всем направлениям сравниваются с данными состояния плана фондов и выясняются причины отклонения от плана фондов по продукции каждому направлению использования прибыли.

Методики человека оценки человека финансового является результата.

Большинство управления существующих в настоящее результатов время методик анализа деятельности органов предприятия, его является финансового является состояния повторяют и дополняют друг друга, они товаров могут быть использованы комплексно развития или объектов раздельно развития в зависимости органов от конкретных целей и задач анализа, информационной базы, имеющейся в распоряжении связи аналитика.

 Так, согласно развития методике анализа А. Д. Шеремета основных и А. И. Бужинского является финансовое службы положение изменения предприятий характеризуется размещением его является средств и состоянием источников их формирования [10, с. 240].

 Основными состояния показателями состояния для оценки человека финансового является состояния являются:

 - уровень обеспеченности органов собственными состояния оборотными состояния средствами;

 - степень соответствия фактических запасов активов нормативным и величине, предназначенной для их формирования;

 - величина фондов иммобилизации связи оборотных средств;

 - оборачиваемость оборотных средств и платежеспособность.

 По мнению авторов данной методики, важнейшим этапом анализа финансового является состояния является определение изменения наличия собственных и приравненных к ним средств, выявление изменения факторов, повлиявших на фондов их изменение изменения в изучаемом периоде. Для расчета основных наличия собственных и приравненных к ним оборотных средств применяются следующие изменения показатели объектов [10, с. 241]:

 а) источники человека собственных средств;

 б) источники человека средств, приравненных к собственным;

 в) вложение изменения средств в основные положения фонды и внеоборотные положения активы.

 Отдельно развития проводится анализ основных составляющих собственных и приравненных к ним средств - оборотной части органов уставного является фонда средств и средств, являющихся непосредственной собственностью предприятия. Прибыль, находящаяся в обороте, исчисляется как разница между балансовой прибылью и суммой использованной и отвлеченной прибыли.

 Далее результатов проводится анализ обеспеченности органов предприятия собственными состояния оборотными состояния средствами. При граждан этом сопоставляется фактическое службы их наличие изменения с нормативом, который также уровня утратил свое службы значение изменения в настоящее результатов время. Предприятие изменения частной собственности органов само работы решает вопрос об объеме денежных средств и имущества организации в обороте. Единственным регулятором государства организации в данном вопросе является соблюдение изменения условия - выплаты пайщикам не общества должны влиять на фондов величину Уставного является фонда, то качества есть, Уставный фонд не общества может быть источником платежей участникам, выплата основных производятся непосредственно развития из прибыли объектов [10, с. 242].

Авторы данной методики человека также уровня включают в анализ финансового является состояния понятие изменения иммобилизации связи (отвлечения) оборотных средств. Иммобилизацией считается [10, с. 242]:

- превышение изменения средств и затрат на фондов капитальное службы строительство управления над источниками состояния финансирования;

- задолженности;

- расходы, не общества перекрытые положения средствами состояния специальных фондов и целевого является финансирования.

Приведенное службы понятие изменения иммобилизации связи в рыночной экономике утрачивает свое службы значение. Предприятие изменения должно развития использовать точные положения расчеты для финансирования своих стратегических программ, а также уровня самостоятельно развития решать строить или объектов модернизироваться. Это качества касается капитального является ремонта, капитальных вложений. К тому же уровня в настоящее результатов время предприятие изменения с негосударственной формой собственности органов практически человека не общества использует специальные положения ссуды банка. Учитывая все это, задолженность практически человека отсутствует, и понятие изменения иммобилизации связи сводится к узкому кругу хозяйственных просчетов [12, с. 321].

Анализ состояния нормированных оборотных средств применим в условиях планового является ведения хозяйства. В связи с переходом к рынку он преобразуется в анализ сырья, полуфабрикатов, материалов, готовой продукции связи и имеет иное службы экономическое службы значение: запасы сырья должны сохраняться для обеспечения необходимого является технологического является процесса, а остатки человека готовой продукции связи должны быть сведены к минимуму.

Поскольку понятия нормируемые положения оборотные, средства организации и ненормированные положения оборотные положения средства организации утратили объектов смысл, то качества целесообразно развития оборотные положения средства организации подразделить на фондов запасы и затраты, денежные положения средства организации и прочие изменения активы. Авторы рассматриваемой методики человека предлагают также уровня проводить анализ заемных средств по продукции видам кредитов и ссуд [10, с. 243].

Анализ платежеспособности органов рассматривается в данной методике очень узко. Определяется только системы сальдо дебиторской и кредиторской задолженности. Положительным считается превышение изменения дебиторской задолженности органов над кредиторской (активное службы сальдо). Оптимальным вариантом считается формула: отсутствие изменения задолженности, как самому предприятию, так и другим.

Обобщение изменения результатов анализа финансового является состояния проводится с помощью сальдового является приема. Составляется расчет внеплановых вложений оборотных средств и источников их покрытия. В этом расчете отражается влияние изменения двух групп взаимосвязанных финансовых показателей.

Предлагается также уровня рассматривать показатель оборачиваемости органов оборотных средств. Его является составляющие изменения полностью отвечают требованиям плановой экономики: твердое службы материально-техническое службы снабжение, заданные положения сверху покупатели объектов и заказчики. В современных условиях понятие изменения оборачиваемости органов оборотных средств сохраняется, но развития используются иные, диктуемые положения рыночной экономикой подходы к его является формированию [10, с. 245].

Таким образом, указанная методика деятельности анализа финансового является состояния предприятия основана фондов на фондов принципах планового является ведения хозяйства. В настоящее результатов время она фондов может быть применена фондов лишь на фондов ограниченном круге предприятий государственной формы собственности органов и в бюджетных организациях, но развития не общества в полном объеме. Это качества связано развития с тем, что качества существенно развития изменилась информационная база анализа, которая не общества обеспечит аналитика деятельности - исследователя необходимыми состояния исходными состояния данными состояния (например, в современной бухгалтерской отчетности органов отсутствуют нормативы устойчивых пассивов). Ряд ключевых моментов анализа потеряли объектов значение изменения в условиях перехода средств к рыночным отношениям (иммобилизация, оборачиваемость оборотных средств), методика деятельности не общества адаптирована фондов к высоким темпам инфляции.

В методике анализа финансового является состояния под редакцией С.Б. Барнгольц и Б.И. Майданчика деятельности подход к анализу несколько системы глубже. 

Во главе исследования ставится непосредственное службы изучение изменения баланса предприятия [19]. Этому предшествует установление изменения степени товаров достоверности органов информации, содержащейся в балансе, путем ее результатов сопоставления с другими состояния источниками состояния информации.

Основными состояния критериями состояния устойчивости органов финансового является состояния являются:

 - платежеспособность хозяйствующего является субъекта,

 - соблюдение изменения финансовой дисциплины,

 - обеспечение изменения собственными состояния оборотными состояния средствами состояния [10, с. 256].

 По мнению авторов, основными состояния признаками состояния неплатежеспособности органов и неудовлетворительного является финансового является состояния являются: просроченная задолженность и длительное службы непрерывное службы пользование изменения платежными состояния кредитами. Конечно, эти органов факторы можно развития отнести органов и к показателям неудовлетворительного является финансового является состояния предприятия, но развития их недостаточно развития для такого является однозначного является вывода средств [19, c. 256].

 Особенностью данной методики человека является изучение изменения причин, вызвавших изменение изменения суммы собственных оборотных средств. Причины изменений изучаются по продукции каждому источнику (уставный фонд в части органов оборотных средств, остаток нераспределенной прибыли объектов и другие). Анализ всех оборотных, средств предприятия проводится во управления взаимосвязи с их источниками. Интересен также уровня подход к способу выявления излишних у предприятия материалов: сопоставление изменения их остатков на фондов несколько системы месячных дат с расходом за эти органов же уровня месяцы. Отсутствие изменения расходов остатков материалов как незначительное службы его является изменение изменения свидетельствует о наличии связи ненужных материалов.

 При граждан анализе использования кредитов под оборотные положения средства организации важными состояния являются моменты:

 - обеспеченность кредита,

 - своевременность погашения кредита,

 - недопустимость иммобилизации связи кредитов в неполноценные положения запасы и убытки.

Что качества касается анализа денежных средств и расчетов, акцентируется внимание изменения на фондов задолженности органов по продукции истечению сроков иска.

Следующая группировка деятельности задолженности органов по продукции причинам образования. Различается допустимая и недопустимая задолженность. Прежде решения всего, дебиторская задолженность возникает в связи с операциями состояния по продукции сбыту и поставке. Она фондов называется задолженностью по продукции товарным операциям. Недопустимая ее результатов часть возникает вследствие изменения задержки человека платежей покупателями, нарушения поставщиками состояния договоров.

Для обобщения анализа финансового является состояния в рассматриваемой методике используется также уровня баланс внеплановых вложений оборотных средств и их источников. Приводится целая система данных общих и частных показателей оборачиваемости органов оборотных средств. Методика деятельности анализа включает также уровня составление изменения плана фондов мероприятий по продукции мобилизации связи резервов и укреплению платежеспособности органов предприятий. В качестве мероприятий рекомендуется, например, ликвидация остатков ненужных материалов и полуфабрикатов, снижение изменения объемов незавершенного является производства, взыскание изменения сумм по продукции претензиям.

Данная методика деятельности является более результатов логичной и применима данных для крупных материалоемких производств с участием государственного является капитала. Однако, как и предыдущей, ей присущи недостатки: ограниченность информативной базы, ориентация преимущественно развития на фондов плановую систему хозяйствования, отсутствие изменения поправок на фондов инфляцию.

B настоящее результатов время наиболее результатов широко системы используются методика деятельности В.Ф. Палия, а также уровня методика деятельности А.Д. Шеремета, Р.С. Сайфулина, Е.В. Негашева организации [25, c. 256].

Методика деятельности В. Ф. Палия широко системы известна, издана фондов массовым тиражом, ею пользуются значительное службы число предприятий, консультационным и инвестиционных фирм. Однако системы на фондов сегодняшний день эта основных методика деятельности не общества удовлетворяет всем требованиям, предъявляемым к анализу. Во-первых, с 1992 года, существенно развития изменена фондов информационная основа организации анализа, т. к. изменена фондов форма данных баланса. Последний сочетает в себе баланс - брутто качества и баланс - нетто. Методика деятельности же уровня В. Ф. Палия ориентирована фондов на фондов поэтапное службы преобразование изменения баланса-брутто качества в баланс-нетто.

Во-вторых, нормативная база, заложенная в методике В. Ф. Палия, уже уровня не общества удовлетворяет новым экономическим условиям и, прежде решения всего является высоким темпам инфляции.

В-третьих, она фондов слабо формализована фондов и в недостаточной степени товаров удобна фондов для компьютерной обработки, имеет негибкий характер.

Анализ содержания методики человека В. Ф. Палия показывает, что качества в ней содержится ряд спорных моментов. Например, В. Ф. Палий указывает на фондов то, что качества если объектов в структуре оборотных средств увеличивается удельный вес денежных средств и краткосрочной дебиторской задолженности органов при граждан соответствующем уменьшении связи доли объектов материальных оборотных средств, то качества это качества изменение изменения можно развития признать положительным, если объектов не общества уменьшаются возможности органов нормальной производственной деятельности органов предприятия. Автор делает вывод, что качества с финансовой точки человека зрения структура предприятия оборотных средств значительно развития улучшалась, повысилась их возможная ликвидность [25, c. 257].

Действительно, этот вывод совершенно развития справедлив, но развития только системы для определенных условий, когда средств темпы инфляции связи очень низкие изменения и высока деятельности сбалансированность экономики: в условиях же уровня высоких темпов инфляции, разбалансированности органов экономики, разрыва организации хозяйственных связей, предприятия вынуждены значительно развития увеличивать запасы товарно-материальных ценностей, так как, во-первых, цены на фондов них растут постоянно, во-вторых, разрываются существующие изменения хозяйственные положения связи и поступление изменения товарно-материальных ценностей может прекратиться или объектов значительно развития снизиться, в-третьих, сами состояния денежные положения средства организации значительно развития быстрее результатов обесцениваются, чем товарно-материальные положения ценности органов и основные положения средства. Поэтому, чем выше темп инфляции, тем меньше в структуре имущества организации должно развития быть активов, обесценивающихся в первую очередь, то качества есть денег. При граждан этом структура предприятия имущества организации становится менее результатов гибкой с финансовой течки человека зрения, но развития зато качества более результатов устойчивой к инфляции.

В настоящее результатов время предлагается множество управления и других методик, основанных, как правило, на фондов применении связи аналогичного является зарубежного является опыта основных оценки человека финансового является состояния предприятий. При граждан этом некоторые положения авторы предлагаемых методик, пытаются напрямую перенести органов его является в условия России. Далеко системы не общества всегда средств это качества правомерно. Например, во управления многих случаях неверно развития в качестве нормативной базы финансовых коэффициентов принимать критические изменения значения, используемые положения на фондов Западе.

Для достижения сопоставимости органов финансовых показателей Запада средств и России связи авторами состояния одной из методик предлагается ранжированный подход к выбору их критических значений с учетом реальных условий нашей экономики. Авторы такого является подхода, однако, не общества указывают сам способ ранжирования, а излагают лишь общие изменения положения [25, c. 257].

Принципиально развития новым в данной методике является то, что качества наряду с системой показателей финансового является состояния авторы вводят блок показателей "доходности органов акций" и блок "оценки человека уровня менеджмента". Блок оценки человека уровня менеджмента основных включает показатели, характеризующие изменения отраслевую принадлежность предприятия, состав учредителей; наличие изменения дочерних фирм, объекты долевого является участия, популярность в регионе, состояние изменения фондов.

 Отдельные положения специалисты, даже уровня не общества экономисты, предлагают свои специфические изменения подходы к анализу финансового является состояния предприятий. Например, Л. Философов, профессор, доктор технических наук предлагает в процессе приватизации связи использовать методику анализа финансового является состояния, во управления многом основанную на фондов методах, используемых для аналогичных целей американскими состояния и западноевропейскими состояния аналитиками. Всего является он предлагает рассчитывать восемь показателей.

Первые положения пять - являются основными состояния и влияют на фондов прогноз возможного является банкротства организации акционерных обществ [25, c. 258]:

 1. Отношение изменения мобильного является капитала к общим активам - характеризует долю в активах акционерных обществ средств, находящихся в мобильной форме;
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                                           (4),

где решения ДВА – доля в активах предприяти;

МК – мобильный капитал;

ОА – общие изменения активы. 

2. Отношение изменения накопленного является капитала к общим активам - характеризует эффективность работы АО в прошлом; для всех АО это качества отношение изменения можно развития представить равным 0, поскольку деятельность их в качестве АО только системы начинается;

                                                        ЭР =
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                                                   (5),

где решения ЭР – эффективность работы предприятия;

НК – накопленный капитал;

ОА – общие изменения активы.

3. Отношение изменения прибыли объектов к общим активам - характеризует прибыльность АО;

                                                   Р = 
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                                                         (6),

где решения Р – прибыльность предприятия;

ЧП- чистая прибыль;

ОА- общие изменения активы.

 4. Отношение изменения капитала к общему долгу - характеризует качество управления активов АО (долю в них заемных средств);

                                                  КА = 
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                                                       (7),

где решения КА – качество управления активов предприятия;

К – капитал предприятия;

ОД- общий долг предприятия.

5. Отношение изменения объема данных продаж к общим активам - характеризует эффективность использования активов для производства, пользующейся спросом продукции. Кроме того, Л. Философов предлагает использовать еще три граждан показателя, характеризующие изменения отдельные положения стороны финансового является положения предприятий;

                                                        ЭИА = 
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Где решения ЭИА – эффективность использования активов;

ОП – объем продаж предприятия;

ОА – общие изменения активы прежприятия.

6. Отношение изменения текущих активов к текущим обязательствам отражает ликвидность баланса (способность предприятия оплачивать текущие изменения долги);

                                                          ЛБ = 
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где решения ЛБ – ликвидность баланса;

ТА= текущие изменения активы;

ТО – текущие изменения обязательства.

7. Отношение изменения общего является долга к общим активам - показатель, являющийся дополнительной характеристикой качества организации активов;

                                                        ДКА = 
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где решения ДКА – дополнительное службы качество управления активов

ОД- общий долг;

ОА – общие изменения активы.

8. Отношение изменения прибыли объектов к капиталу - характеризует прибыльность предприятия.

                                                         РСК = 
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где решения РСК – рентабельность собственного является капитала;

ЧП – чистая прибыль;

СК – собственный капитал.
1.3 Финансовые риски в управлении прибылью

Основным результативным показателем эффективности органов деятельности органов служит чистая прибыль компании.

C позиции связи финансового является управления деятельностью коммерческой организации связи чистая прибыль зависит: во-первых, от того, насколько системы рационально развития использованы предоставленные положения предприятию финансовые положения ресурсы, т.е. во управления что качества они товаров вложены, и, во-вторых, от структуры источников средств.

Риск и доходность в финансовом менеджменте рассматриваются как две взаимосвязанные положения категории. Риск - это качества вероятность потенциальной потери граждан вложенных средств, либо недополучения дохода средств по продукции сравнению с прогнозом или объектов планом. На практике широкое службы применение изменения нашли объектов способы оценки человека риска деятельности с помощью концепции связи левериджа.

Текущая деятельность сопряжена фондов с риском, в частности органов левосторонним (операционным) и правосторонним (финансовым), который следует принимать во управления внимание изменения в зависимости органов оттого, с какой позиции связи характеризуется компания. Характеристика деятельности может быть выполнена фондов либо с позиции связи активов, которыми состояния владеет и распоряжается предприятие, либо с позиции связи источников средств. В первом случае возникает понятие изменения производственного является риска, во управления втором - финансового является риска.

Левосторонний (операционный) риск - это качества риск, в большей степени товаров обусловленный отраслевыми состояния особенностями состояния бизнеса, т.е. структурой активов, в который фирма данных решила вложить свой капитал. Достаточно развития очевидно, что качества производство управления основных продуктов питания, без которых не общества может прожить человек и спрос на фондов которые положения сравнительно развития легко системы предсказуем, гораздо менее результатов рисковый бизнес по продукции сравнению с пошивом ультрамодной обуви, хотя, возможно, и не общества такой прибыльный. Производственный риск определяется многими состояния факторами: региональные положения особенности, конъюнктура предприятия рынка, национальные положения традиции, инфраструктура предприятия и т.п. К примеру, очевидно, что качества при граждан прочих равных условиях оценки человека риска деятельности вложения средств в организацию производства организации зонтиков от дождя в Великобритании связи и на фондов Ближнем Востоке принципиально развития различаются ввиду неодинаковости органов климатических условий.

Риск, обусловленный структурой источников, называется финансовым (правосторонним). В этом случае речь уже уровня не общества идет о том, куда средств вложены денежные положения средства, а о том, из каких источников получены средства организации и каково управления соотношение изменения этих источников.

В данном случае важен, прежде решения всего, вопрос о том, как соотносятся между собой собственный и заемный капиталы. С позиции связи финансового является риска деятельности компания, осуществляющая свою деятельность лишь за счет собственных средств, и компания, 90% совокупного является капитала которой представляют собой банковские изменения кредиты, диаметрально развития различаются.

Производственный леверидж количественно развития характеризуется соотношением между постоянными состояния и переменными состояния расходами состояния в общей сумме и вариабельностью показателя "прибыль до вычета основных процентов и налогов". Именно развития этот показатель прибыли объектов позволяет выделить и оценить влияние изменения изменчивости органов операционного является левериджа на фондов финансовые положения результаты деятельности органов фирмы.

Если объектов доля постоянных расходов велика, то качества даже уровня незначительное службы изменение изменения объемов производства организации может привести органов к существенному изменению прибыли, поскольку постоянные положения расходы компания вынуждена фондов нести органов в любом случае, производится продукция или объектов нет.

Чем выше уровень производственного является левериджа, тем выше производственный риск компании.

Финансовый риск находит отражение изменения в соотношении связи собственных и заемных средств как источников долгосрочного является финансирования, целесообразности органов и эффективности органов использования последних. Использование изменения заемных средств связано развития для коммерческой организации связи с определенными, порой значительными состояния издержками. Оптимальное службы сочетание изменения между собственными состояния и привлеченными состояния долгосрочными состояния финансовыми состояния ресурсами состояния и его является влияние изменения на фондов прибыль характеризуется категорией финансового является левериджа.

Производственный (операционный, левосторонний) риск - это качества риск, в большей степени товаров обусловленный отраслевыми состояния особенностями состояния бизнеса, т.е. структурой активов, в которые положения фирма данных решила вложить свой капитал. Очевидно, что качества производство управления основных продуктов питания, без которых не общества может прожить человек и спрос на фондов которые положения сравнительно развития легко системы предсказуем, представляет собой гораздо менее результатов рисковый бизнес по продукции сравнению с пошивом ультрамодной обуви, хотя, возможно, и не общества такой прибыльный. Производственный риск определяют многие изменения факторы: региональные положения особенности, конъюнктура предприятия рынка, национальные положения традиции, инфраструктура предприятия и т.п. Можно развития привести органов примеры, характеризующие изменения зависимость производственного является риска деятельности от тех или объектов иных условий. Очевидно, что качества при граждан прочих равных условиях оценки человека риска деятельности вложения средств в производство управления зонтиков от дождя в Великобритании связи и на фондов Ближнем Востоке принципиально развития различаются ввиду неодинаковости органов климатических условий.

Риск, обусловленный структурой источников финансирования, называется финансовым (правосторонний риск). В этом случае внимание изменения акцентируется не общества на фондов то, куда средств вложены денежные положения средства организации - в производство управления одежды или объектов автомобилей, а на фондов том, из каких источников получены средства организации и каково управления соотношение изменения этих источников. Как известно, источники человека средств предприятия могут быть классифицированы разными состояния способами; в данной момент нас интересует прежде решения всего является вопрос о том, как соотносятся между собой собственный и заемный капиталы. Несложно развития сообразить, почему такое службы внимание изменения уделяется именно развития капиталу (т.е. долгосрочным источникам финансирования); дело в том, что качества решения, связанные положения с мобилизацией того является или объектов иного является долгосрочного является источника деятельности финансирования, не общества только системы трудоемки человека и затратны, но развития и имеют далеко системы идущие изменения последствия.

Ситуация, когда средств компания (равно развития как и индивидуум) не общества ограничивается собственным капиталом, а привлекает средства организации внешних инвесторов, вполне общества объяснима: всегда средств выгодно развития жить в долг, если объектов этот долг обоснован и необременителен. Привлекая заемные положения средства, собственники человека компании связи и ее результатов высший управленческий персонал получают возможность контролировать более результатов крупные положения потоки человека денежных средств и реализовывать более результатов амбициозные положения инвестиционные положения проекты, несмотря на фондов то качества что качества доля собственного является капитала в общей сумме источников может быть относительно развития небольшой. Компания становится крупнее; владеть, управлять и работать в такой компании связи престижнее результатов и выгоднее, безусловно, при граждан этом подразумевается наличие изменения высокого является уровня организации связи производственной и финансовой деятельности, обеспечивающего является эффективность использования привлеченных средств.

Несложно развития понять, что качества с позиции связи финансового является риска деятельности компания, осуществляющая свою деятельность лишь за счет собственных средств, и компания, 90% совокупного является капитала которой представляют собой банковские изменения кредиты (т.е. заемный капитал), различаются. Необходимо работы особо подчеркнуть, что качества понятие изменения финансового является риска деятельности важно развития не общества только системы и не общества столько системы с позиции связи констатации связи сложившегося положения; оно развития гораздо важнее результатов с позиции связи возможности органов и условий привлечения дополнительного является капитала в будущем. 

2 Организационно - экономическая характеристика  ОАО «Весна»

2.1 Организационно-правовая  характеристика предприятия
Объектом написания преддипломной практики человека выступило предприятие изменения ОАО «Весна». Данное службы предприятие изменения расположено развития по продукции адресу 610027 г. Киров, ул. Карла Либкнехта, 129. 

Данное службы предприятие изменения осуществляет производственно развития – торговую деятельность  игрушки. 

Почтовый адрес: РФ; 610027 г. Киров, ул. Карла - Либкнехта, 129. Имеет филиалы в крупных городах России: Нижний-Новгород, в г. Орле и в Москве. Имеет три граждан собственных фирменных   магазина.  В Кирове  находящихся по продукции адресу: ул. К.Либкнехта,129 и на фондов ул. Пролетарская, 22-б; и в г. Слободском, ул. Советская, 76. Это качества одно развития из самых динамично развития развивающихся предприятий своего является направления, на фондов котором постоянно развития ведётся работа основных по продукции внедрению инноваций в технике, технологии, прогрессивных материалов и новых видов игрушек.

Открытое службы акционерное службы общество управления «Весна» - предприятие изменения по продукции производству игрушек, отсчитывающее результатов свою трудовую историю с 1942 года средств с артели объектов «Игрушка». Пройдя ряд преобразований и реорганизаций в существующем виде решения открытое службы акционерное службы общество управления «Весна» зарегистрировано развития 09 июля 2005 года.

    Ассортимент игрушек, предлагаемых в настоящее результатов время, составляет свыше 1100 наименований:

· куклы более результатов 500 видов;

· мягконабивные положения игрушки человека из искусственного является меха;

· кукольный театр;

· образные положения фигурки человека из ПВХ - пластизоля;

· пластмассовые положения игрушки;

· карнавальные положения костюмы;

· мячи из ПВХ - пластизоля.

    Весь ассортимент игрушек сертифицирован, соответствует санитарным прави​лам в производстве игрушек.

    Высокое службы качество управления и безопасность игрушек – остается нашим главным конкурентным преимуществом. Для этого является на фондов предприятии связи действует трехступенчатая система данных контроля качества. Входной контроль обеспечивает использование изменения исключительно развития сертифицированного является сырья и материалов. Чистота основных производственного является процесса контролируется силами состояния специалистов лаборатории связи предприятия. Сертификацию готовой продукции связи осуществляют сторонние изменения лаборатории. Кроме того, мы ежегодно развития проходим инспекционный контроль ассортимента основных и специальный контроль производственных процессов.

    Поставка деятельности игрушек производится в 70 регионов России связи и в страны СНГ (Беларусь, Казахстан, Киргизия, Армения). 

    Коллектив активно развития взаимодействует с общественными состояния объединениями состояния и организациями состояния города, области, России; участвует в проводимых ими состояния и совместных  мероприятиях. В 2015 году продолжилось сотрудничество управления с:

· Вятской Торгово-промышленной Палатой Кировской области;

· Выставочным центром «Вятка деятельности - ЭКСПО»; 

· Общественной организацией «Лига предпринимателей Кировской области»;

· Ассоциацией предприятий индустрии связи детских товаров, г. Москва;

· Общественной организацией малого является и среднего является предпринимательства организации «ОПОРА РОССИИ»;

· Кировским театром кукол им. Афанасьева;

· Кировским областным отделением общероссийского является общественного является благотворительного является фонда средств «РОССИЙСКИЙ ДЕТСКИЙ ФОНД».

Начато качества сотрудничество управления с Институтом развития образования Кировской области органов по продукции проведению цикла семинаров для руководителей, методистов и старших воспитателей детских дошкольных учреждений с целью ознакомления с инновационными состояния методиками состояния использования игр и игрушек в образовательном процессе на фондов примере игр и игрушек ОАО «Весна». С мая по продукции июнь проведено развития три граждан выездных  семинара предприятия в районах Кировской области органов по продукции теме «Моделирование изменения предметно-пространственной развивающей среды и её влияние изменения на фондов развитие изменения личности органов ребёнка деятельности дошкольного является возраста».

Ведется активная работа основных по продукции привлечению потенциальных покупателей в социальных сетях путём создания информационных поводов, проведения, опросов, конкурсов. Так  в группе ВКонтакте за полугодие изменения число друзей увеличилось на фондов 1500 человек.

ОАО «Весна» является членом  Национальной ассоциации связи игрушечников России связи с 2002 года.

Производственные положения   успехи   предприятия  оценены   на фондов   различных   уровнях Государственными состояния и общественными состояния наградами. 

Фабрика деятельности «ОАО «Весна» активно развития включается в жизнь общества, являясь партнером крупных региональных и межрегиональных проектов, направленных на фондов создание изменения комфортной среды  детства. Это качества межрегиональный  фестиваль театров кукол «Вятка деятельности - город детства», международный фестиваль «Всемирные положения сказочные положения игры», проводимые положения в г. Кирове. 

    «Весна» – один из популярных маршрутов среди туристов, посещающих Кировскую область. Музей фабрики человека «Весна», являясь частью образовательного является пространства,  проводит как ознакомительные положения производственные положения экскурсии, так и  творческие изменения лаборатории связи для детей и студентов по продукции созданию игрушки.  

Организационно-правовая форма данных –открытое службы акционерное службы общество. ОАО является юридическим лицом, действует на фондов основании связи законодатель​ства организации РФ и Устава. ОАО «Весна» от своего является имени товаров приобретает и осуществляет иму​щественные положения и личные положения неимущественные положения права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде. ОАО «Весна» действует на фондов основании связи нормативно-правовой документации, которая регулирует его является деятельность. К ней, в первую очередь, относятся Устав, свидетельство управления о государственной регистрации, свидетельство управления на фондов право управления заниматься производством, розничной, оптовой, комиссионной торговлей, выданное службы Администрацией г. Кирова организации (муниципальный аттестат), свидетельство управления о постановке на фондов учет.

ОАО «Весна» является предприятием холдинга, которые положения занимаются производством самого является мирного является товара предприятия — игрушки человека - и являются ведущими состояния предприятиями состояния в этой отрасли. Торговые положения марки человека «Весна» и «Радуга» зарекомендовали объектов себя как любимые положения и узнаваемые положения бренды на фондов рынке товаров для детей. Бесспорно, игрушка деятельности формирует характер нации, хранит традиции связи народа, передает национальный колорит и культуру. Она фондов воспитывает в маленькой личности органов те нравственные положения идеалы и моральные положения принципы, с которыми состояния она фондов придет в мир взрослых. Только системы счастливый ребенок может построить счастливое службы общество. Поэтому производство управления детских игрушек — задача государственной важности.   Департамент по продукции международным связям, внешнеэкономическому и межрегиональному сотрудничеству Администрации связи Кировской области органов рекомендовал предприятие изменения как «надежного является делового является партнера». 

 Честность в общении, оперативная реакция на фондов рыночные положения изменения, внедрение изменения самых современных технологий — главные положения приоритеты предприятия. 

В приложении связи А показана фондов организационная структура предприятия предприятия

Рассмотрим структуру управления предприятием на фондов рисунке 3.
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Рисунок 3- Структура предприятия управления ОАО «Весна»

Анализ структуры управления по продукции количеству:

· Линейных звеньев – 3 единиц

· Функциональных звеньев (отделы) – 13 единиц

· Уровней управления – 3 уровня.

· Видов связей горизонтальных – 11

· Видов связей вертикальных – 16

Вид структуры управления:

Тип департментализации связи - линейно-штабная. Степень сосредоточения управленческих функций  - централизованная. Пространственная ориентация – высокая – пирамидальная. Рассмотрим размеры предприятия в таблице 1.

Таблица 1 –Показатели объектов размера предприятия деятельности органов ОАО «Весна».
	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015г.
	2015г.в % 2013г.

	Выручка, тыс.руб.
	519248
	520678
	689387
	132,77

	Среднесписочная численность работников, чел.
	446
	382
	367
	82,29

	Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб.
	79744
	78030
	75998
	95,30

	Среднегодовая стоимость оборотных средств, тыс.руб.
	612781
	705274
	883462,5
	144,17


Данные положения таблицы 1 показывают следующую динамику показателей. Среднесписочная численность работников в 2015 г. по продукции сравнению с 2013 г. снизилась почти органов на фондов 100 чел., или объектов на фондов 17,71%. Сокращение изменения персонала связано развития с использованием нового является оборудования, требующего является меньшего является количества организации персонала.

Стоимость основных средств снизилась по продукции сравнению с 2013 г.  Этот спад произошел за счет списания изношенных машин и оборудования. 

Показатель выручки человека от реализации связи продукции связи возрос на фондов 32,77 % к уровню 2013 г. и составил 689,4 млн. руб. Увеличение изменения выручки, прежде решения всего, связано развития с увеличением объема данных продаж и цены на фондов продукцию.

Среднегодовая стоимость оборотных средств увеличилась 44,17%.   

2.2 Экономическая характеристика предприятия ОАО «Весна»

Основные положения средства организации - это качества средства организации труда, которые положения многократно развития участвуют в процессе производства, постепенно развития изнашиваются и переносят свою стоимость на фондов готовую продукцию в течение изменения ряда средств лет в виде решения амортизационных отчислений. 

Охарактеризуем состав и структуру основных средств ОАО «Весна» в таблице 2.

Таблица 2 – Состав и структура предприятия основных средств на фондов конец года средств в  ОАО «Весна»
	Виды основных средств
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	
	сумма, тыс. руб.
	уд. вес, %
	сумма, тыс. руб.
	уд. вес, %
	сумма, тыс. руб.
	уд. вес, %

	Основные производственные фонды – всего, в том числе
	80442
	100
	75618
	100
	76378
	100

	Здания
	48889
	60,78
	46715
	61,78
	48977
	64,12

	Сооружения и передаточные устройства
	2184
	2,71
	1923
	2,54
	1670
	2,19

	Машины и оборудование
	16451
	20,45
	16227
	21,46
	14935
	19,55

	Транспортные средства
	7106
	8,83
	5 091
	6,73
	4831
	6,33

	Производственный и хоз. инвентарь
	670
	0,83
	519
	0,69
	822
	1,08

	Земельные участки и объекты
	5142
	6,39
	5143
	6,80
	5143
	6,73


По  данным таблицы за анализируемый период стоимость основных средств снизилась на фондов 4064 тыс. руб. в 2015 г., это качества связано развития с приобретением нового является оборудования и реконструкции связи цехов, а так же уровня списание изменения амортизационных отчислений.

Наибольший удельный вес в структуре основных средств на фондов протяжении связи всего является периода средств принадлежит зданиям, Доля сооружений и передаточных устройств снизилась с 2,71% в 2013 г. до 2,19 % в 2015 г.  Доля транспортных средств снизилась с 8,83 % в 2013 г. до 6,33 % в 2015 г. Доля земельных участков и других видов основных средств не общества изменилась и в сумме составляет не общества более результатов 6,7% в 2015 г..

Эффективность использования основных средств ОАО «Весна» представлена фондов в таблице 3.

Таблица 3 – Показатели объектов эффективности органов использования основных средств в ОАО «Весна»
	 Показатели
	2013
	2014
	2015
	2015 г. к 2013 г., %

	Выручка, тыс.руб.
	519248
	520678
	689387
	132,77

	Среднегодовая стоимость ОПФ, тыс. руб.
	79744
	78030
	75998
	95,30

	Фондоотдача, руб.
	6,51
	6,67
	9,07
	139,31

	Фондоемкость, руб.
	0,15
	0,15
	0,11
	71,78

	Среднесписочная численность работников, чел.
	446
	382
	367
	82,29

	Фондовооруженность, тыс. руб. на 1 работника
	178,80
	204,27
	207,08
	115,82

	Рентабельность ОПФ, %
	1,35
	2,01
	2,58
	1,23


По данным таблицы 3 за анализируемый период эффективность использования основных средств улучшилась. Произошло увеличение изменения фондоотдачи с 6,51 руб. в 2013 г. до 9,07 руб. в 2015 г. или объектов на фондов 39,31 %. Данный показатель характеризует увеличение изменения объема данных реализованной продукции, приходящейся на фондов 1 рубль среднегодовой стоимости органов основных производственных фондов.  Обратный показатель фондоотдаче  - фондоемкость снизилась на фондов 28,22 % за анализируемый период. 
Фондовооруженность выросла с  178,80 тыс. руб. в 2013 г. до 207,08 тыс. руб. в 2015 г. или объектов на фондов 15,82 %. Увеличение изменения значений показателей фондовооруженности органов обусловлено развития снижением численности органов персонала предприятия.

Оборотные положения средства организации – это качества совокупность денежных средств, авансируемых для создания оборотных производственных фондов и фондов обращения, обеспечивающих непрерывный кругооборот денежных средств.

Состав и структура предприятия оборотного является капитала представлены в таблице 4 на фондов основании связи приложения Б. 

Таблица 4 - Состав и структура предприятия оборотных средств в ОАО «Весна» (на фондов конец соответствующего является года)

	Виды оборотных средств
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2015 г. к 2013 г., %

	
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	

	Запасы
	127623
	20,37
	116125
	14,81
	117593
	11,96
	92,14

	Налог на добавленную стоимость
	364
	0,06
	316
	0,04
	690
	0,07
	189,56

	Дебиторская задолжен​ность
	68351
	10,91
	86210
	10,99
	135700
	13,81
	198,53

	Финансовые вложения 
	0
	0,00
	0
	0,00
	1250
	0,13
	-

	Денежные средства
	429771
	68,61
	579858
	73,95
	726213
	73,89
	168,98

	Прочее
	324
	0,05
	1606
	0,20
	1364
	0,14
	420,99

	Итого оборотных средств
	626433
	100,00
	784115
	100,00
	982810
	100,00
	156,89


По данным таблицы 4 за период с 2013 по продукции 2015гг. стоимость оборотных средств увеличилась на фондов 56,89%, и составила в 2015 году 982810 тыс. рублей. Это качества связано развития с ростом денежных средств и НДС, а также уровня увеличением объема данных производства организации продукции. Основной удельный вес занимают денежные положения средств. В 2013 году доля составила 68,61%, к 2015 году доля увеличилась и составила 73,89%. 

Запасы в 2013 году занимали объектов 20,37% в структуре оборотных средств. К 2015 году удельный вес запасов снизился до 11,96%. При граждан этом сумма данных запасов снизилась за период с 2013-2015 гг.

Дебиторская задолженность увеличилась на фондов 98,53%, при граждан этом ее результатов доля в структуре увеличилась с 10,91% в 2013 году 13,81% в 2015 году. 

Оборачиваемость оборотных средств - длительность одного является полного является кругооборота основных средств с момента основных превращения оборотных средств в денежной форме в производственные положения запасы и до выхода средств готовой продукции связи и ее результатов  выполненных работ.
Таблица 5 - Показатели объектов эффективности органов использования оборотных средств
	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2015 г. к 2010 г., %

	Выручка, тыс.руб.
	519248
	520678
	689387
	132,77

	Среднегодовая стоимость оборотного капитала, тыс. руб.
	612781
	705274
	883462,5
	144,17

	Коэффициент оборачиваемости оборотных средств, раз
	0,85
	0,74
	0,78
	92,09

	Продолжительность одного оборота, дн.
	424,85
	487,63
	461,35
	108,59

	Коэффициент закрепления, руб.
	1,18
	1,35
	1,28
	108,59

	Материалоотдача, руб.
	4,07
	4,48
	5,86
	144,09

	Материалоемкость, руб.
	0,25
	0,22
	0,17
	69,40

	Рентабельность оборотных средств, %
	17,55
	22,22
	22,20
	4,65


Данные положения таблицы 5 свидетельствуют, что качества оборачиваемость   оборотных средств ОАО «Весна» снизилась в 2015 г. по продукции сравнению с 2013 г. Коэффициент оборачиваемости органов в 2015 году ниже, чем в 2013 году на фондов 0,7 оборота, и продолжительность одного является оборота основных увеличилась, что качества свидетельствует об не общества эффективном использования оборотных средств.  Коэффициент закрепления увеличился и составил в 2015 г. 1,28 руб. Это качества говорит о том, что качества в 2013 г. на фондов 1 руб. выручки человека было привлечено развития 1,18 руб. оборотного является капитала, а в 2015 г. – 1,28 руб. Таким образом, за анализируемый период оборотные положения средства организации используются менее результатов эффективно. 

Структура предприятия численности органов персонала предприятия представлена фондов в таблице 6.

Таблица 6 – Состав и структура предприятия персонала ОАО «Весна»

	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2015 г. к 2013 г., %

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	

	Среднесписочная числен​ность, чел., в том. числе 
	446
	100
	382
	100,0
	367
	100
	82,29

	Промышленно-производст​венный персонал
	437
	98,0
	377
	98,7
	362
	98,6
	82,84

	В т.ч. рабочие
	384
	86,1
	325
	85,1
	312
	85,0
	81,25

	Служащие
	10
	2,2
	11
	2,9
	10
	2,7
	100,00

	Руководители
	17
	3,8
	17
	4,5
	16
	4,4
	94,12

	Специалисты
	26
	5,8
	24
	6,3
	24
	6,5
	92,31

	Непромышленный персо​нал
	9
	2,0
	5
	1,3
	5
	1,4
	55,56


За анализируемый период среднесписочная численность работников снизилась на фондов 17,71 % в 2015 г. по продукции сравнению с 2013 г. и составила в 2015 г. 367 человека. Доля рабочих сократилась на фондов 0,9 % в 2015 г. по продукции сравнению с 2013 г.

Среднесписочная численность работников предприятия за период с 2013-2015 гг. снизилась на фондов 79 человек. 

Для полного является анализа использования персонала необходимо работы рассмотреть движение изменения персонала на фондов предприятии. Ведь низкие изменения показатели объектов текучести органов говорят о постоянном и сплоченном коллективе и хорошей атмосфере в коллективе. Показатели объектов движения персонала представлены в таблице 7.

Таблица 7 – Движение изменения персонала предприятия 

	Наименование показателя
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	Абсолютное изменение 2015г.к

2013 г.

	Численность промышленно-производственного персонала на начало года, чел.
	454
	438
	326
	-128

	Принято на работу, чел.
	37
	30
	112
	75

	Выбыло, чел.
	53
	142
	30
	-23

	В том числе
	
	
	
	0

	по собственному желанию
	48
	97
	28
	-20

	Численность персонала на конец года, чел. 
	438
	326
	408
	-30

	Среднесписочная численность персонала, чел.
	446
	382
	367
	-79

	Количество работников, проработавших весь год, чел
	422
	315
	330
	-92

	Коэффициент оборота по приему работников    
	0,08
	0,08
	0,31
	0,23

	Коэффициент оборота по выбытию работников 
	0,12
	0,37
	0,08
	-0,04

	Коэффициент текучести кадров  
	0,108
	0,254
	0,076
	-0,032

	Коэффициент постоянства кадров 
	0,95
	0,82
	0,90
	-0,05


По данным таблицы 7 максимальное службы количество управления принятых сотрудников в 2015 году составило 112 человек, что качества больше на фондов 75 человек, чем в 2013 году. Максимальное службы количество управления уволенных в 2014 году по продукции сравнению с предыдущими состояния годами состояния увеличилось и составило 142 человек, при граждан этом по продукции собственному желанию уволилось максимальное службы количество управления  человек 97, это качества связано развития с автоматизацией ручных работ.

Число работников, проработавших целый год  сократилось до 330 человек, что качества меньше  чем в 2010 году на фондов 92 человека. Коэффициент оборота основных по продукции приёму работников вырос на фондов  0,23. Коэффициент оборота основных по продукции выбытию  работников снизился на фондов 0,04. Коэффициент постоянства организации кадров сократился на фондов 0,05.
Можно развития сделать вывод о том, что качества движение изменения кадров на фондов предприятии связи активно. Текучесть минимальная. Необходимо работы контролировать  и поддерживать благоприятные положения условия для работы, чтобы сократить количество управления больничных дней, исключить травматизм, увеличив тем самым количество управления работников, проработавших весь год. 

Таблица 8 - Показатели объектов эффективности органов использования персонала предприятия

	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2015 г. к 2013 г., %

	Среднесписочная численность работников, чел.
	446
	382
	367
	82,29

	Производительность труда, тыс. руб.
	1164,23
	1363,03
	1878,44
	161,35

	Среднемесячная заработная плата 1 работника, руб.
	15760
	17250
	19640
	128,20


Данные положения таблицы 8 свидетельствуют, что качества производительность труда средств за   период с 2013-2015 гг. увеличилась на фондов 61,35 % и в 2015 г. составила 1878,44 тыс. руб. Это качества увеличение изменения произошло вследствие изменения роста основных выручки человека и снижения численности органов персонала на фондов 17,71 %. Среднемесячная заработная плата основных работников ОАО «Весна» возросла за анализируемый период на фондов 28,2% составила 19640 руб.

Различные положения стороны производственной, сбытовой, снабженческой и финансовой деятельности органов предприятия получают законченную денежную оценку в системе показателей финансовых результатов. Показатели объектов финансовых результатов характеризуют абсолютную эффективность задействования предприятия. Важнейшими состояния среди них являются показатели объектов прибыли, которая в условиях перехода средств к рыночной экономике составляет основу экономического является развития предприятия. Рассмотрим финансовые положения результаты предприятия, которые положения представлены в таблице 9.

Для анализа и оценки человека уровня и динамики человека показателей прибыли объектов составляется таблица, в которой используются данные положения бухгалтерской отчетности органов организации связи (приложение изменения В). Данные положения по продукции анализу доходов представлены в таблице 9.

Таблица 9-Показатели объектов финансовых результатов деятельности органов ОАО «Весна» 

	 

Показатель
	 

2013 г.
	 

2014 г.
	 

2015 г.
	2015 г. к 2013 г., %

	Выручка, тыс. руб.:
	519248
	520678
	689387
	132,77

	Себестоимость, тыс. руб.
	329618
	347776
	434800
	131,91

	Валовая прибыль (+) / убыток (-), тыс. руб.
	189630
	172902
	254587
	134,25

	Коммерческие расходы, тыс. руб.
	35907
	31408
	37716
	105,04

	Управленческие расходы, тыс. руб.
	45134
	50020
	60627
	134,33

	Прибыль (+), убыток (-) от продаж, тыс.руб.
	108589
	91474
	156244
	143,89

	Чистая прибыль, тыс.руб.
	107522
	156719
	196118
	182,40


Анализируя данные положения финансовой отчетности органов выявлен финансовый результат - чистая прибыль, которая  за анализируемый период увеличилась на фондов 82,4%, в т.ч. за счет увеличения выручки человека на фондов 32,77%. Коммерческие изменения и управленческие изменения расходы на фондов предприятии связи увеличились на фондов не общества значительно, так коммерческие изменения расходы увеличились на фондов 5,04%, а управленческие изменения расходы возросли объектов на фондов  34,25%.

Рентабельность – это качества один из показателей, характеризующий экономическую эффективность работы предприятия. Рентабельность представляет собой такое службы использование изменения средств, при граждан котором организация не общества только системы покрывает свои затраты доходами, но развития и получает прибыль.

Произведем в таблице 10 показатели объектов рентабельности

Таблица 10 - Показатели объектов рентабельности

	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	Рентабельность  продаж, %
	20,91
	17,57
	22,66

	Рентабельность затрат, %
	26,44
	21,31
	29,31

	Рентабельность основных фондов, %
	134,83
	200,84
	258,06

	Рентабельность оборотных средств, %
	16,43
	19,92
	20,30


Рентабельность продаж предприятия увеличилась за 3 года средств за счет роста основных прибыли объектов от продаж и выручки, рентабельность затрат предприятия так же уровня увеличилась за счет роста основных затрат и прибыли объектов от реализации. Рентабельность основных средств и активов возросла за счет роста основных чистой прибыли объектов предприятия. 

2.3 Состояние и особенности финансов предприятия

Руководству необходимо работы средств уметь реально развития средств оценивать финансово-экономическое службы деятельности состояние изменения деятельности своего является средств предприятия, а организации также уровня деятельности состояние изменения деятельности деловой активности органов результатов партнеров и результатов конкурентов. 

Для этого является средств произведем оценку состава организации организации и результатов структуры актива организации организации и результатов пассива организации организации предприятия. Динамика деятельности организации и результатов структура предприятия организации капитала организации ОАО  «Весна» показана фондов организации в таблице деятельности 11.

Таблица организации 11 – Динамика деятельности организации и результатов структура предприятия организации капитала организации ОАО «Весна»

	Пассивы
	На

31.12.2013 г.
	На

31.12.2014 г.
	На

31.12.2015 г.
	Абс. откл.

2015 от 2013 г.г.



	
	Сумма
	%
	Сумма
	%
	Сумма
	%
	

	Уставный капитал
	8
	0,00
	8
	0,00
	8
	0,00
	0

	Переоценка внеоборотных активов
	3431
	0,48
	3403
	0,39
	3391
	0,32
	-40

	Добавочный капитал
	2
	0,00
	2
	0,00
	2
	0,00
	0

	Нераспределенная прибыль 
	658548
	92,81
	813931
	94,19
	1005079
	94,12
	346 531

	Долгосрочные заемные средства
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0

	Долгосрочные оценочные обязательства
	2535
	0,36
	2577
	0,30
	2409
	0,23
	-126

	Краткосрочные заемные средства 
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0

	Кредиторская задолженность 
	38767
	5,46
	37372
	4,32
	48465
	4,54
	9 698

	Оценочные обязательства
	6265
	0,88
	6886
	0,80
	8495
	0,80
	2 230

	Прочие обязательства 
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0

	Всего:
	709556
	100,00
	864179
	100,00
	1067849
	100,00
	358 293


На основании связи данных таблицы 11 можно развития сделать вывод, что качества капитал организации связи увеличился на фондов 358293 тыс. руб. Рост связан, прежде решения всего, с увеличением  кредиторской задолженности органов на фондов 9698 тыс. руб. За счет роста основных чистой прибыли объектов произошел рост нераспределенной прибыли объектов предприятия на фондов 346531 тыс. руб., уставный капитал за 3 года средств не общества изменился. 

В таблице 12деятельности   показана фондов организации динамика деятельности организации и результатов структура предприятия организации имущества организации организации предприятия. 

Таблица организации 12 - Динамика деятельности организации и результатов структура предприятия организации имущества организации организации предприятия ОАО «Весна»

	Наименование
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	Абсол. откл. 2015 г.от 2013 г., %

	
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	

	Основные средства
	80442
	11,34
	75618
	8,75
	76378
	7,15
	-4064

	Финансовые вложения
	677
	0,10
	677
	0,08
	677
	0,06
	0

	НМА
	989
	0,14
	2 372
	0,27
	2290
	0,21
	1301

	Прочие внеоборотные активы
	1 015
	0,14
	1 397
	0,16
	5694
	0,53
	4679

	Запасы
	127 623
	17,99
	116 125
	13,44
	117593
	11,01
	-10030

	НДС
	364
	0,05
	316
	0,04
	690
	0,06
	326

	Дебиторская задолженность 
	68 351
	9,63
	86 210
	9,98
	135700
	12,71
	67349

	Финансовые вложения за исключением денежных эквивалентов 
	0
	0,00
	0
	0,00
	1250
	0,12
	1250

	Денежные  средства
	429 771
	60,57
	579 858
	67,10
	726213
	68,01
	296442

	Прочие оборотные активы 
	324
	0,05
	1 606
	0,19
	1364
	0,13
	1 040

	Всего:
	709 556
	99,95
	864 179
	99,81
	1067849
	100,00
	358293


На основании связи данных отчетности органов предприятия (приложения А) видно, что качества активы предприятия увеличились на фондов 358293 тыс. руб., в т. ч. за счет роста основных дебиторской задолженности органов на фондов 67349 тыс. руб., которая частично развития была направлена фондов на фондов погашение изменения кредиторской задолженности,  так же уровня на фондов предприятии связи увеличились денежные положения средства организации в кассе и на фондов расчетном счете на фондов 296442 тыс. руб.  Но при граждан этом на фондов предприятии связи наблюдается снижение изменения стоимости органов основных средств на фондов 4064 тыс. руб. за счет списания амортизации связи оборудования, а так же уровня снижение изменения запасов в размере 10030 тыс. руб. 

По средств данным отчетности органов результатов заполним аналитический баланс в таблице деятельности 13.

Таблица 13организации  - Аналитический баланс ОАО «Весна», тыс. руб.

	Показатель
	На

31.12.2013 г.
	На

31.12.2014 г.
	На

31.12.2015 г.

	Актив
	
	
	

	Денежные активы, S
	429 771
	579 858
	727463

	Дебиторская задолженность и прочие оборотные активы, Ra
	69 039
	88 132
	137754

	Запасы и затраты, Z
	127 623
	116 125
	117593

	Всего текущих активов, At
	626 433
	784 115
	982810

	Иммобилизованные средства, F
	83 123
	80 064
	85039


	Итого активов, Ba
	709 556
	864179
	1067849

	Пассив
	 
	 
	 

	Кредиторская задолженность и прочие краткосрочные пассивы, Rp
	45032
	44258
	56960

	Краткосрочные кредиты и займы, Kt
	0
	0
	0

	Всего краткосрочный заемный капитал (краткосрочные обязательства), Pt
	45 032
	44 258
	56 960

	Долгосрочный заемный капитал (долгосрочные обязательства), Kd
	2535
	2577
	2409

	Реальный собственный капитал, Ec
	661989
	817344
	1008480

	Итого капитала, Bp
	709 556
	864 179
	1 067 849


результатов Имущество управления средств предприятия, как и его является результатов обязательства, организации в течение изменения деятельности года средств организации изменились и результатов составили объектов результатов на фондов организации конец отчетного является средств 2015 года средств организации – 1067849 тыс. руб., данное службы деятельности увеличение изменения деятельности произошло средств из–за организации увеличения  оборотных активов таких как денежные положения деятельности средства организации организации и результатов дебиторская задолженность, увеличения кредиторской задолженности. 

Собственный капитал на фондов организации анализируемом предприятии связи результатов увеличился  по продукции средств сравнению с 2013 годом и результатов составил по продукции состоянию на фондов организации конец 2015 года средств организации  1008480 тыс. руб. 

Устойчивое службы деятельности состояние изменения деятельности характеризуется, прежде решения деятельности всего, средств постоянным наличием в необходимых размерах денежных средств на фондов организации счетах в банках, отсутствием просроченной задолженности, рациональным объемом и результатов структурой оборотных средств, их оборачиваемостью, увеличением выпуска деятельности организации продукции, ростом прибыли, поддержанием уровня рентабельности органов результатов и результатов т.п. 

Произведем анализ ликвидности органов результатов баланса организации в таблице деятельности 14. 

Таблица организации 14 - Платежный излишек  или объектов результатов недостаток предприятия ОАО «Весна»     

	Актив
	На

31.12.2013 г.
	На

31.12.2014 г.
	На

31.12.2015 г.
	Пассив
	На

31.12.2013 г.
	На

31.12.2014 г.
	На

31.12.2015 г.

	А1
	429 771
	579 858
	727463
	П1
	45 032
	44 258
	56 960

	А2
	69 039
	88 132
	137754
	П2
	0
	0
	0

	А3
	127 623
	116 125
	117 593
	П3
	2 535
	2 577
	2 409

	А4
	83 123
	80 064
	85 039
	П4
	661 989
	817 344
	1 008 480

	Баланс
	709 556
	864 179
	1 067 849
	 
	709 556
	864 179
	1 067 849


Оценим ликвидность бухгалтерского является средств баланса организации ОАО «ВЕСНА»:  

· 2013 год: А1 > П1, А2 > П2, А3 > П3, А4 <   П4;

· 2014 год: А1 > П1, А2 > П2, А3 <  П3, А4 <   П4

· 2015 год: А1 > П1, А2 > П2, А3 >  П3, А4 <   П4

На основании связи приведенных выше неравенств, видно, что качества за 2013- 2015 годы ликвидность предприятия абсолютная, выполняются все неравенства. 

Произведем анализ показателей ликвидности органов результатов в таблице деятельности 15. 

Таблица организации 1 15 - Коэффициенты ликвидности органов результатов баланса организации  предприятия ОАО «Весна»

	Показатели

	Нормативное значение
	На

31.12.2013 г.
	На

31.12.2014 г.
	На

31.12.2015 г.
	Абсол. откл. 2015 г.от 2013 г., 

	Коэффициент абсолютной ликвидности
	0,2
	9,54
	13,10
	12,77
	3,23

	Коэффициент критической ликвидности
	1
	11,08
	15,09
	15,19
	4,11

	Коэффициент текущей ликвидности
	2
	13,91
	17,72
	17,25
	3,34


Как видно развития из таблицы 15 коэффициент абсолютной ликвидности органов в 2015 году стал выше нормативного является значения, коэффициент критической ликвидности органов так же уровня вырос на фондов предприятии связи на фондов 4,11, так и коэффициент текущей ликвидности органов на фондов 3,34. Рост данных коэффициентов говорит, о том, что качества предприятие изменения стало ликвиднее результатов использовать свои средства. Произведем расчет коэффициентов финансовой устойчивости органов результатов в таблице деятельности 16.

Таблица организации 16 - Коэффициенты финансовой устойчивости органов результатов предприятия ОАО «Весна»

	Показатели
	Нормативное значение
	На

31.12.2013 г.
	На

31.12.2014 г.
	На

31.12.2015 г.
	Абсол. откл. 2015 г.от 2013 г.

	
	
	
	
	
	

	Коэффициент автономии
	0,5-0,7
	0,93
	0,95
	0,94
	0,01

	Коэффициент финансовой зависимости
	<1
	0,07
	0,05
	0,06
	-0,01

	Коэффициент финансовой устойчивости
	0,85-0,9
	0,93
	0,95
	0,94
	0,01

	Коэффициент сохранности собственного капитала
	0,5-0,7
	 
	1,23
	1,23
	1,23

	Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами
	0,1
	0,92
	0,94
	0,94
	0,02


Как видно развития из таблицы, на фондов предприятии связи коэффициент автономии связи находиться выше нормы на фондов протяжении связи  2013-2015 годов, при граждан этом на фондов протяжении связи 2013-2015 года средств наблюдается динамика деятельности его является роста основных в размере 0,01. Коэффициент финансовой зависимости органов имеется динамику к снижению, так как данный коэффициент снижается, если объектов происходит рост коэффициента основных автономии. Коэффициент финансовой устойчивости органов находиться ниже уровня нормы, но развития за 2013-2015 рост составил 0,07, что качества является положительным для финансового является состояния предприятия. 

Коэффициент сохранности органов собственного является капитала имеет тенденцию к ежегодному увеличению. Коэффициент обеспеченности органов собственными состояния оборотными состояния средствами состояния находиться выше нормативного является значения, и на фондов протяжении связи исследуемого является периода средств наблюдается тенденция к увеличению на фондов 0,02. 

В таблице деятельности 17 приведем оценку деловой активности органов результатов предприятия.

Таблица организации 17 - Оценка деятельности организации деловой активности органов результатов ОАО «Весна» 

	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	Абсол. откл. 2015 г.от 2013 г., 

	Выручка от продаж продукции, работ, услуг, тыс. руб.
	519248
	520678
	689387
	170139

	Величина  дебиторской задолженности, тыс. руб.
	68 351
	86 210
	135700
	67 349

	Величина запасов и затрат, тыс. руб.
	127 623
	116 125
	117593
	-10030

	Величина  кредиторской задолженности, тыс. руб.
	38767
	37372
	48465
	9698

	Величина  оборотных активов, тыс. руб.
	626 433
	784 115
	982810
	356377

	Оборачиваемость оборотных активов (оборотов)
	0,83
	0,66
	0,70
	-0,13

	Период оборота (дни)
	434,31
	542,14
	513,23
	78,91

	Оборачиваемость дебиторской задолженности (оборотов)
	7,60
	6,04
	5,08
	-2,52

	Период оборота (дни)
	47,39
	59,61
	70,86
	23,47

	Оборачиваемость запасов и затрат (оборотов)
	4,07
	4,48
	5,86
	1,79

	Период оборота (дни)
	88,48
	80,29
	61,41
	-27,07

	Оборачиваемость кредиторской задолженности (оборотов)
	13,39
	13,93
	14,22
	0,83

	Период оборота (дни)
	26,88
	25,84
	25,31
	-1,57


На основании связи данных таблицы 17, видно, что качества за счет роста основных выручки человека на фондов 170139 тыс. руб., и роста основных дебиторской задолженности органов на фондов 67349 тыс. руб., произошло увеличение изменения периода средств оборачиваемости органов дебиторской задолженности органов на фондов 23 дня За счет роста основных кредиторской задолженности органов на фондов 9698 тыс. руб., произошло снижение изменения  периода средств оборачиваемости органов кредиторской задолженности органов на фондов 2 дня За счет снижения запасов на фондов 10030 тыс. руб., прошло снижение изменения периода средств оборачиваемости органов запасов на фондов 27 дней. В целом период оборачиваемости органов активов предприятия увеличился е 79 дней

В таблице деятельности 18 представим расчет покрытия запасов и результатов затрат с помощью определенных источников финансирования

Таблица организации 18 - Расчет покрытия запасов и результатов затрат с помощью определенных  источников финансирования

	Показатель
	2013 г.
	2014г.
	2015г.

	Запасы и затраты (ЗЗ)
	127 623
	116 125
	117 593

	Собственные оборотные средства (СОС)
	578 866
	737 280
	923 441

	Собственные и долгосрочные заемные источники (СДИ)
	664524
	819921
	1010889

	Общая величина основных источников (ОВИ)
	581 401
	739 857
	925 850

	А) Излишек (+) или недостаток (–) собственных оборотных средств
	451 243
	621 155
	805 848

	Б) Излишек (+) или недостаток (–) собственных и долгосрочных заемных источников формирования запасов и затрат
	536 901
	703 796
	893 296

	В) Излишек (+) или недостаток (–) общей величины основных источников формирования запасов и затрат
	453 778
	623 732
	808 257

	Трехкомпонентный показатель типа финансовой ситуации, S
	(1;1;1)
	(1;1;1)
	(1;1;1)


Таблица организации связи 19- Тип финансового является средств состояния

	Условия
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= 1, 1, 1
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= 0, 1, 1
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= 0, 0, 1
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= 0, 0, 0

	Абсолютная независимость
	Нормальная независимость
	Неустойчивое финансовое состояние
	Кризисное финансовое состояние

	Оценка риска финансовой неустойчивости

	Безрисковая зона
	Зона допустимого риска
	Зона критического риска
	Зона катастрофического риска


На основании связи данных таблицы 20,21 видно, что качества предприятие изменения в 2013-2015 годах наблюдается абсолютная независимость, предприятие изменения находиться в безрисковой зоне. 

Далее результатов произведём анализ вероятности органов банкротства организации по продукции методике Альтмана. 

Пятифакторная модель Альтмана. Модель используется для компаний, акции связи результатов которых не общества деятельности котируются на фондов организации бирже.

        Z = 0,717Х1 + 0,874Х2 + 3,10Х3 + 0,42Х4 + 0,995Х5,                  (12)

где решения деятельности Х1  - разность текущих активов и результатов текущих пассивов / общая сумма данных   

                 организации всех активов;

       Х2  - нераспределенная прибыль / общая сумма данных организации всех активов;

       Х3 - прибыль до средств уплаты процентов и результатов налогов / общая сумма данных организации всех 

                активов;

        Х4  - балансовая стоимость капитала организации / заемный капитал;

        Х5  - выручка деятельности организации от реализации связи результатов / общая сумма данных организации активов.

Расчет показателей, вошедших в модель, представлен в таблице деятельности 20. 

Интерпретация результатов:

Z < 1,23 - вероятность банкротства организации организации высокая; 

Z > 1,23 - вероятность банкротства организации организации малая.

Таблица организации 22 20- Пятифакторная Z-модель Альтмана
	Показатель
	01.01.2013 г.
	01.01.2014г.
	01.01.2015г.

	Текущие активы (оборотные активы)
	626 433
	784 115
	982 810

	Сумма активов
	709 556
	864 179
	1 067 849

	Заемный капитал 
	0
	0
	0

	Нераспределенная (реинвестированная) прибыль
	661 981
	816 631
	1 007 767

	Прибыль до налогообложения
	24 243
	24 369
	34 936

	Балансовая стоимость капитала
	709 556
	864 179
	1 067 849

	Объем продаж (выручка)
	519 248
	520 678
	689 387

	К1 (п. 1 / п. 2)
	0,88
	0,91
	0,92

	К2 (п. 4 / п. 2)
	0,93
	0,94
	0,94

	К3 (п. 5 / п. 2)
	0,03
	0,03
	0,03

	К4 (п. 6 / п. 3)
	0,00
	0,00
	0,00

	К5 (п. 7 / п. 2)
	0,73
	0,60
	0,65

	Значение 
	2,28
	2,16
	2,23

	Оценка значений
	Вероятность банкротства невелика, Z > 1,23
	Вероятность банкротства невелика, Z > 1,23
	Вероятность банкротства невелика, Z > 1,23

	< 1,23 — очень высокая вероятность банкротства
	
	
	

	> 1,23 — вероятность банкротства невелика
	
	
	


 Как видно развития средств из таблицы 20 при граждан результатов расчете деятельности вероятности органов результатов банкротства организации организации по продукции средств пяти органов результатов факторной модели объектов результатов Альтмана, вероятность банкротства организации организации не общества деятельности велика деятельности организации за организации 2013-2015 годы, но развития средств в 2015 году значение изменения деятельности коэффициента основных организации снижается до 2,23.

 66Банкротство управления средств предприятию ОАО «Весна» не общества деятельности угрожает. 

Далее результатов деятельности произведем прогноз вероятности органов результатов банкротства организации организации с помощью Иркутской модели. 

Модель  R  была организации  разработана фондов организации  в  Иркутской  государственной  экономической  академии.  Она фондов организации  составлена фондов организации  с  использованием  данных российского является средств  рынка деятельности организации  и результатов  имеет  вид:

                        R = 8.38 K1+K2+0.054 K3+0.63 K4                                 (13)
где:  К1    - отношение изменения деятельности  собственного является средств  оборотного является средств  капитала организации  к  активам;

         К 2   - отношение изменения деятельности  чистой  прибыли объектов результатов  к  собственному  капиталу;

          К 3  - отношение изменения деятельности  выручки человека результатов  от  реализации связи результатов  к  активам;

          К 4   - отношение изменения деятельности  чистой  прибыли объектов результатов  к  себестоимости органов результатов  продукции.

Вероятность  неплатежеспособности органов результатов  компании связи результатов  в  соответствии связи результатов  со средств  значением  модели объектов результатов  R  определяется  следующим  образом:  R<0,  вероятность  банкротства организации организации  максимальна.

Значение изменения деятельности  R  в  диапазоне общества деятельности  от  0  до средств  0,18  —  высокая  вероятность  банкротства,  018<  R  <0,32  —  средняя,  ,  0,32<  R  <0,42  —  низкая  вероятность,  при граждан результатов  значениях  R>0,42  –  минимальная  вероятность  банкротства. В таблице деятельности 21 произведем расчет по продукции средств Иркутской модели объектов результатов вероятности органов результатов банкротства организации организации ОАО «Весна»

Таблица организации 21- Иркутская модель вероятности органов результатов банкротства организации организации ОАО «Весна»

	Показатель
	01.01.2013 г.
	01.01.2014г.
	01.01.2015г.

	Текущие активы (оборотные активы)
	626 433
	784 115
	982 810

	Сумма активов
	709 556
	864 179
	1 067 849

	Чистая прибыль
	18 637
	21 787
	27 352

	Собственный капитал
	661 989
	817 344
	1 008 480

	Выручка
	519 248
	520 678
	689 387

	Себестоимость 
	406 764
	456 392
	574 151

	К1
	0,88
	0,91
	0,92

	К2
	0,03
	0,03
	0,03

	К3 
	0,73
	0,60
	0,65

	К4 
	0,05
	0,05
	0,05

	Значение 
	7,49
	7,69
	7,80


Как видно развития средств из представленной таблицы значение изменения деятельности вероятности органов результатов банкротства организации организации находиться в пределах от 7,49 в 2013 году до средств 5, 7,80 в 2015 году. Вероятность банкротства организации организации согласной данной методики человека результатов предприятию не общества деятельности страшно. По средств расчетам, произведенным по продукции средств двум методикам вероятности органов результатов банкротства организации организации предприятию ОАО «Весна» банкротство управления средств не общества деятельности грозит. Предприятие изменения деятельности является финансово управления средств устойчивым ликвидным и результатов платежеспособным. 

3 Совершенствование политики формирования и использования прибыли ОАО «Весна»
3.1 Политика формирования и распределения прибыли и ее анализ
Политика деятельности формирования и управления прибылью представляет сложный комплекс мероприятий, в котором задачи финансового является менеджмента основных тесным образом переплетаются с задачами состояния производственного является менеджмента основных и маркетинга. Все эти органов задачи подчинены единой цели объектов — обеспечению бесперебойного является процесса производства организации и реализации связи продукции связи для максимизации связи прибыли.

Инструментом управления прибылью является отчет о финансовых результатах. 
Основной целью формирования прибыли объектов  предприятия является выявление изменения и удовлетворение изменения потребности органов в отдельных их видах, а также уровня оптимизация их состава организации для обеспечения условий эффективной хозяйственной деятельности.

Для предприятий важное службы значение изменения имеет распределение изменения прибыли объектов на фондов часть, отчисляемую в государственный и местный бюджет, и на фондов часть прибыли, остающейся в распоряжении связи предприятия. Прибыль на фондов собственные положения нужды распределяется на фондов капитальные положения вложения по продукции техническому перевооружению и расширению производства, развитию собственных оборотных средств, на фондов материальное службы поощрение изменения работников, на фондов социально-культурные положения мероприятия и строительство управления жилья, объектов социально-культурного является и коммунально-бытового является назначения.
На рисунке 3 покажем основные положения этапы формирования и распределения прибыли объектов в ОАО «Весна»













Рисунок 3 – Основные положения этапы политики человека формирования и распределении связи  прибыли объектов в ОАО «Весна»
Для анализа и оценки человека уровня и динамики человека показателей прибыли объектов составляется таблица, в которой используются данные положения бухгалтерской отчетности органов организации связи (приложение изменения В). Данные положения по продукции анализу доходов представлены в таблице 22.

Таблица 22-Показатели объектов финансовых результатов деятельности органов ОАО «Весна» 

	 

Показатель
	 

2013 г.
	 

2014 г.
	 

2015 г.
	2015 г. к 2013 г., %

	Выручка, тыс. руб.:
	519248
	520678
	689387
	132,77

	Себестоимость, тыс. руб.
	329618
	347776
	434800
	131,91

	Валовая прибыль (+) / убыток (-), тыс. руб.
	189630
	172902
	254587
	134,25

	Коммерческие расходы, тыс. руб.
	35907
	31408
	37716
	105,04

	Управленческие расходы, тыс. руб.
	45134
	50020
	60627
	134,33

	Прибыль (+), убыток (-) от продаж, тыс.руб.
	108589
	91474
	156244
	143,89

	Чистая прибыль, тыс.руб.
	107522
	156719
	196118
	182,40


Анализируя данные положения финансовой отчетности органов выявлен финансовый результат - чистая прибыль, которая  за анализируемый период увеличилась на фондов 82,4%, в т.ч. за счет увеличения выручки человека на фондов 32,77%. Коммерческие изменения и управленческие изменения расходы на фондов предприятии связи увеличились на фондов не общества значительно, так коммерческие изменения расходы увеличились на фондов 5,04%, а управленческие изменения расходы возросли объектов на фондов  34,25%.
Проедем анализ расходов ОАО «Весна» в таблице 23.
Таблица 23- Анализ основных элементов формирования расходов ОАО «Весна» в 2013-2015 г.г., тыс. руб.

	Показатели
	2013 г. 
	2014 г 
	2015 г. 
	Отклонение, 2015г. от -2013г., +/-

	Материальные затраты
	175668
	190825
	276861
	101193

	Затраты на оплату труда
	82233
	125998
	146665
	64432

	Отчисления на социальные нужды
	25498
	38791
	40789
	15291

	Амортизация
	7583
	9621
	10496
	2913

	Прочие затраты
	5578
	12200
	23120
	17542

	Итого по элементам затрат
	296560
	377435
	497931
	201371

	Уменьшение остатков готовой продукции
	25069
	0
	0
	-25069

	Прирост остатков готовой продукции
	
	12886
	5758
	5758

	Итого затраты 
	271491
	390321
	503689
	232198


Материальные положения затраты увеличились на фондов 101193 тыс. руб., за счет того, что качества предприятие изменения с каждым годом увеличивает выпуск игрушек, тем самым предприятию необходимы запасы для обеспечения бесперебойного является выпуска деятельности продукции. Затраты на фондов оплату труда средств увеличились на фондов 64432 тыс. руб. за счет роста основных заработной платы персонала.  Отчисления на фондов социальные положения нужды так же уровня возросли, за счет заработной платы на фондов предприятии. Амортизация предприятия увеличилась на фондов 2913, за счет роста основных отчислений стоимости органов основных средств. Прочие изменения затраты так же уровня увеличились на фондов 17542 тыс. руб. Всего является расходы предприятия увеличились на фондов 201371 тыс. руб. За счет изменения остатков готово управления продукции связи затраты предприятии связи увеличились на фондов 232198 тыс. руб.
Рентабельность – это качества один из показателей, характеризующий экономическую эффективность работы предприятия. Рентабельность представляет собой такое службы использование изменения средств, при граждан котором организация не общества только системы покрывает свои затраты доходами, но развития и получает прибыль.

Произведем в таблице 24 показатели объектов рентабельности

Таблица 24 - Показатели объектов рентабельности

	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	Рентабельность  продаж, %
	20,91
	17,57
	22,66

	Рентабельность затрат, %
	26,44
	21,31
	29,31

	Рентабельность основных фондов, %
	134,83
	200,84
	258,06

	Рентабельность оборотных средств, %
	16,43
	19,92
	20,30


Рентабельность продаж предприятия увеличилась за 3 года средств за счет роста основных прибыли объектов от продаж и выручки, рентабельность затрат предприятия так же уровня увеличилась за счет роста основных затрат и прибыли объектов от реализации. Рентабельность основных средств и активов возросла за счет роста основных чистой прибыли объектов предприятия. 
Произведем факторный анализ рентабельности органов продаж ОАО «Весна» за период 2014 – 2015 гг. Исходные положения данные положения для факторного является анализа рентабельности органов продаж представим в таблице 25.
Таблица 25– Исходные положения данные положения для факторного является анализа рентабельности органов продаж ОАО «Весна»
	Показатель
	2014г.
	2015 г.
	Абс. отклонение

	1 Выручка, тыс.руб.
	520678
	689387
	168709

	2. Себестоимость продаж, тыс.руб.
	347776
	434800
	87024

	3.Коммерческие расходы, тыс. руб.
	31408
	37716
	6308

	4.Управленческие расходы, тыс. руб.
	50020
	60627
	10607

	5. Прибыль от продаж, тыс.руб.
	91 474
	156 244
	64770

	6. Рентабельность продаж, %
	17,57
	22,66
	5,10


Расчет влияния изменения выручки человека от продаж, себестоимости органов продукции связи на фондов рентабельность продаж определим методом цепных подстановок.Определим показатели объектов рентабельности органов продаж при граждан следующих условиях:
1. Рентабельность продаж 2014 года средств = ((520678-347776-31408-50020)/520678)*100=17,57%
2. За счет изменения выручки человека =((689387-347776-31408-50020)/689387) *100=37,7%

3. За счет изменения себестоимости органов =((689387-434800-31408-50020)/689387)*100 = 44,5%

4. За счет изменения коммерческих раскходов =((689397-434800-37716-50020)/689387) *100 = 24,2%

5. За счет изменения управленческих расходов =((689397-434800-37716-60627)/689387)*100 = 22,7%

Высчитываем отклонения:

1. 22,7%-24,2%=-1,5%

2. 24,2%-44,5%=-20,3%

3. 44,5%-37,7%=+6,8%

4. 37,7%-17,5%=+20,2%

Складываем полученные положения отклонения = 5,1%

Следовательно, в 2015 году по продукции сравнению с 2014 годом рост объема данных выручки человека от продаж способствовал снижению убыточности органов продаж на фондов 20,2%. Рост же уровня себестоимости органов проданных товаров повлек за собой увеличение изменения убыточности органов продаж и составил 20,3%. В целом прибыльность продаж в 2015 году по продукции сравнению с 2014 годом возросла на фондов 5,1%.

Итак, увеличение изменения показателей рентабельности органов в динамике свидетельствует о повышении связи эффективности органов деятельности, степени товаров доходности, прибыльности органов ОАО «Весна».

Распределение изменения прибыли объектов анализируемого является предприятия представлено развития в таблице 26. 

Таблица 26 – Распределение изменения прибыли объектов  в 2013- 2015 году 
	Статьи расходов
	Распределение прибыли полу​ченной  по итогам 2013г.
	Распределение прибыли полу​ченной  по итогам 2014г
	Распределение прибыли полу​ченной  по итогам 2015г

	Чистая прибыль тыс.руб.
	107522
	156719
	196118

	В т.ч. отчисления в резервный фонд (тыс.руб.)
	Нет
	Нет 
	Нет 

	 На потребление (тыс.руб.)
	4683
	4949
	4317

	Направлено на выплату дивидендов (тыс.руб.)
	870,5
	1231,4
	1559,2

	Сроки выплаты
	В течении 60 дней
	В течении 60 дней
	В течении 60 дней

	Нераспределенная прибыль (тыс.руб.)
	658548
	813931
	1005079

	в  т.ч. на пополнение СОС (тыс.руб.)
	650138
	801261
	989579

	на капвложения(тыс.руб.)
	8410
	12670
	15500


За 2013 – 2015 году ОАО «Весна» увеличила размер чистой прибыли. На потребление изменения суммы составили объектов в 2013 году 4683 тыс. руб., а в 2015 году 4949 тыс. руб. Выплата основных дивидендов за 3 года средств увеличилась. 

Нераспределённая прибыль на фондов предприятии связи так же уровня увеличилась, за счет роста основных чистой прибыли объектов предприятия. 
В таблице 27 покажем  освоение изменения в 2013-2015 году  капитальных вложений. 

Таблица 27 – Освоение изменения капитальных вложений в 2012-2014 году,  тыс.руб.

	Показатели
	2012 г.
	2013г.
	2014 г. 
	Абс. откл. 2014 г. к 2012 г.

	Транспорт
	800
	1050
	1300
	500

	Машины и оборудование
	3920
	6890
	9500
	5580

	Здания 
	2950
	3890
	4300
	1350

	Прочее оборудование 
	740
	840
	400
	-340

	Итого
	8410
	12670
	15500
	7090


  Для обеспечения стабильного является роста основных производства организации и повышения качества организации выпускаемой продукции связи предприятие изменения занимается инвестиционной деятельностью. Капитальные положения вло​жения в  2013 г составили объектов 8410 тыс. руб.(в 2015г. – 1500 тыс.руб.) В 2014 году капитальные положения вложения увеличились по продукции сравнению с 2013 годом на фондов 4260 тыс. руб., за счет увеличения вложений в покупку транспорта, машин и оборудования, а так же уровня строительство управления и капитальный ремонт. Была произведена фондов модернизация теплой стоянки человека под склад готовой продукции связи и тары.
3.2 Оценка финансовых результатов и резервов роста прибыли
Рассчитаем безубыточный объем продаж за 2013-2015 гг. в таблице 28.

Таблица 28 – Расчет точки человека безубыточности органов 
	Наименование
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	Постоянные затраты, тыс. руб.
	81 041,00
	81 428,00
	98 343,00

	Переменные затраты, тыс. руб.
	329 618
	347 776
	434 800

	Выручка от продаж, тыс. руб.
	519 248
	520 678
	689 387

	Выпуск (Объем реализации), ед.
	1 109 456,00
	1 202 409,00
	1 473 371,00

	Средние переменные затраты на единицу продукции, тыс. руб.
	0,30
	0,29
	0,30

	Цена за единицу, тыс. руб
	0,47
	0,43
	0,47

	Точка безубыточности в денежном выражении
	221 907,81
	245 212,71
	266 299,48

	Точка безубыточности в натуральном выражении
	474 141,35
	566 273,15
	569 140,31


Как видно развития из представленной таблицы точка деятельности безубыточности органов  в натуральном выражении связи находится на фондов уровне общества 474131 ед. в 2013 году и 569140 ед. в 2015 году. Средние изменения переменные положения издержки человека на фондов единицу продукции связи снизились на фондов 0,01 тыс. руб., точка деятельности безубыточности органов в стоимостном выражении связи так же уровня увеличилась и в 2015 году составила 266299,48 тыс. руб. 

На рисунке  4 представлен график безубыточности органов за 2015 год.
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Рисунок 4 – График безубыточности органов за 2015 год.

Маржинальный доход предприятия – это качества выручка деятельности минус переменные положения издержки. Маржинальный доход на фондов единицу продукции связи представляет собой разность между ценой этой единицы и переменными состояния затратами состояния на фондов нее. Он включает в себя не общества только системы постоянные положения затраты, но развития и прибыль.

Рассмотрим динамику порога рентабельности органов и запаса финансовой прочности.  Исходные положения данные положения для определения порога рентабельности органов и запаса финансовой прочности органов приведены также уровня в таблице 29.

Таблица 29 – Динамика деятельности порога рентабельности органов и запаса финансовой прочности

	Показатель
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	Абс. откл. 2015 г. от 2013 г., (+/-)

	Выручка от реализации, тыс. руб.
	519 248
	520 678
	689 387
	170 139

	Переменные затраты, тыс. руб.
	329 618
	347 776
	434 800
	105 182

	Валовая маржа, тыс. руб.
	189 630
	172 902
	254 587
	64 957

	Постоянные затраты, тыс. руб.
	81 041,00
	81 428,00
	98 343,00
	17 302

	Прибыль от продажи, тыс. руб.
	108 589
	91 474
	156 244
	47 655

	Сила воздействия операционного рычага
	1,75
	1,89
	1,63
	0

	Валовая маржа в относительном выражении к выручке, %
	36,52
	33,21
	36,93
	0

	Порог рентабельности, тыс. руб.
	221907,81
	245212,71
	266299,48
	44 392

	Запас финансовой прочности, тыс. руб.
	297 340
	275 465
	423 088
	125 747


Как видим, запас прочности органов в 2015 г. у предприятия «Весна» достаточно развития большой. Предприятие изменения прошло порог рентабельности, имеет прибыль и солидный запас финансовой прочности. Запас финансовой прочности органов возрос за 3 года средств на фондов 125747 тыс. руб., за счет роста основных выручки человека и роста основных порога рентабельности.
Основные положения источники человека резервов увеличения суммы прибыли объектов (которые положения определяются по продукции каждому виду продукции): увеличение изменения объема данных реализации связи продукции, снижение изменения её себестоимости, повышение изменения качества организации продукции, реализация её на фондов более результатов выгодных рынках сбыта основных (рисунок 5)
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Рисунок 5 – Резервы роста основных прибыли

Основные положения источники человека резервов повышения уровня рентабельности органов продукции связи - увеличение изменения суммы прибыли объектов от реализации связи продукции и снижение изменения её себестоимости.
В качестве мероприятий по продукции улучшению финансовых результатов предприятию можно развития порекомендовать:

1. Увеличение изменения оснащенности органов предприятия современной техникой, транспортными состояния средствами состояния и высококвалифицированным персоналом.

2. Расширение изменения каналов реализации связи продукции, отслеживание изменения любых потенциальных каналов реализации связи продукции.

3. Расширение изменения производства организации наиболее результатов рентабельных и перспективных видов продукции связи при граждан сохранении связи диверсификации связи хозяйственной деятельности органов и освоении связи новых видов продукции.

4. Принятие изменения комплексных мер по продукции повышению качества организации продукции.

5. Полное службы отслеживание изменения и отображение изменения в отчетности, анализ и оптимизация издержек, ускоренное службы начисление изменения амортизации.

3.3Внедрение инвестиционного проекта
Одной из проблем, стоящей перед руководством предприятия, является физический и моральный износ основных фондов. По этой причине общества сегодня восстановление, реконструкция, модернизация оборудования является едва организации ли объектов не общества первоочередной задачей, от решения которой зависит завтрашний день завода.

В связи с высокой изношенностью основных средств предлагается произвести органов модернизацию оборудования. 
Предлагается внедрить оборудования для литья пластмасс под давлением, которое службы называется термопластавтоматами. В производственную линию для литья пластмасс входит устройство управления для измельчения гранул, устройство управления для нагрева организации полимерной массы, литниковая система, через которую разогретый полимер подается в форму для литья, и система данных охлаждения матрицы для литья. В некоторых случаях на фондов предприятии, где решения установлено развития оборудование изменения для литья пластмасс, устанавливаются аппараты по продукции переработке полимерных отходов, из которых могут быть получены гранулы, который вновь могут использоваться для отливки.
По плану технического является перевооружения ОАО «Весна» с учетом расширения производства организации товаров народного является потребления и обеспечивающих мощностей на фондов основном производстве потребность в капвложениях на фондов 2017-2021 гг. составляет в целом 5150 тыс. руб. 

В настоящее результатов время существуют два организации вида средств оборудования для литья пластмасс под давлением – вертикальное службы и горизонтальное. В вертикальном оборудовании связи для литья пластмасс под давлением подача расплавленного является полимера предприятия производится вертикально, а форма данных для литья располагается в горизонтальной плоскости. В горизонтальных же уровня термопластавтоматах расплавленная масса подается в горизонтальной плоскости, а форма данных для литья располагается вертикально развития (рисунок 6).




Рисунок 6- Оборудование изменения для литья пластмасс

Оборудование изменения для литья пластмасс занимает немного является места основных и не общества требует высокой квалификации связи от рабочих. Компании, которые положения поставляют оборудование изменения для литья пластмасс, проводят полный цикл пуско-наладочных работ, а также уровня проводят регламентные положения работы, гарантийный и после гарантийный ремонт. 

Одним из самых дорогостоящих элементов оборудования для литья пластмасс являются формы, в которые положения производится отливка. Стоимость формы зависит от сложности органов отливаемой детали, на фондов разработку одной формы может уйти органов несколько системы месяцев, но развития ресурс службы формы для отливки человека очень велик. Часто качества формы для отливки человека позволяют изготавливать одновременно развития несколько системы деталей. 

На данной линии связи выполняются все операции связи необходимые положения для производства организации пластиковых кукол. 
На ротационном участке из дозатора предприятия гальваноформы заполняют ПВХ-пластизолем (поливинилхлорид-пластизоль) и герметично развития закрывают. Затем диски, укомплектованные положения гальваноформами, помещают в ротационную печь, где решения приводят во управления вращение изменения в трёх параллельных плоскостях и одновременно развития нагревают. Такая процедура предприятия не общества позволяет пластизолю спекаться, а равномерно развития распределяет его является по продукции стенкам формы. В итоге вещество управления «желатинизируется» — превращается в плотный цельный материал. Все печи компьютеризированы, и, в зависимости органов от программы и изделия, в среднем гальваноформы находятся внутри граждан от 8 до 16 минут при граждан температуре 140–270 градусов. После этого, чтобы без труда средств извлечь полуфабрикаты игрушек, их охлаждают в специальной камере.
Детали объектов пластмассовых кукол — туловища и ноги — изготавливают методом экструзионного является выдувания. В экструдере — станке для переработки человека — пластмасса расплавляется и попадает в открытую форму туловища или объектов ног куклы. После наполнения её края смыкаются, а внутрь подаётся сжатый воздух, который разгоняет расплавленный материал по продукции полости органов формы. Из открытой формы извлекают готовое службы изделие изменения и направляют на фондов участок обработки человека пластмасс.
На этом участке в туловищах кукол сверлятся отверстия, чтобы куклу можно развития было собрать и вставить, если объектов кукла озвученная, звуковое службы устройство. Все тексты, которые положения говорят куклы, проходят психолого-педагогическую экспертизу. Эксперт даёт заключение изменения о том, что качества прослушивание изменения не общества навредит ребёнку и не общества вызовет агрессивных действий, а, наоборот, разовьёт нужные положения навыки. Здесь же уровня определяется, с какого является возраста основных ребёнок может играть с этой куклой. Помимо работы этого, каждая игрушка деятельности имеет сертификат соответствия.

Производственная мощность данного является оборудования составляет 7850 тыс. шт. форм, для осуществления сборки пластиковой куклы. 
В таблице 30 показаны капитальные положения вложения расходов цеха по продукции производству пластиковых кукол на фондов предприятии ОАО «Весна». 

Таблица 30 -Капитальных расходов цеха по продукции производству пластиковых кукол. 
	Оборудование
	ЦЕНА руб.

	Линия по производству деталей куклы
	4500000

	Расходы по доставке линии
	450000

	Монтаж производственной линии
	200000

	Итого
	5150000


Капитальные положения затраты на фондов цех составляют 5150 тыс. руб.

Численность персонала и затраты на фондов заработную плату оставим на фондов уровне общества 2015 года средств 367 человек и сумма данных заработной платы составляет 146665 тыс. руб.
Производства организации пластиковых кукол занимает самый высокий процент в производстве продукции на фондов предприятии, следовательно, практически весь персонал задействован в производстве пластиковых кукол. Так по продукции учетным данным предприятия в 2015 году было произведено развития 1147,5 тыс. шт.
Для производства организации данного является количества организации кукол было изготовлено развития 6885 дет.

 Затраты на фондов содержание изменения и эксплуатацию оборудования включает в себя следующие изменения статьи:

· амортизационные положения отчисления планируются в размере 7% от стоимости оборудования.

Амортизационные положения отчисления =  7% от 5180 тыс. руб. = 360,5 тыс. руб.

· затраты на фондов электроэнергию для эксплуатации оборудования:

Оборудование изменения предполагается, что качества будет работать  1920 часов;

Мощность оборудования составляет 350 кВ/ч.

Затраты на фондов электроэнергию за год равны = 350 кВт/час * 1920 час * 4,12 = 2768,64 тыс. руб.

· стоимость инвентаря и инструментов составляет  19 тыс. руб.

· затраты на фондов ремонт оборудования по продукции данным предприятия 10% от стоимости оборудования:

10% от 5150 тыс. руб. = 515 тыс. руб.

· заработная плата основных слесаря – электрика деятельности с взносами : 19,05 тыс. руб.

Рассчитанные положения выше затраты сведем в таблицу 31. 

Таблица 17 - Затраты на фондов содержание изменения и эксплуатацию оборудования, тыс. руб.

	Наименование статей
	Сумма

	Амортизация оборудования
	360,500

	Ремонт оборудования
	515

	Стоимость электроэнергии
	2768,64

	Стоимость инвентаря и инструментов
	19,00

	Заработная плата слесаря – электрика с взносами 
	19,05

	Итого
	3682,19


Амортизация зданий и сооружений составит:

А = 1,2% от 48795 = 585 тыс. руб. 

Содержание изменения зданий и сооружений включает в себя:

· затраты на фондов освещение изменения показано развития в формуле (12).

                                        З осв. = К * Ц,  


          

     (12)   

где решения  К –потребляемое службы число электроэнергии за год, кВт/ч;

Ц –стоимость за 1 кВт/час

 З осв. = 1920 *4,12 руб. * 250 кв. м = 1977 тыс. руб.

· затраты на фондов отопление:

По всему предприятию затраты на фондов отопление изменения составляют 228 тыс. руб., при объем объеме 780 кв.м. 

· затраты на фондов воду показаны в формуле (13) 


                        Звод. = q * Q * S см. * Ц,                                                  (13)

где решения    q – основные положения рабочие, чел.;

Q – вода средств потраченная 1 человеком в смену;

S см. –число смен в году;

Ц – цена фондов единицы объема данных воды.

Звод. = 367 чел. * 0,005м3 * 60 см. * 27,96 руб. =3078  руб.

З вод по продукции производству = 0,5 м3 / час * 1920 час. * 27,96=26,84 тыс. руб.

· затраты на фондов вспомогательные положения материалы:

3% от стоимости зданий, т.е.

3% от 48795 тыс. руб. =1463,85 тыс. руб.

· затраты на фондов содержание изменения инвентаря:

1% от стоимости зданий, т.е.

1% от 48795 тыс. руб. = 487,95 тыс. руб.

· затраты на фондов текущий ремонт зданий:

3% от стоимости зданий т.е.

3% от 48795 тыс. руб. = 1463,85 тыс. руб.
· прочие изменения затраты – 24 тыс. руб.

Смета основных цеховых расходов приведена фондов в таблице 32.

Таблица 32- Смета основных цеховых расходов, тыс. руб.

	Наименование статьи
	Сумма

	Амортизация зданий и сооружений
	585

	Содержание зданий и сооружений
	4243,64

	Текущий ремонт зданий и сооружений
	1463,85

	Прочие затраты
	24

	Итого цеховая себестоимость
	6316,49


100% от заработной платы рабочих основной составляют общепроизводственные положения расходы, 200% составляют общехозяйственные положения расходы от заработной платы рабочих. 

От заработной платы производственных рабочих так же уровня берутся прочие изменения расходы в размере 5%. От суммы производственной себестоимости исчисляются коммерческие изменения расходы в размере 10%. 
Основная заработная плата основных производственных рабочих составляет 102461 тыс. руб.
В таблице 33 составлена фондов калькуляция себестоимости  производства организации 1 литой формы куклы. 

Таблица 33 - Калькуляция себестоимости производства организации 1 литой формы куклы
	Статьи калькуляции
	Себестоимость 1 единицы формы куклы,  руб.
	2017 г.

выпуска, тыс. руб.
	2018 г. выпуска, тыс.руб.

	Сырье и основные материалы
	37,50
	43031
	43031

	Основная и дополнительная з/пл производственных рабочих
	74,44
	85422
	85422

	Взносы на социальное страхование
	22,48
	25797
	25797

	Затраты на содержание и эксплуатацию оборудования
	2,54
	3682
	3682

	Цеховые расходы
	4,36
	6316
	6316

	Общепроизводственные расходы
	74,44
	85422
	85422

	Общехозяйственные расходы
	111,66
	128133
	128133


	Прочие производственные расходы 
	3,72
	4271
	4271

	Итого производственная себестоимость
	331,16
	382075
	382075

	Коммерческие расходы
	33,30
	38208
	38208

	Итого полная себестоимость
	364,45
	420283
	420283


Как видно развития из таблицы 33 себестоимость 1 литой формы куклы составляет 364,45 руб. Планируемый уровень производства организации 1147,5 тыс. шт. в год. Планируемая себестоимость за счет внедрения нового является оборудования составит 420383 тыс. руб., что качества ниже уровня уровня 2015 года средств на фондов 14515 тыс. руб. (434800-420383 =14517 тыс. руб.)
Определение изменения годового является объема данных реализации продукции определяется по продукции формуле (14).

                        Vгод. = q * Црын,   


                   (14)

 где решения  Vгод. – планируемый годовой объем реализации продукции, руб.;

Q – годовой объем выпуска деятельности продукции, т;

Црын. – рыночная цена фондов 1 изделия, руб.

Планируемая продажная цена фондов готовой куклы составляет   – 740 руб.

Определение изменения объема данных выручки от реализации продукции приведено развития в таблице 34.

Таблица 34 – Определение изменения объема данных выручки от реализации пластиковой куклы 
	 

Наименование показателя
	2017 г.

выпуска, тыс. руб.
	2018 г. выпуска, тыс.руб.

	Годовой объем выпуска, тыс. шт
	1147,5
	1147,5

	Цена 1 шт., руб.
	740
	740

	Планируемый объем выручки,  руб.
	849150
	849150


Налог на фондов добавленную стоимость берется в размере 18% от объема данных продаж. Суммы налога на фондов добавленную стоимость приведены в таблице 35.

Таблица  35 - Налог на фондов добавленную стоимость, тыс. руб.

	Наименование показателя
	2017 г.

выпуска, тыс. руб.
	2018 г. выпуска, тыс.руб.

	Объем продаж
	849150
	849150

	Сумма НДС
	152847
	152847


Налоги, отчисляемые положения из прибыли:

· налоги на фондов имущество управления  таблица 36 (2,2% от затрат на фондов приобретение изменения оборудования и строительно-монтажным работам);

Таблица  36 - Налоги, относимые положения на фондов прибыль, руб.

	Наименование показателя
	2017 г.

выпуска, тыс. руб.
	2018 г. выпуска, тыс.руб.

	Налоги на имущество, руб.
	113300
	113300

	Итого
	113300
	113300


Налог на фондов прибыль  в федеральный и местный бюджет берется в размере 20 % от налогооблагаемой прибыли и рассчитывается по продукции формуле (15)

                       Нпр. = (QРП – С – НДС – Нал.) * 0,20        
                   (15)

где решения  Qрп – объем реализованной продукции, тыс. руб.;

С – полная себестоимость реализованной продукции, тыс. руб.;

Нал. – сумма данных налогов, вычитаемой из прибыли, тыс. руб. 

Расчет налога на фондов прибыль и чистой прибыли приведены в таблице 37. 

Таблица 37 - Расчет налога на фондов прибыль и чистой прибыли, тыс.руб.

	Наименование показателя
	2017 г.

выпуска, тыс. руб.
	2018 г. выпуска, тыс.руб.

	Объем продажи продукции
	849150
	849150

	НДС
	152847
	152847

	Итого чистая выручка
	696303
	696303

	Полная себестоимость проданной продукции
	420283
	420283

	Итого прибыль от продажи 
	276020
	276020

	Сумма налогов, относимая на прибыль
	113,3
	113,3

	Прибыль до уплаты налога на прибыль 
	275907
	275907

	Сумма налога на прибыль
	55181
	55181

	Итого чистая прибыль
	220725
	220725


Срок окупаемости характеризует время от начала реализации инвестиционного является проекта основных до момента, когда средств первоначальные положения инвестиционные положения вложения и другие изменения затраты, связанные положения с реализацией покрываются суммарными затратами от его является реализации без учета основных фактора предприятия времени.

Упрощенно развития срок окупаемости рассчитывается как отношение изменения капитальных затрат и размера предприятия ежегодной прибыли.

Если чистый доход поступает неравномерно, срок окупаемости определяется последовательным суммированием и подсчетом времени до тех пор, сумма данных прибыли не общества будет равна фондов сумме инвестиций. Расчет срока деятельности окупаемости приведен в таблице 38.

Таблица 38 – Расчет срока деятельности окупаемости, тыс. руб.

	Наименование показателя
	2017 г.

выпуска, тыс. руб.
	2018 г. выпуска, тыс.руб.

	Объем капитальных затрат
	5150
	-

	Чистая прибыль
	220725
	220725

	Непокрытый остаток
	-
	-


Срок окупаемости проекта основных составляет 1 год. 

Чистый дисконтированный доход, т.е. ЧДД  рассчитывается по продукции формуле:
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где решения Rt - результаты, достигаемые положения на фондов t-м шаге расчета, 

        3t - затраты, осуществляемые положения на фондов том же уровня шаге, 

        Т - временной период расчета, 

        Е - норма данных дисконта. 

Коэффициент дисконтирования аt определяемый для постоян​ной нормы дисконта основных Е по продукции формуле:
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где решения  t - время от момента основных получения результата основных (произведения затрат; до момента основных сравнения, измеряемое службы в годах.

Рассчитаем норму дисконта основных с учетом уровня инфляции по продукции формуле:

                                                         r = r0+r0*i+i,                                                 (18)

где,  r - номинальная процентная ставка

r0 - реальная процентная ставка деятельности за 1 шаг начисления процента

I – индекс инфляции

r = 0,11+0,11*0,08+0,08=19,88%=20%

Коэффициент дисконтирования приведен в формуле:

                                                    КД=1/(1+r)t ,                                                    (19)

где решения r – дисконтная ставка, доли единицы; 

      t – расчетный период, лет.

В таблице 39 показан чистый дисконтированный доход по продукции предлагаемому проекту. 

Таблица 39 – Чистый дисконтированный доход по продукции предлагаемому проекту.

	Показатели
	2017 г.


	2018 г. 

	1.Чистая прибыль
	220725
	220725

	2.Амортизационные отчисления
	360,5
	360,5

	3.Объем капитальных затрат
	5150
	 

	4. Чистый денежный доход (гр.1+гр.2-гр.3)
	215936
	221086

	6.Коэффициент дисконтирования (r=20%)
	0,83
	0,69

	7.Чистый дисконтированный  доход (гр.4*гр.6)
	179226,75
	152549,23

	8.Чистый дисконтированный  доход с нарастающим итогом
	179226,75
	331775,98

	9. Дисконтированные денежные  поступления (гр.1+гр.2)*гр.6
	183501,25
	152549,23


Индекс доходности инвестиций (ИД) показан в формуле :
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ИД=215936/5150=41,9
Метод внутренней нормы доходности (ВНД) показан в формуле 32.

                                       ВНД=ЧДД/И*100                                                          (21)

ВНД=179226/5150*100=34,8%

Приведенные положения характеристики проекта, говорят о том, что качества ЧДД имеет положительную динамику, так как при производстве кукол на фондов данном оборудовании достигается чистая прибыль в размере 220725 тыс. руб. Так же уровня рассчитанные положения индекс доходности выше 1, что качества говорит об эффективности проекта, норма данных доходности внутренняя имеет значение изменения 34,8%. 

Благодаря внедрению нового является оборудования, данная фирма данных увеличит объем товарооборота, расширит рынок сбыта основных продукции.
3.4 Оценка эффективности предлагаемых мероприятий
Прогнозирование изменения прибыли начнем, при условии, что качества предприятие изменения останется на фондов том же уровня уровне общества развития, и также уровня будет продолжать свою деятельность, без каких-либо внедрений.

Прогнозирование изменения прибыли делается на фондов основании математических методов. Поэтому на фондов основании данных предприятия за 3 года средств с помощью модели тренда средств сделаем прогноз выручки и себестоимости на фондов рисунке 7 и 8.
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Рисунок 7 – Линия тренда средств и прогноз выручки ОАО «Весна»

С помощью уравнения сделаем прогноз выручки на фондов 2016г и 2017г

2016г Выручка деятельности =85070 *4+406299= 746579 тыс.руб.

2014г Выручка деятельности = 85070 *5+406299= 831649 тыс.руб.

Также уровня спрогнозируем себестоимость на фондов 2016-2017гг. с помощью линии тренда.
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Рисунок 8 – Линия тренда средств и прогноз себестоимости ОАО «Весна»

С помощью уравнения сделаем прогноз выручки на фондов 2016г и 2017г

2016г Себестоимость =52591*4*6+265549=475913тыс.руб.

2017г Себестоимость 52591*5+265549=528504 тыс.руб.
В таблице 41 проанализируем прогнозный «Отчет о финансовых результат» Прогноз делается на фондов основании линии тренда.

Таблица 41 – Прогнозный «Отчет финансовых результатов» ОАО «Весна» с учетом предлагаемых мероприятий  на фондов 2017 г. 

	Показатели
	2015г

(факт)
	2016 г

(план)
	2017г

(прогноз без учета мероприятий)
	2017г

(прогноз с учетом мероприятий)
	Абсолютное отклонение 2017г (с учетом мероприятий) к 2015г

	Выручка, тыс.руб., в т.ч.:
	689387
	746579
	831649
	849150
	159763

	Себестоимость продукции тыс.руб.
	434800
	475913
	528504
	420283
	-14517

	Валовая прибыль (убыток), тыс.руб.
	254587
	270666
	303145
	428867
	174280

	Коммерческие расходы, тыс. руб.
	98343
	106210
	114707
	152847
	54504

	Прибыль от продаж, тыс. руб.
	156244
	164456
	188438
	276020
	119776

	Проценты к получению, тыс.руб.
	48691
	52586
	56793
	56793
	8102

	Проценты к уплате, тыс.руб.
	0
	0
	0
	0
	0

	Прочие доходы, тыс.руб.
	150661
	165727
	182300
	200530
	49869

	Прочие расходы, тыс.руб.
	109720
	118498
	127977
	138216
	28496

	Прибыль до налогообложения, тыс. руб.
	245877
	264272
	299554
	395128
	149251

	Текущий налог, тыс. руб.
	49926
	52854
	59911
	79026
	29100

	Чистая прибыль, тыс. руб.
	196118
	211418
	239643
	316103
	119985

	Рентабельность продаж по чистой прибыли, %
	28,45
	28,32
	28,82
	37
	9

	Рентабельность затрат по чистой прибыли, %
	45,11
	44,42
	45,34
	75
	30


  Таким образом на фондов основании предлагаемых мероприятий, видно, что качества чистая прибыль по продукции сравнению с прогнозом вырастит на фондов 76459 тыс.руб. и чистая прибыль составит уже уровня 316103 тыс.руб.,  также уровня наблюдается рост показателей рентабельности, по продукции сравнению с 2015 г. рентабельность продаж выросла на фондов 9%, в том числе на фондов 8,41% за счет проекта, то качества есть наблюдается рост показателей финансовых результатов, и следовательно развития повышение изменения конкурентоспособности ОАО «Весна».

Расчет точку безубыточности при новых условиях  в таблице 42.

Таблица 42 – Расчет точки безубыточности для ОАО «Весна»

	Показатели
	2015г

(факт)
	2016 г

(план)
	2017г

(прогноз без учета мероприятий)
	2017г

(прогноз с учетом мероприятий)
	Абсолютное отклонение 2017г (с учетом мероприятий) к 2015г

	Выручка, тыс.руб., в т.ч.:
	689 387
	746 579
	831 649
	849 150
	159 763

	Себестоимость продукции тыс.руб.
	434 800
	475 913
	528 504
	420 283
	-14 517

	Постоянные затраты, тыс.руб.
	98 343
	106 210
	114 707
	152 847
	54 504

	Переменные затраты, тыс.руб.
	434 800
	475 913
	528 504
	420 283
	-14 517

	Прибыль (убыток) от продаж, тыс.руб.
	156 244
	164 456
	188 438
	276 020
	119 776

	Маржинальный доход, тыс.руб.
	254 587
	270 666
	303 145
	428 867
	174 280

	Доля маржинального дохода в выручке, %
	36,93
	36,25
	36,45
	50,51
	14

	Критический объем продаж, тыс.руб.
	266 299,48
	292 960,64
	314 688,32
	302 634,70
	36 335

	Запас финансовой прочности, тыс.руб.
	423 088
	453 618
	516 961
	546 515
	123 428


Таким образом, на фондов основании расчетов видно, что качества в 2014 году при внедрении предлагаемых мероприятиях  произошло увеличение изменения запаса финансовой прочности на фондов 123428 тыс. руб., и роста основных точки безубыточности до 302643,7 тыс.руб., что качества говорит о эффективности предлагаемого является мероприятия.

И последним этапом рассмотрим распределение изменения прогнозной прибыли (таблица 43). 

Таблица 43 – Прогнозирование изменения распределения чистой прибыли в ОАО «Весна», тыс. руб.
	Статьи расходов
	2015г

(факт)
	2016 г

(план)
	2017г

(прогноз без учета мероприятий)
	2017г

(прогноз с учетом мероприятий)
	Абсолютное отклонение 2017г (с учетом мероприятий) к 2015г

	Чистая прибыль тыс.руб.
	196118
	211418
	239643
	316103
	119985

	В т.ч. отчисления в резервный фонд (тыс.руб.)
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	-

	 На потребление (тыс.руб.)
	4317
	4749
	5224
	5746
	1429

	Направлено на выплату дивидендов (тыс.руб.)
	1559
	1715
	1887
	2075
	516

	Сроки выплаты
	В течении 60 дней
	В течении 60 дней
	В течении 60 дней
	В течении 60 дней
	

	Нераспределенная прибыль (тыс.руб.)
	1005079
	1216497
	1456140
	1772243
	767164

	в  т.ч. на пополнение СОС (тыс.руб.)
	989579
	1195847
	1433425
	1747257
	757678

	на капвложения(тыс.руб.)
	15500
	20650
	22715
	24987
	9487


Рассмотрим прогноз распределения уже уровня на фондов основании трендового является метода средств  с учетом предлагаемых мероприятий. По итогам 2015 года средств ОАО «БКК» получило чистую  прибыль в размере 196118 тыс. руб., а в прогнозном  2017 году чистая прибыль составит 316103 тыс.руб.  Из них 2075 тыс.руб. прогнозируется отдать в виде решения дивидендов учредителям ОАО «Весна». 

Заключение

Проведенное службы исследование изменения дает основания сделать следующие изменения выводы:

1) экономическая категория прибыль — это качества чистый доход предприятия, созданный в процессе предпринимательской деятельности, являющийся основным источником самофинансирования его является дальнейшего является развития. Прибыль является источником финансирования разных по продукции экономическому содержанию потребностей. Объектом распределения является валовая прибыль.

2) чистая прибыль распределяется в соответствии с Уставом предприятия. За счет чистой прибыли выплачиваются дивиденды, создаются фонды накопления, потребления, часть прибыли направляется на фондов пополнение изменения собственного является оборотного является капитала. Основная задача анализа распределения и использования прибыли состоит в выявлении тенденций и пропорций, сложившихся, в распределении прибыли за отчетный год по продукции сравнению с прошлым годом;

3) планирование изменения прибыли  -  составная часть финансового является планирования и важный участок финансово-экономической работы на фондов предприятии;

4) в ходе решения организационно развития – экономической характеристики  предприятия ОАО «Весна» выявлено, что качества среднесписочная численность работников в 2015 г. по продукции сравнению с 2013 г. Снизилась почти на фондов 100 чел., или на фондов 17,71%. Сокращение изменения персонала связано развития с использованием нового является оборудования, требующего является меньшего является количества организации персонала. Стоимость основных средств снизилась по продукции сравнению с 2013 г.  Этот спад произошел за счет списания изношенных машин и оборудования. Показатель выручки от реализации продукции возрос на фондов 32,77 % к уровню 2013 г. и составил 689,4 млн. руб. Увеличение изменения выручки прежде решения всего является связано развития с увеличением объема данных продаж и цены на фондов продукцию

5) за анализируемый период среднесписочная численность работников снизилась на фондов 17,71 % в 2015 г. по продукции сравнению с 2013 г. и составила в 2015 г. 367 человека. Доля рабочих сократилась на фондов 0,9 % в 2015 г. по продукции сравнению с 2013 г. Среднесписочная численность работников предприятия за период с 2013-2015 гг. снизилась на фондов 79 человек. 

6) анализируя данные положения финансовой отчетности выявлен финансовый результат чистая прибыль за анализируемый период увеличилась на фондов 82,4%, за счет увеличения выручки на фондов 32,77%. Коммерческие изменения и управленческие изменения расходы на фондов предприятии увеличились на фондов не общества значительно, так коммерческие изменения расходы увеличились на фондов 5,04%, а управленческие изменения расходы возросли на фондов  34,25%.

7) анализируя финансовое службы состояние изменения предприятия ОАО «Весна» можно развития сказать, что качества на фондов предприятии имеются как положительные, так и отрицательные положения тенденции в части финансовой устойчивости предприятия, но в целом финансовая устойчивость снижается.

8) финансовое планирование на предприятии осуществляется главным бухгалтером и генеральным директором. Предприятие ежегодно составляет план продаж, а так же платежный календарь. Платежный календарь формируется по месяцам. Главный бухгалтер следит за ходом реализации, состоянием запасов, дебиторской и кредиторской задолженностью в целях предупреждения невыполнения финансового плана. Планирование объема реализации и осуществления необходимых платежей осуществляется с учетом коэффициента сезонности продаж по месяцам с учетом данных прошлого года.
9) анализируя данные финансовой отчетности выявлен финансовый результат - чистая прибыль, которая  за анализируемый период увеличилась на 82,4%, в т.ч. за счет увеличения выручки на 32,77%. Коммерческие и управленческие расходы на предприятии увеличились на не значительно, так коммерческие расходы увеличились на 5,04%, а управленческие расходы возросли на  34,25%.
10) точка безубыточности  в натуральном выражении находится на уровне 474131 ед. в 2013 году и 569140 ед. в 2015 году. Средние переменные издержки на единицу продукции снизились на 0,01 тыс. руб., точка безубыточности в стоимостном выражении так же увеличилась и в 2015 году составила 266299,48 тыс. руб. 
11) для обеспечения стабильного роста производства и повышения качества выпускаемой продукции предприятие занимается инвестиционной деятельностью. Капитальные вло​жения в  2013 г составили 8410 тыс. руб.(в 2015г. – 1500 тыс.руб.) В 2014 году капитальные вложения увеличились по сравнению с 2013 годом на 4260 тыс. руб., за счет увеличения вложений в покупку транспорта, машин и оборудования, а так же строительство и капитальный ремонт. Была произведена модернизация теплой стоянки под склад готовой продукции и тары.

12) в качестве мероприятий по улучшению финансовых результатов предприятию можно порекомендовать:

1. Увеличение оснащенности предприятия современной техникой, транспортными средствами и высококвалифицированным персоналом.

2. Расширение каналов реализации продукции, отслеживание любых потенциальных каналов реализации продукции.

3. Расширение производства наиболее рентабельных и перспективных видов продукции при сохранении диверсификации хозяйственной деятельности и освоении новых видов продукции.

4. Принятие комплексных мер по повышению качества продукции.

5. Полное отслеживание и отображение в отчетности, анализ и оптимизация издержек, ускоренное начисление амортизации.
13) в связи с высокой изношенностью основных средств предлагается произвести модернизацию оборудования.

14) по плану технического перевооружения ОАО «Весна» с учетом расширения производства товаров народного потребления и обеспечивающих мощностей на основном производстве потребность в капвложениях на 2017-2021 гг. составляет в целом 5150 тыс. руб. 
15) себестоимость 1 литой формы куклы составляет 364,45 руб. Планируемый уровень производства 1147,5 тыс. шт. в год. Планируемая себестоимость за счет внедрения нового оборудования составит 420383 тыс. руб., что ниже уровня 2015 года на 14515 тыс. руб. (434800-420383 =14517 тыс. руб.)

16) приведенные характеристики проекта, говорят о том, что ЧДД имеет положительную динамику, так как при производстве кукол на данном оборудовании достигается чистая прибыль в размере 220725 тыс. руб. Так же рассчитанные индекс доходности выше 1, что говорит об эффективности проекта, норма доходности внутренняя имеет значение 34,8%. 
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Рисунок А.1 - Организационная структура предприятия
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Приложение В 
[image: image28.emf]
[image: image29.emf]
[image: image30.emf]
Функции прибыли 





Оценочная функция 





Распределительная функция 





Стимулирующая функция





Источник формирования фондов стимулирования 





Воспроизводственная функция





Источник ресурсов для развития непроизводственной сферы 





Инструмент распределения между предприятием и бюджетом





Характеризует хозяйственной деятельности 
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Прибыль после налогообложения





Отчисления на благотворительные цели





Формирование и использование резервного фонда
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Фонда специального назначения
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Генеральный директор





Начальник отдела кадров





менеджеры





Начальник цеха 1





Начальник цеха 2








Начальник цеха 3








Начальник цеха 4








Бухгалтера 





Начальник планово – экономического отдела 





Начальник отдела продаж





Начальник отдела труда  и заработной платы 





Начальник юридического отдела 





ЭТАПЫ УПРАВЛЕНИЯ ПРИБЫЛЬЮ





1 ЭТАП – Определение целей формирования прибыли предприятия. Обеспечение текущей производственной деятельности. Обеспечение текущей сбытовой деятельности


Увеличение показателей рентабельности





2 ЭТАП – Изучения порядка формирования прибыли 








3 ЭТАП – Оценка финансовых результатов от продаж. Изучение факторов формирующих прибыль от продаж





4 ЭТАП – Анализ показателей рентабельности. 





5 ЭТАП – Изучение распределение прибыли, анализ дивидендной политики.





6 ЭТАП – Построение эффективных систем контроля. Анализ риска безубыточности продаж, на основании маржинального анализа





7 ЭТАП  - Прогнозирование прибыли
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