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Основным назначением Фонда социального страхования признается обязательное страхование граждан. Для этого государство создает систему экономических, правовых и организационных мер, которые предназначены для компенсации или минимизации последствий изменения материального и социального положения работающих граждан.
Частично обязательное социальное страхование обеспечивается организациями. Это объясняется тем, что организации платят страховые взносы во внебюджетные фонды и выступают в роли страхователей. К взносам на обязательное социальное страхование относят страховые взносы на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Актуальность данной темы дипломной работы заключается в том, что взносы на обязательное социальное страхование исчисляются с фонда оплаты труда работников, а заработная плата работников является неотъемлемой и наиболее важной частью для обеспечения нормальной жизнедеятельности населения.
Правильное исчисление и своевременная уплата страховых взносов во многом зависит от организации учетов по расчетам на обязательное социальное страхование.
Основным правовым актом, регулирующим порядок исчисления и уплаты страховых взносов на обязательное социальное страхование, является глава 34 Налогового кодекса РФ «Страховые взносы».
Организации обязаны вести организацию расчетов по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. А так же организацию расходов по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством с Фондом социального страхования.
Объект исследования: СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области.
Предмет исследования темы дипломной работы: организация расчетов по  страховым взносам на обязательное социальное страхование и отчетность страхователя по страховым взносам на обязательное социальное страхование.
Период исследования темы дипломной работы 2014-2016 года.
Цель выпускной квалификационной работы заключается в изучении порядка исчисления и уплаты страховых взносов на обязательное социальное страхование на примере по СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области и определение путей по их оптимизации.
Для достижения поставленной цели были поставлены следующие задачи:
1. изучить нормативно-правовое регулирование взносов на обязательное социальное страхование;
2. дать организационно –экономическую характеристику сельскохозяйственного производственного кооператива сельскохозяйственной артели (колхоза) «Лекминский» Слободского района Кировской области;
3. проанализировать порядок исчисления и уплаты страховых взносов на обязательное социальное страхование;
4. описать порядок предоставления отчетность по страховым взносам на обязательное социальное страхование;
5. определить направления по совершенствованию расчетов по социальному страхованию на примере СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области.
При написании выпускной квалификационной работы использовались следующие методы: абстрактно – логический; диалектический, анализ, дедукции и индукции, экономико – статистические. 
Теоретическую и  методическую основу исследования составляют: 
· нормативно – правовые и законодательные акты (Налоговый кодекс Российской Федерации; Федеральные законы);
· правовая система «Консультант Плюс»;
· ресурсы интернет;
· современные методические приемы и способы количественного и качественного анализа деятельности организации;
· научная и учебная литература по изучаемым вопросам;
· данные бухгалтерской отчетности СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области за 2014 – 2016 года.
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Обязательное социальное страхование представляет собой систему экономических, организационных или правовых мер. Такая система мер создается государством и направлена на возмещение или уменьшение последствий изменения материального или социального положения работающих граждан только в случаях предусмотренных законодательством РФ. К таким случаям относят инвалидность, производственные и бытовые травмы, беременности и родов, рождение детей, заболевания, потеря кормильца, профессиональное заболевание, уход за ребенком в возрасте до полутора лет и другие случаи, предусмотренные законодательством РФ. Кроме работающих граждан под систему обязательного социального страхования попадают граждане, достигшие пенсионного возраста. [6]  
Данные социальные выплаты производятся из специальных фондов. Эти фонды формируются за счет уплаты организациями страховых взносов в государственные внебюджетные фонды. Страховые взносы неразрывно связаны с обязательным социальным страхованием. Для правильного исчисления и уплаты страховых фондов предприятия должны руководствоваться основными нормативно-правовыми актами.
Правительство РФ управляет системой обязательного социального страхования в соответствии с Конституцией РФ и законодательством РФ.
До 1 января 2010 года действовала глава 24 Налогового кодекса РФ «Единый социальный налог». Эта глава утратила силу с 1 января 2010 года. До 2010 года страховые взносы во внебюджетные фонды считались налоговыми платежами. С 1 января 2010 года по 31 декабря 2016 года организации для расчета страховых взносов опирались на Федеральные законы РФ. [5]
  Федеральный закон №212-ФЗ от 24 июля 2009 года «О страховых взносах в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования». С вступлением в силу этого закона единый социальный налог был заменен на страховые взносы. Страховые взносы на обязательное медицинское страхование уплачивались в федеральный и территориальный фонды обязательного медицинского страхования. Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование перечислялись в Пенсионный фонд России. Страховые взносы на обязательное социальное страхование, на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством уплачивались в Фонд социального страхования. [9] 
Все организации должны были пройти регистрацию в федеральном органе исполнительной власти. После регистрации федеральный орган, осуществляющий регистрацию организаций, должен был сообщить данные о регистрации юридического лица в Фонд социального страхования и Пенсионный фонд России. Это необходимо для осуществления контроля за начислением и уплатой страховых взносов. [3]
В начале 2016 года Президент РФ издал указ №13 от 15 января 2016. В соответствии с этим указом Правительство РФ должны были разработать меры по укреплению дисциплины по расчетам с внебюджетными фондами.
По поручению Президента с 1 января 2017 года вступили в силу два федеральных закона:
· №243-ФЗ от 3 июля 2016 года «О внесении изменений в первую и вторую части Налогового кодекса РФ в связи с передачей полномочий налоговым органам по администрированию страховых взносов»
· №250-ФЗ от 3 июля 2016 года «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ и признании утратившим силу отдельных законодательных актов РФ в связи с принятием закона №243-ФЗ от 3 июля 2016 года. [33]
Федеральный закон №212-ФЗ действовал только до 31 декабря 2016 года. С 1 января 2017 года в Налоговый кодекс ввели новую главу по страховым взносам. Глава 34 НК РФ « Страховые взносы». Федеральный закон №250-ФЗ от 3 июля 2016 года вносит поправки по уплате страховых взносов. [2]
С 2017 года все страховые взносы кроме взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональным заболеваниям вновь перечисляются в Налоговую инспекцию. Страховые взносы по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний  по прежнему регулируются Федеральным законом №125-ФЗ от 24 июля 1998 года «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». [11]
В основном в этом законе практически ничего не изменилось. В Федеральный закон №125-ФЗ были добавлены новые главы. В них закреплены новые права и обязанности  Фонда социального страхования. Фонд социального страхования России вправе взыскивать неуплаченные суммы страховых взносов на травматизм, предоставлять организациям и индивидуальным предпринимателям рассрочку по уплате пеней, штрафов и взносов на травматизм, выставлять требования об уплате задолженностей. 
С 1 января 2017 года контролировать правильность начисления и уплаты страховых взносов на травматизм по прежнему будет Фонд социального страхования. [20]
С 1 января 2017 года главой 34 Налогового кодекса РФ налоговым органам вменены новые обязанности:
· начиная с 1 квартала 2017 года принимать и проверять отчетность по страховым взносам;
· проверяют полноту и своевременность уплаты страховых взносов;
· взыскивать со страхователей пенни, штрафы и недоимку по страховым взносам не только за 2017 год, но и за предыдущие года. [31]
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К государственным внебюджетным фондам относят Государственный фонд занятости населения, Фонд социального страхования, Пенсионный фонд России, Фонд обязательного медицинского страхования. Государство создало государственные внебюджетные фонды для достижения более эффективного использования своих финансовых ресурсов.  Все эти фонды оказывают поддержку населению. Отличительной чертой является строго целевое использование доходов. Доходы внебюджетных фондов формируются в основном за счет уплаты взносов страхователями.
Страхователями являются плательщики страховых взносов (статья 419 НК РФ). К ним можно отнести 
· индивидуальных предпринимателей, 
· организации, 
· адвокаты, нотариусы и другие физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями. [7]
Надо отметить, что с вступлением в силу федеральных законов № 243-ФЗ от 3 июля 2016 года и №250-ФЗ от 3 июля 2016 года произошли незначительные изменения по уплате и расчету страховых взносов. Не изменились:
· перечень необлагаемых выплат;
· размеры тарифов страховых взносов (также пониженные и дополнительные тарифы);
· порядок определения базы для начисления страховых взносов;
· сроки уплаты страховых взносов;
· порядок отнесения выплат к объекту обложения страховыми взносами. [33] 
Все предприятия обязаны вести учет начисления и уплаты страховых взносов. Определять сумму взносов необходимо ежемесячно. Суммы уплачиваемых взносов рассчитывают по каждому застрахованному лицу. [6] Все выплаты и вознаграждения, начисленные физическому лицу по трудовому договору, предусмотренные нормативными актами и коллективными и трудовыми договорами, признаются объектом обложения страховыми взносами (статья 420 НК РФ). 
Не облагаются страховыми взносами:
· выплаты по трудовому договору физическим лицам, являющиеся иностранными гражданами;
· выплаты лицам без гражданства;
· выплаты добровольцам по выполнению работ с целью благотворительности, в виде возмещения им расходов;
· выплаты по договору гражданско-правового характера по выполнению работ, связанных с подготовкой к чемпионату мира. [34]
База для начисления страховых взносов исчисляется как сумма выплат и иных вознаграждений, начисленная за расчетный период в пользу физических лиц (статья 421 НК РФ). Ежемесячно нарастающим итогом с начала года рассчитывается база для начисления и сумма страховых взносов по каждому физическому лицу.
База для начисления страховых взносов формируется как разница между всеми произведенными выплатами и между выплатами, не облагаемыми страховыми взносами.  [3]
Обложению страховыми взносами не подлежат:
· выплачиваемые государственные пособия в соответствии с законодательством РФ;
· единовременная материальная помощь для целей возмещения ущерба, созданного стихийными бедствиями и чрезвычайными ситуациями;
· суммы страховых платежей по обязательному страхованию работников по договорам добровольного личного страхования работников;
· сумы материальной помощи, не более 4000 рублей на одного работника в год;
· суммы платы за профессиональную подготовку и переподготовку работников;
· все виды компенсационных выплат связанных с возмещением вреда, причиненного увечьем или повреждением здоровья; [7]
· командировочные расходы;
· до 1 января 2017 года не облагалась вся сумма суточных, прописанная в коллективном договоре. С 1 января 2017 года не облагается только сумма не более 700 рублей суточных для командировок по России, и не более 2500 рублей для заграничных командировок. [11]
· выходное пособие при сокращении работника;
· компенсация затрат работнику по уплате процентов по кредиту, ссуде, взятого на строительство или покупку жилья. [5]
 У некоторых организаций возникают вопросы по начислению взносов на некоторые виды выплат в денежном и натуральном виде. В связи с этим были выпущены разъяснения Фондом социального страхования. На разовые премии ко дню профессионального праздника, к 8 марта, к Новому году начисляются страховые взносы. 
Подарки и призы также подлежат обложению страховыми взносами, так как физическое лицо состоит с организацией в трудовых отношениях на основании трудового договора.
Облагаются страховыми взносами компенсации затрат на питание работников, так как эта выплата на основании внутренних положений организации в рамках трудовых отношений. [21]
Согласно статье 421 Налогового кодекса РФ для организаций устанавливается предельные величины для исчисления взносов на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством.
Предельная величина на обязательное пенсионное страхование определяется как размер средней заработной платы на соответствующий год, увеличенный в двенадцать раз, и к нему применяется повышающий коэффициент на соответствующий год. [34] 
Предельная величина на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством ежегодно индексируется с учетом роста средней заработной платы с 1 января соответствующего года. 
В таблице 1 приведены предельные базы для начисления страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и на обязательное пенсионное страхование за 2013-2017 года. [14]


Таблица 1 –Предельная величина базы для начисления страховых взносов за 2013-2017 года 
	Наименование
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	На обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством
	568000
	624000
	670000
	718000
	755000

	На обязательное пенсионное страхование
	568000
	624000
	711000
	796000
	876000


При расчете на следующий отчетный год размер предельной базы для начисления взносов округляется до полных тысяч рублей.
С 1 января 2017 года размер тарифов страховых взносов не изменился и остался на прежнем уровне. Общие тарифы страховых взносов перечислены в статье 426 Налогового кодекса РФ.
Таблица 2 –Тарифы страховых взносов в 2017 году [31]
	Наименование
	Не превышает предельную базу для начисления страховых взносов
	Превышает предельную базу для начисления страховых взносов

	На обязательное пенсионное страхование
	22%
	10%

	На обязательное медицинское страхование
	5,1%
	5,1%

	На обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством
	2,9%
	Страховые взносы не начисляются 

	На обязательное социальное страхование от несчастных случаев и проф. заболеваний
	от 0,2% до 8,5%
	от 0,2% до 8,5%


В отношении выплат и вознаграждений в пользу лиц без гражданства и иностранных граждан тариф страховых взносов на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством составляет 1,8%. [34]
Размер взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев и профессиональных заболеваний зависит от основного вида экономической деятельности предприятия. [22]
Пониженные тарифы в 2017 году установлены для следующих организаций:
· для хозяйственных обществ и хозяйственных партнеров, которые ориентируются на практическое применение или внедрении результатов интеллектуальной деятельности –взносы на обязательное пенсионное страхование 8%, на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 2%;
· для организаций, начисляющим и выплачивающим зарплату членам экипажей судов –не начисляются взносы на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством;
· для организаций и индивидуальных предпринимателей, получивших статус участника свободной экономической зоны –на обязательное медицинское страхование 0,1%, на обязательное пенсионное страхование 6%, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 1,5%;
· для благотворительных организаций, для индивидуальных предпринимателей и организаций, применяющих упрощенную систему налогообложения по льготным видам деятельности, применяющих патентную систему налогообложения –взносы на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством взносы не начисляются, а на обязательное пенсионное страхование 20%;
· для организаций, имеющих статус участников проекта по осуществлению исследований и разработок –взносы на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование не начисляются, на обязательное пенсионное страхование 14%. [35]

[bookmark: _Toc492987091]1.3. Роль страховых социальных фондов в решении социальных задач государства
Деятельность внебюджетных фондов неразрывно связана с социальной политикой государства. Так как в качестве главных социальных задач государства выделяют следующие:
· обеспечение человеку нормальные условия жизни и развития на протяжении всей жизни;
· предоставление населению эффективной защиты: обеспечение жильем, охрана здоровья и культуры, социальная защита населения;
· обеспечение экономическую безопасность;
· создание условий для жизнедеятельности семьи в обществе.
В соответствии с этими задачами выделяют следующие направления социальной политики:
· модернизирование системы здравоохранения;
· улучшение уровня жизни населения;
· регулирование трудовых отношений и занятости населения;
· усовершенствование пенсионной защиты населения;
· формирование эффективной системы социальной защиты населения. [36]
Для реализации данных направлений были созданы следующие социальные фонды:
· Пенсионный фонд России;
· Фонд социального страхования;
· Фонд обязательного медицинского страхования.
Все эти фонды выполняют социальную функцию государства, в рамках которой осуществляется помощь населению в преодолении социальных рисков. 
К социальным рискам относятся: болезнь, материнство, инвалидность, потеря кормильца, старость, трудовое увечье. В связи с наступлением данных социальных рисков происходит нарушение нормального социального положения людей. [4]
Пенсионный фонд России был создан для преодоления таких социальных рисков, как наступление старости, потеря кормильца, инвалидность. Субсидии Пенсионного фонда направлены на улучшение качества жизни пенсионеров и инвалидов. Если гражданин РФ достиг пенсионного возраста и имеет право на назначение пенсии, то он может обратиться в Пенсионный фонд за соответствующей выплатой. Также выплачивается единовременная денежная выплата в связи с потерей кормильца, инвалидам. Граждане, не имеющие трудового стажа, но достигшие пенсионного возраста, имеют право на социальную пенсию.
Пенсионный фонд реализует одну из основных социальных программ «Материнский капитал». Семьи, родившие или усыновившие второго или последующего ребенка, имеют право на получение материнского капитала. Материнский капитал семье выплачивается только один раз. 
Таблица 3 –Размер материнского капитала за 2013-2017 года [32]
	
	2013 год, руб.
	2014 год, руб.
	2015 год, руб.
	2016 год, руб.
	2017 год, руб.

	Размер материнского капитала
	408960
	429408
	453026
	453026
	453026


Сертификат на материнский капитал используется только на определенные цели:
· формирование накопительной части пенсии женщины, получившей данный сертификат;
· оплатить учебу и проживание в общежитие детей в семье;
· купить или построить новое жилье. [32]
 Фонд обязательного медицинского страхования осуществляет деятельность по обеспечению функционирования системы обязательного медицинского страхования.
Федеральный фонд обязательного медицинского страхования отвечает за финансовое обеспечение прав граждан на медицинскую помощь, обеспечивает финансовую устойчивость системы обязательного медицинского страхования и создает условия для оказания гражданам своевременной и качественной медицинской помощи. [26]
Произведение выплат, необходимых гражданам в качестве государственной поддержки, считается главной задачей Фонда социального страхования. В 2017 году Фонд социального страхования выплачивает следующие пособия:
· Пособие на похороны: все затраты на похороны возмещаются из ФСС;
· Детские пособия: единовременные выплаты в связи с родами (многоплодная беременность или осложнения при родах), оплата больничных листов по беременности и родам, пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет;
· Пособие при постановке не учет на раннем сроке беременности, пособие при рождении ребенка.
Для получения любого вида пособия необходимо предоставить в Фонд социального страхования определенный пакет документов. [13] В таблице 4 приведены виды пособий и размер пособий по годам.
Таблица 4 –Виды и размер пособий Фонда социального страхования за 2015-2017 год [12,15]
	Вид пособия
	2015 год, руб.
	С 1 февраля 2016 год, руб.
	С 1 февраля 2017 год, руб.

	Пособие при постановке на учет в ранние сроки беременности
	543,67
	581,73
	613,14

	Единовременное пособие при рождении ребенка
	14497,80
	15512,65
	16350,33

	Минимальный размер ежемесячного пособия по уходу за первым ребенком до 1,5 лет
	2718,34
	2908,62
	3065,69

	Минимальный размер ежемесячного пособия по уходу за вторым и последующим ребенком до 1,5 лет
	5436,67
	5817,24
	6131,37


Страховые фонды играют большую роль в решении социальных задач государства. Ини помогают гражданам пережить различные социальные риски, путем выплаты пособий, пенсий, различных выплат и обеспечивают относительно спокойную жизнь.
Данные пособия индексируются государством каждый год, чаще всего с 1 февраля каждого года. Для получения пособия за ранние сроки беременности женщина должна предоставить справку из медицинского учреждения, в котором ее поставили на учет. Такая справка обычно дается обычно вместе с больничным листом по беременности и родам.
Для получения пособия при рождении ребенка работнику необходимо предоставить заявление на выплату пособия; справку о рождении детей; справку на второго родителя, что данное пособие он не получал, при необходимости копию трудовой книжки второго родителя (если он нигде не работает). [16]
Пособие за ранние сроки беременности и единовременное пособие при рождении ребенка выплачиваются не позднее 10 календарных дней с момента подачи документов.
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[bookmark: _Toc492987093]2.1. Организационно-правовая характеристика СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области

Сельскохозяйственный производственный кооператив сельскохозяйственная артель (колхоз) «Лекминский» зарегистрирован по адресу 613133, Кировская область, Слободской район, село Лекма, улица Профсоюзная дом 11. Сокращенное наименование предприятия: СПК СХА (колхоз) «Лекминский».  Организационно-правовая форма –производственный кооператив. Тип собственности –частная собственность.
СПК СХА (колхоз) «Лекминский» расположен в 90 км. от областного центра города Кирова и в 46 км. от районного центра города Слободского.
Слободской район расположен в северной зоне, зоне избыточного увлажнения. Почвы в СПК СХА (колхоз) «Лекминский» в основном дерново-подзолистые с низким естественным плодородием, с малым содержанием гумуса, фосфора, азота и других питательных элементов для растений.
Основной вид деятельности колхоза –ОКВЭД 1.21 разведение крупного рогатого скота молочного направления, производство сырого молока. Кроме этого СПК СХА (колхоз) «Лекминский» занимается выращиванием зерновых и зернобобовых культур. [18]
СПК СХА (колхоз) «Лекминский» создан на базе Коллективно-долевого сельскохозяйственного предприятия (совхоз) «Лекминский» и является его правопреемником. Совхоз «Лекминский» Лекомского сельского Совета Слободского района был образован 16 апреля 1969 года путем преобразования сельхозартели «Рассвет» на основании решения №109 от 16 апреля 1969 года Слободского райисполкома.  Основное производственное направление совхоза –мясо-молочное. 
В коллективно-долевое сельскохозяйственное предприятие был реорганизован совхоз в марте 1992 года. Летом 1997 года произошла новая реорганизация. Сельскохозяйственный производственный кооператив сельхозартель (колхоз) «Лекминский» был зарегистрирован распоряжением № 587 администрации Слободского района 4 июля 1997 года. [10]
Регистратором Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №14 по Кировской области 5 ноября 2002 года предприятию был присвоен ОГРН №1024301079923. С 1 августа 2016 года колхоз был включен в реестр субъектов Малого и Среднего Предпринимательства. [29]
Общее собрание членов Колхоза, наблюдательный совет Колхоза, правление Колхоза, председатель Колхоза осуществляют управление СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области. Высшим органом управления является Общее собрание членов Колхоза. Правлением колхоза созывается Общее собрание членов Колхоза не реже 1 раза в год.
Полномочия Общего собрания членов Колхоза может исполнять собрание уполномоченных, но только, если численность членов колхоза больше двухсот человек. Коллегиальным исполнительным органом Колхоза является Правление Колхоза. Правление Колхоза осуществляет руководство текущей деятельностью и имеет право решать любые вопросы, которые не относятся к компетенции Общего собрания членов Колхоза. На демократических началах происходит управление деятельностью колхоза. Более полная организационная структура СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области представлен в Приложении А. 
Правление и Председателя Колхоза, Наблюдательный совет избирают из членов колхоза общим собранием членов Колхоза на 5 лет с правом последующего переизбрания неограниченное число раз. Членами Колхоза могут быть граждане Российской Федерации, достигшие шестнадцати лет и признающие Устав. Обязанности Председателя СПК СХА (колхоз) «Лекминский» исполняет Олюшин Владимир Александрович. Главный бухгалтер –Сколова Татьяна Николаевна. В своей деятельности колхоз руководствуется Гражданским кодексом, Федеральным законом и Уставом колхоза (Приложение Б).
Основными целями создания и деятельности Колхоза являются: получение прибыли; распределение прибыли в интересах членов Колхоза; удовлетворение потребностей в сельскохозяйственной продукции членов колхоза.
Основные направления деятельности СПК СХА (колхоз) «Лекминский»: добыча и переработка местного сырья в установленном порядке; осуществление внешнеэкономической деятельности в порядке, установленном законодательством РФ; оказание услуг сельскохозяйственным товаропроизводителям и сельским жителям; производство, закупка, хранение, переработка, сбыт сельскохозяйственной или иной продукции.  
Финансовый год СПК СХА (колхоз) «Лекминский» начинается 1 января и заканчивается 31 декабря. Колхоз имеет свою печать со своим наименованием, фирменные бланки, штамп, расчетные счета в банках. В конце каждого финансового года главный бухгалтер составляет план производственно-финансовой деятельности организации, в котором указывается примерный план выпуска продукции и расчет себестоимости продукции, потребность в запасах и ресурсах. 
[bookmark: _Toc492987094]Время работы членов колхоза и работников колхоза засчитывается в трудовой стаж. Оплачивать труд работников и членов колхоза могут в денежной и натуральной форме. В установленном законодательством порядке колхоз вносит страховые отчисления от своих доходов в Фонд социального страхования и Пенсионный фонд России. [25]
2.2. Анализ экономических показателей деятельности СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области
Для оценки эффективности работы СПК (СХА) колхоз «Лекминский» Слободского района Кировской области рассмотрим основные показатели финансово-хозяйственной деятельности колхоза за период с 2014 года по 2016 год.
Для начала рассмотрим показатели размеров колхоза. Одним из основных показателей размера предприятия считается стоимость произведенной валовой продукции. 
Знать размер предприятия необходимо для расчета численности работников по категориям. Размер колхоза характеризуют площадь земельных угодий, численность работников, выход продукции, величина основных производственных фондов, поголовье животных. [28]
В таблице 5 рассмотрены показатели размера колхоза за анализируемый период. Все расчеты рассмотрены на основании данных бухгалтерского баланса (Приложение В), отчетов о финансовых результатах и отчетов о численности и заработной плате работников организации.
Таблица 5 –Показатели размера СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области 
	Показатели
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2016 г. в % к 2014 г.

	Выручка, тыс. руб.
	95084
	96510
	97676
	102,7

	Среднесписочная численность работников, чел.
	122
	122
	122
	100

	Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб.
	70923,5
	72398
	72878
	102,8

	Среднегодовая стоимость оборотных средств, тыс. руб.
	61504
	70017
	73775,5
	120,0


За анализируемый период виден  рост показателей, за исключением среднесписочной численности работников. По данным таблицы видно, что численность работников за 3 года не изменилась, что говорит о низкой текучести кадров и хороших условиях труда. 
Выручка за исследуемый период увеличилась незначительно на 2592 тыс. руб. (на 2,7%). Это связано с тем, что колхоз увеличивает объемы производства, увеличение запасов и погашение долгосрочной кредиторской задолженности.
Также за 2014-2016 год наблюдается увеличение среднегодовой стоимости основных средств и оборотных фондов. Это свидетельствует о том, что на предприятии идет увеличение объемов производства и закупается новое оборудование.
Данные о приходе и расходе денежных средств за период содержатся в отчетах о движении денежных средств за 2014-2016 года и в отчетах об изменении капитала за 2014-2016 года.
Таблица 6 –Состав, структура и динамика выручки СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области
	Показатели
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2016 год в % к 2014 году

	Выручка
в том числе:
	95084
	96510
	97676
	102,7

	от реализации сельскохозяйственной продукции собственного производства и продуктов ее переработки
	82284
	84021
	85173
	103,5

	от реализации промышленной продукции
	11230
	11025
	11233
	100,0

	от реализации товаров
	880
	777
	684
	77,7

	от выполнения работ и оказания услуг
	690
	687
	586
	84,9

	Себестоимость продаж
в том числе:
	84188
	89915
	99359
	118,0

	сельскохозяйственной продукции собственного производства и продуктов ее переработки
	77616
	83376
	92304
	118,2

	промышленной продукции
	4371
	4660
	5167
	118,2

	товаров
	1247
	1013
	994
	79,7

	работ и услуг
	954
	866
	894
	93,7


Выручка за исследуемый период выручка увеличилась незначительно, всего на 2592 тыс. руб. (на 2,7%). Незначительный рост выручки связан с увеличением себестоимости продаж на 15171 тыс. руб. (на 18,0%).
 За рассматриваемый период наблюдается существенное снижение выручки от реализации товаров, от выполнения работ и оказания услуг. Колхоз стал меньше оказывать услуги населению, это сказалось на выручке колхоза. Выручка от реализации товаров снизилась на 196 тыс. руб. (на 22,3%), выручка от выполнения работ и оказания услуг снизилась на 104 тыс. руб. (на 15,1%). 
Себестоимость продаж соответственно по данным разделам тоже снизилась. Себестоимость продаж товаров снизилась на 253 тыс. руб. (на 20,3%), себестоимость продаж от оказания работ услуг снизилась на 60 тыс.руб. (на 6,3%).
В бухгалтерском балансе колхоза (Приложение Б) и в пояснениях к бухгалтерскому балансу (Приложения Г) находятся данные по основным средствам. 
Таблица 7 –Состав, структура и динамика основных средств СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области
	Группы основных средств
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	

	Здания и сооружения
	21720
	29,7
	21208
	29,6
	20677
	27,9
	95,2

	Машины и оборудование
	26482
	36,2
	20662
	28,8
	19814
	26,7
	74,8

	Транспортные средства
	3854
	5,3
	3126
	4,4
	2421
	3,3
	62,8

	Производственный и хозяйственный инвентарь
	95
	0,1
	82
	0,1
	132
	0,2
	138,9

	Продуктивный скот
	20984
	28,7
	26583
	37,1
	31051
	41,9
	148,0

	Итого основных средств, 
в том числе   
	73135
	100
	71661
	100
	74095
	100
	101,3

	производственные
	52151
	71,3
	45078
	62,9
	43044
	58,1
	82,5

	непроизводственные
	20984
	28,7
	26583
	37,1
	31051
	41,9
	148,0


В рассматриваемом периоде уменьшилась стоимость зданий и сооружений на 1043 тыс. руб. (на 4,8%), стоимость машин и оборудования на 6668 тыс. руб. (на 25,2%), стоимость транспортных средств на 1433 тыс. руб. (на 37,2%). Это связано с продажей некоторых основных средств и в связи с физическим износом оборудования.
Одновременно с этим значительно увеличилась стоимость продуктивного скота на 10067 тыс. руб. (на 48%) и стоимость производственного и хозяйственного инвентаря на 37 тыс. руб. (на 38,9%). Это связано с увеличением поголовья скота и покупкой новых средств труда. В связи со всеми изменениями структура основных средств увеличилась не значительно, только на 960 тыс. руб. (на 1,3%). 
После анализа динамики и структуры основных средств рассчитаем показатели оснащенности и эффективности их использования. [8]
Таблица 8 –Оснащенность и эффективность использования основных средств СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	Выручка, тыс. руб.
	95084
	96510
	97676
	102,7

	Чистая прибыль, убыток, тыс. руб.
	18864
	10738
	3511
	18,6

	Среднегодовая стоимость основных средств. тыс. руб.
	70923,5
	72398
	72878
	102,8

	Среднесписочная численность работников, чел.
	122
	122
	122
	100

	Фондовооруженность, тыс. руб.
	581,3
	593,4
	597,4
	102,4

	Фондоотдача, руб.
	1,34
	1,33
	1,34
	100,0

	Фондоемкость, руб.
	0,76
	0,75
	0,75
	98,7

	Рентабельность (+), убыточность (-) основных средств, %
	26,6
	14,8
	4,8
	18,0


Фондовооруженность показывает сколько основных фондов в стоимостном выражении приходиться на одного работника. Фондовооруженность увеличилась незначительно на 2,4%. Это связано с небольшой закупкой продуктивного скота и производственного инвентаря и постоянной неизменяющейся численностью рабочих. 
Фондоотдача показывает, что при вложении в производство продукции 1 рубля основных средств, колхоз получил прибыль в размере 1,34 рубля в 2014 году и в 2016 году. На данном предприятии фондоотдача уменьшилась в 2015 году на 1 копейку. Фондоотдача больше 1. Это говорит о том, что предприятие является прибыльным.
Фондоемкость показывает среднегодовую стоимость основных средств, которая приходится на 1 рубль реализованной продукции. В СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области в 2016 году она уменьшилась на 1,3%. Это говорит о том, что основные фонды стали расходовать менее эффективно.
Рентабельность основных фондов за 2014-2016 года значительно уменьшилась на 82%, так как чистая прибыль сократилась на 81,4%, а стоимость основных фондов возросла на 2,8%. Это снижение объясняется тем, что при росте стоимости основных средств прибыль снижается.
СПК СХА (колхоз) «Лекминский» близок к убыточности. Колхозу необходимо предпринять меры по увеличению прибыли, найти новые рынки сбыта или заняться дополнительно другим видом деятельности.
В имуществе колхоза главное место занимают оборотные активы. Они обеспечивают непрерывный процесс производства. В бухгалтерском балансе СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области содержатся данные по оборотным средствам колхоза.


Таблица 9 –Состав, структура и динамика оборотных средств СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области
	Группы оборотных средств
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	

	Запасы
	66149
	98,3
	71057
	97,6
	73428
	98,2
	111,0

	Дебиторская задолженность
	398
	0,6
	1130
	1,6
	1085
	1,5
	272,6

	Денежные средства и денежные эквиваленты
	713
	1,1
	587
	0,8
	264
	0,3
	37,0

	Всего оборотных активов
	67260
	100
	72774
	100
	74777
	100
	111,2


За период с 2014 года по 2016 год структура оборотных фондов увеличилась на 7517 тыс. руб. (на 11,2%). Это произошло благодаря значительному увеличению (почти в 3 раза) дебиторской задолженности на 687 тыс. руб. (на 172,6%) и за счет увеличения запасов на 7279 тыс. руб. (на 11%). В это же время количество денежных средств значительно уменьшилось на 449 тыс. руб. (63%). Это говорит о том, что колхоз вложил свои денежные средства в пополнение запасов для увеличения объемов производства.
Таблица 10 –Эффективность использования оборотных средств СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Темп роста, %

	Выручка, тыс. руб.
	95084
	96510
	97676
	102,7

	Чистая прибыль, убыток, тыс. руб.
	18864
	10738
	3511
	18,6

	Среднегодовая стоимость оборотных средств, тыс. руб.
	61504
	70017
	73775,5
	120,0

	Коэффициент оборачиваемости оборотных средств, об.
	1,546
	1,378
	1,324
	85,6

	Продолжительность оборота оборотных средств, дни
	233
	261
	272
	116,7

	Рентабельность (+), убыточность (-) оборотных средств, %
	0,307
	0,153
	0,048
	х


Стоимость оборотных средств в 2016 году значительно выросла на 12271,50 руб. (на 20%). Это связано с ростом дебиторской задолженности и увеличением количества запасов. Наиболее эффективно оборотные средства использовались в 2014 году, в 2015 году и 2016 году эффективность использования предприятием оборотных средств снизилась.
Коэффициент оборачиваемости показывает, сколько оборотов средства совершают за рассматриваемый период. Коэффициент оборачиваемости снизился на 14,4%, соответственно продолжительность одного оборота увеличилась на 16,7%. Прибыльность оборотных средств на 1 руб. текущих активов снизилась. Замедление оборачиваемости активов к сокращению количества денег в обращении и увеличением запасов. 
По данным о среднесписочной численности работников оценим обеспеченность колхоза кадрами. Данные о численности работников содержатся в отчетах о численности  заработной плате работников организации.
Динамика и структура персонала СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области представлена в Приложении Д.
Численность работников в СПК СХА (колхоз) «Лекминский» за 2014-2016 года не изменилась. Численность временных работников сократилась в 2 раза (на 50%), но при этом произошло увеличение численности прочих работников и специалистов. Это связано с тем, что временных работников перевели на постоянное место работы. В итоге численность работников организации в 2016 году осталась без изменений.

[bookmark: _Toc492987095]2.3 Оценка финансового состояния предприятия
 Предприятия в процессе своей деятельности используют собственные и заемные средства. Эти средства идут на покрытие затрат и финансирование инвестиций. По мере деятельности предприятия получают доходы от продажи продукции, работ и услуг и прочие доходы. В результате своей деятельности предприятие получает прибыль или убыток.
На основе финансовых показателей происходит оценка финансового состояния предприятия. К таким финансовым показателям относят прибыль и рентабельность. Прибыль является основой конкурентоспособности предприятия и обеспечивает предприятию возможность финансировать свою деятельность в дальнейшем. [8] Анализ финансовых результатов происходит по данным бухгалтерской отчетности.
Таблица 11 –Финансовые результаты СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области, тыс. руб.
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	Выручка, тыс. руб.
	95084
	96510
	97676
	102,7

	Полная себестоимость продукции, тыс. руб.
	84188
	89915
	99359
	118,0

	Прибыль (+), убыток (-) от продаж продукции, тыс. руб.
	10896
	6595
	-1683
	-

	Проценты к уплате, тыс. руб.
	2981
	1979
	1145
	38,4

	Прочие доходы, тыс. руб.
	13149
	8133
	8073
	61,4

	Прочие расходы, тыс. руб.
	2200
	1885
	1287
	58,5

	Прибыль (+), убыток (-) до налогообложения, тыс. руб.
	18864
	10864
	3958
	-

	Чистая прибыль, тыс. руб.
	18864
	10738
	3511
	-

	Рентабельность продаж, %
	11,5
	6,8
	-1,7
	Х

	производства по прибыли от продаж, %
	19,8
	11,3
	4,1
	Х

	активов по чистой прибыли, %
	19,8
	11,2
	3,6
	Х

	Рентабельность затрат, %
	12,9
	7,3
	-1,7
	Х


Выручка за исследуемый период выросла незначительно на 2592 тыс. руб. (на 2,7%), это связано с ростом себестоимости продукции на 15171 тыс. руб. (на 18%). Как видно из данных таблицы в 2016 году колхоз получил убыток от продаж, так как себестоимость продукции превышала цену за товар.
Прибыль до налогообложения за рассматриваемый период уменьшилась значительно на 14906 тыс. руб. (на 79,0%). Это связано со значительным уменьшением суммы прочих доходов на 5076 тыс. руб. (на 38,6%), с увеличением себестоимости продукции, с уменьшением суммы прочих расходов на 913 тыс. руб. (на 41,5%) и значительным уменьшением процентов к уплате на 1836 тыс. руб. (61,6%). Так как выручка выросла незначительно на 2592 тыс. руб. (на 2,7%), а прибыль до налогообложения значительно снизилась на 15353 тыс. руб. (на 79,0%), то соответственно чистая прибыль колхоза существенно снизилась на 15353 тыс. руб. (на 81,4%). 
За анализируемый период видно, что в 2016 году предприятие на каждый рубль затрат имело убыток. Это говорит о том, что СПК СХА (колхоз) «Лекминский» необходимо снизить себестоимость продукции или принять другие меры для увеличения прибыли. Исходя из данных, приведенных в таблице 11, можно увидеть тенденцию роста убыточности продаж и производства. В то же время уменьшается прибыльность активов и собственного капитала. По составу и структуре анализируются активы организации и источники формирования на основании данных бухгалтерского баланса.
Таблица 12 –Динамика и структура имущества и капитала СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области
	Статьи баланса
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	

	АКТИВ

	1) Денежные средства и краткосрочные финансовые вложения
	713
	0,5
	587
	0,4
	264
	0,2
	37,0

	2) Дебиторская задолженность и прочие оборотные активы
	398
	0,3
	1130
	0,8
	1085
	0,7
	272,6

	3) Запасы
	66149
	47,1
	71057
	49,2
	73428
	49,3
	111,0

	Итого оборотных активов
	67260
	47,9
	72774
	50,4
	74777
	50,2
	111,7

	4) Внеоборотные активы
	73135
	52,1
	71661
	49,6
	74095
	49,8
	101,3

	Всего активов
	140395
	100
	144435
	100
	148872
	100
	106,0

	ПАССИВ

	1)Кредиторская задолженность и прочие краткосрочные пассивы
	3594
	2,6
	5521
	3,8
	7322
	4,9
	203,7

	Итого краткосрочного заемного капитала
	3594
	2,6
	5521
	3,8
	7322
	4,9
	203,7

	2)Долгосрочный заемный
	17879
	12,7
	9254
	6,4
	8379
	5,6
	46,9

	3)Собственный капитал
	118922
	84,7
	129660
	89,8
	133171
	89,5
	112,0

	Всего пассивов
	140395
	100
	144435
	100
	148872
	100
	106,0


В активах за рассматриваемый период наблюдается значительное увеличение дебиторской задолженности (почти в 3 раза), увеличение оборотных активов на 11,0%, увеличение внеоборотных средств на 1,3%. Кроме того увеличилась доля запасов и значительно уменьшилась доля денежных средств (на 63%). В пассивах значительно увеличилась кредиторская задолженность более чем в 2 раза, собственного капитала на 12%. При этом доля долгосрочных займов уменьшилась более чем в 2 раза (на 53,1%). Валюта баланса увеличилась на 6%. 
Показатели обеспеченности запасов источниками формирования рассчитываются на основании данных о составе и структуре имущества и капитала предприятия и определяется тип финансовой устойчивости.
Таблица 13 –Обеспеченность запасов источниками формирования и тип финансовой устойчивости СПК СХА (колхоз) «Лекминский», тыс. руб.
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	Собственный капитал
	118922
	129660
	133171
	112,0

	Внеоборотные активы
	73135
	71661
	74095
	101,3

	Наличие собственных оборотных средств
	45787
	57999
	59076
	129,0

	Долгосрочный заемный капитал
	17879
	9254
	8379
	46,9

	Наличие долгосрочных источников формирования запасов
	63666
	67253
	67455
	106,0

	Краткосрочные займы и кредиты
	-
	-
	-
	-

	Общая величина нормальных источников формирования запасов
	63666
	67253
	67455
	106,0

	Запасы
	66149
	71057
	73428
	111,0

	Излишек (+), недостаток (-) собственных оборотных средств для формирования запасов
	-20362
	-13058
	-14352
	70,5

	Излишек (+), недостаток (-) долгосрочных источников для формирования запасов
	-2483
	-3804
	-5973
	240,6

	Излишек (+), недостаток (-) общей величины  нормальных источников для формирования запасов
	-2483
	-3804
	-5973
	240,6

	Тип финансовой устойчивости
	4
	4
	4
	Х


За рассматриваемый период произошло увеличение собственных оборотных средств на 29,0%, долгосрочных источников формирования запасов на 6%. Увеличилась общая величина нормальных источников формирования запасов на 6,0%. Сумма самих запасов увеличилась на 11,0%. За анализируемый период наблюдается нехватка денежных средств на формирование запасов, однако стоимость запасов увеличилась. На начало 2017 года финансовое положение предприятия оценивается как критическое.
По данным таблицы можно сделать вывод, что колхоз имеет четвертый тип финансовой устойчивости, то есть предприятие находится в кризисном финансовом состоянии. По относительным показателям проведем анализ финансовой устойчивости и ликвидности баланса.
Показатели финансовой устойчивости СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области представлены в Приложении Д.
Финансовая независимость предприятия находится на достаточном уровне и в течение периода растет. Если на конец 2014 года доля собственного капитала в общей сумме капитала составляет 85%, то к концу рассматриваемого периода увеличилась до 89%. Соответственно снижается финансовая зависимость предприятия от заемных источников, так как доля заемного капитала в общей сумме источников финансирования уменьшилась с 15% до 11%. 
Рост финансовой независимости подтверждается снижением коэффициента финансового Левериджа. Если на конец 2014 года на 1 рубль собственного капитала предприятие привлекало 18 копеек заемных средств, то на конец 2016 года -12 копеек заемных средств.
Растет гибкость в использовании собственных средств предприятия. Если на начало периода 38% собственного капитала направлялось на формирование оборотных средств, то к концу периода уже 44% собственного капитала находится в обороте предприятия. В течение 3 лет увеличилась доля текущих активов, формируемых за счет собственных источников средств с 68% до 79%. Увеличилась доля запасов, сформированных за счет собственного капитала с 69% до 80%, что входит в рамки оптимального значения. В целом финансовая устойчивость организации повысилась.
Таблица 14 –Коэффициенты ликвидности и платежеспособности СПК СХА (колхоз) «Лекминский»
	Показатели
	Нормальное значение
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Отклонение  (+; -)

	Коэффициент абсолютной ликвидности 
	≥  0,2
	0,2
	0,11
	0,04
	-0,16

	Коэффициент промежуточной ликвидности 
	≥  1
	0,31
	0,31
	0,18
	-0,13

	Коэффициент текущей ликвидности 
	≥  2
	18,7
	13,18
	10,21
	-8,49

	Коэффициент нормального уровня платежеспособности
	≤ К тл
	19,4
	13,88
	11,03
	-8,37


За счет денежных средств и краткосрочных финансовых вложений предприятие может погасить по состоянию на конец 2014 года 20% краткосрочных обязательств, на конец 2016 года только 4% краткосрочных обязательств при оптимальном значении 20%, что свидетельствует о низком уровне моментальной платежеспособности.
Если на конец 2014, 2015 годов за счет денежных средств краткосрочных финансовых вложений и ожидаемых поступлений от дебиторов предприятие могло погасить 31% краткосрочных долгов, то на конец 2016 года только 18% краткосрочных долгов. Это меньше допустимой нормы, поэтому предприятие обладает низкой текущей платежеспособностью. Поскольку коэффициент нормального уровня платежеспособности больше коэффициента текущей ликвидности на конец 2016 года можно считать полностью платежеспособным, так как у него есть возможность продолжения деятельности в прежних масштабах при одновременном погашении долгов.
Значительно превышение оборотных средств над краткосрочными обязательствами в 2014-2016 годах обеспечивает предприятию запас для компенсации убытков, которые она может понести в случае ликвидации активов и возмещение долгов.
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СПК СХА (колхоз) «Лекминский Слободского района Кировской области –плательщик единого сельскохозяйственного налога. Для перехода на уплату единого сельскохозяйственного налога должны были быть выполнены следующие условия:
· предприятие является товаропроизводителем сельскохозяйственной продукции, то есть организация должна производить, перерабатывать и реализовать сельскохозяйственную продукцию;
· доля выручки от продажи сельскохозяйственной продукции должна быть больше 70 % от общей выручки.
Объектом налогообложения признаются доходы за вычетом произведенных расходов. Доходы и расходы определяются нарастающим итогом с начала года. 
К доходам относят:
· внереализационные доходы;
· доходы от реализации имущественных прав;
· доходы от реализации товаров, работ, услуг.
К расходам относят:
· арендные платежи;
· проценты по кредитам;
· на приобретение и создание нематериальных активов;
· материальные расходы на приобретение посадочного материала, лекарственных препаратов для лечения животных;
· на приобретение и изготовление основных средств;
· командировочные расходы;
· на оплату труда, выплату компенсаций, пособий по временной нетрудоспособности;
· НДС по приобретенным ценностями другие расходы.
Налоговая ставка при едином сельскохозяйственном налоге составляет 6 %. Налоговую базу можно уменьшить на сумму убытка прошлых лет. Отчетным периодом является полугодие, налоговым периодом –год.
По окончании отчетного периода бухгалтерия СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области должна начислить сумму авансового платежа и уплатить ее не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом.
По итогам налогового периода бухгалтерия СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области обязана предоставить не позднее 31 марта года, следующего за истекшим налоговым периодом, налоговую декларацию в налоговые органы.
При переходе на уплату единого сельскохозяйственного налога СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области освободили от уплаты следующих налогов:
· налог на прибыль;
· налог на добавленную стоимость;
· налог на имущество. [27]
Помимо единого сельскохозяйственного налога колхоз платит: 
· взносы в Пенсионный фонд РФ; 
· взносы в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования РФ;
· взносы в Фонд социального страхования РФ. 
СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области является плательщиком страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.
Объектом налогообложения выступают выплаты и другие вознаграждения в пользу физических лиц, которые начисляет бухгалтерия колхоза. Отчетным периодом считается квартал, расчетным периодом –календарный год.
А также СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области выступает в роли налогового агента по налогу на доходы физических лиц и уплачивает удержанный налог в Федеральную налоговую службу.
Исчисление и уплата налога на доходы физических лиц производится со всех доходов физического лица, источником которых является СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области.
При определении налоговой базы для расчета налога на доходы физических лиц колхоз учитывает все доходы работников, как в денежном, так и в натуральном выражении.
Исчисление налога на доходы физических лиц производится на дату фактического получения дохода. Физическим лицам предоставляется три вида налоговых вычетов, позволяющие уменьшить налоговую базу. К таким вычетам относят стандартные, социальные и инвестиционные вычеты. Подробнее о налоговых вычетах написано в статьях 218-220 Налогового кодекса РФ.
На предприятии СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области применяется ставка налога на доходы физических лиц в размере 13%. 
Налоговым периодом для подачи декларации по налогу на доходы физических лиц считается календарный год. Бухгалтерия СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области обязана сдать декларацию не позднее 31 марта года, следующего за налоговым периодом.
Кроме декларации по налогу на доходы физических лиц бухгалтерия обязана сдавать отчет 6-НДФЛ «Расчет сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом». Такой отчет необходимо сдавать ежеквартально. 
Налоговый календарь по начислению и уплате налогов представлен в Приложении К.
Состав и структура налоговых обязательств СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области подробнее рассмотрены в таблице 15.
Таблица 15 –Состав и структура налогов, уплачиваемых СПК СХА (колхоз) «Лекминский» 
	Виды налогов
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2016г. в % к 2013г.

	
	начислено, тыс. руб.
	%
	начислено, тыс. руб.
	%
	начислено, тыс. руб.
	%
	

	Налоги и платежи, относимые на расходы по обычным видам деятельности:
	10733,6
	71,0
	10922,5
	69,5
	10030,5
	71,1
	93,4

	взносы в ФСС РФ
	1809,2
	12,0
	1814,8
	11,5
	1788,3
	12,7
	98,8

	взносы в ПФ РФ
	7244,9
	47,9
	7393,7
	47,1
	6691,1
	47,4
	92,4

	взносы в ФФОМС
	1679,5
	11,1
	1714,0
	10,9
	1551,1
	11,0
	92,4

	Налоги и платежи, возмещаемые из прибыли:
	125,6
	0,8
	447,6
	2,8
	142,9
	1,0
	113,8

	налог по ЕСХН
	125,6
	0,8
	447,6
	2,8
	142,9
	1,0
	113,8

	Удержано в качестве налогового агента:
	4259,3
	28,2
	4347,2
	27,7
	3932,0
	27,9
	92,3

	НДФЛ
	4259,3
	28,2
	4347,2
	27,7
	3932,0
	27,9
	92,3

	Итого:
	15118,5
	100
	15717,3
	100
	14105,4
	100
	93,3


В рассматриваемом периоде произошло уменьшение сумм начисленных страховых взносов в ФСС на 1,2%, в ПФ на 7,6%, в ФФОМС на 7,6%, также наблюдается уменьшение суммы начисленного НДФЛ на 7,7%. Это связано с сокращением фонда оплаты труда. Кроме этого наблюдается увеличение налога на ЕСХН на 13,8%. Страховые взносы составляют более 50% от суммы всех налогов и взносов, которые начисляет предприятие.
Таблица 16 –Оценка уровня исполнения налоговых обязательств СПК СХА (колхоз) «Лекминский»
	Виды налогов
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2016г. в % к 2014г.

	
	уплачено, тыс. руб.
	%
	уплачено, тыс. руб.
	%
	уплачено, тыс. руб.
	%
	

	Налоги и платежи, относимые на расходы по обычным видам деятельности:
	10766,9
	72,8
	11467,7
	70,5
	10739,3
	72,3
	99,7

	взносы в ФСС РФ
	1669,5
	11,3
	2284,3
	14,0
	2442,5
	16,4
	146,3

	взносы в ПФ РФ
	7395,6
	50,0
	7483,8
	46,0
	6733,0
	45,4
	91,0

	взносы в ФФОМС
	1701,8
	11,5
	1699,6
	10,5
	1563,8
	10,5
	91,9

	Налоги и платежи, возмещаемые из прибыли:
	125,6
	0,8
	447,6
	2,8
	142,9
	1,0
	113,8

	налог по ЕСХН
	125,6
	0,8
	447,6
	2,8
	142,9
	1,0
	113,8

	Удержано в качестве налогового агента:
	3904,4
	26,4
	4339,8
	26,7
	3966,6
	26,7
	101,6

	НДФЛ
	3904,4
	26,4
	4339,8
	26,7
	3966,6
	26,7
	101,6

	Итого:
	14796,9
	100
	16255,1
	100
	14848,80
	100
	100,4


В 2016 г. в сравнении с 2014 г. уменьшились суммы уплаченных взносов: в ПФ на 9%, в ФФОМС на 8,1%. Также увеличение  сумма взносов в ФСС НА 46,3%, суммы уплаченного НДФЛ в качестве налогового агента на 1,6%. Общая сумма всех уплаченных налогов и взносов увеличилась на 0,4%. Данное явление связано с ухудшением платежеспособности предприятия. Наибольшую долю (более 30%) от суммы всех налогов и взносов имеют страховые взносы.
Таблица 17 –Налоговая нагрузка СПК СХА (колхоз) «Лекминский»
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	Показатели для расчета налоговой нагрузки:
	

	выручка от продаж, включая косвенные налоги (НДС, акцизы), тыс. руб.
	95084
	96510
	97676
	102,7

	себестоимость проданной продукции, тыс. руб.
	84188
	89915
	99359
	118,0

	прибыль до налогообложения, тыс. руб.
	18864
	10864
	3958
	21,0

	чистая прибыль, тыс. руб.
	18864
	10738
	3511
	18,6

	среднегодовая стоимость активов, тыс. руб.
	132497
	142415
	146653,5
	110,7

	среднесписочная численность работников, чел.
	122
	122
	122
	100,0

	Налоги начисленные, в том числе возмещаемые за счет:
	10859,2
	11370,1
	10173,4
	93,7

	себестоимости, тыс. руб.
	10733,6
	10922,5
	10030,5
	93,7

	прибыли до налогообложения, тыс. руб.
	125,6
	447,6
	142,9
	113,8

	Общая налоговая нагрузка предприятия (общая сумма начисленных налогов), в % от:
	

	выручки от реализации
	11,4
	11,8
	10,4
	91,2

	среднегодовой стоимости активов
	8,2
	8,0
	6,9
	84,1

	прибыли до налогообложения
	57,6
	104,7
	257,0
	446,2

	чистой прибыли
	57,6
	105,9
	289,8
	503,1

	на 1 работника, тыс. руб.
	89,0
	93,2
	83,4
	93,7

	Налоговая нагрузка по источникам покрытия налоговых издержек, в % от:
	

	коэффициент налогообложения затрат (доля налогов, относимых на расходы, в расходах)
	0,127
	0,121
	0,1
	78,7

	коэффициент налогообложения прибыли (доля налогов, относимых на прибыль, в прибыли до налогообложения)
	0,007
	0,04
	0,036
	514,3


За рассматриваемый период на предприятии произошли следующие изменения:
· абсолютная налоговая нагрузка от налогов и взносов, возмещаемых за счет себестоимости, уменьшилась на 6,3%. Это явилось следствием влияния уменьшения фонда оплаты труда, а также увеличения суммы затрат;
· доля общей налоговой нагрузки предприятия снизился в выручке на 8,8% (произошло увеличение выручки), стоимости активов на 15,9% (увеличилась стоимость активов).
· доля  общей налоговой нагрузки предприятия увеличилась в чистой прибыли на 403,1% (снизилась прибыль на 79,0%).
· сумма налоговой нагрузки в расчете на 1 работника снизилась на 6,3%, т. к. число работников не изменилась, а сумма налога, возмещаемая из прибыли, увеличилась.
· уменьшился коэффициент налогообложение затрат на 21,3%, т. к. увеличились издержки предприятия, не связанные с заработной платой работников.
· увеличился коэффициент налогообложения прибыли на 414,3%, так как снизилась прибыль до налогообложения и налоги, возмещаемые за счет прибыли до налогообложения.

[bookmark: _Toc492987098]3.2 Порядок исчисления и уплаты страховых взносов
Проведем анализ как работники бухгалтерии СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области производят начисления и уплату страховых взносов.
На каждом предприятии работникам начисляется заработная плата. Расчет суммы заработной платы, причитающейся работнику, происходит в несколько этапов: 
· непосредственное начисление суммы оплаты труда и других выплат, причитающихся работнику;
· далее происходит расчет удержаний из заработной платы;
· рассчитываются суммы страховых взносов на облагаемую страховыми взносами сумму заработной платы;
· сумма заработной платы за вычетом суммы удержаний перечисляется работнику на банковскую карту.
Исчисление страховых взносов также происходит в несколько этапов:
· начисление заработной платы работникам;
· выявление выплат, не облагаемых страховыми взносами;
· определение налогооблагаемой базы для начисления страховых взносов;
· определение предельной величины облагаемой базы для исчисления страховых взносов;
· установление тарифов страховых взносов;
· исчисление страховых взносов;
· перечисление страховых взносов в федеральные органы;
· сдача отчетности по страховым взносам.
Бухгалтера СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области обязаны начислять заработную плату и страховые взносы каждый расчетный месяц нарастающим итогом в течение года по каждому работнику.
Начисление заработной платы работникам колхоза происходит по табелям учета рабочего времени. Такой учет ведется по всем работникам колхоза. Каждому работнику при приеме на работу присваивается свой табельный номер. Этот табельный номер указывается во всех документах по учету оплаты труда. Сущность табельного учета заключается в ежедневном контроле нахождения рабочих на рабочем месте и отражение в табеле причины их отсутствия.  
Причиной отсутствия работника может быть очередной отпуск, больничный, командировка, прогул и многое другое. 
В СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области за период с 2014 года по 2016 год были выявлены следующие денежные выплаты, не облагаемые страховыми взносами:
· суммы материальной помощи работникам, не превышающим 4000 рублей в год на каждого работника;
· больничные листы по временной нетрудоспособности;
· единовременное пособие при рождении ребенка;
· пособия по уходу за ребенком;
· пособия по беременности и родам.
Пособия женщинам, вставшим на учет на ранних сроках беременности, единовременное пособие при рождении ребенка выплачиваются фиксированной суммой. 
Больничные листы по временной нетрудоспособности и больничные по беременности и родам исчисляются исходя из среднего заработка за два предыдущих года. 
Больничный лист по временной нетрудоспособности в 2017 году рассчитывается как сумма заработка за 2015 год и 2016 год делится на количество календарных дней за два предыдущих года, умножается на количество дней больничного листа и умножается на процент по трудовому стажу. Проценты по трудовому стажу для начисления больничного листа работнику:
· до 5 лет -60%;
· от 5 до 8 лет -80%;
· от 8 и более лет -100%. [17]
Расчет больничного листа по беременности и родам происходит по такому же принципу, как и расчет больничного листа по временной нетрудоспособности. За исключением того, что из количества календарных дней за два предыдущих года вычитается количество дней, когда работник был на больничном, в декрете или сидел по уходу за ребенком до 1,5 лет.
Когда начислена заработная плата за месяц работникам, выявлены выплаты, не облагаемые страховыми взносами, бухгалтера формируют базу для начисления страховых взносов. База формируется как разница между всей начисленной заработной платой и выплатами, не облагаемыми страховыми взносами.
Заработная плата в СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области выплачивается как в денежном, так и в натуральном выражении.  Если часть заработной платы выдана в натуральной форме, то база для начисления страховых взносов формируется как стоимость выданных работнику товаров.
После формирования базы для начисления страховых взносов устанавливаются тарифы страховых взносов на обязательное социальное страхование. Для каждого налога законодательством предусмотрена своя ставка налога. Ставки налогов на обязательное социальное страхование приведены в таблице 18.
Таблица 18 –Ставки налогов на обязательное социальное страхование
	Налоги
	Не превышает предельную базу для начисления страховых взносов
	Превышает предельную базу для начисления страховых взносов

	На обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством
	2,9%
	Страховые взносы не начисляются 

	На обязательное социальное страхование от несчастных случаев и профессиональных заболеваний
	2,98%
	2,98%


Тарифы страховых взносов на случай временной нетрудоспособности с 2014 года не изменились и остались на прежнем уровне, а тариф страховых взносов от несчастных случаев на производстве в 2014 году -3,1%, в 2015 году -3,0%, в 2016году -2,98%. Повышенный тариф по страховым взносам от несчастных случаев говорит о наличии несчастных случаев на производстве. Сумма налога формируется как произведение базы для начисления страховых взносов на ставку налога. Суммы страховых взносах до 1 января 2015 года исчислялись в рублях и копейках, а уплачивались в целых рублях. С 1 января 2015 года страховые взносы начисляются и уплачиваются в рублях и копейках. [22]
Исчисленные суммы страховых взносов за месяц должны быть уплачены не позднее 15 числа следующего календарного месяца. [7] До 1 января 2017 года страховые взносы на обязательное социальное страхование уплачивались в Фонд социального страхования. С 1 января 2017 года в Фонд социального страхования уплачивают только страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а страховые взносы на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством перечисляются в Федеральную налоговую службу.
С 1 января 2017 года контроль за исчислением и уплатой взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством передали в Налоговую инспекцию. 
Соответственно бухгалтерия СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области должны уплачивать страховые взносы в Федеральную налоговую службу №14 по Кировской области. Для перечисления задолженности по страховым взносам были созданы временные коды бюджетной классификации. 
Суммы взносов на обязательное социальное страхование уплачиваются отдельным платежным поручением по каждому виду налога. Плательщиком страховых взносов является СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области.
Если по итогам отчетного периода общая сумма начисленных страховых взносов окажется меньше произведенных расходов на выплату страхового обеспечения на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, то частично полученную разницу можно будет возместить по заявлению из Фонда социального страхования, а остальную часть оставить в счет уплаты предстоящих платежей. [30]
Рассмотрим пример расчета страховых взносов на обязательное социальное страхование.
Таблица 19 –Начисление страховых взносов на обязательное социальное страхование за 2016 год
	Наименование
	Страховые взносы от несчастных случаев на производстве
	Страховые взносы на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 

	Начисленная заработная плата, тыс. руб.
	32570,3

	Не облагаемые суммы заработной платы, тыс. руб.
	2156,4

	База для начисления страховых взносов, тыс. руб.
	30413,9

	Тариф, %
	2,98
	2,9

	Начислено страховых взносов, руб.
	906334,94
	882003,80


За 2016 года начислено страховых взносов на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством начислено 882003,80 руб., страховые взносы от несчастных случаев на производстве и проф. заболеваний начислено 906334,94 руб.
Рассмотрим начисление больничного листа по временной нетрудоспособности на примере больничного листа уборщика служебных помещений.
Уборщик находилась на больничном с 26 июля 2017 года по 3 августа 2017 года. За этот период к оплате подлежит 9 календарных дней. Из них 3 дня подлежит оплате за счет работодателя, а 6 дней –за счет фонда социального страхования. 


Таблица 20 –Расчет среднего заработка
	Период
	Дни
	Начисления
	Предел
	Средний заработок

	2015
	365
	95377,10
	670000,00
	275,50

	2016
	365
	105735,95
	718000,00
	

	Итого
	730
	201113,05
	1388000,00
	


Для расчета среднего заработка работника необходимо заработок за 2 предыдущих года разделим на количество календарных дней за 2 предыдущих года. 

Среднедневной заработок работника больше минимального размера среднедневного заработка. Поэтому будем рассчитывать больничный лист работнику по среднедневному заработку работника. Так как на дату начала больничного листа минимальный среднедневной заработок составляет 256,44 руб., то меньше этого за день больничного мы платить не можем. Стаж работника на дату начала больничного листа составил 31 год, то больничный будет начислен в размере 100%. Теперь рассчитаем больничный лист работника. 
Таблица 21 –Расчет больничного листа
	Период
	Дни к оплате
	Процент оплаты по стажу
	Минимальный средний заработок
	Средний заработок
	Начислено
	Фонд оплаты

	26.07.2017-28.07.2017
	3
	100%
	256,44 руб.
	275,50 руб.
	826,50 руб.
	Пособия за счет средств работодателя

	29.07.2017-31.07.2017
	3
	100%
	256,44 руб.
	275,50 руб.
	826,50 руб.
	Пособия за счет ФСС

	01.08.2017-03.08.2017
	3
	100%
	256,44 руб.
	275,50 руб.
	826,50 руб.
	

	Начислено за счет средств работодателя
	826,50 руб.

	Начислено за счет средств ФСС
	1653,00 руб.

	Итого начислено по больничному листу
	2479,50 руб.


Итого работнику будет начислено по больничному листу 2479,50 руб. Вся сумма больничного листа не облагается страховыми взносами.
[bookmark: _Toc492987099]Рассмотрим начисление больничного листа, если бы работник ушел на больничный с ребенком, на примере больничного листа бухгалтера.
Бухгалтер находилась на больничном с ребенком  с 06 марта 2017 года по 20 марта 2017 года. За этот период к оплате подлежит 15 календарных дней. Все дни подлежат оплате за счет фонда социального страхования. 
Таблица 22 –Расчет среднего заработка
	Период
	Дни
	Начисления
	Предел
	Средний заработок

	2015
	365
	120178,47
	670000,00
	383,12

	2016
	365
	159501,26
	718000,00
	

	Итого
	730
	279679,73
	1388000,00
	


Среднедневной заработок работника больше минимального размера среднедневного заработка. Поэтому будем рассчитывать больничный лист работнику по среднедневному заработку работника. Так как на дату начала больничного листа минимальный среднедневной заработок составляет 256,44 руб., то меньше этого за день больничного мы платить не можем. Стаж работника на дату начала больничного листа составил 6 лет, то больничный будет начислен в размере 80% от среднего заработка. Теперь рассчитаем больничный лист работника. 


Таблица 23 –Расчет больничного листа
	Период
	Дни к оплате
	Процент оплаты по стажу
	Средний заработок
	Средний заработок к оплате
	Начислено
	Фонд оплаты

	06.03.2017-15.03.2017
	10
	80%
	383,12 руб.
	306,50 руб.
	3065,00 руб.
	Пособия за счет ФСС

	16.03.2017-20.03.2017
	5
	50%
	383,12 руб.
	191,56 руб.
	957,80 руб.
	

	Начислено за счет средств работодателя
	0,00 руб.

	Начислено за счет средств ФСС
	4022,80 руб.

	Итого начислено по больничному листу
	4022,80 руб.


Итого работнику будет начислено по больничному листу 4022,80 руб. Больничный лист по уходу за ребенком оплачивается в полном объеме только за первые 10 дней больничного листа, а начиная с 11 дня и до конца больничного, оплачивается только 50% от среднего заработка не зависимо от стажа работника. Вся сумма больничного листа не облагается страховыми взносами и выплачивается за счет Фонда социального страхования.
3.3 Отчетность страхователя
Плательщиком страховых взносов является СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области. По страховым взносам на обязательное страхование бухгалтерия СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области обязана сдавать отчетность ежеквартально. Поскольку численность колхоза более 25 человек, то вся отчетность бухгалтерия должна сдавать в электронном виде. 
Бухгалтерия СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области предоставляет отчетность в Федеральную налоговую службу, Фонд социального страхования, Пенсионный фонд с помощью электронной программы «Сбис». 
С помощью этой программы бухгалтера могут отправить отчетность в любой день недели и в любое время и нет необходимости посещать органы контроля за уплатой страховых взносов лично. Органы контроля за уплатой страховых взносов при сдаче им отчетов в электронной форме обязаны послать подтверждение приема документа.
С помощью программы «Сбис» можно проверить отчет на наличие ошибок, что позволяет сдать отчетность с первого раза.
До 1 января 2017 года расчет по страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и расчет по страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний бухгалтерия сдавала единую форму 4-ФСС. 
Форма 4-ФСС была утверждена приказом Фонда социального страхования Российской Федерации от 26 февраля 2015 года №59. Такая форма состояла из 2разделов:
· раздел 1 «Расчет по начисленным, уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование  на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и произведенным расходам;
· раздел 2 «Расчет по начисленным, уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и расходов на выплату страхового обеспечения.
Раздел 1 отчета 4-ФСС состоит из 3 таблиц:
· таблица 1 «Расчеты по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»;
· таблица 2 «Расходы по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и расходы, осуществляемые в соответствии с законодательством Российской Федерации за счет межбюджетных трансфертов из федерального бюджета, предоставляемых бюджету Фонда социального страхования Российской Федерации»;
· таблица 3 «Расчет базы для начисления страховых взносов».
В таблице 1 содержатся данные: 
· по начисленным страховым взносам СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в том числе за последние три месяца отчетного периода (строка 2); 
· по уплаченным страховым взносам СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в том числе за последние три месяца отчетного периода (строка 16); 
· сумма расходов на цели обязательного социального страхования, в том числе за последние три месяца отчетного периода (строка 15); 
· суммы, полученные от территориального органа Фонда социального страхования в возмещение произведенных расходов (строка 6); 
· возврат сумм излишне уплаченных страховых взносов (строка 7);
· задолженность на начало расчетного периода за СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области (строка 1) или задолженность за территориальным органом Фонда социального страхования (строка 12-13);
· задолженность на конец расчетного периода за СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области (строка 19-20) или за территориальным органом Фонда (строка 9-11).
В таблице 2 указывается расшифровка начисленных расходов по обязательному социальному страхованию. К таким расходам относят:
· пособия по временной нетрудоспособности и в связи с материнством (строка 1); 
· пособия по беременности и родам (строка 5); 
· пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности (строка 7); 
· единовременное пособие при рождении ребенка (строка 8); 
· общая сумма ежемесячного пособия по уходу за ребенком (строка 9), в том числе за первым ребенком (строка 10), за вторым и последующими детьми (строка 11); 
· оплата дополнительных дней по уходу за ребенком инвалидом (строка 12); 
· социальное пособие на погребение (строка 14).
В таблице 3 содержатся данные по начисленной заработной плате работников всего с начала периода и в том числе за последние 3 месяца отчетного периода (строка 1), суммы, не подлежащие обложению страховыми взносами (строка 2), база для начисления страховых взносов (строка 4).
В свою очередь раздел 2 отчета 4-ФСС также состоит из 3 таблиц:
· таблица 6 «База для начисления страховых взносов»;
· таблица 7 «Расчеты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;
· таблица 10 «Сведения о результатах проведенной специальной оценки условий труда и проведенных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников на начало года».
В таблице 6 показаны данные по расчету базы для начисления страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (строка 1-3) и размер страхового тарифы для начисления страховых взносов (строка 5).
В таблице 7 указываются данные: 
· по начисленным (строка 2) и уплаченным (строка16) страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
· задолженность за СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области по страховым взносам на начало периода (строка 1) или за территориальным Фондом социального страхования (строка 12-14); 
· задолженность за СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области по страховым взносам на конец периода (строка 19-20) или за территориальным Фондом социального страхования (строка 9-11).
В таблице 10 показывается общее количество рабочих мест на начало расчетного периода.
Отчет 4-ФСС предоставлялся бухгалтерией СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области в Фонд социального страхования до 1 января 2015 года –не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, с 1 января 2015 года –в  форме электронного документа не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом, на бумажном носителе не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом. [19]
С 1 января 2017 года в форме 4-ФСС произошли изменения. Данная форма изменилась по приказу Фонда социального страхования Российской Федерации №381 от 26.09.2016 года. В форме 4-ФСС остался только второй раздел «Расчет по начисленным, уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». Данный отчет по прежнему сдается работниками бухгалтерии в Фонд социального страхования. Сроки сдачи отчетности не изменились.
Эти изменения произошли из-за вступления в силу главы 34 Налогового кодекса Российской Федерации. В которой говорится о передаче прав по администрированию налогов по страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование. [2] 
В связи с такими изменениями была отменена форма РСВ-1, которую сдавали в Пенсионный фонд России, и изменена форма 4-ФСС. Вместо этих отчетов работники бухгалтерии СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области сдавали за 1 квартал 2017 года новый единый отчет по страховым взносам в Федеральную налоговую службу. Такой отчет называется «Расчет по страховым взносам». [33]
Расчет по страховым взносам состоит из:
· раздел 1 «Сводные данные об обязательствах плательщика страховых взносов»;
· приложение 1 «Расчет сумм страховых взносов на обязательное пенсионное и медицинское страхование к разделу 1»;
· приложение 2 «Расчет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством к разделу 1»;
· приложение 3 «Расходы по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и расходы, осуществляемые в соответствии с законодательством Российской Федерации к разделу 1»
· раздел 3 «Персонифицированные сведения о застрахованных лицах».
В разделе 1 расчета по страховым взносам указываются суммы страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, подлежащие уплате за расчетный, отчетный период.
Приложение 1 расчета по страховым взносам делится на 2 подраздела. В приложении 1 и приложении 2 расчета по страховым взносам показывается количество застрахованных лиц; фактически начисленная заработная плата работникам СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области; суммы, не облагаемые страховыми взносами; база для начисления страховых взносов по каждому виду налога; начисленные страховые взносы по каждому виду налога. 
В приложении 3 расчета по страховым взносам работники бухгалтерии СПК СХА (колхоз) «Лекминский» показывают расшифровку произведенных расходов по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством.
В разделе 3 указываются данные по каждому застрахованному лицу. Сначала идут индивидуальные данные каждого работника: фамилия, имя, отчество, дата рождения, ИНН, СНИЛС, паспортные данные. Потом по каждому работнику показывают данные по начисленной заработной плате, и база для начисления страховых взносов.
Отчет по страховым взносам необходимо сдать до 30 числа месяца, следующего за отчетным периодом. Данный отчет сдается в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи. Если численность работников меньше 25 человек, то отчет разрешается при необходимости сдать на бумажном носителе.
В данном отчете важно, чтобы общая сумма страховых взносов была равна сумме взносов по каждому работнику. Если сумма взносов не совпадет, то такой отчет не будет принят Налоговой службой. 
Важно отметить, что отчетность за 4 квартал 2016 года сдавали по старым отчетам в государственные внебюджетные фонды. [11]
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С 2017 года по правилам налогового кодекса будут проводиться камеральные и выездные проверки по страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование, на обязательное пенсионное страхование за период с 1 января 2017 года. 
Пенсионный фонд и Фонд социального страхования будут проводить камеральные проверки по страховым взносам за периоды до 1 января 2017 года. 
За анализируемый период в СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области выездных проверок не проводилось.
Выездная проверка проводится органами контроля по уплате страховых взносов не чаще одного раза в три года. При такой проверке могут быть проверены документы за период не более 3 календарных лет. 
У колхоза при проведении выездных проверок проверяющие вправе потребовать предоставление необходимой документации. Для предоставления документов проверяющий орган должен выслать требование с указанием все необходимых документов. Все документы должны быть предоставлены бухгалтерией СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области в течение 10 дней со дня получения данного требования. Копии документов должны быть заверены печатью колхоза и подписью руководителя. 
Проверяющие обязаны в последний день проведения проверки составить справку о проведенной проверке. В такой справке фиксируется предмет и сроки проведения выездной проверки. В течение двух месяцев после проведения выездной проверки составляется акт проверки. 
Штрафы и санкции за нарушения по страховым взносам в Налоговом кодексе Российской Федерации похожи на штрафы и санкции в Федеральном законе №212-ФЗ, но все же есть небольшие отличия. Такие отличия рассмотрены в таблице 24.
Таблица 24 –Штрафы и санкции по страховым взносам [11,35,23]
	Правонарушения
	Штрафы до 1 января 2017 года
	Штрафы с 1 января 2017 года

	Не предоставление в установленный срок документов или иных сведений
	200 рублей за каждый не предоставленный документ

	Не преднамеренная неуплата или неполная уплата страховых взносов
	20% от неуплаченной суммы страховых взносов

	Умышленная неуплата или неполная уплата страховых взносов
	40% от неуплаченной суммы страховых взносов 

	Если отчет сдан на бумажном носителе вместо электронного, то есть нарушение способа предоставления расчета
	200 рублей

	Отчет по страховым взносам не предоставлен в срок, установленным законодательством РФ
	5% от начисленной к уплате суммы взносов по вовремя не предоставленному отчету, за каждый месяц задержки. Но не более 30% от суммы страховых взносов и не менее 1000 рублей.
	5% от не уплаченной в срок суммы взносов, подлежащей уплате по вовремя не предоставленному расчету, за каждый месяц задержки. Но не более 30% от суммы страховых взносов и не менее 1000 рублей.

	Не сообщение или несвоевременное сообщение в ИФНС информации по встречной проверке другого плательщика страховых взносов
	Штрафа не было
	Если нарушение совершено впервые за текущий год –5000 рублей, если совершено повторно в течение календарного года –20000 рублей.

	Не предоставление в установленный срок в ИФНС документов
	Штрафа не было
	Штраф 10000 рублей и не зависит от количества не предоставленных документов.

	Грубое нарушение правил учета доходов, расходов или объектов налогообложения
	Штрафа не было
	Если совершены в течение одного налогового периода -10000 рублей, если нарушения были свершены более чем в одном налоговом периоде -30000 рублей.

	Грубое нарушение правил учета, повлекшие за собой занижение налоговой базы
	Штрафа не было
	20% от суммы неуплаченного налога по страховым взносам, но не менее 40000 рублей.


С 1 января 2017 года за Фондом социального страхования остается контроль над правильностью начисления и за своевременной уплатой страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Фонд социального страхования вправе штрафовать организации за несвоевременное предоставление отчета, за несвоевременную уплату страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных  случаев на производстве и профессиональных заболеваний. [23]
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Уплата отчислений на социальные нужды носит обязательный характер для всех предприятий не зависимо от режима налогообложения, количества работников и вида деятельности.
К отчислениям на социальные нужды относятся отчисления страховых взносов в Фонд социального страхования. К таким страховым взносам относятся страховые взносы на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Нагрузка по данному налогу оказывает влияние на финансовое положение организации. В связи с этим каждое предприятие стремиться минимизировать размеры страховых взносов.
Многие руководители организаций задумываются о том, как облегчить свое финансовое положение путем уменьшения налоговых платежей. Некоторые из них пользуются незаконными методами, такими как преднамеренное занижение налогооблагаемой базы или умышленная неуплата отчислений на социальные нужды.
Налоговая оптимизация представляет собой уменьшение размера налоговых обязательств посредством целенаправленных правомерных действий налогоплательщика, включающих в себя полное использование всех предоставленных законодательством льгот, налоговых освобождений и других законных приемов и способов. При налоговом планировании необходимо соблюдать основные четыре принципа – добросовестность налогоплательщика, наличие деловой цели, преимущество экономического смысла и реальность экономической деятельности.
Условно способы экономии на страховых взносах можно разделить на две группы:
1. Выплата сумм, которые не облагаются страховыми взносами;
2. Применение пониженных тарифов страховых взносов, установленных на переходный период 2012 – 2027 гг. ст. 58 Закона № 212-ФЗ.
Рассмотрим некоторые из законных способов оптимизации отчислений на социальные нужды применительно для СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области:
1. Заключение с сотрудниками договора гражданско-правового характера.
Выплаты по договорам гражданско-правового характера не облагаются взносами в ФСС России (п. 2 ч. 3 ст. 9 Закона № 212-ФЗ), что позволит сэкономить 2,9 %, а если работников на предприятии много, то сумма сэкономленных платежей во внебюджетные фонды может получиться весьма внушительной.
Рассмотрим на практике, как изменилась бы сумма начисленных страховых взносов на обязательное социальное страхование, если сезонных и временных работников СПК СХА (колхоз) «Лекминский» оформляли на работу по договору гражданско-правового характера.
Таблица 25 – Расчет страховых взносов на обязательное социальное страхование СПК СХА (колхоз) «Лекминский» за 2014 год
	Показатель
	Начисленная заработная плата
	Суммы, не облагаемые страховыми взносами
	База для начисления страховых взносов
	Тариф
	Сумма страховых взносов

	
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	%
	руб.

	На обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (фактически)

	Постоянные рабочие
	33980,6
	1430,9
	32549,7
	2,9
	943941,3

	Сезонные и временные работники
	345,8
	-
	345,8
	2,9
	10028,2

	ИТОГО
	34326,4
	1430,9
	30413,9
	х
	953969,5

	На обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (с учетом мероприятий)

	Постоянные рабочие
	33980,6
	1430,9
	32549,7
	2,9
	943941,3

	Сезонные и временные работники
	345,8
	-
	345,8
	2,9
	-

	ИТОГО
	34326,4
	1776,7
	30759,7
	х
	943941,3

	Разница
	х
	х
	х
	х
	10028,2

	На обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и проф. заболеваний (фактически)

	Постоянные рабочие
	33980,6
	1430,9
	32549,7
	3,0
	976491

	Сезонные и временные работники
	345,8
	-
	345,8
	3,0
	10374,0

	ИТОГО
	34326,4
	1430,9
	30413,9
	х
	986865

	На обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и проф. заболеваний (с учетом мероприятий)

	Постоянные рабочие
	22657,3
	708,5
	21948,8
	3,0
	976491,00

	Сезонные и временные работники
	345,8
	345,8
	345,8
	3,0
	-

	ИТОГО
	34326,4
	1776,7
	30759,7
	х
	976491,00

	Разница
	х
	х
	х
	х
	10374,00

	Экономия всего
	х
	х
	х
	х
	20402,20



Как видно из таблицы, фактически бухгалтерией колхоза было начислено страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством за 2014 год 953969,50 руб. С заключением договора гражданско-правового характера с временными работниками бухгалтерия колхоза заплатила бы страховые взносы на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 943941,30 руб. Таким образом экономия составила 10028,20 руб.
По страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и проф. заболеваний за 2014 год было начислено 986865,00 руб. С заключением договора гражданско-правового характера с временными работниками было бы начислено 976491,00 руб. Разница составить 10374,00 руб. Всего экономия по взносам на обязательное социальное страхование составила 20402,20 руб.
Таблица 26 – Расчет страховых взносов на обязательное социальное страхование СПК СХА (колхоз) «Лекминский» за 2015 год
	Показатель
	Начисленная заработная плата
	Суммы, не облагаемые страховыми взносами
	База для начисления страховых взносов
	Тариф
	Сумма страховых взносов

	
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	%
	руб.

	На обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (фактически)

	Постоянные рабочие
	35027,1
	1778,2
	33248,9
	2,9
	964218,1

	Сезонные и временные работники
	358,9
	-
	358,9
	2,9
	10408,1

	ИТОГО
	35386,0
	1778,2
	33607,8
	х
	974626,20

	На обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (с учетом мероприятий)

	Постоянные рабочие
	35027,1
	1778,2
	33248,9
	2,9
	964218,1

	Сезонные и временные работники
	358,9
	358,9
	-
	2,9
	-

	ИТОГО
	35386,0
	1778,2
	33607,8
	х
	964218,1

	Разница
	х
	х
	х
	х
	10408,1

	На обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и проф. заболеваний (фактически)

	Постоянные рабочие
	35027,1
	1778,2
	33248,9
	3,1
	1030715,9

	Сезонные и временные работники
	358,9
	-
	358,9
	3,1
	11125,9

	ИТОГО
	35386,0
	1778,2
	33607,8
	х
	1041841,8

	На обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и проф. заболеваний (с учетом мероприятий)

	Постоянные рабочие
	35027,1
	1778,2
	33248,9
	3,1
	1030715,9

	Сезонные и временные работники
	358,9
	358,9
	-
	3,1
	-

	ИТОГО
	35386,0
	2137,1
	33248,9
	х
	1030715,9

	Разница
	х
	х
	х
	х
	11125,90

	Экономия всего
	х
	х
	х
	х
	21534,0



Как видно из таблицы, фактически бухгалтерией колхоза было начислено страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством за 2015 год 974626,20 руб. С заключением договора гражданско-правового характера с временными работниками бухгалтерия колхоза заплатила бы страховые взносы на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 964218,10 руб. Таким образом экономия составила 10408,10 руб.
По страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и проф. заболеваний за 2015 год было начислено 1041841,80 руб. С заключением договора гражданско-правового характера с временными работниками было бы начислено 1030715,90 руб. Разница составить 11125,90 руб. Всего экономия по взносам на обязательное социальное страхование составила 21534,00 руб.
Таблица 27 – Расчет страховых взносов на обязательное социальное страхование СПК СХА (колхоз) «Лекминский» за 2016 год
	Показатель
	Начисленная заработная плата
	Суммы, не облагаемые страховыми взносами
	База для начисления страховых взносов
	Тариф
	Сумма страховых взносов

	
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	%
	руб.

	На обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (фактически)

	Постоянные рабочие
	32217,40
	2156,4
	30061,0
	2,9
	871769,0

	Сезонные и временные работники
	352,9
	-
	352,9
	2,9
	10234,1

	ИТОГО
	32570,3
	2156,4
	30413,9
	х
	882003,1

	На обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (с учетом мероприятий)

	Постоянные рабочие
	32217,40
	2156,4
	30061,0
	2,9
	871769,0

	Сезонные и временные работники
	352,9
	352,9
	-
	2,9
	-

	ИТОГО
	32570,3
	2509,3
	30061,0
	х
	871769,0

	Разница
	х
	х
	х
	х
	10234,1

	На обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и проф. заболеваний (фактически)

	Постоянные рабочие
	32217,40
	2156,4
	30061,0
	2,98
	895817,80

	Сезонные и временные работники
	352,9
	-
	352,9
	2,98
	10516,42

	ИТОГО
	32570,3
	2156,4
	30413,9
	х
	906334,22

	На обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и проф. заболеваний (с учетом мероприятий)

	Постоянные рабочие
	32217,40
	2156,4
	30061,0
	2,98
	895817,80

	Сезонные и временные работники
	352,9
	352,9
	-
	2,98
	-

	ИТОГО
	32570,3
	2509,3
	30061,0
	х
	895817,80

	Разница
	х
	х
	х
	х
	10516,42

	Экономия всего
	х
	х
	х
	х
	20750,52



Как видно из таблицы, фактически бухгалтерией колхоза было начислено страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством за 2016 год 882003,10 руб. С заключением договора гражданско-правового характера с временными работниками бухгалтерия колхоза заплатила бы страховые взносы на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 871769,0 руб. Таким образом экономия составила 10234,1 руб.
По страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и проф. заболеваний за 2016 год было начислено 906334,22 руб. С заключением договора гражданско-правового характера с временными работниками было бы начислено 895817,80 руб. Разница составить 10516,42 руб. Всего экономия по взносам на обязательное социальное страхование за 2016 г. составила 20750,52 руб.
Таким образом, если с работником заключить договор гражданско-правового характера, то предприятие может сэкономить на уплате страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством.
Кроме этого платить или не платить взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве, решают стороны, заключившие договор гражданско-правового характера. Если в договоре будет прописано, что данные страховые взносы надо платить, то колхоз обязан будет заплатить их в Фонд социального страхования. Но в большинстве случаев заключения договоров гражданско-правового характера уплата страховых взносов не прописывается с целью экономии денежных средств.
Но заключать договора гражданско-правового характера на всех работников предприятия не стоит. Так как у работников этот период работы по договору гражданско-правового характера не будет учитываться при расчете трудового стажа. Кроме этого работники потеряют право на все выплаты, которые рассчитываются из расчета среднего заработка.
Однако можно полностью не отказываться от трудовых отношений, а заключать с сотрудниками, работающими в штате, гражданско-правовые договоры вместе с трудовыми. Тогда работники будут получать выплаты по двум основаниям. Таким образом, и организация сэкономит на уплате страховых взносов на обязательное социальное страхование, а работник может рассчитывать на социальные гарантии (оплачиваемый отпуск, пособие по нетрудоспособности и т. д.). 
 2. Следующим видом договора, позволяющим оптимизировать страховые взносы, является ученический договор.
В соответствии со ст. 198 ТК РФ работодатель - юридическое лицо (организация) имеет право заключать с лицом, ищущим работу, ученический договор на профессиональное обучение, а с работником данной организации - ученический договор на профессиональное обучение или переобучение без отрыва или с отрывом от работы.
Оплата обучения, производимая работодателем в рамках ученического договора, который не является трудовым или гражданско-правовым договором на выполнение работ, оказание услуг, не облагается страховыми взносами.
СПК СХА (колхоз) «Лекминский» периодически направляет работников на курсы повышения квалификации в Вятскую государственную сельскохозяйственную академию, при этом на период учебы им  начисляется средняя заработная плата, на которую соответственно начисляется сумма страховых взносов на обязательное социальное страхование.
В таблице 28 представлены сведения по курсам повышения квалификации  сотрудников  СПК СХА (колхоз) «Лекминский» за период с 2014 года по 2016 год.
Таблица 28 - Сведения по курсам повышения квалификации  сотрудников  СПК СХА (колхоз) «Лекминский»
	Годы 
	Количество человек
	Сумма начисленной заработной платы за период учебы, руб.
	Тариф ФСС, %


	Тариф НС, %
	Сумма страховых взносов, руб.

	2014 г.
	3
	85600
	2,9
	2,98
	5033

	2015 г.
	3
	97800
	2,9
	2,98
	5751

	2016г.
	4 
	123820
	2,9
	2,98
	7281

	Итого 
	-
	307220
	2,9
	2,98
	18065



Таким образом, в случае заключения ученического договора на период учебы организация сэкономила бы на уплате страховых взносов на обязательное социальное страхование за рассматриваемый период 18065 руб.
Общая сумма экономии за период с 2014 года по 2016 год могла бы составить 80751 руб.
Спрогнозируем заработную плату временных рабочих на 2017 год и на 2018 год методом простой экстраполяции с учетом процента прироста прошлых лет.
Рассчитаем темп роста за анализируемый период:
 [ (358,9/345,8 + 352,9/358,9) ] / 2  = (103,8 + 98,3) / 2 = 101,1%
Прогнозная заработная плата временных рабочих в 2017 г. составит 356,8 тыс. руб., в 2018 г. –360,7 тыс. руб. Соответственно экономия по страховым взносам на социальное страхование составит в 2017 году – 20980 руб.; в 2018 году – 21209 руб.
Рассчитаем затраты по ученическому договору методом простой экстраполяции с учетом процента прироста прошлых лет.
Рассчитаем темп роста за анализируемый период:
 [ (97800/85600 + 123820/97800) ] / 2  = (114,3 + 126,6) / 2 = 120,4%
Затраты на ученический договор на 2017 г. составят  149079 руб.; на 2018 год – 179491 руб. Соответственно экономия по страховым взносам на социальное страхование составит в 2017 году – 8765 руб.; в 2018 году –10554 руб.
Рассчитаем темп роста СПК СХА (колхоз) «Лекминский» за анализируемый период:
 [ (96510/95084 + 97676/96510) ] / 2  = (100,6 + 101,2) / 2 = 100,9%
Таким образом,  прогнозируемый темп роста выручки от продаж составит 100,9%., выручка за ожидаемый период 2017 г. составит 98555 тыс. руб. (97676х100,9%), выручка в прогнозном периоде 2018 г. составит 99442 тыс. руб. (98555х100,9%).
Себестоимость продукции сельхозпредприятия рассчитана исходя из средней суммы затрат на 1 рубль выручки за период с 2014 г. по 2016 г. – 0,97.
((0,91 + 0,96 + 1,03) / 3 = 0,97)
Таким образом, себестоимость за ожидаемый период 2017 г. без учета мероприятий составит 95598 тыс. руб. (98555х0,97), себестоимость в прогнозном периоде 2018 г. без учета мероприятий составит 96459 тыс. руб. (99442х0,97).
Рассчитаем себестоимость затрат с учетом экономии выплат по социальному страхованию. 

Таблица 29 – Расчет себестоимости продаж с учетом предложенных мероприятий
	Показатели 
	2016 г. (факт)
	2017 г. (ожидаемое)
	2018 г. (прогноз)

	Себестоимость продаж работ, услуг, тыс. руб.
	99359
	95598
	96459

	Страховые взносы по договору ГПХ, тыс. руб.
	20,8
	21,1
	21,2

	Страховые взносы по ученическому договору
	7,3
	8,8
	10,6

	Себестоимость с учетом мероприятия, тыс. руб.
	99330,9
	95568
	96427



В таблице 30 представлен  прогнозный отчет о финансовых результатах на 2017 и 2018 года.
Таблица 30 – Прогнозный отчет о финансовых результатах СПК СХА (колхоз) «Лекминский» за 2016-2018 года
	Показатель
	2016 г. (факт)
	2017 г. (ожидаемое)
	2018 г. (прогноз)

	Выручка
	97676
	98555
	99442

	Себестоимость продаж
	99359
	95568
	96427

	Валовая прибыль (убыток)
	-1683
	2987
	3015

	Прибыль (убыток) от продаж
	-1683
	2987
	3015

	Проценты к уплате
	1145
	712
	443

	Прочие доходы
	8073
	4709
	2171

	Прочие расходы
	1287
	878
	421

	Прибыль (убыток) до налогообложения
	3958
	6106
	4322

	Прочее
	447
	-
	-

	Чистая прибыль (убыток)
	3511
	6106
	4322



По данным прогноза можно сделать выводы, что СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области за прогнозный период получит чистую прибыль в сумме 4322 тыс. руб., что на 812 тыс. руб. больше чем в 2016 г., тем роста при этом составит 123,1%.
На основании прогноза бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах можно выявить следующие проблемы:
- медленный рост выручки;
- рост производственных расходов;
- избыток запасов;
- рост дебиторской задолженности;
- высокая доля краткосрочных обязательств.
По данным прогноза составим прогнозный бухгалтерский баланс на 2017 и 2018 года.
Таблица 31 – Прогнозный бухгалтерский баланс СПК СХА (колхоз) «Лекминский» на 2016-2018 года
	Наименование показателя
	Коды
	На 31 декабря 2016 г.
	Прогноз на 31 декабря 2017 г.
	Прогноз на 31 декабря 2018 г.

	АКТИВ
	 

	1.Внеоборотные активы
	 

	Основные средства
	1150
	74095
	73924
	74404

	Итого по разделу I
	1100
	74095
	73924
	74404

	2.Оборотные активы
	 

	Запасы
	1210
	73428
	77490
	81130

	Дебиторская задолженность
	1230
	1085
	1558
	1902

	Денежные средства и денежные эквиваленты
	1250
	264
	93
	-110

	Итого по разделу II
	1200
	74777
	79141
	82922

	БАЛАНС
	1600
	148872
	153065
	157326

	ПАССИВ
	 

	3.Капитал и резервы
	 

	"Уставный капитал (складочный
	1310
	11
	11
	11

	капитал, уставный фонд, вклады товарищей)"
	
	
	
	

	Переоценка внеоборотных активов
	1340
	36111
	36111
	36111

	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	1370
	97049
	103155
	107477

	Итого по разделу III
	1300
	133171
	139277
	143599

	4.Долгосрочные обязательства
	 

	Заемные средства
	1410
	8379
	6879
	5574

	Прочие обязательства
	1450
	 
	
	

	Итого по разделу IV
	1400
	8379
	6879
	5574

	5.Краткосрочные обязательства
	 

	Заемные средства
	1510
	7322
	6909
	8153

	Итого по разделу V
	1500
	7322
	6909
	8153

	БАЛАНС
	1700
	148872
	153065
	157326



Как видно из данного прогнозного бухгалтерского баланса валюта баланса увеличится на 8454 тыс. руб.
Рассчитав прогнозный бухгалтерский баланс предприятия, составим прогнозную налоговую нагрузку предприятия на 2017 и 2018 года. Для этого составим таблицу прогнозной налоговой нагрузки. Для этого надо спрогнозировать начисленные налоги на 2017 и 2018 год. 
Таблица 32 –Расчет прогнозной налоговой нагрузки СПК СХА (колхоз) «Лекминский» за 2016-2018 года
	Показатели для расчета налоговой нагрузки:
	На 2016 год
	Прогноз на 2017 год
	Прогноз на 2018 год

	Выручка от продаж, тыс. руб.
	97676
	98555
	99442

	Чистая прибыль (убыток), тыс. руб.
	3511
	6106
	4322

	Среднегодовая стоимость активов, тыс. руб.
	146654
	150969
	155196

	Налоги начисленные, в том числе возмещаемые за счет:
	10173,4
	10115,1
	9772,05

	себестоимости, тыс. руб.
	10030,5
	9859,1
	9507,55

	прибыли до налогообложения, тыс. руб.
	142,9
	256
	264,5

	Налоговая нагрузка по отношению к выручке от продаж
	0,104
	0,103
	0,098

	Налоговая нагрузка по отношению к активам предприятия
	0,069
	0,067
	0,62

	Налоговая нагрузка по отношению к чистой прибыли
	2,898
	1,657
	2,261


Как видно из таблицы, предложенные мероприятия для СПК СХА (колхоз) «Лекминский» существенно снизят налоговую нагрузку и улучшат финансовое состояние.
Исследование имеет практическую значимость, поскольку его результаты могут быть использованы на сельхозпредприятии для исследования и оптимизации налогового бремени.

























Выводы и предложения

В данной дипломной работе были рассмотрены теоретические и практические аспекты исчисления и уплаты страховых взносов на обязательное социальное страхование. Для этого была изучена нормативно-правовая база по страховым взносам, дана характеристика СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области, проанализированы порядок исчисления и уплаты страховых взносов на обязательное социальное страхование.
Кроме этого была изучена роль социального страхования в решении социальных задач государства. Социальное страхование играет важную роль в жизни населения. Оно предоставляет населению материальное обеспечение во время временной нетрудоспособности. 
Для осуществления данной социальной задачи, колхоз и другие предприятия уплачивают взносы на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Уплата данных взносов позволяет внебюджетным фондам оплачивать больничные листы и пособия на детей, что улучшает материальное состояние населения в тяжелые периоды жизни. Данная дипломная работа состоит из 32 таблиц.
При анализе хозяйственной деятельности СПК СХА (колхоз) «Лекминский» Слободского района Кировской области было выявлено, что колхоз находился в кризисном состоянии. 
В ходе написания дипломной работы были выявлены мероприятия по оптимизации налоговой нагрузки организации. К ним отнесли заключение с временными работниками договоров гражданско-правового характера и заключение ученических договоров для повышения квалификации работников. С помощью этих мероприятий был сделан прогноз налоговой нагрузки колхоза.
По прогнозу отчета о финансовых результатах колхоз СПК СХА (колхоз) «Лекминский» получит в 2018 году чистой прибыли на 812 тыс. руб. больше, чем в 2016 году. По прогнозу бухгалтерского баланса валюта баланса увеличится в 2018 году на 8454,0 тыс. руб. по сравнению с 2016 годом. 
В ходе написания дипломной работы были рассмотрены отчетность колхоза,  какой осуществляется контроль над исчислением и уплатой страховых взносов на обязательное социальное страхование, выявлены законные методы для снижения налоговой базы и уменьшения суммы страховых взносов для уплаты в государственные внебюджетные фонды.
Некоторые из рассмотренных направлений оптимизации отчислений на социальные нужды председатель колхоза мог бы использовать в работе своего предприятия. 
Наиболее выгодным было бы заключение договоров гражданско-правового характера с сезонными работниками для выполнения каких-либо работ или выполнения услуг. Это позволило бы немного сэкономить на уплате страховых взносов и стабилизировать финансовое состояние предприятия. Но данный метод оптимизации отчислений на социальные нужды будет выгоден только организации, но для работников колхоза будет не лучшим вариантом. Так как работникам по договору гражданско-правового характера не выплачиваются социальные пособия и не полагаются ежегодные очередные отпуска и соответственно компенсация за неиспользованный отпуск.
Данный метод лучше использовать в короткий период, только пока финансовое состояние предприятия не стабилизируется. 
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