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Актуальность темы исследования. Труд человека всегда являлся двигателем прогресса. Каждый труд имеет свою стоимость, в зависимости от сложности работ, условий труда, квалификации работника, его личного опыта в той или иной сфере и других факторов, а, следовательно, труд является товаром. 
 За долгие годы общество научилось рассчитывать стоимость данного товара, создало множество институтов по повышению его качества, охраны, контроля, страхования. Разработаны системы, документация по его учету и оплате. Законодательством Российской Федерации закреплены социальные гарантии работникам, с которыми работодатель заключил трудовой договор,  способы удержания из заработной платы в пользу бюджета или иных третьих лиц.
Актуальность данной темы велика во всех видах экономической деятельности, ее изучение дает важную информацию о состоянии и тенденциях развития организации, как в сфере расчетов по оплате труда, расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, кадровой политики, так и о влиянии данных сфер на устойчивость организации в условиях конкуренции, платежеспособности и повышения прибыли от деятельности.
Все вышесказанное, а также большая практическая значимость совершенствования учёта и анализа труда и его оплаты обусловили актуальность  темы исследования. 
Цели и задачи исследования. Целью данной выпускной квалификационной  работы является изучение кадрового, бухгалтерского, налогового учета труда, его оплаты, в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также его экономического анализа на примере публичного акционерного общества «МРСК центра и Приволжья» филиала «Удмуртэнерго» г. Ижевска Удмуртской Республики. 
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
– исследовать теоретические аспекты бухгалтерского учета и анализа труда и его оплаты;
– представить экономическую характеристику объекта исследования, провести анализ основных экономических показателей финансово-хозяйственной деятельности организации;
– рассмотреть особенности учета труда и его оплаты на примере конкретной организации;
– рассмотреть методику проведения анализа труда и его оплаты в ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго»;
– разработать рекомендации по совершенствованию организации учета и анализа труда и его оплаты в организации.
Объектом исследования была выбрана  организация ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго», основным видом деятельности, которой является передача (транспортировка) и распределение электрической энергии от 0,4 кВ до 110 кВ и технологическому присоединению к сетям потребителей Удмуртской Республики. Предмет исследования направление совершенствования бухгалтерского учета по оплате труда, пути повышения производительности труда и снижение затрат на оплату труда.
Основные результаты исследования, выносимые на защиту:
- теоретические положения, определяющие сущность учета и анализа труда и его оплаты;
- экономическая и правовая характеристика изучаемой организации, характеристика ее системы бухгалтерского учета и внутреннего контроля;
- обоснование резервов повышения производительности труда и эффективности использования фонда оплаты труда.
Теоретической и методической  основой выпускной квалификационной работы являются теоретические и научно-практические разработки отечественных и зарубежных исследователей в области методологии бухгалтерского учета, а также нормативные, инструктивные и законодательные документы, регулирующие бухгалтерский учет операций с основными средствами.
В процессе выполнения данной работы были использованы как общенаучные и специальные методы исследования: абстрактно-логический, монографический, экономико-аналитический, статистический, балансовый и др.
В качестве информационной базы использованы первичные и сводные документы, регистры бухгалтерского учета, годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» за 2014 – 2016 гг.
При написании выпускной квалификационной работы использовались программные продукты: Консультант +, Ваш финансовый аналитик, 1С Предприятие.
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В условиях рыночной системы, одним из важных ее элементов является рынок труда, объект которого - рабочая сила. Рабочая сила - в марксистской политической экономии — способность человека к труду, совокупность физических и духовных способностей, которыми обладает организм, живая личность человека, которые он использует в своей деятельности [38 ,с 123]. 
Право граждан на труд закреплено ст. 37 Конституции Российской Федерации, согласно которой каждый гражданин имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности или профессию [1, ст.37].
Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором [2, ст. 15].
Рабочая сила подобно товару, имеет свою стоимость. Платой за рабочую силу является заработная плата .Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) [2,ст. 129].
Конкретная форма выплаты труда, права и обязанности работника определяются договором, заключенным между работником и работодателем – трудовым договором.
Согласно 56 статье ТК РФ  под трудовым договором понимается –соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя. [2, ст. 56].
Трудовой договор может быть заключен на неопределенный срок – бессрочный договор, или на срок не более чем на 5 лет – срочный договор
Основными нормативными документами регулирующими организацию труда, его оплату и страхование являются:
˗ Конституция Российской Федерации;
˗ Трудовой кодекс Российской Федерации; 
˗ Гражданский кодекс Российской Федерации;
˗ Налоговый кодекс Российской Федерации;
˗ Федеральный закон 212- ФЗ от 24.07.2009г. «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования» [8];
˗ Федеральный закон 125-ФЗ от 23.07.1998г. «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» [9];
˗ и др.
Организация бухгалтерского учета расчетов с персоналом по оплате труда должна основываться на полном объеме информации о всех льготах и особенностях труда: вредность, переработка установленной продолжительности рабочего дня, изменение существенных условий труда, перевод на другую работу, простой не по вине работника. 
Задачами учета труда и его оплаты являются:
˗ точный учет личного состава работников, отработанного ими времени и объема выполняемых работ;
˗ правильное исчисление сумм оплаты труда и удержание из нее;
˗ учет расчетов с работниками организации, с бюджетом и внебюджетными фондами;
˗ контроль за рациональным использованием трудовых ресурсов и фонда оплаты труда.
Сущность заработной платы проявляется в функциях, которые она выполняет в различных фазах общественного производства. Эти функции опираются на действие экономических законов. Различают семь основных функций заработной платы:
˗ распределительная функция – заключается в установлении доли работника в созданном продукте и распределении фонда потребления между наемными работниками и собственниками средств производства;
˗ воспроизводственная функция – заключается в определении таких размеров заработной платы, которые надежно обеспечивают воспроизводство рабочей силы;
˗ стимулирующая функция – заключается в установлении заработной платы в таких размерах, которые смогут побудить интерес работника к эффективному трудовому вкладу для достижения целей работодателя;
˗ социальная функция – заключается в том, что заработная плата в сравнении с затратами труда должна восприниматься как справедливая и обоснованная, кроме этого в обществе должны устанавливаться минимальные гарантии в оплате труда, а дифференциация между наиболее низкими и наиболее высокими заработками должна быть разумной;
˗ ресурсно-разместительная функция – заключается в соответствии со спросом и предложением на рынке труда регулировать потоки рабочей силы и влиять на занятость;
˗  функция формирования платежеспособного спроса – заключается в создании условий для функционирования рынка товаров и услуг;
˗ ценообразующая функция – заключается во влиянии на стоимость производимых товаров и услуг т.к. заработная плата является значимой частью издержек производства.
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В соответствии с законодательством организации самостоятельно разрабатывают и утверждают формы и системы оплаты труда  работников, как находящихся в штате организации, так и работающих по договору гражданско-правового характера.
Система оплаты труда – это способ исчисления размеров оплаты, подлежащей выплате работникам организации в соответствии с произведенными ими затратами труда или результатами.
В соответствии с большим бухгалтерским словарем под системой оплаты труда понимают порядок оплаты труда работников предприятия, установленный на предприятии в соответствии с выбранной формой оплаты труда [45]
 Выделяют тарифную и, бестарифную системы:
1) Тарифная система оплата труда работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, условий труда и ряда других факторов. Размер заработной платы при такой системе может зависеть также и от условий труда. Например, за работы с вредными условиями труда устанавливаются доплаты к окладу. Эти доплаты устанавливаются на основании нормативно-правовых актов, отраслевых тарифных соглашений и коллективных договоров.
Оплата труда руководителей, специалистов и служащих при тарифной системе производится на основе схемы должностных окладов или согласно штатному расписанию. При этом организации могут устанавливать для таких категорий работников и иные виды оплаты труда (в процентах от выручки, в долях от прибыли и др.).
В настоящее время основой построения тарифной системы для дифференциации оплаты труда по основным тарифно-образующим факторам является минимальный размер оплаты труда.
Минимальный размер оплаты труда, устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения [2, ст. 133].
Тарифная система включает в себя:
˗ тарифную ставку – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат [2, ст. 129].
˗ тарифная сетка - совокупность тарифных разрядов работ (профессий, должностей), определенных в зависимости от сложности работ и требований к квалификации работников с помощью тарифных коэффициентов [2, ст. 143].
˗ тарифно-квалификационный справочник – нормативный документ, содержащий: перечень работ, выполняемых в данной отрасли, их квалификационные характеристики; предъявляемые к рабочему требования в знаниях, производственных навыках, приемах и т.д. [43].
2) Бестарифная система.
При использовании бестарифной системы оплаты труда заработок работника зависит от конечных результатов работы организации в целом, его структурного подразделения, в котором он работает, и от объема средств, направляемых работодателем на оплату труда.
Такая система характеризуется следующими признаками: тесной связью уровня оплаты труда с фондом заработной платы, определяемым по конкретным результатам работы коллектива; установлением каждому работнику постоянного коэффициента квалификационного уровня и коэффициента трудового участия в текущих результатах деятельности.
Формы оплаты труда определяются ст. 131 ТК РФ  Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях). В соответствии с коллективным договором или трудовым договором по письменному заявлению работника оплата труда может производиться и в иных формах, не противоречащих законодательству Российской Федерации и международным договорам Российской Федерации. Доля заработной платы, выплачиваемой в неденежной форме, не может превышать 20 процентов от начисленной месячной заработной платы [2, ст. 131].
Выделяют две формы оплаты труда:
1) Повременная – форма оплаты труда, при которой заработная плата работнику начисляется по установленной ставке или окладу за фактически отработанное время. 
В свою очередь выделяют три вида повременной формы оплаты труда:
˗ простая – оплата производится за определенное количество отработанного времени;
˗ повременно-премиальная – вместе с заработной платой за отработанное количество времени начисляется премия. Премия может устанавливаться в твердой сумме или в процентах от оклада;
˗ окладная – оплата труда производится по установленным должностным окладам. Эта система используется для руководителей, специалистов и служащих. Должностной месячный оклад – абсолютный размер заработной платы, устанавливаемый в соответствии с занимаемой должностью.
2) Сдельная – заработная плата работнику начисляется исходя от фактически произведенных товаров, работ, услуг.
Сдельная форма оплаты труда делится в свою очередь на пять видов:
˗ прямая – заработная плата начисляется исходя из сдельных расценок и количества произведенной продукции, работ, услуг;
˗ сдельно-премиальная – кроме заработной платы за произведенную продукцию, работы, услуги начисляется премия. Премия может устанавливаться, как в твердой сумме, так и в процентах от начисленной заработной платы по сдельным расценкам;
˗ сдельно-прогрессивная – представляет собой оплату труда по сдельным расценкам в пределах установленной нормы, а за выполнение работы сверх нормы – по повышенным;
˗ косвенно-сдельная – применяется для оплаты труда вспомогательных производств. Заработная плата зависит от заработной платы работников основного производства, работающих сдельно и устанавливается от нее в процентах;
˗ аккордная – заработная плата начисляется не за отдельные виды работ, а за определенный комплекс. Некоторые авторы учебников выделяют ее, как отдельную форму оплаты труда.
Также заработную плату подразделяют на два вида: основную и дополнительную.
1) Под основной заработной платой принято понимать:
- выплаты за отработанное время, за количество и качество выполненных работ при повременной, сдельной и прогрессивной оплате;
- доплаты в связи с отклонениями от нормальных условий работы, за сверхурочные работы, за работу в ночное время и в праздничные дни и др.;
- оплата простоев не по вине работника; премии, премиальные надбавки и др.
2) Дополнительная заработная плата включает:
- выплаты за непроработанное время, предусмотренные законодательством о труде и коллективными договорами;
- оплата времени отпусков;
- плату за выполнение государственных и общественных обязанностей;
- оплату перерывов в работе кормящих матерей;
- оплату подросткам льготных часов;
- выходное пособие при увольнении и др.
[bookmark: _Toc485071852]1.3 Первичная учетная документация по учету труда и его оплаты
Формы документов, используемые при учете труда и его оплаты, закреплены Постановлением Госкомстата РФ от 5 января 2004г. №1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» [18].
В организациях приемом на работу, перемещением, увольнением занимается отдел кадров. Документы по учету личного состава могут быть представлены в виде приказов, распоряжений, распорядительных записок, указов за подписью руководителя организации.
Документы по учету личного состава:
- приказ (распоряжение) о приеме работника на работу (форма Т-1), если в организацию принимаются одновременно несколько человек то может быть оформлен один приказ по форме Т-1а.;
- личная карточка работника в отделе кадров (форма Т-2 или Т-2ГС(МС));
- в соответствии с приказом о приеме на работу, а также при приказе о прекращении трудового договора, вносится запись в трудовую книжку, а в бухгалтерии открывается лицевой счет (Т-54 или Т-54а);
- приказ (распоряжение) о переводе работника на другую работу (форма Т-5), если переводится несколько работников одновременно, то оформляется один приказ (Т-5а), данный приказ формируется по согласию работника, если это влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора;
- приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику (Т-6) и работникам соответственно (Т-6а);
- отпуск работникам предоставляется в соответствии с составленным графиком отпусков (Т-7);
- приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) (Т-8), если увольняются несколько работников, то можно оформить одним приказом (Т-8а);
- приказ (распоряжение) о направлении работника в командировку      (Т-9), если в командировку отправляют несколько работников, то можно оформить одним документом (Т-9а).
При составлении отчетности и расчете различных показателей хозяйственной деятельности возникает необходимость определения списочной и среднесписочной численности организации.
Списочной является численность на определенный момент времени. В течение отчетного периода она меняется. Для определения производительности труда, средней заработной платы, коэффициентов оборота, текучести и других показателей исчисляется среднесписочная численность работников за месяц.
Среднесписочную численность работников за отчетный месяц исчисляют путем суммирования списочной численности работников за каждый календарный день месяца, включая праздничные (нерабочие) и выходные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.
Численность работников списочного состава за выходной или праздничный (нерабочий) день принимается равной списочной численности работников за предшествующий рабочий день.
При определении среднесписочной численности работников следует иметь в виду, что некоторые работники списочной численности не включаются в среднесписочную численность. К таким работникам относятся:
- женщины, находившиеся в отпусках по беременности и родам, лица, находившиеся в отпусках в связи с усыновлением новорожденного ребенка непосредственно из родильного дома, а также в дополнительном отпуске по уходу за ребенком;
- работники, обучающиеся в образовательных учреждениях и находившиеся в дополнительном отпуске без сохранения заработной платы, а также поступающие в образовательные учреждения, находившиеся в отпуске без сохранения заработной платы для сдачи вступительных экзаменов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
При определении среднесписочной численности лица, работавшие неполное рабочее время в соответствии с трудовым договором или переведенные с письменного согласия работника на работу на неполное рабочее время, учитываются пропорционально отработанному времени в следующем порядке:
- определяется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, для чего общее число отработанных человеко-часов в отчетном месяце делится на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели;
- затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость, путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней по календарю в отчетном месяце. При этом за дни болезни, отпуска, неявок (приходящиеся на рабочие дни по календарю) в число отработанных человеко-часов условно включаются часы по предыдущему рабочему дню (в отличие от методологии, принятой для учета количества отработанных человеко-часов).
Среднесписочная численность работников за квартал определяется путем суммирования среднесписочной численности работников за все месяцы работы организации в квартале и деления полученной суммы на три.
Учет рабочего времени при повременной форме оплаты труда ведется в табеле учета рабочего времени (форма Т-13). Данная форма составляется в одном экземпляре уполномоченным лицом, подписывается руководителем структурного подразделения, работником кадровой службы и передается в бухгалтерию.
Отметки в табеле о причинах неявок на работу или о работе в режиме неполного рабочего дня, о работе в сверхурочное время и других отступлениях от нормальных условий работы должны быть сделаны только на основании документов, оформленных надлежащим образом (листок нетрудоспособности, справка о выполнении государственных обязанностей и т.п.).
Также согласно трудовому законодательству, существуют доплаты и надбавки связанные с особым характером выполняемой работы или с условиями труда, отклоняющихся от нормальных.
Оплата сверхурочных осуществляется:
Первые 2 часа – в 1,5 размере, последующие – в 2 размере;
Выходные и праздники – в 2 размере.
При сдельной оплате труда учет труда работника производится на основании листка учета выработки, маршрутного листа, наряда на работу и других документов на выполнение в течение месяца работы в соответствии с утвержденными нормами, выработками и расценками.
Доплаты работникам за исполнение обязанностей временно отсутствующих работников, совмещение вакантных мест и за исполнение дополнительных обязанностей оформляются приказом руководителя с указанием совмещаемой профессии (должности), объема дополнительной работы, размера доплаты и периода, на который она вводится (совмещение может осуществляться в рамках определенного периода времени или без указания срока).
Учет по совмещаемой работе в табеле учета использования рабочего времени не производится.
Согласно статье 136 ТК РФ при выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме известить каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, о размерах иных сумм начисленных работнику, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате [2, ст.136].
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
[bookmark: _Toc485071853]1.4 Отражение на счетах бухгалтерского учета начисления и выплаты заработной платы, расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
Для обобщения информации о расчетах с работниками организации по оплате труда (по всем видам оплаты труда, премиям, пособиям, пенсиям работающим пенсионерам и другим выплатам), а также по выплате доходов по акциям и другим ценным бумагам данной организации осуществляется на счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» [22]. Счет пассивный.
По кредиту счета 70 отражаются суммы:
- оплаты труда, причитающиеся работникам, — в корреспонденции со счетами учета затрат на производство (расходов на продажу) и других источников; 
- оплаты труда, начисленные за счет образованного в установленном порядке резерва на оплату отпусков работникам и резерва вознаграждений за выслугу лет, выплачиваемого один раз в год;
- начисленных пособий по социальному страхованию пенсий и других аналогичных сумм;
- начисленных доходов от участия в капитале организации и т.п. 
По дебету счета 70 отражаются выплаченные суммы оплаты труда, премий, пособий, пенсий и т.п., доходов от участия в капитале организации, а также суммы начисленных налогов, платежей по исполнительным документам и других удержаний. 
Начисленные, но не выплаченные в установленный срок (из-за неявки получателей) суммы отражаются по дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» и кредиту счета 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» (субсчет 4 «Расчеты по депонированным суммам»).
Аналитический учет на счете 70 ведется по каждому работнику отдельно.
Помимо трудовых договоров, организация имеет право заключать с физическими лицами договоры гражданско-правового характера, в таком случае данные отношения регулирует Гражданский кодекс РФ [2].
Договор гражданско-правового характера – вид договора, при котором стороны определяют результат труда, имущественные взаимоотношения и другие гражданские проблемы взаимодействия, но не вступают в трудовые отношения. По гражданско-правовому договору исполняется индивидуальное и конкретное задание (поручение, заказ и др.). Предметом такого договора служит конечный результат труда.
Расчеты с физическими лицами по гражданско-правовому договору отражаются на счете 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами», например на субсчете 76-5 «Расчеты с физическими лицами по гражданско-правовым договорам». Выбранный порядок отражения операций по таким договорам организация должна закрепить в рабочем плане счетов.
Аналитический учет на счете 76-5 ведется по каждому физическому лицу отдельно.
Согласно законодательству Российской Федерации, в отношении работников также производятся выплаты во внебюджетные фонды. Данные отношения регулируются Федеральным законом 212- ФЗ от 24.07.2009г. «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования» [8]. Согласно статье 5 данного закона плательщиками являются страхователи, определяемые в соответствии с федеральными законами:
а) лица, производящие выплаты и иные вознаграждения физическим лицам: организации; индивидуальные предприниматели; физические лица, не признаваемые индивидуальными предпринимателями;
б) индивидуальные предприниматели, адвокаты, нотариусы, занимающиеся частной практикой, если в федеральном законе о конкретном виде обязательного социального страхования не предусмотрено иное.
Федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования могут устанавливаться иные категории страхователей, являющихся плательщиками страховых взносов.
Если плательщик страховых взносов относится одновременно к нескольким категориям плательщиков страховых взносов, он исчисляет и уплачивает страховые взносы по каждому основанию.
Начисление и оплата страховых взносов осуществляется по следующим тарифам, согласно статье 12 федерального закона 212-ФЗ [8], отразим их в таблице 1.1
Таблица 1.1 - Тарифы страховых взносов 2014– 2016 гг.
	Год
	Пенсионный фонд РФ (ПФР) в %
	Фонд социального страхования РФ (ФСС)
	Фонд обязательного медицинского страхования
	Общий % выплат

	
	
	
	Федеральный
	Территориальный
	

	2014
	22
	2,9
	5,1
	-
	30

	2015
	22
	2,9
	5,1
	-
	30

	2016
	22
	2,9
	5,1
	-
	30



Помимо вышеперечисленных взносов в фонд социального страхования уплачиваются взносы  обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, данные отношения регулирует Федеральный закон от 24.07.1998 №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» [9].
Тарифы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний ежегодно закрепляются на год Федеральным законом (на 2014год действует Федеральный закон от 02 декабря 2013г. №323-ФЗ «О страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» [10]). Тариф определяется в зависимости от конкретного класса профессионального риска, каждый класс закреплен за каким-либо кодом ОКВЭД  (Общероссийский классификатор видов экономической деятельности) согласно приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 25 декабря 2012г. №625н «Об утверждении Классификации видов экономической деятельности по классам профессионального риска» [26].
Для учета расчетов с внебюджетными фондами предназначен счет 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению».
По кредиту счета 69 отражается задолженность организации перед внебюджетными фондами, начисленные взносы, пени.
По дебету счета отражаются перечисленные суммы платежей, а также суммы, выплачиваемые за счет платежей на социальное страхование, пенсионное обеспечение, обязательное медицинское страхование.
Для аналитического учета Приказом Минфина РФ от 31 октября 2000 г. N 94н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению» [22] уже предусмотрено три субсчета:
- расчеты по социальному страхованию;
- расчеты по пенсионному обеспечению;
- расчеты по обязательному медицинскому страхованию.
Однако взносы в ФСС двух видов, поэтому возможно открытие субсчетов второго порядка, также целесообразно открыть  данные субсчета для учета выплаченных работникам пособий.
Удержания из заработной платы.
Удержания из заработной платы и иных доходов работника делятся на группы:
1) обязательные — производимые в соответствии с действующим законодательством:
- налог на доходы с физических лиц (НДФЛ) (регулируется гл.23 НК РФ [3]);
- удержания по исполнительным документам (Перечень исполнительных документов приведен в ст. 12 Федерального закона от 02.10.2007 № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве» [12]).
2) производимые по инициативе работодателя в случаях, установленных законодательством о труде:
- удержания для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы;
- удержания для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в другую местность, а также в других случаях;
- удержания для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда (часть третья статьи 155 ТК РФ [2]) или простое (часть третья статьи 157 ТК РФ [2]);
- удержания при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска;
- удержания для возмещения ущерба, причиненного работником работодателю.
3) производимые по заявлению работника:
По заявлению работника, поданного работодателю в добровольном порядке, могут производиться удержания из заработной платы на любые цели и в любом размере.
[bookmark: _Toc485071854]1.5 Анализ использования трудовых ресурсов и фонда оплаты труда
Анализ использования трудовых ресурсов в организациях, оценку  производительности труда необходимо рассматривать в тесной связи с оплатой труда. В связи с тем, что рост производительности труда создает реальные предпосылки для увеличения уровня его оплаты. При этом средства на оплату труда необходимо использовать так, чтобы темпы роста производительности труда опережали темпы роста его оплаты. Данное условие создаст возможности для наращивания темпов расширенного воспроизводства.
Отразим основные задачи анализа на рисунке 1.1.Основные задачи анализа



 Обеспечение сохранности имущества организации
Обеспечение соблюдения политики руководства каждым работником организации
Осуществление упорядоченной и эффективной деятельности организации




Рисунок 1.1 – Основные задачи анализа обеспеченности организации трудовыми    ресурсами
В процессе осуществления анализа использования средств на оплату труда необходимо систематически контролировать использование фонда заработной платы (оплаты труда), при этом выявляя возможности экономии средств за счет роста производительности труда и снижения трудоемкости выпуска продукции [43, с. 172-184].
Приступая к анализу использования фонда заработной платы, включаемого в себестоимость продукции, в первую очередь необходимо рассчитать абсолютное и относительное отклонение фактической величины от плановой.
Абсолютное отклонение ([image: http://www.std72.ru/M0/M03/image098.gif]ФЗЛабс) находят сравнением фактически использованных средств на оплату труда (ФЗПф) с плановым фондом заработной платы (ФЗПпл) в целом по организации, производственным подразделениям и отдельным категориям работников по формуле 1.1:
[image: http://www.std72.ru/M0/M03/image098.gif]ФЗЛабс= ФЗПф - ФЗПпл                                                                                                                  (1.1)
Отметим, что абсолютное отклонение само по себе не характеризует использование фонда зарплаты, так как данный  показатель определяют, не учитывая степени выполнения плана производства продукции.
Относительное отклонение  ([image: http://www.std72.ru/M0/M03/image098.gif]ФЗЛотн) определяется как разность между фактически начисленной суммой зарплаты и плановым фондом, скорректированным на коэффициент выполнения плана по производству продукции. 
[image: http://www.std72.ru/M0/M03/image098.gif]ФЗЛотн=ФЗПф – ФЗПск = ФЗПф - (ФЗПпл. пер *Квп+ ФЗПпл. пост)                    (1.2)   
где   [image: http://www.std72.ru/M0/M03/image098.gif]ФЗП относительное отклонение по фонду зарплаты;
ФЗПф - фонд зарплаты фактический; 
ФЗПск - фонд зарплаты плановый, скорректированный на коэффициент выполнения плана по выпуску продукции; 
ФЗПпл. пер и ФЗПпл. пост - соответственно переменная и постоянная сумма планового фонда зарплаты; 
Квп - коэффициент выполнения плана по выпуску продукции.                                                                                    
Здесь также следует учесть, что корректировке подвергается переменная часть фонда заработной платы, которая изменяется пропорционально объему производства продукции. Это зарплата рабочих по сдельным расценкам, премии рабочим и управленческому персоналу за производственные результаты и сумма отпускных, соответствующая доле переменной зарплаты.
Постоянная часть оплаты труда не изменяется при увеличении или спаде объема производства (зарплата рабочих по тарифным ставкам, зарплата служащих по окладам, все виды доплат, оплата труда работников непромышленных производств и соответствующая им сумма отпускных) [43, с. 158-160].
Также рассчитать относительное отклонение по фонду оплаты труда можно с помощью поправочного коэффициента (Кп), который отражает удельный вес переменной зарплаты в общем фонде. Он показывает, на какую долю процента следует увеличить плановый фонд зарплаты за каждый процент перевыполнения плана по выпуску продукции:
[image: http://www.std72.ru/M0/M03/image098.gif]ФЗЛотн = ФЗПф – ФЗПск = ФЗПф -                         (1.3)
В процессе последующего анализа необходимо определить факторы абсолютного и относительного отклонения по фонду зарплаты.
Переменная часть фонда зарплаты зависит от объема производства продукции (VВП), его структуры (УДi), удельной трудоемкости (утеi) и уровня среднечасовой оплаты труда (ОТi) (рисунок 1.2).







Переменная часть фонда оплаты труда
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Объем производства продукции (VВП)
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Уровень оплаты труда за 1 чел.- час (ОТ)




Рисунок 1.2 – Схема факторной системы переменного фонда оплаты труда
Затем следует проанализировать причины изменения постоянной части фонда оплаты труда, куда входят зарплата рабочих-повременщиков, служащих, работников детских садов, клубов, санаториев-профилакториев и т.д., а также все виды доплат. Фонд зарплаты этих категорий работников зависит от среднесписочной их численности и среднего заработка за соответствующий период времени. Среднегодовая зарплата рабочих-повременщиков, кроме того, зависит еще от количества отработанных дней в среднем одним рабочим за год, средней продолжительности рабочей смены и среднечасового заработка [43, с. 160-162].
Эффективность использования трудовых ресурсов - важнейшее экономическое понятие, характеризующее результативность использования трудовых ресурсов; выражается в достижении наибольшего эффекта при минимальных затратах трудовых ресурсов и измеряется как отношение результата к затратам живого труда во всех сферах деятельности: в сфере материального производства, в непроизводственной сфере, в сфере общественного, коллективного и частного производства.
Оценивая эффективность использования ресурсов имеющейся в распоряжении рабочей силы необходимо решать две относительно самостоятельные задачи:
Во-первых, необходимо оценить в каждом из периодов времени эффективность применения в процессе производства имеющихся ресурсов рабочей силы и если обнаруживается, что эта эффективность по каким-либо причинам снижается, то на базе выводов из экономико-статистического анализа принимать соответствующие меры. Производительность труда предприятия за год определяется по формуле:
П = ВР / ЧР,                                                                                                 (1.4)
где ВР – выручка;
ЧР – среднесписочная численность работников.
Во-вторых, необходимо правильно оценивать как отражается на издержках производства и обращения результаты потребления ресурсов рабочей силы, т.е. результаты потребления живого труда не в натуральной (по издержкам-затратам труда), а в денежной форме (т.к. издержки производства и обращения можно определять только в стоимостной оценке).
Первую задачу можно решить, определив показатель производительность труда, проанализировать его динамику и выявить при этом резервы увеличения производительности. Данный факт может потребовать разработку специальных организационно-технических мер. Результатом решения этой задачи будут данные об уровне затрат рабочей силы (рабочего времени) на производство продукции на базе данных об объемах продукции и трудоемкости ее единицы.
Вторая задача базируется на данных о цене, в которую обходится фирме использование единицы трудовых затрат. В такую денежную оценку издержек производства, непосредственно связанных с потреблением в производственном процессе живого труда, должны входить не только суммы, непосредственно израсходованные на оплату труда работников в виде начисленной им заработной платы, но и всевозможные начисления и отчисления в различные фонды (пенсионный, обязательного медицинского страхования, социального страхования, фонд занятности и др.) и налоги, ставка которых определяется в зависимости от фонда оплаты труда или численности персонала.
Большое значение для оценки эффективности использования трудовых ресурсов любой организации имеет показатель рентабельности персонала. Поскольку прибыль зависит от рентабельности коэффициента оборачиваемости капитала и суммы функционирующего капитала, факторную модель данного показателя можно представить следующим образом:
П/ЧР = П/В × В/ К × К/ЧР или П/ЧР =П/В × В/ТП × ТП/ЧР,               (1.5)
где: П - прибыль от реализации продукции;
ЧР- среднесписочная численность работников;
В - выручка от реализации продукции;
К - среднегодовая сумма капитала;
ТП- стоимость выпуска товарной продукции в действующих ценах;
П/ЧР -рентабельность персонала;
П/В- рентабельность продаж;
К/ЧР - капиталовооруженность труда;
В/ТП – доля выработки в стоимости выпускаемой продукции;
ТП/ЧР - среднегодовая выработка продукции одним рабочим в действующих ценах.
Модель позволяет установить, как изменилась прибыль на одного работника за счет уровня рентабельности продаж, удельного веса выработки в общем объеме произведенной продукции и производительности труда.
Каждый из перечисленных выше показателей эффективности использования трудовых ресурсов имеет свое значение. Их комплексное применение позволяет глубже анализировать работу данного предприятия и его подразделений.
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2	ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ И ПРАВОВАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПАО «МРСК ЦЕНТРА И ПРИВОЛЖЬЯ»
[bookmark: _Toc485071856] ФИЛИАЛ «УДМУРТЭНЕРГО»
[bookmark: _Toc8][bookmark: _Toc485071857]2.1 Местоположение, организационно - правовая форма, виды деятельности организации и ее организационная структура
[bookmark: _Toc484012437][bookmark: _Toc485071858]Публичное акционерное общество «МРСК центра и Привожья» филиал «Удмуртэнерго» (сокращенное название ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» создано по решению общего собрания участников, действует и осуществляет свою деятельность на основании устава (протокол №1 от 03.12.2001г.).
[bookmark: _Toc484012438][bookmark: _Toc485071859]Учредителями общества являются физические лица не входящие в штат организации.
ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» является коммерческой организацией.
ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго»  является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный  баланс, расчетный банковский счет в отделении №8618 Сбербанка России г. Ижевск, круглую печать со своим наименованием. 
Юридический адрес, место нахождение общества: 426004, Удмуртская Республика, город Ижевск, ул. Советская, 30. Организация располагается в центре города. Находится вдоль улицы Советской, рядом с автобусной остановкой «магазин Светална». На расстоянии в 1 км. от центра города Ижевска.
ИНН/КПП 1834027234/184001001, зарегистрирован Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 8 по Удмуртской республике (свидетельство сер.18 №001888227 от 29.12.2001г.).  ОГРН 1021801584617 (свидетельство серии 18 №001758139 от 07.10.2002г.).
Целями деятельности общества являются удовлетворение общественных потребностей в работах, товарах, услугах, расширение рынка товаров и услуг, а  также извлечение прибыли.
Основными видами деятельности общества являются:
Передача электроэнергии от 0,4 кВ до 110 кВ;
Распределение электрической энергии от 0,4 кВ до 110 кВ;
Технологическое присоединение к сетям потребителей УР;
Ответственными за финансово-хозяйственную деятельность общества являются:
- с правом первой подписи: с 25.04.2011г.  руководитель ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» (согласно протоколу №2 собрания участников общества от 21.04.2011г.);
- с правом второй подписи: с 18.03.2014г. главный бухгалтер (приказ  руководителя ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» от 17.03.2014г. № 10).
«Удмуртэнерго» является филиалом ПАО «МРСК Центра и Приволжья» - единой операционной компании с центром ответственности в г. Нижний Новгород, являющейся основным поставщиком услуг по передаче электроэнергии и технологическому присоединению к электросетям во Владимирской, Ивановской, Калужской, Кировской, Нижегородской, Рязанской, Тульской областях, а также в Республике Марий Эл и Удмуртской Республике. 
Филиал «Удмуртэнерго» осуществляет деятельность по передаче (транспортировке) и распределению электрической энергии от 0,4 кВ до 110 кВ и технологическому присоединению к сетям потребителей Удмуртской Республики. 
Территория обслуживания - 42,1 тыс. кв. км с населением 1517 тыс. чел.
На рисунке 2.1 предоставлена организационная структура ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго».
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Рис. 2.1 Организационная структура ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго»
В состав филиала «Удмуртэнерго» входят 3 производственные отделения (ПО). Под их управлением находятся 27 районов электрических сетей (РЭС).
	ПО
	Адрес, телефон
	РЭС

	Глазовские электрические сети
	г. Глазов, ул. Драгунова, 77
Телефон: (341-41) 3-77-78.
	Центральный РЭС, Балезинский РЭС, Кезский РЭС, Красногорский РЭС, Юкаменский РЭС, Ярский РЭС, Игринский РЭС, Дебесский РЭС

	Центральные электрические сети
	· Республика Удмуртия, г. Ижевск, Воткинское шоссе, 105.
Телефон: (3412) 94-57-59.
	Ижевский РЭС, Воткинский РЭС, Увинский РЭС, Селтинский РЭС, Сюмсинский РЭС, Вавожский РЭС, Шарканский РЭС, Якшур-Бодьинский РЭС

	Южные электрические сети
	Республика Удмуртия, г. Ижевск, ул. Гагарина, 44.
Телефон: (3412) 91-96-59.
	Центральный РЭС, Сарапульский РЭС, Кизнерский РЭС, Можгинский РЭС, Алнашский РЭС, Киясовский РЭС, Малопургинский РЭС, Каракулинский РЭС, Граховский РЭС, Завьяловский РЭС, Камбарский РЭС


[bookmark: _Toc9][bookmark: _Toc485071860]2.2	Основные показатели организации, ее финансовое состояние и платежеспособность
Чтобы иметь представление о качестве работы организации рассчитаем основные показатели результатов ее деятельности за период с 2014 г. по 2016 г. в таблицах 2.1; 2.2 ; 2.3 на основании бухгалтерского баланса (приложение 1) и  отчета о финансовых результатах (приложение 2), характеризующие ее деятельность. 
Таблица 2.1 - Основные показатели деятельности ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» за период с 2014 по 2016 гг.
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.
	2016 г. в % к 2015г

	А. Производственные показатели: 
1. Выполнено работ(услуг):
    Передача
    Транспонировка
    Подключение
	

8540
17600
5320
	

7630
17850
5060
	

7100
18150
4180
	

83,14
103,13
149,73
	

93,05
101,68
157,37

	Итого:
	31460
	30540
	29430
	93,55
	96,37

	Б. Экономические показатели:
2. Выручка от продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб.
	
45386
	
44760
	
43158
	
95,09
	
96,42

	3. Себестоимость продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб.
	40842
	40373
	39666
	97,12
	98,25

	4. Прибыль (убыток) от продажи 
(+,-), тыс. руб.
	4544
	4387
	3492
	76,85
	79,59

	5. Прибыль (убыток) до налогообложения (+,-), тыс. руб.
	4471
	4323
	3426
	76,63
	79,25

	6. Чистая прибыль (убыток) (+,-), тыс. руб.
	3575
	3418
	2726
	76,25
	79,75

	7. Уровень рентабельности (убыточности) деятельности (+,-), %
	11,1
	10,9
	8,8
	-
	-

	8. Валовая продукция в оценке  по справедливой стоимости, тыс. руб.
	45358
	44734
	43135
	95,1
	96,43



Проанализировав данные вышеуказанной таблицы, можно сказать о снижении всех  ее показателей в 2016 году по сравнению с 2014 и 2015 годами. 
Таким образом, выручка в 2016 году снизилась на 3,58% к 2015 г и на 4,91% к 2014г., сокращение же себестоимости продаж продукции сократилось на 1,75% к 2015 г. и 2,88% к 2014 г, результатом такого спада стало снижение прибыли от выполнения работ(услуг) 2016 года к 2015 году на 20,41% и 23,15% к 2014 г, что составило 895 тыс. руб. и 1052 тыс. руб. соответственно.
Таблица 2.2 - Показатели эффективности ресурсов и капитала ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» за период с 2014 по 2016 гг.
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в 
% к 2014 г.
	2016 г в %
 к 2015 г

	А. Показатели обеспеченности и эффективности использования основных средств

	1. Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб.
	428
	243
	61,5
	14,37
	25,31

	2. Фондовооруженность, тыс. руб.
	7,13
	4,12
	1,1
	15,43
	26,7

	3. Фондоемкость, руб.
	0,009
	0,005
	0,001
	11,1
	20,0

	4. Фондоотдача, руб.
	105,46
	184,91
	702,52
	666,15
	379,93

	5. Рентабельность использования основных средств, %
	835,3
	1406,5
	4432,5
	-
	-

	Б. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов

	6. Затраты труда, тыс. чел.ч.. 
	108
	103
	100
	92,59
	97,09

	7. Производительность труда, тыс. руб., 
	417,94
	436,23
	432,05
	103,38
	99,04

	8. Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	11604
	11329
	11147
	96,06
	98,39

	9. Выручка на 1 руб. оплаты труда, руб.
	3,88
	3,86
	3,87
	99,74
	100,26

	Г. Показатели эффективности использования материальных ресурсов

	10. Материалоотдача, руб.
	1,79
	1,78
	1,79
	100
	100,56


Продолжение таблицы 2.2.
	11. Материалоемкость, руб.
	0,56
	0,56
	0,56
	100
	100

	12. Прибыль на 1 руб. материальных затрат, руб.
	0,18
	0,17
	0,14
	77,78
	82,35

	13. Материальные затраты на 1 руб. выручки от продажи продукции (работ, услуг), руб.
	0,56
	0,56
	0,56
	100
	100

	Д. Показатели эффективности использования капитала

	14. Рентабельность совокупного капитала (активов), %
	21,3
	20,7
	17,6
	-
	-

	15. Рентабельность собственного капитала, %
	21,1
	19,8
	17,0
	-
	-

	16. Рентабельность внеоборотных активов, %
	950,8
	3107,3
	20969
	-
	-

	17. Рентабельность оборотных активов, %
	17,4
	16,5
	14,0
	-
	-



По данным таблицы видно, что за счет  снижения средней стоимости основных средств фондоемкость уменьшилась за два года на 88,9%, а фондоотдача возросла более чем в 6,5 раз. Затраты труда за тот же период уменьшились на 8тыс. чел.ч. при этом производительность труда увеличилась 14,11тыс. руб. Материалоотдача, материалоемкость и материальные затраты на 1 руб. выручки не изменились ни в 2015, ни в 2016 г. А прибыль на 1 руб. материальных затрат 2016 г. снизилась на 17,65% в отношении к 2015 г. и на 22,22% к 2013 г.
Таблица 2.3 - Движение денежных средств в ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» за период с 2014 по 2016 гг.
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.
	2016 г. в % к 2015 г.

	1. Поступление денежных средств, тыс.руб - всего 
	35767
	32505
	35682
	99,76
	109,77



Продолжение таблицы 2.3
	в том числе:
а) от текущих операций
б) от инвестиционных операций
в) от финансовых операций
	
35767
----
----
	
32505
----
----
	
35682
----
----
	
99,76
----
----
	
109,77
----
----

	2. Расходование денежных средств, тыс. руб. - всего
	36169
	34075
	34637
	95,76
	101,65

	в том числе:
а) в текущих операциях
б) в инвестиционных операциях
в) в финансовых операциях
	
35863
----
306
	
33835
----
240
	
34375
----
262
	
95,85
----
85,62
	
101,59
----
109,17

	3. Чистые денежные средства, тыс. руб.  - всего
	-402
	-1570
	1045
	359,95
	166,56

	в том числе:
а) от текущих операций
б) от инвестиционных операций 
в) от финансовых операций
	
-96
----
-306
	
-1330
----
-240
	
1307
----
-262
	
1461,46
----
116,79
	
198,27
----
91,6

	4. Остаток денежных средств на конец отчетного периода, тыс. руб
	1592
	22
	1067
	67,02
	4850



По данным таблицы 2.3 можно сказать, что за 2016 год по сравнению с 2014 годом  поступления денежных средств снизились на 0,24%, а расходы на 4,24%, что увеличило показатель чистых денежных средств 2016г. к 2014 г. в 3 с половиной раза и составило 1447 тыс. руб. Увеличение произошло за счет повышения чистых денежных средств от текущей деятельности в 14 с половиной раз, а также показателя чистых активов от финансовой деятельности  на 16,79 %.
Также рассчитаем показатели ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчивости ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» в таблице 2.4.

Таблица 2.4 - Показатели ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчивости ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго»
	Показатели
	Норм. ограниче-ние
	На конец года
	2016 г. в % к 2014 г.
	2016 г. в % к 2015 г.

	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	
	

	1. Коэффициент покрытия (текущей ликвидности)
	≥ 2
	5,19
	5,75
	5,57
	107,32
	96,87

	2. Коэффициент абсолютной ликвидности
	≥ (0,2÷0,5)
	0,4
	0,01
	0,31
	77,5
	3100

	3. Коэффициент быстрой ликвидности (промежуточный коэффициент покрытия)
	≥ 1
	2,57
	2,95
	2,93
	114,01
	99,32

	4. Наличие собственных оборотных средств, тыс. руб.
	______
	16607
	17162
	15979
	96,22
	93,11

	5. Общая величина основных источников формирования запасов и затрат, тыс. руб.
	______
	20572
	20773
	19476
	94,67
	93,76

	6. Излишек (+) или недостаток (-), тыс. руб.:
а) собственных оборотных средств
	_______
	6236
	7045
	6731
	107,94
	95,54

	б) общей величины основных источников для формирования запасов и затрат
	______
	10201
	10139
	10228
	100,26
	100,88

	7. Коэффициент автономии (независимости)
	≥ 0,5
	0,81
	0,83
	0,82
	101,23
	98,8

	8. Коэффициент соотношения заемных и собственных средств
	≤ 1
	0,23
	0,21
	0,22
	95,65
	104,76

	9. Коэффициент маневренности
	≥ 0,5
	0,98
	0,99
	0,99
	101,02
	100

	10. Коэффициент обеспеченности собственными источниками финансирования
	≥ 0,1
	0,81
	0,83
	0,82
	101,23
	98,8


  Продолжение таблицы 2.4
	11. Коэффициент соотношения собственных и привлеченных средств
	≥ 1
	4,28
	4,78
	4,57
	106,78
	95,61

	12. Коэффициент финансовой зависимости
	≤ 1,25
	0,23
	0,21
	0,22
	95,65
	104,76



По данным таблицы виден неплохой уровень платежеспособности организации. Коэффициент абсолютной ликвидности в 2015 году был ниже нормы, но в 2016 значительно увеличился и составил 0,31, что является положительным фактором. Коэффициенты быстрой и текущей ликвидности незначительно уменьшились в 2016 году, но все также находятся выше уровня минимума, при этом коэффициент текущей ликвидности выше предельного значения, что может говорить о нерациональной структуре капитала. Показатели финансовой устойчивости за все три года показывают положительную динамику.
[bookmark: _Toc10][bookmark: _Toc485071861]2.3 Оценка состояния бухгалтерского учета и внутрихозяйственного контроля организации
В обществе, согласно Федеральному закону 402-ФЗ от 06.12.2011 «О бухгалтерском учете» [7]  за организацию бухгалтерского учета, соблюдение законодательства при выполнении хозяйственных операций несет ответственность руководитель, а сам бухгалтерский учет ведет назначенный им главный бухгалтер.
Вся методика и техника бухгалтерского учета отражена в учетной политике, согласно приказу «Об учетной политике ООО № 79 от 27.12.2013г. в этом приказе отражена ссылка на приказ №82 от 29.12.2007г «Об учетной политике ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» на 2008г., а также  ссылки на приказы об изменении и дополнении приказа №82 от 29.12.2007, в связи с изменением законодательства и изменении ведения бухгалтерского учета на каждый последующий  год от 2008 года. Согласно данному приказу учет ведется в соответствии со стандартным планом счетов. В ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» применяется автоматизированная форма бухгалтерского учета, с использованием программы 1С Бухгалтерия «Предприятие».
Формирование и исполнение документов происходит согласно графику документооборота.
По учету труда и его оплаты общество применяет типовые межведомственные формы первичных учетных документов, утвержденные постановлением Госкомстата РФ №1 от 05.01.2004г. «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» [18].
Перечень лиц, имеющих право подписи первичных документов, утверждает руководитель организации приказом по согласованию с главным бухгалтером.
Общество находится на основной системе налогообложения, в соответствии с чем, является плательщиком налога на добавленную стоимость, налога на прибыль и налога на имущество.
При расчетах с юридическими лицами формируется товарная накладная и счет-фактура. После оплаты, покупатель отправляется с полученными документами на склад за приобретенным товаром.
В кабинете для сохранности документов, а также наличных денежных средств имеется противопожарный сейф с двумя дубликатами ключей, которые хранятся у руководителя и главного бухгалтера. 
Оплата заработной платы производится в безналичной форме, на банковские карты сотрудников общества.
Главный бухгалтер контролирует реализацию продукции, правильность оформления документов, предъявление выписанных счетов и платежных требований, поступление средств за продукцию, работы и услуги, взыскивает просроченную дебиторскую задолженность и перечисляет кредиторскую задолженность. Оплачивает счета поставщиков и подрядчиков за отгруженные материальные ценности, оказанные услуги и выполненные работы в соответствии с заключенными договорами и заказами. При этом контролируются расходы на покупку товарно-материальных ценностей и оплату услуг, а также правильность предъявленных счетов.
Оплата счетов производится только после письменного указания руководителя об уплате и его подписи на полученном счете.
Согласно учетной политике инвентаризация кассы проводится каждый квартал. Инвентаризация МПЗ, расчетов с покупателями, поставщиками и прочими дебиторами и кредиторами производится раз в год, а основных средств раз в три года. Постоянная комиссия закрепляется приказом.
Для успешной деятельности организации, повышения уровня рентабельности, сохранения и приумножения его активов необходим отлаженный механизм управления, важнейшим элементом которого выступает повседневный внутрихозяйственный контроль. 
Руководство ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» несет ответственность за разработку и фактическое воплощение системы внутреннего контроля. От него зависит, чтобы эта система отвечала размерам и специфике деятельности организации, функционировала регулярно и эффективно.
Система внутрихозяйственного контроля организуется руководством ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго». Это первое и основное отличие внутрихозяйственного контроля от прочих видов контроля. 
Под внутрихозяйственным контролем понимается система мер, организованных руководством ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» и осуществляемых в организации с целью наиболее эффективного выполнения всеми работниками своих обязанностей при совершении хозяйственных операций. Внутрихозяйственный контроль определяет законность этих операций и их экономическую целесообразность для организации.
Отразим цели организации системы внутрихозяйственного контроля на рисунке 2.2.Цели внутрихозяйственного контроля


Осуществление упорядоченной и эффективной деятельности организации
Обеспечение соблюдения политики руководства каждым работником организации
 Обеспечение сохранности имущества организации





Рисунок 2.2 – Цели внутрихозяйственного контроля ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго»
Для достижения вышеперечисленных целей необходимым условием является согласованность системы бухгалтерского учета и системы внутрихозяйственного контроля, так как система двойной записи, которая лежит в основе любой системы бухгалтерского учета (в том числе автоматизированных систем бухгалтерского учета), определяет порядок регистрации хозяйственных операций и обеспечивает надлежащий контроль. Цель внутрихозяйственного контроля во времени непрерывна, перманентна и достигается только на короткое время.
Для достижения целей организации системы внутрихозяйственного контроля необходимо решение следующих задач. Руководство ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго»  обязано обеспечить организацию и поддержание на должном уровне такой системы внутрихозяйственного контроля, которая являлась основой для решения следующих задач внутрихозяйственного контроля:

Задачи внутрихозяйственного контроля 
информация должна давать верное и объективное представление об их наличии, движении и состоянии 
вся информация должна быть   правильно определена, классифицирована, оценена и зарегистрирована
компьютерные программы, которые контролируют функционирование учетной системы, включающие формирование первичных документов по учёту, анализу и разноске по счетам, не могли быть сфальсифицированы





все отклонения от планов своевременно выявлялись, анализировались, а виновные несли ответственность


внутренняя отчетность оперативно передавалась лицам, уполномоченным принимать управленческие решения, для ее оптимального использования





Рисунок 2.3 – Основные задачи внутрихозяйственного контроля в ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго»
Из перечисленных выше задач очевидна неразрывная связь системы внутрихозяйственного контроля с финансовыми управленческим учетом.
Первые три задачи обеспечиваются связью системы внутрихозяйственного  контроля с системой бухгалтерского финансового учета, а три последние — с системой управленческого учета.
Как мы видим, создание системы внутрихозяйственного контроля достаточно сложный процесс, а сама система внутрихозяйственного контроля — это очень сложный и тонкий организм, неотъемлемыми частями которого являются абсолютно все подразделения организации, все сферы ее деятельности и деятельность каждого работника ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго».
Система внутрихозяйственного контроля — это своеобразная организация внутри организации.
Данные внутрихозяйственного контроля обеспечивают руководство ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» и иной управленческий персонал оперативной  информацией об отклонениях от нормальных условий совершения хозяйственных операций.
Для оценки внутрихозяйственного контроля в ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» был составлен тест – опросник, который приведен в таблице 2.5.
Таблица 2.5 – Тест - опросник для оценки внутрихозяйственного контроля в ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго»
	№ п/п 
	Направления тестирования
	Да 
	Нет
	Не характерно

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Корреспонденция счетов контролируется главным бухгалтером или лицом, на то уполномоченное, с целью контроля полноты отражения в  учете  всех осуществляемых в хозяйстве операций.
	

  +
	
	

	2
	При использовании в организации  корреспонденции счетов, не предусмотренной действующим планом счетов, указанные проводки не приводят к нарушению методологии учета.
	
  +
	
	

	3
	Хозяйственные операции санкционированы руководством как в целом, так и в конкретных случаях 
	  +
	
	

	4
	Все финансово-хозяйственные операции отражаются в учете только на основании первичных документов
	  +
	
	

	5
	В регистрах бухгалтерского учета исходящее сальдо на конец отчетного периода соответствует входящим сальдо на начало следующего отчетного периода
	
  +
	
	

	6
	Отсутствуют карандашные записи  и неоговоренные  исправления  в первичных документах  и регистрах бухгалтерского учета
	  
	+
	

	7
	Операции в учете   отражаются по  моменту их  совершения
	  
	+
	


   Продолжение таблицы  2.5
	8
	Назначено ответственное лицо  и ведется контроль  за сроками   оплаты счетов  с целью избежания штрафных  санкций  за нарушение договорных  обязательств
	  +
	
	

	9
	Средства по  целевому финансированию расходуются по назначению в соответствии  с утвержденными сметами
	
	
	+

	10
	Бухгалтерский учет в течение проверяемого периода  велся в соответствии с утвержденной учетной политикой
	+
	
	

	11
	Все созданные в соответствии с уставом организации  и другими учредительными документами фонды расходуются по назначению
	+
	
	

	12
	Используемая бухгалтерская программа лицензирована
	+
	
	

	13
	Программа защищена от доступа посторонних лиц
	+
	
	

	14
	Разработаны организацией оригинальные формы  первичных документов  и регистров учета, утвержденных руководителем организации
	
	+
	

	15
	Используются ли в организации неунифицированные формы первичных документов
	
	+
	

	16
	Алгоритм обработки данных соответствует действующему законодательству
	+
	
	



Исходя из ответов приведенного выше теста – опросника можно сказать, что уровень внутрихозяйственного контроля в ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» средний, что говорит об ожидаемой вероятности ошибки при ведении бухгалтерского учета и составления финансовой отчетности.
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Согласно п. 4 статьи 9 Федерального закона № 402-ФЗ от 06.12.2011 г. «О бухгалтерском учете»  формы первичных учетных документов определяет руководитель экономического субъекта по представлению должностного лица, на которое возложено ведение бухгалтерского учета [7]. В соответствии с чем, в ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» приказом руководителя внесены изменения в учетную политику о закреплении форм первичных документов  указанных в постановлении Госкомстата РФ от 5 января 2004г. №1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» [18].
Прием на работу осуществляется согласно штатному расписанию форма №Т-3, о наличии и отсутствии вакантных мест общество информирует центр занятости согласно Закону РФ №1032-1  от 19 апреля 1991 г. «О занятости населения в Российской Федерации» [15].
При приеме на работу создается приказ по форме №Т-1 «Приказ (распоряжение) о приеме работника на работу» в соответствии с данным приказом вносится запись в трудовую книжку и открывается лицевой счет по форме №Т-54 «Лицевой счет». Также создается личная карточка по форме №Т-2 «Личная карточка работника».
При переводе работника на другую работу формируется приказ по форме №Т-5 «Приказ (распоряжение) о переводе работника на другую работу».
Согласно ст. 115 ТК РФ [2]. работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск. Отпуск предоставляется в соответствии с составленной формой №Т-7 «График отпусков» по приказу по форме № Т-6 «Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику».
При направлении работника в командировку формируется служебное задание по форме №Т-10а «Служебное задание для направления в командировку и отчет о его выполнении», который является отчетом о выполнении служебного задания, на основании его подготавливается приказ по форме №Т-9 «Приказ (распоряжение) о направлении работника в командировку». На основании приказа создается форма №Т-10 «Командировочное удостоверение», которое является документом, удостоверяющим время пребывания работника в служебной командировке.
При окончании трудового договора, увольнении формируется приказ по форме №Т-8 «Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)».
Учет рабочего времени при повременной форме оплаты труда   ведется в табеле учета рабочего времени (форма Т-13). Данная форма составляется в одном экземпляре уполномоченным лицом, подписывается руководителем структурного подразделения и передается в бухгалтерию.
Отметки в табеле о причинах неявок на работу или о работе в режиме неполного рабочего дня, о работе в сверхурочное время и других отступлениях от нормальных условий работы должны быть сделаны только на основании документов, оформленных надлежащим образом (листок нетрудоспособности, справка о выполнении государственных обязанностей и т.п.).
При сдельной оплате труда учет труда работника производится на основании листка учета выработки, наряда на работу в течение месяца работы в соответствии с утвержденными расценками.
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Согласно положению «Об оплате труда ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго»» от 01.02.2011г. в обществе разработана система оплаты труда, обеспечивающая дифференциацию оплаты труда каждого работника в зависимости от:
- реальных финансовых возможностей организации;
- учета специфики и условий труда работника; 
- сложности и интенсивности работы.
Гарантированным видом оплаты труда является должностной оклад. Остальные виды выплат являются стимулирующими и поощрительными, не гарантируются и зависят от результатов работы общества и каждого работника в отдельности.
Фонд оплаты труда (с учетом социальных выплат) в организации определен в размере 25,8% от выпуска готовой продукции.
Все виды выплат и поощрений выплачиваются в установленном законодательством порядке на основании приказа руководителя.
Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц:
- аванс – 30 число расчетного месяца;
- окончательный расчет – с 15 по 17 число месяца, следующего за расчетным периодом.
В обществе используется 8-часовой нормированный день, с 09.00 до 18.00 с перерывом на обед с 13.00 до 14.00.  40-часовая рабочая неделя с двумя выходными – суббота и воскресенье.
Помимо этого статьей 316 ТК РФ [2] предусматривается для организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установление районного коэффициента к заработной плате.
Смысл этого коэффициента заключается в том, что работникам в неблагоприятных климатических условиях устанавливается повышающий коэффициент к их заработной плате, чтобы компенсировать эти неблагоприятные условия.
 Правительством Российской Федерации было принято решение о сохранении действующих ранее районных коэффициентах. Таким образом данные коэффициенты закреплены Постановлением Госкомтруда (в частности, от 28 февраля 1974 года № 46/7 и от 2 июля 1987 года № 403/20-155 [19,20]), а также ряд других нормативных актов и установили для Удмуртской республики районный коэффициент к зарплате в размере 15%.
Он применяется к месячному заработку любого работника, но без учета вознаграждения за выслугу лет и персональных надбавок. В соответствии с решением Верховного суда районный коэффициент также не начисляется и на материальную помощь.
На премии, вознаграждения и иные выплаты начисляется районный коэффициент, только в тех случаях, когда это предусмотрено локально нормативными актами, в соответствии со статьей 255 НК РФ [2] и следовательно такие выплаты относятся к расходам на оплату труда. В иных случаях данные вознаграждения не являются расходами производственного характера и коэффициент на них не начисляется.
Основная заработная плата – это зарплата, которая начисляется работнику за фактически отработанное им время с учетом качества и количества выполненной работы, с учетом доплат за работу в ночное и сверхурочное время, а также оплатой за период простоя, случившийся не по вине рабочего. Такой вид оплаты производится по сдельным расценкам, окладам, премиям и тарифным ставкам.
В ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» используется повременно-премиальная и сдельно-премиальная системы оплаты труда.
Все расчеты производятся согласно положению «Об оплате труда ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго»».
Доплаты работникам в ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» могут устанавливаться за исполнение обязанностей временно отсутствующих работников и за исполнение дополнительных обязанностей, выходящих за рамки должностных инструкций.
Премирование является дополнительной формой вознаграждения персонала, выплачиваемой за достижение определенных результатов работы организации в целом или его структурным подразделением, с учетом индивидуального вклада работника в конечный результат.
Премия по итогам работы за месяц (квартал) выплачивается в полном объеме:
- при отсутствии перерасхода Фонда оплаты труда. Учитывая сезонный характер работы организации, допускается перерасход Фонда оплаты труда в период с января по июль месяц с последующим его погашением до конца отчетного года;
- при отсутствии упущений и взысканий в работе. Если в течении отчетного месяца (квартала) были отмечены упущения и взыскания, то размер премии уменьшается в соответствии с «Перечнем упущений и взысканий» закрепленных в приложении 1 к положению «Об оплате труда ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго». Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором было совершено упущение в работе.
Премии по итогам работы за год учитывает результаты работы всей организации. Размер выплачиваемой премии зависит от экономических показателей работы организации за истекший год и величины непрерывного стажа работы работника в обществе. Выплачивается при отсутствии перерасхода по фонду оплаты труда. Данный вид премии начисляется только персоналу администрации общества.
Лишаются премии полностью работники:
- совершившие прогул, а также отсутствующие на рабочем месте более 4 часов непрерывно или суммарно в течение дня без уважительной причины;
- появившиеся на рабочем месте в нетрезвом состоянии;
- виновные в приписках, искажениях в отчетности.
Решение о размере премии оформляется приказом руководителя организации.
При расчете заработной платы для персонала администрации и вспомогательного производства используется повременно-премиальная система оплаты труда.
Начисление по данной системе производится согласно закрепленному в штатном расписании окладу, табелю учета рабочего времени, приказам о доплате  и премировании.
Ответственными за табель учета рабочего времени на участках производства,  являются начальники участков, на вспомогательном производстве и в администрации бухгалтер по заработной плате.
Начисление на данной системе производятся согласно формулам 3.1 ;3.2 и 3.3
- формула 3.1 при точной сумме премии
,  где:
ЗП – заработная плата;
ФРВо и ФРВмес – фонд рабочего времени отработанный и за месяц соответственно;
Пр – начисленная премия;
Дидо и Дз – доплата за исполнение дополнительных обязанностей и доплата за замещение соответственно;
РК – районный коэффициент.
- формула 3.2 расчет доплаты за замещение
, где:
ФРВз – фонд рабочего времени замещения;
Оз – оклад замещаемого сотрудника;
Кз – коэффициент замещения.
Рассмотрим особенности данного случая на примере:
Главный бухгалтер Шуклина С.А. в сентябре отработала 22 полных рабочих дня - с 1 по 30 октября, из 23 рабочих. Оклад специалиста равен 14000 руб. С 6 по 10 октября она замещала специалиста в должности бухгалтера, согласно приказу руководителя коэффициент доплаты за замещение равен 0,5 от оклада замещаемого специалиста, равному 13200руб. Премия по окончании месяца составила 0,1 от оклада. Иными дополнительными обязанностями не занималась.


- формула 3.3 начислении премии за фактически отработанное время

В данном случае расчет получится таким:


Сдельно-премиальная система оплаты труда используется при начислении заработной платы работникам основного производства.
Начисление по данной системе производится согласно:
- наряду выполненных работ, в которых указывается дата, Ф.И.О. работника, количество произведенных работ, время на них затраченное и их расценки;
- приказам о доплате  и премировании.
Начисление на данной системе осуществляется по формуле 3.4:
, где:
КПРi = количество произведенных i-го вида работ;
Pi – ставка за единицу произведенного i-го вида работ.
Рассмотрим расчет данного случая на примере:
Электромонтер Мананов К.Н. с участка КЭС, по данным наряда выполненных работ, за июль месяц произвел ремонт 75 шт. диэлектрических перчаток по цене 64 руб./шт., 37 шт. спец.обуви по цене 57 руб./шт., 39 шт.  грозоотводов по цене 88руб./шт., 108 шт. заземлений по цене 51руб/шт. По окончании месяца приказом руководителя утверждена премия в размере 0,15 от начисленной заработной платы.



К дополнительной заработной плате относятся выплаты, начисленные не за фактически отработанное время или выполненные работы, а в соответствии с действующим законодательством.
Рассмотрим основные начисления дополнительной заработной платы в ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго»
А.) Ежегодный оплачиваемый отпуск.
В ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, согласно статье 115 ТК РФ [2].
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у сотрудника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в организации. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск сотруднику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев в соответствии со статьей 122 ТК РФ [2]. Если сотрудник захочет уволиться до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, организация имеет право удержать из заработной платы сотрудника сумму задолженности за неотработанные дни в соответствии со статьей 137 ТК РФ [2].
На основании графика отпусков и по заявлению работника, формируется приказ о предоставлении отпуска работнику по форме №Т-6. Расчет производится по унифицированной форме №Т-60 «Записка-расчет о предоставлении отпуска работнику». Оплата отпускных производится не менее чем за три дня до начала отпуска.
Расчетным периодом признается предшествующие перед отпуском 12 календарных месяцев. Если один или несколько месяцев расчетного периода отработаны не в полном объеме или из него исключалось время в соответствии с пунктом 5 Постановления № 922 от 24.12.2007 г. «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» [16] , то среднедневной заработок исчисляется путем деления суммы фактически начисленной заработной платы за расчетный период на сумму среднемесячного числа календарных дней (29,3), умноженного на количество полных календарных месяцев, и количества календарных дней в неполных календарных месяцах.
Расчет отпускных отразим в формуле 3.5
Формула 3.5 Расчет отпускных
От = СрДЗП * ДОт, где:
От – сумма отпускных;
СрДЗП – среднедневная заработная плата;
ДОт – дни отпуска.
Рассмотрим особенности начислений на примере, без учета дополнительных начислений в виде премий, доплат и иных выплат:
Директор ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» Малышев А.А. уходит в отпуск с 18 августа 2016г. Продолжительность отпуска 28 календарных дней. Оклад сотрудника согласно штатному расписанию составляет в 2015 году составлял 24200 руб., в 2016 году 26800 руб. С 26 августа по 22 сентября Малышев А.А. был в очередном отпуске 28 дней. В феврале 2015г. она болела 3 дня (с 4 по 6 февраля). Начислим отпускные.
1) Определим заработок сотрудника за август 2016 г., а также количество календарных дней.
Начисленная заработная плата = 24200руб. / 22дн.*17дн. отраб.= 18700,00 руб.
Количество календарных дней. = 29,3дн. / 31дн.*17дн = 16,07 кален. дн.
2) Определим заработок сотрудника за сентябрь 2016г., а также количество календарных дней. 
Начисленная заработная плата = 24200руб. / 21дн. * 6 дн. отраб. = 6914,29 руб.
Количество календарных дней. = 29,3дн. / 31дн.*6дн = 5,67 кален. дн.
3) Определим заработок сотрудника за февраль 2016 г., а также количество календарных дней.
Начисленная заработная плата = 26800руб. / 20дн. * 17 дн. отраб. = 22780,00 руб.
Количество календарных дней. = 29,3дн. / 31дн.*17дн = 16,07 кален. дн.
Приведем данные для расчета в таблице 3.1.


Таблица 3.1 - Данные для расчета отпускных
	Год
	Месяц
	Заработная плата (руб.)
	Количество календарных дней в месяце

	2015
	август
	18700,00
	16,07

	2015
	сентябрь
	6914,29
	5,67

	2015
	октябрь
	24200,00
	29,3

	2015
	ноябрь
	24200,00
	29,3

	2015
	декабрь
	24200,00
	29,3

	2016
	январь
	26800,00
	29,3

	2016
	февраль
	22780,00
	16,07

	2016
	март
	26800,00
	29,3

	2016
	апрель
	26800,00
	29,3

	2016
	май
	26800,00
	29,3

	2016
	июнь
	26800,00
	29,3

	2016
	июль
	26800,00
	29,3

	Итого:
	
	257594,29
	301,51



Исходя из данных таблицы, определим среднедневной заработок 
СрДЗП = 257594,29руб./301,51дн = 854,35руб/дн.
Затем начислим сумму отпускных
От = 854,35руб./дн * 28дн. = 23921,8 руб.
Б.) Начисление пособия по временной нетрудоспособности в связи с болезнью.
Согласно законодательству РФ, в случае отсутствия сотрудника на работе по причине болезни он имеет право на материальную компенсацию при условии, что факт болезни подтверждается врачом. Подтверждением факта болезни является листок нетрудоспособности, он же - больничный лист. 
В соответствии со статьей 183 Трудового Кодекса [2] работодатель должен выплатить сотруднику пособие в случаях наступления временной нетрудоспособности. Именно на работодателя возложена обязанность провести расчет больничного листа и выплатить пособие, которое причитается сотруднику при наступлении страхового случая, подтвержденного больничным листом.
Работнику начисляется пособие по временной нетрудоспособности в зависимости от средней заработной платы за 2 года (730дн.), предшествующие году наступления страхового случая или 2 года по выбору работника, если это предусмотрено законодательством РФ, согласно п.1 ст. 14 Федерального закона №255-ФЗ от 29.12.2006 «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»[11], при этом суммарный заработок не может превышать предельной величины базы для начисления страховых взносов, из которого вычитаются дни временной нетрудоспособности. Для 2013 года база равна 512 000 рублей, для 2014 года — 568 000 рублей.
А также страхового стажа сотрудника:
- менее 5 лет выплачивается 60%;
- от 5 до 8 лет – 80%;
- более 8 лет – 100%.
Расчет пособия по нетрудоспособности, в связи с болезнью сотрудника или болезнью члена его семьи. Начисление пособия, определим по формуле 3.6:
Сумма больничного за время болезни = Среднедневной заработок *      *% пособия*  количество календарных дней болезни                              (3.6)
При этом пособие за первые три календарных дня нетрудоспособности оплачивается за счет организации. Начиная с четвертого дня пособие оплачивается за счет ФСС. Если больничный выдан в связи с болезнью члена семьи сотрудника, то пособие оплачивается за счет ФСС с первого дня.
Для начисления пособия от работника необходим заполненный медицинским учреждением больничный лист. 
Рассмотрим расчет начисления пособия на примере.
Электромонтер Варов К.Н. в ноябре 2015г. болела 5 дней. Ее страховой стаж составляет 6 лет. Заработок 2013г. составил 254301,29 руб. за 2014г.  281647,07 руб.
1) Рассчитаем среднедневной заработок работника
СрДЗП = (254301,29руб.+281647,07руб.)/730дн. = 734,18руб./дн.
2)Сравним среднедневной заработок с максимальным и минимальным среднедневными заработками: 182,60руб.*1,15=209,99руб. < 734,18руб. < 1479.45руб.*1,15= 1701,37руб.
3) Сумма пособия выплачиваемая за счет ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго»
Пособие за счет работодателя = 734,18руб./дн*3дн.*0,8= 1762,03руб.
4) Сумма пособия за счет ФСС
Пособие за счет ФСС = 734,18руб./дн*2дн.*0,8 = 1174,69руб.
4) Общая сумма начисленного пособия за время болезни
Общая сумма пособия = 1762,03руб.+1174,69руб.=2936,72руб.
При возмещении уплаченного организацией пособия из ФСС, предоставляются следующие документы:  оригинал и копия больничного листа,  копия трудовой книжки, копия приказа о приеме, штатное расписание за 2 года, должностная инструкция, копия документа об образовании, карточка сотрудника с разбивкой зарплаты по видам оплат за 2 года, письмо о наличии денег на счету организации, заявление на возмещение.
    Копии документов заверяются печатью организации и подписью ответственного лица.
В) Начисление пособия по беременности и родам.
Также является одним из видов страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию.
Пособие выплачивается за период отпуска по беременности и родам продолжительностью:
   - до родов - 70 дней (при многоплодной беременности - 84);
  - после родов - 70 дней (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - 110).
Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных до родов. При добровольном отказе от оформления отпуска по беременности и родам пособие не выплачивается.
При усыновлении ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев пособие по беременности и родам выплачивается за период со дня его усыновления и до истечения 70 календарных дней со дня рождения ребенка (детей). При одновременном усыновлении двух и более детей срок увеличивается до 110 дней.
Пособие назначается, если обращение за ним последовало не позднее 6 месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам.
Расчетным периодом являются 2 календарных года, предшествующие страховому случаю в соответствии с ч. 1 ст. 14 Федерального закона № 255-ФЗ от 29 декабря 2006 г. «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»  [11]. Средний дневной заработок для исчисления пособия по беременности и родам определяется путем деления суммы начисленного заработка за 2 года, предшествующие году наступления страхового случая или 2 года по выбору работника, если это предусмотрено законодательством РФ на число календарных дней в этом периоде, за исключением календарных дней, приходящихся на следующие периоды:
- периоды временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком;
- период освобождения работника от работы с полным или частичным сохранением заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, если на сохраняемую заработную плату за этот период страховые взносы в Фонд социального страхования Российской Федерации не начислялись.
Для расчета пособия необходимы следующие документы от сотрудницы: листок нетрудоспособности, заявление на выплату. Если сотрудница встала на учет в ранние сроки беременности (с 4 по 12 неделю), то также предоставляет справку из больницы.
Пособие в ранние сроки беременности в 2014 году составляет 515,33руб.+ районный коэффициент.
После чего в организации составляется приказ на выплату.
Пособие выплачивается в течение 10 дней со дня написания заявления.
Рассмотрим расчет начисления пособия на примере:
Бухгалтер Филимонова В.Л. уходит в отпуск по беременности и родам. Ее заработок соответствующий критериям для расчета составил в 2013г. 238400,66 руб., за 2014г. – 267840,23руб. Также она встала на учет к гинекологу в ранние сроки беременности, о чем свидетельствует справка из мед. учреждения.
1) Рассчитаем среднедневной заработок сотрудницы
СрДЗП = (238400,66руб.+267840,23руб.)/731дн.= 692,53руб. дн. Данная сумма не больше максимального и не меньше минимального среднедневного заработка;
2) Начислим сумму пособия
Пособие по беременности и родам = 692,53руб./дн*140дн. = 96954,2руб.;
3) Единовременное пособие при становлении на учет в ранние сроки беременности.
Единовременное пособие в ранние сроки беременности = =515,33руб.*1,15 = 592,63руб.
Документы необходимые для возмещения из ФСС: оригинал и копия больничного листа,  копия трудовой книжки, копия приказа о приеме, копия приказа о временно занимаемой должности (если кто-то уже замещает декретницу), штатное расписание за 2 года, должностная инструкция, копия документа об образовании, карточка сотрудника с разбивкой зарплаты по видам оплат за 2 года, письмо о наличии денег на счету организации, заявление на возмещение, оригинал и копию справки о постановке на учет в ранние сроки беременности, копию платежного поручения о выплате пособия.
Г) Начисление единовременного пособия по рождению ребенка, пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет и компенсационной выплаты.
Единовременное пособие при рождении ребенка является видом страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством. Право на получение выплаты при рождении ребенка имеет один из родителей. При этом важно, чтобы ребенок родился живым, в ином случае финансовая помощь родителям не оказывается, согласно Федеральному закону №81-ФЗ от 19.05.1995г. «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» [14].
На 2015 год сумма единовременного пособия составляет 13741,99 руб. + районный коэффициент.
Ежемесячное пособие по уходу за ребенком.
Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет начисляется на следующий день после окончания больничного листа по беременности и родам. Выплачивается в размере 40 процентов среднего заработка застрахованного лица, но не менее минимального размера этого пособия (1500руб. на первого ребенка и 3000руб. на второго и последующих детей, согласно статье 15 федерального закона №81-ФЗ от 19.05.1995г. «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» [14]). При этом минимальный размер пособия ежегодно пересчитывают исходя из прогнозного уровня инфляции. Процент, на который необходимо увеличить пособие, устанавливается федеральным законом о федеральном бюджете на соответствующий год. В 2014году он составил 2576,63руб. на первого ребенка и 5153,24 на второго и последующего. С учетом районного коэффициента данные сумы будут таковыми: 2963,12руб. и 5926,23руб. соответственно.
 Расчетным период является таким же, как и при отпуске по беременности и родам.
 В средний заработок, исходя из которого исчисляется ежемесячное пособие по уходу за ребенком, включаются все виды выплат и иных вознаграждений в пользу застрахованного лица, на которые начислены страховые взносы.
При уходе за ребенком в течение неполного календарного месяца пособие по уходу за ребенком выплачивается пропорционально количеству календарных дней (включая нерабочие праздничные дни) в месяце, приходящихся на период осуществления ухода.
Компенсационные выплаты.
Согласно указу президента РФ №1110 от 30 мая 1994 года «О размере компенсационных выплат отдельным категориям граждан» [17],  матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком), состоящим в трудовых отношениях на условиях найма с предприятиями, учреждениями и организациями независимо от организационно-правовых форм, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 3-летнего возраста предоставляется компенсационная выплата в размере 50руб. + районный коэффициент. Данная выплата предоставляется за месяц, без учета количества календарных дней в течение неполного месяца по уходу за ребенком.
Документы на данные начисления, как правило, приносят в один день, следовательно укажем их все вместе. Для получения данных выплат сотруднику необходимо предоставить следующие документы: заявление на выплату единовременного пособия по рождению ребенка; заявление на выплату пособия по уходу за ребенком; заявление на выплату компенсационной выплаты;  заявление на предоставление отпуска по уходу за ребенком; письмо с места работы от второго родителя, что он не получает вышеуказанные пособия; свидетельство о рождении (усыновлении); справку из роддома о рождении ребенка; копия паспорта.
Для возмещения данных выплат из ФСС, организацией предоставляется в ФСС следующие документы: копии вышеуказанных документов для предоставления данных пособий, копии приказов на выплату пособий, копии платежных поручений о перечислении выплат.
 Копии документов заверяются печатью организации и подписью ответственного лица.
Рассмотрим особенности начисления пособий на примере:
Указанная в предыдущем примере Филимонова В.Л. после отпуска по беременности и родам уходит в отпуск по уходу за ребенком до 3лет. Дата выхода в отпуск по уходу за ребенком 11.12.2015г. Среднедневная заработная плата составила 692,53руб. Помимо этого она написала заявление на предоставление единовременного пособия при рождении ребенка, а также на предоставление компенсационной выплаты. Рассчитаем сумму за декабрь месяц.
1) Начислим единовременное пособие при рождении ребенка
Единовременное пособие при рождении ребенка  = 13741,99руб. *1,15 = =15803,29руб.;
2) Начислим ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет
Количество дней в месяце = 30,4дн./31дн.*21дн.= 20,59дн.
Пособие по уходу за ребенком  до 1,5 лет = 692,53руб. * 20,59дн.* 0,4 = =5703,68руб.
3) Начислим компенсационную выплату
Компенсационная выплата. = 50руб.*1,15= 57,5руб.
4) Общая сумма для перечисления
Сумма к выплате = 15803,29руб.+5703,68руб.+57,5руб. = 21564,47руб.
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В ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» в соответствии со статьей 24 НК РФ [3] является налоговым агентом, в связи с чем обязан исчислять и удерживать у налогоплательщиков суммы налогов в бюджет.
В организации в течение долгого времени производятся два вида удержаний:
- налог на доходы с физических лиц (НДФЛ) (регулируется гл. 23 НК РФ [4]);
- удержания по исполнительным документам.
Налог на доходы с физических лиц.
Данный налог уплачивается в бюджет Российской Федерации. Налоговая база определяется отдельно по каждому виду доходов, в отношении которых установлены различные налоговые ставки. В отношении персонала на ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» согласно НК РФ рассчитывают удержания по следующим налоговым ставкам:
13% - основная ставка на доходы с физических лиц;
35% - при превышении 4000 рублей, полученных подарков от организации; суммы материальной помощи от работодателя; возмещении  (оплаты) работодателем стоимости приобретенных  лекарственных препаратов для медицинского применения, назначенных работникам (их супругам, детям, родителям, подопечным)  лечащим врачом.
НДФЛ перечисляется в бюджет со всех начислений физическим лицам предусмотренных НК РФ, кроме выплат в соответствии с 217 статьей НК РФ [4]. Также НДФЛ не оплачивается в день выдачи аванса, так как согласно п.2 статьи 223 НК РФ [4] получение дохода в виде оплаты труда датой фактического получения налогоплательщиком такого дохода признается последний день месяца, за который ему был начислен доход за выполненные трудовые обязанности.
Помимо этого налоговым кодексом РФ предусмотрены налоговые вычеты. Часто при исчислении НДФЛ используются стандартные налоговые вычеты прописанные в статье 218 НК РФ [4].
Рассмотрим особенности исчисления НДФЛ на примере:
Бухгалтеру Жижиной Т.Ш. в августе 2015г. начислена заработная плата в размере 21454, 64руб. На день рождения сотрудницы от организации был предоставлен подарок на сумму 6000руб. У сотрудницы имеются 2 ребенка  одному менее 18 лет, другому 20 , обучающемуся на очной форме обучения. Доход сотрудника за октябрь не превышает 280000руб.
Рассчитаем налог для выплаты в бюджет.
1) Рассчитаем налоговую базу.
Налоговая база = 21454,64руб. + 6000руб. – 4000руб.(не учитывается согласно ст. 217 НК РФ) –  2800руб.(за 2детей) = 20654,64руб.
2) Рассчитаем НДФЛ к уплате в бюджет.
НДФЛ= 20654,64руб*0,13 = 2685,10руб.
Также в ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» с некоторых сотрудников  удерживаются суммы в счет алиментов.  Перечень доходов, с которых производятся удержания прописан Постановлением правительства РФ №841 от 18.07.1996г. «О перечне видов заработной платы и иного дохода, из которых производится удержание алиментов» [21].
Порядок расчета и удержания алиментов.
Если размер алиментов определяется соглашением сторон, то указанный размер алиментов не может быть ниже размера, который можно было бы получить при взыскании в судебном порядке. Размер может быть определен в процентах (в долях к заработку или иному доходу), в твердой сумме (уплачиваемой периодически или одновременно), путем предоставления имущества (например, алиментоплательщик решил отдать часть квартиры) или иными способами. Способы и порядок уплаты алиментов определяется соглашением. Индексация размера алиментов также производится в соответствии с соглашением. Если порядок индексации в соглашении не предусмотрен, индексация производится в соответствии со ст.105 и 117 Семейного кодекса РФ [6].
Если размер алиментов установлен решением суда.
Размер алиментов — в долях.
Алименты на несовершеннолетних детей взыскиваются с родителей ежемесячно в размере:
- на одного ребенка 1/4 (25%);
- на двоих детей 1/3 (33%);
- на трех и более детей 1/2 (50%) заработка и (или) иного дохода родителей [6].
В суде, когда рассматривается исковое заявление по установлению алиментных обязательств, судья решает, можно ли уменьшить или увеличить алименты в соответствии с материальным положением сторон.
Возможно удержание алиментов в долях и в твердой сумме.
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Для учета операций связанных с оплатой труда по трудовым договорам в ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» используется счет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». По этому счету учитываются все виды оплаты труда, премии, пособия и др.
По кредиту счета 70 отражается начисленные суммы заработной платы, пособий и др. причитающиеся работникам в корреспонденции со счетами:
- учета затрат;
- 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению».
По дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» отражаются выплаченные суммы сотрудникам по оплате труда, а также суммы начисленных налогов, платежей по исполнительным документам и другие удержания.
Аналитический учет по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» ведется по каждому сотруднику организации отдельно.
Помимо трудовых договоров в ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» заключаются договоры с физическими лицами гражданско-правого характера на разовые работы. Учет по таким договорам ведется на счете 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами»,  а также открыт отдельный субссчет 5 «Расчеты с физическими лицами по гражданско-правовым договорам».
По кредиту счета 76/5 отражается начисление сумм за выполненные работы по договору ГПХ, по дебету 76/5 производятся выплаты вознаграждений по данному договору, а также удержания в пользу бюджета и третьих лиц по исполнительному листам.
Аналитический учет по счету 76 субсчету 5 ведется по каждому физическому лицу отдельно.
Учет расчетов с бюджетом в отношении удержаний из начисленной заработной платы производится на счете  68 «Расчеты по налогам и сборам».
Начисленный НДФЛ отражается по кредиту счета 68 «Расчеты по налогам и сборам», по дебету данного счета отражается погашение обязательств сотрудника перед бюджетом и организации, как налогового агента.
Удержания из заработной платы в пользу третьих лиц отражаются на счете 76, согласно исполнительным документам или заявлению работника.
Для учета расчетов с внебюджетными фондами используется счет 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению». Помимо субсчетов закрепленных инструкцией по использованию плана счетов [22], организацией открыты субсчета второго порядка для субсчета 1 «Расчеты по социальному страхованию»:
01 – страховые взносы на обязательное социальное страхование;
02 – страховые взносы от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
По кредиту счета отражается задолженность организации перед внебюджетными фондами по страховым взносам в корреспонденции со счетами учета затрат.
По дебету счета отражается погашение задолженности организации перед внебюджетными фондами, а также выплата пособий за счет ФСС.
Рассмотрим корреспонденции по учету расчетов оплаты труда, расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами в ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» за март 2016 г. в таблице 3.2.
Таблица 3.2 - Корреспонденции по учету расчетов оплаты труда, расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами в ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» за март 2016  г.
	№ п/п
	Содержание операции
	Счет.
	Сумма, руб.
	Документ - основание

	
	
	Дебет
	Кредит
	
	

	1.
	Начислена заработная плата работникам основного производства 
	20
	70
	474296,54
	Наряд-заказы

	2.
	Начислена заработная плата работникам вспомогательного производства 
	23
	70
	69422,67
	Табель учета рабочего времени

	3.
	Начислена заработная плата работникам аппарата управления 
	26
	70
	119222,15
	Табель учета рабочего времени
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	4.
	Начислена месячная премия работникам основного производства 
	20
	70
	53227,41
	Приказ

	5.
	Начислена месячная премия работникам вспомогательного производства 
	23
	70
	9320,42
	Приказ

	6.
	Начислена месячная премия работникам аппарата управления 
	26
	70
	17296,34
	Приказ

	7.
	Начислены взносы в Пенсионный фонд России работникам основного производства 
	20
	69.02
	151255,26
	Расчетная ведомость, Федеральный закон 212-ФЗ от 24.07.2009

	8.
	Начислены взносы в Фонд социального страхования, на обязательное социальное страхование работникам основного производства 
	20
	69.01.01
	19938,19
	Расчетная ведомость, Федеральный закон 212-ФЗ от 24.07.2009

	9.
	Начислены взносы в Фонд социального страхования, на страхование от несчастных случаев  работникам основного производства 
	20
	69.01.02
	2750,10
	Расчетная ведомость, Федеральный закон 125-ФЗ от 24.07.1998

	10.
	Начислены взносы в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования работникам основного производства 
	20
	69.03
	35063,72
	Расчетная ведомость, Федеральный закон 212-ФЗ от 24.07.2009

	11.
	Начислены взносы в Пенсионный фонд России работникам вспомогательного производства 
	23
	69.02
	22603,48
	Расчетная ведомость, Федеральный закон 212-ФЗ от 24.07.2009

	12.
	Начислены взносы в Фонд социального страхования, на обязательное социальное страхование работникам вспомогательного производства 
	23
	69.01.01
	2979,55
	Расчетная ведомость, Федеральный закон 212-ФЗ от 24.07.2009

	13.
	Начислены взносы в Фонд социального страхования, на страхование от несчастных случаев  работникам вспомогательного производства 
	23
	69.01.02
	410,97
	Расчетная ведомость, Федеральный закон 125-ФЗ от 24.07.1998

	14.
	Начислены взносы в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования работникам вспомогательного производства 
	23
	69.03
	5239,89
	Расчетная ведомость, Федеральный закон 212-ФЗ от 24.07.2009
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	15.
	Начислены взносы в Пенсионный фонд России работникам аппарата управления 
	26
	69.02
	38834,07
	Расчетная ведомость, Федеральный закон 212-ФЗ от 24.07.2009

	16.
	Начислены взносы в Фонд социального страхования, на обязательное социальное страхование работникам аппарата управления 
	26
	69.01.01
	5119,04
	Расчетная ведомость, Федеральный закон 212-ФЗ от 24.07.2009

	17.
	Начислены взносы в Фонд социального страхования, на страхование от несчастных случаев  работникам аппарата управления 
	26
	69.01.02
	706,07
	Расчетная ведомость, Федеральный закон 125-ФЗ от 24.07.1998

	18.
	Начислены взносы в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования работникам аппарата управления 
	26
	69.03
	9002,44
	Расчетная ведомость, Федеральный закон 212-ФЗ от 24.07.2009

	19.
	Удержан НДФЛ из заработной платы работников 
	70
	68
	102433,11
	Налоговый кодекс гл. 23

	20.
	Выплачена заработная плата 
	70
	51
	640352,42
	Расчетная ведомость

	21.
	Уплачен НДФЛ в бюджет
	68
	51
	102433,11
	Гл. 23 НК РФ; Расчетная ведомость

	22.
	Уплачены взносы в Пенсионный фонд России 
	69.02
	51
	212692,81
	Расчетная ведомость, Федеральный закон 212-ФЗ от 24.07.2009

	23.
	Уплачены взносы в Фонд социального страхования России по обязательному социальному страхованию 
	69.01.01
	51
	28036,78
	Расчетная ведомость, Федеральный закон 212-ФЗ от 24.07.2009

	24.
	Уплачены взносы в Фонд социального страхования по социальному страхованию от несчастных случаев и профессиональных заболеваний 
	69.01.02
	51
	3867,14
	Расчетная ведомость, Федеральный закон 125-ФЗ от 24.07.1998

	25.
	Уплачены взносы в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования 
	69.03
	51
	49306,05
	Расчетная ведомость, Федеральный закон 212-ФЗ от 24.07.2009
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	26.
	Начислено пособие по временной нетрудоспособностью электромонтера Дрозд Е.В., в связи с болезнью ребенка 
	69
	70
	3371,25
	Больничный лист



[bookmark: _Toc16][bookmark: _Toc484012446][bookmark: _Toc485071867]Как мы видим из таблицы 3.2 заработная плата основных производственных рабочих отражается на счете 20 «Основные производства», работников вспомогательных производств на счете 23 «Вспомогательные производства», а заработная плата аппарата управления ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» начисляется с помощью счета 26 «Общехозяйственные расходы». Отметим, что рабочим Планом счетов не предусмотрен счет 25 «Общепроизводственные расходы».
[bookmark: _Toc17][bookmark: _Toc484012447][bookmark: _Toc485071868]Таким образом, нами не было выявлено нарушений в отражении корреспонденций по учету расчетов оплаты труда, расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.
[bookmark: _Toc18][bookmark: _Toc485071869]3.5  Направления совершенствования бухгалтерского учета по оплате труда в ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго»
Рассмотрев ведение бухгалтерского учета, были обнаружены некоторые недочеты в составлении локально нормативных актов, а также недостаток в аналитике учета социальных пособий. Рассмотрим данные недостатки и предложения по их исправлению.





Недостатки в ведении бухгалтерского учёта 



Положением об оплате труда не предусмотрено раздела по регулированию оплаты труда работников при сдельной форме оплаты труда
Положением об оплате труда не предусмотрено раздела по оплате простоев
Для учета социальных пособий не предусмотрено аналитического учета по видам пособий выплачиваемых за счет Фонда социального страхования России






Рисунок 3.1 – Недостатки в ведении бухгалтерского учёта в ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго»
Таким образом, нами было предложено следующее:
Внести в положение об оплате труда, раздел по регулированию оплаты труда работников при сдельной форме оплаты труда, ознакомить работников с дополненной версией положения;
Внести в положение об оплате труда раздел по оплате простоев в зависимости от  возникновения их причин;
Исправить штатное расписание  в соответствии с предъявляемыми к нему требованиями.
Дополнить рабочий план счетов субсчетами второго порядка по учету пособий выплачиваемых Фондом социального страхования России по видам пособий:
- 69.01.03 – пособие по временной нетрудоспособности в связи с болезнью сотрудника или болезнью члена его семьи;
- 69.01.04 – пособие по беременности и родам;
- 69.01.05 – пособие женщинам, вставшим на учет в медицинском учреждении в ранние сроки беременности;
- 69.01.06 – единовременное пособие при рождении ребенка;
- 69.01.07 – ежемесячное пособие по уходу за ребенком до полутора лет;
- 69.01.08 – социальное пособие на погребение.
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[bookmark: _Toc20][bookmark: _Toc485071871]4.1 Анализ обеспеченности организации трудовыми ресурсами
Основными задачами анализа труда и его оплаты являются:
- изучение обеспеченности организации и ее структурных подразделений трудовыми ресурсами по количественным и качественным параметрам; 
- оценка экстенсивности, интенсивности и эффективности их использования; 
- выявление резервов более полного и эффективного использования трудовых ресурсов.
Для анализа труда и его оплаты будут использованы данные за 2014, 2015, 2016 года.
Одним из важных факторов влияющих на уровень эффективности производства и использования рабочего потенциала является обеспеченность трудовыми ресурсами. 
Обеспеченность организации трудовыми ресурсами определяется сравнением фактического количества работников по категориям и профессиям с плановой потребностью. Особое внимание уделяется анализу обеспеченности организации кадрами наиболее важных профессий.
Рассмотрим данные по обеспеченности трудовыми ресурсами в ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» в таблице 4.1, а также качественный состав трудовых ресурсов организации в таблице 4.2.
100





Таблица 4.1 -  Обеспеченность ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» трудовыми ресурсами за период с 2014 г. по 2016 г. по годам
	Категория сотрудников
	2014
	2015
	2016
	2016 г. к 2014 г. в %
	2016 г. к 2015 г. в %

	
	План
	Факт
	% обеспеченности
	План
	Факт
	% обеспеченности
	План
	Факт
	% обеспеченности
	
	

	Численность всего, чел
	66
	61
	92,4
	66
	57
	86,4
	66
	54
	81,8
	88,5
	94,7

	В том числе рабочие
	51
	51
	100
	51
	47
	92,2
	51
	45
	88,2
	88,2
	95,7

	Из них: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Электромонтер 5р.
	18
	18
	100
	18
	15
	83,3
	18
	14
	77,7
	77,7
	93,3

	Электромонтер 4р.
	10
	10
	100
	10
	10
	100
	10
	9
	90
	90
	90

	Электромонтер 3р.
	10
	10
	100
	10
	10
	100
	10
	10
	100
	100
	100

	мастер
	4
	4
	100
	4
	4
	100
	4
	4
	100
	100
	100

	Пом. мастера
	4
	4
	100
	4
	3
	75
	4
	3
	75
	75
	75

	механик
	1
	1
	100
	1
	1
	100
	1
	1
	100
	100
	100

	уборщица
	2
	2
	100
	2
	2
	100
	2
	2
	100
	100
	100

	грузчик
	1
	1
	100
	1
	1
	100
	1
	1
	100
	100
	100

	водитель
	1
	1
	100
	1
	1
	100
	1
	1
	100
	100
	100

	Рабочие
	15
	10
	66,7
	15
	10
	66,7
	15
	9
	60
	90
	90





По данным таблицы виден спад численности сотрудников организации всего, а следовательно и процента обеспеченности трудовыми ресурсами. Таким образом общая численность сотрудников уменьшилась на 7 человек, на 4 в 2015 году и на 3 в 2016 году. Также видно, что спад процента обеспеченности произошел в основном за счет сокращения численности рабочего персонала на 6 человек за 3 года и составил 88,2% обеспеченности от плана. Рабочий персонал сократился за аналогичный период на 1 работника и в 2016 г. их численность составила 9 работников из 15 плановых, не обеспечив данную категорию работников на 40%
Таблица 4.2 - Качественный состав трудовых ресурсов ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго»
	Группа рабочих
	Численность рабочих на конец года, чел.
	Удельный вес, в %

	
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016

	По возрасту, лет
	
	
	
	
	
	

	От 20 до 30
	12
	8
	7
	19,7
	14,0
	12,9

	От 30 до 40
	27
	24
	26
	44,3
	42,1
	48,2

	От 40 до 50
	17
	22
	20
	27,9
	38,6
	37,0

	От 50 до 60
	3
	2
	0
	4,9
	3,5
	0,0

	Свыше 60
	2
	1
	1
	3,2
	1,8
	1,9

	Итого
	61
	57
	54
	100
	100
	100

	По образованию
	
	
	
	
	
	

	Базовое
	3
	2
	2
	4,9
	3,5
	3,7

	Среднее, среднее профес-ное
	32
	29
	25
	52,5
	50,9
	46,3

	Высшее
	26
	26
	27
	42,6
	45,6
	50,0

	Итого
	61
	57
	54
	100
	100
	100

	По трудовому стажу, лет
	
	
	
	
	
	


Продолжение таблицы 4.2
	До 5
	4
	4
	6
	6,6
	7,0
	11,1

	От 5 до 10
	19
	18
	18
	31,1
	31,6
	33,3

	От 10 до 15
	21
	23
	23
	34,4
	40,4
	42,6

	От 15 до 20
	10
	6
	5
	16,4
	10,5
	9,3

	Свыше 20
	7
	6
	2
	11,5
	10,5
	3,7

	Итого
	61
	57
	54
	100
	100
	100



По данным таблицы 4.2 можно сказать, что основное количество трудовых ресурсов  составляют сотрудники в возрасте от 30 до 40 лет, в 2016г. удельный вес таких сотрудников составил 44,3%  в 2014 48,2% от общей численности. 
Уровень образования с 2014 по 2015гг. повысился со среднего и среднего профессионального до высшего. Таким образом, сотрудники со средним и средним профессиональным образованием в 2014 г. составляли 52,5 % от общей численности, к концу 2016 г. данный показатель составил 46,3%. А удельный вес сотрудников с высшим образованием увеличился с 42,6% в 2011г. до 50,0% в 2016 г.
Больший удельный вес трудового стажа сотрудников находится на уровне от 10 до 15 лет, и концу 2016г. составляет 42,6%  от общей численности. Также видно небольшое увеличение процента сотрудников  с небольшим трудовым стажем (до 10лет) и снижение процента сотрудников с большим трудовым стажем (с 15 и более лет), что может говорить об увеличении менее опытных работников в коллективе, но при этом не за счет приема на работу более молодых сотрудников.
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Поскольку основной причиной изменения качественного состава персонала происходит в результате движения рабочей силы, то обратим на это повышенное внимание и рассмотрим данные о движении рабочей силы в организации в таблице 4.3.
Таблица 4.3 - Данные о движении рабочей силы в ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго»
	Показатель
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Списочная численность на конец года, чел.
	61
	57
	54

	Среднесписочная численность, чел.
	60
	59
	56

	Принято на работу 
	5
	8
	4

	Выбыло, в том числе
	3
	12
	7

	- по собственному желанию, чел
	2
	11
	6

	- в связи с выходом на пенсию, чел
	0
	1
	1

	- уволены за нарушение трудовой дисциплины, чел
	1
	0
	0

	Число работников проработавших весь период, чел
	58
	45
	47

	Коэф. оборота по приему
	0,08
	0,14
	0,07

	Коэф. оборота по выбытию
	0,05
	0,2
	0,13

	Коэф. текучести кадров
	0,05
	0,19
	0,11

	Коэф. замещения
	1,67
	0,67
	0,57

	Коэф. стабильности кадров
	0,95
	0,79
	0,87



 Рассмотрев данные расчетов в таблице 4.3  видны высокие показатели полученных коэффициентов оборота по приему и выбытию в 2015г. В 2016 г. они уменьшились и составили приемлемые значения.  Коэффициент текучести кадров в 2016 г. сократился по сравнению с 2015 годом и составил 0,11 доли от среднесписочной численности,  что говорит о понижении затрат времени и средств на обучение новых сотрудников.
Данные за 2015 и 2016 года по коэффициенту замещения указывают на снижение численности сотрудников в организации и о пустых рабочих местах. Данное сокращение рабочих не запланировано, если исходить из того, что количество необходимых работников в штатном расписании организации не изменялось ни в один из годов анализируемого периода. 
При этом высокие показатели коэффициента стабильности кадров, все же дают понять о достаточно постоянном составе персонала организации.
Рассмотрим изменение коэффициентов за период с 2014г. по 2016г. наглядно на рисунке 4.1.

Рисунок 4.1 Изменение коэффициентов движения кадров за 2014-2016 гг. в ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго»
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Полноту использования персонала организации можно оценить по количеству отработанных дней и часов одним работником за анализируемый период времени, а также по степени использования фонда рабочего времени. Такой анализ проводится по каждой категории работников, каждому производственному подразделению и в целом по организации. Проведем данный анализ по всей организации по данным таблицы 4.4.
Таблица 4.4 - Использование трудовых ресурсов в ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго»
	Показатель
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	
	План
	Факт
	Откл (+;-)
	План
	Факт
	Откл (+;-)
	План
	Факт
	Откл(+;-)

	Среднегодовая численность, чел.
	66
	60
	-6
	66
	59
	-7
	66
	56
	-10

	Отработано дней 1-м раб. за год, дн
	228
	225
	-3
	229
	220
	-9
	227
	222
	-5

	Отработано часов 1-м раб. за год, чел.ч
	1821
	1793
	-28
	1826
	1744
	-82
	1804
	1786
	-18

	Средняя продолжительность дня, чел.ч/дн.
	7,99
	7,97
	-0,02
	7,97
	7,93
	-0,04
	7,95
	8,05
	+0,1

	Общий фонд рабочего времени, чел.ч ФРВ
	120233,52
	107595
	-12638,52
	120458,58
	102931,4
	-17527,18
	119106,9
	100077,6
	-19029,3



 Данные таблицы показывают снижение общего фонда оплаты труда на протяжении всех трех лет, за счет таких факторов, как снижение среднесписочной численности работников, а также за счет дней не отработанных работниками по таким причинам, как временная нетрудоспособность, административные отпуска и др. В 2016 г. часть фонда рабочего времени была компенсирована увеличением средней продолжительности рабочего дня, за счет сверхурочных часов работы.
Проведем факторный анализ фонда рабочего времени за 2016 г. способом абсолютных разниц по формуле 4.2.
Формула 4.2 
ФРВ = ЧР*Д*П, где:
ФРВ – фонд рабочего времени;
ЧР – численность работников;
Д – количество дней;
П – продолжительность рабочего дня.
Определим за счет каких факторов в первую очередь произошло отклонение фактического фонда рабочего времени от планового:
а) численности
∆ФРВчр = ∆ЧР*Д0*П0 = -10чел.*227дн.*7,95ч./дн = - 18046,5 чел.ч;
б) количества отработанных дней
∆ФРВД = ЧР1*∆Д*П0 = 56чел * -5дн.*7,95ч./дн = - 2226 чел.ч;
в) продолжительности рабочего дня
∆ФРВП = ЧР1*Д1*∆П = 56чел.* 222дн * 0,1ч./дн. = 1243,2чел.ч;
проведем проверку произведенных расчетов 
∆ФРВ = ∆ФРВчр+∆ФРВД +∆ФРВП = -18046,5 чел.ч – 2226 чел.ч + +1243,2 чел.ч = -19029,3 чел.ч.
По данным расчетов видно, что организация использует свои трудовые ресурсы не эффективно. В первую очередь основным  фактором повлиявшим на отклонение фактического ФРВ от планового произошло ввиду нехватки работников, из-за нехватки рабочей силы в количестве 10чел. снижение составило 18046,5 чел.ч. 
Целодневные потери на одного человека составили 5дн., а на всех сотрудников 280дн. или 2226 чел.ч. 
Увеличение внутрисменного рабочего времени, на 0,1ч./дн. за счет внеурочной работы увеличило фактический ФРВ на 1243,2 чел.ч.
Общие потери фонда рабочего времени составили 20272,5чел.ч (18046,5+2226)или в процентном соотношении 20,3%(20272,5/100077,6*100%)
Для выявления причин целодневных и внутрисменных потерь рабочего времени сопоставим данные фактического и планового баланса рабочего времени за 2016 г. в таблице 4.5
Таблица 4.5 - Анализ использования фонда рабочего времени в ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» за 2016 г.
	Показатель
	На одного работника
	Отклонение от плана

	
	План
	Факт
	На одного рабочего
	На всех рабочих

	Календарное количество дней, дн
	365
	365
	-
	-

	В том числе:
   праздничные и выходные дни, дн
	
118
	
118
	
-
	
-

	Номинальный ФРВ, дн
	247
	247
	-
	-

	Неявки на работу, дн
	20
	25
	5
	280

	В том числе
   ежегодные отпуска
	
20
	
20
	
-
	
-

	   административные отпуска
	-
	2
	2
	112



Продолжение таблицы 4.5
	   болезни
	-
	2
	2
	112

	   простои
	-
	1
	1
	56

	Праздничные сокращенные дни, чел.ч
	6
	6
	-
	-

	Полезный фонд рабочего времени, чел.ч
	1804
	1764
	-40
	-2240

	Сверхурочно отработанное время, чел.ч
	-
	22
	22
	1232

	Непроизводственные затраты рабочего времени, чел.ч
	-
	0,5
	0,5
	28



Потери рабочего времени составят 1851,5чел.ч (ПВР= =(112+112+56)*7,95+28=2254чел.ч.), далее определим потери выпуска продукции по формуле 4.3
Формула 4.3
∆ВП = ПРВ*ЧВ0
∆ВП = 2254чел.ч * 369,42руб./чел.ч = 832672,68 руб.
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Для оценки уровня интенсивности использования производственного персонала применяется система обобщающих, частных и вспомогательных показателей производительности труда.
Проведем анализ производительности труда на примере более обобщающего  показателя производительности труда – среднегодовая выработка продукции одного работника. Среднегодовую выработку продукции одного работника можно представить в виде произведения следующих факторов:
Формула 4.4 Расчет годовой выработки рабочего
ГВ = Д*П*ЧВ, где:
Д – количество отработанных дней;
П – продолжительность рабочего дня;
ЧВ – часовая выработка одного рабочего.
Произведем расчет влияния данных факторов способом абсолютных разниц на основании данных таблицы 4.6.
Таблица 4.6 - Исходные данные для факторного анализа производительности труда рабочего в 2016 г. в ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго»
	Показатель
	План
	Факт
	изменение (+;-)

	Среднесписочная численность персонала, чел
	66
	56
	-10

	В том числе рабочих, чел
	51
	46
	-5

	Удельный вес рабочих в общей среднесписочной численности персонала
	0,77
	0,82
	0,05

	Отработано дней за год одним рабочим, дн.
	227
	222
	-5

	Отработано часов рабочими, чел.ч
	92037,15
	82206,6
	-9830,55

	Средняя продолжительность рабочего дня, чел.ч/дн
	7,95
	8,05
	0,1

	Производство продукции, тыс.руб.
	44000
	43205
	-795

	Среднегодовая выработка одного работника тыс.руб.
	664,32
	770,18
	105,86

	Выработка рабочего:
	
	
	

	Среднегодовая тыс.руб.
	862,75
	939,25
	76,5

	Среднедневная тыс.руб.
	3,8
	4,23
	0,43

	Среднечасовая руб.
	478,07
	525,57
	47,5



Рассмотрим разницу между фактом и планом среднегодовой, выработки работников и рабочих на рисунке 4.2.

Рисунок 4.2 Изменение факта над планом среднегодовой выработки работников и рабочих в ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» в 2016 г.
Из данных видно, что годовая выработка одного рабочего увеличилась на 76,5тыс.руб., за счет:
а) отработанных дней одним рабочим
∆ГВД = ∆Д*П0*ЧВ0 = -5дн. *7,95чел.ч/дн * 478,07руб./чел=                        =-19003,28руб./чел.
б) продолжительности рабочего дня
∆ГВП = Д1*∆П*ЧВ0 = 222дн. * 0,1чел.ч/дн * 478,07руб./чел = =10613,15руб./чел.;
в) среднечасовой выработки рабочего
∆ГВЧВ = Д1*П1*∆ЧВ = 222дн. *8,05чел.ч./дн. * 47,5руб/чел.ч= =84887,25руб./чел.;
Проведем проверку расчетов: ∆ГВ = ∆ГВД +∆ГВП +∆ГВЧВ=                           =-19003,28руб./чел.+10613,15руб./чел.+84887,25руб./чел.≈76,5тыт.руб/чел. 
Таким образом потери годовой выработки рабочего составили 19003,28руб./чел., за счет утраты 5раб.дней, Остальные факторы положительно сказались на значении годовой выработки и увеличили ее на 95500,4руб.(10613,15 руб./чел +84887,25 руб./чел) на одного работника.
Далее проведем факторный анализ среднегодовой выработки одного работника, также способом абсолютных разниц, по формуле:
Формула 4.5 Расчет годовой выработки работника
ГВ = Уд*Д*П*ЧВ, где:
Уд – удельный вес рабочих в общей среднесписочной численности персонала
Выработка одного работника по факту превысила плановую на 105,86тыс.руб за счет таких факторов:
а) удельного веса рабочих в общей среднесписочной численности персонала
∆ГВУд = ∆Уд*Д0*П0*ЧВ0 = 0,05*227дн.*7,95ч./дн.*478,07руб./чел.ч = =43137,45руб./чел.;
б) отработанных дней одним работником
∆ГВД =Уд1*∆Д*П0*ЧВ0 = 0,82*(-5дн.)*7,95ч./дн*478,07руб./чел.ч =        = -15582,69руб./чел.;
в) продолжительности рабочего дня
∆ГВП = Уд1*Д1*∆П*ЧВ0 = 0,82*222дн.*0,1ч./дн*478,07руб./чел.ч = =8702,79руб./чел.;
г) среднечасовой выработки работника
∆ГВЧВ = Уд1*Д1*П1*∆ЧВ = 0,82*222дн.*8,05ч./дн.*47,5руб./чел.ч = =69607,55 руб./чел.;
Проведем проверку произведенных расчетов 
∆ГВ = ∆ГВУд + ∆ГВД + ∆ГВП + ∆ГВЧВ = 43137,45руб/чел-                             -15582,69руб/чел+8702,79руб/чел+69607,55руб/чел ≈ 105,86тыс.руб.
По данным расчетов видно, что в общем годовая выработка выросла в на 90282,41руб./чел (43137,45 руб./чел +8702,79 руб./чел +69607,55 руб./чел), за счет изменения таких факторов, как удельный вес рабочих в общей численности персонала, продолжительности рабочего дня и среднечасовой выработки.
Потеря 5 целых дней привела к уменьшению данной выработки на 15582,69руб./чел.
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Анализ использования трудовых ресурсов, рост производительности труда необходимо рассматривать в тесной связи с оплатой труда. Повышение уровня оплаты труда способствует росту мотивации работника и его производительности.
Изучим динамику, состав и структуру фонда заработной платы  и рассчитаем абсолютное и относительное изменение его размера за 2016 год в таблице 4.7.

Таблица 4.7 -  Анализ состава и структуры заработной платы 2016г. в ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго»
	Показатель
	Сумма (тыс.руб.)
	Структура ФЗП, %

	
	План
	Факт
	Измен.
	План
	Факт
	Измен

	Общий фонд заработной платы
	11352
	11146,89
	-205,11
	100
	100
	-

	из него: 
	
	
	
	
	
	

	     рабочих 
	8341,04
	8739,58
	398,54
	73,48
	78,4
	4,92

	     служащих
	3010,96
	2407,31
	-603,65
	26,52
	21,6
	-4,92

	из общего ФЗП:
	
	
	
	
	
	

	а) ЗП за отработанное время, произведенные работы
	9870
	9930,22
	60,22
	86,95
	89,08
	2,14

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	   по повременной оплате       труда, включая компенсации
	3443,18
	3006,68
	-436,5
	30,33
	26,97
	-3,36

	   по сдельным расценкам,    включая компенсации
	6426,82
	6923,54
	496,72
	56,62
	62,11
	5,49

	б) выплаты стимулирующего характера
	591,8
	384,49
	-207,31
	5,21
	3,45
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	   премии и вознаграждения
	591,8
	382,49
	-209,31
	5,21
	3,43
	-1,78

	   материальная помощь
	-
	2
	2
	-
	0,02
	0,02

	в) выплаты компенсирующего характера (доплаты за сверхур. работы, за работу в праздн. и вых. дни, за неиспользованный отпуск и др.)
	28,2
	34,2
	6
	0,25
	0,31
	0,06

	г) выплаты за неотработанное время (отпуска, время выполнения гос. и обществ. обязанностей и др.)
	862
	798
	-64
	7,59
	7,16
	-0,43



Таким образом абсолютное отклонение фонда заработной платы составил – 205,11тыс. руб., данный показатель не может сказать об экономии или перерасходе ФЗП, так как не связан с объемом произведенной продукции.
Для определения экономии или перерасхода ФЗП рассчитаем относительное отклонение ФЗП, по формуле 4.6:
Формула 4.6 Относительное отклонение фонда заработной платы
∆ФЗПотн= ФЗП1-ФЗПСК =ФЗП1 – (ФЗПпер0 * IВП +ФЗПпост0), где:
∆ФЗПотн — относительное отклонение по фонду зарплаты; 
ФЗП1 — фактический фонд заработной платы;
ФЗПСК — фонд зарплаты, скорректированный на индекс объема выпуска продукции;
 ФЗПпер0 и ФЗПпост0 —переменная и постоянная сумма планового фонда заработной платы; 
IВП — индекс объема выпуска продукции.
Таким образом IВП = 43205тыс.руб/44000тыс.руб = 0,98
∆ФЗПотн= 11146,89тыс.руб. – (7880,62тыс.руб.*0,98+3471,38 тыс.руб.) = =11146,89тыс.руб. – 11194,39 тыс.руб. = – 47,5тыс.руб.
Рассчитав данный показатель видно, что в ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» имеется относительная экономия фонда заработной платы в размере 47,5 тыс. руб.
Проведем расчет влияния факторов способом цепных подстановок абсолютного отклонения фонда заработной платы по формуле 4.7:
Формула 4.7 Расчет фонда заработной платы
ФЗП = ЧР*Д*П*ЧЗП, где
ЧР – численность работников;
ЧЗП – часовая заработная плата.
ФЗП план = ЧР0*Д0*П0*ЧЗП0 = 11352000 руб;
ФЗПусл1 = ЧР1*Д0*П0*ЧЗП0 = 56чел*227дн*7,95ч/дн*95,31руб/чел.ч = =9632066,7руб.;
ФЗПусл2 = ЧР1*Д1*П0*ЧЗП0 = 56чел*222дн*7,95ч/дн*95,31руб/чел.ч = =9419906,6руб.;
ФЗПусл3 = ЧР1*Д1*П1*ЧЗП0 = 56чел*222дн*8,05ч/дн*95,31руб/чел.ч = =9538396руб.;
ФЗПфакт = ЧР1*Д1*П1*ЧЗП1 = 56чел*222дн*8,05ч/дн*111,37руб/чел.ч = =9538396руб ≈ 11146890 руб.
Рассмотрим изменение планового ФЗП до фактического, за счет влияния составляющих факторов наглядно на рисунке 4.3.

Рисунок 4.3 Изменение плановой ФЗП за счет фактических факторов в 2016 г.
Рассчитаем суммы влияния факторов на ФЗП:
а) за счет численности персонала
∆ФЗПЧР = ФЗПусл1 - ФЗПплан = 9632066,7руб – 11352000руб. =                   = -1719933,3руб.;
б) за счет отработанных рабочих дней 
∆ФЗПД = ФЗПусл2 – ФЗПусл1 = 9419906,6руб. – 9632066,7руб.=                    = -212160,1руб.;
в) за счет продолжительности рабочего дня
∆ФЗПП = ФЗПусл3 – ФЗПусл2 = 9538396руб. – 9419906,6руб. =                     = 118489,4руб.;
г) за счет изменения среднечасовой заработной платы
∆ФЗПЧЗП = ФЗПфакт – ФЗПусл3 = 11146890руб. – 9538396руб. =                     = 1608494руб.
Проведем проверку:
 ∆ФЗПобщ = -1719933,3руб. - 212160,1руб +118489,4руб.+1608494руб. = 205,11тыс.руб.
Таким образом, видно, что основным фактором повлиявшим на снижение ФЗП на 1719933,3руб, является нехватка в численности персонала в составе 10чел. Также на снижение повлияло количество отработанных дней в году в среднем на одного сотрудника.
Противоположное влияние произвели такие факторы, как увеличение среднечасовой заработной платы на 16,06руб./чел.ч и продолжительность рабочего дня на 0,1ч/дн., которые увеличили ФЗП на 1726983,4руб/чел в целом.
Далее установим соответствие между темпами роста средней заработной платы и производительностью труда.
Для этого сначала определим индексы среднего заработка работников и годовой выработки по формулам 4.8 и 4.9
Формула 4.8 Индекс годовой выработки
IГВ = ГВ1 / ГВ0
IГВ = 770,18тыс.руб/чел / 664,32тыс.руб./чел = 1,159;
Формула 4.9 Индекс средней заработной платы
IГЗП = ГЗП1 / ГЗП0
IГЗП = 199051,6руб. / 172000руб. = 1,157;
Далее рассчитаем коэффициент опережения по формуле 4.10
Формула 4.10 Коэффициент опережения
КОП = IГВ/ IГЗП
КОП = 1,159/1,157 = 1,002
По рассчитанному коэффициенту опережения видно, что темп роста производительности труда выше заработной платы, хоть и не намного. Данная ситуация говорит о том, что происходит экономия фонда заработной платы, уменьшение цен на производимую продукцию, следовательно и увеличение суммы прибыли организации.
Определим сумму экономии ФЗП по формуле 4.11:
Формула 4.11 Определение экономии или перерасхода фонда заработной платы
±ЭФЗП = ФЗП1 *  
±ЭФЗП = 11146890руб. *   = =11146890руб.*-0,0017 =                 =-18949,71руб.
Экономия за год составила 18949,71руб.
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Изучив и проанализировав информацию о численности, производительности и заработной плате было выяснено, что организация нуждается в дополнительных кадрах, а  темп роста заработной платы выше темпа роста производительности труда.
Также рассмотрев данные баланса и разделив его по группам ликвидности, обнаружена достаточно малая доля внеоборотных активов общей их сумме. Данные активы являются более прибыльными в сравнении с быстроликвидными. 
Данная ситуация сложилась ввиду самортизированных основных средств, а именно оборудования, здание находится в аренде. Если исходить из того, что согласно постановлению Правительства РФ от 1 января 2002 г. N 1 «О Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы», энерго-оборудование используемое в ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» относится к 3 амортизационной группе (со сроком полезного использования от 3 до 5 лет).
Рассчитаем  резерв увеличения выпуска продукции за 2015 г. и 2016 г., при увеличении численности сотрудников в организации до планового значения, по формуле 4.1:
Формула 4.1 Резерв увеличения выпуска продукции, за счет резерва численности работников
Р↑ВП = Р↑КР * ГВ = (КРпл.- КРф.) * ВП/КРф, где:
Р↑ВП – резерв увеличения выпуска продукции;
Р↑КР – резерв увеличения количества рабочих;
ГВ – фактическая среднегодовая выработка рабочего.
Р↑ВП =(66чел.-56чел)* 43205тыс.руб./56чел=10чел.*771,52тыс.руб/чел = =7715,2 тыс. руб.
Таким образом, при увеличении численности персонала в ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» до планового уровня (66чел.), возможно увеличение выпуска продукции на 7715,2 тыс. руб. 
В настоящее время технологии развиваются «семимильными шагами» и каждый день создается что-то новое, данная тенденция означает, что оборудование не только приближается к пику своего физического износа, но морального.
В организации на данный момент используется оборудование 2002 г. выпуска. Для чего считаю необходимым приобретение нового оборудования.
Рассмотрим основные технические характеристики швейных машин в таблице 4.8, которая пользовании и средний рыночный вариант на сегодняшний день.
Таблица 4.8 - Технические характеристики оборудования
	 Техническая характеристика
	Используется в ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго»
	Средний вариант на рынке

	Название 
	Brother S-1000
	TypicalGC6760HD3-X

	Кол-во Кв
	35
	35

	Скорость кручения вала
	1000 ст/мин
	3000ст/мин

	Кол-во операций
	170
	250 

	Длина перемотки
	до 5мм
	до 9мм

	Высота перемотки
	4мм
	6мм

	Переключение на резервный
	Ручная
	Автомат

	Экстренное отключение
	Ручная
	Автомат

	Экстренное включение
	Автомат
	Автомат


Мощность нового оборудования позволяет увеличить скорость кручения вала 3 раза, также сэкономить время на переключение на резервный трансофрматор экстренное отключение. Для определения выгод нового оборудования рассмотрим данные изготовления и передачи электроэнергии в ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» за 2016 г. в таблице 4.9.

Таблица 4.9 - Данные для расчета выгод от внедрения нового энерго-оборудования в ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» по отдельным видам продукции за 2016 г.
	Вид продукции
	Затраты труда на изготовлении  ед. продукции (ТЕi) чел.ч
	Доля труда электромонтера в изготовлении ед. продукции 
	Затраты труда электромонтера на изготовление ед. продукции (*ТЕiх), чел.ч
	Объем производства, шт
	ФРВ на изготов. общ. объема i-го вида продукции. чел.ч
	Затраты ФРВ, электромонтера на ремонт общ. об. i-го вида продукции чел.ч
	Цена за ед. продукции, руб
	Выпуск продукции в руб

	Трансформатор 8 кВ
	1,5
	0,69
	1,035
	3400
	5100
	3519
	861,86
	2930324

	Трансформатор 35 кВ
	1,2
	0,65
	0,78
	6000
	7200
	4680
	550,85
	3305100

	Трансформатор 110 кВ
	3
	0,73
	2,19
	1250
	3750
	2737,5
	1762,71
	2203387,5




При производстве изделий на новом оборудовании, время прошивки сокращается в 3 раза, в таком случае затраты труда электромонтера составят:
ТЕх8КВ = 1,035чел.ч/шт. /  3 = 0,345чел.ч/шт;
ТЕх35кВ = 0,78чел.ч/шт.  /  3 = 0,26чел.ч/шт;
ТЕх110кВ= 2,19чел.ч/шт.  /  3 = 0,73 чел.ч/шт.
Общие затраты рабочего времени на весь объем трех видов продукции приобретут следующий вид:
Формула 4.12 Затраты рабочего времени на изготовление i-го вида продукции.
ФРВi =∑ТЕi* VВПi, где:
ТЕi – трудоемкость на изготовление i-го вида продукции;
VВПi – объем выпуска i-го вида продукции 
ФРВi1 = (0,345+1,5-1,035)чел.ч/шт *3400шт+(0,26+1,2-0,78)чел.ч/шт * *6000шт + (0,26+1,2-0,78)чел.ч/шт *1250шт.= 0,81чел.ч/шт* *3400шт + +0,68чел.ч/шт*6000шт + 2,19чел.ч/шт*1250шт = 2754чел.ч +4080чел.ч + +2737,5чел.ч = 9571,5чел.ч.
Абсолютное изменение составит
∆ФРВi=ФРВi1- ФРВi0 = 9571,5чел.ч – 10650чел.ч = -1078,5чел.ч
Таким образом благодаря мощности нового оборудования организация может высвободить при производстве данной продукции 1078,5чел.ч.
Часовая выработка является обратным показателем трудоемкости, поэтому рассчитаем данный показатель для швей и всех рабочих участвующих в производстве данной продукции.
Часовая выработка электромонтера при изготовлении вышеуказанной продукции
ЧВх8КВ = 1/0,345чел.ч/шт = 2,9 шт/чел.ч.;   
ЧВх35кВ = 1/ 0,26чел.ч/шт = 3,85 шт/чел.ч.;
ЧВх110кВ = 1/0,73 чел.ч/шт = 1,37 шт/чел.ч.
Часовая выработка рабочих при изготовлении вышеуказанной продукции
ЧВ8КВ = 1/0,81чел.ч/шт = 1,24 шт/чел.ч.;
ЧВ35кВ = 1/ 0,68чел.ч/шт = 1,47 шт/чел.ч.;
ЧВ110кВ = 1/ 2,19 чел.ч/шт = 0,45 шт/чел.ч.;
Рассчитаем резерв выпуска продукции при изменении часовой выработки на изготовление данной продукции по формуле:
Формула 4.13 Резерв увеличения выпуска i-го вида продукции
Р↑ВПi = ∑Р↑ЧВi*ФРВiв*pi0, где:
Р↑ВПi – резерв увеличения выпуска i-го вида продукции;
Р↑ЧВi – резерв увеличения часовой выработки i-го вида продукции;
ФРВiв – фонд рабочего времени на изготовление i-го вида продукции;
pi0 – цена i-го вида продукции.
Р↑ВПi = (1,24шт/чел.ч – 1/1,5чел.ч/шт)*5100чел.ч* *861,86руб./шт + (1,47 шт/чел.ч-1/1,2 чел.ч/шт) *7200чел.ч*550,85руб/шт +(0,45шт/чел.ч-1/3чел.ч/шт) *3750чел.ч*1762,71руб/шт = 0,57шт/чел.ч *5100чел.ч * *861,86руб./шт + 0,64шт/чел.ч * 7200чел.ч * 550,85руб/шт + 0,12шт/чел.ч* *3750чел.ч*1762,71руб/шт  = 2505427руб + 2538316,8 руб +793219,5 руб = 5836963,3руб.
При внедрении нового оборудования, резерв выпуска вышеуказанной продукции мог составить 5836963,3 руб.
Таким образом, рассчитаем  темп прироста выпуска продукции по формуле 4.13
Формула 4.13 Темп прироста выпуска продукции
∆ВП% = ∆ВП /ВП1 *100%, где:
∆ВП – изменение выпуска продукции между возможным и фактическим показателями;
ВП1 – выпуск продукции фактический.
∆ВП%=5836963,3руб/(2930324руб.+3305100руб.+2203387,5руб.)*100%==69%. 
По данным расчетов можно сказать, что новое оборудование даст положительный эффект, для выпуска продукции, за счет того что сократит время переключения на резервный трансформатор в 3 раза. Также этот факт сгладит недостаток процента обеспеченности кадрами в организации, так как основная доля сокращения общей численности персонала, произошла за счет уменьшения швей.
После внедрения нового оборудования также есть смысл снижения ставок на выполнение работ электромонтера, на некоторую сумму или процент, ввиду того, что мощность нового оборудования позволит прямопропорционально увеличить заработок электромонтера, данное действие позволит смотивировать работников этой категории, при этом снизив затраты на оплату. Высвобожденные средства дадут возможность быстрее окупить приобретенные основные средства.
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Возможность организаций самостоятельно регулировать политику оплаты труда, за счет многообразия их форм, а также организовывать бухгалтерский учет, дает возможность четко рассчитывать свои возможности в финансовом и социальном плане, проводить необходимые мероприятия для улучшения своих показателей в условиях рынка. Такие продвижения имеют место быть ввиду того, что труд является одним из основных составляющих себестоимости продукции и правильно направленные движения в решении задач организаций в этой области, дадут положительные результаты в ее деятельности, а именно более конкурентные цены, увеличение мотивации работников вместе с тем и производительность труда, а следовательно повышение прибыльности  организации.
В выпускной квалификационной работе была рассмотрена сущность учета и анализа труда и его оплаты,  были изучены нормативные документы, регулирующие данный участок учета, рассмотрены виды и системы оплаты труда. 
На основании данных бухгалтерской отчетности и оборотных ведомостей ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» были рассчитаны основные производственные и экономические показатели организации, эффективность использования капитала и ресурсов, а также показатели ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчивости за период с 2014 по 2016 гг.
По результатам расчетов наблюдается тенденция снижения основных производственных и экономических показателей за два года, таким образом, выручка в 2016 году снизилась на 4,91% к 2014, сокращение же себестоимости продаж продукции сократилось на 2,88% к 2014 г, результатом такого спада стало снижение прибыли от продаж 2016 года к 2014 году на 23,15%, что составило 1052 тыс. руб. 
За счет снижения  средней стоимости основных средств ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго», показатель фондоемкости снизился за два года на 88,9%, при этом обратный ему показатель – фондоотдача увеличилась  более чем в 6,5 раз. Затраты труда сократились на 8 тыс. чел. часов, при этом производительность труда увеличилась на 14,11 тыс. руб. Материалоотдача, материалоемкость и материальные затраты на 1 руб. выручки не изменились ни в 2015, ни в 2016 году, при этом  прибыль на 1 рубль материальных затрат 2016 года снизилась на 22,22% в отношении к 2014 году.
При этом организация хорошо обеспечена собственными источниками финансирования, не зависит  от привлеченных средств, об этом свидетельствуют коэффициент соотношения собственных и привлеченных средств установившийся на протяжении 3 лет на отметке выше 4 и коэффициент финансовой зависимости составивший в 2016 г. 0,22. 
ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» платежеспособно и ликвидно. Однако коэффициент текущей ликвидности, в виду снижения стоимости основных средств, на протяжении периода, находится выше уровня нормы и составляет в 2016 г. 5,57, что говорит о нерациональной структуре капитала.
В 3 главе был рассмотрен порядок ведения бухгалтерского учета и начисления основной и дополнительной заработной платы, а также удержания из нее и расчеты с внебюджетными фондами. Все начисления и удержания из нее производятся согласно законодательству Российской Федерации. Ведение бухгалтерского учета на счетах бухгалтерского учета, соответствует инструкции Плану счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению. Однако не все локально нормативные акты соответствуют необходимым требованиям, данные предложения по их исправлению указаны в разделе 3.6. 
В качестве рекомендаций для усовершенствования ведения учёта предлагается дополнить положение «Об оплате труда ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго»» разделом по регулированию и учету труда  его оплаты при сдельной форме оплате труда, а также разделом по оплате простоев в зависимости от возникновения их причин в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Данные изменения позволят закрепить методы начисления заработной платы работникам находящимся на сдельной форме оплаты труда, без дублирования их в трудовых договорах, давая лишь ссылку на действующий нормативный акт, с которым необходимо будет ознакомить работника.
Согласно приказу руководителя на ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» закреплены первичные документы по учету труда и его оплаты. Тем не менее «Штатное расписание», не соответствует заявленным требованиям. 
Нами были обнаружены следующие нарушения в штатном расписании:
- сформирован разными документами под одним номером;
- столбец 5 «Тарифная ставка» рассчитан с учетом столбца 4 «Количество штатных единиц» данной категории работников, а, не исходя из тарифной ставки (оклада) на одну штатную единицу;
- не содержит сотрудников основного производства на сдельной форме оплаты труда, что не дает четкой информации о штате организации. 
Рекомендуем включить в штатное расписание все структурные подразделения, наименования всех имеющихся у работодателя должностей, специальностей, профессий с указанием квалификации, а также сведения о количестве штатных единиц.
Также в целях ведения раздельного учета по расчетам с фондом социального страхования РФ было предложено дополнить рабочий план счетов субсчетами второго порядка и закрепить данный факт  в учетной политике, для аналитического учета в организации пособий по их видам:
- 69.01.03 – пособие по временной нетрудоспособности в связи с болезнью сотрудника или болезнью члена семьи сотрудника;
- 69.01.04 – пособие по беременности и родам;
- 69.01.05 – пособие женщинам, вставшим на учет в медицинском учреждении в ранние сроки беременности;
- 69.01.06 – единовременное пособие при рождении ребенка;
- 69.01.07 – ежемесячное пособие по уходу за ребенком до полутора лет;
- 69.01.08 – социальное пособие на погребение.
В 4 главе был проведен анализ учета труда и его оплаты ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго». Данные анализа показали, что организация на протяжении периода с 2014 г. по 2016 г. испытывает недостаток кадров, это подтверждается процентом обеспеченности ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» трудовыми ресурсами, который в 2016 г. составил 81,8%, при этом численность работников с каждым годом сокращается, так снижение численности за период составило 7 человек. На это также указывает коэффициент замещения, который в 2016 г. составил 0,57, что говорит об увеличении пустующих рабочих местах. Таким образом, в виду не полной обеспеченности организации трудовыми ресурсами, выпуск продукции сократился на 7715,2 тыс. руб.
Годовая выработка работника в 2016 г. в отличие от плана увеличилась на 105,86тыс. руб., а годовая заработная плата снизилась на 27051,6.руб,на основании индексов данных показателей была рассчитана экономия фонда заработной платы, которая составила 18949,71руб.
[bookmark: _GoBack]Также было обнаружено, что в ПАО «МРСК центра и Приволжья» филиал «Удмуртэнерго» некоторые виды основных средств уже полностью с амортизированы и морально устарели, рекомендуется произвести обновление энергетического оборудования. На основании предложенного варианта работа электромонтера сократиться в 3 раза, за счет увеличения мощности. Новое оборудование позволит высвободить 1078,5 чел.- часов рабочего времени, а также  будет способствовать увеличению выпуска других видов продукции на 5836963,3 руб.
Таким образом, внедрения нового оборудования позволит снизить тарифные ставки на электроэнергию, на некоторую сумму или процент, в связи, с тем, что новое оборудование позволит прямо пропорционально увеличить заработок рабочих. 
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Приложение А
Бухгалтерский баланс
на 31.12.2016
	
	
	Коды

	Форма № 1 по ОКУД
	0710001

	
	Дата
	31.12.2016

	Организация: Публичное акционерное общество «МРСК центра
И Приволжья» филиал «Удмуртэнерго»
	по ОКПО
	00156794

	Идентификационный номер налогоплательщика
	ИНН
	1834100050

	Вид деятельности: 45.2
	по ОКВЭД
	

	Организационно-правовая форма / форма собственности:  / Иная смешанная российская собственность
	по ОКОПФ / ОКФС
	47 / 49

	Единица измерения: тыс. руб.
	по ОКЕИ
	384

	Местонахождение (адрес): 426039 Россия, Удмуртская Республика, г.Ижевск, Советская улица 30
	
	



	Пояснения
	АКТИВ
	Код строки
	На 31.12.2016 г.
	На 31.12.2015 г.
	На  31.12.2014 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	
	
	
	

	
	Нематериальные активы
	1110
	248
	0
	0

	
	Результаты исследований и разработок
	1120
	0
	0
	0

	
	Нематериальные поисковые активы
	1130
	0
	0
	0

	
	Материальные поисковые активы
	1140
	0
	0
	0

	
	Основные средства
	1150
	9317
	7724
	4622

	
	Доходные вложения в материальные ценности
	1160
	0
	0
	0

	
	Финансовые вложения
	1170
	0
	0
	0

	
	Отложенные налоговые активы
	1180
	0
	0
	0

	
	Прочие внеоборотные активы
	1190
	0
	0
	0

	
	ИТОГО по разделу I
	1100
	9565
	7724
	4622

	
	II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	
	
	
	

	
	Запасы
	1210
	3656
	3423
	4567

	
	Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям
	1220
	
	
	

	
	Дебиторская задолженность
	1230
	17295
	10359
	9985

	
	Финансовые вложения (за исключением денежных эквивалентов)
	1240
	
	
	

	
	Денежные средства и денежные эквиваленты
	1250
	52
	8
	133

	
	Прочие оборотные активы
	1260
	
	
	

	
	ИТОГО по разделу II
	1200
	21003
	13790
	14685

	
	БАЛАНС (актив)
	1600
	30568
	21514
	19307






	Пояснения
	ПАССИВ
	Код строки
	На 31.12.2015 г.
	На 31.12.2014 г.
	На  31.12.2013 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ
	
	
	
	

	
	Уставный капитал (складочный капитал, уставный фонд, вклады товарищей)
	1310
	
	
	

	
	Собственные акции, выкупленные у акционеров
	1320
	0
	0
	0

	
	Переоценка внеоборотных активов
	1340
	
	
	

	
	Добавочный капитал (без переоценки)
	1350
	
	
	

	
	Резервный капитал
	1360
	
	
	

	
	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	1370
	19833
	12871
	6913

	
	ИТОГО по разделу III
	1300
	19833
	12871
	6913

	
	IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	
	
	
	

	
	Заемные средства
	1410
	
	
	

	
	Отложенные налоговые обязательства
	1420
	
	
	

	
	Оценочные обязательства
	1430
	
	
	

	
	Прочие обязательства
	1450
	
	
	

	
	ИТОГО по разделу IV
	1400
	0
	0
	0

	
	V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	
	
	
	

	
	Заемные средства
	1510
	1148
	1138
	2543

	
	Кредиторская задолженность
	1520
	9587
	7505
	9851

	
	Доходы будущих периодов
	1530
	0
	0
	0

	
	Оценочные обязательства
	1540
	
	
	

	
	Прочие обязательства
	1550
	
	
	

	
	ИТОГО по разделу V
	1500
	10735
	8643
	12394

	
	БАЛАНС (пассив)
	1700
	30568
	21514
	19307





Приложение Б
Отчет о финансовых результатах
за 2016 г.
	
	
	Коды

	Форма № 2 по ОКУД
	0710002

	
	Дата
	31.12.2016

	Организация: Публичное акционерное общество «МРСК центра
И Приволжья» филиал «Удмуртэнерго»
	по ОКПО
	00156794

	Идентификационный номер налогоплательщика
	ИНН
	1834100050

	Вид деятельности: 45.2
	по ОКВЭД
	

	Организационно-правовая форма / форма собственности:  / Иная смешанная российская собственность
	по ОКОПФ / ОКФС
	47 / 49

	Единица измерения: тыс. руб.
	по ОКЕИ
	384

	Местонахождение (адрес): 426039 Россия, Удмуртская Республика, г.Ижевск, Советская улица 30
	
	



	Пояснения
	Наименование показателя
	Код строки
	 За 12 мес.2016 г.
	 За 12 мес.2015 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Выручка
	2110
	43158
	44760

	
	Себестоимость продаж
	2120
	
	

	
	Валовая прибыль (убыток)
	2100
	
	

	
	Коммерческие расходы
	2210
	39666
	40373

	
	Управленческие расходы
	2220
	
	

	
	Прибыль (убыток) от продаж
	2200
	
	

	
	Доходы от участия в других организациях
	2310
	
	

	
	Проценты к получению
	2320
	
	

	
	Проценты к уплате
	2330
	
	

	
	Прочие доходы
	2340
	109
	219

	
	Прочие расходы
	2350
	175
	283

	
	Прибыль (убыток) до налогообложения
	2300
	
	

	
	Текущий налог на прибыль
	2410
	
	

	
	в т.ч. постоянные налоговые обязательства (активы)
	2421
	
	

	
	Изменение отложенных налоговых обязательств
	2430
	
	

	
	Изменение отложенных налоговых активов
	2450
	
	

	
	Прочее
	2460
	
	

	
	Чистая прибыль (убыток)
	2400
	2726
	3418

	
	СПРАВОЧНО:
	
	
	

	
	Результат от переоценки внеоборотных активов, не включаемый в чистую прибыль (убыток) периода
	2510
	0
	0

	
	Результат от прочих операций, не включаемый в чистую прибыль (убыток) периода
	2520
	0
	0

	
	Совокупный финансовый результат периода
	2500
	0
	0

	
	Базовая прибыль (убыток) на акцию
	2900
	0
	0

	
	Разводненная прибыль (убыток) на акцию
	2910
	0
	0




2011г.	Коэф. по приему	Коэф. по выбытию	Коэф. текучести кадров	Коэф. замещения	Коэф. стабильности кадров	8.0000000000000029E-2	0.05	0.05	1.6700000000000004	0.95000000000000018	2012г.	Коэф. по приему	Коэф. по выбытию	Коэф. текучести кадров	Коэф. замещения	Коэф. стабильности кадров	0.14000000000000001	0.2	0.19	0.67000000000000026	0.79	2013г.	Коэф. по приему	Коэф. по выбытию	Коэф. текучести кадров	Коэф. замещения	Коэф. стабильности кадров	7.0000000000000021E-2	0.13	0.11	0.56999999999999995	0.87000000000000022	


План	Среднегодовая выработка работников	Среднегодовая выработка рабочих	666.31999999999982	862.75	Факт	Среднегодовая выработка работников	Среднегодовая выработка рабочих	770.18000000000018	939.25	


ФЗП план	11352000	ФЗП при факт.численности	9632066.6999999955	ФЗП при факт. раб.днях	9419906.5999999959	ФЗП при факт.продолжит. раб. дня 	9538396	ФЗП при факт. Зп	11146890	
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