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ВВЕДЕНИЕ 

 

Актуальность темы исследования. В условиях глобализации пользова-

тели финансовой отчетности нуждаются в прозрачной и сопоставимой инфор-

мации, которая должна им помочь в принятии экономических решений.  

В процессе осуществления деятельности предприятия возникает необ-

ходимость учета взаиморасчетов с различными контрагентами: покупателями и 

заказчиками, поставщиками и подрядчиками, бюджетом, персоналом и прочи-

ми дебиторами и кредиторами. Правильное отражение в учете расчетов имеет 

исключительно важное значение, поскольку их состояние влияет на оценку фи-

нансового состояния организации. Кроме того, в некоторых случаях анализ 

расчетов необходим и в фискальных целях. Важность данного вывода подтвер-

ждена тем, что  30 ноября 2013 года в Министерство финансов Российской Фе-

дерации от Фонда развития бухгалтерского учета «Национальный негосударст-

венный регулятор бухгалтерского учета «Бухгалтерский методологический 

центр» поступило предложение для включения в программу разработки феде-

ральных стандартов бухгалтерского учета на период 2013 - 2015 гг. нового фе-

дерального стандарта – «Учет дебиторской и кредиторской задолженности». 

Однако по настоящее время данный стандарт не доработан и не утвержден. 

В современных условиях существует большое количество нормативно-

правовых актов различных уровней, регламентирующих вопросы проведения 

расчетов и их отражения в учете.  Кроме того, законодательство в данной части 

является крайне динамичным, практически ежемесячно вносятся различные 

изменения и дополнения в действующие нормы. Поэтому организациям доста-

точно сложно отслеживать все изменения и своевременно регулировать под них 

свои расчеты. Также в последние годы государство активизировало свою поли-

тику в части борьбы с теневой экономикой и криминальными расчетами. По-

этому в разы ужесточились правила и требования в части проведения безна-

личных расчетов. С особой тщательностью изучаются банками крупные и осо-

бо крупные расчеты. 
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 Также отметим, что в российском обществе растет юридическая грамот-

ность населения, современные работники осведомлены в части своих трудовых 

прав и многие пытаются их отстаивать через государственные органы власти. 

Поэтому расчеты с персоналом по оплате труда и прочим операциям также тре-

буют значительного внимания со стороны руководства и бухгалтерии органи-

заций. 

Несмотря на наличие достаточного массива различных научных источни-

ков по учету и контролю расчетов, они нуждаются в систематизации и приве-

дении к новым реалиям законодательной базы и развития  рыночной среды, вы-

работке способов проведения контрольной деятельности, отвечающих совре-

менным требованиям, учитывающих накопленный положительный опыт.  

С переходом на международную учетную практику, необходимо готовит-

ся  к изменениям и разработке новых стандартов внутрихозяйственного кон-

троля расчетов. Поэтому в данной научной области требуется развитие сущест-

вующих теоретических и методических основ, а также выработка качественно 

новых современных методик проведения контроля расчетов. Указанные об-

стоятельства обусловливают необходимость расширения исследований, посвя-

щенных развитию методики учета и контроля расчетов в коммерческих органи-

зациях.  

Степень разработанности проблемы. Значительный вклад в развитие 

теории и практики современного учета внесли такие отечественные ученые как: 

Р.А. Алборов,  В.Д. Андреев, Н.П. Барышников, А.И. Белоусов, И.Н. Богатая, 

С.М. Бычкова, Ю.А. Данилевский, А.Н. Кизилов, Н.Т. Лабынцев, Е.Н. Мака-

ренко, О.А. Миронова, С.В. Панкова, Н.В. Подольский, Г.Я. Остаев, Т.М. Рогу-

ленко, Я.В. Соколов, Л.В. Сотникова, В.П. Суйц, В.И. Ткач, И.А. Харченко, 

Н.Н. Хахонова, Л.И. Хоружий, А.Д. Шеремет, Л.З. Шнейдман и др.  

Проблемы контроля (аудита) и его развития находят отражение в трудах 

таких ученых и специалистов, как: Р.А. Алборов,  В.Д. Андреев, Н.П. Барыш-

ников, А.И. Белоусов, И.Н. Богатая, С.М. Бычкова, Ю.А. Данилевский, А.Н. 

Кизилов, Н.Т. Лабынцев, Е.Н. Макаренко, О.А. Миронова, С.В. Панкова, Н.В. 
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Подольский, Т.М. Рогуленко, Я.В. Соколов, Л.В. Сотникова, В.П. Суйц, В.И. 

Ткач, И.А. Харченко, Н.Н. Хахонова, Л.И. Хоружий, А.Д. Шеремет, Л.З. 

Шнейдман и др.  

Цель и задачи исследования. Цель работы — оценка системы учета и 

контроля расчетов в конкретной организации и на основе этого разработка ме-

роприятий по их совершенствованию. 

Для достижения поставленной цели были определены основные задачи: 

− охарактеризовать теоретические и методологические положения со-

временных расчетов коммерческих организаций; 

− провести оценку финансовой устойчивости организации на примере 

ООО «Студия цифровых технологий»; 

− исследовать систему учета расчетов в организации; 

− изучить методику внутрихозяйственного контроля расчетов в органи-

зации; 

− на основе проведенного исследования сделать выводы и внести пред-

ложения по развитию методики учета и контроля  расчетов.  

Объект исследования. Объектом исследования послужила организация 

ООО «Студия цифровых технологий». 

Предмет исследования. Предметом исследования являются организаци-

онно-экономические отношения, в части учета и контроля расчетов  в ООО 

«Студия цифровых технологий». 

Теоретической и методологической основой исследования  являются 

труды отечественных и зарубежных ученых экономистов, а также нормативные 

и законодательные документы и личные исследования. Для реализации методо-

логической основы применялись общенаучные методы, в частности, статисти-

ческий, балансовый, расчетно-конструктивный, экономико-математический. 

В процессе исследования получены следующие результаты, имеющие 

признаки научной новизны и являющиеся предметом защиты: 
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− охарактеризованы теоретические и методологические положения про-

ведения расчетов в РФ; 

− проведена оценка системы учета и контроля расчетов на примере ООО 

«Студия цифровых технологий»; 

− на основе проведенного исследования даны рекомендации по совер-

шенствованию методики учета и контроля расчетных операций. 

Практическая значимость результатов исследования заключается в 

использовании результатов  исследования организацией для повышения эффек-

тивности своего бизнеса. 

Объем и структура выпускной квалификационной  работы. Выпуск-

ная квалификационная работа состоит из введения, трех глав, заключения, биб-

лиографического списка, приложений. Основное содержание работы изложено 

на 191 странице машинописного текста, включая 43 таблицы и 19 рисунков. 
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1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ И МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
РАЗВИТИЯ РАСЧЕТНЫХ ОПЕРАЦИЙ 

 

1.1 Сущность и экономическое содержание расчетных операций 

 

В основе финансовой деятельности коммерческих предприятий лежит 

постоянный кругооборот денежных средств, авансированных для производства 

и сбыта продукции, оказания услуг, выполнения работ. В каждом хозяйствен-

ном цикле эти средства должны возобновляться, то есть с прибылью возвра-

щаться предприятию. Дебиторская задолженность является одним из основных 

источником формирования финансовых потоков платежей. Кредиторская за-

долженность как долговое обязательство организации всегда содержит суммы 

потенциальных выплат, нуждающихся в бухгалтерском наблюдении и контро-

ле. 

В процессе финансово-хозяйственной деятельности у каждой организа-

ции появляются обязательства по расчетам за полученные материальные цен-

ности, потребленные работы и услуги перед другими организациями и лицами, 

возникают задолженности других организаций и лиц по расчетам за реализо-

ванные им товары, продукцию (работы, услуги) и т.п. 

 От состояния расчетов с контрагентами, бюджетом, внебюджетными 

фондами, персоналом и прочими лицами - дебиторами и кредиторами во мно-

гом зависит платежеспособность организации, ее финансовое положение и ин-

вестиционная привлекательность. 

Расчетные операции являются важнейшим элементом экономики органи-

зации. От их правильной организации и эффективности во многом зависит не-

прерывность кругооборота и воспроизводства капитала на каждом отдельном 

предприятии и в отраслях народного хозяйства. Вместе с тем, по мнению боль-

шинства авторов экономических исследований, требуют выяснения и уточне-

ния отдельные вопросы теории и практики их организации [47, с.138].  
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Расчеты в народном хозяйстве представляют собой совокупность эконо-

мических (товарно-денежных) отношений, связанных с возникновением и уре-

гулированием взаимных требований и обязательств субъектов рынка (государ-

ства, предприятий, организаций, населения, работников) в процессе осуществ-

ления хозяйственных операций. Они включают встречное движение товара (ра-

бот, услуг, обязательств) и денег, определяют порядок и время (момент) взаим-

ного перехода прав собственности контрагентов на товар и деньги, либо пога-

шение налогового обязательства [47, с.138] 

 Нередко в экономической литературе под расчетами понимаются не то-

варно-денежные, а чисто денежные отношения [24], [39], [41], [44]. При этом 

понятие расчетов и денежного платежа практически отождествляется. Такая 

трактовка была приемлемой в условиях командно-административной экономи-

ки, когда платеж производился, как правило, только после отгрузки товара, вы-

полнения работ, оказания услуг и фактически завершал расчеты. В современ-

ных условиях рыночной экономики, при широком развитии авансирования или 

предоплаты, завершением расчетов нередко является получение покупателем 

ранее оплаченного товара.  

Таким образом, в одних случаях расчеты начинаются с движения товара и 

завершаются движением денежных средств, в других - начинаются с движения 

денежных средств и завершаются движением товара. Однако при всех обстоя-

тельствах они считаются завершенными только тогда, когда поставщик полу-

чил деньги, а покупатель - товар. Таким образом, расчеты – более общее поня-

тие, чем «платежи». Первое включает в себя как перемещение денежных 

средств от плательщика к получателю, так и перемещение товара, работ, услуг 

от производителя (исполнителя) к заказчику [34, с.108]. 

Функции расчетов в хозяйственной деятельности представлены на рисун-

ке 1.1.  

 



 

Рисунок 1.1 – Функци

Экономическая с

ных ресурсов между уч

В расчетах реали

они выступают как сре

раций способствует ук

нению обязательств по

стве, повышению ответ

кращению дебиторской

ваемости оборотных с

стояния предприятия.

Артеменко В.Г. в

-

-

-

10 

нкции расчетов  в финансово-хозяйств
[34, с.108] 

ская сущность расчетов состоит в перера

ду участниками предпринимательских и 

 реализуется основная полезная социальн

ак средство платежа. Правильная организ

ет укреплению договорной и расчетной 

ств по поставкам продукции в заданном а

 ответственности за соблюдение платеж

орской и кредиторской задолженности, 

ных средств и, следовательно, улучшен

тия. 

 В.Г. выделяет следующие элементы расч

• авансирование капитала в новый
приобретения необходимых факторов

• получение денежной выручки в ре
готовой продукции, завершен
высвобождение и возврат ранее авансир

• последовательная смена форм стои
кругооборота: денежной на товар
денежную;

• территориальное перемещение
межрегиональное, внутрирегиональное
товарной массы;

• взаимосвязь индивидуальных кругооб
контрагентов - отдельных предприяти
субъектов;

• выявление финансового результата (п
товаропроизводителями - как разниц
(издержками) и ценой реализации
посредниками - как ценовой разни
товара.

 

яйственной деятельности 

перераспределении денеж-

ких и иных отношений.  

циальная функция денег – 

рганизация расчетных опе-

етной дисциплины, выпол-

нном ассортименте и каче-

латежной дисциплины, со-

ости, ускорению оборачи-

чшению финансового со-

расчетных операций:  

овый кругооборот путем
производства;

результате реализации
ршение кругооборота,

вансированного капитала;

стоимости в процессе
товарную, товарной на

(международное,
льное) денежных средств и

кругооборотов капиталов
риятий и хозяйствующих

(прибыли или убытка):
азницы между затратами

(продаж); торговыми
разницы от перепродажи



11 
 

− участников расчетов - поставщика и грузополучателя, плательщика и 

получателя средств;  

− объект расчетной сделки (операции) - товарно-материальные ценности, 

оказанные услуги, выполненные работы, ценные бумаги, финансовые требова-

ния и обязательства, а также денежные (валютные) средства;  

− документарную базу - комплект коммерческих, транспортных, финан-

совых документов, являющихся основанием для расчетных операций, опреде-

ляющих суммовое денежное выражение взаимных требований и обязательств 

контрагентов;  

− средства и инструменты платежа; 

− органы, осуществляющие платежи - банковскую систему (коммерче-

ские банки и расчетно-кассовые центры ЦБ РФ, а также клиринговые учрежде-

ния);  

− посредников в расчетах - факторинговые компании и фирмы, а также 

гаранты [24, с. 119-120]. 

Поскольку расчеты - это действия, направленные на прекращение или 

изменение возникшего обязательства, они являются важнейшим элементом 

возмездных имущественных отношений, т.е. таких отношений, объектом кото-

рых становится имущество (материальные блага и имущественные права). Эти 

отношения в условиях развития рынка приобретают особое значение. 

Несвоевременно произведенные расчеты, неплатежи по принятым обяза-

тельствам тормозят развитие экономики страны, подрывают устойчивость хо-

зяйственных связей между участниками гражданского оборота, что не может не 

отразиться отрицательно на формировании доходной части федерального бюд-

жета, бюджетов субъектов Российской Федерации, государственных внебюд-

жетных фондов и местных бюджетов, а также на формировании других звеньев 

финансовой системы, обеспечивающей финансовыми ресурсами развитие раз-

личных сфер общественной жизни страны. Поэтому оптимальная организация 

расчетов имеет большое значение для развития общества. 
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Расчеты в соответствии с законодательством могут быть произведены од-

новременно с получением каких-либо имущественных благ, и в этом случае 

они осуществляются непосредственно между сторонами, например, договора 

купли-продажи, договора аренды и т.д. 

Непосредственные расчеты с помощью наличных денег применяются в 

имущественных отношениях, возникающих между гражданами или с их уча-

стием. В имущественных отношениях юридических лиц расчеты, как правило, 

не должны производиться непосредственно между ними, для расчетов между 

юридическими лицами привлекается дополнительный субъект - кредитная ор-

ганизация. Непосредственные расчеты между юридическими лицами произво-

дятся только при расчетах наличными деньгами в установленных ЦБ РФ огра-

ниченных пределах. 

На основе имущественного отношения, возникающего из гражданско-

правового договора или иного основания, появляются новые имущественные 

отношения - расчетные. Эти расчетные отношения между юридическими лица-

ми и кредитными организациями при производстве расчетов опосредуются 

нормами права и приобретают форму расчетных правоотношений. 

Расчетными правоотношениями являются также отношения, возникаю-

щие между налогоплательщиками, налоговым органом и кредитной организа-

цией при уплате налогов и сборов в бюджеты всех уровней и в государствен-

ные внебюджетные фонды (Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхо-

вания РФ, фонды обязательного медицинского страхования). 

Задолженность организации другим юридическим и физическим лицам, а 

также бюджету и внебюджетным фондам  называется кредиторской задолжен-

ностью, а сами эти лица называются кредиторами; в обратной ситуации имеет 

место дебиторская задолженность и дебиторы. 

На сегодняшний день не существует легального определения понятий де-

биторской и кредиторской задолженности. Рассмотрим понятия данных задол-

женностей, даваемые некоторыми авторами. 

Начнем с дебиторской задолженности. 
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По мнению Балобанова И.Т., дебиторская задолженность - сумма долгов, 

причитающихся организации от юридических и физических лиц в результате 

хозяйственных взаимоотношений с ними [26, с. 214]. 

Другого мнения придерживается Белецкая Ю.А., дебиторская задолжен-

ность - счета, причитающиеся к получению в связи с поставками в кредит или 

оплатой в рассрочку [28, с. 15].  

Ковалев В.В., придерживается мнения, что дебиторская задолженность 

определяется как сумма, причитающаяся компании или иному лицу от покупа-

телей или иных дебиторов [44, с. 167]. 

В бухгалтерском учете под дебиторской задолженностью, как правило, 

понимаются имущественные права, представляющие собой один из объектов 

гражданских прав. 

Кришталева Т.И. полагает, что дебиторская задолженность представляет 

собой имущественные требования организации к юридическим и физическим 

лицам, которые являются ее должниками [48, с. 17]. 

Волков О.И. рассматривает дебиторскую задолженность в трех смыслах: 

во-первых, как средство погашения кредиторской задолженности, во-вторых, 

как часть продукции, проданной покупателям, но еще не оплаченной, и в-

третьих, как один из элементов оборотных активов, финансируемых за счет 

собственных либо заемных средств [33, с. 94]. 

Самсонова Н.Ф. дает следующее определение: дебиторская задолжен-

ность представляет собой имущественные требования организации к юридиче-

ским и физическим лицам, которые являются ее должниками  [67, с.54]. 

Сведем рассмотренные определения дебиторской задолженности в таб-

лице 1.1.  

Таблица 1.1 – Определения понятия «дебиторская задолженность»  
различных авторов 

Автор Определение 

1 2 
Балобанова И.Т. Дебиторская задолженность - сумма долгов, причитающихся организа-

ции от юридических и физических лиц в результате хозяйственных 
взаимоотношений с ними  
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Продолжение таблицы 1.1 

1 2 

Белецкая Ю.А. Дебиторская задолженность - счета, причитающиеся к получению в 
связи с поставками в кредит или оплатой в рассрочку  

Ковалев В.В. Дебиторская задолженность определяется как сумма, причитающаяся 
компании или иному лицу от покупателей или иных дебиторов  

Кришталева Т.И. Дебиторская задолженность представляет собой имущественные требо-
вания организации к юридическим и физическим лицам, которые явля-
ются ее должниками  

Волков О.И. Рассматривает дебиторскую задолженность в трех смыслах: во-первых, 
как средство погашения кредиторской задолженности, во-вторых, как 
часть продукции, проданной покупателям, но еще не оплаченной, и в-
третьих, как один из элементов оборотных активов, финансируемых за 
счет собственных либо заемных средств  

Самсонова Н.Ф. Дебиторская задолженность представляет собой имущественные требо-
вания организации к юридическим и физическим лицам, которые явля-
ются ее должниками  

Рассмотрев различные варианты определения дебиторской задолженно-

сти, можно сделать вывод, что все они схожи в том, что дебиторская задолжен-

ность - это сумма долгов, причитающихся организации от юридических и фи-

зических лиц в результате хозяйственных взаимоотношений с ними. 

В рамках настоящего исследования под дебиторской задолженностью бу-

дут пониматься имущественные требования организации к юридическим и фи-

зическим лицам, которые являются ее должниками. Данный подход соответст-

вует содержанию статьи «дебиторская задолженность» бухгалтерского баланса. 

Средства, составляющие дебиторскую задолженность организации, отвле-

каются из участия в хозяйственном обороте, что, конечно же, не является плю-

сом для финансового состояния организации. Рост дебиторской задолженности 

может привести к финансовому краху хозяйствующего субъекта, поэтому фи-

нансовые службы организации должны организовать надлежащий контроль над 

состоянием дебиторской задолженности, что позволит обеспечить своевремен-

ное взыскание средств, составляющих дебиторскую задолженность.  

Условием обеспечения финансовой устойчивости организации является 

превышение суммы дебиторской задолженности над суммой кредиторской за-

долженности.  
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Определения кредиторской задолженности также в законодательстве нет, 

однако этот термин употребляется в значении неисполненных (не обязательно 

просроченных) обязательств перед кредиторами. 

Лысенко Д. И. предлагает следующее определение: кредиторской задол-

женностью являются обязательства организации по оплате полученных товаров 

(работ, услуг), по расчетам с бюджетом и персоналом, а также по поставкам то-

варов (работ, услуг) в счет авансов, полученных от контрагентов  [49, с. 34]. 

Посадская М.В. называет кредиторской задолженностью - задолженность 

субъекта (предприятия, организации, физического лица) перед другими лицами, 

которую этот субъект обязан погасить [63, с. 8]. 

Белецкая Ю.А., определяет кредиторскую задолженность, как один из ви-

дов заемного капитала, который появляется в связи с несовпадением времени 

возникновения обязательства и времени его погашения  [28, с. 16].  

Ковалев В.В. указывает, что кредиторская задолженность - совокупность: 

задолженности по акцептованным и другим расчетным документам, срок опла-

ты которых не наступил; задолженности поставщикам по не оплаченным в срок 

расчетным документам; задолженности по товарам; задолженности по расчетам 

с бюджетом; задолженности по расчетам в порядке зачета взаимных требова-

ний; задолженности по неотфактурованным поставкам; задолженности по вы-

данным векселям, срок оплаты которых не наступил; задолженности по про-

сроченной оплатой векселям; задолженность по полученному коммерческому 

кредиту [44, с. 169]. 

Весьма странное на наш взгляд, дает определение кредиторской задол-

женности Кришталева Т.И.: … денежные средства, временно привлеченные 

предприятием, фирмой, подлежащие возврату юридическим или физическим 

лицам, у которых они заимствованы и которым они не выплачены [48, с. 18]. 

Самсонова Н.Ф. дает следующее определение: кредиторской задолженно-

стью являются имущественные требования юридических и физических лиц к 

организации  [67, с. 56]. 

Также сведем определения кредиторской задолженности в таблице 1.2.  
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Таблица 1.2 – Определения понятия «кредиторская задолженность»  
различных авторов 

Автор Определение 

Лысенко Д. И. Кредиторской задолженностью являются обязательства организации 
по оплате полученных товаров (работ, услуг), по расчетам с бюдже-
том и персоналом, а также по поставкам товаров (работ, услуг) в счет 
авансов, полученных от контрагентов   

Посадская М.В Кредиторская задолженность – задолженность субъекта (предпри-
ятия, организации, физического лица) перед другими лицами, кото-
рую этот субъект обязан погасить. 

Белецкая Ю.А. Определяет кредиторскую задолженность, как один из видов заемно-
го капитала, который появляется в связи с несовпадением времени 
возникновения обязательства и времени его погашения.   

Ковалев В.В. Кредиторская задолженность – совокупность: задолженности по ак-
цептованным и другим расчетным документам, срок оплаты которых 
не наступил; задолженности поставщикам по не оплаченным в срок 
расчетным документам; задолженности по товарам; задолженности 
по расчетам с бюджетом; задолженности по расчетам в порядке заче-
та взаимных требований; задолженности по неотфактурованным по-
ставкам; задолженности по выданным векселям, срок оплаты кото-
рых не наступил; задолженности по просроченной оплатой векселям; 
задолженность по полученному коммерческому кредиту  

Кришталева Т.И. Кредиторская задолженность – денежные средства, временно при-
влеченные предприятием, фирмой, подлежащие возврату юридиче-
ским или физическим лицам, у которых они заимствованы и кото-
рым они не выплачены  

Самсонова Н.Ф. Кредиторской задолженностью являются имущественные требова-
ния юридических и физических лиц к организации  

Итак, под кредиторской задолженностью будет пониматься совокупность 

задолженностей предприятия перед поставщиками и подрядчиками, обязатель-

ства перед покупателями и заказчиками по авансам полученным, задолжен-

ность по расчетам с бюджетом и внебюджетным фондам в части налогов и сбо-

ров к уплате, задолженность перед персоналом по оплате труда и прочим на-

числениям. 

 Такой подход соотносится с алгоритмом формирования  бухгалтерского 

баланса, в котором в статью «кредиторская задолженность» группируются 

именно эти пассивы. 

Если сравнивать дебиторскую и кредиторскую задолженность, то они 

имеют следующие сходства: 

− в обоих случаях задолженность, которая возникает при совершении ор-

ганизацией финансово-хозяйственных операций; 
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− задолженность, связанная с движением материальных ресурсов, де-

нежных средств или принятием на себя определенных обязательств или возло-

жения их государством. 

И дебиторская и кредиторская задолженность возникает в результате хо-

зяйственных взаимоотношений по расчетам: 

− между организациями; 

− по налогам и кредитам с органами финансово-кредитной системы; 

− предъявления различных претензий; 

− удержания из заработной платы по исполнительным листам; 

− недостач, хищений и растрат по вине других организаций и лиц и т.д. 

Дебиторская и кредиторская задолженность погашаются путем перечис-

ления или внесения денежных средств (денежная форма расчетов), либо иным 

способом (взаимозачет, уступка права требования, прощение долга и др. – не 

денежная форма расчетов). 

Итак, расчеты – это действия, направленные на прекращение или измене-

ние возникшего обязательства, они являются важнейшим элементом возмезд-

ных имущественных отношений, т.е. таких отношений, объектом которых ста-

новится имущество (материальные блага и имущественные права). С одной 

стороны в результате расчетов у организации возникает дебиторская или кре-

диторская задолженность, которая, с другой стороны, в последующем погаша-

ется платежом или иным не денежным способом. Расчеты в экономике весьма 

разнообразны, включают в себя значительный массив хозяйственных операций. 

Наиболее популярные классификации расчетных операций рассмотрим в сле-

дующем разделе выпускной квалификационной работы. 
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1.2 Виды расчетных операций 

 

В экономической литературе представлено достаточно различных клас-

сификаций расчетных операций организаций, осуществляемых в ходе финансо-

во-хозяйственной деятельности. Рассмотрим наиболее популярные из них. 

Многие исследователи выделяют внешние и внутренние расчеты органи-

зации.  

Текущая деятельность предприятия представляет собой непрерывное 

движение ценностей, а также возникновение и исполнение взаимных обяза-

тельств, связывающих данное предприятие с контрагентами, бюджетом, работ-

никами, собственниками.  

Основной удельный вес в подобных обязательствах составляют расчеты 

с внешними по отношению к предприятию лицами дебиторами и кредиторами. 

В результате расчетных операций предприятие одновременно кредитует одних 

контрагентов (покупателей своей продукции) и получает средства во временное 

пользование от других контрагентов (поставщиков сырья, материалов, услуг). 

 Предприятие в условиях рынка самостоятельно определяет контраген-

тов, поставщиков, у которых оно будет приобретать сырье и материалы, и тех 

покупателей, которые купят готовую продукцию и смогут заплатить за нее. В 

этом заключается сама основа функционирования рыночной экономики. Для 

предприятия же соблюдение этого принципа и поддержания финансовой ус-

тойчивости и платежеспособности требует качественного управления дебитор-

ской и кредиторской задолженностями.  

Хозяйственная жизнь предприятия, с точки зрения ее правового регули-

рования, состоит из фактов возникновения, изменения и прекращения обяза-

тельств. Это, с одной стороны, обязательства предприятия перед своими аген-

тами и корреспондентами, т. е. обязательства, в которых предприятие выступа-

ет в качестве пассивной стороны. Сюда относятся долги поставщикам по опла-

те приобретенных ценностей, задолженность государству по уплате налогов, 

невыплаченная заработная плата и т.д. С другой стороны, это обязательства 
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агентов и корреспондентов перед предприятием, т. е. обязательства, в которых 

предприятие выступает активной стороной. Здесь можно назвать долги покупа-

телей, обязательства работников по возмещению причиненного предприятию 

ущерба, задолженность государства по возмещению уплаченных налогов и 

сборов и т.п. 

К внешним расчетам относятся: 

− расчеты с поставщиками и подрядчиками; 

− расчеты с покупателями и заказчиками; 

− расчеты с бюджетом и внебюджетным фондам; 

− расчеты с прочими внешними дебиторами и кредиторами (банками, 

страховыми организациями, физическими лицами, нанимаемым по договорам 

гражданско-правового характера и пр.). 

К поставщикам и подрядчикам относят организации, поставляющие сы-

рье и другие товарно-материальные ценности, а также оказывающие различные 

виды услуг (отпуск электроэнергии, пара, воды, газа и др.) и выполняющие 

разные работы (капитальный и текущий ремонт основных средств и др.). В на-

стоящее время организации сами выбирают форму расчетов за поставленную 

продукцию или оказанные услуги. 

Наряду с расчетами за поставленные товарно-материальные ценности, 

работы и услуги, организации осуществляют расчеты с покупателями и заказ-

чиками за реализуемую продукцию, выполненные работы, оказанные услуги. 

Товарные операции могут осуществляться организациями с участием 

третьих лиц - посредников. Посредничество как гражданско-правовое понятие 

представляет собой содействие соглашению или сделке между сторонами.  

Действующим гражданским законодательством понятия «посредниче-

ская деятельность» и «посредническая операция» не определены. На практике 

чаще всего применяются договоры комиссии, поручения, агентские договоры. 

Посредник (будь то агент, поверенный или комиссионер) всегда действует за 

счет доверителя. 
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Помимо этого посреднические договоры носят возмездный характер, т. 

е. за оказанные услуги доверитель платит и сверх компенсации необходимых 

рас ходов. Результат договора (выгода и предпринимательские риски) при этом 

переходит доверителю. Законодательство предусматривает возможность сторон 

отказаться от исполнения договора. Особенности отказа для различных догово-

ров установлены ГК РФ. Так, доверитель по договору поручения вправе отме-

нить поручение, а поверенный в свою очередь вправе отказаться от исполнения 

в любой момент. Отказ сторон от исполнения договора комиссии возможен при 

его заключении на неопределенный срок. Если же срок договора установлен, то 

указанным правом обладает исключительно комитент. Комиссионер может от-

казаться от исполнения договора, только когда сам договор предусматривает 

такую возможность.  

Агентский договор может быть построен на основе модели договора по-

ручения (от имени поручителя и за его счет) или на основе модели договора 

комиссии (от своего имени и за счет комитента). Соответственно к нему при-

меняется либо гл. 49 ГК РФ, либо гл. 51 ГК РФ. На основании ст. 1005 Граж-

данского кодекса агентский договор предусматривает выполнение за вознагра-

ждение одной стороной (Агентом) по поручению другой стороны (Принципала) 

какие-либо действия от своего имени, но за счет Принципала либо от имени и 

за счет Принципала. Принципиально агентский договор может считаться одной 

из разновидностей договора оказания услуг [1]. 

К внешним также относятся расчеты по налогам и сборам. 

Учет расчетов с бюджетом (по налогам и сборам) осуществляется в рам-

ках взаимоотношений между коммерческой организацией и налоговой систе-

мой государства. Налоговая система представляет собой систему налогов, сбо-

ров, пошлин и иных платежей, взимание которых происходит в установленном 

законом порядке. Порядок установления и взимания налогов и сборов регули-

руется налоговым законодательством Российской Федерации, основным эле-

ментом которого является Налоговый кодекс Российской Федерации (НК РФ) 

[2]. 
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Кроме налогов, организации также уплачивают социальные страховые 

взносы с оплаты труда своим работникам во внебюджетные фонды. Внебюд-

жетные фонды представляют собой составную часть финансовой системы РФ, 

обладают рядом характерных признаков: 

− образуются вне федерального бюджета; - средства государственных 

внебюджетных фондов не входят в состав бюджетов всех уровней бюджетной 

системы РФ и изъятию не подлежат; 

− средства государственных внебюджетных фондов находятся в феде-

ральной собственности; 

− расходование средств государственных внебюджетных фондов осуще-

ствляется исключительно на цели, определенные законодательством РФ, субъ-

ектов РФ, регламентирующим их деятельность; 

− управляются органами государственной власти РФ; 

− сбор и контроль над поступлением обязательных платежей в государ-

ственные внебюджетные фонды осуществляется тем же органом исполнитель-

ной власти, на который возложены функции сбора налогов в федеральный 

бюджет [24, с. 111]. 

Федеральными государственными внебюджетными фондами Российской 

Федерации являются: 

Пенсионный фонд Российской Федерации; 

Фонд социального страхования Российской Федерации; 

Федеральный фонд обязательного медицинского страхования. 

Далее, для наглядности изобразим государственные внебюджетные фон-

ды Российской Федерации на рисунке 1.2. 
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Рисунок 1.2 – Схема видов федеральных государственных внебюджетных 
фондов 

Помимо обозначенных внешних контрагентов организации ведут расче-

ты другими внешними коммерческими и государственными структурами: бан-

ками, страховыми организациями, медицинскими организациями по прохожде-

нию медосмотров сотрудников и т.д. 

Далее рассмотрим внутренние расчеты организаций. 

В первую очередь, это расчеты с персоналом по оплате труда и прочим 

операциям. 

В соответствии с Трудовым Кодексом РФ оплата труда – это вознаграж-

дение, исчисленное, как правило, в денежном выражении, которое по трудово-

му договору собственник либо уполномоченный им орган выплачивает работ-

нику за выполненную им работу. 

Формы и системы оплаты труда выбираются руководством организации 

отдельно для каждого производства, участка или группы работников. Та или 

иная форма оплаты труда может быть закреплена в коллективном договоре.  

Кроме того, расчеты с персоналом могут проводиться в рамках расчетов по 

подотчетным суммам.  По мнению Илышева Н.Н. подотчетное лицо - должно-

стное лицо, обязанное представить документально обоснованный отчет об ис-

пользовании денежных средств или материальных ценностей, выданных ему 

для выполнения определенной работы (задания) [40, с.231]. 

Государственный внебюджетный 
фонд - фонд денежных средств, 
образуемый вне федерального 

бюджета и бюджетов субъектов РФ, 
имеющий целевой характер и 

управляемый органами 
государственной власти РФ 

Пенсионный фонд Фонд социального 
страхования

Федеральный фонд 
обязательного 
медицинского 
страхования
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Иногда бывает необходимо или просто  удобней и быстрее оплатить по-

купку наличными, например, канцтовары, хозяйственный инвентарь, бензин 

для служебного автомобиля и другое. Для этого деньги из кассы выдаются со-

трудникам (подотчетным лицам) или на банковскую карточку под авансовый 

отчет. Сотрудники-подотчетные лица покупают то, что нужно, а затем состав-

ляют и сдают в бухгалтерию авансовый отчет. Если при покупке израсходова-

ны не все деньги, то остатки сотрудник должен вернуть в кассу. Если же со-

трудник добавил к выданным свои деньги, то сумму переплаты организация 

должна ему компенсировать. 

Также могут возникнуть и другие расчеты с персоналом, не относящиеся 

к оплате труда и получению сумм под отчет. Например, расчеты по недостачам, 

расчеты по выданным сотрудникам займам, путевкам и т.д. 

Юридические лица, имеющие филиалы, представительства или иные 

структурные подразделения могут осуществлять внутрихозяйственные расчеты 

между структурными подразделениями. Учетной политикой организации дол-

жен быть предусмотрен порядок организации бухгалтерского учета и отчетно-

сти филиалов, выделенных на отдельный баланс. В том числе порядок и сроки 

представления бухгалтерской отчетности, формы передаваемых документов 

(включая расшифровки, справки и пр.), перечень ответственных лиц, порядок 

документального подтверждения затрат и пр. Каждое подразделение верти-

кально интегрированной структуры формирует отдельный незаконченный ба-

ланс, при этом использует счет 79 «Внутрихозяйственные расчеты», который в 

системе бухгалтерских записей исполняет роль «транзитного счета». Записи 

ведутся в двухуровневой системе: в головной организации и в каждом струк-

турном подразделении. Счет 79 «Внутрихозяйственные расчеты» является 

«зеркальным»: то, что в структурных подразделениях зафиксировано по креди-

ту, то же должно быть в головной организации отражено по дебету и наоборот 

[17].  

К принципам внутрихозяйственного расчета относятся: 

− экономическая самостоятельность подразделений;  
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− мотивация работников к высокопроизводительному труду;  

− учет и контроль деятельности подразделений;  

− результаты работы структурных подразделений;  

− режим экономии и бережливости, дисциплина и организованность.  

Эффективная организация внутрихозяйственного расчета должна осно-

вываться на разработке обоснованных хозрасчетных заданий или договоров с 

использованием обоснованных нормативов затрат, также обеспечение беспере-

бойных и четких производственных экономических взаимоотношений подраз-

делений с головным предприятием. 

Обособленными расчетами, не относящимися ни к внутренним, ни к 

внешним являются расчеты с учредителями.  

В соответствии с нормами законодательства, вкладом в уставный капи-

тал могут быть деньги, ценные бумаги, другие вещи или имущественные права 

либо иные права, имеющие денежную оценку. Учредителями (участниками) 

общества являются граждане и (или) юридические лица, принявшие решение о 

его учреждении. Акционерным обществом признается коммерческая организа-

ция, уставный капитал которой разделен на определенное число акций, удосто-

веряющих обязательственные права участников общества (акционеров) по от-

ношению к обществу. Акционеры не отвечают по обязательствам общества и 

несут риск убытков, связанных с его деятельностью, в пределах стоимости 

принадлежащих им акций. Акционеры вправе отчуждать принадлежащие им 

акции без согласия других акционеров и общества.  

Обществом с ограниченной ответственностью признается учрежденное 

одним или несколькими лицами хозяйственное общество, уставный капитал ко-

торого разделен на доли определенных учредительными документами разме-

ров; участники общества не отвечают по его обязательствам и несут риск убыт-

ков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости внесенных 

ими вкладов. Участники общества, внесшие вклады в уставный капитал обще-

ства не полностью, несут солидарную ответственность по его обязательствам в 
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Также популярной классификацией является деление расчетов в зависи-

мости от формы погашения обязательств на денежные и не денежные. 

Более 90% расчетов имеют денежную форму, то есть осуществляются в 

наличной или безналичной форме. 

В современных условиях, при товарно-денежных отношениях, в процессе 

купли-продажи, выполнения работ и оказания услуг, удовлетворения различного 

рода претензий и обязательств, а также распределения и перераспределения де-

нежных средств возникают денежные расчеты, в том числе с покупателями и за-

казчиками. Денежные расчеты  могут принимать как наличную, так и безналич-

ную форму. Однако в связи с законодательными ограничениями в порядке рабо-

ты с денежной наличностью и порядке ведения кассовых операций в РФ налич-

ные денежные расчеты между организациями практически не ведутся. Это свя-

зано с ограничением расчетов по одной сделке с одним контрагентом в сумме, 

не более 100 000 рублей (сумма расчетов с физическими лицами, когда они не 

связаны с предпринимательской деятельностью, не ограничена) и наличием ог-

раничения (лимита) остатка по кассе на конец дня, который устанавливается об-

служивающим банком.  Основную же часть денежных расчетов (80-90%) со-

ставляют безналичные денежные расчеты. Они возникает тогда, когда денежные 

расчеты производятся без непосредственного использования наличных денег, 

т.е. при перечислении денег по счетам кредитных учреждений или зачетах вза-

имных требований [47, с.264]. 

Термин «безналичные расчеты» употребляется обычно в двух значениях. 

В широком смысле значение данного термина понимается как процесс погаше-

ния денежных обязательств без применения наличных денег [44, с.114]. Иное 

значение - узко юридическое, которое может быть истолковано как «правовые 

отношения, предпосылкой возникновения которых является право требования 

владельца счета к обслуживающему его банку о перечислении с указанного бан-

ковского счета определенной денежной суммы по указанным реквизитам в оп-

ределенный срок и за вознаграждение, а также корреспондирующая данному 

праву обязанность банка» [42, с.87]. На наш взгляд, безналичные расчеты пред-
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ставляют собой способ урегулирования долговых обязательств без использова-

ния наличных денег. Такой подход к определению отражает полную экономиче-

скую характеристику и исходит из толкования двух понятий, где термин «безна-

личный» не предполагает применение наличных денег, а расчеты представляют 

собой процесс подсчета денежных обязательств. 

Формы расчетов между плательщиком и получателем денежных средств 

определяются договором. Выбор той или иной формы расчета определяется ха-

рактером хозяйственных связей между сторонами, их финансовым положением 

и местонахождением, особенностью поставляемых товаров и услуг, способом 

транспортировки и условиями приемки. Отделения банков не вмешиваются в 

договорные отношения плательщика и получателя денежных средств. Взаим-

ные претензии по расчетам между плательщиком и получателем денежных 

средств, кроме возникших по вине отделений банков, решаются в установлен-

ном законодательством порядке без участия отделения банка.  

Положением ЦБ РФ «О правилах осуществления перевода денежных 

средств» от 19.06.2012 383-П определяются формы безналичных расчетов: 

− расчетов платежными поручениями; 

− расчетов по аккредитиву; 

− расчетов инкассовыми поручениями; 

− расчетов чеками; 

− расчетов в форме перевода электронных денежных средств [14]. 

В целом значение безналичных расчетов велико. Они способствуют кон-

центрации денежных ресурсов в банках. Временно свободные денежные сред-

ства предприятий, хранящиеся в банках, являются одним из источников креди-

тования, способствуют нормальному кругообороту средств в народном хозяй-

стве. В современных условиях при избытке ресурсов в коммерческих банках 

безналичные расчеты должны способствовать вовлечению денежных средств в 

реальный сектор экономики, что позволит банкам увеличить прибыльность 

своих операций, а предприятиям развивать производство. Расширение сферы 
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безналичных расчетов позволяет более точно определить размер эмиссии и 

изъятия наличных денег из обращения, а приводит к экономии издержек обра-

щения. 

При возникновении у одной из сторон недостатка денежных средств ор-

ганизации используют формы расчетов, отличные от расчетов денежными 

средствами, со своими контрагентами. В настоящее время наиболее часто 

встречаются такие формы, как товарообменные операции, взаимозачеты, век-

сельные расчеты и др. Использование этих форм расчетов имеет ряд преиму-

ществ перед обычными:  

− нет необходимости исключать из оборота денежные средства;  

− достигается экономия времени;  

− уменьшаются затраты на банковское обслуживание.  

Юридическая сторона расчетов регулируется Гражданским кодексом 

РФ. Правовая сторона проведения взаимозачетных операций регулируется ст. 

ст. 410, 411 ГК РФ. Согласно ст. 410 ГК РФ обязательство прекращается полно-

стью или частично зачетом встречного однородного требования, срок которого 

наступил либо срок которого не указан или определен моментом востребова-

ния. Участниками взаимозачетных сделок могут быть как две, так и несколько 

организаций – многосторонний взаимозачет. Многосторонний зачет не является 

взаимозачетом в чистом виде, поскольку ст. 410 ГК РФ требует наличие 

встречного однородного требования. При многостороннем зачете возрастают 

требования к документальному оформлению. Необходимо, чтобы между всеми 

сторонами, участвующими в зачете, существовали договорные отношения. 

Двусторонние взаимозачеты могут проводиться по соглашению обеих сторон 

либо по заявлению одной из них, что оговорено в ст. 410 ГК РФ [1]. 

При этом для прекращения обязательств зачетом заявление о зачете 

должно быть получено другой стороной, и это должно быть документально 

подтверждено. Если в договоре предусмотрено запрещение одностороннего за-

чета, его проведение невозможно. Наиболее часто прекращение обязательств 



29 
 
зачетом применяется, когда организация с одним и тем же контрагентом имеет 

два договора. По одному договору организация является должником, по друго-

му – выступает кредитором, т. е. у двух организаций по двум разным договорам 

(сделкам) существуют взаимные кредиторские и дебиторские задолженности. 

При отсутствии денежных средств у одной или двух организаций для ускоре-

ния расчетов либо по каким-либо иным причинам может быть принято решение 

о погашении обязательств зачетом встречных требований.  

Для осуществления взаимозачета необходимо:  

1) существование встречного требования сторон. Данное требование 

подразумевает наличие встречных обязательств, т. е. каждая из сторон, участ-

вующих во взаимозачете, должна участвовать в двух обязательствах. В первом 

обязательстве сторона выступает в качестве кредитора, во втором – в качестве 

дебитора;  

2) действительность и бесспорность требований. Требования должны 

быть действительными – если кредитор уступил право требования долга треть-

ему лицу, он теряет право на проведение взаимозачета;  

3) однородность требований. Встречные требования должны быть одно 

родными; 

 4) срок требования. Взаимным зачетом могут быть погашены только те 

обязательства, срок выполнения которых уже наступил.  

Гражданским законодательством предусмотрены случаи, когда прекра-

щения обязательств зачетом не допускаются: 

− по задолженностям с истекшим сроком исковой давности;  

− о возмещении вреда, причиненного жизни или здоровью; 

− о взыскании алиментов;  

− о пожизненном содержании;  

− в иных случаях, предусмотренных законом или договором.  

В ГК РФ, помимо взаимозачетов,  отступное и новация рассматриваются 

также как формы прекращения обязательств. 
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 При отступном обязательства прекращаются предоставлением иного, 

чем было предусмотрено первоначальным договором [1]. Размер, сроки и поря-

док предоставления отступного устанавливаются сторонами.  

При новации долга обязательство считается погашенным при заключе-

нии сторонами соглашения о замене первоначального обязательства другим 

обязательством, предусматривающим иной предмет или способ исполнения [1]. 

Таким образом, если у организации имеется задолженность, например за полу-

ченные товары, то путем заключения соглашения об отступном вместо денег 

организация может оказать своему поставщику определенные услуги или вы-

полнить работы. После передачи отступного обязательство можно считать над-

лежаще исполненным.  

Однако если вместо прежнего обязательства (оплатить полученные това-

ры) организация принимает на себя новое обязательство (погасить заем в сумме 

кредиторской задолженности за товары и проценты по нему), то это уже нова-

ция основного долга в задолженность по договору займа.  

В качестве расчетов в не денежной форме можно рассматривать и расче-

ты при перемене лиц в обязательстве Перемена лиц в обязательстве означает, 

что происходит замена кредитора или должника (т. е. имеет место правопреем-

ство). Основанием для перемены лиц в обязательстве может являться соглаше-

ние сторон или прямое указание закона. Так, права кредитора по обязательству 

переходят к другому лицу на основании закона: 

− в результате универсального правопреемства в правах кредитора (на-

пример, при реорганизации юридического лица, наследовании);  

− по решению суда о переводе прав кредитора на другое лицо, когда воз-

можность такого перевода предусмотрена законом (например, при реализации 

одним из сособственников права преимущественной покупки, вследствие чего 

он заступает на место прежнего кредитора);  

− вследствие исполнения обязательства должника его поручителем или 

залогодателем, не являющимся должником по этому обязательству; 
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− при суброгации (переходе прав) страховщику прав кредитора к долж-

нику, ответственному за наступление страхового случая;  

− в иных случаях, предусмотренных законом [1].  

Замена кредитора (уступка права требования) осуществляется по догово-

ру цессии. Согласие должника для перехода к другому лицу прав кредитора не 

требуется.  

Другой формой перемены лиц в обязательстве является перевод долга. 

Перевод долга (делегация) означает замену должника. В соответствии со ст. 391 

ГК РФ перевод должником своего долга на другое лицо допускается только с 

согласия кредитора. Основанием перевода долга может служить указание зако-

на либо заключенное соглашение. По общему правилу долг переходит к новому 

должнику в полном объеме, однако обеспечивающие его исполнение залог и 

поручительство при этом прекращаются, если залогодатель и поручитель не да-

ли своего согласия отвечать за нового должника. Перевод долга должен быть 

совершен в той же форме, что требовалась для совершения сделки, обязанность 

по исполнению которой передается. Должник, выбывая из обязательства, не не-

сет ответственности перед кредитором за неисполнение обязательства новым 

должником [1].  

Рассмотренную классификацию также систематизируем схематично на 

рисунке 1.4. 
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Рисунок 1.4 - Классификация расчетов организаций по форме  
осуществления 

Расчеты могут осуществляться как за счет собственных средств пред-

приятия, так и за счет кредита (внешнего финансирования) (рисунок 1.5). 

расчеты

денежные

наличные

безналичные

неденежные

взаимозачеты

отступное

новация

перемена лиц

другие неденежные 
формы, 

предусмотренные 
ГК РФ



33 
 

 

Рисунок 1.5 - Классификация расчетов по источнику финансирования 

 По проблеме определения и сущности кредита  в экономической лите-

ратуре существует множество точек зрения. Необходимо обозначить собствен-

ную позицию по этому вопросу. Кредит представляет собой совокупность эко-

номических отношений, связанных с возвратным движением ссудного капитала 

(в денежной и материально-вещественной форме) эмиссионного, накопитель-

ного, мобилизационного путем перераспределения между собственниками, хо-

зяйствующими субъектами временно свободных материальных, денежных и 

трудовых ресурсов государства, предприятий, на селения на условиях возврат-

ности, срочности, платности или иной материальной или нематериальной вы-

годы. 

 Кредит играет важную роль при обеспечении непрерывности расчетов и 

кругооборота капитала предприятий. Он принимает форму платежного кредита 

(у плательщика), выдаваемого на проведение платежа или расчетного кредита 

(у поставщика), выдаваемого под товары отгруженные и иную дебиторскую за-

долженность. В последнем случае он носит компенсационный характер, заме-

щает предприятию ранее вложенные денежные средства в производство отгру-

женной товарной продукции. Расчетный кредит трансформируется в платеж-

ный, так как используется поставщиком для осуществления платежей по при-

обретаемым материальным ценностям для начала нового кругооборота капита-

ла. 

Расчеты

За счет собственных средств 
(денежных средств или имущества)

За счет привлеченных средств 
(займов и кредитов)
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Взаиморасчеты могут осуществляться не только денежными средствами, 

но и другими средствами платежа. Одним из таких средств является вексель. 

Вексель является долговой ценной бумагой, удостоверяющей долг одного 

лица (должника) другому лицу (кредитору), выраженный в денежной форме, 

права на который могут передаваться любому другому лицу путем приказа вла-

дельца векселя без согласия должника. 

Как вид имущества (а в целях бухгалтерского учета — как вид активов) 

вексель имеет двойственную природу: с одной стороны, он представляет собой 

ценную бумагу (инструмент осуществления финансовых вложений), а с другой 

— способ оформления дебиторско-кредиторской задолженности. 

Итак, на сегодняшний день в экономической литературе предлагаются 

различные классификации расчетов хозяйствующих субъектов, мы рассмотрели 

из них наиболее часто используемые на практике. 

 

1.3 Нормативно-правовое регулирование учета и методологические  

подходы контроля расчетных операций 

 

Система нормативно-правового регулирования учета различных форм и 

видов расчетов в РФ достаточно сложна и включает в себя нормативно-

правовые акты различного уровня и юридической силы. 

На сегодняшний день существенным условием правильного ведения 

бухгалтерского учета расчетов в организациях является его нормативное 

регулирование со стороны государства. Централизованный государственный 

контроль обеспечивает единый подход к оценке и отражению в учете 

однородных хозяйственных процессов, стандартные требования к реквизитам 

первичных учетных документов, регистров и форм бухгалтерской отчетности, 

что способствует уменьшению расходования средств на ведение 

бухгалтерского учета, а также наиболее рациональной его организации. 

Исполнительным органом регулирования бухгалтерского учета является 

Министерство Финансов РФ, которое осуществляет как разработку норматив-
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ных актов по бухгалтерскому учету и отчетности, обязательных к исполнению 

для всех организаций, так и контроль за ведением бухгалтерского учета в стра-

не. Разработку нормативных документов, в частности, для хозяйствующих 

субъектов выполняет Департамент регулирования бухгалтерского учета, фи-

нансовой отчетности и аудиторской деятельности Минфина РФ, в функции ко-

торого также входит содействие Минфину РФ по выполнению им своих функ-

ций в области бухгалтерского учета, аудиторской и валютной деятельности.  

В пределах компетенции Центрального банка РФ находится утверждение 

отраслевых и федеральных стандартов бухгалтерского учета, обобщение прак-

тики их применения, подготовка программ разработки и экспертиза проектов 

стандартов, а также разработка международных стандартов и осуществление 

иных функций. Кроме того, регулированием бухгалтерского учета могут зани-

маться и саморегулируемые организации, являющиеся пользователями бухгал-

терской (финансовой) отчетности, а также другие некоммерческие организа-

ции, в том числе аудиторы, которые нацелены на развитие бухгалтерского уче-

та и заинтересованы в его регулировании. 

Предполагалось, что с принятием Федерального закона от 06.12.2011 N 

402-ФЗ "О бухгалтерском учете" в Российской Федерации должна будет 

действовать пятиуровневая система нормативного регулирования учета, однако 

в действительности она остается четырехуровневой. Федеральные и отраслевые 

стандарты бухгалтерского учета отсутствуют, требуется их дальнейшая 

разработка, что, конечно же, должно сказаться и на применении отдельных 

подходов к учету расчетных операций [3]. 

К первому уровню системы нормативно-правового регулирования учета 

расчетов должны быть отнесены законодательные акты федерального уровня 

(кодексы и федеральные законы). 

 Юридической основой для проведения расчетов служит Гражданский 

кодекс РФ, а налоговые обязательства участников этих расчетов определяются 

в соответствии с положениями Налогового кодекса РФ. Расчеты с персоналом 

регулируются Трудовым Кодексом РФ. Если организация получается бюджет-
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ное субсидирование, то эти отношения регулируются Бюджетным Кодексом 

РФ. 

Согласно Федеральному закону «О бухгалтерском учете» документы, ко-

торыми оформляются хозяйственные операции с денежными средствами, под-

писываются руководителем и главным бухгалтером предприятия или уполно-

моченными на то лицами. Без подписи главного бухгалтера денежные и расчет-

ные документы, финансовые и кредитные обязательства предприятия считают-

ся недействительными и не должны приниматься к исполнению [4]. 

Второй уровень системы нормативно-правового регулирования расчетов 

на территории РФ - это подзаконные нормативно-правовые акты федерального 

уровня. 

В частности на данном уровне регулируется порядок осуществления на-

личных и безналичных расчетов. Остановимся на этом вопросе подробнее, так 

как в связи с принятием Федерального закона "О национальной платежной сис-

теме"  за последние три года произошли серьезные изменения в части регули-

рования расчетов между контрагентами. 

Наличные расчеты являются кассовыми операциями и осуществляются в 

соответствии с новым Положением ведения кассовых операций в Российской 

Федерации (Указание Банка России от 11.03.2014 N 3210-У. [13]. 

Большую часть расчетов с юридическими и физическими лицами органи-

зации осуществляют безналичным путем.  

Положением о переводе определяются формы безналичных расчетов. Пе-

ревод денежных средств осуществляется в рамках [14]: 

− расчетов платежными поручениями; 

− расчетов по аккредитиву; 

− расчетов инкассовыми поручениями; 

− расчетов чеками; 

− расчетов в форме перевода денежных средств по требованию получа-

теля средств (прямое дебетование); 
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− расчетов в форме перевода электронных денежных средств. 

Третий уровень регулирования расчетных отношений - это положения по 

бухгалтерскому учету. Согласно ПБУ и бухгалтерской отчетности расчеты с 

дебиторами отражаются каждой стороной в своей бухгалтерской отчетности в 

суммах, вытекающих из бухгалтерских записей и признаваемых ею правиль-

ными.  

В той или иной степени каждое Положение по бухгалтерскому учету 

(ПБУ) регламентирует порядок учета расчетов в учете, приведем список наибо-

лее важных для этого раздела учета Положений в таблице 1.3  

Таблица 1.3  - Нормативные акты, регулирующие порядок учета расчетов 

Наименование 
и № группы 

Нормативный документ 

I- активы и 
обязательства 
организации 

1. Учет договоров строительного подряда (ПБУ 2/08)  
2. Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностран-
ной валюте (ПБУ 3/2006) 
3. Учет государственной помощи (ПБУ 13/2000) 
4. Учет нематериальных активов (ПБУ 14/07) 
5. Доходы организации (ПБУ 9/99) 
6. Расходы организации (ПБУ 10/99) 
7. Отчет о движении денежных средств (ПБУ 23/2011) 
8. Информация по прекращаемой деятельности (ПБУ 16/02) 
9. Учет расходов на научно - исследовательские, опытно - конструктор-
ские и технологические работы (ПБУ 17/02) 
10. Учет финансовых вложений (ПБУ 19/02) 

II -общие 
принципы рас-
крытия инфор-
мации 

1. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетно-
сти в Российской Федерации  
2. События после отчетной даты (ПБУ 7/98) 
3. Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы 
(ПБУ 8/2010) 
4. Учетная политика организации (ПБУ 1/08) 
5. Информация по сегментам (ПБУ 12/10) 

Четвертый уровень - внутренние локальные документы субъектов хозяй-

ствования (учетная политика предприятия, приказы и распоряжения руководи-

теля предприятия и пр.). Документы четвертого уровня утверждаются руково-

дителем организации, а формируются бухгалтерскими, финансовыми и эконо-

мическими службами организации. Названия документов, их содержание и ста-

тус, принципы построения и взаимодействия, а также порядок подготовки и ут-

верждения руководство организации определяет самостоятельно. 



38 
 

В части учета расчетов на данном уровне в учётной политике в рабочем 

плане счетов должен быть предусмотрен раздел «Расчёты», субсчета и анали-

тические счета с учётом специфики, порядок проведения инвентаризации, рас-

чётов, формы учётных документов (если не предусмотрены типовые формы), 

методы оценки активов и обязательств, технология обработки учётной инфор-

мации.  

Также на локальном уровне должен быть утвержден график документо-

оборота, которые  предусматривает перечень работ по созданию, проверке и 

обработке документов, выполняемых каждым подразделением в части расчётов 

с указанием сроков и исполнителей. 

Важным также является наличие должностных инструкций, которые  ре-

гулируют функционал работников, в чьем ведении находятся вопросы органи-

зации учёта расчётов с разными дебиторами и кредиторами. 

Систематизируем результаты проведенного анализа нормативно-

правовой базы регулирования учета расчетов в таблице 1.4. 

Таблица 1.4 - Система нормативного регулирования бухгалтерского учета 
расчетов в РФ 

Уровень 
регулирования 

Документ 
Регулирующие 

органы 
Значение и роль 

документов 

1 2 3 4 

1-й уровень - 
законодательный 
(законы и 
законодательные 
акты) 

Конституция РФ, 
Гражданский кодекс РФ, 
Бюджетный Кодекс РФ, 
Трудовой Кодекс РФ, 
Кодекс об 
административных 
правонарушениях РФ,  
Федеральный закон N 
402-ФЗ "О 
бухгалтерском учете", 
указы Президента РФ, 
постановления 
Правительства РФ и др. 

Федеральное 
Собрание, 
Правительство РФ и 
др. 

Устанавливают единые 
правовые и 
методологические основы 
бухгалтерского учета на 
территории России, 
определяют порядок 
организации и ведения 
бухгалтерского учета и 
представления бухгалтерской 
информации пользователям, 
в том числе в части расчетов, 
а также ответственность за 
нарушения  
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Продолжение таблицы 1.4 

1 2 3 4 

2-й уровень - 
подзаконные 
нормативно-
правовые акты 
федерального 
уровня 

Об особенностях поряд-
ка исчисления средней 
заработной платы: По-
становление Правитель-
ства РФ от 24.12.2007 г. 
N 922 , Об осуществле-
нии наличных расчетов: 
указание Банка России 
от 07.10.2013 № 3073-У, 
О порядке ведения кас-
совых операций юриди-
ческими лицами и уп-
рощенном порядке веде-
ния кассовых операций 
индивидуальными пред-
принимателями и субъ-
ектами малого предпри-
нимательства : указание 
Банка России от 
11.03.2014 № 3210-У, О 
правилах осуществления 
перевода денежных 
средств:  указание Банка 
России от 19.06.2012 
383-П и др.  

Уполномоченный 
федеральный орган 
(ЦБ РФ, 
Министерство труда 
и здравоохранения, 
Правительство РФ, 
другие органы 
исполнительной 
власти 

Обязательны к применению и 
являются 
специализированными 
актами по отношению к 
актам первого уровня, то есть 
конкретизируют нормы 
законов и не могут им 
противоречить.  
В частности на данном 
уровне регламентируется 
порядок проведения  
денежных расчетов между 
контрагентами, определяется 
порядок расчета средней 
заработной платы для целей 
исчисления отпускных 
выплат, пособий по 
временной 
нетрудоспособности и т.д. 
 

3-й уровень - 
отраслевые 
стандарты 

Федеральные стандарты 
находятся в стадии 
разработки (в настоящее 
время их заменяют 
положения по 
бухгалтерскому учету 
(ПБУ)). 
К документам данного 
уровня в соответствии с 
Федеральным законом N 
402-ФЗ "О 
бухгалтерском учете" 
должен относиться и 
План счетов 
бухгалтерского учета 
финансово-
хозяйственной 
деятельности 
организаций 

Уполномоченный 
федеральный орган 
(Минфин России), 
другие органы 
исполнительной 
власти 

Обязательны к применению и 
устанавливают: 
- Положение по 
бухгалтерскому учету 
"Учетная политика 
организации" (ПБУ 1/2008), 
утвержденное Приказом 
Минфина России от 
06.10.2008 N 106н, - 
требования к учетной 
политике, бухгалтерским 
документам и 
документообороту в 
бухгалтерском учете, в том 
числе в части расчетов; 
- Положения по 
бухгалтерскому учету 
«Доходы организации» и 
«Расходы организации», - 
порядок отражения 
дебиторской и кредиторской 
задолженностей в учете; 
- План счетов бухгалтерского 
учета финансово-
хозяйственной деятельности 
организаций, утвержденный  
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Продолжение таблицы 1.4 

1 2 3 4 

   
Приказом Минфина России 

от 31.10.2000 N 94н, - 

   возможные типовые 
корреспонденции счетов; 
- Положение по 
бухгалтерскому учету 
"Бухгалтерская отчетность 
организации" (ПБУ 4/99), 
утвержденное Приказом 
Минфина России от 
06.07.1999 N 43н, ПБУ 6/01 - 
состав, содержание и порядок 
формирования и особенности 
представления в 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности информации по 
задолженности; и др. 

4-й уровень – 
локальные 
документы 
организации 

Документы внутренней 
регламентации 
(Коллективный договор, 
Учетная политика, 
Положения об оплате 
труда и стимулировании 
персонала, Приказ о 
назначении подотчетных 
лиц, Приказ об 
установлении лимита 
кассы и др. 

Уполномоченные 
лица или 
подразделения 
организации 

Предназначены для 
упорядочения организации и 
ведения бухгалтерского учета 
в организации. 
Необходимость и порядок 
разработки, утверждения, 
изменения и отмены 
стандартов экономического 
субъекта устанавливаются 
этим субъектом 
самостоятельно. 
 

 

А.А. Сандаков пишет, что центрами ответственности по расчетным опе-

рациям выступают бухгалтерия, планово-экономический отдел, отделы снаб-

жения и продаж. Непосредственный контроль расчетных операций должны 

осуществлять сотрудники каждого структурного подразделения, которые будут 

выполнять контрольные функции в соответствии с возложенными на них 

должностными обязанностями [67]. 

Эффективное проведение внутреннего контроля сопровождается форми-

рованием информационного обеспечения, которое используется для выполне-

ния контрольных процедур. Информационную базу внутреннего контроля рас-

четных операций формируют: документы финансово-расчетного планирования 
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(планы, бюджеты, прогнозные балансы и т.п.); носители первичной и сводной 

учетной информации, в т.ч. управленческая отчетность.  

Основными направлениями контроля расчётных операций в организациях 

являются: соблюдение требований действующего законодательства при заклю-

чении договоров; состояние расчетов между поставщиками и покупателями и 

правильность отражения финансово-хозяйственных операций в бухгалтерском 

учете и отчетности. Эффективно отлаженная система контроля таких процессов 

дает возможность не только качественно вести учет, но и эффективно осущест-

влять управление движением вложенных денежных средств. 

На начальном этапе внедрения контроля следует проверить обоснован-

ность и эффективность выбранной стратегии отношений с контрагентами. 

Важным является порядок классификации партнеров предприятия, поскольку 

правильное распределение отражает сущность расчетных операций, что являет-

ся основой принятия адекватных управленческих решений [67]. Предваритель-

ный контроль расчетных операций заключается в тщательном подборе клиен-

тов с целью минимизации вероятности невыполнения ими обязательств. Для 

этого отделу внутреннего контроля необходимо разработать критерии и показа-

тели, формирующие систему отбора надежных партнеров. На этом этапе осу-

ществляется мониторинг системы учета расчетных операций, определяется их 

соответствие действующему законодательству и утвержденному положению об 

учетной политике предприятия.  

Текущий контроль расчетных операций осуществляется с целью предот-

вращения возникновения недостатков на стадии формирования и осуществле-

ния расчетных операций организаций. Одним из главных этапов текущего кон-

троля является диагностика их юридического оформления (заключения догово-

ров) и экономического обоснования. В этой связи проверяются соответствие 

содержания договоров действующему законодательству, полнота отражения 

прав и обязанностей сторон и ответственность за нарушение выполнения усло-

вий договора, сроки и условия расчетов.  
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Во время осуществления контроля расчетных операций с целью докумен-

тального подтверждения объемов и стоимости отгруженных товаров, состояния 

расчетов за продукцию необходимо провести встречные сверки. Результатив-

ность контроля расчетных операций зависит от мониторинга и анализа величи-

ны дебиторской и кредиторской задолженности и их влияния на финансовое 

состояние предприятия.  

На данном этапе определяется предельный размер дебиторской задол-

женности с целью недопущения снижения денежных потоков и возникновения 

безнадежных долгов, которые непосредственно влияют на экономическую 

безопасность организации. Необходимо определить оптимальное соотношение 

между дебиторской и кредиторской задолженностью, которое является важным 

для их оборачиваемости. При выполнении условий договора поставки осущест-

вляется проверка соблюдения сроков расчетов за отгруженные товары [67].  

Волков А.Г., Чернышев Е.Н. предлагают следующую методику контроля 

расчетных операций. Контроль над расчетами включает в себя проверку учет-

ных записей и данных в отчетности по счетам учета расчетов с внешними 

контрагентами и персоналом. 

Методы, применяемые для контроля расчетов, включают в себя анализ 

расчетных операций. Контролер-ревизор должен оценить правомерность осу-

ществления расчетных операций с использованием счетов расчетов. Для этого 

необходимо изучить нормативно-правовую базу, инструкцию по применению 

плана счетов. 

Контролер проверяет корректность бухгалтерских проводок. При контро-

ле операций по претензиям следует выяснить сроки возникновения задолжен-

ностей и порядок предъявления претензий, причины возникновения претензий, 

порядок исполнения претензий, своевременность и правильность оформления 

документов на претензию, порядок гашения претензии по выпискам банка, 

проверяются документы на поставку ТМЦ в счет претензии, списание безна-

дежных долгов и порядок признания их безнадежными. 
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Контролируются правильность и обоснованность удержания сумм по ис-

полнительным листам, для этого сверяются данные учета с расчетно-

платежными ведомостями и другими документами – основаниями для удержа-

ния. Устанавливаются своевременность и полнота перечисления сумм по ис-

полнительным документам. При контроле расчетов по имущественному и лич-

ному страхованию проверяют исчисленные суммы страховых платежей, поря-

док их начисления в корреспонденции со счетами учета затрат на производство 

или другими источниками страховых платежей, проверяют полноту и своевре-

менность перечисления сумм страховых платежей в корреспонденции со сче-

тами учета денежных средств. 

При контроле расчетов оценивается система внутреннего контроля в ор-

ганизации с целью оценки рисков возникновения ошибок, нарушений, искаже-

ний в учете и отчетности. При контроле вскрываются нарушения: 

1) порядка предъявления претензии, пропуск сроков предъявления, не-

правильное оформление или недооформление документов по претензии; 

2) пропуск сроков взыскания задолженности, сроков исковой давности, 

неправомерное списание сумм задолженности в безнадежные долги; 

3) составление фиктивных обязательств с целью неверных выплат; 

4) некорректность бухгалтерских проводок по расчетам с дебиторами, 

кредиторами; 

5) отражение на счетах бухгалтерского учета нереальной дебиторской и 

кредиторской задолженности; 

6) не производится перерасчет налога на доходы физических лиц по не-

выплаченным на конец года депонированным суммам зарплаты; 

7) неверный расчет и необоснованность удержаний по исполнительным 

листам; 

8) не проводят сверку расчетов, инвентаризацию расчетов с дебиторами, 

кредиторами; 

9) слабая система внутреннего контроля по учету расчетов с дебиторами 

и кредиторами; 
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10) нарушения в сфере законодательства РФ в соответствии с локальными 

нормативными актами (учетной политикой) в отражении расчетных операций с 

дебиторами и кредиторами [67]. 

Алборов Р.А. и Концевая С.М. утверждают, что правильная организация 

расчетных операций обеспечивает устойчивость оборачиваемости средств ор-

ганизации, укрепление в ней договорной и расчетной дисциплины и улучшение 

ее финансового состояния. Кроме того, правильная (рациональная) организация 

расчетных операций, правильность постановки их учета предупреждают нега-

тивные последствия по этим операциям. Поэтому аудиторской проверке под-

вергаются все расчетные операции экономического субъекта различными 

приемами и методами контроля. 

Анализ состояния законности и целесообразности организации расчетных 

операций включает проверку расчетов: с поставщиками и подрядчиками (счет 

60); по авансам выданным и полученным (счета 60, 62); с покупателями и за-

казчиками (счет 62 и др.); по претензиям (счет 76); по имущественному и инди-

видуальному страхованию (счет 76); с бюджетом (счет 68); по социальному 

страхованию (счет 69); с персоналом по оплате труда (счет 70); с персоналом по 

прочим операциям (счет 73); с разными дебиторами и кредиторами (счет 76); с 

внутрихозяйственными подразделениями (счет 79). Кроме того, проверке под-

вергаются субсчета и аналитические счета по указанным синтетическим счетам. 

При проверке расчетных операций аудитор должен учитывать особенно-

сти отдельных организаций, использующих рабочие (упрощенные) планы сче-

тов и упрощенные формы бухгалтерского учета – например, предприятий мало-

го бизнеса, фермерских хозяйств, сельскохозяйственных кооперативов и др. 

По каждой из перечисленных групп расчетов (до проведения докумен-

тальной проверки) целесообразно сначала выявить их наличие, соответствие 

данных бухгалтерского учета и отчетности остаткам той или иной задолженно-

сти, затем установить дату и характер ее возникновения. Законность и реаль-

ность, а также пути своевременного погашения задолженностей и укрепления 
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расчетно-платежной дисциплины определяются посредством проведения фак-

тического и документального контроля. 

Источником контрольных данных для проведения аудиторских проверок 

являются записи по соответствующим счетам бухгалтерского учета в учетных 

регистрах и первичных документах, а также в Главной книге и отчете. Поэтому 

аудитор должен установить: имеется ли в организации нормативная база дан-

ных, которой должен пользоваться бухгалтер данного участка учета; перечень 

применяемых первичных документов, порядок их возникновения, систему ну-

мерации, заполнения всех реквизитов в первичных документах, наличие реги-

страционных журналов; наличие оборотных ведомостей, состояние аналитиче-

ского учета и технологии обработки первичных документов по учету расчетных 

операций от приема до сдачи в архив; как организован и насколько эффективен 

внутрихозяйственный контроль расчетных операций; состояние системы бух-

галтерского учета расчетных операций. 

Ответы на указанные вопросы можно получить путем предварительного 

обзора и тестирования.  

Собственно проверку состояния расчетов рекомендуется начинать (по 

мере необходимости) с инвентаризации расчетов или с анализа материалов ин-

вентаризации, если они имеются к моменту проведения проверки. 

 В процессе такой проверки необходимо установить: нет ли пропуска 

сроков исковой давности по расчетам с дебиторами и кредиторами, реальность, 

причины и виновность лиц в пропуске сроков исковой давности; тождество 

расчета с банками, подразделениями организации, вышестоящими органами, с 

бюджетом, внебюджетными фондами; правильность и обоснованность числя-

щихся на балансе сумм задолженности по недостачам и хищениям и меры, 

принятые к взысканию этой задолженности; правильность и обоснованность 

списания сомнительных долгов, а также числящихся на балансе сумм других 

задолженностей; достоверность предъявленных к дебиторам претензий, под-

тверждаются ли претензии договорными обязательствами, предъявлены ли ис-

ки на взыскание этих задолженностей в судебном порядке. 
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Аналитическое исследование материалов инвентаризации расчетов даст 

аудитору возможность сосредоточить внимание на более тщательной проверке 

тех расчетных операций, где выявлены: отсутствие внутреннего контроля; рас-

хождения; неувязки; сомнительность в законности или реальности операций. 

Далее указанные авторы предлагают проводить контроль по существу по 

разделам: расчеты с поставщиками и подрядчиками, покупателями и заказчи-

ками, с бюджетом и внебюджетными фондами, по полученным и выданным 

займам и кредитам, с персоналом, с прочими дебиторами и кредиторами. На 

данном этапе проверяется соблюдение методологии учету, своевременность и 

полнота отражения хозяйственных операций в учете. 

Таким образом, регулирование учета расчетов осуществляется целым 

массивом различных документов различного уровня, что представляет для 

работников бухгалтерии серьезную проблему. Также отметим, что 

законодательство в части регламентирования расчетов является динамичным: 

ежемесячно в него вносятся многочисленные изменения и дополнения. Это 

требует постоянного мониторинга действующих законодательных норм, а 

также своевременное приведение локальных актов действующему 

законодательству. В части контроля расчетных операций разные авторы 

предлагают свои методики, единого подхода к методологии проведения 

контроля в настоящее время нет. 
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2 АНАЛИЗ СОВРЕМЕННОГО СОСТОЯНИЯ УЧЕТА И  
ВНУТРИХОЗЯЙСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ РАСЧЕТНЫХ ОПЕРАЦИЙ  

В ООО «СТУДИЯ ЦИФРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» 
 

2.1 Анализ основных экономических показателей и состояния расчетных 
операций в организации 

 

Объектом исследования выпускной квалификационной работы является 

ООО «Студия цифровых технологий» (далее – ООО «СЦТ»). Полное наимено-

вание Общества – общество с ограниченной ответственностью «Студия цифро-

вых технологий», сокращенное - ООО «СЦТ».  

Местоположение организации: 426011, Удмуртская Республика, город 

Ижевск, ул. Пастухова, д. 49. 

ООО «СЦТ» является IT-компанией полного цикла, то есть предлагает 

своим клиентам комплексное продвижение программного продукта. Общество 

работает над концепцией проекта, разрабатывает продающий сайт, делает про-

движение (сео-продвижение, контекстная реклама и так далее) и обеспечивает 

техническую и информационную поддержку.  

Основные направления деятельности:  

− разработка программного обеспечения;  

− регистрация доменных имен (на правах партнера АО «Региональный 

Сетевой Информационный Центр»);  

− организация хостинга;  

− разработка фирменного стиля для компаний;  

− продвижение бизнеса клиентов в сети Интернет;  

− разработка и обслуживание интернет-проектов.  

Общество является юридическим лицом по законодательству Российской 

Федерации.  

Общество создано и действует в соответствии с Гражданским Кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом РФ «Об обществах с ограни-

ченной ответственностью» № 14-ФЗ от 08.02.1998 г. 
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Целью деятельности общества является извлечение прибыли.  

Общество вправе в установленном порядке открывать банковские счета 

на территории Российской Федерации и за ее пределами. Общество имеет круг-

лую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском язы-

ке и указание на его местонахождение. Общество имеет штампы и бланки со 

своим наименованием, собственную эмблему и другие средства визуальной 

идентификации.  

Общество может иметь гражданские права и нести обязанности, необхо-

димые для осуществления любых видов деятельности, не запрещенных дейст-

вующим законодательством РФ и настоящим Уставом. Сделки, выходящие за 

пределы уставной деятельности, но не противоречащие законодательству РФ, 

являются действительными.  

Вмешательство в хозяйственную и иную деятельность Общества со сто-

роны государственных и иных организаций не допускается, если оно не обу-

словлено их правом по осуществлению контроля за деятельностью Общества.  

Общество является собственником имущества, приобретенного в процес-

се его хозяйственной деятельности. Общество осуществляет владение, пользо-

вание и распоряжение находящимся в его собственности имуществом по сво-

ему усмотрению в соответствии с целями своей деятельности и назначения 

имущества.  

Имущество Общества учитывается на его самостоятельном балансе.  

Общество отвечает по своим обязательствам всеми своими активами.  

Общество не отвечает по обязательствам своих участников. Российская 

Федерация, субъекты РФ и муниципальные образования не несут ответственно-

сти по обязательствам Общества, равно как и Общество не несет ответственно-

сти по обязательствам РФ, субъектов РФ и муниципальных образований.  

Участник Общества не отвечает по обязательствам Общества и несет 

риск убытков, связанных с деятельностью Общества, в пределах стоимости 

принадлежащей ему доли в уставном капитале общества.  
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Общество вправе привлекать для работы российских и иностранных спе-

циалистов, самостоятельно определяя формы, размеры и виды оплаты труда.  

Общество в целях реализации технической, социальной, экономической и 

налоговой политики: 

− несет ответственность за сохранность документов (управленческих, 

финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);  

− обеспечивает передачу на государственное хранение документов, 

имеющих научно-историческое значение, в государственные архивные учреж-

дения в соответствии с действующим законодательством РФ;  

− хранит и использует в установленном порядке документы по личному 

составу.  

Организационное устройство ООО «СЦТ» определяет задачи, возлагае-

мые на конкретных работников, распределение между ними обязанностей и от-

ветственности. Таким образом, штат работников состоит из специалистов, ко-

торые необходимы проектной компании. Некоторые совмещают в себе не-

сколько должностей.  

Под организационной структурой организации понимаются состав, со-

подчиненность, взаимодействие и распределение работ по подразделениям и 

органам управления, между которыми устанавливаются определенные отноше-

ния по поводу реализации властных полномочий, потоков команд и информа-

ции. 

На рисунке 2.1 рассмотрена организационная структура ООО «СЦТ». 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 2.1 – Организационная структура ООО «СЦТ» 
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По рисунку 2.1 видно, что основными структурными подразделениями в 

организационной структуре ООО «СЦТ» являются IT-отдел, отдел работы с за-

казчиками и бухгалтерия. 

Структура организации – взаимоотношения уровней управления с функ-

циональными областями организации для наиболее эффективного достижения 

целей.  Ни одна организация не может функционировать без эффективного 

управления, основывающегося на структуре управления организации. 

На рисунке 2.2 представлена структура управления ООО «СЦТ». Каждый 

отдел имеет определенные функции и задачи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 2.2 – Структура управления ООО «СЦТ» 

Имея хорошую платежеспособность и определенную прибыль, которая с 

каждым годом увеличивается, целесообразно для ООО «СЦТ» расти и разви-

ваться, улучшая и пополняя представленный ассортимент предлагаемых услуг 

программного обеспечения. Поэтому необходимо провести анализ основных 

экономических показателей деятельности ООО «СЦТ». 

Анализ основных экономических показателей по бухгалтерской отчетно-

сти приведен в таблице 2.1 на основании отчета о финансовых результатах. 
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Таблица  2.1 - Основные экономические показатели деятельности ООО 
«СЦТ» 

Показатели 2013г. 2014г. 2015г. Измене-
ние 2015г. 
к 2013г., 

% 
1. Выручка, тыс. руб. 42679 48335 63589 149,0 
2. Себестоимость услуг, тыс. руб. 23517 29411 32194 136,9 
3.Валовая прибыль (убыток), тыс. руб. 19162 18924 31395 163,8 
4.Коммерческие расходы, тыс. руб. 17302 17115 29421 170,0 
5. Прибыль от продажи, тыс. руб. 1860 1809 1974 106,1 
6.Прочие доходы, тыс. руб. - - - - 
7.Прочие расходы, тыс. руб. 707 641 784 110,9 
8. Прибыль (убыток) до налогообложения, 
тыс. руб. 

1153 1168 1190 103,2 

9. Текущий налог на прибыль, тыс. руб. 231 234 238 103,0 
10. Чистая прибыль (убыток), тыс. руб. 922 934 952 103,3 
11. Уровень рентабельности (убыточности) 
деятельности (+,-), % 

7,9 6,2 6,1 - 

По данным таблицы 2.1 следует, что организация ООО «СЦТ» развивает-

ся успешно, так как практически по всем основным показателям наблюдается 

темп роста более 100 %. Происходит изменение выручки за три года в сторону 

увеличения. Данный рост связан с увеличением объема оказываемых услуг, а 

также с высоким спросом на такие услуги. 

Выручка от реализации услуг к 2015 г. по сравнению с 2013 г. выросла на 

49%, чистая прибыль – выросла на 3,3%, прибыль от продаж также увеличилась 

на 6,1%, прибыль до налогообложения увеличилась по сравнению с 2013 г. на 

3,2%. Увеличение выручки и прибыли происходит за счет увеличения объемов 

реализации предоставляемых услуг. Это привело и к увеличению прибыли до 

налогообложения и чистой прибыли, что является положительной тенденцией 

для ООО «СЦТ». 

Прибыль от оказания услуг увеличивается к 2015 г. несмотря на рост 

прочих расходов. Чистая прибыль, остающаяся в распоряжении ООО «СЦТ» 

увеличилась. Если доля чистой прибыли увеличивается, это свидетельствует об 

оптимальной величине уплачиваемых налогов, заинтересованности организа-

ции в результатах работы и эффективном хозяйствовании. 
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Проанализируем показатели эффективности использования ресурсов и 

капитала в ООО «СЦТ» в таблице 2.2. 

Таблица 2.2 –Показатели эффективности использования ресурсов и  
капитала в ООО «СЦТ» 

Показатели 2013 г. 2014 г. 2015 г. 
2015 г. в % 

к 2013 г. 

1 2 3 4 5 
А. Показатели обеспеченности и эффективности использования основных средств 

1. Среднегодовая стоимость ос-
новных средств, тыс. руб. 

13 4 248 
1907,7 

2. Фондовооруженность, тыс. руб. 0,62 0,17 9,54 1538,7 
3. Фондоемкость, тыс. руб. 0,0003 0,0001 0,0039 1300,0 
4. Фондоотдача, тыс. руб. 3283,00 12083,75 256,41 7,8 
5. Рентабельность использования 
основных средств, % 7092,31 23350,00 383,87 - 

Б. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов 
6. Затраты труда, тыс. чел.-час.  41,83 47,42 51,38 122,8 
7. Производительность труда, тыс. 
руб.,  2032,33 2013,96 2445,73 120,3 
8. Фонд оплаты труда, тыс. руб. 6320 6541 6896 109,1 
9. Выручка на 1 руб. оплаты труда, 
тыс. руб. 6,75 7,39 9,22 136,6 

В. Показатели эффективности использования материальных ресурсов 
10. Материалоотдача, тыс. руб. 3,15 3,33 2,90 92,1 
11. Материалоемкость, тыс. руб. 0,32 0,30 0,35 109,4 
12. Прибыль на 1 руб. материаль-
ных затрат, тыс. руб. 0,068 0,064 0,043 63,2 
13. Затраты на 1 руб. выручки от 
продажи продукции (работ, услуг), 
тыс. руб. 0,55 0,61 0,51 92,7 

Г. Показатели эффективности использования капитала 
14. Рентабельность совокупного 
капитала (активов), % 3,75 2,16 1,64 

- 

15. Рентабельность собственного 
капитала, % 49,86 33,56 25,49 

- 

16. Рентабельность внеоборотных 
активов, % 7092,31 23350,00 383,87 

- 

17. Рентабельность оборотных ак-
тивов, % 3,76 2,16 1,65 

- 

 
Данные таблицы 2.2 позволяют сделать  следующие выводы.  

Основные средства в 2013г. составляли 13 тыс. руб., в 2014г. – 4 тыс. руб. 

и уже к 2015г. они составили 248 тыс. руб., что больше в 19 раз, чем в 2013г. 

Это означает, что основные средства обновлялись и не выбывали вследствие 

продажи или износа.  
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Рост стоимости основных средств экономически обоснован, если способ-

ствует увеличению объема производства и реализации продукции. Причем тем-

пы роста объема продажи продукции опережают рост стоимости основных 

средств, что отражается на повышении уровня фондоотдачи. 

Фондовооруженность применяется для характеристики оснащенности 

труда работников (рабочих) основными средствами и показывает, сколько ос-

новных средств в стоимостном выражении приходится на одного рабочего. Так 

начиная с 2013 г. фондовооруженность увеличивается и уже к концу 2015 г. со-

ставляет 9,54 тыс. руб./чел. что составляет  1538,7 %  к уровню 2013 г., т.е. бо-

лее, чем в 15 раз. 

Фондоемкость определила количество ОПФ  необходимых для производ-

ства продукции на 1 руб. В 2013 г. требовалось 0,0003 тыс. руб., а в 2014г. 

0,0001 тыс. руб. и 2015г. по 0,0039 тыс. руб. 

Показатель фондоотдачи свидетельствует о том, что в 2013г. 3283 тыс. 

руб. продукции (в стоимостном выражении) произведено на 1 руб. стоимости 

основных фондов, в 2014г. – 12083,75 тыс. руб., и в 2015 г. – 256,41тыс. руб. 

Показатель фондоотдачи снизился в 2015г. по сравнению с 2013г. на 92,8 %, что 

говорит о снижении эффективности использования основного капитала ООО 

«СЦТ». 

Затраты труда ежегодно увеличиваются (увеличение к 2015г. по сравне-

нию с 2013г. составило 22,8%), а темп роста заработной платы в 2015г. по от-

ношению к 2013 г. составил 9,1 %, что с положительной стороны характеризует 

деятельность руководства ООО «СЦТ». Производительность труда увеличилась 

на 20,3% в период 2013-2015 гг. 

Фонд оплаты труда составляет в 2015г. 6896 тыс. руб., что больше на 

9,1%, чем в 2013г. Это происходит из-за ежегодного повышения индексации за-

работной платы и увеличения количества работников. 

Отрицательным в деятельности ООО «СЦТ» является снижение материа-

лоотдачи на 7,9% и повышение материалоемкости на 9,4% в 2015г. по сравне-

нию с 2013г., это говорит о том, что материальные ресурсы организации ис-
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пользуются неэффективно. Снижение материалоотдачи ведет к перерасходу 

материалов и снижению объем услуг. 

Рентабельность собственного капитала и рентабельность совокупного ка-

питала тесно связаны между собой. Данная взаимосвязь показывает зависи-

мость между степенью финансового риска и прибыльностью собственного ка-

питала.  

Рентабельность внеоборотных активов демонстрирует способность пред-

приятия обеспечивать достаточный объем прибыли по отношению к основным 

средствам организации. Самый высокий показатель в 2014г., что говорит о бо-

лее эффективном использовании основных средств в этот период. В ООО 

«СЦТ» рентабельность капитала и активов принимает нормальное значение на 

протяжении всего анализируемого периода, это свидетельствует об эффектив-

ности использования этих средств. 

На основании вышеизложенного можно заключить, что ООО «СЦТ» ста-

бильно увеличивает выручку от оказания услуг и стабильно обновляет свои ос-

новные фонды необходимые для процесса оказания услуг. 

Проанализируем движение денежных потоков в ООО «СЦТ» (таблица 2.3). 

Таблица 2.3 - Движение денежных средств в ООО «СЦТ» 

Показатели 2013г. 2014 г. 2015 г. 
2015 г. в % 

к 2013 г. 
1 2 3 4 5 

1.Начальный остаток денежных средств 263 207 7 2,7 
2. Поступление денежных средств  
– всего 39963 45963 62301 155,9 
в т.ч. по видам деятельности     
текущей деятельности 39963 45963 62301 155,9 
инвестиционной деятельности - - - - 
финансовой деятельности - - - - 
3. Расходование денежных средств 
– всего 40019 46163 61977 154,9 
в т.ч. по видам деятельности     
текущей деятельности 40019 46163 61977 154,9 
инвестиционной деятельности - - - - 
финансовой деятельности - - - - 
4. Чистые денежные средства 
– всего -56 -200 324 - 
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Продолжение таблицы 2.3 

1 2 3 4 5 
в т.ч. по видам деятельности     
текущей деятельности -56 -200 324 - 
инвестиционной деятельности - - - - 
финансовой деятельности - - - - 
5.Остаток денежных средств на конец от-
четного периода 207 7 331 159,9 

 
Отчет о движении денежных средств – это отчет  организации об источ-

никах денежных средств и их использовании в данном временном периоде. 

Данный отчет прямо или косвенно отражает поступление денежных средств ор-

ганизации с классификацией по основным источникам и ее денежные выплаты 

с классификацией по основным направлениям использования в течение перио-

да.  

Отчет о движении денежных средств дает общую картину производст-

венных результатов, краткосрочной ликвидности, долгосрочной кредитоспо-

собности и позволяет с большей лёгкостью провести финансовый анализ ООО 

«СЦТ». 

На основании приведенных данных таблицы 2.3 можно сделать вывод, 

что в результате осуществления в 2013-2015 гг. коммерческой деятельности, 

ООО «СЦТ» увеличило объем денежной массы, в части, как поступления де-

нежных средств, так и их оттока. Но, негативным моментом можно назвать 

превышение оттока денежных средств над их притоком в 2013-2014 гг., которое 

обеспечило достижение отрицательного значения чистого денежного потока от 

текущей деятельности в размере 56 и 200 тыс. руб. соответственно, тогда как в 

2015г. чистый денежный поток от текущей деятельности имел положительное 

значение 324 тыс. руб. 

Рассматривая показатели денежных потоков по видам деятельности, сле-

дует отметить, что весь объем денежной массы обеспечивает текущая деятель-

ность организации. 

В таблице 2.4 рассмотрим показатели ликвидности, платежеспособности 

и финансовой устойчивости ООО «СЦТ» за 2013-2015 гг. 
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Таблица 2.4 - Показатели ликвидности, платежеспособности и финансовой 
устойчивости в ООО «СЦТ» 

Показатели 
Нормальное 
ограничение 

На конец года 2015 г. в % 
к 2013 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 

1. Коэффициент покрытия 
(текущей ликвидности) 

≥ 2 
1,08 1,07 1,06 

98,1 

2. Коэффициент абсолютной 
ликвидности 

≥ 0,2 
0,009 0,0002 0,006 

66,7 

3. Коэффициент быстрой лик-
видности (промежуточный 
коэффициент покрытия) 

≥ 1 
0,39 0,44 0,42 

107,7 

4. Наличие собственных обо-
ротных средств, тыс. руб. 

___ 
1836 2779 3487 

189,9 

5. Общая величина основных 
источников формирования 
запасов и затрат, тыс. руб. 

___ 
4236 5908 6493 

153,3 

6. Излишек (+) или недоста-
ток (-), тыс. руб.: 

___ 

-13854 -22660 -31171 

 

- а) собственных оборотных 
средств 
б) общей величины основных 
источников для формирова-
ния запасов и затрат 

___ 
-11454 -19531 -28165 

- 

7. Коэффициент автономии 
(независимости) 

≥ 0,5 
0,08 0,06 0,06 

75,0 

8. Коэффициент соотношения 
заемных и собственных 
средств 

≤ 1 
12,28 14,52 14,51 

118,2 

9. Коэффициент маневренно-
сти 

≥ 0,5 
0,99 1,00 0,93 

93,9 

10. Коэффициент обеспечен-
ности собственными источни-
ками финансирования 

≥ 0,1 
0,07 0,06 0,06 

85,7 

11. Коэффициент соотноше-
ния собственных и привле-
ченных средств 

≥ 1 
0,08 0,06 0,06 

75,0 

12. Коэффициент финансовой 
зависимости 

≤ 1,25 
0,92 0,94 0,94 

102,2 

По данным таблицы 2.4 можно сделать следующий вывод.  

Коэффициент покрытия (текущей ликвидности) за весь исследуемый пе-

риод (2013-2015гг.) составляет меньше 2, поэтому можно сделать вывод, что, 

чем ниже нормы данный коэффициент, тем не устойчивее «стоит на ногах» ор-

ганизация. Ориентируясь на этот показатель можно говорить о неплатежеспо-

собности ООО «СЦТ». 
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Показатель коэффициента абсолютной ликвидности определил, что всего 

0,9% в 2013 г., 0,02% в 2014 г. и 0,6% в 2015 г. краткосрочных обязательств мог-

ло быть погашено немедленно за счет имеющейся денежной наличности, кото-

рыми располагает организация на счетах в банке, в кассе, а так же виде ценных 

бумаг.  Коэффициент абсолютной ликвидности на протяжении анализируемого 

периода не достигает рекомендуемое оптимально значение, что свидетельству-

ет о нерациональности использования денежных средств, так в 2015 г. этот по-

казатель достиг уровня 2013 г.  

Коэффициент быстрой ликвидности ниже признанного нормального 

уровня, что также свидетельствует о снижении рациональности использования 

денежных средств. Коэффициент быстрой ликвидности (промежуточный коэф-

фициент покрытия) показывает способность ООО «СЦТ» справляться с труд-

ностями, возникшими из-за проблем с оказанием услуг. Коэффициент быстрой 

ликвидности показывает, что за весь исследуемый период (2013-2015гг.) его 

значение меньше оптимального уровня, а значит ООО «СЦТ» не в состоянии 

справляться с финансовыми трудностями. 

Собственные оборотные средства играют ведущую роль среди источни-

ков их формирования.  

За весь исследуемый период, наблюдаем недостаток собственных обо-

ротных средств (в 2013г. в размере 13854 тыс. руб., в 2014г. – 22660 тыс. руб., в 

2015г. – 31171 тыс. руб.). 

Коэффициент автономии ниже нормы: в 2013 г. – 0,08, в 2014 г. – 0,06, в 

2015 г. – 0,06. Показывает удельный вес собственных средств в общей сумме 

источников финансирования. Но все же, с точки зрения инвесторов и кредито-

ров, чем выше значение коэффициента, тем меньше риск потери инвестиций 

вложенных в организацию и предоставленных ей кредитов. И делаем вывод, 

что ООО «СЦТ» финансово неустойчиво и зависит от сторонних кредитов. 

Коэффициент соотношения заемных и собственных средств определил, 

что в ООО «СЦТ» в распоряжении всего 6-8% собственных средств, остальные 

средства – заемные. Т.е. наблюдается превышение заемных средств над собст-
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венными, что негативно сказывается на деятельности организации. Данный по-

казатель позволил определить степень зависимости организации от заемных 

средств, высокий уровень которого свидетельствует об увеличении зависимо-

сти организации от внешних источников финансирования.  

Коэффициент маневренности выше нормы, это значит, что 99% в 2013 г., 

100% в 2014 г. и 93% в 2015 г. собственных средств находилось в мобильной 

форме (оборотной форме), позволяющей свободно маневрировать этими сред-

ствами. 

В результате делаем вывод – ООО «СЦТ» для обеспечения своей плате-

жеспособности на текущий момент времени должно увеличивать уровень лик-

видных активов за счет снижения краткосрочной задолженности и увеличения 

дебиторской. 

При анализе расчетных операций следует установить динамику дебитор-

ской и кредиторской задолженностей, т.е. изменение их размера за анализируе-

мый период, рассмотреть их соотношение между собой, а также проанализиро-

вать коэффициенты оборачиваемости дебиторской и кредиторской задолженно-

сти и рассмотреть период их оборачиваемости. 

В таблице 2.5 приведем анализ расчетных операций, а именно проанали-

зирует динамику дебиторской и кредиторской задолженностей, коэффициенты 

их оборачиваемости и периоды оборачиваемости, а также соотношение между 

собой. 

Таблица 2.5 – Анализ расчетных операций (анализ дебиторской и  
кредиторской задолженности) в ООО «СЦТ» 

Показатель 2013г. 2014г. 2015г. Изменение 
2015г. к 
2013г., ± 

Изменение 
2015г. к 

2013г., % 
1 2 3 4 5 6 

1.Дебиторская задолжен-
ность, тыс. руб. 

8646 17733 22675 +14029 262,3 

2. Кредиторская задол-
женность, тыс. руб. 

20307 37271 51171 +30864 252,0 

3.Выручка от продажи, 
тыс. руб. 

42679 48335 63589 +20910 149,0 

4. Себестоимость продаж, 
тыс. руб. 

23517 29411 32194 +8677 136,9 
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Продолжение таблицы 2.5 

1 2 3 4 5 6 
5. Коэффициент оборачи-
ваемости дебиторской за-
долженности, раз 

ДЗ

В
КоборДЗ =  

4,9 2,7 2,8 -2,1 56,8 

6. Коэффициент оборачи-
ваемости кредиторской 
задолженности, раз 

КЗ

С
КоборКЗ =  

1,2 0,8 0,6 -0,5 54,3 

7. Период оборачиваемо-
сти дебиторской задол-
женности, дн. 

КоборДЗ
ПоборДЗ

365
=  

73,9 133,9 130,2 +56,2 176,0 

8. Период оборачиваемо-
сти кредиторской задол-
женности, дн. 

КоборКЗ
ПоборКЗ

365
=  

0,02 0,01 0,01 -0,01 39,7 

9. Соотношение дебитор-
ской и кредиторской за-
долженности 

КЗ
ДЗКсоотн =  

0,4 0,5 0,4 - 100,0 

 
Сокращения таблицы 2.5 следующие: 

В – выручка от продаж; 

С – себестоимость от продаж; 

ДЗ – дебиторская задолженность; 

КЗ – кредиторская задолженность. 

Таким образом, по данным таблицы 2.5 видно, что дебиторская задол-

женность с каждым годом (2013-2015гг.) увеличивается и данное увеличение к 

2015г. по сравнению с 2013г. составило 14029 тыс. руб. или 162,3%. Рост деби-

торской задолженности указывает на то, что заказчики организации не вовремя 

платят свою задолженность перед ООО «СЦТ». 

Аналогично можно сказать и о динамике кредиторской задолженности,  

она с каждым годом увеличивается и к 2015г. увеличение составило 30864 тыс. 
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руб. или 152%. Рост кредиторской задолженности свидетельствует о том, что 

ООО «СЦТ» не своевременно погашает свою задолженностью перед поставщи-

ками, перед персоналом по оплате труда, бюджетом по налогам и сборам и пр. 

На рисунке 2.3 представим динамику дебиторской и кредиторской задол-

женности в ООО «СЦТ» за 2013-2015гг. наглядно. 

 

Рисунок 2.3 – Динамика дебиторской и кредиторской задолженности  
в ООО «СЦТ» за период 2013-2015гг. 

Как видно по рисунку 2.3 кредиторская задолженность практически в 2-3 

раза превышает уровень дебиторской задолженности, это же показывает и ко-

эффициент соотношения дебиторской и кредиторской задолженностей (в 2013г. 

– 0,4, в 2014г. – 0,5, в 2016г. – 0,4). Соотношение дебиторской и кредиторской 

задолженности  показывает, сколько дебиторской задолженности приходится 

на каждый рубль кредиторской задолженности. Рекомендуемое минимальное 

значение соотношения дебиторской и кредиторской задолженности - 1. В на-

шем случае значение составляет меньше 1, т.е. наблюдается превышение кре-

диторской задолженности над дебиторской задолженностью. Значительное 

превышение кредиторской задолженности над дебиторской задолженностью 

создает угрозу финансовой устойчивости организации. Темпы роста дебитор-

ской задолженности должны быть сопоставимы с темпами роста кредиторской 

задолженности. 

Коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности показывает, 

сколько раз в среднем в течение года дебиторская задолженность превращалась 

в денежные средства.  
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Оборачиваемость дебиторской задолженности оценивают совместно с 

оборачиваемостью кредиторской задолженности. Благоприятной для компании 

является ситуация, когда коэффициент оборачиваемости дебиторской задол-

женности больше коэффициента оборачиваемости кредиторской задолженно-

сти. В нашем случае так и есть. Но по данным коэффициента оборачиваемости 

дебиторской задолженности можно сказать, что она сокращается к 2015г. в 2,1 

раза, а коэффициент оборачиваемости кредиторской задолженности в 0,5 раза. 

Период оборачиваемости относительно дебиторской задолженности уве-

личивается на 56,2 дня, а период оборачиваемости кредиторской задолженно-

сти сокращается на 0,01 день. 

Таким образом, обобщив экономические и финансовые показатели дея-

тельности ООО «СЦТ» наблюдается тенденция  повышения деятельности орга-

низации. В 2015г. наблюдается рост выручки от оказания услуг, прибыли от 

продаж и чистой прибыли, что говорит о том, что организация успешно ведет 

свою деятельность.  Но показатели ликвидности и платежеспособности говорят 

о том, что организацию можно признать не платежеспособной, зависимой от 

сторонних кредитов и займов. В целом можно сделать вывод, что организация 

развивается успешно, но является неплатежеспособной, о чем свидетельствуют 

показатели ликвидности и уровень дебиторской и кредиторской задолженно-

стей. 

 

2.2 Состояние учета расчетных операций в организации 

 

Для того чтобы оценить состояние бухгалтерского учета расчетных опе-

раций в ООО «СЦТ» необходимо выделить бухгалтерские счета, которые ис-

пользуются для данного участка учета. 

Согласно Плану счетов бухгалтерского учета в ООО «СЦТ» для отраже-

ния расчетных операций используются следующие счета, представленные в 

таблице 2.6. 
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Таблица 2.6 – Бухгалтерские счета, используемые для учета расчетных           
операций в ООО «СЦТ» 

Номер счета Расшифровка счета 
50 «Касса» 
51 «Расчетные счета» 
60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» 
62 «Расчеты с покупателями и заказчиками» 
66 «Расчеты по краткосрочным кредитам и займам» 
68 «Расчеты по налогам и сборам» 
69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению» 
70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» 
71 «Расчеты с подотчетными лицами» 

 
В таблице 2.6 указаны счета бухгалтерского учета, которые используются 

для отражения расчетных операций в ООО «СЦТ». Также счетами по учету 

расчетных операций считаются следующие счета: 

− счет 63 «Резервы по сомнительным долгам»; 

− счет 67 «Расчеты по долгосрочным кредитам и займам»; 

− счет 73 «Расчеты по прочим операциям с персоналом»; 

− счет 75 «Расчеты с учредителями»; 

− счет 76 «Расчеты с прочими дебиторами и кредиторами»; 

− счет 77 «Отложенные налоговые обязательства». 

Но перечисленные выше счета не используются в ООО «СЦТ» для отра-

жения расчетных операций. 

Все расчетные операции в ООО «СЦТ» осуществляются с помощью сче-

тов 50 «Касса» и 51 «Расчетные счета».  

Для осуществления расчетов наличными деньгами ООО «СЦТ» имеет 

кассу и соблюдает требования, установленные Порядком ведения кассовых 

операций в Российской Федерации. В то же время организация хранит с учетом 

лимита определенную сумму наличных денег в кассе для использования на те-

кущие расходы. Лимит остатка кассы ООО «СЦТ» согласован с банком, но при 

необходимости может быть пересмотрен в течение года в установленном по-

рядке. Сверх лимита наличные деньги в кассе ООО «СЦТ»  хранятся только для 
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выплаты заработной платы и пособий, но не более 3 рабочих дней (включая 

день получения денег в банке). Всю денежную наличность сверх лимита ООО 

«СЦТ» сдает в банк или выдает по расходному кассовому ордеру под отчет ли-

цам, имеющим право на получение денежных средств из кассы организации со-

гласно Приказа. Подотчетные лица затем отчитываются по авансовому отчету 

или возвращают неиспользованную денежную наличность обратно в кассу 

ООО «СЦТ». 

Все хозяйственные операции, проводимые ООО «СЦТ», оформляются 

первичными документами, на основании которых ведется бухгалтерский учет. 

К ним относятся следующие документы: 

− приходный кассовый ордер (ф. 0310001); 

− расходный кассовый ордер (ф. 0310002). 

Следует отметить, что на исследуемой организации не используется Кни-

га учета принятых и выданных кассиром денежных средств (форма 0310005). 

На рисунке 2.3 рассмотрим схему учета движения денежных средств в 

кассе ООО «СЦТ».  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  Рисунок 2.3 - Схема документооборота по учету денежных средств в кассе 

Приходно-кассовый ордер  Расходно-кассовый ордер 

Кассовая книга 
Отчет кассира (отрывной 
лист из кассовой книги) 

Машинограмма   
счета 50 «Касса»  

 

Оборотно-сальдовая 
 ведомость  

Главная книга 

Бухгалтерский баланс 
Отчет о движении денежных средств  
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Ведение кассовых операций в ООО «СЦТ» возлагается на бухгалтера-

кассира, который руководствуется Порядком ведения кассовых операций, явля-

ется материально-ответственным лицом, заключившим договор о материальной 

ответственности с организацией. При поступлении в кассу предприятия налич-

ных денег, бухгалтер-кассир выдает квитанцию к приходному кассовому орде-

ру. 

Отмечая качество заполнения Приходного кассового ордера следует от-

метить следующие недостатки: подчистки, помарки и исправления в кассовых 

документах. 

Расходный кассовый ордер используется для выдачи наличных денег из 

кассы организации, оформляется с учетом требований Порядка ведения кассо-

вых операций. К каждому расходному кассовому ордеру должно приклады-

ваться заявление, которое служит основанием для выдачи денежных средств из 

кассы. 

Недостатками заполнения платежной ведомости является: отсутствие 

указания месяца заработной платы, не указан корреспондирующий счет. 

Платежные ведомости должны регистрироваться в специальном журнале 

(форма № Т-53а). Ведомости на выдачу зарплаты хранятся в организации в те-

чение 75 лет. Журнал заводится на один календарный год и хранится в органи-

зации 5 лет. В организации ООО «СЦТ» такой журнал не ведется. 

Организация может выдавать денежные средства работнику на админист-

ративно-хозяйственные нужды, командировочные, представительские и тому 

подобные расходы.  

В начале каждого рабочего дня бухгалтер-кассир ООО «СЦТ» по системе 

«Клиент-банк» отправляет и получает электронные платежные документы 

(ЭПД), а также электронную копию выписки за предыдущий операционный 

день. На основании этих документов составляет ежедневный отчет для руково-

дства ООО «СЦТ» об остатках на счетах на начало дня. Затем на основании 

ЭПД делает бухгалтерские записи в программе «1С: Предприятие» по счету 

51.1 в корреспонденции с соответствующими счетами бухгалтерского учета. 
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Документами, подтверждающими зачисление на расчетный счет и списа-

ние со счета денежных средств, являются: 

− при наличных расчетах – чек денежный и объявление на взнос налич-

ными; 

− при безналичных расчетах – платежное поручение, платежное требова-

ние. 

На рисунке 2.4 представлена схема документооборота по учету денежных 

средств на расчетном счете в ООО «СЦТ». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 2.4 - Схема документооборота по учету денежных средств 
на расчетном счете 

Платежное поручение - это расчетный документ, который отражает пись-

менное поручение владельца счета (плательщика) обслуживающему его банку, 

о переводе (перечислении) определенной денежной суммы на счет получателя 

средств, открытый в этом или другом банке. Платежное поручение исполняется 

банком в срок, предусмотренный законодательством, или в более короткий 

срок, установленный договором банковского счета либо определяемый приме-

няемыми в банковской практике обычаями делового оборота. 

Первичные документы (платежное поручение, 
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чек на получение наличных денежных средств) 

Выписка банка 

Ведомость движения  
денежных средств  
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51 «Расчетный счет»  
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о движении денежных 
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Главная книга 
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Объявление на взнос наличными – это документ, применяемый организа-

циями любой правовой формы при внесении наличных из кассы на собствен-

ный текущий (расчетный) счет в обслуживающий его банк. 

Данный документ представляет собой комплект документов и состоит из 

объявления, квитанции и ордера. 

Бланк объявления на взнос наличными утвержден положением Банка 

России № 318-П. В данном положении также содержится ордер и квитанция о 

приеме денежных средств от  организации. 

Заполнение объявления на взнос наличными производит бухгалтер орга-

низации или работника  банка, оно оформляется от руки или с помощью ком-

пьютера, с сохранением реквизитов бланка. В объявлениях штампами могут 

обозначаться такие реквизиты: владелец счета, название банка, номер счета. 

При заполнении объявления стоит обратить внимание на то, что в качест-

ве даты взноса наличных указывают фактическую дату представления денег в 

банк; в соответствующих графах прописью и в виде кода указываются источ-

ники поступления денежных средств. 

Для получения в банке денег, необходимых на выплату заработной пла-

ты, командировочных, хозяйственных и других расходов ООО «СЦТ» имеет 

чековую книжку, которая содержит 25 (может содержать 50) чеков и выдается 

организации по соответствующему заявлению. 

Чековая книжка – это сброшюрованные, соединенные в виде книжки, 

обычно на 25 листов, чековые формуляры, бланки чеков, выдаваемые банком 

владельцу чекового счета в банке. Чековая книжка представляет собой инстру-

мент чекового обращения, средство распоряжения чековым счетом в банке. Ис-

пользуя чековую книжку, разделяя ее на отдельные чеки и предъявляя их к оп-

лате, клиент может снимать требующуюся ему сумму денег со счета и получать 

ее наличными деньгами либо расплачиваться непосредственно чеками с други-

ми лицами. 

Получение денег из банка бухгалтер-кассир осуществляет по чеку, если 

необходимые денежные средства имеются на счете. В чеке указывается его но-
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мер, сумму получаемых средств, город, где производится выплата, число, на-

именование отделения банка, кому выдать деньги, подписи руководителя и 

главного бухгалтера предприятия. 

Любая хозяйственная операция должна быть оформлена первичным до-

кументом, который служит основанием для отражения ее в бухгалтерском уче-

те. Первичные учетные документы принимают к учету, если они составлены по 

унифицированным формам, утвержденным Госкомстатом России.  

Первичный учет расчетных операций основан на строгом документиро-

вании хозяйственных операций (фактов хозяйственной деятельности). Это тре-

бование закреплено в Федеральном законе «О бухгалтерском учете» от 

06.12.2011г. №402-ФЗ, где оговорено, что основанием для любой записи в реги-

страх бухгалтерского учета являются надлежащие оформленные оправдатель-

ные первичные учетные документы, фиксирующие факты совершения хозяйст-

венных операций. 

Первичный учетный документ представляет собой письменное свиде-

тельство о совершенной хозяйственной операции, имеющее правовое (доказа-

тельное, оправдательное) значение. Показатели документа должны раскрывать 

содержание и все особенности этой операции, служить базой для оперативного 

управлении и контроля за хозяйственными процессами, совершаемыми в орга-

низации, содержать информацию, необходимую и достаточную для организа-

ции учета, анализа, контроля и составления отчетности. 

В таблице 2.7 рассмотрим первичные документы по учету расчетных 

операций в ООО «СЦТ». 

Таблица 2.7 – Первичные документы по учету расчетных операций в ООО 
«СЦТ» 

Наименование  
документа 

Предназначение документа 

1 2 
Учет кассовых операций (счет 50 «Касса») 

Чек Документ установленной формы, содержащий письменное по-
ручение чекодателя плательщику произвести платеж чекодате-
лю указанной в ней денежной суммы. 

Приходный кассовый 
ордер (форма 0310001) 

Для оформления поступления наличных денег в кассу органи-
зации 
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Продолжение таблицы 2.7 

1 2 
Расходный кассовый ор-
дер (форма 0310002) 

Для оформления выдачи наличных денег из кассы организации 

Кассовая книга (форма 
0310004) 

Для учета поступлений и выдач наличных денежных средств 
организации в кассе 

Книга учета  
принятых и выданных 
кассиром денежных 
средств (форма 0310005) 

Для учета денег, выданных кассиром из кассы организации 
другим кассирам или доверенному лицу (раздатчику), а также 
учета возврата наличных денег и кассовых документов по про-
изведенным операциям 
Учет операций на расчетном счете  

(счет 51 «Расчетные счета») 
Выписка банка  Это финансовый документ, который выдается клиенту. Он от-

ражает движение денежных средств на расчетном или текущем 
счете 

Платежное поручение Это форма безналичных расчетов, представляющая собой рас-
поряжение вкладчика счета (плательщика) своему банку о пе-
реводе определенной суммы на счет получателя средств, от-
крытый в этом или другом банке 

Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками  
(счет 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками») 

Счет на оплату Он предназначен для оформления намерения покупателя при-
обрести услугу или товар 

Товарная накладная 
(форма ТОРГ-12) 

Она предназначена для оформления операций по отпуску и 
приему товарно-материальных ценностей 

Счет-фактура Он предназначен для выписки счетов-фактур покупателям (эта 
операция связана с отгрузкой товаров и расчетами за отгру-
женные товары и начислением НДС) 

Акт выполненных работ 
(форма КС-2) 

Документ, заключающийся между двумя контрагентами (заказ-
чиком с одной стороны и непосредственным исполнителем с 
другой), согласно которому отображаются все виды выполнен-
ных, их общая стоимость, а так же начальные и конечные сроки 

Товарно-транспортная 
накладная (форма 1-Т) 

Она предназначена для оформления операций по отпуску и 
приему товарно-материальных ценностей 

Книга покупок Предназначена для регистрации документов (счетов-фактур), 
подтверждающих оплату налога на добавленную стоимость 
при покупке товаров, выполненных работ, оказанных услуг, в 
целях определения суммы налога, подлежащей вычету (возме-
щению) в порядке, установленном Налоговым Кодексом. 

Акт взаимных сверок Это документ, предназначенный для определения состояния 
взаиморасчетов между контрагентами 

Учет расчетов с покупателями и заказчиками  
(счет 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками») 

Счет на оплату Он предназначен для оформления намерения покупателя при-
обрести услугу или товар 

Акт оказанных услуг  Данный документ подтверждает оказание и приемку услуг, то 
есть на его основе исполнитель может настаивать на оплате. 

Счет-фактура Он предназначен для выписки счетов-фактур покупателям (эта 
операция связана с отгрузкой товаров и расчетами за отгру-
женные товары и начислением НДС) 
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Продолжение таблицы 2.7 

1 2 
Акт взаимных сверок Это документ, предназначенный для определения состояния 

взаиморасчетов между контрагентами 
Учет краткосрочных кредитов и займов  

(счет 66 «Расчеты по краткосрочным кредитам и займам») 
Кредитный договор По кредитному договору банк или иная кредитная организация 

(кредитор) обязуется предоставить денежные средства (кредит) 
заемщику в размере и на условиях, предусмотренных догово-
ром, а заемщик обязуется возвратить полученную денежную 
сумму с процентами 

Платежное поручение Это форма безналичных расчетов, представляющая собой рас-
поряжение вкладчика счета (плательщика) своему банку о пе-
реводе определенной суммы на счет получателя средств, от-
крытый в этом или другом банке 

Выписка банка Это финансовый документ, который выдается клиенту. Он от-
ражает движение денежных средств на расчетном или текущем 
счете 

Учет расчетов по налогам и сборам, по социальному страхованию и обеспечению и с пер-
соналом по оплате труда (счета 68,69,70) 

Приказ (распоряжение) о 
приеме на работу (ф. № 
Т-1) 

Применяются для оформления и учета принимаемых на работу 
работников по трудовому договору 

Личная карточка (ф. № 
Т-2) 

Применяется для учета лиц, которые числятся в организации 

Учетная карточка работ-
ника (ф. № Т-4) 

Применяется для оформления и учета принимаемых на работу 
работников 

Приказ (распоряжение) о 
переводе на другую ра-
боту (ф. № Т-5) 

Применяется для учете работников, которые переводятся на 
другую работу внутри организации 

Приказ (распоряжение) о 
предоставлении отпуска 
(ф. № Т-6) 

Применяется для исчисления отпускных 

Приказ (распоряжение) о 
прекращении трудового 
договора (контракта) (ф. 
№ Т-8) 

Применяется для учета выбывших из организации работников 

Табель учета использо-
вания рабочего времени 
и расчета заработной 
платы (ф. № Т-12) 

Применяется для контроля за соблюдением работниками уста-
новленного режима рабочего времени, для получения данных 
об отработанном времени, расчета заработной платы, а также 
для составления статистической отчетности по труду 

Расчетно-платежная ве-
домость (ф. № Т-49) 

Применяется для расчета и выплаты заработной платы сотруд-
никам организации 

Расчетная ведомость (ф. 
№ Т-53) 

Применяется при расчете зарплаты работников организации. 
Такая бумага включает в себя помимо начислений, удержания, 
и, следовательно, туда будет входит цифра, отображающаяся в 
строке «к выплате».  

Лицевой счет (ф. № Т-54 Применяется для ежемесячного отражения сведений о заработ-
ной плате, выплаченной работнику в течение календарного го-
да. 
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Продолжение таблицы 2.7 

1 2 
Бухгалтерская 
справка 

Применяется бухгалтерская справка в том случае, когда нужно под-
твердить расчет, внести исправления и т.д. 

Карточка начисле-
ния налогов 

Применяется для исчисления налогов 

Учет расчетов с подотчетными лицами 
(счет 71 «Расчеты с подотчетными лицами») 

Авансовый отчет Применяется для учета денежных средств, выданных подотчетным 
лицам на административно-хозяйственные расходы. 

Расходный кассовый 
ордер 

Применяется для оформления выдачи наличных денег из кассы ор-
ганизации как в условиях традиционных методов обработки дан-
ных, так и при обработке информации с применением средств вы-
числительной техники. 

Приходный кассо-
вый ордер 

Применяется для оформления поступления наличных денег в кассу 
организации как в условиях методов ручной обработки данных, так 
и при обработке информации с применением средств вычислитель-
ной техники. 

Приказ о направле-
нии сотрудника в 
командировку 

Применяются для оформления и учета направления работника в 
командировку. 

Заявление на выдачу 
денег из кассы 

Применяется как основание для выдачи денег из кассы 

Журнал регистрации 
авансовых отчетов 

Применяется для учета регистрации авансовых отчетов в организа-
ции 

 
Основанием для принятия на учет кредиторской задолженности ООО 

«СЦТ» перед поставщиками и подрядчиками являются расчетные документы 

(счета, счета-фактуры) и документы, свидетельствующие о факте свершения 

сделки (товарные накладные, товарно-транспортные накладные,  приходные 

ордера, приемные акты, акты о выполнении работ и услуг). 

ООО «СЦТ» (покупатель), в лице генерального директора, действующего 

на основании Устава организации и поставщик другой организации, действую-

щего на основании Доверенности заключают договор. 

Организация - поставщик принимает на себя обязательство по поставке 

ООО «СЦТ» товара, по согласованной с ним спецификации, а ООО «СЦТ» обя-

зуется принять и оплатить товар по цене, согласованной сторонами на момент 

подачи заявки и в порядке, установленном договором. Согласованные и подпи-

санные сторонами спецификации являются неотъемлемой частью договора. В 

соответствии с заявкой ООО «СЦТ», организация - поставщик оформляет спе-
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цификацию и счет, предусматривающий вид товара, его стоимость, объем, спо-

соб отгрузки, и является неотъемлемой частью договора. Цена поставляемого 

оборудования указывается в спецификации. ООО «СЦТ» производит оплату в 

размере 100 % стоимости товара путем перечисления денежных средств на рас-

четный счет или внесения в кассу поставщика.  

ООО «СЦТ» в процессе работы пользуется услугами сторонних органи-

заций. От поставщиков в организацию поступают товарно-материальные цен-

ности. Подрядные организации выполняют строительные, ремонтные  и другие 

работы.  

Движение товара от поставщика к потребителю оформляется товаросо-

проводительными документами, предусмотренными условиями поставки това-

ров и правилами перевозки грузов (накладной, товарно-транспортной наклад-

ной, счетом или счетом-фактурой). Накладная в ООО «СЦТ» выступает как 

приходным, так и расходным товарным документом, должна выписываться ма-

териально ответственным лицом при оформлении отпуска товаров со склада, 

при принятии товаров в торговой организации.  

В накладной (ТОРГ-12) указывается номер и дата выписки, наименование 

поставщика и покупателя, наименование и краткое описание товара, его коли-

чество (в единицах), цена и общая сумма (с учетом налога на добавленную 

стоимость) отпуска товара. Накладная подписывается материально ответствен-

ными лицами, сдавшими и принявшими товар, и заверяется круглыми печатями 

организаций поставщика и получателя. Количество оформляемых экземпляров 

в накладной зависит от условий получения товара покупателем, вида организа-

ции поставщика, места передачи товара и т.д. 

Товарно-транспортную накладную (1-Т) выписывают при доставке това-

ров автомобильным транспортом. Товарно-транспортная накладная состоит из 

двух разделов: товарного и транспортного. В зависимости от особенностей то-

варов к товарно-транспортной накладной могут прилагаться другие документы, 

следующие с грузом.  
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Первичными документами на подрядные услуги является акт о приемке 

выполненных работ (форма №КС-2), а также справка о выполненных работах 

(затратах) (КС-№3). Это услуги за свет, аренду, уборку помещения, услуги свя-

зи, интернет и др.  

Основным документом по расчетным взаимоотношениям с поставщиками 

является счет-фактура. Ее выписывает поставщик на отпускаемые (отгружае-

мые) товарно-материальные ценности. В документе заполняются следующие 

реквизиты: поставщик и его адрес, номер расчетного счета в банке по его ме-

стонахождению, дата и др. В нем указывают наименование отгруженных цен-

ностей по их видам, единицу измерения, количество, цену и сумму, а также 

сумму, на которую отпущено всего товаров. Для оплаты поступающих товаров 

может быть использован счет, содержание которого аналогично счету-фактуре. 

Счет выписывается поставщиком на поставляемую партию товара и является 

основанием для оплаты товара.  

Счета-фактуры поставщиков тщательно проверяют с точки зрения пра-

вильности заполнений всех реквизитов, применяемых цен, таксировки, и после 

проверки соответствия количества поступивших грузов количеству, указанному 

в счете-фактуре, их принимают к записям в бухгалтерском учете. В случае не-

соответствия полученных ценностей с данными счета-фактуры предъявляют 

претензию поставщику. 

При этом счет-фактура, зарегистрированная продавцом в журнале реги-

страции счетов-фактур и книге продаж при отгрузке товаров, регистрируется 

им в книге покупок по мере возникновения права на налоговые вычеты. 

Оприходование поступлений товара оформляется путем наложения 

штампа на сопроводительном документе: товарной, товарно-транспортной на-

кладной, счете-фактуре, счете и других документах, удостоверяющих количе-

ство или качество поступивших товаров. Если товары получает материально-

ответственное лицо вне склада покупателя, то необходимым документом явля-

ется доверенность, которая подтверждает право материально ответственного 

лица на получение товара. Порядок приемки товаров и ее документальное 
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оформление зависят: от места приемки, характера приемки (по количеству, ка-

честву, комплектности), от степени соответствия договора поставки сопроводи-

тельными документами (наличие или отсутствие) и т.д. Приемка товаров по ко-

личеству в торговой организации предусматривает проверку соответствия фак-

тического наличия товара данным, содержащимся в транспортных, сопроводи-

тельных и/или расчетных документах, а при приемке их по качеству и ком-

плектности требованиям к качеству товаров, предусмотренных в договоре. 

Все поставки в  ООО «СЦТ» отражаются в книге покупок. Контроль за 

достоверностью показателей книги покупок предполагает следующие дополни-

тельные процедуры:  

− документальный анализ обоснованности включения счетов-фактур в 

книгу покупок;  

− взаимный контроль первичных документов и регистров бухгалтерского 

учета с записями в книге покупок по исключению сумм НДС по материальным 

ценностям, не использованным на производственные цели;  

− арифметическая проверка восстановленных сумм НДС по материаль-

ным ценностям, не использованным на производственные цели;  

− документальная и арифметическая проверка сумм НДС, предъявляе-

мых по первичным документам и специальным расчетам по нормируемым рас-

ходам, затратам на командировки и приобретение материальных ценностей 

(например, журнал регистрации счетов-фактур) за наличный расчет.  

Применительно к первичным учетным и расчетным документам в ООО 

«СЦТ» действует порядок, при котором документ, составленный с нарушением 

требований по его оформлению, не имеет юридической силы. 

Зачет взаимных требований между двумя организациями производится 

при условии наличия двух самостоятельных договоров, в которых определены 

объект сделки, различные суммы обязательств, условия их погашения. Обяза-

тельства одного участника договора прекращаются полностью или частично за-

четом встречного однородного требования (взаимозачетом) другого участника 
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договора, срок исполнения которого наступил либо срок которого не указан или 

определен моментом востребования. Если у обязательств, по которым произво-

дится взаимозачет, установлены разные сроки исполнения, зачет может произво-

диться по наступлению наиболее позднего из этих сроков. 

Зачет взаимных требований может быть проведен либо по соглашению 

обеих сторон, либо по заявлению одной из них. 

Для зачета задолженности между двумя организациями достаточно заявле-

ния одной стороны договора, которое предъявляется руководителю организа-

ции, являющейся второй стороной договора. Данное заявление является основа-

нием для заключения дополнительного соглашения о зачете взаимных требо-

ваний к основным договорам. 

На рисунке  2.5 изображена  схема оформления бухгалтерского учета рас-

четов с поставщиками и подрядчиками в ООО «СЦТ». 

 

Первичные документы (товар-
ная накладная, товарно-

транспортная накладная, счет-
фактура, книга покупок и др.) 

 Регистры аналитического уче-
та: ведомость по учету расче-
тов с поставщиками и подряд-

чиками 

 
 

Сводные и накопительные 
документы: ведомости 

 
Машинограмма 

счета 60 
 

Главная книга  Баланс 

 
 последовательность записей; 
 сверка записей. 

 
Рисунок 2.5 -  Схема документооборота  учета расчетов  с поставщиками 

и подрядчиками в ООО «СЦТ» 

Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками в ООО «СЦТ» ведется на 

активно-пассивном счете 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками». 
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Аналитический учет по счету 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчи-

ками» ведется по каждому предъявленному счету, а расчетов в порядке плано-

вых платежей - по каждому поставщику и подрядчику. При этом построение 

аналитического учета должно обеспечить возможность получения необходи-

мых данных по: 

− поставщикам по акцептованным и другим расчетным документам, срок 

оплаты которых не наступил;  

− поставщикам по не оплаченным в срок расчетным документам; 

− поставщикам по неотфактурованным поставкам;  

− авансам выданным. 

Аналитический учет расчетов с поставщиками и подрядчиками в ООО 

«СЦТ» при расчетах в порядке плановых платежей ведется в виде машино-

граммы счета 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками», данные которой в 

конце месяца включают общими итогами по корреспондирующим счетам. 

К счету 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками», предназначенно-

му для обобщения информации о расчетах с поставщиками и подрядчиками, в 

ООО «СЦТ» открыты следующие субсчета: 

− 60-1 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками»; 

− 60-2 «Расчеты по авансам выданным». 

Счет 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» кредитуется на стои-

мость принимаемых к бухгалтерскому учету товарно-материальных ценностей, 

работ, услуг в корреспонденции со счетами учета этих ценностей  или счетов учета 

соответствующих затрат. За услуги по доставке материальных ценностей (това-

ров), а также по переработке материалов на стороне записи по кредиту счета 60 

«Расчеты с поставщиками и подрядчиками» производятся в корреспонденции со 

счетами учета производственных запасов, товаров, затрат на производство и т.п.  

Счет 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» дебетуется на суммы 

исполнения обязательств (оплату счетов), включая авансы и предварительную оп-

лату, в корреспонденции со счетами учета денежных средств и др. При этом сум-
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мы выданных авансов и предварительной оплаты учитываются обособленно. Сум-

мы задолженности поставщикам и подрядчикам, обеспеченные выданными орга-

низацией векселями, не списываются со счета 60 «Расчеты с поставщиками и под-

рядчиками», а учитываются обособленно в аналитическом учете. 

Выписка из журнала  хозяйственных операций по учету расчетов с постав-

щиками и подрядчиками ООО «СЦТ»  представлена в таблице 2.8. 

Таблица 2.8 – Выписка из журнала хозяйственных операций по учету  
расчетов с поставщиками и подрядчиками ООО «СЦТ» за декабрь 2015 г. 
№ 
п/п 

Содержание хозяйственной 
операции 

Сум-
ма, 
тыс. 
руб. 

Корреспонден-
ция счетов 

Документы на ос-
новании которых 

произведены 
бух.записи  

Дебет Кредит 

1 2 3 4 5 6 
1 Оприходованы поступившие мате-

риалы от поставщика (комплектую-
щие для компьютера) 

 
56,0 10 60 

Товарная наклад-
ная (Торг-12), до-
говор 

 
2 

Учтен НДС, согласно счету-фактуре, 
подлежащий уплате поставщику 

 
 

8,5 19 60 

Счет-фактура, 
журнал регистра-
ции счетов-
фактур, книга по-
купок 

 
3 Оприходованы  товары поступившие  

от поставщика (диски, флешки, про-
граммное обеспечение) 

 
 

85,0 
 

41 60 

Договор, счет на 
оплату, специфи-
кация, товарная 
накладная (Торг-
12) 

 
 

4 
Учтен НДС, согласно счету-фактуре, 
подлежащий уплате поставщику 

 
 

13,0 19 60 

Счет-фактура, 
журнал регистра-
ции счетов-
фактур, книга по-
купок 

5 Приняты к оплате счета поставщиков 
за оказанные услуги связи 

 
58,0 

26 60 
Акт выполненных 
работ (КС-2) 

 
 

6 
 

Учтен НДС, согласно счету-фактуре, 
подлежащий уплате подрядчику 

 
 

8,8 19 60 

Счет-фактура, 
журнал регистра-
ции счетов-
фактур, книга по-
купок 

 
7 

Отражена задолженность перед под-
рядчиком по выполненным работам, 
оказанным услугам 

 
 

12,0 

 
 

26 
 

 
60 

Договор, акт вы-
полненных работ 
(КС-2) 

 
8 
 

Учтен НДС, согласно счету-фактуре, 
подлежащий уплате  подрядчику 

 
 

1,8 

 
 

19 

 
 

60 

Счет-фактура, 
журнал регистра-
ции счетов-фактур 
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Продолжение таблицы 2.8 

1 2 3 4 5 6 
 

9 
 

Перечислены поставщику, подрядчи-
ку денежные средства с расчетного 
счета 

 
143,1 

 
60 51 

Платежное пору-
чение, выписка 
банка 

10 Выданы поставщику денежные сред-
ства из кассы 

 
100,0 

 
60 

 
50 

Расходный кассо-
вый ордер 

11 Погашена недостача товаров (в пре-
делах норм естественной убыли), вы-
явленная при их приемке 

 
2,5 44 60 Акт (КС-2; КС-3) 

12 Списание суммы непогашенной  кре-
диторской задолженности в состав 
прочих доходов в связи  с истечением 
срока исковой давности 

 
 

1,9 
 

60 
 

91 

Приказ руководи-
теля, заключение 
юриста, акт на 
списание 

13 Проведен взаимозачет встречных 
требований 

 
7,8 

 
60 

 
62 

Акт зачета взаим-
ных требований 

 
В течение отчетного периода все данные по счету 60 «Расчеты с постав-

щиками и подрядчиками», в корреспонденции с другими счетами  заносятся в 

программу «1С: Бухгалтерия» для формирования общей оборотной ведомости и 

дальнейшего составления бухгалтерского баланса и бухгалтерской отчетности.  

В результате изучения сложившегося аналитического и синтетического 

учета расчетов с поставщиками и подрядчиками в  ООО «СЦТ» можно отме-

тить, что бухгалтерские корреспонденции делаются правильно и своевременно.  

На практике используемая в ООО «СЦТ» модель учета расчетов с по-

ставщиками и подрядчиками полностью соответствует требованиям законода-

тельства. Более того, она позволяет дополнительно получить информацию о 

контрагентах, от которых получены счета, непосредственно из стандартных от-

четов, например «Оборотно-сальдовой ведомости по счету». 

ООО «СЦТ» осуществляет работу с заказчиками, так как видом деятельно-

сти организации являются услуги.  

ООО «СЦТ» принимает на себя обязательство по оказанию услуг про-

граммного обеспечения и пр., а заказчик обязуется оплатить услугу по цене, со-

гласованной сторонами на момент подачи заявки и в порядке, установленном 

договором.  
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Документальное оформление расчетов с покупателями и заказчиками в 

ООО «СЦТ» представлено на рисунке 2.6. 

 

Первичные документы (счет 
на оплату, акт об оказании ус-

луг, акт сверки, претензии, 
письма) 

  
Журнал учета выданных 

счетов-фактур 

 
 

Книга продаж 

 
 

Машинограмма по счету 62 
«Расчеты с покупателями и 

заказчиками» 
 
 

Главная книга  Бухгалтерский баланс 

 
 
 последовательность записей; 
 сверка записей. 
 

Рисунок 2.6 - Схема документооборота по учету расчетов с заказчиками 
в ООО «СЦТ» 

В соответствии с заявкой заказчика, ООО «СЦТ» оформляется счет на 

оплату, предусматривающий вид услуги и ее стоимость и является неотъемле-

мой частью договора. Заказчик производит предоплату в размере 50% стоимо-

сти услуги путем перечисления денежных средств на расчетный счет или вне-

сения в кассу ООО «СЦТ». Окончательная оплата производится покупателем в 

течение 3-х рабочих дней с даты получения услуги. 

Затем для документального оформления расчетов с заказчиками исполь-

зуется акт об оказании услуг, который выписывают в 2 экземплярах: 

− первый экземпляр передают заказчику; 

− второй экземпляр остается в ООО «СЦТ». 
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Такой акт хранится в архиве ООО «СЦТ» 5 лет. Каждый раз наряду с до-

кументами, подтверждающими выполнение обязательств по той или иной сдел-

ке, необходимо оформлять и счет-фактуру. Таково требование Налогового ко-

декса РФ. 

Аналитический учет по счету 62 «Расчеты с покупателями и заказчика-

ми» в ООО «СЦТ» ведется по каждому предъявленному покупателям (заказчи-

кам) счету, а при расчетах плановыми платежами – по каждому покупателю и 

заказчику. При этом построение аналитического учета должно обеспечивать 

возможность получения необходимых данных по:  

− покупателям и заказчикам по расчетным документам, срок оплаты ко-

торых не наступил;  

− покупателям и заказчикам по не оплаченным в срок расчетным доку-

ментам; авансам полученным;  

− векселям, срок поступления денежных средств по которым не насту-

пил;  

− векселям, дисконтированным (учтенным) в банках;  

− векселям, по которым денежные средства не поступили в срок. 

Синтетический учет расчетов с покупателями и заказчиками ведется на 

активно-пассивном счете 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками». 

К счету 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками» в ООО «СЦТ»  от-

крыты следующие субсчета: 

62-1 – Расчеты с покупателями и заказчиками; 

62-2 – Расчеты по авансам полученным. 

На субсчете 62-1 «Расчеты с покупателями и заказчиками» учитывается 

задолженность по расчетам в валюте Российской Федерации с покупателями и 

заказчиками за продукцию, работы и услуги, а также товары, приобретенные с 

целью перепродажи.  

На субсчете 62-2 «Расчеты по авансам полученным» учитывается авансы, 

полученные в валюте Российской Федерации от покупателей и заказчиков за 
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продукцию, работы и услуги, а также товары, приобретенные с целью перепро-

дажи.  

Синтетический учет группирует и обобщает учет состава и прохождения 

средств предприятия, их источников и потребителей в едином денежном выра-

жении, обеспечивая формирование сумм для отчетности, общей для каждого 

счета - для заполнения баланса и других форм отчетности.  

Сальдо синтетического счета 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками» 

в плане счетов должно быть равно сумме сальдо всех аналитических счетов то-

го же номера, а суммы оборотов по дебету и кредиту синтетического счета рав-

ны соответственно суммам оборотов по дебету и кредиту всех аналитических 

счетов этого номера. 

Счет 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками» дебетуется в коррес-

понденции со счетами 90 «Продажи», 91 «Прочие доходы и расходы» на сум-

мы, на которые предъявлены расчетные документы.  

Счет 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками» кредитуется в коррес-

понденции со счетами учета денежных средств, расчетов на суммы поступив-

ших платежей (включая суммы полученных авансов) и т.п. При этом суммы 

полученных авансов и предварительной оплаты учитываются обособленно. 

Выписка из журнала регистрации хозяйственных операций по учету рас-

четов с покупателями и заказчиками в ООО «СЦТ» представлена в таблице 2.8. 

Таблица 2.9 –Выписка их журнала регистрации хозяйственных операций 
по учету расчетов с заказчиками за октябрь 2015г. 
№ 
п/п 

Содержание хозяйственной 
операции 

Сумма, 
тыс. 
руб. 

Корреспонди-
рующие счета 

Документы, на  основа-
нии которых произво-

дятся бухгалтерские за-
писи 

дебет кредит 

1 2 3 4 5 6 
Операции по дебету счета 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками» 

1 Отражена задолженность за-
казчиков за полученные услу-
ги программного обеспечения 

 
204 

 
62-1 

 
90-1 

Договор об оказании 
услуг, акт об оказании 
услуг 

2 
Зачтен авансовый платеж в 
счет оплаты оказанных услуг 

 
74 

 
62-1 

 
62-2 

Бухгалтерская справка 

3 Возвращены заказчикам де-
нежные средства, излишне по-
лученные в оплату оказанных  

 
 

8,7 

 
 

62-1 

 
 

51 

Выписка банка по рас-
четному счету, 
платежное поручение 
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Продолжение таблицы 2.9 

1 2 3 4 5 6 
 услуг     
 Возвращены авансы заказчи-

кам 
 

17,4 
 

62-2 
 

51 
Выписка банка по рас-
четному счету, платеж-
ное поручение 

Операции по кредиту счета 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками» 
5 Поступили денежные средства 

от заказчиков 
 

26,2 
 

51 
 

62-1 
Выписка банка по рас-
четному счету, платеж-
ное поручение 

6 Поступили авансовые платежи 
в счет предстоящего оказания 
услуг  

 
 

174 

 
 

51 

 
 

62-2 

Выписка банка по рас-
четному счету, платеж-
ное поручение 

7 Произведен зачет взаимных 
обязательств 

 
9,3 

 
60 

 
62 

Счет-фактура, акт на 
выполненные работы, 
акт взаимозачетов 

 
На счете 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками» учитывается деби-

торская задолженность, которая по истечению срока исковой давности (в ООО 

«СЦТ»  установлена в три года) списывается на уменьшение прибыли или ре-

зерва сомнительных долгов. 

Списание задолженности в ООО «СЦТ» оформляется приказом руково-

дителя фирмы и следующими бухгалтерскими записями: 

дебет счета 91 «Прочие доходы и расходы», 

кредит счета 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками»; 

дебет счета 63 «Резервы по сомнительным долгам», 

кредит счета 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками». 

Создавая резерв сомнительных долгов, ООО «СЦТ» заранее уменьшает 

свою прибыль (происходит отсрочка уплаты налога на прибыль). При создании 

и использовании резерва по сомнительным долгам необходимо учитывать сле-

дующие условия: 

− создание резерва должно быть оговорено в учетной политике организа-

ции; 

− резерв сомнительных долгов создается только по расчетам за реализо-

ванную продукцию, товары, работы и услуги; 
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− сумма резерва по сомнительным долгам определяется по результатам 

проведенной на последний день отчетного периода инвентаризации дебитор-

ской задолженности; 

− общая сумма создаваемого резерва по сомнительным долгам не может 

превышать 10 % от выручки отчетного (налогового) периода; 

− сумма резерва исчисляется отдельно по каждому сомнительному долгу; 

− сумма резерва исчисляется в зависимости от сроков возникновения за-

долженности. 

Создание резерва на сумму просроченной задолженности отражается за-

писью:  

дебет счета 91 «Прочие доходы и расходы», субсчет «Прочие расходы», 

кредит счета 63 «Резервы по сомнительным долгам». 

Резерв по сомнительным долгам может быть использован организацией 

лишь на покрытие убытков от безнадежных долгов. Списание непогашенной 

задолженности, нереальной для взыскания, за счет созданного резерва отража-

ется записью:  

дебет счета 63 «Резервы по сомнительным долгам», 

кредит счета 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками» и др. 

В результате изучения сложившегося аналитического и синтетического 

учета расчетов с покупателями и заказчиками в  ООО «СЦТ» можно отметить, 

что бухгалтерские корреспонденции делаются правильно и своевременно.  

Также ООО «СЦТ» для формирования хозяйственных средств  помимо 

собственных источников привлекает также заемные средства в виде кредитов 

банка и займов от юридических лиц. ООО «СЦТ» пользуется только краткосроч-

ными кредитами. 

Заемные отношения между банком и ООО «СЦТ» по банковскому кредиту 

оформляются кредитным договором. Кредиторами по кредитному договору могут 

быть только банки и другие кредитные организации, имеющие соответствующую 

лицензию ЦБ РФ. 
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Заемные средства могут быть привлечены не только путем получения кре-

дита, но и путем получения займа у других организаций. В этом случае заемные 

отношения между организациями оформляются договором займа. Договор займа 

считается заключенным с момента передачи денег или вещей заемщику. 

Рассмотрим более подробно документальное оформление расчетов по 

кредитам и займам. 

ООО «СЦТ», желая получить кредит, представляет в банк заявление на 

получение кредита (кредитную заявку), в котором указывает размер, цель, 

обеспечение кредита и прикладывает необходимый комплект документов: 

-  учредительные и регистрационные (нотариально заверенные) докумен-

ты:  

а) копию учредительного договора; 

б) копию устава (положения), утвержденного учредителем (учредителя-

ми) и зарегистрированного в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке; 

в) документ о государственной регистрации; 

г) карточку с образцами подписей и оттиска печати, заверенную нотари-

ально; 

д) годовой отчет, бухгалтерский баланс с приложениями на последнюю 

отчетную дату, заверенный налоговой инспекцией, с указанием внебалансового 

счета по гарантийным обязательствам либо заменяющие его бухгалтерские до-

кументы; 

е) аудиторское заключение о достоверности отчета; 

ж) список кредиторов и должников с расшифровкой кредиторской и де-

биторской задолженности, с указанием даты возникновения задолженности; 

з) выписку по расчетному счету на последнюю дату с отметкой банка о 

сальдо счета и наличии претензий к счету;  

и) бизнес-план с указанием планируемых на квартал (месяц) доходов и 

расходов;  

к) технико-экономическое обоснование кредита (ТЭО), отражающее эко-
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номическую эффективность и окупаемость затрат в течение периода, на кото-

рый испрашивается кредит. 

Кредитный договор заключается только в письменной форме (п.1 ст. 820 

ч.2 ГК). Несоблюдение письменной формы влечет недействительность этого 

договора. Все изменения и дополнения, возникшие после подписания договора, 

оформляются юридическим протоколом. 

Для бухгалтерии ООО «СЦТ»  кредитный договор является основным до-

кументом, подтверждающим получение кредита, выплату процентов, пеней, 

комиссий и других выплат банку со стороны предприятия. В зависимости от 

условий кредитного договора между предприятием и банком могут быть за-

ключены и другие договора, предусмотренные в кредитном договоре. Данные 

дополнительные договора являются приложениями к основному кредитному 

договору. Примером этого может служить заключение Договора уступки де-

нежных потоков. 

Основная сумма обязательства по полученному займу (кредиту) отражается 

в бухгалтерском учете организацией-заемщиком как кредиторская задолженность 

в соответствии с условиями договора займа (кредитного договора) в сумме, ука-

занной в договоре. 

Документальное оформление расчетов по кредитам  представлено на ри-

сунке 2.7. 

 

Выдача банком 
кредита  

организации 

 Оформление 
первичных 
документов 

 Погашение кредиторской 
задолженности и процентов 

по кредиту 
 

Выдача овердрафтного 
кредита 

 
 Кредитный договор, договор займа 
  
 Банковская выписка, платежное поручение 
  

Рисунок 2.7 - Документальное оформление расчетов по кредитам и займам 
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В ООО «СЦТ»  для отражения сумм полученных денежных средств в ка-

честве займа (кредита) используется выписка банка по расчетному счету с при-

ложенными к ней платежными поручениями. Для начисления процентов по 

долговому обязательству - договор займа (кредитный договор), бухгалтерская 

справка-расчет. Для погашения займа и процентов путем перечисления денеж-

ных средств также используется выписка банка по расчетному счету.  

Возврат ООО «СЦТ», полученного от заимодавца кредита или займа, 

включая размещенные заемные обязательства, отражается в бухгалтерском уче-

те заемщика как уменьшение (погашение) кредиторской задолженности. 

Организация ООО «СЦТ» нуждается как в обобщенных данных об иму-

ществе, обязательствах и хозяйственных процессах, так и в детальных сведени-

ях о каждом из объектов бухгалтерского учета. В нашем случае участок расче-

тов по кредитам и займам. Для получения такой информации используются 

синтетические и аналитические счета.   

При недостатке собственных средств ООО «СЦТ» привлекает кредитные 

ресурсы (кредиты банков, займы других хозяйственных организаций) на опре-

деленные цели. 

Состав кредитов и займов, привлеченных ООО «СЦТ» представлен в таб-

лице 2.10. 

Таблица 2.10 - Состав кредитов и займов, привлеченных ООО «СЦТ» 

№ 
п/п 

Кредитные организации Сумма  
кредита, тыс. 

руб. 

Цель кредита 

1 ОАО «Россельхозбанк» 
Кредитный договор 
№122806/0807 от 27.12.2013г. 

2400 На приобретение основных средств 
(компьютеры, принтеры, сканеры и 
пр.), комплектующие, программное 
обеспечение и пр. 

2 Удмуртское отделение Сбер-
банка России №8618 
Кредитный договор №48-ВКЛ 
(М) от 24.05.2014г. 

1000  На аренду офиса, на материальные 
запасы, товары для своей коммер-
ческой деятельности и пр. 

 
В ООО «СЦТ» наблюдаются только краткосрочные займы. 
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Аналитический учет краткосрочных кредитов и займов ведется по видам 

кредитов и займов, кредитным организациям и другим заимодавцам, предоста-

вившим их, и отдельным кредитам и займам. 

В ООО «СЦТ» синтетический учет расчетов по кредитам и займам отра-

жается на счете 66 «Расчеты по краткосрочным кредитам и займам». К данным 

счетам открывают следующие субсчета: 

66 / 1 - «Краткосрочные кредиты»; 

66 / 2 - «Проценты по краткосрочным кредитам»; 

66 / 3- «Краткосрочные займы»; 

66 / 4- «Проценты по краткосрочным займам». 

На рисунке 2.8 отражены регистры аналитического и синтетического уче-

та в условии бухгалтерской программы 1С: Бухгалтерия, 8.2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 2.8 - Регистры аналитического и синтетического учета расчетов 
по кредитам и займам 

В ходе анализа рисунка 2.8, видим, что на основании первичных доку-

ментов, таких как кредитный договор и приложения к нему, банковские выпис-

ки, платежные поручения и др., бухгалтерия ООО «СЦТ» заводит данные в 

программу 1С: Бухгалтерия, 8.2. 

Вывод данных  из программы 

Первичные документы: кредитный договор, 
дополнительные соглашения к кредитному до-
говору, выписки банка, платежные поручения и 

др. 

Ввод данных в бухгалтерскую программу 1С 

Карточка счета 66 «Рас-
четы по краткосрочным 

кредитам и займам» 

Анализ счета 66 «Рас-
четы по краткосроч-
ным кредитам и зай-

мам» 

Оборотно-сальдовая  
ведомость по счету 66 «Рас-

четы по краткосрочным 
кредитам и займам» 
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На основании заведенных в программу документов, бухгалтерия ООО 

«СЦТ» может проанализировать счет 66 «Расчеты по краткосрочным кредитам 

и займам», просмотреть карточку счета 66, а также сформировать оборотно-

сальдовую ведомость по счету 66 и увидеть движение по оплате кредитов и 

займов. 

Суммы полученных организацией краткосрочных кредитов и займов от-

ражаются по кредиту счета 66 «Расчеты по краткосрочным кредитам и займам» 

и дебету счета 51 «Расчетные счета».  

Причитающиеся по полученным кредитам и займам проценты к уплате 

отражаются по кредиту счета 66 «Расчеты по краткосрочным кредитам и зай-

мам» в корреспонденции с дебетом счета 91/2 «Прочие расходы». Начисленные 

суммы процентов учитываются обособленно.  На суммы погашенных кредитов 

и займов дебетуется счет 66 «Расчеты по краткосрочным кредитам и займам» в 

корреспонденции со счетом 51 «Расчетные счета». Кредиты и займы, не опла-

ченные в срок, учитываются обособленно.  

ООО «СЦТ»  24 мая 2014 г. взяло в Удмуртском отделении Сбербанка 

России №8618 краткосрочный кредит на сумму 1000 тыс. руб. на 1 год. Кредит 

предназначен на аренду офиса, на материальные запасы, товары для своей ком-

мерческой деятельности и пр. Согласно кредитного договора, проценты за кре-

дит уплачиваются банку ежемесячно на основании приложения к кредитному 

договору. Отразим проводки по данному примеру в таблице 2.11. 

Таблица 2.11 – Схема бухгалтерских проводок по учету расчетов по  
кредиту, полученному в Сбербанке России 
№ п/п Содержание 

хозяйственной операции 
Сумма, тыс. руб. Корреспонденция счетов 

Дебет Кредит 
1 Поступление краткосроч-

ного кредита на расчет-
ный счет ООО «СЦТ» 

1000 51 «Расчетные 
счета» 

66/1 «Кратко-
срочные креди-

ты» 
2 Начислены проценты по 

краткосрочному кредиту 
по состоянию на 25 июня 
2014 года 

95,5 91/2 «Прочие 
расходы» 

66/2 «Проценты 
по краткосроч-
ным кредитам» 

3 Оплачены проценты по 
кредиту с расчетного сче-
та организации 

95,5 66/2 «Проценты 
по краткосроч-
ному кредиту» 

51 «Расчетные 
счета» 
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Выписка из журнала хозяйственных операций за декабрь 2015 г.  по счету 

66 «Расчеты по краткосрочным кредитам и займам» представлен в таблице 2.12. 

Таблица 2.12 - Регистрационный журнал хозяйственных операций по учету 
расчетов по кредитам и займам в декабре 2015г. 
№ 
п/п 

Содержание хозяйственной 
 операции 

Сумма, 
тыс.руб. 

Корреспонди-
рующие счета 

Документы, на  ос-
новании которых 
производятся бух-
галтерские записи 

дебет кредит 

Операции по дебету счета 66 «Расчеты по краткосрочным кредитам и займам» 
1 Погашен краткосрочный кредит с 

расчетного счета 
196 66/1 51 Выписка банка по 

расчетному счету 
2 Погашены проценты по кредиту с 

расчетного счета 
 

52 
 

66/2 
 

 
51 

Выписка банка по 
расчетному счету 

Операции по кредиту счета 66 «Расчеты по краткосрочным кредитам и займам» 
3 Получен краткосрочный кредит на 

расчетный счет 
 

260 
 

51 
 

66.1 
Выписки банка по 
ссудному счету 

4 Начислены проценты к уплате в 
соответствии с условиями кредит-
ного договора 

 
32 

 
91/2 

 
66.2 

Бухгалтерская 
справка-расчет 

5 Оплачен счет поставщика за счет 
кредита банка 

70 60 66.1 Бухгалтерская 
справка 

 
По аналитическому и синтетическому учету расчетов по кредитам и зай-

мам в ООО «СЦТ» можно сказать, что проводки делаются правильно и свое-

временно.  

Учет расчетов по налогам и сборам в ООО «СЦТ» ведется на активно-

пассивном счете 68 «Расчеты по налогам и сборам». К данному счету открыты 

следующие субсчета: 

− счет 68/1 – НДФЛ; 

− счет 68/2 – НДС; 

− счет 68/4 – налог на прибыль; 

− счет 68/8 – налог на имущество организаций. 

Так как ООО «СЦТ» находится на общей системе налогообложения, оно 

обязано платить следующие виды налогов: 

− налог на прибыль (ставка – 20%); 

− НДС (ставка – 18%); 
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− налог на имущество организации (ставка – 2,2%); 

− НДФЛ (ставка – 13%). 

Среднегодовая (средняя) стоимость имущества, признаваемого объектом 

налогообложения, за налоговый (отчетный) период определяется как частное от 

деления суммы, полученной в результате сложения величин остаточной стои-

мости имущества на 1-е число каждого месяца налогового (отчетного) периода 

и 1-е число следующего за налоговым (отчетным) периодом месяца, на количе-

ство месяцев в налоговом (отчетном) периоде, увеличенное на единицу.  

Для расчета суммы налога на имущество, уплачиваемой ООО «СЦТ» в 

бюджет за отчетный период (I квартал, полугодие, 9 месяцев, год), сначала оп-

ределяется среднегодовая стоимость налогооблагаемого имущества организа-

ции за этот период в следующем порядке. 

Стоимость налогооблагаемого имущества ООО «СЦТ» отобразим в таб-

лице 2.13. 

Таблица 2.13 – Стоимость налогооблагаемого имущества ООО «СЦТ» 

№п/п Период  Стоимость налогооблагаемого имущества, руб. 
1 на 1 января 2015 г. 200 000 
2 на 1 февраля 2015 г. 210 000 
3 на 1 марта 2015 г. 220 000 
4 на 1 апреля 2015 г. 230 000 
5 на 1 мая 2015 г. 240 000 
6 на 1 июня 2015 г. 230 000 
7 на 1 июля 2015 г. 180 000 
8 на 1 августа 2015 г. 175 000 
9 на 1 сентября 2015 г. 170 000 

10 на 1 октября 2015 г. 200 000 
11 на 1 ноября 2015 г. 205 000 
12 на 1 декабря 2015 г. 210 000 
13 на 31 декабря 2015 г. 205 000 

 
Налоговая база по итогам I квартала отчетного года составила: ((200 000 

руб. + 210 000 руб. + 220 000 руб. + 230 000 руб.) : (3 + 1)) = 215 000 руб. 

Налоговая база по итогам первого полугодия отчетного года составила: 

((200 000 руб. + 210 000 руб. + 220 000 руб. + 230 000 руб. + 240 000 руб. + 230 

000 руб. + 180 000 руб.) : (6 + 1)) = 215 714 руб. 
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Налоговая база по итогам 9 месяцев отчетного года составила :((200 000 

руб. + 210 000 руб. + 220 000 руб. + 230 000 руб. + 240 000 руб. + 230 000 руб. + 

180 000 руб. + 175 000 руб. + 170 000 руб. + 200 000 руб.) : (9 + 1))= 205 500 

руб. 

Преимущество такого порядка расчета среднегодовой стоимости имуще-

ства состоит в том, что данные являются более детализированными. К расчету 

принимается сумма ежемесячных остатков, а не ежеквартальных - как это было 

ранее.  

Порядок исчисления суммы налога и сумм авансовых платежей по нало-

гу: 

1. Сумма налога исчисляется по итогам налогового периода как произве-

дение соответствующей налоговой ставки и налоговой базы, определенной за 

налоговый период.  

Таким образом, формула расчета суммы налога выглядит следующим об-

разом (2.1): 

Сумма налога на имущество = НБ * ставка налога                                (2.1) 

где НБ - налоговая база; 

Налоговая база по итогам отчетного года: ((200 000 руб. + 210 000 руб. + 

220 000 руб. + 230 000 руб. + 240 000 руб. + 230 000 руб. + 180 000 руб. + 175 

000 руб. + 170 000 руб. + 200 000 руб. + 205 000 руб. + 210 000 руб. + 205 000 

руб.) : (12 + 1)) = 205 769 руб. 

2. Сумма авансового платежа по налогу исчисляется по итогам каждого 

отчетного периода в размере одной четвертой произведения соответствующей 

налоговой ставки и средней стоимости имущества. 

Формула расчета (2.2):  

Сумма авансового платежа по налогу = НБ * ставку *  ј                    (2.2) 

ООО «СЦТ» уплачивает налог на имущество по ставке 2,2%. 

Налоговая база за I квартал отчетного года равна 215 000 руб. 

По итогам квартала организация должна уплатить в бюджет авансовый 

платёж : (215 000 руб. x 2,2% х 1/4) = 1182 руб. 
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Налоговая база за полугодие составила 215714 руб. 

По итогам полугодия организация должна уплатить авансовый платеж в 

бюджет: (215714 х 2,2% х 1/4) = 1186 руб. 

Налоговая база за 9 месяцев равна 205 500 руб. 

По итогам 9 месяцев организация должна уплатить в бюджет авансовый 

платеж : (205 500 руб. x 2,2% х 1/ 4) = 1130 руб. 

3. Сумма налога, подлежащая уплате в бюджет, исчисляется отдельно в 

отношении имущества, подлежащего налогообложению по местонахождению 

организации (месту постановки на учет в налоговых органах постоянного пред-

ставительства иностранной организации), в отношении имущества каждого 

обособленного подразделения организации, имеющего отдельный баланс, в от-

ношении каждого объекта недвижимого имущества, находящегося вне место-

нахождения организации, обособленного подразделения организации, имеюще-

го отдельный баланс, или постоянного представительства иностранной органи-

зации, а также в отношении имущества, облагаемого по разным налоговым 

ставкам. 

4. Сумма налога, подлежащая уплате в бюджет по итогам налогового пе-

риода, определяется как разница между суммой налога, и суммами авансовых 

платежей по налогу, исчисленных в течение налогового периода. 

Формула данного расчета выглядит следующим образом: Сумма налога 

за год - авансовые платежи. 

Сумма налога, которую организация должна уплатить в бюджет по ито-

гам года, рассчитывается следующим образом. 

Налоговая база организации по итогам года равна 205769 руб. 

205769 х 2,2% - 1182 руб. - 1186 руб. - 1130 руб. = 1029 руб.  

Всего за год ООО «СЦТ»должно уплатить налог на имущество в сумме 

4527 руб. (1182 руб. + 1186 руб. + 1130 руб. + 1029 руб.). 

5. Сумма авансового платежа по налогу в отношении объектов недвижи-

мого имущества иностранных организаций, исчисляется по истечении отчетно-

го периода как одна четвертая инвентаризационной стоимости объекта недви-
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жимого имущества по состоянию на 1 января года, являющегося налоговым пе-

риодом, умноженная на соответствующую налоговую ставку. 

6. Законодательный (представительный) орган субъекта РФ при установ-

лении налога вправе предусмотреть для отдельных категорий налогоплатель-

щиков право не исчислять и не уплачивать авансовые платежи по налогу в те-

чение налогового периода. 

Налоговая база налога на имущество организаций - среднегодовая оста-

точная стоимость этих основных средств. 

ООО «СЦТ» имеет два основных средства на балансе — автомобиль и 

компьютер. Причем компьютер был куплен летом в 2015 г. Ежемесячная амор-

тизация на компьютер - 1000 руб., на автомобиль - 10000 руб. 

Определяем остаточную стоимость по этим основным средствам в каж-

дом месяце года, результаты сведены в таблицу 2.14. 

Таблица 2.14 – Остаточная стоимость основных средств ООО «СЦТ» 

             Наименование  
                              ОС 
Дата  

Компьютер Автомобиль 

01.01.15  300 000 
01.02.15  290 000 
01.03.15  280 000 
01.04.15  270 000 
01.05.15  260 000 
01.06.15  250 000 
01.07.15 50 000 290 000 
01.08.15 49 000 279 000 
01.09.15 48 000 268 000 
01.10.15 47 000 257 000 
01.11.15 46 000 246 000 
01.12.15 45 000 235 000 
31.12.15 44 000 224 000 
 

Далее определяем среднегодовую остаточную стоимость как сумма ито-

говых значений в каждом месяце, деленная на 13. 

Остаточная стоимость среднегодовая = (300000 + 290000 + 280000 + 

270000 + 260000 + 250000 + 290000 + 279000 + 268000 + 257000 + 246000 + 

235000 + 224000) / 13 = 265308 руб. 
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С этой цифры и будем исчислять налог на имущество. 

Что касается налоговой ставки, то особенность данного налога состоит в 

том, что это региональный налог и, соответственно, ставки устанавливаются не 

налоговым кодексом, а непосредственно субъектами РФ. Но при этом НК РФ 

оговаривает, что эта ставка не может превышать 2,2%. Как правило, субъекты 

РФ и используют эту максимальную ставку 2,2%. 

В нашем примере, рассмотренном выше мы определили налоговую базу = 

265308 руб. 

Рассчитаем теперь непосредственно сам налог на имущество для ставки 

2,2%: 

Налог на имущество = 265308 * 2,2% / 100%= 5837 руб. 

Квартальные платежи по налогу на имущество: 

Авансовые платежи за квартал = средняя стоимость имущества * налого-

вая ставка / 4. 

Первый квартал: 

Средняя стоимость имущества = (300000 + 290000 + 280000 + 270000) / 4 

= 285000 руб. 

Авансовый платеж = (285000/4) * 2,2% / 100% = 1568 руб. 

Полугодие: 

Средняя стоимость имущества = (300000 + 290000 + 280000 + 270000 + 

260000 + 250000 + 290000) / 7 = 277000 руб. 

Авансовый платеж = (277000/4) * 2,2% / 100% = 1523 руб. 

Девять месяцев: 

Средняя стоимость имущества = (300000 + 290000 + 280000 + 270000 + 

260000 + 250000 + 290000 + 279000 + 268000 + 257000) / 10 = 274400 руб. 

Авансовый платеж = (274400/4) * 2,2% / 100% = 1509 руб. 

Год: 

Рассчитывается сумма налога так, как показано выше. 
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Платеж за четвертый квартал = налог за год - (Аванс за первый квартал + 

Аванс за второй квартал + Аванс за третий квартал) = 5837 - (1568 + 1523 + 

1509) = 1237 руб. 

Декларацию по налогу на имущество в ООО «СЦТ»за налоговый период 

нужно сдать до 30 марта года, следующего за отчетным. За отчетные периоды 

расчеты по авансовым платежам и декларации нужно сдать до 30 числа месяца, 

следующего за отчетным периодом. 

ООО «СЦТ» занимается оказанием услуг своим клиентам по программ-

ному обеспечению. Как видно из отчета о финансовых результатах налогообла-

гаемая прибыль ООО «СЦТ» составила в 2015г. сумму в размере 1190 тыс. руб. 

Отсюда, сумма налога на прибыль равна: 

1190 тыс. руб. * 20% = 238 тыс. руб., в том числе: 

- сумма налога, перечисляемая в федеральный бюджет, составит: 1190 

тыс. руб. х 2 % = 23,8 тыс. руб. 

- сумма налога, перечисляемая в региональный бюджет, составит: 1190 

тыс. руб. * 18% = 214,2 тыс. руб. 

Налоговым периодом по налогу на прибыль является календарный год. 

Отчетным периодом может быть месяц или квартал. В течение всего отчетного 

периода налогоплательщики рассчитывают авансовые платежи.  

Авансовые платежи по итогам отчетного периода уплачиваются не позд-

нее срока, установленного для подачи налоговых деклараций за соответствую-

щий отечный период. Налогоплательщики, исчисляющие ежемесячные авансо-

вые платежи по фактически полученной прибыли, уплачивают авансовые пла-

тежи не позднее 28-го числа месяца, следующего за месяцем, по итогам которо-

го произошло исчисление налога. 

Для удобства контроля уплаты налогов за сотрудников организации заво-

дится налоговая карточка 2-НДФЛ. В нее вносятся сведения о работнике, а 

также данные о доходах и налоговых выплат. Такая система позволяет в любое 

время поднять нужные сведения за короткий период. 
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В соответствии с этими документами в ООО «СЦТ» определяют мини-

мальный размер оплаты труда, различные отчисления и удержания из заработ-

ной платы и во внебюджетные фонды. 

В таблице 2.15 рассмотрим размер детских вычетов в целом по ООО 

«СЦТ». 

Таблица 2.15 - Таблица детских вычетов НДФЛ 

Ребенок Размер вычета в 
месяц (руб.) 

Первый 1400 
Второй  1400 
Третий и последующий 3000 
В возрасте до 18 лет, если он является инвалидом 3000 
Учащийся очной формы обучения, аспирант, ординатор, интерн, сту-
дент в возрасте до 24 лет, если он является инвалидом 1 и 2 группы 

3000 

Далее в таблице 2.16 рассмотрим документы, необходимые для получе-

ния одинарного вычета на ребенка. 

Таблица 2.16 - Документы, необходимые для получения одинарного  
вычета на ребенка в ООО «СЦТ» 

Документ Комментарий  
Копия свидетельства о рождении ребенка Обязательный документ 
Копия документа об усыновлении (договора о 
передаче ребенка (детей) на воспитание в се-
мью) или удочерении ребенка, Копия удосто-
верения приемного родителя 

Документ может понадобиться, если ребе-
нок был усыновлен (удочерен) 

Копия справки об инвалидности ребенка Документ представляется, если ребенок яв-
ляется инвалидом 

Справка из образовательного учреждения о 
том, что ребенок обучается на дневном отде-
лении 

Документ представляют на детей, не дос-
тигших возраста 24 лет 

Свидетельство о заключении брака ребенком, 
если он вступил в брак и сменил фамилию 

Документ нужен, если возраст ребенка до 
24 лет и он обучается на дневном отделении 
образовательного учреждения 

Справка по форме 2-НДФЛ с прежнего места 
работы 

Документ нужен, если сотрудник устроился 
в организацию не с начала налогового пе-
риода 

 
Если сотрудник претендует на вычет в двойном размере как единствен-

ный родитель, он должен представить дополнительные документы, подтвер-

ждающие отсутствие второго родителя (в том числе приемного): 

− копию свидетельства о смерти второго родителя; 
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− копию выписки из решения суда о признании второго родителя без-

вестно отсутствующим; 

− копию справки о рождении ребенка, составленную со слов матери по ее 

заявлению (справка по форме № 25, утвержденная постановлением Правитель-

ства РФ от 31.10.98 № 1274, которая является основанием для внесения сведе-

ний об отце в свидетельство о рождении); 

− копию паспорта, удостоверяющего, что родитель не вступил в брак. 

Дополнительные документы также понадобятся и в том случае, если ра-

ботник претендует на вычет в двойном размере по причине отказа от вычета 

второго родителя. В такой ситуации он представляет: 

− копию заявления об отказе второго родителя (приемного родителя) от 

налогового вычета на ребенка в свою пользу; 

− справку о доходах (форма 2-НДФЛ) отказавшегося от вычета родителя. 

Повторю еще раз, что этот документ потребуется представлять ежемесячно, так 

как в нем указывается размер дохода и сумма предоставленных вычетов. 

Периодичность представления сотрудниками заявлений на получение 

стандартных налоговых вычетов зависит от текста заявления. Если в заявлении 

указан период, за который нужно предоставлять вычеты, сотруднику ООО 

«СЦТ» придется написать его вновь, после того как этот период закончится. 

Не нужно писать в заявлении, за какой год сотрудник просит предоста-

вить вычет. 

В некоторых случаях необходима также справка по форме 2-НДФЛ с 

предыдущего места работы сотрудника. Ее требуют, если сотрудник начал ра-

ботать не с первого месяца года и претендует на следующие вычеты: 

− на ребенка (подп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ); 

− на себя в минимальном размере (400 руб.) (подп. 3 п. 1 ст. 218 НК РФ). 

Для получения стандартного налогового вычета в размере 3000 или 500 

руб. справка по форме 2-НДФЛ не нужна. Эти вычеты не зависят от суммы по-

лученного сотрудником дохода (подп. 1 и 2 п. 1 ст. 218 НК РФ). Чтобы их пре-
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доставить, необходимо взять у сотрудника копию документа, подтверждающе-

го его право на данный вычет.  

Такие требования установлены пунктом 3 статьи 218 Налогового кодекса 

РФ. 

В некоторых случаях могут потребоваться другие документы. Например, 

если вычет заявляет опекун, то он должен представить документы о назначении 

опекунства.  

Такие требования для предоставления вычета на ребенка установлены 

подпунктом 4 пункта 1 статьи 218 Налогового кодекса РФ. 

Далее на рисунке 2.9 рассмотрим схему начисления НДФЛ в ООО 

«СЦТ». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Рисунок 2.9 - Схема начисления НДФЛ в ООО «СЦТ» 

По рисунку 2.9 видно, что на основании первичных документов, проис-

ходит исчисление заработной платы сотрудников. На основании исчисленной 

заработной платы происходят удержание в виде двух обязательных платежей: 

− расчет НДФЛ в разрезе сотрудников с учетом предоставленных льгот 

(13%); 

Первичные документы 

Расчет НДФЛ в разрезе сотрудников с 
учетом предоставленных льгот (13%) 

Расчет страховых взносов на обязатель-
ное пенсионное и социальное страхова-

ние (30%) 

Перечисление в бюджет исчисленной 
суммы НДФЛ без разбивки по сотруд-
никам с указанием периода выплаты 

дохода сотрудникам (помесячно) 

Перечисление заработной платы с 
учетом исчисленного и удержанно-
го НДФЛ по каждому сотруднику 

Включение по итогам года данные суммы в реестр сведе-
ний о доходах физических лиц 

Исчисление заработной платы, согласно табеля учета рабочего времени 
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− расчет страховых взносов на обязательное пенсионное и социальное 

страхование (30%). 

Отсюда, сумма НДФЛ перечисляется в бюджет без разбивки по сотруд-

никам с указанием периода выплаты дохода сотрудникам (помесячно), а ос-

тальная сумма заработной платы перечисляется сотрудникам с учетом исчис-

ленного и удержанного НДФЛ. 

И затем, сумма НДФЛ включается по итогам года в реестр сведений о до-

ходах физических лиц. 

Рассмотрим пример начисления НДФД с заработной платы сотрудников. 

Менеджеру по работе с заказчиками ООО «СЦТ»  начислена заработная 

плата с учетом премии в размере 30 000 руб. Он имеет право на вычет, так как 

имеет одного несовершеннолетнего ребенка. 

Зарплата за минусом вычетов облагается налоговой ставкой 13 %. 

НДФЛ = (30 000– 1400)*13% = 3718 руб. 

Т.е. он на руки получит заработную плату в размере 26282 руб. (30 000 

руб. – 3718 руб.). 

В таблице 2.17 рассмотрим бухгалтерские проводки по примеру начисле-

ния НДФЛ с заработной платы менеджера по работе с клиентами за октябрь 

2015 г. 

Таблица 2.17 - Проводки по начислению НДФЛ с заработной платы 

Название операции Сумма, руб. Дебет  Кредит  
Начислена заработная плата менеджеру 30 000 26 70 
Удержан НДФЛ с зарплаты 3718 70 68/1 
Выплачена заработная плата менеджеру 26282 70 50 
НДФЛ, подлежащий уплате, перечислен в 
бюджет 

3718 68/1 51 

Учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению в ООО 

«СЦТ» ведется на активно-пассивном счете 69 «Расчеты по социальному стра-

хованию и обеспечению». 

Счет 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению» предна-

значен для обобщения информации о расчетах по социальному страхованию, 
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пенсионному обеспечению и обязательному медицинскому страхованию ра-

ботников организации.  

К счету 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению» могут 

быть открыты субсчета:  

69-1 «Расчеты по социальному страхованию»,  

69-2 «Расчеты по пенсионному обеспечению»,  

69-3 «Расчеты по обязательному медицинскому страхованию».  

На субсчете 69-1 «Расчеты по социальному страхованию» учитываются 

расчеты по социальному страхованию работников организации.  

На субсчете 69-2 «Расчеты по пенсионному обеспечению» учитываются 

расчеты по пенсионному обеспечению работников организации.  

На субсчете 69-3 «Расчеты по обязательному медицинскому страхова-

нию» учитываются расчеты по обязательному медицинскому страхованию ра-

ботников организации.  

При наличии у организации расчетов по другим видам социального стра-

хования и обеспечения к счету 69 «Расчеты по социальному страхованию и 

обеспечению» могут открываться дополнительные субсчета.  

Счет 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению» кредиту-

ется на суммы платежей на социальное страхование и обеспечение работников, 

а также обязательное медицинское страхование их, подлежащие перечислению 

в соответствующие фонды. При этом записи производятся в корреспонденции 

со: счетами, на которых отражено начисление оплаты труда, - в части отчисле-

ний, производимых за счет организации; счетом 70 «Расчеты с персоналом по 

оплате труда» - в части отчислений, производимых за счет работников органи-

зации. Кроме того, по кредиту счета 69 «Расчеты по социальному страхованию 

и обеспечению» в корреспонденции со счетом прибылей и убытков или расче-

тов с работниками по прочим операциям (в части расчетов с виновными лица-

ми) отражается начисленная сумма пеней за несвоевременный взнос платежей, 

а в корреспонденции со счетом 51 «Расчетные счета» - суммы, полученные в 

случаях превышения соответствующих расходов над платежами. По дебету 
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счета 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению» отражаются 

перечисленные суммы платежей, а также суммы, выплачиваемые за счет пла-

тежей на социальное страхование, пенсионное обеспечение, обязательное ме-

дицинское страхование. 

Бухгалтерией ООО «СЦТ» для исчисления страховых взносов и заполне-

ния декларации по налогу используются следующие регистры бухгалтерского 

учета: 

− расчетные ведомости; 

− свод ежемесячных начислений и удержаний, которые формируются ис-

ходя из расчетной ведомости; 

− свод проводок по заработной плате. 

Бухгалтер по заработной плате на основании данных расчетно-платежных 

ведомостей каждый месяц в течение всего года заполняет индивидуальную кар-

точку работника по учету сумм начисленных выплат и иных вознаграждений. 

В данную карточку нарастающим итогом вносятся: 

− суммы ежемесячных начислений (всего); 

− выплаты, не отнесенные к расходам, уменьшающим налоговую базу; 

− выплаты, не подлежащие обложению налогом во все фонды и в Феде-

ральный Бюджет; 

− выплаты, не облагаемые в ФСС. 

В конце года бухгалтер формирует сводную карточку по всему предпри-

ятию для аналитики налогового учета за год. 

Далее определяется налоговая база для исчисления страховых взносов. 

Согласно определенной налоговой базы начисляются проценты по каж-

дому фонду и отдельно начисляются авансовые платежи по обязательному пен-

сионному страхованию. 

В ООО «СЦТ» заработная плата начисляется по окладу. 
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Рассмотрим, как производится начисление и уплата страховых взносов в 

ООО «СЦТ». Для этого рассмотрим бухгалтерские проводки по начислению 

страховых взносов за октябрь 2015 г. в таблице 2.18. 

Таблица 2.18 – Регистрационный журнал хозяйственных операций по  
расчетам с органами социального страхования и социального обеспечения 
в ООО «СЦТ» 

№ 
п/п 

Содержание хозяйственной 
операции 

Корреспонден-
ция счетов 

Сумма, 
тыс. руб. 

Наименование первич-
ных документов 

дебет кредит 
По кредиту счета 

1 Начислена заработная плата 
работникам организации 

26 70 575 Расчетно-платежная 
ведомость 

2 Начислены страховые взносы в 
ФСС (2,9%) 

26 69.1 16,7 Бухгалтерская справка-
расчет, карточка на-
числения налогов 

3 Начислены страховые взносы  
ПФР (22%) 

26 69.2 126,5 Бухгалтерская справка 

4 Начислены страховые взносы в 
ФОМС (5,1%) 

26 69.3 29,3 Бухгалтерская справка 

По дебету счета 
5 Перечислены страховые взносы 

в ПФР 
69.2 51 126,5 Выписка банка, пла-

тежное поручение 
6 Перечислены страховые взно-

сы, зачисляемые в ФСС 
69.1 51 16,7 Выписка банка, пла-

тежное поручение 
7 Перечислены страховые взносы 

зачисляемые в ФОМС 
69.3 51 29,3 Выписка банка, пла-

тежное поручение 
 

Далее по окончании каждого квартала не позднее установленного срока 

подаются Расчеты авансовых платежей по страховым взносам, ПФР, а также в 

ФСС. По окончании года в установленные сроки подаются Декларации в нало-

говую инспекцию, Пенсионный фонд и Фонд социального обеспечения по со-

ответствующим налогам (сборам). Как правило, перечисление налогов (сборов) 

должно предшествовать подаче отчетов (расчетов авансовых платежей и декла-

раций). Этого требуют в основном налоговые органы. 

Расчет страховых взносов осуществляются на основании штатного распи-

сания, табелей учета рабочего времени по формам и системам оплаты труда, 

принятых в организации. Кроме того, работникам, занятым на производстве, 

основанием для начисления зарплаты являются наряды, карточки учета выра-

ботки и т.п. 



102 
 

Общие положения об оплате труда в ООО «СЦТ» устанавливают требо-

вания к документообороту, сопровождающему расчеты с персоналом по оплате 

труда. Расчеты по заработной плате осуществляются на основании штатного 

расписания, табелей учета рабочего времени по формам и системам оплаты 

труда, принятых в организации. Кроме того, работникам, занятым на производ-

стве, основанием для начисления зарплаты являются наряды, карточки учета 

выработки и т.п. Документальное оформление расчетов с персоналом по оплате 

труда в ООО «СЦТ» представлено на рисунке 2.10. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 последовательность записей; 

 сверка записей. 

 

Рисунок 2.10 - Схема учета расчетов с персоналом по оплате труда 
в ООО «СЦТ» 

Рассмотрим подробнее документальное оформление и учет личного со-

става в ООО «СЦТ». В процессе хозяйственной деятельности в ООО «СЦТ»  

происходит прием и увольнение работников, перемещения по работе, меняется 

численность персонала. Учет личного состава ведет специалист по кадрам, ко-

Первичные документы: 
- приказ о приеме (увольнении) 
- табели учета рабочего времени 
- штатное расписание 
- листок временной нетрудоспособ-
ности 
- приказ о направлении работников в 
отпуск 
- договор на выполнение работ (ус-
луг) 
- личная карточка работника 
- приказ на премирование работников 
и др. 

Ввод сведений для 
расчетов по 
заработной 

 плате 

Сведения для 
расчета  

заработной 
 платы (табель) 

Машинограмма  
счета 70  

Главная книга Бухгалтерский баланс 
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торый обеспечивает получение данных о численности персонала в ООО «СЦТ» 

в целом, его структурных подразделениях, причинах ее изменения, о составе 

персонала по полу, возрасту, категориям, профессиям, должностям, специаль-

ностям, квалификации, стажу работы, образованию и другим признакам. 

В ООО «СЦТ» прием на работу персонала оформляется приказом (распо-

ряжением) работодателя, изданным на основании заключенного в письменной 

форме трудового договора. Трудовой договор в организации в обязательном 

порядке содержит условия оплаты труда. В приказе указаны наименование ра-

боты (должности) в соответствии со штатным расписанием. 

Трудовой договор – это соглашение в письменной форме между работни-

ком и работодателем о месте работы, сроке действия договора, об условиях ре-

жима труда, отдыха, оплаты, охраны труда, иных вопросах социально-бытового 

обеспечения работника, материальной ответственности сторон договора и др. 

Согласно Трудовому Кодексу, по трудовому договору работник выполня-

ет работу (трудовую функцию) по соответствующей квалификации за возна-

граждение и соблюдает трудовой распорядок, а работодатель обеспечивает ус-

ловия труда, своевременно и в полном объеме выплачивает работнику заработ-

ную плату и осуществляет иные выплаты, предусмотренные трудовым законо-

дательством Российской Федерации, трудовым, коллективным договорами, со-

глашением сторон. 

Таким образом, трудовой договор определяет индивидуальные условия 

для каждого работника, устанавливает взаимные права, обязанности и ответст-

венность между работником и работодателем как сторонами договора. 

Содержание и характер индивидуального трудового договора определяют 

по соглашению сторон, с учетом отраслевых особенностей производства, кон-

кретных задач, стоящих перед данным производством, а также финансовых 

возможностей работодателя. Однако в обязательном порядке в договор должно 

быть включено следующее: 

1) реквизиты сторон: 
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− фамилию, имя, отчество (если указано в документе, удостоверяющем 

личность) работодателя - физического лица, адрес его постоянного места жи-

тельства, наименование, номер и дату выдачи документа, удостоверяющего 

личность, регистрационный номер налогоплательщика; 

− полное наименование работодателя - юридического лица и его место-

нахождение, номер и дату государственной регистрации работодателя - юриди-

ческого лица, регистрационный номер налогоплательщика; 

− фамилию, имя, отчество (если указано в документе, удостоверяющем 

личность) работника, наименование, номер, дату выдачи документа, удостове-

ряющего его личность; индивидуальный идентификационный номер, регистра-

ционный номер налогоплательщика, социальный индивидуальный код; 

2) работу по определенной специальности, квалификации или должности 

(трудовую функцию); 

3) место выполнения работы; 

4) срок трудового договора; 

5) дату начала работы; 

6) режим рабочего времени и времени отдыха; 

7) размер и иные условия оплаты труда; 

8) характеристику условий труда, гарантии и льготы, если работа отно-

сится к тяжелым и (или) выполняется во вредных (особо вредных) и (или) 

опасных условиях; 

9) права и обязанности работника; 

10) права и обязанности работодателя; 

11) порядок изменения и прекращения трудового договора; 

12) гарантии и компенсационные выплаты, порядок их выплаты; 

13) условия по страхованию; 

14) ответственность сторон; 

15) дату заключения и порядковый номер. 
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В ООО «СЦТ» прием на работу персонала оформляется приказом (распо-

ряжением) работодателя. Завизированный начальником отдела кадров или ли-

цом, ответственным за прием, проект приказа (распоряжения) является направ-

лением на переговоры и пропуском в структурное подразделение для ознаком-

ления с условиями труда. Проект приказа (распоряжения) о приеме на работу 

работника визируют в соответствующей службе предприятия для подтвержде-

ния наличия вакантной должности и устанавливаемого оклада по штатному 

расписанию. Подписанный руководителем предприятия приказ (распоряжение) 

объявляют работнику под расписку. Отдел кадров на основании приказа (рас-

поряжения) о приеме на работу заполняет личную карточку. 

Каждому работнику в ООО «СЦТ»  при приеме на работу присваивается 

табельный номер, который в дальнейшем проставляется на всех документах по 

учету личного состава, выработки и заработной платы. Бухгалтерия предпри-

ятия на основании первичных документов открывает на каждого работника 

карточку-справку с указанием справочных данных для накапливания из месяца 

в месяц сведений о заработке или лицевой счет с последующим использовани-

ем их показателей для расчета среднего заработка. 

Сведения о количестве отработанных дней и часов, о выработке и другие 

данные берутся из табелей, нарядов, рапортов, ведомостей выработки, расчет-

но-платежных ведомостей и других документов. 

Основным первичным документом по учету рабочего времени является 

табель учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (№ 

Т-12) и табель учета использования рабочего времени (№ Т-13). Табель приме-

няется для учета использования рабочего времени всех категорий работающих, 

а также для контроля за соблюдением рабочими и служащими установленного 

режима рабочего дня (времени), для расчетов с ними по заработной плате и для 

получения данных об отработанном времени. С его помощью получают сведе-

ния об отработанном времени и не отработанных по разным причинам часах и 

днях, обеспечивается текущее наблюдение за выходами на работу, соблюдени-

ем правил прихода и ухода, состоянием трудовой дисциплины. 
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Табель составляется в одном экземпляре менеджером по работе с персо-

налом и передается в расчетный отдел бухгалтерии для расчета заработной пла-

ты. Табель можно вести раздельно по категориям работающих, а в пределах ка-

тегорий - в порядке табельных номеров или алфавита. 

Неявки или опоздания на работу по уважительным причинам оформля-

ются документами: листками временной нетрудоспособности, справками о вы-

полнении государственных и общественных обязанностей и др. Эти документы 

сдаются и после отметки в табеле передаются в бухгалтерию для расчетов с ра-

ботниками. 

При увольнении работника составляют Приказ (распоряжение) о прекра-

щении трудового договора, который заполняет сотрудник отдела кадров в двух 

экземплярах: один остается в отделе кадров, второй передают в бухгалтерию. 

Подписывает его начальник структурного подразделения или руководитель 

предприятия. На основании этого приказа бухгалтерия производит расчет с ра-

ботником. 

В ООО «СЦТ» применяется повременно-премиальная форма оплаты тру-

да. Поэтому в ООО «СЦТ» применяется следующий порядок расчета средств на 

оплату труда работникам: 

1) начисляется заработная плата за количество отработанного времени; 

2) начисляется оплата за сверхурочное время; 

3) начисляется оплата за работу в выходные и праздничные дни; 

4) оплата очередных отпусков и пособий по временной нетрудоспособно-

сти; 

5) начисление оплаты труда при увольнении. 

Рассмотрим примеры порядка расчета средств на оплату труда работни-

кам ООО «СЦТ». 

Программист ООО «СЦТ» имеет оклад 25000 руб. и двух несовершенно-

летних детей, в мае в 2015г. он отработал 20 дней из 21 положенного.  

Определим оклад работника: 25000 руб. * 20дн.  / 21 дн. = 23810 руб. 

Уральский коэффициент составляет 15%. 
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Значит: 23810 + 23810 * 15% = 23810 + 3571,5 = 27381,5 руб.  

Далее определим положенные программисту вычеты: 27381,5 руб. – (1400 

руб. * 2) =24581,5 руб. 

НДФЛ отсюда будет равен: 24581,5 * 13% = 3196,0 руб. 

Заработная плата программиста ООО «СЦТ» составит в мае 2015г.: 

24581,5 руб. – 3196 руб. = 21385,5 руб. 

Далее рассмотрим заработную плату в мае 2015г. бухгалтера ООО «СЦТ» 

с учетом сверхурочного времени. Бухгалтер имеет оклад 18000 руб. Она отра-

ботала в мае все положенные дни, т.е. 21 день. Она переработала 4 часа в месяц 

(т.е. оставалась вместо 8 положенных часов в день 12 часов). 

Работа в сверхурочное время отражается в табеле учета рабочего времени 

и  оплачивается за первые два часа не менее чем в полуторном размере, а за по-

следующие часы – не менее чем в двойном размере (ст. 152 ТК РФ). 

Расчет заработной платы будет следующий: 

- в 1,5-ном размере за 2 часа: 18 000 руб. / 160 дн. * 1,5 = 168,75 руб. 

- в двойном размере за 2 часов: 18 000 руб. / 160 дн. * 2,0 = 225 руб. 

Общий заработок составит: 18 000 + 168,75 + 225 = 18393,75 руб. * 15% = 

18393,75 + 2759,1 = 21152,85 руб. 

Отсюда, 21152,85 – (21152,85 * 13%) = 21152,85 – 2749,9 = 18402,95 руб. 

Начисление оплаты труда персоналу ООО «СЦТ» производится по по-

временно-премиальной форме оплаты труда. Повременно-премиальная форма 

предполагает начисление оклада за отработанное время и премии. Оклад, вы-

плачиваемый работникам определяется в штатном расписании и в тарификаци-

онной ведомости. Премия определяется в положении об оплате труда. 

Для обобщения информации о расчетах с персоналом по оплате труда (по 

всем видам заработной платы, премиям, пособиям, пенсиям работающим пен-

сионерам и другим выплатам) в ООО «СЦТ» предназначен счет 70 «Расчеты с 

персоналом по оплате труда». 

По кредиту счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» отражаются 

суммы: 
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− оплаты труда, причитающиеся работникам, – в корреспонденции со 

счетами учета затрат на производство (расходов на продажу) и других источни-

ков; 

− оплаты труда, начисленные за счет образованного в установленном по-

рядке резерва на оплату отпусков работникам и резерва вознаграждений за вы-

слугу лет, выплачиваемого один раз в год, – в корреспонденции со счетом 96 

«Резервы предстоящих расходов»; 

− начисленных пособий по социальному страхованию пенсий и других 

аналогичных сумм в корреспонденции со счетом 69 «Расчеты по социальному 

страхованию и обеспечению»; 

− начисленных доходов от участия в капитале организации и т.п. – в кор-

респонденции со счетом 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убы-

ток)». 

По дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» отражаются: 

− выплаченные суммы оплаты труда, премий, пособий, пенсий и т.п.; 

− выплаченные суммы доходов от участия в капитале организации; 

− суммы начисленных налогов, платежей по исполнительным докумен-

там и других удержаний. 

Продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска в  

ООО «СЦТ»  - 28 календарных дней, а дополнительного – в зависимости от 

причин, в связи с которыми он предоставляются. Если отпуск предоставляется 

в календарных днях, то в таком случае из расчета исключаются праздничные 

дни и  дни временной нетрудоспособности.  

Основные записи по начислениям заработной платы в кредит счета 70 на 

основании расчетно-платежных ведомостей, иных документов, подтверждаю-

щих выполнение соответствующих работ и необходимость различных выплат, 

приведены в таблице 2.19. 
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Таблица 2.19 - Журнал регистрации хозяйственных операций по учету 
расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «СЦТ» за апрель 2015 г. 
№ 
п/п 

Содержание хозяйственной 
 операции 

Сумма 
в тыс. 
руб. 

Корреспонди-
рующие счета 

Документы, на  основа-
нии которых произво-
дятся бухгалтерские 

записи 
дебет кредит 

Операции по кредиту счета 
1 Начислена оплата труда  работ-

никам организации 
429 26 70 Табель учета рабочего 

времени, приказы об 
отпуске, больничные и 
прочее. 

2 Начислены пособия за 
счет средств Фонда социального 
страхования РФ  

75 69 70 Бухгалтерский регистр 
по начислению страхо-
вых взносов, бухгалтер-
ская справка. 

3 Начислена оплата труда за 
счет резерва на опла-
ту отпусков и резерва вознагра-
ждений за выслугу лет 

36 96 70 Бухгалтерский регистр 
по начислению страхо-
вых взносов, бухгал-
терская справка. 

4 Возвращены излишне выданные 
суммы оплаты труда в кассу ор-
ганизации 

5,6 50 70 0310001 «Приходный 
кассовый ордер» 

5 Выдана заработная плата из 
кассы 

120 70 50 Расчетно-платежная 
ведомость 

6 Выдана заработная плата на 
расчетные счета 

309 70 51 Расчетно-платежная 
ведомость  

7 Начислено пособие по времен-
ной нетрудоспособности за счет 
средств организации 

26,3 26 70 Листок нетрудоспособ-
ности, расчетно-
платежная ведомость 

8 Начислено пособие по времен-
ной нетрудоспособности за счет 
средств ФСС 

15,6 69-1 70 Листок нетрудоспособ-
ности, расчетно-
платежная ведомость 

9 Удержан НДФЛ 5,4 70 68 Налоговая карточка 
10 Выплачено пособие по времен-

ной нетрудоспособности за вы-
четом удержанного НДФЛ 

36,5 70 50 Расчетно-платежная 
ведомость 

11 Возмещение от ФСС 15,6 51 69-1 Листок нетрудоспособ-
ности, расчетно-
платежная ведомость 

 
Аналитический учет расчетов по оплате труда и начислению заработной 

платы в ООО «СЦТ» осуществляется по следующим основным направлениям: 

− по каждому ра6отнику независимо от времени его работы на предпри-

ятии; 

− по видам начислений; 

− по источникам выплат; 
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− по структурным подразделениям; 

− по видам выпускаемой продукции, оказываемых услуг, выполняемых 

работ. 

На рабочем месте расчетчика основным направлением аналитического 

учета является организация учета начислении по каждому конкретному работ-

нику. 

По кредиту счета 70 отражаются начисленные суммы: 

− оплаты труда – в корреспонденции со счетами учета активов, затрат на 

производство, вложений во внеоборотные активы, затрат на производство, рас-

ходов на продажу и других источников; 

− пособий по социальному страхованию – в корреспонденции со счетом 

69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению»; 

− доходов от участия в капитале организации – в корреспонденции со 

счетом 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток); 

− оплата труда, начисленные за счет образованного в установленном по-

рядке резерва на оплату отпусков работникам и резерва вознаграждений за вы-

слугу лет – в корреспонденции со счетом 96 «Резервы предстоящих расходов»; 

− оплата труда в счет расходов будущих периодов – в корреспонденции 

со счетом 97 «Расходы будущих периодов»; 

− оплата труда лицам, занятым в ликвидации последствий чрезвычайных 

ситуаций, – в корреспонденции со счетом 91 «Прочие доходы и расходы». 

Основным регистром, используемым для оформления расчетов с работ-

никами по оплате труда, является расчетная ведомость. Это регистр аналитиче-

ского учета, так как составляется в разрезе каждого работника, по подразделе-

ниям, по видам оплаты и удержаний. 

Расчетная ведомость имеет следующие показатели: 

− начислено по видам оплат – оборот по кредиту счета 70 «Расчеты с 

персоналом по оплате труда»; 
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− удержано и зачтено по видам платежей и зачетов – оборот по дебету 

счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»; 

− к выплате – сальдо по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате тру-

да». 

Последний показатель расчетной ведомости является основанием для за-

полнения платежной ведомости – регистра аналитического учета по выплате 

работникам заработной платы в окончательный расчет. 

Основными для составления расчетной ведомости или заполнения лице-

вых счетов являются: 

− табель учета рабочего времени – для расчета повременной заработной 

платы и всех прочих оплат, в основу которых положено проработанное время; 

− расчеты бухгалтерии по всем видам дополнительной оплаты и пособий 

по временной нетрудоспособности; 

− налоговые карточки для расчета сумм удержания подоходного налога; 

− решения судебных органов на удержание по исполнительным листам; 

− платежные ведомости на ранее выданный аванс за первую половину ме-

сяца и т.д. 

По аналитическому и синтетическому учету расчетов с персоналом по 

оплате труда в ООО «СЦТ» можно сказать, что проводки делаются правильно и 

своевременно, соблюдается методика учета расчетов с персоналом по оплате 

труда. 

Состав первичных документов по расчетам с подотчетными лицами, с 

одной стороны, достаточно узок - это авансовые отчеты, заявления на выдачу 

денег из кассы. С другой стороны, документов, сопутствующих этим расчетам, 

очень много, так как данные расчеты связаны с прочими разделами учета, на-

пример, операциями по кассе, расчетами с поставщиками и подрядчиками, опе-

рациями по движению материальных ценностей и т.д. и, следовательно, при 

проверке сопоставляются авансовые отчеты с документами по иным разделам 

учета.  
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Основные документы при расчетах с подотчетными лицами в ООО 

«СЦТ» следующие: 

1) для проведения расчетов с командировочными лицами: 

− авансовые отчеты; 

− приказы о направлении сотрудников в командировки; 

− заявление на выдачу денег из кассы; 

− документы, подтверждающие произведенные расходы (командировоч-

ные удостоверения, проездные билеты, счета гостиниц); 

− копии загранпаспортов с отметками о пересечении границы;  

2) для проведения расчетов по хозяйственным операциям: 

− авансовые отчеты; 

− журнал регистрации авансовых отчетов; 

− список лиц, которым разрешено получение наличных денег из кассы; 

− заявление на выдачу денег из кассы; 

− оправдательные первичные документы; 

3) расчеты по представительским расходам: 

− авансовые отчеты; 

− заявление на выдачу денег; 

− список лиц, которым разрешено получение наличных денег из кассы; 

− сметы представительских расходов; 

− приказы об утверждении смет представительских расходов; 

4) оправдательные первичные документы: 

− Главная книга; 

− машинограмма по счету 71 «Расчеты с подотчетными лицами»; 

− кассовая книга.  

Подотчетные лица ООО «СЦТ» получают наличные деньги на основании 

оформленного расходно-кассового ордера.  

К документам, подтверждающим факт приобретения продукции (товаров, 

работ, услуг), относятся кассовый чек либо квитанция к приходному кассовому 
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ордеру с приложением к ним копии товарного чека, квитанция к отрывному та-

лону и другие приходно-расходные документы, утвержденные уполномочен-

ными государственными органами. 

Каждый из этих оправдательных документов должен быть установленной 

формы с содержанием обязательных реквизитов. 

Приобретенные товарно-материальные ценности подотчетным лицом 

приходуются по соответствующим первичным документам (накладная, товар-

ная накладная).  

Физические лица обязаны не позднее трех рабочих дней со дня приобре-

тения составить отчет об израсходованных суммах для возмещения средств, 

использованных ими в интересах субъекта хозяйствования.  

В бухгалтерии авансовый отчет подвергается тщательной проверке. Не-

обходимо убедиться в том, что соблюдены два условия: 

1) следует проконтролировать целевое расходование денег (для этого не-

обходимо обратиться к документу, который послужил основанием для выдачи 

подотчетных сумм (расходный кассовый ордер, приказ, заявление и т.д.), и по-

смотреть, на какие цели сотрудник получил деньги от организации, затем срав-

нить цель с результатом согласно документам, которые сотрудник приложил к 

своему отчету; если они совпадают, значит, сотрудник использовал деньги по 

целевому назначению); 

2) необходимо убедиться в наличии оправдательных документов, кото-

рые подтверждают расходы, а также проверить правильность их оформления. 

Если сотрудник ООО «СЦТ» расплатился наличными, то подтверждени-

ем расходов могут быть кассовый чек, квитанция к приходному кассовому ор-

деру или бланк строгой отчетности. А при расчетах по банковской карте – ори-

гиналы слипов, квитанции электронных банкоматов и терминалов. Суммы, из-

расходованные сотрудником согласно отчету, должны соответствовать суммам, 

указанных в платёжных документах. 

В ООО «СЦТ» учет расчетов с подотчетными лицами является важным 

по нескольким причинам: денежные средства принадлежат к числу наиболее 
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подвижных и легко реализуемых активов предприятия; денежные операции но-

сят массовый и распространенный характер; подвижность денежных средств и 

массовость денежных операций делают этот участок хозяйственной деятельно-

сти экономического субъекта наиболее уязвимым с точки зрения различных на-

рушений и злоупотреблений.  

Документальное оформление расчетов с подотчетными лицами в ООО 

«СЦТ» представлено на рисунке 2.11. 

 

Выдача  
денежных 

средств  
подотчетному 

лицу 

  
Оформление 
авансового 

отчета 

 Возврат остатка  
подотчетной суммы 

 
Выдача перерасходов 

 
 Покупка ТМЦ по чеку 
  
 Расчеты с поставщиками 
  
 Отнесение на затраты 
 

Рисунок 2.11 - Документальное оформление расчетов с подотчетными  
лицами в ООО «СЦТ» 

Документы по учету расчетов с подотчетными лицами в ООО «СЦТ» 

подразделяются на три вида: 

1. Документы, относящиеся к первому виду, составляются, как правило, в 

отделе кадров и бухгалтерии организации до начала командировки на основа-

нии служебной записки от заинтересованного отдела. 

К таким документам относятся: приказ руководителя, служебное задание, 

командировочное удостоверение, расчет суммы командировочных расходов, 

расходный кассовый ордер. 

2. Документы второго вида командированный работник получает само-

стоятельно во время нахождения в командировке или при приобретении ТМЦ, 

оплаты работ, услуг. К ним относятся проездные документы, чеки ККМ, товар-

ные чеки и оформленные на имя организации с указанием НДС, а также фами-

лии, имени и отчества командированного лица счет, накладная, акт, бланк стро-
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гой отчетности, квитанция к приходному кассовому ордеру, счет–фактура. 

Кроме того, командированный обязан сделать отметку о времени нахождения в 

месте командировки в командировочном удостоверении.  

3. Третий вид – итоговая документация. Работник, возвратившийся из 

командировки обязан сделать отметку о прибытии в командировочном удосто-

верении и в течение трех дней после окончания командировки по приказу пред-

ставить подробный отчет руководству организации о результатах выполнения 

служебного задания, в бухгалтерию – авансовый отчет об истраченных суммах 

полученных денежных средств, который применяется для учета денежных 

средств, выданных подотчетным лицам на административно-хозяйственные 

расходы юридическими лицами всех форм собственности, кроме бюджетных 

учреждений. 

В случае утери каких-либо документов, подтверждающих факт нахожде-

ния работника в командировке (билета, квитанции из гостиницы и др.), можно 

использовать один из двух вариантов отражения в учете: 

1) работник по авансовому отчету отражает неиспользованную сумму и 

возвращает её в кассу организации; 

2) утверждение целесообразности произведенных расходов в авансовом 

отчете и списание их для целей бухгалтерского учета в расходы организации.  

В ООО «СЦТ» учет расчетов с подотчетными лицами является важным 

по нескольким причинам: денежные средства принадлежат к числу наиболее 

подвижных и легко реализуемых активов предприятия; денежные операции но-

сят массовый и распространенный характер; подвижность денежных средств и 

массовость денежных операций делают этот участок хозяйственной деятельно-

сти экономического субъекта наиболее уязвимым с точки зрения различных на-

рушений и злоупотреблений.  

   Аналитический учет по счету 71 «Расчеты с подотчетными лицами» на 

предприятии ООО «СЦТ» ведется по каждой сумме, выданной под отчет. Для 

обозначения объектов (подотчетные лица) аналитического учета в 1С: Бухгал-
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терии используется термин субконто. Наличие субконто позволяет более де-

тально раскрыть информацию о расчетах с подотчетными лицами. 

Рассмотрим более подробно, как ведется учет расчетов с подотчетными 

лицами в разрезе разных хозяйственных операций в ООО «СЦТ». Список ра-

ботников, имеющих право получать денежные средства под отчет на хозяйст-

венно-операционные и иные виды расходов,  размеры сумм и сроки, определе-

ны приказом руководителя предприятия в начале года. При получении наклад-

ной на отпуск материальных ценностей  и счета-фактуры в бухгалтерском учете 

ООО «СЦТ» производятся записи: 

дебет счетов 10 «Материалы», 20 «Основное производство», 23 «Вспомо-

гательные производства», 25 «Общепроизводственные расходы», 26 «Общехо-

зяйственные расходы»,  

кредит счета 71«Расчеты с подотчетными лицами»– на сумму приобре-

тённых товаров (работ, услуг) без НДС.  

Соответствующие им суммы НДС, выделенные в расчётных документах, 

фиксируются по счету 19 «Налог на добавленную стоимость по приобретенным 

ценностям»,  на открытых к нему субсчетах:  

− счет 19-1 «Налог на добавленную стоимость при приобретении основ-

ных средств»; 

− счет 19-2 «Налог на добавленную стоимость по приобретенным нема-

териальным активам»; 

− счет 19-3 «Налог на добавленную стоимость по приобретенным мате-

риально-производственным запасам». 

дебет счета 19 «Налог на добавленную стоимость»,  

кредит счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами»  – на сумму НДС, вы-

деленного в счёте-фактуре и расчётном документе; 

дебет счета 68 «Расчеты по налогам и сборам»,  

кредит счета 19«Налог на добавленную стоимость» –принят к зачету 

(возмещению) НДС, уплаченный при  покупке товаров (работ, услуг). 
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В таблице 2.20 рассмотрим журнал регистрации хозяйственных операций 

по учету расчетов с подотчетными лицами в ООО «СЦТ» за август 2015 г. 

Таблица 2.20- Журнал регистрации хозяйственных операций по учету  
расчетов с подотчетными лицами в ООО «СЦТ» за август 2015 г. 

№ 
п/п 

Содержание 
хозяйственной операции 

Сумма, 
руб. 

Корреспонди-
рующие счета 

Документы, на основа-
нии которых произво-

дятся бухгалтерские за-
писи 

дебет кредит 

1 Выдан аванс на приобрете-
ние инвентаря для офиса под 
отчет бухгалтеру 

4 000 71 50 
Расходный кассовый ор-
дер № 01 от 10.01.2015г. 

2 Приобретен 1 радиотелефон 
в офис организации 

1620 26 71 

Авансовый отчет № 01 
от 11.01.2015г.  

(ф.АО-1) 

3 Приобретены 2 калькулятора 
в организации «Альфа» и 
оприходованы без НДС 

593 26 71 

4 НДС (счет-фактура № 11 от 
10.01.2015г.) 

106 19 71 

5 Приобретены 3 кресла у 
предпринимателя Щербакова 
В.И в кабинет директора 

4870 26 71 

6 Выдан перерасход подотчет-
ных сумм  завхозу 

870 71 50 Расходный кассовый ор-
дер № 02 от 11.01.2015г. 

(ф.0310002) 
 
Рассмотрим, как ведется учет подотчетных сумм, выданных на приобре-

тение ГСМ на счетах бухгалтерского учета в ООО «СЦТ». 

В бухгалтерском учете данные операции отражаются проводками: 

дебет счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами»,  

кредит  счета 50 «Касса» – на сумму выданного водителю аванса для при-

обретения бензина; 

дебет счета 10 «Материалы», субсчет 3 «Топливо», 

кредит  счета 71«Расчеты с подотчетными лицами»– на сумму, приобре-

тенного на АЗС топлива, без НДС, (налог извлекается расчетным путем); 

дебет счета 19 «Налог на добавленную стоимость»,  

кредит  счета 71«Расчеты с подотчетными лицами» – на сумму НДС. 

По окончании месяца общая сумма НДС по данным операциям проверя-

ется и сравнивается с суммой, отраженной в счет-фактуре, полученной от АЗС 

и в бухгалтерском учете отражается проводкой: 
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дебет счета 68 «Расчеты по налогам и сборам», 

кредит  счета 19 «Налог на добавленную стоимость» – принят к зачету 

(возмещению) НДС, уплаченный при   покупке бензина. 

В бухгалтерском учете ООО «СЦТ» операции по учету подотчетных 

сумм, выданных на приобретение ГСМ отражаются следующим образом (таб-

лица 2.21). 

Таблица 2.21 - Журнал регистрации хозяйственных операций по учету 
расчетов с подотчетными лицами в ООО «СЦТ» 

№ 
п/п 

Содержание 
хозяйственной операции 

Сумма, 
руб. 

Корреспонди-
рующие счета 

Документы, на осно-
вании которых про-

изводятся бухгалтер-
ские записи 

дебет кредит 

1 Выдан аванс на приобретение 
ГСМ за наличный расчет под от-
чет водителю 

1 600 71 50 

Расходный кассовый 
ордер № 03 от 
12.01.2015г. 
 

2 1) Оприходовано топливо в бак 
без НДС 
2) НДС, выделенный расчетным 
путем от стоимости топлива 

1 169 
 
 

210 

10-3 
 
 

19 

71 
 
 

71 

Авансовый отчет № 
02 от 17.01.2015г.  
 

3 Возврат неиспользованных под-
отчетных сумм в кассу от води-
теля 

220 50 71 

Приходный кассовый 
ордер № 03 от 
17.01.2015г. 
 

 
ОАО «ЛУКОЙЛ» 02.02.2015 г. предоставляет счет-фактуру № 111 от 

01.02.2015 г., где указано, что: 

− продавец ОАО «ЛУКОЙЛ», ИНН 7708004767,  

− покупатель  ООО «СЦТ»ИНН 1831118772,  

− согласно Договора № 11 от 03.01.2015г., 

− в период с 12.01.2014г. по 31.01.2015г., 

− приобретение ГСМ за наличный расчет, 

− кол-во – 288 литров, 

− цена - 19,49 руб. (без НДС), 

− стоимость – 5 613,12 руб., 

− сумма НДС – 1 010,44 руб., 

− итого сумма с НДС – 6 623,56 руб. 
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Таким образом, проводки, представленные в таблице 2.19 соответствуют 

типовым проводкам Инструкции плана счетов, ошибок не обнаружено. 

В таблице 2.22 отразим хозяйственные операции по учету расчетов с под-

отчетными лицами в ООО «СЦТ». 

Таблица 2.22 - Журнал регистрации хозяйственных операций по учету 
расчетов с подотчетными лицами в ООО «СЦТ» 

№ 
п/
п 

Содержание 
хозяйственной операции 

Сумма, 
руб. 

Корреспондирую-
щие счета 

Документы, на 
основании кото-

рых производятся 
бухгалтерские за-

писи 
дебет кредит 

1 Выдан аванс на командиро-
вочные расходы под отчет ме-
неджеру по работе с клиента-
ми 

25 000,00 71 50 

Расходный кассо-
вый ордер № 04 
от 13.01.2015г. 
 

2 1) расходы на проезд  
2) расходы на проживание, без 
НДС 
3) НДС на проживание (счет-
фактура № Сч-144 от 
22.01.2015г. гостиницы «Мо-
сква») 
4) суточные  

2 800,00 
 

9 533,90 
 
 

1 716,10 
9 000,00 

26 
 

26 
 
 

19 
26 

71 
 

71 
 
 

71 
71 

Авансовый отчет 
№ 03 от 
24.01.2015г.  
 

3 
Возврат неиспользованных 
подотчетных сумм в кассу от 
менеджера 

 
1 950,00 

 
50 

 
71 

Приходный кас-
совый ордер № 06 
от 24.01.2015г. 
 

 
По аналитическому и синтетическому учету расчетов подотчетными ли-

цами в ООО «СЦТ» можно сказать, что проводки делаются правильно и свое-

временно.  

Таким образом, на основании проведенного анализа учета расчетных 

операций, можно сделать вывод, что в ООО «СЦТ» для учета расчетных опера-

ций применяются счета: 50 «Касса», 51 «Расчетные счета», 60 «Расчеты с по-

ставщиками и подрядчиками», 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками», 66 

«Расчеты по краткосрочным кредитам и займам», 68 «Расчеты по налогам и 

сборам», 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению», 70 «Рас-

четы с персоналом по оплате труда», 71 «Расчеты с подотчетными лицами». 

Другие счета бухгалтерского учета расчетных операций не применяются в дан-

ной организации.  
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В ходе аналитического и синтетического учета расчетных операций, 

ошибок допущено не было, т.е. вся корреспонденция счетов делается правиль-

но и своевременно, в  соответствии с законодательством. 

А в ходе первичного учета расчетных операций были обнаружены ошиб-

ки, которые необходимо устранить. В основном это помарки, незаполненные 

реквизиты, отсутствие печатей и подписей ответственных лиц, а также отсутст-

вие оригиналов некоторых документов. 

 

2.3 Оценка системы внутрихозяйственного контроля расчетных операций 

в организации  

 

Целью внутрихозяйственного контроля расчетных операций в ООО 

«СЦП» является проверка наличия и корректности оформления документов по 

поставке товарно-материальных ценностей, выполнению работ или оказанию 

услуг, корректность оплаты, а также полнота оприходования и списания товар-

но-материальных ценностей. 

Основной целью контроля расчетных операций в ООО «СЦТ» является: 

− контроль над законностью и правильностью использования подотчет-

ных сумм; 

− контроль за состоянием расчетов гарантирует выполнение обязательств 

по своевременным и полным поставкам продукции (товаров, услуг, работ), со-

кращает дебиторскую и кредиторскую задолженность и способствует улучше-

нию финансового состояния организации. 

Задачами внутрихозяйственного контроля расчетных операций в ООО 

«СЦТ» являются: 

− оценка уровня бухгалтерского учета, квалификации учетных кадров, 

качество обработки информации (особенно первичной документации), пра-

вильность и законность совершения бухгалтерских записей; 
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− оказание помощи ООО «СЦТ» путем рекомендаций по устранению не-

достатков, особенно тех нарушений, которые непосредственно влияют на фи-

нансовые результаты и сказываются на достоверности показателей финансовой 

отчетности; 

− необходимость оценки не только прошлых фактов и существующих в 

данный момент положений, но и ориентирование руководства проверяемой ор-

ганизации на те будущие события, которые способны повлиять на хозяйствен-

ную деятельность и конечный результат. 

Проверка правильности отражения в бухгалтерской отчетности расчет-

ных операций является важным и трудоемким этапом внутрихозяйственного 

контроля.  

Внутрихозяйственный контроль расчетов с поставщиками и покупателя-

ми - лишь небольшая часть проверки финансово-хозяйственной деятельности 

ООО «СЦТ». Его целью является установление соответствия применяемой в 

организации методики учета, нормативным актам, действующим на территории 

Российской Федерации.  

Основными задачами при внутрихозяйственном контроле расчетов с по-

ставщиками и покупателями являются: 

− установление реальности дебиторской и кредиторской задолженности; 

− проверка наличия просроченной дебиторской и кредиторской задол-

женности; 

− установление дебиторской и кредиторской задолженности, по которой 

прошел срок позывной давности; 

− проверка списания задолженности, срок позывной давности, по кото-

рой прошел; 

− проверка правильности учета дебиторской и кредиторской задолжен-

ности в зависимости от принятого метода определения реализации и видов реа-

лизации; 

− проверка правильности и обоснованности списания задолженности. 
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Источниками информации для поведения внутрихозяйственного контро-

ля расчетов с поставщиками, покупателями и заказчиками являются: 

− приказ об учетной политике ООО «СЦТ»; 

− регистры синтетического учета и финансовая отчетность (бухгалтер-

ский баланс, главная книга); 

− регистры синтетического и аналитического учета расчетов по счетам 60 

«Расчеты с поставщиками и подрядчиками», 62 «Расчеты с покупателями и за-

казчиками», 66 «Расчеты по краткосрочным кредитам и займам», 68 «Расчеты 

по налогам и сборам», 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспече-

нию», 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», 71 «Расчеты с подотчетны-

ми лицами»; 

− первичные документы по учету расчетов (накладные, акт об оказании 

услуг, счета-фактуры, договора и др.). 

При внутрихозяйственном контроле расчетных операций в ООО «СЦТ» 

необходимо установить: 

− заключены ли договора об оказании услуг программного обеспечения; 

− реальность задолженности поставщикам и покупателей, что должно 

быть подтверждено актами инвентаризации (сверки) расчетов; 

− правильность составления бухгалтерских проводок по счетам 60 «Рас-

четы с поставщиками и подрядчиками» и 62 «Расчеты с покупателями и заказ-

чиками»; 

− соответствие записей аналитического учета по счетам 60 «Расчеты с 

поставщиками и подрядчиками» и 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками» 

записям в бухгалтерской программе 1С: Бухгалтерия, главной книге и бухгал-

терском балансе. 

Для целей проверки структура внутреннего контроля может быть подраз-

делена на контрольную среду, систему бухгалтерского учета и процедуры кон-

троля.  
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Контрольная среда включает философию менеджмента и стиль работы, 

организационную структуру ООО «СЦТ», деятельность высшего руководства, 

внутренний контроль, распределение полномочий и ответственности, управ-

ленческие методы контроля исполнения операций, кадровую политику, различ-

ные факторы, влияющие извне на практическую деятельность (например, про-

верки внешними контролирующими структурами). Отмечено, что повышенное 

внимание руководства к организации внутреннего контроля является решаю-

щим фактором его эффективности, поскольку фактически предопределяет от-

ношение всех сотрудников к контролю и создает благоприятные условия для 

работы службы внутреннего контроля. 

Важнейшей характеристикой контрольной среды является такое разделе-

ние обязанностей и ответственности, при котором невозможно совмещение 

функций, позволяющее сотруднику скрыть ошибку или исказить информацию. 

Применительно к контролю договорных обязательств по поставкам и операций 

по реализации продукции это означает, что должны быть четко разграничены: 

− работа с заказчиком, заключение договоров, изучение перспектив 

дальнейшего сотрудничества; 

− выполнение договорных обязательств; 

− отражение в учете операций по оказанию услуг; 

− контроль за состоянием задолженности. 

В таблице 2.23 рассмотрим тесты для оценки контрольной среды в орга-

низации. 

Таблица 2.23 – Тест для оценки контрольной среды в ООО «СЦТ» 

Вопросы Ответы 
Да Нет 

1 2 3 
1. Стиль и основные принципы управления 

1.1. Разработаны и утверждены стратегические цели развития организации +  
1.2. Для организации характерна на постоянной основе связь стратегической 
цели и деятельности по осуществлению расчетных операций 

+  

1.3. Руководство уделяет большое внимание вопросам, связанным с внут-
ренним контролем расчетных операций 

+  
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Продолжение таблицы 2.23 
1 2 3 

1.4. Руководство уделяет большое внимание рискам, связанным с сотрудни-
чеством с заказчиками, поставщиками, подрядчиками и пр. 

+  

1.5. Ответственные лица систематически проводят анализ эффективности 
расчетных операций 

+  

1.6. Разработана и утверждена система поощрения и наказания рабочих, уча-
ствующих в расчетных операциях 

 + 

1.7. Руководство систематически обращается за рекомендациями в аудитор-
ские и консалтинговые фирмы 

 + 

2. Организационная структура 
2.1. Организационная структура организации в полной мере соответствует  
размерам и характеру деятельности организации  

+  

2.2. В организации создано специализированное подразделение внутреннего 
контроля  

 + 

2.3. Бухгалтерский учет расчетных операций ведется специализированным 
подразделением (бухгалтерией) 

+  

2.4. Работа бухгалтерии в части ведения расчетных операций контролирует-
ся руководством посредством систематического предоставления бухгалтери-
ей отчетов 

+  

2.5. Полностью разработана система документооборота по расчетным опера-
циям 

 + 

2.6. Наличие и соблюдение единой методики учета в головном предприятии 
и его филиалах, структурных подразделениях 

+  

2.7. Проведение проверок своих филиалов, структурных подразделений либо 
собственными силами, либо при помощи аудиторских фирм 

+ 
 

 

3. Распределение ответственности и полномочий 
3.1. Должностные инструкции сотрудников предприятия разработаны, со-
блюдаются и своевременно корректируются 

+  

3.2. Утверждены и соблюдаются полномочия и ответственность осуществле-
ния сделок по расчетным операциям 

 + 

3.3. Утверждены и соблюдаются полномочия и ответственность за ведение 
учета расчетных операций 

+  

3.4.Разработаны на постоянной основе и существуют в документальном виде 
меры по предупреждению конфликта интересов 

 + 

3.5.Взаимосвязь ответственности работников установлена на постоянной ос-
нове в целом по организации 

 + 

4. Кадровая политика 
4.1. Систематически проводятся аттестации сотрудников   + 
4.2. Разработана система подготовки и повышения квалификации персонала  + 
4.3. Уровень квалификации кадров соответствует нормативным актам и тех-
ническим требованиям организации 

+  

4.4. Загруженность персонала, занятого в учете, может быть оценена как ра-
зумная 

 + 

4.5.Подбор персонала для ведения учета осуществляется в соответствии со 
стратегическими целями и разделением ответственности и полномочий 

+  

4.6. Низкий уровень текучести кадров +  
4.7. Наличие детальных процедур принятия кадров  + 
4.8. Регулярное проведение оперативных совещаний +  
4.9. Разработана система стимулирования персонала +  



125 
 
 

В таблице 2.22 отмечены ответы на вопросы, полученные по результатам 

опроса контролера. По данному тесту надежность контрольной среды опреде-

ляется путем отношения количества ответов «да» к общему количеству вопро-

сов, характерных для данной организации.  

Ответы «да», указанные в таблице, соответствуют положительным отве-

там, ответы «нет» - отрицательным. Надежность контрольной среды рассчиты-

ваем по формуле (2.3): 

 

∑ ∑
∑

− "." характернонеответоввопросов

ответовныхположитель
  (2.3) 

 

Считается, что при количестве положительных ответов в рамках 40-60%, 

оценку СВК можно определить как среднюю; при  результатах менее 40% или 

более 60% - уровень СВК квалифицируется как низкий  или как высокий соот-

ветственно.  

Согласно приведенному тесту в таблице 2.22, надежность контрольной 

среды в ООО «СЦТ» составляет 60,7% (17 / 28), что соответствует высокому 

уровню. 

Система бухгалтерского учета включает правила и принципы ведения 

бухгалтерского учета и ведения учетных регистров, установленных для иден-

тификации, сбора, анализа, классификации, отражения в учете и отчетности со-

вершенных операций. В  таблице 2.24  приведен перечень вопросов для оценки 

системы бухгалтерского учета в ООО «СЦТ». 

Таблица 2.24 - Тест для оценки системы бухгалтерского учета в ООО 
«СЦТ» 

Вопросы Ответы 
Да Нет Не характерно 

1 2 3 4 
1. Учетная политика и ее соблюдение 

1.1. Учетная политика разработана детально, с раскрыти-
ем сведений об учете и налогообложении 

+   

1.2. Критерии, отраженные в учетной политике соответ-
ствуют критериям, установленным законодательством 

+   
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Продолжение таблицы 2.24 

1 2 3 4 
1.3. Разработаны и утверждены нетиповые формы пер-
вичных учетных документов по расчетным операциям 

      +  

1.4. В организации разработан собственный рабочий план 
счетов бухгалтерского учета, применение которого уп-
рощает деятельность по учету определенных операций, 
но не противоречит законодательству 

  + 

1.5. Разработаны и утверждены формы внутренней отчет-
ности  

      +  

2. Соблюдение принципов бухгалтерского учета и требований к нему 
2.1. Бухгалтерский учет ведется в рублях  +   
2.2. Хозяйственные операции, не зарегистрированные в 
бухгалтерском учете, отсутствуют 

 +  

2.3. Все операции в учете отражаются на основании пер-
вичных документов, завизированных руководителем 

 +  

2.4. В первичных документах и регистрах бухгалтерского 
учета ошибки отсутствуют  

 +  

2.5. Предприятие соблюдает порядок подготовки и сроки 
сдачи отчетности 

+   

2.6. Все документы хранятся в течение срока, установ-
ленного законодательством  

+   

3. Автоматизированная система бухгалтерского учета 
3.1. Бухгалтерский учет полностью автоматизирован в 
рамках всей организации 

+   

3.2. Автоматизированная система полностью  
адаптирована к особенностям деятельности организации 

 +  

3.3.Автоматизированная система периодически обновля-
ется по мере необходимости 

+   

3.4. Организация использует лицензированную версию 
автоматизированной системы учета 

+   

3.5. Сотрудники не имеют проблем в использовании ав-
томатизированной системы учета 

+   

3.6. Инструкции  по работе с программным обеспечением 
разработаны, утверждены и находятся в открытом досту-
пе 

 +  

 
Надежность системы бухгалтерского учета в ООО «СЦТ», оцененная по 

результатам представленного в таблице2.23  теста, составляет 47,4%  (9 / 19), 

что соответствует среднему уровню надежности. 

Процедуры контроля - это специальные проверки, проводимые персона-

лом, направленные на предотвращение, выявление и исправление ошибок и ис-

кажений информации в системе бухгалтерского учета. Они предполагают нали-

чие эффективных процедур санкционирования, документирование, фактиче-
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ский контроль за отгрузками и оплатами и осуществление независимых прове-

рок. 

Оценка системы внутреннего контроля предусматривает два этапа: 

- общее знакомство с системой внутреннего контроля; 

- оценку надежности системы внутреннего контроля. 

В таблице 2.25 представлен тест для оценки средств внутреннего контро-

ля расчетных операций. 

Таблица 2.25 - Тест для оценки средств внутреннего контроля расчетных           
операций в ООО «СЦТ» 

Вопросы Ответы 
Да Нет 

1. Средства текущего контроля 
1.1. Систематически проводятся инвентаризации расчетных операций +  
1.2.Ежеквартальное проведение сверок расчетных операций +  
1.3. В организации осуществляется контроль кредиторской задолжен-
ностью с истекшим сроком давности  

+  

1.4. В организации  систематически проверяется правильность оформ-
ления договоров с заказчиками, поставщиками, банками и пр. 

+  

1.5. В организации четко соблюдаются сроки выставления претензий 
по расчетным операциям 

+  

1.6.Регулярно проводится арифметическая проверка правильности 
бухгалтерских записей по формированию налоговых вычетов 

     + 

1.7. Осуществляется полное обеспечение условий сохранности имуще-
ства и документации (имеются сейфы, оборудованные склады, архивы, 
сигнализация, служба охраны) 

+  

2. Контроль за правильностью ведения первичного и сводного учета, правильностью  
составления отчетности 

2.1.Ведение непрерывного контроля правильности оформления пер-
вичной документации расчетных операций 

     + 

2.2. Осуществление контроля  правильности отражения обязательств 
по расчетным операциям в бухгалтерской (финансовой) отчетности 

+  

2.3. Регулярно проводится контроль соответствия данных первичных 
документов и отражаемых в них хозяйственных операциях 

+  

2.4. Соблюдаются правила ведения документов аналитического и син-
тетического учета расчетных операций 

+  

2.5. Систематически проводится проверка взаимосвязей хозяйствен-
ных расчетных операций 

+  

2.6. Отражение обязательств перед заказчиками осуществляется толь-
ко при наличии подтверждения пользования услугами 

+  

2.7. Данные аналитического учета соответствуют данным первичных 
документов (по наименованиям, в суммовом и количественном выра-
жении) и данным синтетического учета 

+  
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Надежность средств контроля, оцененная по результатам представленно-

го в таблице 2.25 теста, составляет 85,7% (12 / 14), что соответствует высокому 

уровню. 

Оценка надежности системы внутрихозяйственного контроля в целом оп-

ределяется как среднее арифметическое полученных значений уровней надеж-

ности элементов системы внутрихозяйственного контроля.  

Таким образом, надежность системы внутрихозяйственного контроля в 

целом в нашем случае составит: 

(60,7% + 47,4% + 85,7%) / 3 = 64,6%, что соответствует высокой степени. 

Непосредственную проверку начинают с установления соответствия дан-

ных бухгалтерского баланса, Главной книги, регистров синтетического и ана-

литического учета по счетам 60, 62, 66, 68, 69, 70, 71, актов сверки расчетов с 

данными по счетам 50 «Касса», 51 «Расчетный счет». 

Проверка по счетам расчетов должна осуществляться по следующим ос-

новным направлениям:  

− наличие и правильность оформления документов, определяющих права 

и обязанности сторон по поставке материальных ценностей (работ, услуг);  

− правильность оплаты или получения сумм за полученные или отгру-

женные материальные ценности;  

− полнота оприходования и списания полученных ценностей. 

При проверке следует обратить внимание на следующее: 

− имеются ли договора на оказание услуг и правильность их оформления; 

− при наличии дебиторской и кредиторской задолженности необходимо 

установить дату возникновения и причину образования; 

− имеется ли задолженность с истекшим сроком исковой давности, при-

нимаются ли меры к ее взысканию. 

При этом следует иметь в виду, что к важнейшим основам правопорядка 

при осуществлении сделок на оказание услуг относятся соблюдение формы до-

говора, полнота и своевременность исполнения обязательств сторонами соот-
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ветствующих договоров вне зависимости от срока договора. Обязательным ус-

ловием договоров, предусматривающих поставку товаров (выполнение работ 

или оказание услуг), является определение срока исполнения обязательств по 

расчетам за поставленные по договору товары (выполненные работы или ока-

занные услуги). 

Установлено также, что предельный срок исполнения обязательств по 

расчетам за оказанные услуги равен трем месяцам с момента фактического ока-

зания услуг. 

Таким образом, проблемы бухгалтерского учета и внутрихозяйственного 

контроля расчетных операций с различными контрагентами, в том числе расче-

тов по внебюджетным платежам достаточно важны, так как учет обязательств 

является важной составляющей системы бухгалтерского учета в ООО «СЦТ». 

Планирование является начальной стадией проведения внутрихозяйст-

венного контроля, в ходе которой определяются объем и сроки проведения кон-

троля, разрабатывается план и программа внутрихозяйственного контроля, оп-

ределяются виды и последовательность осуществления процедур.  

План внутрихозяйственного контроля по учету расчетных операций в 

ООО «СЦТ» представлен в таблице 2.26. 

Таблица 2.26  - Общий план внутрихозяйственного контроля расчетных           
операций в ООО «СЦТ» 
Проверяемая организация:    ООО «СЦТ» 
Сроки проведения проверки:                                март 2016 г. 
Руководитель контрольной группы:  Медведева О.В. 
Состав группы:                        Медведева О.В. 

№ п/п Планируемые виды работ Сроки Исполнитель 
1 2 3 4 
1 Оценка состояния расчетов в организации  01.03.2016 – 

04.03.2016 
Медведева О.В. 

2 Проверка первичного учета расчетных опера-
ций 

10.03.2016 – 
11.03.2016 

Медведева О.В. 

3 Проверка правильности ведения синтетическо-
го и аналитического учета расчетных операций 

14.03.2016 -
16.03.2016 

Медведева О.В. 

4 Проверка оперативности регистрации фактов 
расчетных операций 

17.03.2016 -
18.03.2016 

Медведева О.В. 

5 Проверка законности первичной учетной до-
кументации по расчетным операциям 

21.03.2016 -
23.03.2016 
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Продолжение таблицы 2.26 

1 2 3 4 

6 Сверка остатков задолженности заказчиков и 
поставщиков и проверка достоверности дан-
ных бухгалтерской отчетности, связанных с 
расчетными операциями, по состоянию на 
01.01.2016г. 

24.03.2016 -
25.03.2016 

Медведева О.В. 

7 Проверка соблюдения графика документообо-
рота по учету расчетных операций 

28.03.2016 Медведева О.В. 

 
На основании общего плана внутрихозяйственного контроля расчетных 

операций составляется программа внутрихозяйственного контроля. 

Программа внутрихозяйственного контроля является развитием плана 

внутрихозяйственного контроля и представляет собой перечень процедур, ко-

торые необходимы для каждой конкретной части проверки. Программа предпо-

лагает, что все члены группы знают, какие требования им предъявляются (таб-

лица 2.27). 

Таблица 2.27 – Программа внутрихозяйственного контроля расчетных 
операций 
Проверяемая организация:   ООО «СЦТ» 
Сроки проведения проверки:   март 2016 г. 
Руководитель контрольной группы: Медведева О.В. 
Состав группы:   Медведева О.В. 

№ Планируемые виды работ 
Сроки  

проведения 
Исполнитель Источник информации 

1 2 3 4 5 
1. Оценка состояния расчетов в организации 

1.1 
Проверка учетной полити-
ки в части учета расчетных 
операций 

01.03.2016 – 
02.03.2016 

Медведева 
О.В. 

Учетная политика 

1.2 
Проверка хозяйственных 
договоров с заказчиками 

03.03.2016 – 
04.03.2016 

Медведева 
О.В. 

Договоры об оказании 
услуг программного 
обеспечения 

2. Проверка первичного учета расчетных операций 

2.1 

Проверка  наличия  и  пра-
вильности  оформления  
первичных  документов  об 
оказании услуг заказчикам 
и первичных документов с 
поставщиками, подрядчи-
ками, персоналом, бюдже-
том, подотчетными лицами 
и пр. 

10.03.2016  
Медведева 

О.В. 

Акты об оказании услуг, 
товарные накладные, 
товарно-транспортные 
накладные, счет-
фактуры, РКО и ПКО, 
авансовые отчеты, до-
кументы по учету опла-
ты труда и удержаний из 
нее и пр. 
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Продолжение таблицы 2.27 

1 2 3 4 5 

2.2 

Проверка  наличия  и  пра-
вильности  оформления  
первичных  документов по 
оплате за расчетные опера-
ции 

11.03.2016  
Медведева 

О.В. 

Платежные поручения, 
приходные и расходные  
кассовые ордера, выпис-
ка банка и пр. 

2.3 
Проверка соблюдения гра-
фика документооборота по 
учету расчетных операций 

11.03.2016  
Медведева 

О.В. 
График документообо-
рота, Учетная политика 

3. Проверка правильности ведения синтетического и аналитического учета расчетных 
 операций 

3.1 
Проверка правильности от-
ражения в учетных регист-
рах расчетных операций 

 
 

14.03.2016 
Медведева 

О.В. 

Реестр по счетам 60, 62, 
66, 68, 69, 70, 71, пер-
вичные учетные доку-
менты 

3.2 
Проверка правильности со-
ставления корреспонден-
ции счетов 

15.03.2016 

Медведева 
О.В. 

Главная книга, регистры 
синтетического учета 
счетов 60, 62, 66, 68, 69, 
70, 71 

3.3 
Анализ состояния дебитор-
ской задолженности 

16.03.2016 
Медведева 

О.В. 
Регистры аналитическо-
го учета по счету 60, 62, 
бухгалтерский баланс 

4. Проверка оперативности регистрации фактов расчетных операций 

4.1 
Проверка правильности оп-
ределения стоимости ока-
зываемой услуги 

17.03.2016 
Медведева 

О.В. 

Договоры об оказании 
услуг, акт об оказании 
услуг, счет-фактура 

4.2 

Проверка полноты и свое-
временности оплаты счетов 
покупателями и поставщи-
ками 

17.03.2016-
18.03.2016 

Медведева 

О.В. 
Договоры, счета-
фактуры, платежные по-
ручения 

4.3 

Проверка своевременности 
проведения взаимных све-
рок расчетов с заказчиками 
и поставщиками,  а также с 
подотчетными лицами 

18.03.2016 

Медведева 

О.В. 

Договоры, акты сверки 
взаимных расчетов с за-
казчиками, поставщика-
ми и подотчетными ли-
цами 

5. Проверка законности первичной учетной документации по расчетным операциям 

5.1 
Проверка первичных доку-
ментов по учету расчетных 
операций на законность  

21.03.2016 -
23.03.2016 

Медведева 
О.В. 

Счета-фактуры, прием-
ные квитанции, товар-
ные накладные, товарно-
транспортные наклад-
ные, акт об оказании ус-
луг и пр. 

6. Сверка остатков задолженности заказчиков и поставщиков и др. и проверка достоверности 
данных бухгалтерской отчетности, связанных с расчетными операциями на 01.01.2016 г. 

6.1 

Сверка остатков задолжен-
ности заказчиков и постав-
щиков и др. по состоянию 
на 01.01.2016 г. 

24.03.2016  

Медведева 
О.В. 

Книга по счету 60, 62, 
66,68,69,70,71, Главная 
книга, Оборотно-
сальдовая ведомость 
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Продолжение таблицы 2.27 

1 2 3 4 5 

6.2 

Проверка правильности от-
ражения в Бухгалтерском 
балансе и Приложении к 
бухгалтерскому балансу 
данных, касающихся рас-
четных операций 

25.03.2016 

Медведева 
О.В. Бухгалтерский баланс, 

Приложение к бухгал-
терскому балансу, Обо-
ротно-сальдовая ведо-
мость, Главная книга 

7. Проверка соблюдения графика документооборота по учету расчетных операций 

7.1 
Проверка графика доку-
ментооборота по учету рас-
четных операций 

28.03.2016 
Медведева 

О.В. 
График документообо-

рота по учету расчетных 
операций 

 
Программа внутрихозяйственного контроля расчетных операций пред-

ставляет собой детальный перечень содержания процедур, необходимых для 

практической реализации плана внутрихозяйственного контроля, для сбора до-

казательств. 

Контролер согласовывает с руководством  ООО «СЦТ» отдельные поло-

жения общего плана и программы внутрихозяйственного контроля. При этом 

контролер является независимым в выборе приемов и методов внутрихозяйст-

венного контроля, отраженных в общем плане и программе, но несет полную 

ответственность за результаты своей работы в соответствии с данным общим 

планом и данной программой внутрихозяйственного контроля расчетных опе-

раций. 

По окончании процесса планирования внутрихозяйственного контроля 

общий план и программа внутрихозяйственного контроля расчетных операций 

оформляются документально и регистрируются  в установленном порядке. 
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3 РАЗВИТИЕ УЧЕТА И ВНУТРИХОЗЯЙСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ 
РАСЧЕТНЫХ ОПЕРАЦИЙ В ООО «СТУДИЯ ЦИФРОВЫХ  

ТЕХНОЛОГИЙ» 
 

3.1 Оптимизация использования форм расчетов в организации  

 

Расчеты представляют собой систему организации и регулирования пла-

тежей.  В ООО «СЦТ» расчеты бывают двух видов: наличные и безналичные.  

В законодательном порядке денежные средства должны храниться в бан-

ке. Определенная часть выручки от оказания услуг в ООО «СЦТ» остается в 

кассе, также как и часть средств на хозяйственные расходы. Сейчас эта сумма - 

в размере до 500 тыс. руб. по законодательству.  

Безналичные расчеты, которые занимают основное место в платежном 

обороте, осуществляются на основе следующих правил: 

− деньги хранятся в банке, а банк осуществляет все расчеты по всем пла-

тежам по распоряжению генерального директора ООО «СЦТ»; 

− все платежи списываются в определенном порядке очередности; 

− формы расчетов определяются договором заранее; 

− претензии к порядку расчетов подаются в обслуживающий банк. Пода-

ча жалобы не приостанавливает операцию по оплате. 

На рисунке 3.1 представим основные формы расчетов в ООО «СЦТ». 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 3.1 – Формы расчетов в ООО «СЦТ» 

Формы расчетов в ООО «СЦТ» 

Наличные Безналичные 

Выплачиваются из кассы 
организации 

Платежные поручения 

Чеки 
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Расчеты с поставщиками и подрядчиками, а также с заказчиками осуще-

ствляется с помощью безналичного расчета, т.е. оплата за ТМЦ приходится ли-

бо на расчетный счет ООО «СЦТ» либо в кассу организации на основании при-

ходного или расходного кассовых ордеров. 

Расчеты с персоналом по оплате труда осуществляются также с помощью 

безналичного расчета, т.е. заработная плата сотрудникам ООО «СЦТ» прихо-

дится на дебетовые карты. Но в организации есть один новый сотрудник, кото-

рый получает заработную плату через кассу организации.  

Так как заработная плата работников осуществляется с использованием 

банковских карт. А существующие методики учета операций выдачи банков-

ских карт на счете 50 «Касса» субсчете «Денежные документы», по нашему 

мнению, не отвечают требованиям современного законодательства. Так на сче-

те 50 «Касса» могут учитываться только денежные документы являющиеся 

собственностью организации, а банковские карты являются собственностью    

банка-эмитента.    Для    того    чтобы    банковские    карты учитывались как 

бланки строгой отчетности, они должны соответствовать определенным требо-

ваниям и содержать ряд обязательных реквизитов, которых на сегодняшний 

день они не имеют. 

Мы считаем, что сама суть методики учета банковских карт на забалансо-

вых счетах является правильной, так как банковские карты после окончания 

срока их действия подлежат возврату в банк, но при этом их нужно учитывать 

не в составе бланков строгой отчетности, а вести их учет обособленно. Для это-

го мы предлагаем ввести в состав забалансовых счетов счет 012 «Банковские 

карты» и учет осуществлять в разрезе держателей с использованием субсчетов 

– «банковская карта в бухгалтерии» и «банковская карта на хранении у держа-

теля». В этом случае методика учета выдачи держателям банковских карт будет 

выглядеть следующим образом: 

Получение и выдача карты стоимостью 200 руб. держателю-работнику 

Сергееву С.И. оформится записями: 
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Получена из банка карта - Дебет счета 012 «Банковские карты» субсчет 

«Банковская карта в бухгалтерии» - 200 руб.; 

Карта выдана держателю - Кредит счета 012 «Банковские карты» субсчет 

«Банковская карта в бухгалтерии» - 200 руб.; 

Карта получена держателем - Дебет счета 012 «Банковские карты» суб-

счет «Банковская карта на хранении у держателя» аналитический счет «Сергеев 

С.И.» - 200 руб. 

Возврат карты работником в учете должен оформляться записями: 

Кредит счета 012 «Банковские карты» субсчет «Банковская карта на хра-

нении у держателя» аналитический счет «Сергеев С.И.» - 200 руб.; 

Дебет счета 012 «Банковские карты» субсчет «Банковская карта в бухгал-

терии» -200 руб. 

Кроме того, для учета выдачи и получения банковских карт работниками, 

а также для учета движения денежных средств по счетам, к которым открыты 

эти банковские карты, мы предлагаем вести в организации журнал учета нали-

чия и движения банковских карт и денежных средств на специальных карточ-

ных счетах. 

Этот журнал позволяет отследить одновременно и движение самих бан-

ковских карт в организации и денежных средств на банковских счетах, к кото-

рым открыты эти карты, что является дополнительным способом контроля дви-

жения денежных потоков на специальных счетах в банках. 

Также на каждом участке бухгалтерского учета организации совершают 

ошибки. Поэтому при выборочной проверке документального оформления бух-

галтерского учета денежных средств и кассовых операций в ООО «СЦТ» обна-

ружено: 

1. Отсутствие подписи кассира на расходных и приходных кассовых ор-

дерах: 

− расходный кассовый ордер №34 от 05.05.2015г., выписанный подот-

четному лицу; 
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− расходный кассовый ордер №85 от 06.11.2015г., выписанный для опла-

ты поставщику ООО «Компания «Барс»»; 

− расходный кассовый ордер №112 от 03.12.2015г., выписанный для оп-

латы поставщику ИП Нурутдинову Г.Д.; 

− приходный кассовый ордер № 96 от 05.05.2015г., выписанный с рас-

четного счета организации; 

− приходный кассовый ордер №105 от 09.09.2015г., выписанный для 

принятия наличных денежных средств от заказчика ООО «ПромСтрой». 

Данные кассовые ордера можно считать недействительными и требуют 

немедленной замены. 

2. На расходных кассовых ордерах отсутствует запись в строке «Основа-

ние»: 

− расходный кассовый ордер № 36 от 17.06.2015г., выписанный работни-

ку для приобретения канцелярских товаров; 

− расходный кассовый ордер №52 от 18.08.2015г., выписанный на коман-

дировочные расходы подотчетному лицу. 

3. На расходных кассовых ордерах в строке «Сумма», полученная сумма 

прописана цифрами: 

− расходный кассовый ордер №45 от 08.07.2015г., выписанный на приоб-

ретение материалов; 

− расходный кассовый ордер №152 от 12.12.2015г., выписанный для 

взноса наличных в банк. 

4. Отсутствуют платежные поручения за определенные даты: 

− платежное поручение №384 от 15.05.2015г., оплаченное ООО «Ради-

ус»; 

− платежное поручение №542 от 19.07.2015г., оплаченное ООО «Друж-

ба»; 

− платежное поручение №1002 от 16.11.2015г., оплаченное ООО «Нова»; 
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− платежное поручение № 1230 от 12.12.2015г., оплаченное ООО «Ни-

ка»; 

− платежное поручение № 1301 от 29.12.2015г., оплаченное ООО «Ва-

раксино». 

Данные платежные поручения необходимо запросить в кредитном учре-

ждении и подшить в случае запроса налоговых органов, либо других лиц, заин-

тересованных в выплате определенной суммы денежных средств. 

5. В банковской выписке обнаружено неправильное перечисление суммы 

денежных средств: 

− организацией ООО «СЦТ» была произведена оплата за программное 

обеспечение в размере 5200 руб. вместо ИП Иванову Сергею Геннадьевичу, ИП 

Иванову Александру Геннадьевичу; 

− вместо ООО «Династия» оплата за канцелярские принадлежности в 

размере 12000 руб. была переведена ОО «Динамо». 

В качестве исправления данных ошибок, необходимо написать письмо 

организациям, которым по ошибке были перечислены суммы денежных средств 

с просьбой вернуть денежные средства на расчетный счет организации ООО 

«СЦТ». 

6. В платежных поручениях найдены следующие ошибки: 

− платежное поручение № 152 от 09.06.2015г. допущена ошибка в строке 

наименование платежа; 

− платежное поручение №302 от 15.09.2015г. – оплату произвел контр-

агент не соответствующий договору и счету на оплату за услугу. 

В остальных случаях документальное оформление учета денежных 

средств и кассовых операций введется в ООО «СЦТ»правильно. 

Представим документы, используемые в ООО «СЦТ» и выявленные не-

достатки по их использованию, в таблице 3.1. 
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Таблица 3.1 - Документы ООО «СЦТ» по учету денежных средств и  
кассовых операций, и выявленные недостатки в их использовании 
№ Документ Выявленные недостатки 
1 2 3 
1 Расходный кассовый 

ордер (РКО) и  
приходный кассовый 
ордер (ПКО) 

Отсутствие подписи кассира на расходных и приходных кассо-
вых ордерах: 
- расходный кассовый ордер №34 от 05.05.2015г., выписанный 
подотчетному лицу; 

  - расходный кассовый ордер №85 от 06.11.2015г., выписанный 
для оплаты поставщику ООО «Компания Барс»; 
- расходный кассовый ордер №112 от 03.12.2015г., выписанный 
для оплаты поставщику ИП Нурутдинову Г.Д. 
- приходный кассовый ордер № 96 от 05.05.2015г., выписанный 
с расчетного счета организации; 
- приходный кассовый ордер №105 от 09.09.2015г., выписан-
ный для принятия наличных денежных средств от покупателя 
ООО «ПромСтрой». 
Данные кассовые ордера можно считать недействительными и 
требуют немедленной замены. 

2 Расходный  
кассовый ордер (РКО) 

На расходных кассовых ордерах отсутствует запись в строке 
«Основание»: 
- расходный кассовый ордер № 36 от 17.06.2015г., выписанный 
работнику для приобретения канцелярских товаров; 
- расходный кассовый ордер №52 от 18.08.2015г., выписанный 
на командировочные расходы подотчетному лицу. 

3 Расходный 
 кассовый ордер 
(РКО) 

На расходных кассовых ордерах в строке «Сумма», полученная 
сумма прописана цифрами: 
- расходный кассовый ордер №45 от 08.07.2015г., выписанный 
на приобретение материалов; 
- расходный кассовый ордер №152 от 12.12.2015г., выписанный 
для взноса наличных в банк. 
Данные РКО необходимо заменить. 

4 Платежные  
поручения 

Отсутствуют платежные поручения за определенные даты: 
№384 от 15.05.2015г., оплаченное ООО «Радиус», №542 от 
19.07.2015г., оплаченное ООО «Дружба», №1002 от 
16.11.2015г., оплаченное ООО «Нова», № 1230 от 12.12.2015г., 
оплаченное ООО «Ника», № 1301 от 29.12.2015г., оплаченное 
ООО «Вараксино». 
Данные платежные поручения необходимо запросить в кредит-
ном учреждении и подшить в случае запроса налоговых орга-
нов, либо других лиц, заинтересованных в выплате определен-
ной суммы денежных средств. 

5 Банковская 
 выписка 

В банковской выписке обнаружено неправильное перечисление 
суммы денежных средств: 
- организацией ООО «СЦТ» была произведена оплата за про-
граммное обеспечение в размере 5200 руб. вместо ИП Иванову 
Сергею Геннадьевичу, ИП Иванову Александру Геннадьевичу; 
- вместо ООО «Династия» оплата за канцелярские принадлеж-
ности в размере 12000 руб. была переведена ОО «Динамо». 
В качестве исправления данных ошибок, необходимо написать 
письмо организациям, которым по ошибке были перечислены  
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Продолжение таблицы 3.1 

1 2 3 
  суммы денежных средств с просьбой вернуть денежные сред-

ства на расчетный счет организации ООО «СЦТ». 
6 Платежные  

поручения 
В платежных поручениях найдены следующие ошибки: № 152 
от 09.06.2015г. допущена ошибка в строке наименование пла-
тежа, №302 от 15.09.2015г. – оплату произвел контрагент не 
соответствующий договору и счету на оплату за услугу. 

 
В ООО «СЦТ» также были обнаружены ошибки в синтетическом учете 

денежных средств: 

1. Были обнаружены ошибки по разносу платежных поручений, а именно 

по расчетному счету было обнаружено, что перевод денежных средств по опла-

те НДФЛ был разнесен на счет 68-2 «Налог на добавленную стоимость». В дан-

ном случае необходимо разносить данную оплату на счет 68-1 «Налог на дохо-

ды физических лиц»; 

2. Проценты по оплате краткосрочного займа были поставлены на счет 

66-1 «Краткосрочные кредиты», когда необходимо это делать на счет 66-2 

«Проценты по краткосрочным кредитам». 

3. По счету 51 «Расчетный счет» обнаружено ошибочное списание де-

нежных средств. 

Поскольку деятельность ООО «СЦТ» характеризуются множеством хо-

зяйственных операций, различных в своей функциональности, то в процессе 

совершенствования бухгалтерского учета необходимо выбрать такую компью-

терную бухгалтерскую систему, которая бы обеспечивала ведение всех основ-

ных учетных функций и разделов предприятия. 

Для того чтобы своевременно отслеживать изменения, вносимые в рос-

сийское законодательство, для отдела «Бухгалтерия» необходимо установить 

правовую программу. Следует предварительно провести анализ того, кто наи-

более полно, своевременно и сравнительно недорого предоставляет свои услу-

ги. Думаю, что «КонсультантПлюс» соответствует всем предъявляемым требо-

ваниям. Решение данной задачи позволит работникам   учетного   аппарата   

постоянно   повышать   уровень   своих знаний     по   специальности,      сле-
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дить    за   выпуском     новых     изданий,  законодательных  и  нормативных  

актов  по  учету  и  другой  экономической  информации.  

Так как в ООО «СЦТ», как было указано выше, применяется бухгалтер-

ская программа 1С: Бухгалтерия (версия 8.2) для учета расчетных операций, то 

в качестве совершенствования предлагаем использовать более прозрачную про-

грамму – 1С: Бухгалтерия версии 8.3. 

Данная программа не только обеспечит прозрачность деятельности ООО 

«СЦТ» для руководства, с возможностью доступа к информации предприятия и 

подразделений, но и даст возможность главному бухгалтеру формировать бух-

галтерскую отчетность без каких либо дополнительных затруднений, поскольку 

в российское законодательство ежегодно вносятся разного рода изменения. 

В целях совершенствования бухгалтерского учета денежных средств 

предлагаем: 

1) Приобрести в ООО «СЦТ» дополнительные компьютеры, чтобы орга-

низовать сплошной автоматизированный бухгалтерский учет. Это обеспечит 

автоматизацию учетного процесса; высокую точность учетных данных; опера-

тивность данных учета; повышение производительности труда учетных работ-

ников; освобождение их от выполнения простых технических функций и пре-

доставления большей возможности заниматься контролем и анализом хозяйст-

венной деятельности; увязку всех видов учета и планирования, поскольку они 

используют одни и те же носители информации.  

Для автоматизации нам необходимо следующее оборудование: 

СереверAquariusSrvE40 S11 (P3000/2D512 400DDR2/noHDD/VINT) – 

25110 рублей (1 шт.) 

FMпрофA64 3000 SkAM2/nForce550/GF7600 256M/1Gb/SATA250G 

7200/CR/DVDRW/AC97/lan (ГП1+2года) – 21973 руб. (3 шт.) 

Монитор 17» SM 793DF 0.20, 1280x1024@65Hz, TCO'03 – 5248 руб. (3 

шт.) 

Оргтехника (Лазерный принтер + Копир + Сканер)HPLJM1005 USB 3-in-

1 (CB376A) – 9729 руб. (1 шт.) 
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Клавиатура Win'95/Win'98 PS/2 – 350 руб. (3 шт.) 

Манипулятор «Мышь» GeniusNetScrollEye/110 OpticalPS/2 – 145 руб. (3 

шт.) 

Другие затраты – 1 390 руб. 

Итого: 118997 рублей 

Рассчитаем экономический эффект от внедрения автоматизированной 

системы процесса обработки данных и анализа информации для работника бух-

галтерии ООО «СЦТ». 

Экономическая эффективность рассчитывается для оценки целесообраз-

ности решения экономических задач на компьютере. При этом сравниваются 

два варианта обработки информации: вручную и с помощью ПК. 

Первая вариант (ручная обработка информации): 

Месячный фонд оплаты труда составляет 15000 рублей. 

Затраты на материальные ценности (ручки, карандаши, линейки, бланки 

документов) в среднем за месяц составляют 450 рублей. 

Общая сумма годовых текущих затрат (С1) составляет: 

                                           С1 = (Сз/п  + Смат)*12   (3.1) 

С1 = (15000+450)*12*3 = 556200 рублей. 

Капитальные вложения не осуществлялись, поэтому К1 =0. 

Второй вариант (с использованием ЭВМ): 

Рассчитаем текущие затраты по формуле 

С2 = Сз/п + Сам + С Эл/эн + Смат + С прочие    (3.2) 

Где С з/п – годовой фонд заработной платы работников бухгалтерии; 

Сам – затраты на амортизацию компьютера и дополнительного оборудо-

вания; 

С эл/эн – затраты на электроэнергию; 

Смат – затраты на материалы; 

Спрочие – прочие затраты  на обслуживание и ремонт. 

Сз/п = 540000 рублей. 

Средняя годовая норма амортизации составляет 19%.  
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Сам = 25110*0,19 + 9729*0,19+(27516*3)*0,19 = 4770,9 + 1848,51 + 

15684,12 = 22303,53 

Мощность оборудования составляет 650  Вт/ч, время работы в среднем за 

месяц составляет 120 часов. 

Стоимость 1 кВт/ч = 3,55 руб.. 

Сэл/эн = 0,650 кВт*3,55*120*12*3 = 3323,0 рублей 

Затраты на материалы включают заправка картриджа 1 раза в месяц, бу-

магу для оргтехники, канцтовары. 

Смат = 2500 рублей. 

С2 = 540000+22303,53+9969+2500 = 574772,0 рублей. 

Далее рассчитаем капитальные вложения (К2), используя следующую 

формулу: 

К2 = Квт + Кппп+ Кпроект + Кобуч + Кпомещ   (3.3) 

Где Квт – стоимость вычислительной техники и оборудования; 

Кппп – стоимость пакета «1С: Предприятие 8.2»; 

Кпроект – стоимость обслуживания, разработки, отладки и внедрения 

«1С: Бухгалтерия, 8.3»; 

Кобуч – стоимость обучения персонала предприятия работе с пакетом 

«1С: Бухгалтерия, 8.3»; 

Кобуч – затраты на оборудование рабочего места. 

Квт – 118997 рублей 

Кппп – 19500 рублей 

Кпроект = 118997*0,10 = 11899,7 рублей 

Кобуч = 9000 рублей 

К помещ = 0. 

К2 = 118997+19500+11899,7+9000 = 159396,7 рублей. 

Рассчитаем годовую экономию (С): 

С = С1 – С2 = 556200-574772 = -18572,0 

Т.к. Скосв = 15000*12*3 = 540000 рублей. 

Тогда С2нов = С2 – Скосв = 574772-540000 = 34772 
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Тогда С = С1 – С2нов = 556200-34772 = 521428 

Приведенные затраты (З1 и З2): 

З1 = С1 + Ен*К1 = 556200 + 0,3*0 = 556200 рублей 

З2 = С2нов + Ен*К2 =  34772 + 0,35*159396,7 = 90560,0 

Годовой экономический эффект (Эгод) : 

Эгод = З1 – З2      (3.4) 

Эгод (с учетом косвенного эффекта) = 556200-90560 = 465640,0 

Коэффициент экономической эффективности (Ер): 

Ер = (С1 – С2нов)/(К2-К1)     (3.5) 

Ер = 521428/159396,7 = 3,2 рублей, т.е. на каждый рубль капитальных 

вложений использование вычислительной техники приносит дополнительную 

экономию в размере 3 руб. в год, значит внедрение целесообразно. 

Расчетный срок окупаемости информационных систем (Тр): 

Тр = 1/Ер = 1/ 3,2 = 0,31 года 

Тн = 1/Ен = 1/0,31 = 3,2 года 

Анализируя данные расчетов, можно сделать вывод о том, что внедрение 

пакета «1С: Бухгалтерия, 8.3» эффективно. 

Разработка и внедрение адаптационных механизмов управления в совре-

менных условиях предполагает обязательное наличие таких функций, как учет 

и повседневный внутренний контроль всех производственных процессов, в том 

числе и денежных средств. 

 

3.2 Развитие учета расчетных операций в организации 

 

Для совершенствования учета расчетных операций в ООО «СЦТ» необ-

ходимо:  

− следить за соотношением дебиторской и кредиторской задолженности; 

− по возможности ориентироваться на увеличение количества заказчиков 

с целью уменьшения риска; 
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− контролировать состояние расчетов по просроченным задолженностям, 

а именно бухгалтеру необходимо осуществлять ежемесячный оперативный 

анализ кредиторской и дебиторской задолженности, выделяя в составе прочих 

дебиторов и кредиторов задолженность с поставщиками и подрядчиками, веде-

ние такой таблицы позволит контролировать состояние расчетов, возникнове-

ние просроченной кредиторской задолженности, своевременно выявлять недо-

пустимые виды дебиторской и кредиторской задолженности; 

− разработать и утвердить в ООО «СЦТ» график документооборота по 

учету расчетных операций. 

В рамках совершенствования первичной документации целесообразно 

рекомендовать хозяйству использовать журнал регистрации договоров. Бухгал-

терский учет, в том числе расчеты по учету расчетных операций ведется в ООО 

«СЦТ» в соответствии с Федеральным законом «О бухгалтерском учете» от 

06.12.2011 г. № 402-ФЗ, Положением по бухгалтерскому учету и другими нор-

мативно-правовыми актами. 

На рисунке 3.2 представим данные пути совершенствования учета рас-

четных операций графически. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 3.1 – Пути совершенствования учета расчетных операций 
в ООО «СЦТ» 
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В результате выборочной проверки правильности ведения синтетического 

и аналитического учета расчетных операций с заказчиками в ООО «СЦТ»  нами 

были выявлены недостатки и рекомендации по их устранению, которые пред-

ставлены в таблице 3.2. 

Таблица 3.2 - Выявленные недостатки учета расчетных операций с  
заказчиками в ООО «СЦТ» и рекомендации по их устранению 

 
№ 

Недостатки бухгалтерского учета  
выполненных работ и оказанных услуг 

Рекомендации по устранению  
недостатков 

1 Некорректное (неполное) оформление первич-
ных документов, принятых от заказчиков (сче-
та-фактуры, акты об оказании услуг, договоры 
на оказание услуг) 

Документы заказчиков должны быть 
тщательно проверены с точки зрения 
правильности и полноты заполнения 
всех реквизитов, подписей и печатей. 
 Налаживать контакты и строить чет-
кие отношения с заказчиками для 
предотвращения получения незапол-
ненных первичных документов 

2 В платежках обнаружены ошибки по оплате 
заказчиком, т.е. перечисление денежных 
средств происходило другим контрагентом, но 
в наименование платежа это указано не было, 
соответственно, бухгалтер ООО «СЦТ» разнес 
данный платеж не верно, и при сверке данных 
заказчика с исполнителем, в нашем случае бу-
дет висеть задолженность 

Для этого необходимо сообщить за-
казчику о том, что он обязан напи-
сать письмо и указать в наименова-
нии платежа за кого он оплачивает 
денежные средства за оказанную ус-
лугу 

 

Бухгалтерский учет, в том числе расчеты с поставщиками и подрядчика-

ми ведется в ООО «СЦТ» в соответствии с Федеральным законом «О бухгал-

терском учете» от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ, Положением по бухгалтерскому 

учёту и другими нормативно-правовыми актами. 

При выборочной проверке документального оформления бухгалтерского 

учета расчетов с поставщиками и подрядчиками ООО «СЦТ» обнаружено: 

1. Отсутствие печати организации и частичное отсутствие реквизитов на 

товарных накладных: 

− товарная накладная (Торг 12) № 1351 за 17.10.2015г. от ООО  «Талан»; 

− товарная накладная (Торг12) № 2122 за 01.10.15г. от ООО «АктивСт-

рой»; 

− товарная накладная (Торг12) № 10747 за 12.10.15г. от ООО ТД «Везде-

ход».  
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Данные накладные можно считать недействительными. 

2. Не оформленные должным образом счета-фактуры от поставщиков, а 

именно: 

2.1. В счетах-фактурах  за руководителя и главного бухгалтера расписы-

вается одно лицо: 

− счет-фактура № 2341  за 23.11.2015г. от ООО «Элма»; 

− счет-фактура № 871 за 19.03.2015г. и № 00119 за 04.10.2015г. от ООО 

«Ижком». 

2.2. В документе отсутствует адрес, ИНН, КПП  организации-покупателя: 

− счет-фактура № 427 за 12.10.2015г. от ООО «Илва». 

2.3. Данные счета-фактуры получены от поставщиков по факсу, оригина-

лы отсутствуют: 

− счет-фактура № 89 за 30.09.2015г. от ООО «Бахус»; 

− счет-фактура № 453 за 13.04.2015г. от ООО «Ракурс».  

Данные счета-фактуры можно считать недействительными, НДС, выде-

ленный отдельной строкой в перечисленных документах, принять к вычету 

нельзя. 

3. Некорректно заполненные акты об оказании услуг, а именно отсутству-

ет дата подписания акта и не указан номер соответствующего договора (акт со-

ставлен к договору № П-342 от 12.09.2013): 

− акт об оказании услуг № 622/1 от ООО «Центр+» по уборке помеще-

ния. 

4. На 31.12.2015г. в наличии имеются несогласованные (неподписанные) 

акты сверок с поставщиками и подрядчиками, а именно  акты сверки с ООО 

«БОА» за 2014 и за 2015 гг., с ЗАО «Тико» за 2015 г., с ИП Климентьева Л.А. за 

2015 г. 

5. Не своевременно выписываются товарно-транспортные накладные, ко-

гда необходимо их выписывать при доставке товара. 
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6. Нет разработанной и утвержденной формы акта взаимного зачета 

встречных требований. Используются формы, полученные из различных источ-

ников, в том числе и от поставщиков. 

7. Нет разработанной и утвержденной формы акта приема-передачи век-

селей третьих лиц. Каждый раз используются произвольные формы. 

8. В акте инвентаризации расчетов с заказчиками, поставщиками и про-

чими дебиторами и кредиторами за 2015 г. нет подписей двух членов инвента-

ризационной комиссии (в связи с тем, что лица, указанные в приказе о составе 

инвентаризационной комиссии, уволились). 

Представим документы, используемые в ООО «СЦТ» и выявленные не-

достатки по их использованию, в таблице 3.3. 

Таблица 3.3 - Документы ООО «СЦТ» по расчетам с поставщиками и  
подрядчиками, и выявленные недостатки в их использовании 
№ Документ Выявленные недостатки 
1 2 3 
1 Товарная накладная 

(Форма № ТОРГ-12) 
Отсутствие печати организации и частичное отсутствие рек-
визитов на товарных накладных: 
- товарная накладная № 1351 за 17.10.2015 от ООО  «Талан»; 
- товарная накладная № 2122 за 01.10.15 от ООО «АктивСт-
рой»; 
- товарная накладная № 10747 за 12.10.15 от ООО ТД «Вез-
деход».  

2 Товарно-транспортная 
накладная (Форма № 
1-Т) 

Не своевременно выписываются товарно-транспортные на-
кладные, когда необходимо их выписывать при доставке то-
вара 

3 Доверенность (Форма 
№ М-2) 

Не выявлено 

4 Акт о приемке выпол-
ненных работ (Форма 
№ КС-2) 

Не выявлено 

5 Справка о стоимости 
выполненных работ и 
затрат (Форма № КС-
3), 

Не выявлено 

6 Акт выполненных ра-
бот (оказания услуг) 

Отсутствует дата подписания акта и не указан номер соот-
ветствующего договора (акт составлен к договору № П-342 
от 12.09.2015г.): 
- акт об оказании услуг № 622/1 от ООО «Центр+» за уборку 
помещения 

7 Акт о приемке мате-
риалов (Форма № М-
7). 

Не выявлено 
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Продолжение таблицы 3.3 

1 2 3 
8 Счет-фактура 1.В счетах-фактурах  за руководителя и главного бухгалтера 

расписывается одно лицо: 
- счет-фактура № 2341  за 23.11.2015 от ООО «Элма»; 
- счет-фактура № 871 за 19.03.2015 и № 00119 за 04.10.2015г. 
от ООО «Ижком»; 
2.В документе отсутствует адрес, ИНН, КПП  организации-
покупателя: 
- счет-фактура № 427 за 12.10.15 от ООО «Илва»; 
3.Данные счета-фактуры получены от поставщиков по фак-
су, оригиналы отсутствуют: 
- счет-фактура № 89 за 30.09.2015 от ООО «Бахус»; 
- счет-фактура № 453 за 13.04.2015 от ООО «Ракурс».  

9 Акт инвентаризации 
расчетов с заказчика-
ми, поставщиками и 
прочими дебиторами 
и кредиторами (Фор-
ма № ИНВ-17) 

В акте инвентаризации расчетов с заказчиками, поставщи-
ками и прочими дебиторами и кредиторами за 2015 г. нет 
подписей двух членов инвентаризационной комиссии (в свя-
зи с тем, что лица, указанные в приказе о составе инвентари-
зационной комиссии, уволились). 

10 Акт сверки расчетов с 
поставщиками 

Несогласованны акты сверок с поставщиками и подрядчи-
ками, а именно  акты сверки с ООО «БОА» за 2014 и за 2015 
гг., с ЗАО «Тико» за 2015г., с ИП Климентьева Л.А. за 2015г. 

11 Акт взаимного зачета 
встречных требований 

Нет разработанной и утвержденной формы 

 
В результате выборочной проверки правильности ведения синтетического 

и аналитического учета расчетов с поставщиками и подрядчиками в ООО 

«СЦТ» нами были выявлены следующие недостатки: 

1. Суммы, потраченные на разовое обучение бухгалтеров, программистов 

(например, посещение бухгалтерских семинаров, обучение на допуск к работе с 

оборудованием определенного вида) необоснованно учитываются на счете 60.1 

«Расчеты с поставщиками и подрядчиками», т.к. это расходы, напрямую не свя-

занные с производственной деятельностью. В бухгалтерском учете ООО «СЦТ» 

бухгалтер делает проводки: 

дебет счета 60.1 «Расчеты с поставщиками»; 

кредит счета 51 «Расчетный счет» - перечислены деньги поставщику за 

обучение на семинаре; 

дебет счета 26 «Общехозяйственные расходы»;  
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кредит счета 60.1 «Расчеты с поставщиками» - сумма отнесена на обще-

хозяйственные расходы.  

Рекомендуется: данные суммы, как суммы расходов, не связанных с про-

изводственной деятельностью, учитывать на счете 76 «Расчеты с разными де-

биторами и кредиторами» и делать следующие проводки: 

дебет счета 76.5 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами»; 

кредит счета 51 «Расчетный счет» - перечислены деньги поставщику за 

обучение на семинаре; 

дебет счета 26 «Общехозяйственные расходы»; 

кредит счета 76.5 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» - сум-

ма отнесена на общехозяйственные расходы. 

Это не соответствует методологии бухгалтерского учета. 

Для большей наглядности сведем все основные обнаруженные недостат-

ки в бухгалтерском учете расчетов с поставщиками и подрядчиками и рекомен-

дации по их устранению таблицу 3.4. 

Таблица 3.4 - Выявленные недостатки учета расчетов с поставщиками и 
подрядчиками в ООО «СЦТ» и рекомендации по их устранению 

 
№ 

Недостатки бухгалтерского учета  
расчетов с поставщиками и  

подрядчиками 

Рекомендации по устранению недостатков 

1 2 3 
1 Некорректное (неполное) оформле-

ние первичных документов, приня-
тых от поставщиков (счет-фактуры, 
накладные, акты выполненных ра-
бот) 

Документы поставщиков должны быть тща-
тельно проверены с точки зрения правильно-
сти и полноты заполнения всех реквизитов, 
подписей и печатей. Налаживать контакты и 
строить четкие отношения с поставщиками и 
подрядчиками для предотвращения получе-
ния незаполненных первичных документов. 

2 Нет разработанных и утвержденных 
в учетной политике некоторых форм 
документов: 
-акт сверки расчетов с поставщика-
ми;  
-акт взаимного зачета встречных 
требований. 

Разработать и закрепить в учетной политике 
формы необходимых актов (сверки, встреч-
ного зачета взаимных требований), по кото-
рым нет законодательно установленных уни-
фицированных форм 
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Продолжение таблицы 3.4 

1 2 3 
3 Некорректное (неполное) заполне-

ние документов при инвентаризации 
- внутреннем контроле за состояни-
ем расчетов с поставщиками и под-
рядчиками (несогласованные акты 
сверок с поставщиками, не подпи-
санные всеми членами инвентариза-
ционной комиссии акты инвентари-
зации расчетов с поставщиками) 

В обязательном порядке согласовывать акты 
сверок с поставщиками для подтверждения 
фактического наличия и размера кредитор-
ской задолженности. Своевременно состав-
лять приказы о составе инвентаризационной 
комиссии после увольнения некоторых ее 
членов для предотвращения отсутствия необ-
ходимых подписей в актах инвентаризации. 
 

4 Неправомерное использование счета 
60 «Расчеты с поставщиками и под-
рядчиками» вместо счета 76 «Расче-
ты с разными дебиторами и креди-
торами» (засорение счета) при не-
обоснованном списании на него 
сумм за обучение главного бухгал-
тера на семинарах, за получение 
удостоверения программиста на до-
пуск к определенному оборудова-
нию и т.п. 

Относить указанные суммы на счет 76 «Рас-
четы с разными дебиторами и кредиторами» 
как расходы, не связанные с производствен-
ной деятельностью организации 

 
Непрерывный большой оборот и разнородность расчетов, учитываемых 

на счете 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками», требуют более нагляд-

ного и более глубокого аналитического учета данных операций.  

Поэтому ООО «СЦТ» рекомендуется углубить аналитический учет на не-

сколько уровней для более точного выделения расчетов отдельно по группам 

поставщиков и подрядчиков, видам договоров, группам товаров, работ и друго-

го имущества. Эти данные необходимы для организации раздельного учета, для 

составления внутренней отчетности, как для внешних, так и для внутренних 

пользователей (например, при необходимости выделить отдельно кредитор-

скую задолженность только перед подрядчиками при составлении внутреннего 

отчета для акционеров). Предлагается открыть к счету 60 «Расчеты с поставщи-

ками и подрядчиками» следующие субсчета: 

60.1.1 – расчеты с поставщиками в руб.; 

60.1.1.1 – расчеты с поставщиками за материалы и комплектующие в руб.; 

60.1.1.2 – расчеты с поставщиками за технику и оборудование в руб.; 

60.1.1.3 – расчеты с поставщиками за основные средства в руб.; 
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60.1.1.4 – расчеты с поставщиками по взаимозачету в руб.; 

60.1.1.5 – расчеты с поставщиками прочие в руб.; 

60.1.2 – расчеты с подрядчиками в руб.; 

60.2 – авансы, выданные в руб.; 

60.2.1 – авансы, выданные поставщикам в руб.; 

60.2.2 – авансы, выданные подрядчикам в руб. 

Для усовершенствования бухгалтерского учета ООО «СЦТ» также можно 

порекомендовать ввести в оборот собственные векселя и использовать их при 

расчетах с поставщиками. Выданный собственный вексель является обеспече-

нием и подтверждением обязательства, которое дает организации право на от-

срочку платежа. При использовании вексельных расчетов собственными вексе-

лями фактически организация рассчитается с контрагентом, когда погасит свой 

вексель, т.е. оплатит его. Также задолженность организации будет погашена, 

если контрагент передает вексель третьему лицу (другому контрагенту). 

Учет собственных векселей введется на счете 60-3 «Векселя выданные». 

Данный субсчет в организации не открыт. Наличие отдельного «вексельного» 

субсчета на расчетном счете 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» 

связано с тем, что у организации, которая рассчитывается с контрагентом соб-

ственным векселем, сам вексель не признается имуществом (товаром). Нахо-

дясь в собственности у векселедателя, он не удостоверяет никаких прав и обя-

зательств, а при передаче только обеспечивает долг, гарантируя оплату по нему 

с отсрочкой платежа. То есть для векселедателя собственный вексель не явля-

ется ценной бумагой и отражать его с использованием счета 58.2 «Долговые 

ценные бумаги», как вексель третьего лица, не нужно.  

При расчетах собственным векселем рекомендуется составлять следую-

щие проводки, представленные в таблице 3.5. 
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Таблица 3.5 - Рекомендуемая схема бухгалтерских проводок при расчетах с 
поставщиками и подрядчиками собственными векселями для ООО «СЦТ» 

 
Содержание хозяйственной опера-

ции 

 
Документ-основание 

 
Дебет 

 
Кредит 

 
Сумма, 

руб. 
 

Отражена задолженность перед по-
ставщиком (подрядчиком) 

Договор, акт выпол-
ненных работ 

20 60.1 100 000 

Отражена сумма НДС, предъявлен-
ная подрядчиком 

Счет-фактура 
19 60.1 18 000 

Принят к вычету предъявленный 
НДС 

Счет-фактура 
68 19 18 000 

Отражена передача собственного 
векселя поставщику (подрядчику) 

Акт приема-
передачи векселя, 
копия векселя 

60.1 60.3 118 000 

 
Оплачен собственный вексель 

Выписка банка, пла-
тежное поручение 

60.3 51 118 000 

 
В рамках совершенствования первичной документации целесообразно 

рекомендовать организации использовать журнал регистрации договоров. 

Основываясь на результатах проведенной оценки состояния бухгалтер-

ского учета расчетов по краткосрочным кредитам и займам в ООО «СЦТ», 

можно рекомендовать к использованию мероприятия, направленные на совер-

шенствование  данного участка учетной работы.  

Организация всегда должна обладать достаточным запасом денежных 

средств. Однако так бывает далеко не всегда, гораздо чаще встречается ситуа-

ция, когда организации необходимы товары, сырье или материалы, а денежных 

средств на их покупку нет. Поэтому организации часто пользуются услугами 

своих партнеров по бизнесу, с которыми гораздо проще и быстрее договориться 

на получение необходимых денежных средств или необходимых товаров, ра-

бот, услуг. В условиях нехватки денежных средств для приобретения матери-

альных ресурсов ООО «СЦТ» привлекает займы в натуральной форме.  

Способ обработки хозяйственных операций при ведении бухгалтерского 

учета операций, связанных с расчетами по оплате труда и расчетами с бюдже-

том по НДФЛ  и другим налогам оказывает существенное влияние на финансо-

вые результаты деятельности ООО «СЦТ». 
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Основными направлениями в области совершенствования учета операций 

по расчетам с персоналом по оплате труда являются: 

− повышение точности и достоверности учетно-вычислительных работ; 

− снижение трудоемкости и повышение оперативности учетно-

вычислительных работ; 

− упорядочение первичной документации; 

− обеспечение своевременности отражения в бухгалтерском учете всех 

хозяйственных операций предприятия. 

Мероприятием по совершенствованию расчетов с персоналом по оплате 

труда в ООО «СЦТ» является предложение по повышению квалификации ра-

ботников организации, что приведет к повышению интенсивности труда, а, 

следовательно, к увеличению среднечасовой выручки и производительности 

труда. 

Целями системы внутреннего контроля в ООО «СЦТ» должны быть сле-

дующие:  

− упорядочение и эффективное выполнение текущих хозяйственных дел 

предприятия; 

− выполнение требований финансово-хозяйственной политики руково-

дства; 

− сохранение активов предприятия и обеспечение приемлемого уровня 

полноты и точности документов и, соответственно, информации. 

Для окончательного принятия решения о целесообразности компьютер-

ной обработки данных необходимо рассчитать показатели экономической эф-

фективности. Основными из них являются годовая экономия, годовой экономи-

ческий эффект, расчетный коэффициент экономической эффективности и срок 

окупаемости. 

Эффективность информационной системы означает, что должна быть ис-

числена эффективность применения автоматизированных информационных 

технологий. 
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Рассмотрим расчет экономической эффективности внедрения информа-

ционной системы. 

Основой для расчета годового экономического эффекта является методи-

ка, которая предусматривает сопоставление приведенных затрат по базовому и 

внедряемому вариантам. 

Годовой экономический эффект определяется по формуле: 

Эг = [( Тб + Ен * Кб ) - ( Тв + Ен * Кв )]*B , 

где  Тб,Тв - годовые текущие затраты в базовом и внедряемом вариантах; 

Кб,Кв - капитальные вложения в базовом и внедряемом вариантах; 

Ен - нормативный коэффициент эффективности капитальных вложений, 

равный 0,3; 

B - число единиц ПП, внедрённого в текущем году. 

Срок окупаемости затрат в годах определяется по формуле: 

Ток = ( Кв - Кб ) / Эг , 

При определении экономического эффекта, в расчете капитальных и те-

кущих затрат, учитываются только те статьи затрат, которые имеют различие в 

базовом и внедряемом вариантах. 

При внедрении ИС обработку документации будет вести один человек, 

который будет работать на персональном компьютере, используя специально 

разработанную программу и 50 % времени. 

Капитальные затраты представляются как разовые затраты, необходимые 

для приобретения программного продукта, оборудования, производственных 

помещений, требуемого инвентаря и т.д. 

Капитальные затраты в базовом варианте определяются затратами на ра-

бочее место. Суммарная их стоимость составляет 20000 руб. 

Кб = 20000 руб. 

Капитальные затраты во внедряемом варианте определяются стоимостью 

лицензионного программного обеспечения 15000 и установки компьютера 

20000 руб. 

Кв = 15 000 + 20000 = 35000 руб. 
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Текущие расходы складываются из заработной платы работников и дру-

гих расходов, связанных с обслуживанием выполнением проводимых работ. 

Заработная плата определяется как сумма основной заработной платы и 

отчислений на социальное страхование. 

В выполнении вышеуказанных расчетов заняты 2 человека с зарплатой в 

12000 рублей каждый, в среднем на выполнение данной задачи используют 50 

% рабочего времени. Их годовая заработная плата равна: 

Зоб = 2*12000*12*0,5 = 144000 руб. 

Зсб = 0,37 * Зоб = 53280 руб. 

Зб = Зоб + Зсб =144000+53280 = 197280 руб. 

Накладные расходы приняты равными 50 % заработной платы: 

Нб = 197280 * 0,5= 98640 руб. 

Текущие расходы в базовом варианте составляют: 

Тб = 197280+98640 = 295920 руб. 

При внедрении ИС будет занят 1 человека с зарплатой в 17000 руб. вы-

полняет работу с использованием программы за 50 % времени. Его годовая за-

работная плата за аналогичную работу равна: 

Зов = 1*17000*12*0,5=102000 руб. 

Звс = 0,37*102000 = 37740 руб. 

Зв = 102000+37740=139740 руб. 

Накладные расходы приняты равными 50 % заработной платы: 

Нв = 139740*0,5 = 69870 руб. 

Текущие расходы во внедряемом варианте составляют: 

Тв = 69870+139740=209610 руб. 

Предполагается, что годовой эффект использования автоматизированной 

системы расчетов составит: 

Эг =(295920 +0,3*20000) - (209610+0,3*35000) = 85310 руб. 

Уменьшение трудоемкости и числа работников дает возможность полу-

чить годовой экономический эффект при использовании ИС и разработанной 

программы 85310 руб.  
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Срок окупаемости затрат на автоматизацию данной задачи (в годах): 

Ток = (35000-20000) / 85310 =0,2; т.е. приблизительно 3 месяца. 

Таким образом, учитывая, что реализация только одной задачи повысит 

эффективность работы, можно судить о том, что и автоматизация других задач 

информационной системы повысит управленческую и экономическую эффек-

тивность ООО «СЦТ». 

В целях совершенствования действующей практики учета особое внима-

ние должно уделяется развитию системы внутреннего контроля. Поэтому в 

ООО «СЦТ» необходимо разработать и внедрить систему внутреннего контро-

ля по учету труда и его оплате. Особенностью этой системы является ее про-

стота, наглядность, и мобильность: основу системы составляют вопросники, 

табличные данные, которые при изменениях в действующем законодательстве 

могут быть быстро откорректированы. Этим обеспечивается постоянная досто-

верность и оперативность данных. 

Бухгалтерия ООО «СЦТ» по разным причинам допускает те или иные на-

рушения, предъявляемые действующим законодательством, в первую очередь 

Налоговым кодексом РФ, к организации учета налоговой базы и суммы начис-

ленного НДФЛ. Недостатки в учете налоговой базы можно свести к следующим 

положениям. В ООО «СЦТ» отсутствуют полные тексты методических инст-

рукций, в деталях разъясняющих все особенности применения действующего 

законодательства по НДФЛ.  

В 2015 г. датой начисления НДФЛ, как в прежние годы, считали не день 

фактической выдачи заработной платы работникам, а день ее начисления. Ме-

жду тем, в соответствии с Налоговым кодексом, датой получения дохода счита-

ется дата выплаты дохода физическому лицу либо дата передачи физическому 

лицу дохода в натуральной форме, то есть налоговая база должна определяться 

с использованием кассового метода. Правда, в данном случае предприятие не 

ущемляло интересов бюджета.  

Ошибки и нарушения в ООО «СЦТ» следующие: 
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− применение стандартных налоговых вычетов при отсутствии заявления 

на его предоставление; 

− включение в налогооблагаемую базу для исчисления НДФЛ всей сум-

мы материальной помощи. 

В таблице 3.6 рассмотрим недостатки по учету труда и его платы, а также 

предложения по их исправлению. 

Таблица 3.6 - Недостатки учета труда и его оплаты и предложения по их 
исправлению 
№ 
п/п 

Недостаток Предложение по исправлению Нормативный 
акт 

1 2 3 4 
1 Применение стандарт-

ных налоговых вычетов 
при отсутствии заявле-
ния на его предостав-
ление 

В организации рекомендуется строго со-
блюдать журнал по учету заявлений на 
предоставление вычета по НДФЛ, пропи-
сывать в нем, сданные сотрудником до-
кументы 

Налоговый  
кодекс РФ 

2 Вычет положен за июль 
и за август 2015г., бух-
галтер должен был сам 
предоставить вычеты, а 
не отправлять работни-
ка в налоговую службу 
 

Выявлена ошибка бухгалтером в сле-
дующем случае:  
Д.А. Дюкин работает в ООО «СЦТ»  с 
начала 2015г. В июле у него родился пер-
вый ребенок. Заявление на детский вычет 
по НДФЛ и свидетельство о рождении 
сотрудник предоставил в середине сен-
тября 2015г. Оклад работника с начала 
года составлял 35 тыс. руб. в месяц и с 
тех пор не менялся. Бухгалтер организа-
ции посчитал, что предоставлять вычеты 
работнику не надо вовсе, так как за июль 
заработная плата давно начислена. В ито-
ге с Д.А. Дюкина в сентябре удержали 
НДФЛ в сумме: 35 тыс. руб. * 13% = 4550 
руб. В данном случае рассчитывая зар-
плату за сентябрь и налог с нее, бухгал-
тер допустил две ошибки:  
1) вычет положен за июль и за август 
2015г. Для устранения данной ошибки 
необходимо предоставить вычеты за 
июль и август в сумме: 1400 руб. * 2мес. 
= 2800 руб.; 

Налоговый ко-
декс РФ 

 

 

 

 



158 
 

Продолжение таблицы 3.6 

1 2 3 4 
  2) бухгалтер должен был сам предоста-

вить вычеты, а не отправлять работника в 
налоговую службу, так как, даже если 
работник принес заявление с опозданием, 
организация должна предоставить ему 
вычеты за все месяцы, начиная с месяца 
рождения ребенка. Обращаться за пере-
расчетом в инспекцию работник не обя-
зан. При этом пересчитывать налог за 
прошлые месяцы не нужно. На сумму не 
использованного ранее вычета надо 
уменьшить сентябрьский доход работни-
ка.  
Таким образом, сумма НДФЛ за сентябрь 
составит 4186 руб. ((35000 руб. – 2800 
руб.) x 13%) 

 

3 В организации имеются 
работники, не вовремя 
отчитавшиеся за подот-
четные суммы 

В качестве предложения по недопуще-
нию данной ошибки предлагаем тем со-
трудникам, что не отчитались по про-
шлым подотчетным суммам, не выдавать 
следующую подотчетную сумму. 

- 

 

Поэтому в качестве рекомендации предлагаем не выдавать следующую 

подотчетную сумму тем работникам, которые еще не отчитались по старым 

подотчетным суммам. 

Проанализировав учет расчетных операций, выявлена ошибка, в частно-

сти менеджер по работе с клиентами ООО «СЦТ» включен в перечень лиц, 

имеющих право получать деньги под отчет на хозяйственные нужды. Согласно 

приказу директора менеджеру могут выдать под отчет за один раз не более 

30000 руб. Кроме того, в приказе сказано, что все сотрудники должны отчиты-

ваться о своих расходах в течение трех рабочих дней после того, как закончится 

срок, на который им были выданы деньги.  

Менеджеру 20 января 2015 г. выдали под отчет 35 000 руб. на десять ра-

бочих дней. То есть сдать авансовый отчет в бухгалтерию менеджер должен 

был до 3 февраля 2015г. Но он этого не сделал. Более того, 16 февраля 2015 г. 

менеджер получил еще 5000 руб. на покупку канцтоваров. 
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Таким образом, ООО «СЦТ» три раза нарушило Порядок ведения кассо-

вых операций: 

− 20 января 2015 г. менеджеру выдали сумму, которая на 5000 руб. пре-

вышает лимит, установленный руководителем; 

− менеджер не представил авансовый отчет в течение десяти рабочих 

дней; 

− 16 февраля 2015 г. были вновь выданы деньги, хотя отчет по первому 

авансу менеджер так и не представил. 

Если в ООО «СЦТ» начнется налоговая проверка, то на него могут нало-

жить штраф за грубое нарушение правил учета доходов и расходов в размере от 

5000 до 15 000 руб. (ст.120 Налогового кодекса РФ). Так как получать подот-

четные суммы имеют право только те сотрудники, чьи фамилии есть в перечне 

подотчетных лиц.  

Предлагаемый вариант рационализации учета расчетов с подотчетными 

лицами: 

1. Ежемесячно обновлять приказ о расчетах с подотчетными лицами в со-

ответствии с Законодательством РФ и правилами бухгалтерского учета; 

2. Проводить учебы и разъяснения по правилам авансового отчета для со-

трудников (водителей, секретаря, кладовщиков); 

3. Назначить ответственным за документооборот по учету расчетов с 

подотчетными лицами кассира.    

4. Проводить инвентаризацию расчетов с подотчетными лицами не реже, 

чем 1 раз в квартал. 

В ООО «СЦТ» в командировку направляется любой сотрудник организа-

ции по усмотрению руководителя, так как не утвержден круг должностных лиц, 

имеющих право получать денежные средства под отчет. Это может привести к 

тому, что при проверке, налоговые органы посчитают, что срок выдачи подот-

четных сумм не установлен. А значит, расчеты по подотчетным суммам долж-

ны быть осуществлены в пределах одного рабочего дня. Хотя денежные сред-
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ства под отчет в организации выдаются на более длительный срок. Данный не-

достаток повлечет за собой штрафные санкции. 

Чтобы избежать это, в организации необходимо создать приказ, в кото-

ром должен быть утвержден перечень лиц, которые имеют право на получение 

средств под отчет. Также в приказе должны быть установлены: 

− сроки, на которые выдаются подотчетные суммы и их предельный раз-

мер; 

− порядок представления авансовых отчетов; 

− запрещение выдачи денег работнику под отчет при условии неполного 

отчета по ранее выданному авансу; 

− запрещение передачи подотчетных денежных средств от одного работ-

ника другому. 

Перечисленных в приказе сотрудников необходимо ознакомить с ним в 

обязательном порядке.  

Также необходимо создать письменный приказ об установлении размера 

(норм) суточных.  

Часто по невнимательности бухгалтера и неопытности подотчетного лица 

к учету принимаются авансовые отчеты, к которому прилагаются чеки ККМ и 

товарные чеки, где просто указано «хозтовары» или «канцтовары». Этого не 

должно быть, так как чек служит для расшифровки сведений указанных в кас-

совом чеке. В нем должно быть подробно описано, что, сколько и за какую це-

ну приобрело подотчетное лицо.  

К такому товарному чеку налоговые органы обязательно предъявят пре-

тензию. Возможна ситуация, когда подотчетное лицо приобрело товарно-

материальные ценности стоимостью меньше 40 000 руб., но сроком службы 

больше 12 месяцев (холодильное оборудование). В таком случае они должны 

быть оприходованы как основные средства. 

Допущенную ошибку бухгалтера и подотчетного лица можно исправить, 

организовав комиссию из уполномоченных лиц. Комиссия составит акт, в кото-
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ром зафиксирует, что конкретно и для каких целей приобретено. Данный акт 

подшивается к авансовому отчету и служит оправдательным документом.  

В ООО «СЦТ» руководитель при получении подотчетных сумм обязан 

написать заявление о выдаче подотчетных денежных средств от своего имени. 

В ООО «СЦТ» встречается такая ситуация, когда командированному ра-

ботнику выдаются наличные средства организации, поступившие от покупате-

лей. Это тоже является нарушением правил расчетов с подотчетными лицами. 

Существует определенная последовательность выдачи денег подотчетно-

му лицу на приобретение той или иной продукции. Организация должна снача-

ла сдать наличную выручку в банк, затем снять с расчетного счета необходи-

мую сумму и оприходовать ее в кассу. 

А можно заранее снять с расчетного счета денежные средства на хозяйст-

венные нужды. Данную сумму можно будет хранить в кассе организации и по-

степенно расходовать на покупку необходимых товаров, выдавая деньги под 

отчет. Самое главное - не превысить лимит наличных денег в кассе.  

Находясь в командировке, зачастую подотчетные лица должны информи-

ровать руководителя предприятия или фирму-партнера по телефону о ходе вы-

полнения задания. В таких случаях организация должна компенсировать стои-

мость переговоров.  

Но в организации все телефонные переговоры оплачиваются за счет соб-

ственных средств подотчетного лица. Это тоже является нарушением правил 

расчетов с подотчетными лицами. Организация ссылается на то, что при приоб-

ретении карт экспресс-оплаты за наличный расчет, подтверждающими доку-

ментами являются только кассовый чек и сама карта. А данные карты не соот-

ветствуют понятию первичного учетного документа, эти расходы нельзя при-

знать в целях налогообложения прибыли. Но, несмотря на это, предприятие 

может самостоятельно составить первичные учетные документы, в частности 

бухгалтерскую справку или авансовый отчет. 

Согласно п. 1 ст. 252 НК РФ под документально подтвержденными рас-

ходами понимаются затраты, подтвержденные документами, оформленными в 
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соответствии с законодательством РФ, и (или) документами, косвенно под-

тверждающими произведенные расходы. Таким образом, перечень документов, 

косвенно подтверждающих произведенные затраты, является открытым, поэто-

му карты экспресс-оплаты также могут быть признаны документами, косвенно 

подтверждающими произведенные расходы. В любом случае расходы работни-

ка на приобретение экспресс-карт должны быть возмещены работодателем.  

Единственной неразрешимой проблемой остается НДС, поскольку в этом 

случае счет-фактура не предоставляется, а без этого документа организация не 

вправе принять к вычету НДС.  

Так же дело обстоит при оплате услуг сотовой связи подотчетным лицом 

через свободные кассы. 

Лучшим разрешением данной проблемы является заключение договора 

на оказание услуг сотовой связи. Тогда организация сможет получать от опера-

торов мобильной связи подтверждающие документы (счета-фактуры, акты, 

расшифровку телефонных переговоров).  

Для подтверждения законности и целесообразности расходов по подот-

четным суммам на хозяйственные и операционные нужды необходимо вести 

вспомогательную ведомость, в которой сличают счета, товарные чеки с наклад-

ными на оприходование материальных ценностей с карточками складского уче-

та, отчетами движения приобретенных ТМЦ.  

Чтобы контролировать прибывших из командировки подотчетных лиц 

необходимо вести журнал регистрации работников, прибывших из команди-

ровки. 

Также нужно вести журнал регистрации работников, направленных в ко-

мандировку. 

Для того чтобы было значительно меньше ошибок при расчетах с подот-

четными лицами, в штат организации необходимо ввести новую штатную еди-

ницу - бухгалтер по расчетам с подотчетными лицами, поставщиками и под-

рядчиками, покупателями, дебиторами и кредиторами.  



163 
 

Лишь, соблюдая все «подотчетные» нюансы, организация сможет огра-

дить себя от возможных проблем при налоговых проверках.  

В ходе исследования организации учета расчетных операций, было выяв-

лено отсутствие графика документооборота. 

Документооборот - это движение документов в организации с момента их 

создания или получения до завершения исполнения или отправления. 

Исходя из этого мы разработали фрагмент графика документооборота  по 

учету расчетных операций  для ООО «СЦТ», который представлен в Приложе-

нии А.  

Данный документ следует утвердить приказом или приложить в Учетную 

политику ООО «СЦТ» в качестве приложения.  

 

3.3 Совершенствование внутрихозяйственного контроля расчетных  

операций 

 

При проверке учета расчетных операций в ООО «СЦТ» контролеру не-

обходимо оценить качество первичной информации, поступающей в систему 

бухгалтерского учета. Связано это с тем, что практически все документы по 

расчетам поступают в организацию извне, увеличивая риски существенных ис-

кажений, т.е. повышая требования к надежности процедур. Причинами этого 

являются: 

− отсутствие многократного контроля за первичными документами на 

стадии их создания и проверки (как это происходит с документацией, создавае-

мой на предприятии); 

− сложность восстановления отсутствующих и исправления неправильно 

оформленных документов; 

− большая вероятность несвоевременного поступления подтверждающих 

документов; 
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− значительная часть первичных документов, подтверждающих совер-

шение этих операций (особенно операций, связанных с договорами на оказание 

услуг), не унифицирована. Отсюда риск того, что первичная документация мо-

жет быть не признана в качестве подтверждающей, если будут какие-либо со-

мнения в правильности оформления документов и их комплектности. 

Процедура 1.  Оценка состояния расчетов в организации. Для данной 

процедуры необходимо провести проверку учетной политики в части учета 

расчетных операций и хозяйственных договоров с заказчиками. 

Договорная документация в ООО «СЦТ» хранится в специально отведен-

ной секции сейфа, свободный доступ к которой имеет только главный бухгал-

тер и руководитель ООО «СЦТ». 

В таблице 3.7 представим проверку соответствия договоров законода-

тельству РФ. 

Таблица 3.7 - Проверка соответствия договоров законодательству РФ 

№ 
п/п 

Наименование 
заказчика 

Договор 
Соответствие договора  

требованиям законодательства 

Номер дата Да Нет 
Причина 

 несоответствия 
1 2 3 4 5 6 7 
1 ЗАО «Импульс» отсутствует 01.10.2015 - Нет Отсутствует но-

мер договора 
(перезаключен 
1.10.2015 вместо 
дог. №158 от 
15.04.2014) 

2 ООО «Коннект» 124/ЭК 23.04.2015 Да - - 
3 ООО «Трест №154» Д/3124-О 01.07.2015 - Нет Договор утратил 

силу 01.07.2015, 
не перезаключен 

4 ЗАО «РП Техноло-
гии» 

05/Д-21-09/У 28.04.2015 Да - - 

5 ООО «Линос» 1725-М 23.03.2015 Да - - 
6 ОАО «Удмуртская 

энергосбытовая ком-
пания» 

72221 13.05.2015 Да - - 

7 ООО «Инжсервис» 9-23-П 11.01.2015 Да - - 
8 ЗАО «Культбытст-

рой» 
564 14.05.2015 да - - 

9 ООО «Энерго-плюс» 400030 01.04.2015 Да - - 
10 НПФ «Дерата» 81/09 11.08.2015 Да - - 
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Продолжение таблицы 3.7 

1 2 3 4 5 6 7 
11 ООО «Стройвек» 25 15.07.2015 Да - - 
12 ООО «Альянс-

строй» 
2022 18.09.2015 Да - - 

13 ОАО «МКБ «Ком-
пас» 

25/02422 12.08.2015 Да - - 

14 ЗАО «Зеленый го-
род» 

68-7 24.03.2015 Да - - 

15 ЗАО «Электрон» 2366 02.01.2015 Да - - 
16 ДООО «ИРЗ-

Фактор» 
23/07 23.07.2015 - Нет Договор утратил 

силу 23.07.2015, 
не перезаключен 

17 ИП «Егоров» 95 27.06.2015 Да - - 
18 ООО «Бит Ключевой 

элемент» 
22/270611/004 27.06.2015 Да - - 

19 ООО «Электрум»      
20 НПА «ПромБезопас-

ность» 
2024/11уц 05.10.2015 Да - - 

 Итого нарушений:    3  
 

Контроль этого раздела показал, что все договора по оказанию услуг 

программного обеспечения оформлены в соответствии с действующим 

законодательством, соблюдена форма договоров и экономический смысл 

сделки полностью соответствуют форме договора.  На данном этапе 

существенных замечаний нет, каждый договор заключен на определенную 

поставку товаров (выполнение работ), требования к оформлению договоров не 

нарушены, форма договоров соответствует экономическому характеру сделки. 

Процедура 2. Проверка первичного учета расчетных операций. 

В результате данной проверки контролеру необходимо проверить 

правильность заполнения первичных документов по расчетам с заказчиками.  

В ходе этой проверки контролером обнаружены ошибки, представленные 

в таблице 3.8. 
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Таблица 3.8 –Результаты проверки организации первичного учета  
расчетов с заказчиками 
№ 
п/п 

Наименование  
проверяемого документа 

Дата  
(период)  

составления 
документа 

Номер  
документа 

Заключение контролера об 
отсутствии или характере 

нарушений 
 

1 Акт об оказании услуг в 
ООО «Айрон» 

19.02.2015г. 174 
Отсутствуют подписи глав-
ного бухгалтера и директора 

2 Акт об оказании услуг ча-
стному лицу 

13.10.2015г. 209 
Отсутствует печать органи-
зации 

3 Акт об оказании услуг ИП 
Клюева Н.А. 

15.05.2015г. 260 
В акте расписался человек, 
не имеющий на это право 

4 Акт об оказании услуг ИП 
Розина Р.В. 

14.10.2015г. 351 
В строке «Заказчик» указаны 
не верные данные 

 
Исходя из выше изложенных результатов проверки организации первич-

ного учета расчетов с заказчиками в ООО «СЦТ» можно порекомендовать: при 

приеме первичной документации в бухгалтерию необходимо проверять на на-

личие всех указанных в документах реквизитов и впредь не работать с ненад-

лежащее оформленной документацией для большей достоверности финансовой 

отчетности.  

Все несоответствующие документы незамедлительно заменять на пра-

вильно оформленные (со всеми подписями ответственных лиц, хорошо про-

ставленными печатями и правильными реквизитами и суммами). 

Процедура 3. Проверка правильности ведения синтетического и 

аналитического учета расчетных операций. 

Так как расчеты с заказчиками в ООО «СЦТ» ведет безналичным спосо-

бом через расчетный счет, в таблице представлены данные по банковским вы-

пискам об общей сумме фактических перечислений покупателям и заказчикам. 

В таблице 3.9 представим проверку реальности дебиторской задолженно-

сти в организации за 2015 г. 
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Таблица 3.9 -  Проверка реальности дебиторской задолженности  в  
организации за 2015 г. 

№ 
пп 

Заказчик 

Сумма, предъ-
явленная к оп-
лате (по счет-

фактурам) 

Сумма, фактиче-
ски уплаченная 
(по выпискам с 

банковского счета) 

Отклонение и его при-
чина 

1 ЗАО «Импульс» 44149 44149 - 
2 ООО «Коннект» 68446 68446 - 
3 ООО «Трест №154» 30000 30000 - 
4 ЗАО «РП Техноло-

гии» 
30650 30650 - 

5 ООО «Линос» 109350 109350 - 
6 ОАО «Удмуртская 

энергосбытовая 
компания» 

10000 10000 - 

7 ООО «Инжсервис» 12121 12121 - 
8 ООО «Энерго-плюс» 285300 174 800 110500 – задолжен-

ность, оплата перенесе-
на на 1 квартал 2016 г. 
по согласованию сто-
рон 

9 НПФ «Дерата» 12598 12598 - 
10 ООО «Стройвек» 91850 91850 - 
11 ЗАО «Зеленый го-

род» 
3000 3000 - 

12 ЗАО «Электрон» 14055 14055 - 
13 ИП «Егоров» 13700 13700 - 
14 ООО «Бит Ключе-

вой элемент» 
8165 8165 - 

15 ООО «Электрум» 3564 3564 - 
16 НПА «ПромБезо-

пасность» 
10000 10000 - 

17 ООО «Альянс-
строй» 

1896726 1697044  199682 – задолжен-
ность, по согласованию 
сторон оплата перене-
сена на 1 квартал 2016г. 

18 ОАО «МКБ «Ком-
пас» 

  - 

19  ООО «КБС – луч-
шие дороги» 

755542 755542 - 

20 ДООО «ИРЗ-
Фактор» 

0 0 - 

 Итого нарушений:   Не выявлено 
 

Таким образом, реальная дебиторская задолженность заказчиков в  ООО 

«СЦТ» в сумме 110500  руб., отраженная в отчетности подтвердилась в ходе 

проверки. Кредиторской задолженности заказчиков нет. 
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Процедура 4. Проверка оперативности регистрации фактов расчетных 

операций (таблица 3.10). При проверке необходимо установить есть ли 

расхождения между датами совершения операций и сроками их регистрации в 

учете. 

Таблица 3.10 –Проверка оперативности регистрации фактов расчетных 
операций в ООО «СЦТ» 

№ 
п/п 

Наименование 
заказчика 

Дата оказания 
услуги 

Дата регистрации в 
учете 

Причины 
расхождения 

1 ЗАО «Импульс» 11.02.2015г. 11.02.2015г. Нет 
2 ООО «Коннект» 16.05.2015г. 16.05.2015г. Нет 
3 ООО «Трест №154» 06.06.2015г. 06.06.2015г. Нет 
4 ЗАО «РП Технологии» 27.10.2015г. 27.10.2015г. Нет 

 
При проверке оперативности регистрации фактов по оказанию услуг 

перед заказчиками ООО «СЦТ» в бухгалтерском учете и их фактическим 

поступлением расхождений не обнаружено. 

Все хозяйственные операции отражены на тех счетах бухгалтерского 

учета, которые по экономическому смыслу соответствуют совершенным 

операциям. 

Выборочная проверка наличия первичных учетных документов на 

каждую хозяйственную операцию показала, что все хозяйственные операции 

отражены своевременно и в полном объеме, на каждую операцию имеется 

первичный документ. Так же в ООО «СЦТ» вся первичная документация 

защищена от несанкционированного доступа. 

Процедура 5. Проверка законности первичной учетной документации по 

расчетным операциям. 

Проверка первичной учетной документации на предмет правильности 

оформления первичных учетных документов, наличия необходимых 

реквизитов и их содержания (таблица 3.11). Основная цель – получение 

достаточного количества доказательств того, что весь массив ПУД имеет 

юридическую силу (т.е. соблюдены все требования к оформлению 

документации). 
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Таблица 3.11 –Проверка законности первичной учетной документации по 
расчетным операциям  

№ 
п/п 

Первичный 
документ 

Нарушения при оформлении документов 
Рекомендации по 

устранению 
нарушений 

1 Счет-фактура № 55 
Отсутствует адрес грузополучателя, его 

ИНН/КПП 

Дописать 
недостающие 

реквизиты 

2 
Счет-фактура № 

554 

Вместо собственноручной подписи 
руководителя и главного бухгалтера 

стоят оттиски факсимильной подписи, у 
данного документа нет юридической 

силы 

Переделать счет-
фактуру у 

поставщика 

 
При предоставлении заказчиками сопроводительных документов было 

обнаружено, что в некоторых счетах-фактурах не заполнены все необходимые 

реквизиты, такие как ИНН/КПП продавца или его адрес, можно сделать вывод, 

что  данные счет-фактур не могут служить основанием для предоставления 

налогового вычета по НДС, так как налоговое законодательство требует для 

получения вычета по НДС заполнения всех обязательных реквизитов в счете-

фактуре. 

Процедура 6. Сверка остатков задолженности и проверка достоверности 

данных бухгалтерской отчетности, связанных с расчетами по заказчикам, по 

состоянию на 01.01.2016г. Данная процедура включает в себя проверку 

организации хранения документов и доступа к первичной учетной 

документации, а также сверку актов взаимных расчетов с заказчиками. 

В таблице 3.12 рассмотрим результаты данной проверки по сверке актов 

взаимных расчетов с заказчиками. 

Таблица 3.12 - Результаты проверки по сверке актов взаимных расчетов           
с заказчиками 

№ 
п/п 

Документы По данным 
ООО «СЦТ» 

По данным 
заказчиков 

Соответствие / несоответствие  

1 2 3 4 5 
1 Акт сверки с 

ООО 
«Центр+» 

5600 4300 Задолженность в пользу ООО «СЦТ» в 
размере 1300 тыс. руб., т.е. организация 
не предоставила акт об оказании услуг 

2 Акт сверки с 
ООО «Сигма» 

8500 8500 Акт сверки сошелся 
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Продолжение таблицы 3.12 

1 2 3 4 5 
3 Акт сверки с 

ООО «Омега» 
12300 9630 Задолженность в пользу ООО «СЦТ» в 

размере 2670 тыс. руб., т.е. организация 
не предоставила акт об оказании услуг 

4 Акт сверки с 
ИП Бородин 
В.А. 

8900 10600 Задолженность в пользу ИП Бородин 
В.А. в размере 1700 тыс. руб., т.е. он не 
оплатил задолженность перед ООО 
«СЦТ» 

5 Акт сверки с 
ИП Шемякин 
И.А. 

5000 7000 Задолженность в пользу ИП Шемякин 
И.А. в размере 2000 тыс. руб., т.е. он не 
оплатил задолженность перед ООО 
«СЦТ» 

6 Акт сверки с 
ИП Замятин 
Е.Д. 

7800 12500 Задолженность в пользу ИП Замятин 
Е.Д. в размере 4700 тыс. руб., т.е. он не 
оплатил задолженность перед ООО 
«СЦТ» 

 
В ходе проверки по сверке взаимных расчетов с выборочными заказчика-

ми видим, что допущены ошибки: либо ООО «СЦТ» не предоставляет вовремя 

акты об оказании услуг или другие первичные документы либо заказчики не 

своевременно оплачивают задолженность перед ООО «СЦТ». 

Процедура 7. Проверка соблюдения графика документооборота. Проверка 

проводится с целью установить наличие или отсутствие графика документо-

оборота по операциям с заказчиками  все ли первичные документы он включа-

ет. В ООО «СЦТ» нет утвержденного графика документооборота, что затрудня-

ет работу бухгалтерских работников, потому что не всегда сразу удается найти 

нужный документ. 

Далее по результатам проведенного внутрихозяйственного контроля рас-

четных операций необходимо предоставить отчет о проделанной работе руко-

водству ООО «СЦТ». 

 

Отчет о проведенной проверке  учета расчетных операций в ООО «СЦТ» 

Проверка проводилась за период с 01.01.2015 г. по 31.12.2015 г.  

Внутрихозяйственный контроль планировался и проводился таким обра-

зом, чтобы получить уверенность в том, что учет формирования финансового 

результата от обычных видов деятельности не содержит существенных иска-



171 
 
жений. Внутрихозяйственный контроль проводился на выборочной основе и 

включал в себя изучение на основе тестирования доказательств, подтвер-

ждающих значение и раскрытие в финансовой (бухгалтерской) отчетности ин-

формации о финансово – хозяйственной деятельности, оценку принципов и 

методов бухгалтерского учета, правил подготовки финансовой (бухгалтерской) 

отчетности, определение главных оценочных значений, полученных руково-

дством ООО «СЦТ», а также оценку общего представления  о финансовой 

(бухгалтерской) отчетности. 

Проведенный внутрихозяйственный контроль представляет достаточные 

основания для выражения  мнения о достоверности во всех существенных от-

ношениях финансовой (бухгалтерской) отчетности и соответствии порядка ве-

дения бухгалтерского учета законодательству Российской Федерации. При пла-

нировании и проведении внутрихозяйственного контроля, было рассмотрено 

состояние внутреннего контроля на ООО «СЦТ».  

Нами рассмотрено состояние внутреннего контроля исключительно для 

того, чтобы определить объем работ, необходимых для формирования заклю-

чения о достоверности бухгалтерской отчетности. Проделанная в процессе 

внутрихозяйственного контроля работа не означает проведения полной и все-

объемлющей проверки системы внутреннего контроля ООО «СЦТ» в целях вы-

явления всех возможных недостатков. В ходе проверки использовались догово-

ра, акты об оказании услуг, товарные накладные и счет-фактура, выписки бан-

ков, приходные и расходные кассовые ордера, главная книга, бухгалтерский 

баланс. 

Проведенная проверка показала, что в процессе контроля не были обна-

ружены никакие факты, из которых можно было бы сделать вывод о несоответ-

ствии учета расчетных операций в  ООО «СЦТ». 

По результатам внутрихозяйственного контроля расчетных операций в 

ООО «СЦТ» за 2015г., можно сделать нижеследующие выводы. 

Внутрихозяйственный контроль проводился в 3 этапа:  

1) планирование внутрихозяйственного контроля; 
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2) проведение внутрихозяйственного контроля; 

3) завершение внутрихозяйственного контроля. 

ВООО «СЦТ» в соответствии с его учредительными документами и пра-

вилами внутреннего распорядка функционирует ревизионная комиссия, кото-

рой передана часть функций по поддержанию системы внутреннего контроля. 

На этапе первичной оценки были выявлены проводимые руководством ООО 

«СЦТ» процедуры СВК, которые позволяют оценить надежность и эффектив-

ность СВК на высоком уровне. На этапе подтверждения первичной оценки про-

водился ряд тестов, которые подтвердили первоначальную оценку. 

Проверка соответствия договорной документации нормам российского 

законодательства показала, что в ООО «СЦТ» организация и хранение догово-

ров происходит в специально отведенной секции сейфа, свободный доступ к 

договорам имеют только руководитель и главный бухгалтер. Был также выяв-

лен ряд нарушений: 

− на договоре с ЗАО «Импульс» отсутствует номер договора или отсылка 

к предыдущему договору (договор перезаключен, вместо утратившего силу до-

говора); 

− договор с ООО «Трест №154» утратил силу 01.07.2015г., и не был пе-

резаключен или пролонгирован; 

− договор с ДООО «ИРЗ-Фактор» утратил силу и не был перезаключен 

или пролонгирован. 

Рекомендации: Вести мониторинг договоров на предмет их устаревания и 

необходимости пролонгации или перезаключения. 

При проверке реальности дебиторской и кредиторской задолженности 

нарушений выявлено не было. Кредиторская задолженность, отраженная в от-

четности, подтверждается первичными документами (счетам, предъявленным 

поставщиками и выписками с банковского счета, о суммах оплаты, а также га-

рантийные письма об оплате ООО «СЦТ» задолженностей). 
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Рекомендации: Следить за финансовым состоянием ООО «СЦТ» и не до-

пускать увеличения кредиторской задолженности. 

Внутрихозяйственный контроль полноты отражения расчетных операций 

проводился путем выборочной проверки. Объекты выбора выбирались в слу-

чайном порядке. При проверке изучалось наличие первичной документации и 

ее соответствие регистрам учета – ведомости расчетов с заказчиками. При про-

верке обнаружилось нарушение: 

- отсутствие счета-фактуры, акта сверки и акта об оказании услуг от ОАО 

«Удмуртская энергосбытовая компания» за декабрь 2015 г., однако в ведомости 

расчета с заказчиками сумма отражена. 

Рекомендации: Запросить в ОАО «Удмуртская энергосбытовая компа-

ния» копию указанных документов и подшить ее в папку с документацией это-

го поставщика. Отсутствие или неправильное оформление  первичных учетных 

документов может повлечь за санкции со стороны налоговых органов в виде 

доначисления налогов, пени и штрафов. 

При проверке правильности отражения корреспонденции счетов наруше-

ний выявлено не было. 

Проверка соответствия сумм в регистрах учета и в итоговой отчетности 

проводилась методом прослеживания и сравнения и выявила две ошибки в 

суммах в отчетности, одна из которых существенна (41500 руб. при уровне су-

щественности 25000 руб.). 

Рекомендации: тщательно проверять суммы, представленные в отчетно-

сти. Исправить указанную ошибку в отчетности. 

Подытоживая вышесказанное, можно сказать, что при внутрихозяйствен-

ном контроле расчетных операций в ООО «СЦТ» были выявлены некоторые 

нарушения, однако они не носят всеобъемлющего характера и существенным 

образом не влияют на  достоверность бухгалтерской отчетности. Выбранная 

методика учета расчетных операций соответствует законодательству Россий-

ской Федерации и отвечает всем требованиям.  
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Информация о выявленных нарушениях задокументирована и доведена 

до руководства ООО «СЦТ». 

Контролер:       О.В. Медведева 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Объектом исследования выпускной квалификационной работы является 

ООО «Студия цифровых технологий», основным направлением деятельности 

которого, является разработка программного обеспечения, регистрация домен-

ных имен, организация хостинга, разработка фирменного стиля для компаний, 

продвижение бизнеса клиентов в сети Интернет, разработка и обслуживание 

интернет-проектов.  

По данным основных экономических показателей следует, что организа-

ция ООО «СЦТ» развивается успешно, так как практически по всем основным 

показателям наблюдается темп роста более 100 %. Происходит изменение вы-

ручки за три года в сторону увеличения. Данный рост связан с увеличением 

объема оказываемых услуг, а также с высоким спросом на такие услуги. 

Выручка от реализации услуг к 2015 г. увеличивается, чистая прибыль,  

прибыль от продаж, прибыль до налогообложения также увеличиваются. Уве-

личение выручки и прибыли происходит за счет увеличения объемов реализа-

ции предоставляемых услуг. Это привело и к увеличению прибыли до налого-

обложения и чистой прибыли, что является положительной тенденцией для 

ООО «СЦТ». 

Прибыль от оказания услуг увеличивается к 2015 г. несмотря на рост 

прочих расходов. Чистая прибыль, остающаяся в распоряжения ООО «СЦТ» 

увеличилась. Если доля чистой прибыли увеличивается, это свидетельствует об 

оптимальной величине уплачиваемых налогов, заинтересованности организа-

ции в результатах работы и эффективном хозяйствовании. 

Анализ дебиторской и кредиторской задолженности показал превышение 

кредиторской задолженности над дебиторской. Значительное превышение кре-

диторской задолженности над дебиторской задолженностью создает угрозу фи-

нансовой устойчивости организации. Темпы роста дебиторской задолженности 

должны быть сопоставимы с темпами роста кредиторской задолженности. 
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Таким образом, обобщив экономические и финансовые показатели дея-

тельности ООО «СЦТ» наблюдается тенденция  повышения деятельности орга-

низации. В 2015 г. наблюдается рост выручки от оказания услуг, прибыли от 

продаж и чистой прибыли, что говорит о том, что организация успешно ведет 

свою деятельность.  Но показатели ликвидности и платежеспособности говорят 

о том, что организацию можно признать не платежеспособной, зависимой от 

сторонних кредитов и займов. В целом можно сделать вывод, что организация 

развивается успешно, но является неплатежеспособной, о чем свидетельствуют 

показатели ликвидности и уровень дебиторской и кредиторской задолженно-

стей. 

Согласно Плану счетов бухгалтерского учета в ООО «СЦТ» для отраже-

ния расчетных операций используются следующие счета бухгалтерского учета: 

50 «Касса», 51 «Расчетные счета», 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчика-

ми», 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками», 66 «Расчеты по краткосроч-

ным кредитам и займам», 68 «Расчеты по налогам и сборам», 69 «Расчеты по 

социальному страхованию и обеспечению», 70 «Расчеты с персоналом по опла-

те труда», 71 «Расчеты с подотчетными лицами» и пр. 

В результате изучения сложившегося аналитического и синтетического 

учета расчетных операций (с различными дебиторами и кредиторами) в  ООО 

«СЦТ» можно отметить, что бухгалтерские корреспонденции делаются пра-

вильно и своевременно.  На практике используемая в ООО «СЦТ» модель учета 

расчетных операций полностью соответствует требованиям законодательства. 

Более того, она позволяет дополнительно получить информацию о контраген-

тах, от которых получены счета, непосредственно из стандартных отчетов. 

Основной целью контроля расчетных операций в ООО «СЦТ» является: 

− контроль над законностью и правильностью использования подотчет-

ных сумм; 

− контроль за состоянием расчетов гарантирует выполнение обязательств 

по своевременным и полным поставкам продукции (товаров, услуг, работ), со-
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кращает дебиторскую и кредиторскую задолженность и способствует улучше-

нию финансового состояния организации.  

Задачами внутрихозяйственного контроля расчетных операций в ООО 

«СЦТ» являются: 

− оценка уровня бухгалтерского учета, квалификации учетных кадров, 

качество обработки информации (особенно первичной документации), пра-

вильность и законность совершения бухгалтерских записей; 

− оказание помощи ООО «СЦТ» путем рекомендаций по устранению не-

достатков, особенно тех нарушений, которые непосредственно влияют на фи-

нансовые результаты и сказываются на достоверности показателей финансовой 

отчетности; 

− необходимость оценки не только прошлых фактов и существующих в 

данный момент положений, но и ориентирование руководства проверяемой ор-

ганизации на те будущие события, которые способны повлиять на хозяйствен-

ную деятельность и конечный результат. 

Оценка надежности системы внутрихозяйственного контроля в целом оп-

ределяется как среднее арифметическое полученных значений уровней надеж-

ности элементов системы внутрихозяйственного контроля.  

Таким образом, надежность системы внутрихозяйственного контроля в 

целом в нашем случае соответствует высокой степени. 

Также на каждом участке бухгалтерского учета организации совершают 

ошибки. Поэтому при выборочной проверке документального оформления бух-

галтерского учета денежных средств и кассовых операций в ООО «СЦТ» обна-

ружено: 

1. Отсутствие подписи кассира на расходных и приходных кассовых ор-

дерах. Данные кассовые ордера можно считать недействительными и требуют 

немедленной замены; 

2. На расходных кассовых ордерах отсутствует запись в строке «Основа-

ние»; 
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3. На расходных кассовых ордерах в строке «Сумма», полученная сумма 

прописана цифрами; 

4. Отсутствуют платежные поручения за определенные даты. Данные 

платежные поручения необходимо запросить в кредитном учреждении и под-

шить в случае запроса налоговых органов, либо других лиц, заинтересованных 

в выплате определенной суммы денежных средств. 

5. В банковской выписке обнаружено неправильное перечисление суммы 

денежных средств. В качестве исправления данных ошибок, необходимо напи-

сать письмо организациям, которым по ошибке были перечислены суммы де-

нежных средств с просьбой вернуть денежные средства на расчетный счет ор-

ганизации ООО «СЦТ». 

6. В платежных поручениях найдены ошибки такие как: допущена ошиб-

ка в строке наименование платежа, оплату произвел контрагент не соответст-

вующий договору и счету на оплату за услугу. 

В остальных случаях документальное оформление учета денежных 

средств и кассовых операций введется в ООО «СЦТ» правильно. 

В ООО «СЦТ» также были обнаружены ошибки в синтетическом учете 

денежных средств: 

1. Были обнаружены ошибки по разносу платежных поручений, а именно 

по расчетному счету было обнаружено, что перевод денежных средств по опла-

те НДФЛ был разнесен на счет 68-2 «Налог на добавленную стоимость». В дан-

ном случае необходимо разносить данную оплату на счет 68-1 «Налог на дохо-

ды физических лиц»; 

2. Проценты по оплате краткосрочного займа были поставлены на счет 

66-1 «Краткосрочные кредиты», когда необходимо это делать на счет 66-2 

«Проценты по краткосрочным кредитам». 

3. По счету 51 «Расчетный счет» обнаружено ошибочное списание де-

нежных средств. 

Так как в ООО «СЦТ» применяется бухгалтерская программа 1С: Бухгал-

терия версии 8.2 для учета расчетных операций, то в качестве совершенствова-
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ния предлагаем использовать более прозрачную программу – 1С: Бухгалтерия 

версии 8.3. 

Для совершенствования учета расчетных операций в ООО «СЦТ» необ-

ходимо:  

− следить за соотношением дебиторской и кредиторской задолженности; 

− по возможности ориентироваться на увеличение количества заказчиков 

с целью уменьшения риска; 

− контролировать состояние расчетов по просроченным задолженностям, 

а именно бухгалтеру необходимо осуществлять ежемесячный оперативный 

анализ кредиторской и дебиторской задолженности, выделяя в составе прочих 

дебиторов и кредиторов задолженность с поставщиками и подрядчиками, веде-

ние такой таблицы позволит контролировать состояние расчетов, возникнове-

ние просроченной кредиторской задолженности, своевременно выявлять недо-

пустимые виды дебиторской и кредиторской задолженности; 

− разработать и утвердить в ООО «СЦТ» график документооборота по 

учету расчетных операций. 

В результате выборочной проверки правильности ведения синтетического 

и аналитического учета расчетов с поставщиками и подрядчиками в ООО 

«СЦТ» нами были выявлены следующие недостатки: суммы, потраченные на 

разовое обучение бухгалтеров, программистов (например, посещение бухгал-

терских семинаров, обучение на допуск к работе с оборудованием определен-

ного вида) необоснованно учитываются на счете 60.1 «Расчеты с поставщиками 

и подрядчиками», т.к. это расходы, напрямую не связанные с производственной 

деятельностью.  

Рекомендуется: данные суммы, как суммы расходов, не связанных с про-

изводственной деятельностью, учитывать на счете 76 «Расчеты с разными де-

биторами и кредиторами» и делать следующие проводки: 

дебет счета 76.5 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами»; 
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кредит счета 51 «Расчетный счет» - перечислены деньги поставщику за 

обучение на семинаре; 

дебет счета 26 «Общехозяйственные расходы»; 

кредит счета 76.5 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» - сум-

ма отнесена на общехозяйственные расходы. 

Это не соответствует методологии бухгалтерского учета. 

Предлагается открыть к счету 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчи-

ками» следующие субсчета: 

60.1.1 – расчеты с поставщиками в руб.; 

60.1.1.1 – расчеты с поставщиками за материалы и комплектующие в руб.; 

60.1.1.2 – расчеты с поставщиками за технику и оборудование в руб.; 

60.1.1.3 – расчеты с поставщиками за основные средства в руб.; 

60.1.1.4 – расчеты с поставщиками по взаимозачету в руб.; 

60.1.1.5 – расчеты с поставщиками прочие в руб.; 

60.1.2 – расчеты с подрядчиками в руб.; 

60.2 – авансы, выданные в руб.; 

60.2.1 – авансы, выданные поставщикам в руб.; 

60.2.2 – авансы, выданные подрядчикам в руб. 

Для усовершенствования бухгалтерского учета ООО «СЦТ»  также мож-

но порекомендовать ввести в оборот собственные векселя и использовать их 

при расчетах с поставщиками.  

В рамках совершенствования первичной документации целесообразно 

рекомендовать организации использовать журнал регистрации договоров. 

Основываясь на результатах проведенной оценки состояния бухгалтер-

ского учета расчетов по краткосрочным кредитам и займам в ООО «СЦТ», 

можно рекомендовать к использованию мероприятия, направленные на совер-

шенствование  данного участка учетной работы.  

Основными направлениями в области совершенствования учета операций 

по расчетам с персоналом по оплате труда являются: 

− повышение точности и достоверности учетно-вычислительных работ; 
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− снижение трудоемкости и повышение оперативности учетно-

вычислительных работ; 

− упорядочение первичной документации; 

− обеспечение своевременности отражения в бухгалтерском учете всех 

хозяйственных операций предприятия. 

Мероприятием по совершенствованию расчетов с персоналом по оплате 

труда в ООО «СЦТ» является предложение по повышению квалификации ра-

ботников организации, что приведет к повышению интенсивности труда, а, 

следовательно, к увеличению среднечасовой выручки и производительности 

труда. 

В целях совершенствования действующей практики учета особое внима-

ние должно уделяется развитию системы внутреннего контроля. Поэтому в 

ООО «СЦТ» необходимо разработать и внедрить систему внутреннего контро-

ля по учету труда и его оплате. Особенностью этой системы является ее про-

стота, наглядность, и мобильность: основу системы составляют вопросники, 

табличные данные, которые при изменениях в действующем законодательстве 

могут быть быстро откорректированы. Этим обеспечивается постоянная досто-

верность и оперативность данных. 

Ошибки и нарушения при расчетах с персоналом по оплате труда в ООО 

«СЦТ» следующие: 

− применение стандартных налоговых вычетов при отсутствии заявления 

на его предоставление; 

− включение в налогооблагаемую базу для исчисления НДФЛ всей сум-

мы материальной помощи. 

Поэтому в качестве рекомендации предлагаем не выдавать следующую 

подотчетную сумму тем работникам, которые еще не отчитались по старым 

подотчетным суммам. 

Предлагаемый вариант рационализации учета расчетов с подотчетными 

лицами: 
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1. Ежемесячно обновлять приказ о расчетах с подотчетными лицами в со-

ответствии с Законодательством РФ и правилами бухгалтерского учета; 

2. Проводить учебы и разъяснения по правилам авансового отчета для со-

трудников (водителей, секретаря, кладовщиков); 

3. Назначить ответственных за документооборот по учету расчетов с под-

отчетными лицами кассира.    

4. Проводить инвентаризацию расчетов с подотчетными лицами не реже, 

чем 1 раз в квартал 

5. Разработать и утвердить в учетной политике график документооборота 

по учету расчетных операций. 

Внутрихозяйственный контроль планировался и проводился таким обра-

зом, чтобы получить уверенность в том, что учет формирования финансового 

результата от обычных видов деятельности не содержит существенных иска-

жений. Внутрихозяйственный контроль проводился на выборочной основе и 

включал в себя изучение на основе тестирования доказательств, подтвер-

ждающих значение и раскрытие в финансовой (бухгалтерской) отчетности ин-

формации о финансово – хозяйственной деятельности, оценку принципов и 

методов бухгалтерского учета, правил подготовки финансовой (бухгалтерской) 

отчетности, определение главных оценочных значений, полученных руково-

дством ООО «СЦТ», а также оценку общего представления  о финансовой 

(бухгалтерской) отчетности. 

Проведенная проверка показала, что в процессе контроля не были обна-

ружены никакие факты, из которых можно было бы сделать вывод о несоответ-

ствии учета расчетных операций в  ООО «СЦТ». Был также выявлен ряд нару-

шений: 

1) На договоре отсутствует номер договора или отсылка к предыдущему 

договору (договор перезаключен, вместо утратившего силу договора), некото-

рые договоры утратили силу 01.07.2015г., и не были перезаключены или про-

лонгированы. 
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Рекомендации: Вести мониторинг договоров на предмет их устаревания и 

необходимости пролонгации или перезаключения. 

2) При проверке реальности дебиторской и кредиторской задолженности 

нарушений выявлено не было. Кредиторская задолженность, отраженная в от-

четности, подтверждается первичными документами (счетам, предъявленным 

поставщиками и выписками с банковского счета, о суммах оплаты, а также га-

рантийные письма об оплате ООО «СЦТ» задолженностей). 

Рекомендации: Следить за финансовым состоянием ООО «СЦТ» и не до-

пускать увеличения кредиторской задолженности. 

3) Внутрихозяйственный контроль полноты отражения расчетных опера-

ций проводился путем выборочной проверки. Объекты выбора выбирались в 

случайном порядке. При проверке изучалось наличие первичной документации 

и ее соответствие регистрам учета – ведомости расчетов с заказчиками. При 

проверке обнаружилось нарушение:  отсутствие счета-фактуры, акта сверки и 

акта об оказании услуг от ОАО «Удмуртская энергосбытовая компания» за де-

кабрь 2015 г., однако в ведомости расчета с заказчиками сумма отражена. 

Рекомендации: Запросить в ОАО «Удмуртская энергосбытовая компа-

ния» копию указанных документов и подшить ее в папку с документацией это-

го поставщика. Отсутствие или неправильное оформление  первичных учетных 

документов может повлечь за санкции со стороны налоговых органов в виде 

доначисления налогов, пени и штрафов. 

4) При проверке правильности отражения корреспонденции счетов нару-

шений выявлено не было. Проверка соответствия сумм в регистрах учета и в 

итоговой отчетности проводилась методом прослеживания и сравнения и вы-

явила две ошибки в суммах в отчетности, одна из которых существенна (41500 

руб. при уровне существенности 25000 руб.). 

Рекомендации: тщательно проверять суммы, представленные в отчетно-

сти. Исправить указанную ошибку в отчетности. 

Подытоживая вышесказанное, можно сказать, что при внутрихозяйствен-

ном контроле расчетных операций в ООО «СЦТ» были выявлены некоторые 
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нарушения, однако они не носят всеобъемлющего характера и существенным 

образом не влияют на  достоверность бухгалтерской отчетности. Выбранная 

методика учета расчетных операций соответствует законодательству Россий-

ской Федерации и отвечает всем требованиям.  

Информация о выявленных нарушениях задокументирована и доведена 

до руководства ООО «СЦТ». 
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