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ВВЕДЕНИЕ
Актуальность темы исследования. Актуальность данной темы в том, что для каждой организации очень важно делать анализы своего финансового состояния. Также каждое предприятие заинтересованно в выявлении недостат​ков его финансового состояния и как эти недостатки устранить.

Каждая организация несет материальную ответственность за свои дейст​вия. Это анализирует финансовое состояние своей организации, и ее прямых конкурентов.

Труд работников является экономической категорией. Современная эко​номика считает, что труд является важнейшей частью экономики – он одновре​менно товар (работник продает свой труд, создавая новое качество и дополни​тельное количество материальных ценностей) и причины появления добавлен​ной стоимости, так как предметы, материалы, услуги при приложении к ним труда становятся дороже.
Заработная плата является основным источником дохода рабочих и слу​жащих. Доходы от труда каждого работника независимо от вида предприятия определяются его личным трудовым вкладом с учетом конечных результатов работы предприятия, регулируются налогами и максимальными размерами не ограничиваются.
Повышением производительности труда, прежде всего, является рост эф​фективности производства, а, следовательно, его рентабельности и прибыльно​сти. Эти процессы сопровождаются потреблением живого труда, который из​меряется количеством отработанных человеко-часов. Из этого и возникает не​обходимость оценить и оплатить труд, включив затем расходы на оплату труда в рамках установленных государством законов в стоимость продукции (работ, услуг).

Важным в этой теме является то, что оплата труда на предприятии зави​сит от следующих факторов: производительность труда, которая в свою оче​редь зависит от, например, обеспеченности количества работы, квалификаци​онных навыков работников, от изменения оплаты по Единой тарифной сетке, от финансовой устойчивости предприятия.

Цели и задачи исследования. Целью выпускной квалификационной ра​боты является всестороннее рассмотрение состояния учета и анализа расчетов с персоналом по оплате труда, разработка предложений по совершенствованию учета и оптимизации фонда заработной платы.

Для достижения цели поставлены следующие задачи:
– рассмотреть теоретические основы учета и анализа расчетов с персона​лом по оплате труда;
– изучить особенности бухгалтерского, налогового учета и организацию оплаты труда, а так же характеристику рабочих счетов по учету расчетов с пер​соналом по заработной плате;

– изучить ведение синтетического и аналитического учета расчетов с пер​соналом по оплате труда;

– провести анализ труда и его оплаты в организации;

– разработать мероприятия по рационализации учета труда и его оплаты  и оптимизации фонда заработной платы в организации.

Объектом исследования является СПК «Правда» Сюмсинского района.

 Предметом исследования является учет и анализ расчетов с персоналом по оплате труда.

Основные результаты исследования, выносимые на защиту:
– оценка экономического и финансового состояния изучаемой организа​ции;
– рекомендации по рационализации учета труда и его оплаты;
– анализ чистой прибыли на 1 рубль заработной платы и выявление фак​торов, влияющих на изменение прибыли на одного работника;
– пути оптимизации использования фонда заработной платы.
Теоретической и методической основой выпускной квалификационной работы явились труды отечественных и зарубежных авторов по вопросам учета и анализа труда и его оплаты, а также периодические издания, освещающие различные вопросы, и нормативно-правовая база, регулирующая учет и анализ труда и его оплаты, а также личные исследования выпускника. 

Для реализации методологической основы использованы следующие ме​тоды: монографический, статистический, балансовый, аналитический, эконо​мико-математический, табличный, метод сравнения и др.

Информационную базу исследования составили нормативно-законода​тельные акты, учебники, учебные пособия, документы, учетные регистры, бух​галтерская (финансовая) и статистическая отчетность СПК «Правда» за 2013-2015 годы.

1 Теоретические основы учЁта и анализа расчЁтов
с персоналом по оплате труда

1.1 Теоретические основы учёта расчетов с персоналом
по оплате труда

В настоящее время не существует ни одного нормативного документа, регулирующего учет заработной платы в соответствии с современными требо​ваниями российской экономики. Но так как с началом рыночных реформ схема начисления заработной платы в коммерческих организациях имеет тенденцию к упрощению, то требования, ранее предъявлявшиеся к этому сектору учета, по меньшей мере, не потеряли актуальности [21, с.8-35]. 
Ведение бухгалтерского учёта расчетов по оплате труда регламентиру​ется законодательством РФ. С 1 января 2013 г. сложилась пятиуровневая сис​тема нормативного регулирования.
Первый уровень – законодательный. Это законы, постановления Прави​тельства, Указы Президента РФ. 
Конституция  Российской  Федерации (принята народным голосованием 12.12.1993 г.), в которой закреплено  право каждого гра​жданина свободно рас​поряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и про​фессию, с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конститу​ции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ [1].
Трудовой кодекс Российской  Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ  (в ред. от 03.07.2016) детально регламенти​рует  вопросы оплаты труда, устанавливает конкретные гарантии по различным вопросам регулирования заработной платы, а также в нем сформулированы основные цели трудового законодательства [5].
Гражданский  кодекс  Российской  Федерации от 30.11.1994 № 51-ФЗ (в ред. от 28.12.2016) устанавливает правила составления трудовых договоров, возмож​ность изменить в трудовом договоре принадлежность исключительного права, т.е. закрепление отношений гражданско-правового характера в рамках трудового договора [2].
Налоговый кодекс Российской Федерации № 117-ФЗ (ред. от 28.12.2016) утверждает на​лог на  доходы  физических  лиц  (НДФЛ),  определяет  понятие налога, обла​гаемая база, объект налогообложения, ставки, сроки уплаты и пре​доставления отчетности [3].
Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 № 223-ФЗ (ред. от 30.12.2015) рассматривает вопросы обязательств родителей по содержанию не​совершеннолетних детей, порядок удержания алиментов, их размер [4].
Федеральный Закон «О бухгалтерском учёте» № 402-ФЗ от 06.12.2011 (ред. от 23.05.2016) определяет единые правовые и методологические основы организации и ведения бухгалтерского учета в РФ [6].
Федеральный Закон «О минимальном размере оплаты труда» № 82-ФЗ от 19.06.2000 (ред. от 02.06.2016) устанавливает минимальный размер оплаты труда [8].
Федеральный  Закон  «Об обязательном социальном страховании на слу​чай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» № 255-ФЗ от 29.12.2006 (ред. от 03.07.2016) определяет условия, размеры и порядок обеспе​чения пособиями по временной нетрудоспо​собности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному соци​альному страхованию [11].
Федеральный Закон «О страховых взносах в Пенсионный фонд Россий​ской Федерации, Фонд социального страхования российской федерации, Феде​ральный фонд обязательного медицинского страхования» № 212-ФЗ от 24.07.2009 (ред. от 19.12.2016) определяет порядок начисления и уплаты стра​ховых взносов в государственные внебюджетные фонды [9].
Федеральный Закон «Об обязательном пенсионном страховании в Рос​сийской Федерации» № 167-ФЗ от 15.12.2001 (ред. от 19.12.2016) устанавливает основы государственного регулирования обязательного пенсионного страхова​ния в Российской Федерации, регулирует правоотношения в системе обяза​тельного пенсионного страхования, а также определяет правовое положение субъектов обязательного пенсионного страхования, основания возникновения и порядок осуществления их прав и обязанностей, ответственность субъектов обязательного пенсионного страхования [10].
Постановление Правительства  РФ «Положе​ние об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» № 922 от 24.12.2007 (ред.  от 10.12.2016) уста​навливает особенности порядка исчисления средней заработной платы (сред​него заработка) для всех случаев определения ее размера, преду​смотренных Трудовым кодексом Российской Федерации [14]. 
Второй уровень – это федеральные стандарты, которые в настоящее время еще не разработаны, поэтому применяются положения по бухгалтер​скому учету, утвержденные Министерством финансов РФ:
– ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации» № 106н от 06.10.2008 г. (ред. от 06.04.2015 ). Учетная политика предприятия это совокупность принци​пов и правил, регламентирующих методологию и организацию бухгалтерского учета на отчетный период, совокупность способов ведения бухгалтерского учета, стоимостного измерения и отражения в учете хозяйственных операций, со способами группировки и оценки факта хозяйственной деятельности [17];
– ПБУ 4/99 «Бухгалтерская отчетность организации» № 43н от 06.07.1999 (ред. 08.11.2010). Бухгалтерская отчетность – единая система данных об иму​щественном и финансовом положении организации и о результатах ее хозяйст​венной деятельности, составляемая на основе данных бухгалтерского учета по установленным формам [18];
– ПБУ 10/99 «Расходы организации» № 32н от 06.05.1999 (ред. от 06.04.2015) определяет условия признания расходов по обычным видам дея​тельности и прочим расходам. Расходы от сдачи в аренду и продажи основных средств считаются прочими, если данные операции не являются основной дея​тельностью организации [19].
Третий уровень – это отраслевые стандарты, устанавливающие особенно​сти применения федеральных стандартов в отдельных видах экономической деятельности. Они не разработаны и не используются.
Четвертый уровень – это методические рекомендации. План счетов бух​галтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций № 94н от 31.10.2000  и Инструкция по его применению (ред. от 08.11.2010), инструк​ции по заполнению форм бухгалтерской отчетности, методические указания по инвентаризации имуще​ства и финансовых обязательств, методические рекомен​дации по бухгалтерскому учету затрат, включаемых в издержки обраще​ния и производства, финансовых результатов на предприятиях торговли и общест​венного питания, методические рекомендации по бухгалтерскому учету затрат труда и его оплаты в сельскохозяйственных организациях, методические реко​мендации по бухгалтерскому учету материально-производственных запасов и др. [15, 16].
Пятый уровень – внутрифирменные стандарты. Это документы организа​ции: Учетная политика, рабочий план счетов, должностные инструкции, при​казы, Положение об оплате труда, график документооборота, рабочий план счетов, Положение о премировании, Правила внутреннего трудового распо​рядка. Целью этих документов является регулирования взаимоотношений между работодателем и работниками трудовой деятельности коллектива, оплаты труда и материального поощрения.
Практически все авторы уделяют внимание вопросу учета труда и зара​ботной платы, так как эта тема по праву занимает одно из центральных мест в системе бухгалтерского учета на любом предприятии. Оплата является вторым по значимости элементом затрат в себестоимости продукции. Специфика оформления расчетов с персоналом предприятия по всем видам начислений и удержаний нашла отражение не только у авторов работ [26, 29, 32], но и у многих других авторов.
Но далеко не все авторы делают акцент на понятии и составе персонала предприятия. К примеру, П.И. Камышанова [36, с.231] предлагает для органи​зации учета труда подразделять персонал на две группы: рабочие и служащие. Причем, по мнению автора, группа «служащие» классифицируется по профес​сиям и должностям с установлением должностных окладов, а группа «рабочие» классифицируется по профессиям и разрядам с установлением тарифных      ста​вок. Совершенно другую классификацию персонала нам предлагает              А.Я. Кибанов [47, с.174]. По характеру трудовой и финансовой деятельности автор подразделяет персонал на руководителей, специалистов, служащих и ра​бочих. Причем рабочие в свою очередь подразделяются на основных, вспомо​гатель​ных и младший обслуживающий персонал. В целях единообраз​ного отражения в учете персонал промышленного предприятия  Л.А. Чайковская [27, с.408] группирует по ряду признаков: по сферам деятельности, по отношению к производству, по выполняемым функциям, по сроку выполне​ния трудовых обя​занностей, по численности. Такая классификация персонала предприятия не встретилась больше ни у одного автора.

 Все авторы освещают понятия «заработная плата» и «оплата труда», так как заработная плата является важнейшим средством повышения заинтересо​ванности работников в результатах своего труда, его производительности.        К примеру, Н.В. Пошерстник [49, с.15] дает определение заработной плате как основному источнику дохода рабочих и служащих. Автор так же считает, что заработная плата используется как важнейший экономический рычаг управле​ния экономикой. Немного по-другому трактует заработную плату                  Н.П. Кондраков [26, с.397]. Автор дает определение заработной плате как воз​награ​ждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количе​ства, качества и условий выполненной работы, а также выплаты компен​сацион​ного и стимулирующего характера. В соответствии с малым экономиче​ским словарём [44, с.502], заработная плата трактуется как выраженная в де​нежной форме часть национального дохода, которая распределяется по количе​ству и качеству труда, затраченного каждым работником, и поступает в их лич​ное потребление; при этом в словаре упоминается, что вознаграждение за труд не может быть ниже уровня установленной законом минимальной заработной платы. 
Многие авторы работ [20, 24, 42] единогласно убеждены, что под оплатой труда принято понимать выраженную в денежной форме долю труда работни​ков в производстве продукта, выполнении работ и оказания услуг, которая по​ступает в личное потребление. Е.П. Козлова [25] и В.Э. Керимов [38] включают в это понятие вознаграждение в денежной или натуральной форме, которое должно быть выплачено работодателем наемному работнику за работу, без вы​чета налогов и других удержаний.

Л.А. Чайковская [27, с.406] определяет оплату труда как систему отноше​ний, связанных с установлением и осуществлением работодателем выплат     ра​ботникам в соответствии с работой, выполняемой ими по трудовым догово​рам, а также в соответствии с законами и иными правовыми актами.
Ранее в ст.129 ТК РФ помимо понятия заработной платы давалось опре​деление оплаты труда: «это система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллектив​ными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудо​выми договорами».

В действующей редакции ст.129 ТК РФ понятие оплаты труда включили в понятие заработной платы: «заработная плата (оплата труда работника) – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компен​сационного и стимулирующего характера». [5]
Помимо этих определений существует множество других. Говорить о том, чьё понятие является более полным и достоверным судить сложно. Каж​дый по-своему прав. Просто кто-то более углубленно хочет изучить её содер​жание и поэтому дополняет её экономически обоснованной и достоверной информацией. Однако все авторы отмечают, что выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте РФ (рублях).
Из применяемых на практике форм и систем оплаты труда В.Э. Керимов [38] и В.А. Луговой [42] называют наиболее распространенные – повременную и сдельную. Как правило, в данном случае противоположных взглядов нет. Только одни авторы [20, 25, 31] помимо традиционных видов сдельной предла​гают использовать в организациях бестарифную систему оплаты труда, систему плавающих окладов, оплату труда на комиссионной основе. К примеру, И.В. Гейц [31, с.139] называет тарифную и бестарифную системы оплаты труда. При чем в тарифной системе автор выделяет повременную и сдельную форму оплаты труда. В свою очередь повременная форма оплаты труда имеет несколько видов. Следует отметить, что только этот автор выделяет в прочих системах оплаты труда урочно-повременную, что свидетельствует о глубоком изучении им данного вопроса.

Выплата заработной платы производится из фонда заработной платы, под которым Р.П. Цыбулькина и И.В. Мякинкина [28, с.164] понимают общую сумму начисленной работникам предприятия оплаты труда в денежной и нату​ральной формах в соответствии с количеством и качеством их труда. В соответ​ствии с малым экономическим словарём [44, с.997] фонд заработной платы – это условный, внутризаводской фонд предприятия, включающий оплату за отработанное время, образуемый за счет суммирования начисленной заработ​ной платы, различных доплат, премий и компенсаций. В.А. Луговой [42, с.50] предлагает включить в фонд оплаты труда только те выплаты, которые изме​няются под влиянием работников соответствующего структурного подразделе​ния. Наиболее типичными видами таких выплат являются: оплата по сдельным расценкам, повременная оплата по тарифным ставкам, премии рабочим, руко​водителям, доплаты за профессиональное мастерство и прочие доплаты. Другие выплаты, по его мнению, нецелесообразно включать в систему формирования фонда оплаты труда. Мнение и тех и других авторов является верным, но необ​ходимо выработать компромиссный подход к данной проблеме.

По поводу форм документального оформления операций по оплате труда и учету численности работников противоречий нет, так как применяемые формы документов содержатся в альбомах унифицированных форм первичной учетной документации. Использование каких-либо произвольных форм разре​шается, но только при утверждении этих форм в установленном порядке. Большинство авторов [20, 25, 38] рекомендуют из большого количества разнооб​разных по содержанию, форме и срокам действия первичных учетных докумен​тов для оформления расходов на оплату труда выбрать те формы доку​ментов, в которых с максимальной степенью рациональности, простоты и дос​товерности отражались бы эти операции и которые в то же время соответство​вали бы типу организации производства, характеру продукции, принципу по​строения произ​водства.

Виды и синтетический учет отработанного времени особых различий во мнениях авторов не наблюдается. Авторы [24, 26, 27, 39, 44] считают, что рабо​чее время – это время, в течение которого работник в соответствии с условиями трудового договора и правилами внутреннего распорядка должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, относящиеся к рабо​чему времени в соответствии с законодательством. При документальном оформлении использования рабочего времени ряд авторов [20, 26, 28, 30, 49] приводят такие документы как табель учета рабочего времени и расчета оплаты труда (форма № Т-12) и табель учета рабочего времени (форма № Т-13).

Порядок расчета основной и дополнительной заработной платы и состав выплат, которые относятся к ним, авторы [20, 24, 25, 38, 42] не разграничивают и придерживаются согласия в этом вопросе.

Критерии формирования перечня выплат за отработанное время и неот​работанное время одни и те же.

В.Э. Керимов [38] и В.А. Луговой [42] акцентируют внимание на то, что для правильного начисления оплаты труда рабочим большое значение имеет учет отступлений от нормальных условий работы, которые требуют дополни​тельных затрат труда и оплачиваются дополнительно. Отмеченная черта не яв​ляется какой-то принципиально новой особенностью, однако автор считает нужным указать на неё.
Для учета расчетов с работниками организации Инструкцией по приме​нению Плана счетов предусмотрено открытие и ведение синтетического счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», на котором учитываются расчеты по всем видам выплат, причитающихся работникам, в том числе:
а) по оплате труда – в корреспонденции со счетами учета затрат на про​изводство (расходов на продажу) и других источников (в том числе прочих до​ходов и расходов). Проводки оформляются на сумму основной и дополнитель​ной заработной платы соответственно: рабочих основного производства; рабо​чих вспомогательных производств; работников управления цехом и осуществ​ляющих иную деятельность в интересах цеха в целом; работников аппарата управления организацией, а также обслуживающего персонала, занятого в цен​тральном офисе организации и на иных работах, имеющих общехозяйственное значение; работников, занятых в обслуживающих производствах и хозяйствах; на сумму заработной платы работников, занятых на работах, связанных с про​дажей продукции и продвижением ее на рынок (например, рекламных агентов); на сумму заработной платы работников, занятых в деятельности, не связанной с обычными видами деятельности (например, занятых обслуживанием объектов основных средств, переданных в аренду);
б) по выплате пособий – в корреспонденции со счетом учета расчетов с внебюджетными фондами [48, с.106-111]. 

Дебетуется счет 70 в корреспонденции со счетами учета денежных средств – наличных и безналичных, в зависимости от того, в какой форме про​изводятся расчеты с работниками.

Начисленные, но не выплаченные в установленный срок (из-за неявки получателей) суммы отражаются по дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» и кредиту счета 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредито​рами» (субсчет «Расчеты по депонированным суммам»).

Аналитический учет по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» ведется по каждому работнику организации [45].
Таким образом, основными бухгалтерскими проводками по учету сумм оплаты труда являются следующие.

Таблица 1 – Схема  бухгалтерских записей по учету заработной платы

	Содержание операции
	Дебет
	Кредит

	Начислена оплата труда работникам организации
	20, 23, 25, 26, 28, 29, и др.
	70

	Начислены премии, материальная помощь, доходы работникам организации по акциям и вкладам в ее имущество за счет прибыли организации
	84, 91
	70

	Начислено пособие по временной нетрудоспособности, выплачи​ваемое за счет средств работодателя
	20, 23, 25, 26, 29 и др.
	70

	Начислено пособие по временной нетрудоспособности, выплачи​ваемое за счет средств Фонда социального страхования РФ
	69
	70

	Начислена сумма отпускных, вознаграждения за выслугу лет за счет созданного резерва
	96
	70

	Удержан НДФЛ из заработной платы работников
	70
	68

	Удержаны из заработной платы неиспользованные подотчетные суммы
	70
	71

	Удержаны из заработной платы суммы займа и материального ущерба, причитающиеся с работника
	70
	73

	Удержаны из заработной платы платежи по личному страхованию и прочие платежи (алименты, профсоюзные взносы, коммуналь​ные услуги)
	70
	76

	Выданы из кассы заработная плата и другие выплаты работникам
	70
	50

	Перечислены с расчетного счета заработная плата и другие вы​платы работникам
	70
	51

	Депонирована неполученная заработная плата
	70
	76

	Отражена стоимость выданной работникам в натуре готовой про​дукции (товаров, материальных ценностей) по продажным ценам (включая НДС)
	70
	90-1


Авторы [22, 24, 26, 31] выделяют следующие виды удержаний из заработ​ной платы: обязательные, по инициативе работодателя, по инициативе трудо​вого коллектива. Очень важным моментом является то, какие удержания и вы​четы, по мнению авторов [20, 24, 25] находят отражение по дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». Они считают, что по этому счету отражаются: налог на доходы физических лиц, задолженности по ранее выдан​ным авансам, а также суммы, излишне выплаченные в результате неверно про​изведенных расчетов; суммы в возмещение материального ущерба, причинен​ного работником предприятию; суммы, выплаченные за неотработанные дни использованного отпуска (при увольнении); удержания за товары, проданные в кредит; за допущенный брак. В.Э. Керимов [38] и В.А. Луговой [42] включают в этот перечень удержания по инициативе администрации, к ним относятся: за допущенный брак, причиненный предприятию ущерб и другие. 
Заработная плата является основным источником дохода рабочих и слу​жащих, с ее помощью осуществляется контроль за мерой труда и потребления, она используется как важнейший экономический рычаг управления экономикой [23, с.299].
В то же время государственное регулирование трудовых отношений в во​просах оплаты труда сведено к минимуму – как видно из анализа нормативно–правовых актов государство лишь гарантирует каждому оплату труда не ниже установленного законом минимального размера. Минимальный размер оплаты труда (далее – МРОТ) и иные гарантии, установленные на государственном уровне, являются основой для формирования системы оплаты труда у конкрет​ного работодателя. На сегодняшний день минимальный размер оплаты труда составляет 7500  рублей (на основании ФЗ от 02.06.2016 № 164-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона “О минимальном размере оплаты труда”»). Размер минимальной заработной платы включает минимальную сумму выплат работнику, отработавшему месячную норму рабочего времени, исполнившему свои трудовые обязанности (нормы труда), включающую та​рифную ставку (оклад) или оплату труда по бестарифной системе, а также сти​мулирующие и компенсационные выплаты.
Предприятие самостоятельно выбирает систему оплаты труда тех или иных категорий работников, однако данный выбор зависит от целого ряда фак​торов: заинтересованности в стимулировании выпуска как можно большего ко​личества определенной продукции и реальности достижения этой цели с уче​том особенностей и технологического процесса, форм организации труда, со​стояния нормирования и т.д.
Системы оплаты труда, размеры тарифных ставок, окладов, премий пред​приятие фиксирует в коллективном договоре и других документах.

В планировании и бухгалтерском учете различают два вида оплаты труда – основную и дополнительную.
К основной относится оплата, начисляемая работникам за отработанное время, количество и качество выполненных работ: оплата по сдельным расценкам, тарифным ставкам, окладам, премии сдельщикам и повременщикам, доплаты в связи с отклонениями от нормальных условий работы, за работу в ночное время, за сверхурочные, за бригадирство, оплата простоев не по вине рабочих и т.п.
К дополнительной заработной плате относятся выплаты за не проработан-ное время, предусмотренные законодательством по труду: оплата очередных отпусков, перерывов в работе кормящих матерей, льготных часов подростков, за время выполнения государственных и общественных обязанностей, выход-ного пособия при увольнении и др. [34, с.306] 
В зависимости от отрасли, производства, а также в зависимости от категории работников существует две основные формы оплаты труда: повременная и сдельная.
При повременной оплате труда заработная плата работника зависит от фактически отработанного времени с учётом тарифной ставки (оклада) данного работника. Такая оплата применяется тогда, когда труд работника невозможно нормировать или выполняемые работы не поддаются учёту. 
При сдельной оплате труда заработная плата работника зависит от объема выполненных работ (выработки) с учётом сдельной расценки. Такая оплата применяется в случаях, когда есть реальная возможность фиксировать количе-ство показателей результата труда и нормировать его путём установления норм выработки и времени. 

Повременная форма в свою очередь состоит из нескольких систем:

а) простая повременная система, при которой оплата труда производится за определенное количество отработанного рабочего времени, независимо от качества выполненных работ;

б) повременно-премиальная, при которой производится не только оплата отработанного времени, но и существуют премии за качество работы. 
Системы сдельной формы оплаты труда:
а) прямая сдельная система оплаты, при которой оплата труда рабочих повышается в прямой зависимости от количества выработанной ими продукции и выполненных работ исходя из сдельных расценок, установленных с учетом необходимой квалификации;
б) сдельно-премиальная – предусматривает премирование за перевыпол-нение норм выработки и конкретные показатели их производственной деятель-ности (отсутствие брака и пр.);
в) сдельно-прогрессивная предусматривает оплату выработанной продук-ции в пределах установленных норм по прямым (неизменным) расценкам. Изделия сверх нормы оплачиваются по повышенным расценкам согласно установленной шкале, но не свыше двойной сдельной расценки;
г) косвенно-сдельная – применяется для повышения производительности труда рабочих, обслуживающих оборудование и рабочие места. Труд их опла-чивается по косвенным сдельным расценкам из расчета количества продукции, произведенной основными рабочими, которых они обслуживают;

д) аккордная – система, при которой оценивается комплекс различных работ с указанием предельного срока их выполнения [40, с.371]. 

Согласно ТК РФ организация самостоятельно устанавливает систему оп​латы труда. При этом в пределах одной организации разным категориям работ​ников может быть установлена разная система оплаты труда.
Порядок применения той или иной системы труда к конкретному сотруд​нику оговаривается в трудовом договоре, а общий порядок, принятый в органи​зации, утверждается приказом или распоряжением руководителя в виде Поло​жения об оплате труда. 

Информация о наименовании структурных подразделений организации, профессиях (должностях) сотрудников, количестве штатных единиц сотрудни​ков, окладах и надбавках отражается в Штатном расписании организации (уни​фицированная форма Т-3). Штатное расписание также утверждается отдельным приказом или распоряжением руководителя организации.
В современных условиях хозяйствования заработная плата – это уже не часть национального дохода, выделяемая в плановой экономике государством для оплаты труда, а в рыночных условиях часть дохода организации – собственника средств производства, расходуемого ей для оплаты труда работников в соответствии с условиями найма и результатами труда.

В современных организациях трудятся сотни работников, совладельцев и наемных лиц, их интересы различны. Одним нужна прибыль и сохранность имущества, другим – высокая зарплата. Здесь встают вопросы об установлении заработной платы. Работодателю дана практически полная самостоятельность в установлении заработной платы. Государственные гарантии установлены лишь по минимальному размеру заработной платы и отдельным компенсациям. Большинство же ошибок допускается при решении вопросов организации оплаты труда, что связано с неправильным толкованием и нарушением норм ТК РФ.

На сегодняшний день в нашей стране существует большое количество нерешенных вопросов и противоречий в сфере оплаты труда. 
Время диктует необходимость такой системы оплаты, которая формиро-вала бы мощные стимулы развития труда и производства. Работник крайне заинтересован даже в небольшом повышении зарплаты. Работодатель же не торопиться повышать ее, экономя на оплате труда. 
Совершенствование систем оплаты труда, поиск новых решений, может дать уже в ближайшем будущем рост заинтересованности работников к высоко-производительному труду. При решении проблемы доведения минимальной заработной платы до уровня прожиточного минимума, возможно снятие про-блемы социальной напряженности. А это, конечно же, в комплексе с решением ряда других проблем в экономике нашей страны, может явиться стимулом экономического роста в будущем. [33, с.284]
Расчеты с персоналом по оплате труда – наиболее трудоемкий участок бухгалтерского учета. Для работы на данном участке необходимы высокая точность, аккуратность, максимум внимания и, безусловно, своевременное выполнение всех расчетных операций. В роли объектов учета могут выступать десятки, сотни и даже тысячи человек, по каждому из которых нужно учитывать и обрабатывать достаточно большие объемы данных.

Особенно затрудняют работу бухгалтеров частые изменения правил расчета подоходного налога с физических лиц, где в качестве объекта налого-обложения выступает совокупный доход сотрудников. Во-первых, бухгалтеру, нужно учесть все доходы работника, относящиеся к налогооблагаемому периоду. Во-вторых, он должен правильно определить и исключить из налого-облагаемой базы все необходимые вычеты, что требует знания множества нюансов. В-третьих, ему нужно корректно отразить в бухучете начисление, удержание и перечисление данного налога в бюджет.

Более того, данная область бухгалтерского учета предъявляет повышен-ные требования к знанию действующего законодательства. Бухгалтерам, отве-чающим за данный участок, приходится постоянно отслеживать все изменения в законодательных актах, касающихся использования налоговых льгот, пособий и выплат, начисления отпускных, расчета оплаты больничных листов и т.д. Еще одним важным моментом является регулярное представление отчетности в налоговую инспекцию и во внебюджетные фонды.

Очевидно, что чем больше персонала на предприятии и чем разнообраз​нее виды начислений и удержаний, тем сложнее решать перечисленные задачи без применения компьютерных технологий. Поэтому бухгалтерам, ведущим данный участок учета, необходимо использовать автоматизированную систему, предназначенную для расчета зарплаты. [34, с.303]
Таким образом, регулирование многих вопросов оплаты труда осуществ​ляется работодателем самостоятельно и фиксируется в локальных нормативных актах в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. При этом принятые в локальном нормативном акте условия оплаты труда являются для работодателя нормой, обязательством, которое не может быть изменено им в одностороннем порядке, без согласования с представительным органом работников.

1.2 Теоретические основы анализа расчётов с персоналом 
по оплате труда
Стабильность функционирования организации зависит от наличия квали​фицированных кадров и эффективности использования трудовых ресурсов. В условиях социально ориентированной экономики актуальными для любой организации остаются вопросы сохранения кадрового потенциала, роста зара​ботной платы и социальных выплат с одновременным увеличением производи​тельности труда, повышением эффективности использования рабочего вре​мени. В этой связи поиск резервов и факторов повышения результативности использования трудовых ресурсов, оптимального планирования и прогнозиро​вания расходов на оплату труда и социальных отчислений во внебюджетные фонды является приоритетной управленческой задачей.
Цель анализа трудовых ресурсов и фонда заработной платы заключается в комплексной оценке состояния, развития и эффективности использования трудовых ресурсов организации, а также в исследовании тенденций изменения расходов на оплату труда для выбора оптимальных управленческих решений [41, с.24].
В процессе анализа трудовых ресурсов и фонда заработной платы в каче​стве источников информации используются нормативные акты, локальные до​кументы организации (регулирующие вопросы трудовой дисциплины, внутрен​него трудового распорядка, оплаты труда и материального поощрения), пер​вичные учетные документы по учету кадров, рабочего времени и расчетов с персоналом по оплате труда и внебюджетными фондами, регистры синтетиче​ского и аналитического учета, бухгалтерская и налоговая отчетность, данные персонифицированного учета по отчислениям в Пенсионный фонд РФ [50, с.174].
Особенности анализа трудовых ресурсов и фонда заработной платы обу​словлены использованием статистической отчетности, к которой относятся: сведения о численности и заработной плате работников (форма №1-Т); сведе​ния о состоянии условий труда и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (форма №1-Т (условия труда)); сведения о численно​сти, заработной плате и движении работников (форма №П-4); сведения о травма​тизме на производстве и профессиональных заболеваниях (форма №7-травматизм).
В экономической литературе авторы рекомендуют ряд традиционных ме​тодик анализа трудовых ресурсов и фонда заработной платы, которые связаны со следующими основными направлениями комплексного анализа экономиче​ских показателей кадрового потенциала организаций: анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами и движения кадров, взаимосвязь производи​тельности труда и заработной платы, оценка фонда заработной платы [50, с.176].

Комплексная аналитическая оценка эффективности использования трудо​вых ресурсов, рабочего времени и фонда заработной платы, зависящая от мас​штабов деятельности организации, проводимой кадровой и социальной поли​тики, должна включать следующие основные этапы анализа, представленные на рисунке 1.
Каждый этап анализа имеет свое содержательное значение для целей принятия управленческих решений и комплексного исследования результатов финансово-хозяйственной деятельности экономического субъекта и характери​зуется определенным набором аналитических показателей. Анализ может быть расширен и углублен с учетом потребностей пользователей и необходимости использования его результатов в той или иной сфере бизнеса.

Используя традиционные методики анализа трудовых ресурсов и фонда заработной платы, остановимся на отдельных, наиболее важных направлениях анализа и системе аналитических показателей, расчет, оптимизация и управле​ние которыми позволят достичь наибольшего экономического эффекта в про​цессе функционирования фирмы и использования ее кадрового потенциала.

Основные направления анализа обеспеченности организации трудовыми ресурсами представлены на рисунке 2.
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Рисунок 1 – Рекомендуемая последовательность комплексного анализа

эффективности использования трудовых ресурсов и фонда заработной платы
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Рисунок 2 – Направления анализа обеспеченности организации 

трудовыми ресурсами

На первом этапе необходимо провести общий анализ обеспеченности организации трудовыми ресурсами. На данном этапе изучаются состав работ​ников и их квалификация, проводится оценка соответствия работников зани​маемой должности, устанавливаются причины движения рабочей силы, анали​зируются источники обновления и роста кадрового потенциала.
Обеспеченность организации персоналом определяется сравнением фак​тического количества работников по категориям и профессиям с плановой по​требностью. Планом является штатное расписание, которое составляется на год.
Дополнительно анализируется качественный состав персонала по уровню квалификации, на соответствие фактического уровня образования каждого ра​ботника занимаемой должности и изучаются вопросы, связанные с подбором кадров, их подготовкой и повышением квалификации.
Общая аналитическая оценка кадрового потенциала должна осуществ​ляться в динамике, что позволяет установить факты текучести кадров в целом по организации, в разрезе категорий работников, структурных подразделений, сфер деятельности. Основное внимание необходимо обратить на оценку чис​ленности работников и структурные сдвиги в составе кадрового потенциала в разрезе видов деятельности [37, с.448].
Такой анализ позволяет оценить полноту и степень обеспеченности раз​ных сфер деятельности организации трудовыми ресурсами, перспективы воз​можного планирования расходов на оплату труда, фактическое значение пока​зателя эффективности использования кадров по видам деятельности (отноше​ние выручки по тому или иному виду деятельности к среднесписочной числен​ности работников по тому же виду деятельности).
Процесс изменения численности работников, приводящий к их перерас​пределению между разными видами экономической деятельности, называют движением рабочей силы.
В процессе анализа движения рабочей силы и ее эффективного распреде​ления, в т.ч. по видам деятельности, могут рассчитываться традиционно приме​няемые в теории экономического анализа абсолютные, относительные и сред​ние показатели.
Система общих оценочных показателей движения рабочей силы пред​ставлена на рисунке 3. 
С точки зрения комплексного исследования эффективности использова​ния кадрового потенциала, основное внимание следует уделять расчету относи​тельных показателей движения рабочей силы. Эти показатели целесообразно рассчитывать применительно к требованиям управленческого анализа в разрезе структурных подразделений, филиалов, сфер бизнеса.
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Рисунок 3 – Система показателей движения рабочей силы

В таблице 2 представлена система относительных показателей, характе​ризующих движение рабочей силы. В качестве источника информации исполь​зуются форма статистической отчетности «Сведения о численности, заработной плате и движении работников» (форма № П-4), сведения управленческого учета и внутренней отчетности.
Таблица 2 – Относительные показатели движения рабочей силы

	Показатель
	Формула для расчёта показателя
	Экономический смысл

	Коэффициент оборота по приёму (Кn)
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	Характеризует удельный вес принятых работни​ков за период

	Коэффициент оборота по вы​бытию (Кв)
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	Характеризует удельный вес выбывших за период работников

	Продолжение таблицы 2

	Коэффициент текучести кад​ров (Кт)
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	Характеризует уровень увольнения работников по отрицательным при​чинам

	Коэффициент постоянства кадров (Кпост)
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	Характеризует уровень работающих на данном предприятии постоянно в анализируемом пе​риоде (году, квартале)


Анализ эффективности использования трудовых ресурсов организации и уровня производительности труда необходимо осуществлять в тесной взаимо​связи с исследованием оплаты труда. При этом проводится оценка использова​ния фонда заработной платы, выявляются резервы увеличения заработка, оце​ниваются предпосылки введения прогрессивных форм оплаты труда, позво​ляющие повысить социальный статус работников [43, с.24-29].
Производительность труда является одним из важнейших качественных показателей работы организации, выражением эффективности затрат труда. Уровень производительности труда характеризуется соотношением объема производства и продаж товаров или выполненных работ и затрат рабочего вре​мени. От уровня производительности труда зависят темпы развития промыш​ленного производства, увеличение заработной платы и доходов, размеры сни​жения себестоимости продукции. Повышение производительности труда путем механизации и автоматизации труда, внедрения новой техники и технологии практически не имеет границ, поэтому целью анализа производительности труда является выявление возможностей дальнейшего увеличения выпуска продукции за счет роста производительности труда, более рационального исполь​зования работающих и их рабочего времени.
Исходя из указанных целей, выделяют следующие задачи изучения про​изводительности труда в организациях:

– измерение уровня производительности труда и его динамики;

– изучение факторов производительности труда и выявления резервов ее дальнейшего повышения;

– анализ взаимосвязи производительности труда с другими экономиче​скими показателями, характеризующими результаты работы организации.

Производительность труда характеризуется объемом производства това​ров (объемом выполненных работ), произведенной одним работником в еди​ницу рабочего времени. При планировании, учете и анализе производитель​ность труда принято рассчитывать по формуле: 
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где V – объем производства товаров; 
      T – трудовой показатель, в отношении которого исчисляется производи-

            тельность труда.

Объем производства товаров и, соответственно, производительность труда могут быть выражены в натуральных, условно-натуральных, стоимост​ных и трудовых единицах измерения. Стоимостные показатели являются уни​версальными, определяются в настоящее время через договорные цены, однако испытывают на себе влияние инфляции и не очень четко характеризуют реаль​ную производительность труда. Натуральные показатели, в свою очередь, имеют ограниченное применение, используются при составлении планов пред​приятий (основных цехов и участков), не подвержены влиянию инфляции, дают фактическое представление о производительности труда при изготовлении кон​кретного вида продукции. Трудовые измерители характеризуют динамику про​изводительности труда на конкретной операции. В этом случае нормируемую трудоемкость изготовления определенного объема продукции (учетная еди​ница) делят на планируемые или фактические трудозатраты при изготовлении того же объема продукции. Это самый точный измеритель эффективности труда, однако он имеет ограниченное применение. 
В зависимости от численности работающих, учитываемых при планиро​вании производительности труда, различают показатели в расчете на одного работника и в расчете на одного производственного рабочего. В зависимости от единицы рабочего времени различают следующие виды производительности труда: годовую, квартальную, месячную, декадную, дневную, сменную и часо​вую.
В настоящее время в качестве основного показателя применяется оценка производительности труда в стоимостном измерении: 
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где Rcc – среднесписочная численность работников, чел.

Трудоемкость представляет собой затраты рабочего времени на произ​водство единицы продукции: 
[image: image10.wmf].
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Выработка и трудоемкость взаимосвязаны и находятся в обратной зави​симости между собой: при снижении трудоемкости выработка увеличивается, а при повышении выработки трудоемкость снижается. Особенности определения выработки на предприятиях зависят от использования различных методов при измерении объема продукции и трудозатрат.

Натуральный метод. Выработка продукции оценивается в натуральных показателях – штуках, метрах, тоннах. Он применяется на предприятиях, изго​товляющих однородную продукцию.

Трудовой метод. Основан на измерении объема производства продукции в нормо-часах. Его недостатком является то, что не учитывается труд повре​менно оплачиваемых работников. Данный метод используется преимущест​венно при внутризаводском планировании.

Стоимостный метод. Наиболее распространен, так как может использо​ваться на предприятиях с большой номенклатурой выпускаемой продукции. При стоимостном методе объем произведенной продукции может определяться с помощью показателей товарной, валовой или чистой продукции. Их удельная величина, или выработка, рассчитывается на одного среднесписочного работ​ника, рабочего, основного рабочего.
Таким образом, исходя из приведенной формулы, можно заключить, что на величину производительности труда оказывают влияние две группы факто​ров:

1) изменение объема производства товаров;

2) изменение численности работников организации.

Факторы повышения производительности труда можно классифициро​вать по трем направлениям: 

1) факторы, создающие условия для роста производительности труда: уровень развития науки, повышения квалификации работников, укрепление трудовой дисциплины, сокращение текучести кадров и др.);

2) факторы, способствующие росту производительности труда: матери​альное и моральное стимулирование, совершенствование оплаты труда, вне​дрение научно и технически обоснованных норм труда, внедрение прогрессив​ной технологии и др.;

3) факторы, непосредственно определяющие уровень производительно​сти труда на предприятии: механизация и автоматизация производственных процессов, улучшение качества труда, ликвидация простоев, устранение брака, совершенствование управления и организации труда и др. 

Базой повышения уровня производительности труда является научно-технический прогресс.

К примеру, внедрение достижений научно-технического прогресса в виде прогрессивных технологий, новых более эффективных видов материалов, по​вышения уровня механизации и автоматизации производства – это интенсив​ные материально-технические факторы. Увеличение парка технологического оборудования за счет увеличения норм обслуживания с сохранением прежнего количества обслуживающего персонала – экстенсивные факторы.

Интенсивные организационные факторы – это внедрение научной орга​низации труда и управления, а увеличение коэффициента сменности работы оборудования – это экстенсивный фактор.
Интенсивные экономические факторы – это повышение материальной за​интересованности в сокращении ручного труда и вспомогательных операций за счет повышения квалификации основных производственных рабочих, а повы​шение материальной заинтересованности основных производственных рабочих в переходе к многостаночному обслуживанию – это экстенсивные факторы.

Производительность труда, измеренная в масштабе национального хозяй​ства, дает ответ на вопрос, насколько эффективно функционирует обществен​ное производство, насколько высок уровень развития производительных сил.
Производительность труда, измеренная в масштабе конкретного пред​приятия, дает ответ на вопрос, насколько эффективно функционирует это про​изводство, насколько высок уровень применяемой технологии, использования экономических ресурсов.

Таким образом, мы получили ответ на вопрос, почему столь важна опти​мизация рабочего времени на предприятиях.

В процессе общественного производства труд разделен в пространстве и во времени. Поэтому на каждом отдельном предприятии совокупные затраты труда на единицу продукции выступают как затраты прошлого труда, овещест​вленные в средствах производства, включаемые в текущие затраты (себестои​мость) в виде материальных затрат и амортизации, как затраты живого труда, включаемые в текущие издержки производства в форме заработной платы и отчислений на социальное страхование, и др.

Повышение производительности труда означает экономию живого и овеществленного труда на единицу потребительной стоимости. При этом доля живого труда уменьшается, а доля прошлого труда увеличивается, но увеличи​вается таким образом, что общая сумма труда, заключающаяся в товаре, уменьшается. Иначе говоря, чем больше основного капитала превращает ра​ботник в течение определенного времени в продукт, тем выше его производи​тельность труда.

Рост производительности труда может вести к снижению всех видов за​трат. Но возможно, что трудоемкость, материалоемкость и фондоемкость про​дукции будут изменяться в различных направлениях (здесь речь идет о показа​телях эффективности использования экономических ресурсов). Реальна и такая ситуация, когда за определенный период времени увеличивается совокупный объем капитала, а численность рабочей силы возрастает быстрее, при этом про​изводительность труда будет падать, так как сокращается фондовооруженность труда каждого работника. Однако при всех условиях производительность труда остается итоговым, результативным показателем производственной деятельно​сти, характеризующим эффективность и уровень интенсификации производ​ства. Это интегральный показатель эффективности живого труда, вооружен​ного конкретными средствами производства и определенным образом органи​зованного в пространстве и во времени. В отношении прошлого труда правиль​нее говорить об экономии материальных ресурсов и лучшем использовании средств труда (основного капитала) на основе показателей материалоемкости, фондоотдачи и фондоемкости. Однако только живой труд обладает производи​тельной силой, и только конкретный труд создает потребительную стоимость. Труд, овеществленный в средствах производства, т.е. прошлый труд, пассивно переходит из одной потребительной стоимости в другую, хотя его экономия имеет большое значение для роста производительности труда в масштабе всего общества.

Рост производительности труда возможен при следующих условиях:
1) объем продукции растет, а затраты на его производство снижаются;
2) объем продукции растет быстрее, чем растут затраты;
3) объем продукции остается неизменным, а затраты на его производство снижаются;
4) объем продукции растет при неизменных затратах на его производство;
5) объем продукции снижается более медленными темпами, чем затраты на его производство.
Следовательно, мы можем констатировать: суть повышения производи​тельности труда состоит в том, что производительность труда повышается при росте производительной силы труда, когда меньшее количество труда приобре​тает способность произвести большее количество потребительной стоимости [46, с.106-111].
Таким образом, комплексная оценка политики руководства в отношении управления трудовыми ресурсами, формирования и использования фонда зара​ботной платы во взаимосвязи с оценкой эффективности соблюдения налоговой дисциплины по налогам и платежам, увязанным с доходами сотрудников фирмы, на основе методов экономического анализа и системы аналитических показателей, позволяет выявить имеющиеся проблемы и разработать грамотные и обоснованные социально-экономические управленческие мероприятия.
2 Организационно-экономическая и правовая
характеристика СПК «Правда»
2.1 Местоположение, правовой статус и виды деятельности организации

Сельскохозяйственный производственный кооператив «Правда» распо​ложен в Сюмсинском районе, деревне Правые Гайны. Организационно-право​вая форма собственности – Производственный кооператив, частная форма соб​ственности. Вид экономической деятельности – растениеводство в сочетании с жи​вотноводством (смешанное сельское хозяйство).
Территория СПК «Правда» расположена в восточной части Сюмсин​ского района в 12 км от районного центра с.Сюмси и в 125 км от республикан​ского центра г.Ижевска. Ближайшая железнодорожная станция находится в п.Ува. Транспортная связь хозяйства с райцентром и пунктами сдачи и продажи сель​хозпродукции производится по дорогам с асфальтированным покрытием. Со​стояние дорог удовлетворительное. Ближайшее перерабатывающее предпри​ятие по переработке мяса находится в с.Сюмси, по переработке молока – в п.Ува. Оптовые базы, ремонтные мастерские так же находятся в п.Ува.

Общая земельная площадь СПК «Правда» составляет 1777 га (по состоя​нию на 2015 г.). Площадь пашни составляет 1717 га, распаханность территории высокая – 96,6 %.

 Учредительным документом кооператива является его Устав, утвер​жденным общим собранием членов, в котором содержатся размер паевых взно​сов членов кооператива, состав и порядок внесения взносов членами коопера​тива и их ответственность, порядок распределения прибыли и убытков коопе​ратива. В уставе также оговаривается деятельность кооператива, а это произ​водство сельскохозяйственной продукции, оказание транспортных услуг.

В Уставе предусмотрено, что определенная часть принадлежащего хозяй​ству имущества составляет неделимые фонды.

Член кооператива обязан внести к моменту регистрации хозяйства не ме​нее 10 % паевого взноса, а остальную часть – в течение года с момента регист​рации. Такое правило рассматривается как своеобразная льгота.

Кооператив не имеет право выпускать акции.

Прибыль кооператива распределяется между его членами в соответствии с их трудовым участием.

2.2 Организационное устройство и структура управления
организации

Организационная структура предприятия представляет собой  комплекс его  производственных подразделений, их взаимосвязи  и размещение на территории. 
Организационно-правовая форма – частная. По данным за 2015 г. устав​ный капитал составляет 157 тыс. руб., запасы – 16972 тыс. руб., дебиторская за​долженность – 989 тыс. руб., денежные средства на расчетном счете – 167 тыс. руб. Нематериальные активы в хозяйстве не представлены.
Организационная структура должна обеспечивать хозяйству способность к быстрому реагированию на изменения внешней среды и, при необходимости легко трансформироваться, сохраняя целостность кооператива и его основные установки. 
В хозяйстве имеются несколько складов, на которых хранятся производ​ственные запасы. К ним относятся склад горюче-смазочных материалов; склад запасных частей, на котором хранится также и инвентарь; склад удобрений и ядов; склад зерна, фуражный склад. За каждым складом закреплен заведующий складом, который является лицом, ответственным за хранение и использование товарно-материальных ценностей. Каждый заведующий складом ведет склад​ской учет материальных ценностей на основании первичной документации. То​пливо, запасные части и другие материалы, поступающие от поставщиков, со​провождаются товарно-транспортными накладными. 
Также имеются следующие основные производственные подразделения: две животноводческие фермы (в д.Гайны и д.Дмитрошур), зерноток, растение​водческая бригада; вспомогательные и обслуживающие производства: машино​тракторный парк, ремонтная мастерская, электрохозяйство. Все производствен​ные участки тесно связаны между собой, тем самым осуществляется непрерыв​ный процесс производства. Схемы структуры управления и организационной структуры представлены в приложениях А и Б. 
В СПК «Правда» функционирует линейная структура управления (приложение А), то есть разделение управленческого труда осуществляется по объектам, а не по функциям. Она предусматривает непосредственное подчинение каждого подразделения или работника одному лицу. Под организационной структурой управления понимается упорядоченная совокупность устойчиво взаимосвязанных элементов, обеспечивающих функционирование и развитие организации как единого целого. Организационной структурой управления определяется также как форма разделения и кооперации управленческой деятельности, в рамках которой осуществляется процесс управления по соответствующим функциям, направленным на решение поставленных задач и достижение намеченных целей. С этих позиций структура управления представляется в виде системы оптимального распределения функциональных обязанностей, прав и ответственности, порядка и форм взаимодействия между входящими в ее состав органами управления и работающими в них людьми. Хозяйственное направление сельскохозяйственного производственного кооператива является молочно-мясное.

 Служба бухгалтерского учёта и финансовой деятельности осуществляет организацию первичного учёта, бухгалтерский учёт, финансовую деятельность, статистическую и бухгалтерскую отчётность, контроль за сохранностью собственности, соблюдением экономии трудовых, материальных и денежных ресурсов. Возглавляет службу главный бухгалтер, который подчиняется председателю хозяйства. 
Инженерно-техническую службу возглавляет главный инженер. Ему непосредственно подчинены водители, трактористы и электрик. 
Службу растениеводства возглавляет агроном-бригадир. Агрономическая служба отвечает за внедрение эффективной технологии производства и прогрессивной организации труда, обучение кадров, технологическое обслуживание и обеспечение специальными ресурсами: удобрениями, пестицидами, гербицидами.
Основой для формирования структуры аппарата управления являются штатные нормативы, которые представляют собой показатели, выраженные в объёме реализованной продукции, гектарах пашни, поголовья скота и рабочей силы. Филиалов кооператив не имеет.
Таким образом, высшим органом управления кооператива является общее собрание коо​ператива, исполнительным органом является правление и предсе​датель (при​ложение А). Он осуществляет текущее руководство за деятельно​стью коопера​тива. Член кооператива имеет один голос при принятии решений общим собра​нием. Организационная структура СПК «Правда» (приложение Б) состоит из шести блоков: экономический отдел, бухгалтерия, вспомога​тельные производства, растениеводство, животноводство, снабжение и сбыт. Средне​списочная численность работающих за 2015 г. составила 54 чел., из них посто​янные рабочие – 25 чел., сезонные и временные рабочие – 5 чел., специалистов – 8 чел.
2.3 Основные экономические показатели деятельности 
организации, её финансовое состояние и платежеспособность

Размер сельскохозяйственного предприятия характеризуют многие пока​затели: объем выхода продукции, наличие земли, основных производственных фондов, поголовье скота, число работников. Для того, чтобы глубже вникнуть в деятельность организации, уловить важные моменты функционирования хозяй​ства необходимо ознакомится с основными экономическими показателями, представленными в таблице 3.

Таблица 3 – Основные показатели деятельности СПК «Правда» 
	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2015 г. 
в % к 
2013 г.

	А. Производственные показатели:

1. Произведено продукции, ц:

    молоко

    прирост живой массы КРС

    зерно

    картофель

    семена многолетних трав (клевер, люцерна)

    силос

    сенаж
	8803

544

5096

670

31

13342

6000
	10621

476

11492

-
16

20000

6000
	10641

488

10830

-
20

16000

16300
	120,9

89,7

212,5

-
64,5

119,9

271,7

	2. Площадь с.-х. угодий, га 

    в т.ч. 

    пашни
    пастбища
	1603

1572

31
	1674

1674

-
	1777

1717

60
	110,9

109,2

193,5

	3. Урожайность с 1 га, ц:

     зерна

     картофель
	9,3

67
	14,0

-
	13,1

-
	140,9

-

	4. Среднегодовое поголовье скота, услов. голов 

     в т.ч. коровы
	509

180
	550

190
	553

191
	108,6

106,1

	5. Продуктивность с.-х. животных:

    среднегодовой удой молока на 1 корову, кг

   среднесуточный прирост живой массы КРС, г
	4890

453
	5590

362
	5571

369
	113,9

81,5

	Б. Экономические показатели:

6. Выручка от продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб.

     в т.ч. с.-х. продукции
	17288

16633
	21870

21340
	24768

24238
	143,3

145,7

	7. Себестоимость продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб.

    в т.ч. с.-х. продукции
	15133

14083
	20529

19762
	20986

20457
	138,7

145,3

	8. Прибыль (убыток) от продажи 

(+,-), тыс. руб.
	2155
	1341
	3782
	175,5

	9. Прибыль (убыток) до налогообложения (+,-), тыс. руб.
	5396
	3455
	4999
	92,6

	10. Чистая прибыль (убыток) (+,-), тыс. руб.
	4926
	3366
	4684
	95,1

	11. Уровень рентабельности (убыточности) дея​тельности (+,-), %

      в т.ч. от продажи с.-х. продукции
	14,2

18,1
	6,5

8,0
	18,0

18,5
	-
-

	12. Валовая продукция в оценке по справедли​вой стоимости, тыс. руб.

     в т.ч. в растениеводстве

               в животноводстве
	24418
8234
16184
	33339
8362
25037
	33947
11029
22918
	139,0
133,9
141,6


Анализируя производственные показатели таблицы 3, можно сделать вы​вод, что площадь земли в данном хозяйстве увеличилась на 10,9 %, или на 174 га; под пастбища стало отводиться значительно больше земли. Урожайность зерна с 1 га увеличилась за период на 40,9 %, или на 3,8 ц. По продуктивности сельскохозяйственных животных стоит сказать, что среднесуточный удой мо​лока на одну корову вырос на 13,9 %, а среднесуточный прирост живой массы КРС снизился на 18,5 % в связи с увеличением животных на выращивании и откорме на 10,0 % и снижением прироста живой массы на 10,3 %.

Проанализировав экономические показатели деятельности СПК «Правда», видно: некоторые показатели за 2015 г. по сравнению с 2013 г. сни​зились, но по сравнению с предыдущим 2014 г. абсолютно все показатели в плюсе. Выручка от продажи продук​ции выросла на 43,3 % (7480 тыс. руб.), в том числе сельскохозяйственной продукции – на 45,7 % (7605 тыс. руб.). Себе​стоимость всей продукции растет чуть меньшими темпами, чем выручка – рост на 38,7 % за период; по сельскохозяйственной продукции: темпы роста себе​стоимости практически равны темпам роста выручки, что не есть хорошо. При​быль от продажи за период существенно выросла (на 75,5 %), поэтому в целом рентабельность деятельности увеличилась с 14,2 % в 2013 г. до 18,0 % в 2015 г.; от продажи сельхозпродукции рентабельность выросла несущественно (на 0,4 процентных пункта) и составила 18,5 %. Чистая прибыль СПК по срав​нению с 2013 г. снизилась на 4,9 %, а по сравнению с 2014 г. – выросла на 39,2 % и со​ставила 4684 тыс. руб. Валовая продукция в оценке по справедливой стоимости выросла за исследуемый период на 39,0 %, в том числе в растениеводстве – на 33,9 %, в животноводстве – 41,6 %. Если в растениеводстве выпуск продукции рос год от года, то в животноводстве в 2015 г. по сравнению с 2014 г. выпуск продукции снизился на 8,5 %. 
От эффективности использования производственных ресурсов зависит производственный и финансовый результат деятельности предприятия. 

Показатели эффективности использования ресур​сов и капитала СПК «Правда» рассмотрены в таблице 4.
Таблица 4 – Показатели эффективности использования ресурсов и капитала 
организации
	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2015 г. в % к 2013 г.

	А. Показатели обеспеченности и эффективности использования основных средств

	1. Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб.
в т.ч. производственных
	15444

15270
	13725

13551
	17092

16402
	110,7

107,4

	2. Фондообеспеченность, тыс. руб./100 га
	953
	809
	923
	96,9

	3. Фондовооруженность, тыс. руб./чел.
	268
	256
	304
	113,4

	4. Фондоёмкость, руб.
	0,88
	0,62
	0,66
	75,0

	5. Фондоотдача, руб.
	1,13
	1,61
	1,51
	133,6

	6. Рентабельность использования основных средств, %
	14,1
	9,9
	23,1
	-

	Б. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов

	7. Среднесписочная численность работников, чел.
	57
	53
	54
	94,7

	8. Затраты труда, тыс. чел.-час.
в т.ч. в растениеводстве

          в животноводстве

          в других производствах
	111

11

62

38
	101

11

60

30
	110

13

54

43
	99,1

118,2

87,1

113,2

	9. Производительность труда, руб./чел.-час.

в т.ч. в растениеводстве

          в животноводстве

          в других производствах
	156

107

249

17
	217

65

344

18
	225

246

390

12
	144,2

229,9

156,6

70,6

	10. Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	6516
	7968
	7524
	115,5

	11. Выручка на 1 руб. оплаты труда, руб.
	2,65
	2,74
	3,29
	124,2

	В. Показатели эффективности использования земельных ресурсов

	12. Произведено ц:
      молока на 100 га с.-х. угодий

      зерна на 100 га пашни
	549

324
	634

686
	599

631
	109,1

194,8

	Г. Показатели эффективности использования материальных ресурсов

	13. Материалоотдача, руб.
	1,10
	1,00
	1,13
	102,7

	14. Материалоемкость, руб.
	0,91
	1,00
	0,89
	97,8

	15. Прибыль на 1 руб. материальных затрат, руб.
	0,14
	0,06
	0,17
	121,4

	16. Затраты на 1 руб. выручки от продажи продукции (работ, услуг), руб.
	1,59
	1,69
	1,42
	89,3

	Д. Показатели эффективности использования капитала

	17. Рентабельность совокупного капитала (активов), %
	19,0
	11,7
	14,2
	–

	18. Рентабельность собственного капитала, %
	24,8
	14,5
	16,8
	–

	19. Рентабельность внеоборотных активов, %
	34,9
	25,2
	29,2
	–

	20. Рентабельность оборотных активов, %
	41,9
	21,8
	27,6
	–


На основании данных таблицы 4 можно сделать вывод о том, что показа​тели обеспеченности и эффективности использования основных средств имеют тенденцию к улучшению, за исключением фондообеспеченно​сти, которая сни​зилась на 3,1 % за период. Среднегодовая стоимость основных производствен​ных средств увеличилась на 7,4 %, что в большей степени обу​словлено приоб​ретением новых машин и оборудования, а также продуктивного скота. Как следствие, фондово​оруженность выросла на 13,4 %, что говорит об увеличении объектов основных средств в расчете на одного работника. Фондо​ёмкость сни​зилась за период на 25,0 %, а фондоотдача возросла на 33,6 %, что положи​тельно сказывается на эффектив​ности использования основных средств, так как увеличивается доля продукции в расчете на единицу использования основных средств. Рен​табельность исполь​зования основных средств выросла на 9 про​центных пунктов и составила за 2015 г. 23,1 %, это говорит о том, что рас​тет отдача вложенных денежных средств.
Анализируя показатели эффективности использования трудовых ресур​сов, следует отметить то, что затраты труда остаются практически на одном уровне – 110 тыс. чел.-час., при этом производительность труда выросла на 44,2 %, что является положительным явлением и свидетель​ствует о снижении тру​доёмкости продукции. Фонд оплаты труда вырос на 15,5 %, а выручка на 1 руб. оплаты труда выросла на 24,2 %, – это говорит о том, что выручка растет быст​рее, чем оплата труда. Темпы роста производительности труда также опере​жают темпы роста фонда оплаты труда. Следовательно, наблюдается эффектив​ность использования трудовых ресурсов.

Показатели эффективности использования земельных ресурсов за период 2013-2015 выросли: прирост молока составил на 9,1 %, а зерна – 94,8 %. Нужно отметить, что тенденция роста не прослеживается, так как в 2015 г. по сравне​нию с 2014 г. наблюдается снижение данных показателей  по молоку – на 5,5 %, а по зерну – на 8,0 %.

Показатели эффективности использования материальных ресурсов за пе​риод улучшились, но тенденция отсутствует (в 2014 г. было ухудшение показа​телей). Материалоотдача выросла на 2,7 %, что говорит об увеличении полу​ченной продукции в расчете на единицу используемого сырья и материалов. Прибыль на 1 руб. материальных затрат выросла на 21,4 %, а затраты на 1 руб. выручки от продажи продукции (работ, услуг) сни​зились на 10,7 %. Все это го​ворит об эффективности использования матери​альных ресурсов.

Показатели эффективности использования капитала так же не имеют четко выраженную тенденцию, так как в 2014 г. было снижение показателей. В 2015г. показатели выросли, но не достигли уровня 2013 г. Тем не менее, произ​вод​ство рентабельно, увеличивается отдача от вложенных средств, растет воз​мож​ность привлечения средств, капитал используется эффективно (но менее эф​фективно, чем в 2013 г.).
Рассмотрим показатели движения денежных средств организации, пред​ставленные в таблице 5.
Таблица 5 – Движение денежных средств СПК «Правда» 

	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2015 г.
в % к
2013 г.

	1. Остаток денежных средств на начало отчет​ного периода
	24
	7
	238
	991,7

	2. Поступление денежных средств – всего 
	20310
	19654
	21110
	103,9

	в том числе:

а) от текущей деятельности

б) от инвестиционной деятельности

в) от финансовой деятельности
	18602

40

1668
	19452

0

202
	20845
0
265
	112,1

0

15,9

	3. Расходование денежных средств – всего
	20327
	19423
	21181
	104,2

	в том числе:

а) в текущей деятельности

б) в инвестиционной деятельности

в) в финансовой деятельности
	14749

2953

2625
	17284

566

1573
	19367

162

1652
	131,3

5,5

62,9

	4. Чистые денежные средства – всего
	-17
	231
	-71
	417,6

	в том числе:

а) от текущей деятельности

б) от инвестиционной деятельности

в) от финансовой деятельности
	3853

-2913

-957
	2168

-566

-1371
	1478

-162

-1387
	38,4

5,6

144,9

	5. Остаток денежных средств на конец отчет​ного периода
	7
	238
	167
	2385,7


Из данных  таблицы 5 видно, что поступление денежных средств за пе​риод вы​росло на 3,9 % в связи: со снижением поступлений от финансовой дея​тельности на 84,1 % в части получения кредитов и займов; и ростом поступле​ний от основной (текущей) деятельности на 12,1 % в части средств, полученных от по​купателей и заказчи​ков. Это служит благоприятным факто​ром в работе пред​приятия.

Расходование денежных средств выросло на 4,2 % в связи с увеличением в текущей деятельности их объема на 31,3 %, среди которых большую часть со​ставляют значительно возросшие прочие платежи. Отток по инвестиционной деятельности снизился на 94,5 % в части средств, связанных с приобретением, созданием, модернизацией, реконструкцией и подготовкой к использованию внеоборотных активов. Отток по финансовой деятельности снизился на 37,1 % в связи со значительным снижением платежей по кредитам и займам.
За период 2013-2015 гг чистый денежный поток снизился на 317,6 % и составил минус 71 тыс. руб., что говорит о дефиците денежных средств. Это связано: со снижающимся на 61,6 % денежным потоком от текущей деятельности и вы​росшим на 44,9 % денежным потоком от финансовой деятельности.

Рас​смотрим показатели ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчи​вости в таблице 6.
Таблица 6 – Показатели ликвидности, платёжеспособности и финансовой 
устойчивости организации
	Показатели
	Нормальное ограничение
	На конец года
	2015 г. 
в % к 
2013 г.

	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	

	1. Коэффициент покрытия (текущей ликвидности)
	≥ 2
	2,73
	3,84
	6,08
	222,7

	2. Коэффициент абсолютной ликвидности
	≥ (0,2÷0,5)
	0,002
	0,06
	0,06
	3000,0

	3. Коэффициент быстрой лик​видности (промежуточный коэффициент покрытия)
	≥ 1
	0,09
	0,19
	0,39
	433,3

	4. Наличие собственных обо​ротных средств, тыс. руб.
	—
	4427
	9512
	10829
	244,6

	5. Общая величина основных источников формирования запасов и затрат, тыс. руб.
	—
	8364
	12035
	15410
	184,2

	6. Излишек (+) или недоста​ток (-), тыс. руб.:

а) собственных оборотных средств
	—
	-8038
	-5571
	-6143
	76,4

	б) общей величины основных источников формирования запасов и затрат
	—
	-4101
	-3048
	-1562
	38,1

	Продолжение таблицы 6

	7. Коэффициент автономии (независимости)
	≥ 0,5
	0,70
	0,79
	0,79
	112,9

	8. Коэффициент соотношения заемных и собственных средств
	≤ 1
	0,43
	0,27
	0,26
	60,5

	9. Коэффициент маневренно​сти
	≥ 0,5
	0,22
	0,41
	0,39
	177,3

	10. Коэффициент обеспечен​ности собственными источ​никами финансирования
	≥ 0,1
	0,34
	0,60
	0,60
	176,5

	11. Коэффициент соотноше​ния собственных и привле​ченных средств
	≥ 1
	2,35
	3,65
	3,83
	163,0

	12. Коэффициент финансовой зависимости
	≤ 1,25
	1,43
	1,27
	1,26
	88,1


Анализируя данные таблицы 6, видно, что коэффициент покрытия, пока​зываю​щий способность СПК «Правда» погашать текущие (краткосрочные) обя​затель​ства за счёт только оборотных активов, в норме. Рост коэффициента на 122,7 % свидетельствует об улучшении платежеспособности предприятия.
Коэффициент абсолютной ликвидности не соответствует норме, несмотря на рост. Значение за 2015 г. говорит о способности незамедлительно погасить только 6,0 % краткосрочных долговых обязательств денежными средствами и краткосроч​ных финансовыми вложениями.

Коэффициент быстрой ликвидности так же, несмотря на рост, не соответ​ствует норме. Только 39,0 % текущих обязательств могут быть погашены не только денежными средствами, но и за счет ожидае​мых поступлений за отгру​женную продукцию, выполненные работы или ока​занные услуги, если положе​ние станет действительно критическим.

Собственные оборотные средства, служащие одним из источников по​крытия всех оборотных средств предприятия, значительно выросли на 144,6 %. Общая величина основных источников формирования запасов и затрат так же увеличилась – на 84,2 %. Но по данным показателям получен недостаток, что может неблагопри​ятно повлиять на платежеспособность и финансовую устой​чивость СПК.

Коэффициент автономии соответствует норме и имеет тенденцию к росту, что говорит об увеличении доли собственных средств в общей сумме всех средств, вложенных в имущество. Его рост свидетельствует об увеличении финансовой устойчивости и независимости от внешних кредиторов.

Коэффициент соотношения заемных и собственных средств показывает, сколько заемных средств привлекло предприятие на 1 руб. вложенных в активы собственных средств. Он соответствует норме и имеет тенденцию к снижению (минус 39,5 %) , что свидетельствует о снижении зависимости СПК от заемных средств и повышении его финансовой устойчивости.
Коэффициент маневренности показывает, какая часть собственного капи​тала используется для финансирования текущей деятельности, а какая часть  ка​питализируется. Он чуть ниже нормы, но за 2015 г. по сравнению с 2014 г. показатель снизился на 4,9 % – это значит, что способность предприятия под​держивать уровень собственного оборотного капитала и пополнять оборотные средства в случае необходимости за счет собственных источников снизилась. Дальнейшее продолжительное снижение будет отрицательно характеризовать финансовое состояние субъекта хозяйствования.

Коэффициент обеспеченности собственными источниками финансирова​ния соответствует норме и говорит о финансовой устойчивости СПК. За 2015 г. 60,0 % оборотных активов финансировалось за счет собственных средств – именно настолько СПК «Правда» обеспечивает свою потребность в оборотных активах только за счет собственных средств.

Коэффициент соотношения собственных и привлеченных средств (коэф​фициент платежеспособности) показывает увеличение за период на 63,0 %, что свидетельствует о снижении зависимости предприятия от внешних источ​ников финансирования, а также о повышении его платёжеспособности и фи​нансовой устойчивости. Коэффициент финансовой зависимости, обратный показатель коэффициенту автоно​мии, находится выше нормы и имеет тенденцию к сниже​нию. Это говорит о сни​жении финансовой зависимости предприятия от внеш​них источников финанси​рова​ния.
2.4 Оценка системы бухгалтерского учета и внутрихозяйственного
контроля
В СПК «Правда» централизованная форма ведения бухгалтерского учета, т.е. существует одно подразделение, занимающееся бухгал​терским учетом. В структуру аппарата бухгалтерии входит 3 сотрудника: главный бухгалтер, бух​галтер по оплате труда (совмещает должности кадровика и кассира) и бухгалтер по материалам. Применяется жур​нально-ордерная форма ведения бухгалтер​ского учета. 

Бухгалтерский учёт ведется согласно Федеральному закону «О бухгал​терском учёте», Положению по ведению бухгалтерского учёта и бухгалтерской отчётности в РФ, нормативно-правовым актам и принятой учетной политикой.
При составлении финансовой отчетности используется метод начисления. Результаты хозяйственных операций признаются по факту их совершения, вы​ручка признается по отгрузке. 
В налоговом учете используется кассовый метод, так как организация применяет в качестве системы налогообложения единый сельскохозяйственный налог (ЕСХН). Объектом налогообложения является денежное выражение до​ходов, уменьшенное на величину расходов. Налоговая ставка – 6 %.

Уплата ЕСХН исключает уплату следующих налогов:

– налог на прибыль организаций;

– налог на добавленную стоимость;

– налог на имущество организаций.

Бухгалтерский учет ведется с применением Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его применению, утвержденному Приказом Минфина РФ от 31.10.2000 г. № 94н (ред. от 08.11.2010).
Для автоматизации ведения бухгалтерского учета с 2011 г. в организации используется программа «1С:Бухгалтерия 8.2: Сельское хозяйство». Про​грамма позволяет автоматизировать ведение всех разделов бухгалтерского учета.
Данный программный продукт включает набор стандартных отчетов, по​зволяющих бухгалтеру получить информацию за произвольный период, в раз​личных разрезах и с необходимой степенью детализации. Все создаваемые отчеты могут быть выведены на печать. Кроме того, в состав отчетов включены отчеты по проводкам, а также предоставлена возможность анализа остатков и оборотов с помощью графического их отображения (диаграммы различных ви​дов).

В работе используются первичные учетные документы, которые пред​ставлены в альбомах унифицированных форм первичной документации, разра​ботанных Госкомстатом РФ. Утвержден перечень документов и порядок их представления в бухгалтерию с указанием должностных лиц, ответственных за их составление.
Создана постоянно действующая инвентаризационная комиссия в составе председателя комиссии и двух ее членов.
Утверждены: перечень лиц, имеющих право подписи первичных доку​ментов;  перечень должностных лиц, имеющих право на получение доверенно​стей; право подписи доверенностей на получение товарно-материальных цен​ностей; перечень должностных лиц на выдачу денег в подотчет на хозяйствен​ные нужды. 
Так же в организации утвержден Рабочий план счетов бухгалтерского учета, объем и формы бухгалтерской отчетности.

Для успешного функционирования организации, повышения производ​ства и снижения её себестоимости, совершенствования хозяйственного меха​низма необходим внутрихозяйственный контроль.

Такой контроль позволяет своевременно и полно выявить недостатки и неиспользуемые резервы в работе каждого должностного лица и организации в целом.

В организации существует ревизионная комиссия, которая состоит из специалистов, среди которых нет высококвалифицированных, поэтому контро​лёрами выступают работники самого предприятия. Внутрихозяйственный кон​троль организации проводится раз в год (в конце года) согласно утверждённого на предприятии положения по внутрихозяйственному контролю. Приемами контроля на предприятии служат инвентаризация, изучение и проверка бухгал​терских документов.

Инвентаризация на предприятии проводится только в конце года. Инвен​таризационная комиссия формируется только перед началом инвентаризации.

Можно сказать, что система бухгалтерского учета и внутрихозяйствен​ного контроля СПК «Правда» детально регламентирована и соответствует со​вре​менным требованиям.
3 Учёт расчётов с персоналом по оплате труда
в спк «правда»

3.1 Организация первичного учета расчётов с персоналом по оплате труда

В настоящее время основными задачами учёта расчётов с персоналом по оплате труда являются:
– своевременное начисление зарплаты и прочих выплат работнику;
– соблюдение законности включения в себестоимость продукции (работ, услуг) сумм начисленной заработной платы и отчислений с неё;
– группировка показателей по труду и заработной плате для целей опера​тивного руководства.

Учёт труда и заработной платы должен обеспечить оперативный кон​троль количества и качества труда, использование средств, включаемых в фонд оплаты труда и выплаты социального характера.

В соответствии с законодательством организация самостоятельно разра​батывает и утверждает формы и системы оплаты труда работников, как числя​щихся в штате, так и привлекаемых со стороны для выполнения работ по дого​ворам гражданско-правового характера.
Документы-основания – это юридические документы, которые дают основания для проведения хозяйственных операций и отражения этих операций в бухгалтерском учете. Данные первичные учетные документы по учёту кадров в СПК «Правда» пред​ставлены следующим перечнем.

Приказ (распоряжение) о приеме работника на работу (форма № Т-1) применяется для оформления и учета принимаемых на работу работников по трудовому договору. При оформлении приказа (распоряжения) указываются наименование структурного подразделения, должность (спе​циальность, про​фессия), срок испытания, если работнику устанавливается испытание при приеме на работу, а также условия приема на работу и характер предстоящей ра​боты (по совместительству, в порядке перевода из другой орга​низации, для за​мещения временно отсутствующего работника, для выполнения определенной работы и др.). Подписанный руководителем организации приказ (распоряже​ние) объявляется работнику под расписку. На основании приказа (распоряже​ния) работником кадровой службы вносится за​пись в трудовую книжку о приеме работника на работу и заполняются соответ​ствующие сведения в лич​ной карточке (форма № Т-2), а в бух​галтерии открывается лицевой счет работ​ника (форма № Т-54).
Личная карточка работника (форма № Т-2) заполня​ется на лиц, принятых на работу, на основании: приказа (распоряжения) о приеме на работу; паспорта или иного документа, удостоверяющего личность; трудовой книжки или доку​мента, подтверждающего трудовой стаж; страхового свидетельства государст​венного пенсионного страхования; документов воинского учета – для военно​обязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; документа об обра​зовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, а также сведений, сообщенных о себе работником.
Штатное расписание (форма № Т-3) применяется для оформления струк​туры, штатного состава и штатной численности организации в соответст​вии с ее Уставом. Штатное расписание содержит перечень структурных подразделе​ний, наименование должностей, специальностей, про​фессий с указанием ква​лификации, сведения о количестве штатных единиц, тарифные ставки (оклады) и пр., надбавки и месячный фонд заработной платы. Утверждается приказом (распоряжением), подписанным руководителем организации. Изменения в штатное расписание вносятся в соответствии с приказом (распоряжением) ру​ководителя организации.
Приказ (распоряжение) о переводе работника на другую работу (форма № Т-5) применяется для оформления и учета перевода ра​ботника на другую ра​боту в той же организации. Заполняется работником кадровой службы с учетом письменного согла​сия работника, подписываются руководителем организации, объявляется работнику под расписку. На основании составленного приказа (распоряжения) делаются отметки в личной карточке работника, лицевом счете и вносится соответствующая запись в трудовую книжку.
Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику (форма № Т-6) применяется для оформления и учета отпусков, предостав​ляемых работ​нику в соответствии с законодательством, коллективным до​говором, локаль​ными нормативными актами организации, трудовым догово​ром. Составляется работником кадровой службы или уполномоченным им на это лицом, подписы​ваются руководителем организации, объявляются работнику под расписку. На основании составленного приказа (распоряжения) делаются отметки в личной карточке, лицевом счете и производится расчет заработной платы, причитаю​щейся за отпуск, по форме № T-60 «Записка-расчет о предоставлении отпуска работнику».
График отпусков (форма № Т-7) применяется для отражения сведений о времени распределения ежегодных оплачиваемых отпусков работников всех структурных подразделений организации на календарный год по месяцам. Это сводный график. При его составлении учитываются положения действующего законодательства РФ, специфика деятельности организации и пожелания ра​ботников. Подписывается руководителем кадровой службы и утверждается ру​ководителем организации. При переносе срока отпуска на другое время с со​гласия работника и ру​ководителя структурного подразделения в график отпус​ков вносятся соответст​вующие изменения с разрешения руководителя органи​зации, утвердившего график.
Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового до​го​вора с работником (увольнении) (форма № Т-8) применяется для оформления и учета увольнения работ​ника. Составляется работником кадровой службы, под​писываются руково​дителем организации, и объявляется ра​ботнику под рас​писку в порядке, установленном законодательством РФ. На основании состав​ленного приказа (распоряжения) делается запись в личной кар​точке, лицевом счете, трудовой книжке, производится расчет с работником по форме № Т-61 «Записка-расчет при прекращении (расторжении) трудового договора с работ​ником (увольнении)».

Под начислением заработной платы работнику следует понимать опреде​ление на основе первичных документов денежной суммы, причитающейся     ра​ботнику за выполнение трудовых обязанностей.

Первичные документы по учету труда и его оплате в СПК «Правда» представлены следующим переченем.
Табель учета рабочего времени (форма № Т-13) применяется для учета вре​мени, фактически отработанного и неотработанного каждым работни​ком организации, для контроля за соблюдением работниками установленного ре​жима рабочего времени, для получения данных об отработанном времени, рас​чета оплаты труда, а также для составления статистической отчетности по труду. Составляется в одном экземпляре уполномоченным на это лицом, под​писываются руководителем структурного подразделения, работником кадровой службы, передаются в бухгалтерию.
Записка-расчет о предоставлении отпуска работнику (форма № Т-60) применяется для расчета причитающейся работнику заработной платы и других выплат при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого или иного отпуска. При расчете среднего заработка для оплаты отпуска показывается общая сумма выплат, начисленных работнику за расчетный период согласно правилам исчисления среднего заработка; указывается количество календарных дней, ча​сов, приходящихся на отработанное время в расчетном периоде.

Записка-расчет при прекращении (расторжении) трудового договора с ра​ботником (увольнении) (форма № Т-61) применяется для учета и расчета при​читающейся заработной платы и других выплат работнику при прекращении действия трудового договора. Составляется работником кадровой службы. Рас​чет причитающейся заработной платы и других выплат производится работни​ком бухгалтерии. При расчете среднего заработка для выплаты компенсации за неиспользованный отпуск, а также удержания за использованный авансом от​пуск показывается общая сумма выплат, начисленных работнику за расчетный период согласно правилам исчисления среднего заработка. Также указывается количество календарных (рабочих) дней, часов, приходящихся на отработанное время в расчетном периоде.
Учетный лист труда и выполненных работ (форма № 410-АПК) использу​ется для учета ручных работ и с применением гужевого транспорта, выполнен​ных группой работников (звено, бригада). Документ рассчитан на ведение в те​чение одного дня или нескольких дней при ограниченном количестве выпол​няемых работ. В документе записывается каждый работник, участвовавший в выполнении тех или иных работ в течение рабочего дня, его табельный номер, наименование работы и под какую культуру, отработано часов, объем выпол​ненной работы, начислено основной и дополнительной оплаты. Сведения об объемах выполненных работ записываются в учетный лист только на основа​нии данных обмера обработанных площадей, подсчета или взвешивания про​дукции. Работа, выполненная недоброкачественно и подлежащая переделке, не принимается и в учетный лист не записывается. Учетный лист подписывают агроном и бригадир.

Учетный лист тракториста-машиниста (форма № 411-АПК) применяется для учета механизированных работ, выполняемых тракторами, комбайнами, самоходными машинами (кроме транспортных работ тракторов). Документ открывается на каждого тракториста-машиниста и рассчитан на учет выпол​няемых работ на срок до 25 дней. Документ подписывают тракторист-маши​нист, агроном, бригадир. Заполненный учетный лист утверждает руководитель подразделения, после чего в бухгалтерии основные данные из него переносятся в накопительную ведомость, ведомость учета затрат. По работам, выполненным комбайнами, к учетным листам тракториста-машиниста прилагаются экземп​ляры реестров, путевок, талонов на отправку зерна для сверки с данными мате​риального учета и начисления оплаты за полученную продукцию.

Путевой лист трактора (форма № 412-АПК) используется для учета ра​бот, выполненных трактористами на транспортных работах. Выпуск трактора из гаража на транспортные работы без путевого листа не допускается. Все пу​тевые листы строго регистрируются и каждый имеет свой порядковый номер (с 1 января и до конца года). На лицевой части путевого листа указывается зада​ние, на оборотной стороне документа фиксируются данные о выполнении зада​ния, в отдельном разделе листа приводятся данные о движении горючего. Дан​ные из путевых листов переносятся в накопительную ведомость учета затрат.
Расчет начисления оплаты труда работникам животноводства (форма № 413-АПК) предназначен для расчета оплаты труда работникам животноводства, исходя из объема выполненных работ, на которые установлены сдельные рас​ценки. В документе по каждому работнику фермы указывается его должность, табельный номер, отработанное время, объем выполненной работы (получен​ной продукции) и исходя из установленных расценок делается начисление оплаты труда. Документ подписывается зоотехником, бригадиром и бухгалте​ром, принявшим его для обработки. Данные из документа переносятся в рас​четно-платежную ведомость и в накопительную ведомость учета затрат.
Наряд на сдельную работу (форма № 414-АПК) используется для учета выполненных работ в строительстве, промышленных, вспомогательных обслу​живающих и прочих производствах группой работников (бригадой, звеном и т.п.) или индивидуальными работниками. Документ выписывается перед нача​лом работ сроком до одного месяца. На лицевой стороне ежедневно или на определенный период записывается задание, разряд работы, норма времени и расценка за единицу работ. Здесь же после выполнения задания отражается ко​личество принятых годных изделий или выполненных работ, указывается отра​ботанное время, общая сумма оплаты труда и процент доплаты. На оборотной стороне документа заполняется табель, в котором учитывается время, отрабо​танное каждым работником. Заработок каждого определяется пропорционально объемам выполненных работ, отработанному времени, разряду работ и уста​новленным за нее расценкам. Наряд утверждается руководителем подразделе​ния и используется в бухгалтерии для записей в расчетно-платежную ведомость и в накопительную ведомость учета затрат.

Ведомость выдачи натуральной оплаты (форма № 415-АПК) применяется для систематического отпуска продукции (молоко, яйцо, мясо и т.п.) в счет оплаты труда. Она является оправдательным документом для списания готовой продукции с фермы, склада и других мест хранения. Выписывается в одном экземпляре на одно наименование продукции. По ведомости натуральной оплаты производится определение стоимости выданной продукции в счет оплаты труда исходя из установленных отпускных цен. Ведомость сдается в бухгалтерию в конце месяца.
Схема документооборота по учету расчетов с персоналом по оплате труда в СПК «Правда» представлена в приложении В.

3.2 Аналитический и синтетический учёт расчетов с персоналом
по оплате труда

Важным в организации учета труда и заработной платы является наличие правильно поставленного аналитического учета, который ведется по каждому работнику с использованием лицевых счетов.

Аналитический учет оплаты труда в СПК «Правда» ведется по каждому работнику с использованием лицевых счетов рабочих и служащих (форма № Т-54а). Лицевые счета открываются на каждого работника организации в момент его принятия на работу. По окончании календарного года лицевой счет работ​ника закрывается и открывается новый лицевой счет на следующий год. Срок хране​ния лицевых счетов – 75 лет. 
Ежемесячно бухгалтерией организации в лицевые счета работников зано​сятся сведения о размере начисленной оплаты труда и иных доходов работника, о суммах произведенных удержаний и вычетов, а также о суммах, причитаю​щихся к выплате. Исходя из них, начисляется средний заработок, необходимый для проведения начислений при оплате отпуска, по больничным листкам и т.д.
Основанием для заполнения лицевых счетов являются табели учета использования рабочего времени, наряды на сдельную работу, наряды-заказы на выполнение работы, листки о временной нетрудоспособности, приказы (рас​по​ряжения) администрации о выплате премий, оказании материальной помощи, исполнительные документы, поступившие в организацию, и др., т.е. первичные документы. На основании данного лицевого счета работника заполняется расчетная ведомость (расчетный лист – та же расчетная ведомость только на одного чело​века.

Расчетная ведомость (форма № Т-51) – основной регистр, используемый для оформления расчетов по оплате труда. Это регистр аналитического учета, кото​рый составляется в разрезе каждого табельного номера работника, по кате​го​риям персонала или структурным подразделениям организации. В расчетной ведомости отражаются суммы, начисленные каждому работнику по всем осно​ваниям; суммы, удержанные по видам удержаний; суммы заработной платы к выдаче. 

Выдача из кассы СПК «Правда» зарплаты, пособий, отпускных и т.д. оформляется платежной ведомостью, которая составляется на основании рас​четной ведомости.
Платежная ведомость (форма № Т-53) – бухгалтерский документ для рас​чётов по заработной плате и выдачи её рабочим и служащим. На вы​данную сумму заработной платы составляется расходный кассовый ордер (форма № КО-2), номер и дата которого проставляются на последней странице ведомости.

Разовые выплаты наличных денежных средств из кассы предприятия производятся по отдельным (оформленным на одного работника) расходным кассовым ордерам (форма № КО-2). Расходным ордером оформляются: разовые выдачи денег на оплату труда, под отчет и т.д. штатным сотрудникам предпри​ятия; выдача денег лицам, не состоящим в списочном составе предприятия, на основании заключенных договоров.
Таким образом, в расчетной ведомости содержатся все расчеты по опре​делению сумм заработной платы, подлежащих выплате работникам, а платеж​ную ведомость используют лишь для выплаты заработной платы.

При получении заработной платы из кассы работник должен расписаться в платежной ведомости. При осуществлении расчетов с работниками по оплате труда каждому работнику выдается расчетный листок, в кото​ром указывается начисленные, удержанные суммы и суммы к выдаче за расчет​ный период.

В СПК «Правда» зарплату сотрудникам перечисляют на пластиковые карты, но некоторым выдается из кассы. Поэтому составляется не только рас​четная ведомость, но и пла​тежная ведомость.
Заработная плата выдается из кассы организации в течение трех дней, включая день получения денежных средств из банка. Заработная плата не полу​ченная работниками из кассы организации в установленные сроки депониру​ется. 

По окончании срока выдачи заработной платы кассир должен: 

– в платежной ведомости напротив фамилий работников, которым не произведены выплаты, сделать отметку «депонировано»; 

– составить реестр депонированной заработной платы; 

– закрыть платежные ведомости, указав в них суммы фактически выпла​ченной и депонированной заработной платы; 

– составить расходный кассовый ордер на выплаченную из кассы зара​ботную плату и сделать запись в кассовую книгу. 

Депонированные суммы сдаются из кассы в банк на расчетный счет орга​низации. По каждой неполученной сумме в реестр депонентов производится запись с указанием фамилии работника, суммы и номера платежной ведомости. Тем самым организация отражает свою задолженность по неполученной зара​ботной плате. 

По первому требованию работника на основании расходного ордера из кассы выдается депонированная заработная плата, при этом в реестре депонентов делается пометка о выдачи заработной платы.
В фонд заработной платы СПК «Правда» включаются оплата труда за отработанное время и неотработанное время, а также материальная помощь.

В оплату труда за отработанное время входят:

– заработная плата, начисленная работникам по тарифным ставкам и окладам за отработанное время;

– заработная плата, начисленная за выполненную работу работникам по сдельным расценкам за выполненный объем работ;
– доплаты и надбавки к тарифным ставкам и окладам за профессиональное мастерство, классность, квалификационный разряд, выслугу лет (стаж работы), совмещение профессий (должностей); исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы;

– выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда (уральский коэффициент – 15 %);

– премии и вознаграждения, носящие систематический характер;
– повышенная оплата труда за работу в ночное время;

– оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата сверхурочной работы;

– оплата труда лиц, работающих в организации в порядке внутреннего и внешнего совместительства.
Начисление заработной платы представлено в таблицах 7 и 8.

Таблица 7 – Учет начислений работникам СПК «Правда» по повременно-премиальной системе за сентябрь 2015 г.

	Ф. И.О.
	Долж​ность
	Оклад, руб.
	По плану, дней
	Отра-бота-но,

дней
	Повре​менная,

руб.
	Премия (20 %), руб.
	Уральский коэффициента (15 %), руб.
	Итого начислено, руб.

	Конова-лова И.В.
	Главный бухгалтер
	20500,00
	22
	20
	18636,36
	3727,27
	3354,54
	25718,17

	Жуков Ю.П.
	Агроном-бригадир
	19800,00
	22
	22
	19800,00
	3960,00
	3564,00
	27324,00


Таблица 8 – Учет начислений оплаты труда работникам животноводства П.Гайнинская МТФ СПК «Правда» 
за сентябрь 2015 г.
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В оплату за неотработанное время в СПК «Правда» включается:
– оплата ежегодных основных и дополнительных отпусков, предусмот​ренных законодательством РФ (без денежной компенсации за неиспользован​ный отпуск);
– оплата дополнительных отпусков, предоставленных работникам в соот​ветствии с коллективными договорами, соглашениями, трудовыми договорами;
– оплата учебных отпусков, предоставленных работникам, обучающимся в образовательных учреждениях;
– оплата (кроме стипендии) на период обучения работников, направлен​ных на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалифи​кации или обучение вторым профессиям с отрывом от работы;
– оплата, сохраняемая по месту основной работы за работниками, при​влекаемыми на уборку сельскохозяйственных культур и заготовку кормов;
– оплата работникам за время медицинского обследования, дней сдачи донорской крови и ее компонентов и предоставленных в связи с этим дней отдыха;
– оплата времени простоя по вине работодателя, оплата времени простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника;
– оплата за время приостановки работы из-за нарушения норм охраны труда не по вине работника;
– оплата времени вынужденного прогула;

– оплата пособия по временной нетрудоспособности.

В таблицах 9 и 10 представлены начисления отпускных и пособия по временной нетрудоспособности.

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Согласно ст.122 ТК РФ право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска со​ставляет 28 календарных дней. При этом в период отпуска не включаются не​рабочие праздничные дни. В соответствии со ст.139 ТК РФ средний дневной заработок для оплаты отпусков за последние 12 календарных месяцев исчисля​ется путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней). Для определения суммы отпускных необходимо полученный средний дневной заработок умножить на количество дней отпуска.
Таблица 9 – Учет начисления отпускных в СПК «Правда» за декабрь 2015 г.

	Табельный номер:
	1093

	Ф.И.О.:
	Власова Светлана Владимировна

	Дата отпуска:
	01.12.2015-29.12.2015

	

	Месяц, год
	Заработная плата
	Количество календарных дней
	Неотработанных дней
	Количество календарных дней расчет​ного периода

	Декабрь 2014
	11750,70
	31
	0
	29,3

	Январь 2015
	6055,16
	31
	3
	26,5

	Февраль 2015
	6752,46
	28
	0
	29,3

	Март 2015
	6519,81
	31
	0
	29,3

	Апрель 2015
	6500,05
	30
	2
	27,3

	Май 2015
	10383,26
	31
	0
	29,3

	Июнь 2015
	11206,22
	30
	0
	29,3

	Июль 2015
	13336,64
	31
	0
	29,3

	Август 2015
	13571,75
	31
	0
	29,3

	Сентябрь 2015
	11963,69
	30
	3
	26,4

	Октябрь 2015
	12224,06
	31
	0
	29,3

	Ноябрь 2015
	13765,18
	30
	0
	29,3

	Итого
	124028,98
	365
	8
	343,88

	Средний дневной заработок
	360,67

	Продолжительность отпуска
	28

	Сумма отпускных
	10098,87


В таблице 10 представлен расчет пособия по временной нетрудоспособ-ности, которое за первые три дня болезни выплачивается за счет средств рабо-тодателя, начиная с четвертого – за счет средств Фонда социального Страхова-ния РФ (ФСС). Основанием для выплаты пособий являются листы нетрудоспо-собности, выдаваемые медицинскими учреждениями. 
Таблица 10 – Учет начисления пособия по временной нетрудоспособности за декабрь 2015 г.

	Табельный номер:
	678

	Ф.И.О.:
	Кузьминых Олег Васильевич

	Период болезни:
	14.12.2015-22.12.2015

	

	Заработок за расчетные годы, руб.
	Предельная величина, 

руб.
	Среднедневной заработок, 

руб.
	Процент оплаты пособия

	2013 г.
	2014 г.
	2013 г.
	2014 г.
	
	

	129874,13
	145700,54
	568000,00
	624000,00
	377,50
	100

	

	Число дней болезни
	Дней оплачи​ваемых за счет работодателя
	Дней оплачи​ваемых за счет 

ФСС
	Пособие 

за счет рабо​тодателя, руб.
	Пособие 

за счет ФСС, 

руб.
	Всего на​числено, руб.

	
	
	
	
	
	

	9
	3
	6
	1132,50
	2265,00
	3397,50


Размер пособия не имеет фиксированного значения и зависит, прежде всего, от страхового стажа работника и его среднего заработка за последние два года. Таким образом, чтобы начислить данное пособие, нужно:

– определить заработок за предыдущие два календарных года. Если сотрудник работает недавно, в этом поможет справка о сумме зарплаты и иных выплат, которую теперь обязан выдавать увольняемому работнику каждый работодатель. Величина выплат, учитываемых при расчете пособия (база для расчета больничного), за каждый год расчетного периода не может превышать предельную базу для начисления взносов в ФСС в соответствующем году;

– далее определяется средний дневной заработок: для этого полученную сумму делят на 730;

– считается сумма дневного пособия с учетом страхового стажа работника: при стаже 8 и более лет полагается пособие в размере 100 % от среднего заработка, при стаже от 5 до 8 лет – 80 %, и при стаже менее 5 лет – 60%;

– определение итоговой суммы больничного: размер дневного пособия умножается на количество дней нетрудоспособности (в соответствии с представленным больничным листом).

Таким образом, проведенное исследование в СПК «Правда» показало, что все необходимые начисления своим работникам производятся строго в соответствии с действующим законодательством РФ.

Как и в других организациях, в СПК «Правда» удержания и вычеты из заработной платы – это неотъемлемая часть расчетов с персоналом по оплате труда.

Все удержания, предусмотренные законодательством РФ, можно разделить на три группы: обязательные удержания, по инициативе работодателя и по заявлению работника.

а) Обязательные удержания:
1) налог на доходы физических лиц (НДФЛ), регламентированный главой 23 НК РФ;

2) удержания по исполнительным документам (алименты – средства на содержание несовершеннолетних детей; судебные приказы; удостоверения, выдаваемые комиссиями по трудовым спорам и т.п.).

По НДФЛ в СПК «Правда» применяется ставка 13 % (без исключений).

Имеются случаи удержания алиментов. Согласно Перечню видов заработной платы и иного дохода, из которых производится удержание алиментов на несовершеннолетних детей [13], алименты удерживаются со всех видов заработной платы (денежного вознаграждения, содержания) и дополнительного вознаграждения как по основному месту работы, так и при работе по совместительству, кроме сумм, указанных в ст.101 ФЗ «Об исполнительном производстве» [12]. 

В соглашении об уплате алиментов на несовершеннолетних детей размер алиментов определяется не ниже размера, который взыскивается судом, – ежемесячно в размере: на одного ребенка – одной четверти, на двух детей – одной трети, на трех и более детей – половины заработка и (или) иного дохода родителей. Суд может уменьшить или увеличить сумму, подлежащую взысканию в уплату алиментов (ст.81 СК РФ).
Однако ст.138 ТК РФ указывает, что эта сумма не может превышать 70 % заработной платы, причитающейся работнику (т.е. алименты удерживаются после удержания НДФЛ).

В СПК «Правда» для учета алиментов к счету 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» открыт субсчет 76-1 «Расчеты по исполнительным листам». При этом поступившие в бухгалтерию исполнительные листы или заявления плательщика регистрируют в специальном журнале и хранят как бланки строгой отчетности; о поступлении исполнительных документов бухгалтерия сообщает судебному исполнителю и взыскателю.
б) Удержания по инициативе работодателя. Данные удержания могут производиться в целях погашения задолженности работодателю только в случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. В СПК «Правда», ссылаясь на ст.137 ТК РФ, случаями удержания могут явиться:

1) для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы;

2) для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой, а также в других случаях;

3) для возврата сумм излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда или простое;
4) при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счёт которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска;

5) для возмещения ущерба, причиненного работником работодателю: порядок привлечения работника к материальной ответственности установлен главой 39 ТК РФ. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не установлено законом (ст.241 ТК РФ). Согласно ст.238 ТК РФ работник обязан возместить работодателю причиненный прямой действительный ущерб, которым в СПК «Правда» может явиться: недостача денежных или имущественных ценностей, порча материалов и оборудования, расходы на ремонт поврежденного имущества, выплаты за время вынужденного прогула или простоя, суммы уплаченного штрафа. При этом работник может нести как полную, так и ограниченную материальную ответственность. Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере в случаях, предусмотренных ст.243, а ограниченная – в пределах среднего месячного заработка. В кооперативе материальная ответственность в полном размере устанавливается трудовым договором, заключаемым с заместителями руководителя (председателя СПК), главным бухгалтером.

Бухгалтер по заработной плате руководствуется общепринятой ст.138 ТК РФ, в которой отмечается: общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20 %, а в случаях удержания из заработной платы по нескольким исполнительным документам за работником должно быть сохранено 50 % заработной платы. Но данные ограничения не распространяются на удержания из заработной платы при отбывании исправительных работ, взыскании алиментов на несовершеннолетних детей, возмещении вреда, причиненного здоровью другого лица, возмещении вреда лицам, понесшим ущерб в связи со смертью кормильца, и возмещении ущерба, причиненного преступлением. Размер удержаний из заработной платы в этих случаях не может превышать 70 %.
в) Удержания по заявлению работника. По заявлению работника, поданного работодателю в добровольном порядке, могут производиться удержания из заработной платы на любые цели и в любом порядке. К примеру, в СПК «Правда» такими удержаниями являются: взносы на добровольное личное страхование, в том числе медицинское и пенсионное; и суммы в погашение кредитов, выданных банками, и процентов за пользование кредитами.

Далее стоит отметить, что перед удержанием НДФЛ работник имеет право на налоговый вычет (стандартный, социальный, имущественный и/или профессиональный), т.е. уменьшить налоговую базу. В СПК «Правда» в основном это стандартные налоговые вычеты (ст.218 НК РФ), предоставляемые на содержание детей:

а) 1400 руб. – на первого и второго ребенка;

б) 3000 руб. – на третьего и каждого последующего ребенка;

в) 12000 руб. – на каждого ребенка в случае, если ребенок в возрасте до 18 лет является ребенком-инвалидом, или студента очной формы обучения, если он является инвалидом I или II группы.

Налоговый вычет производится на каждого ребенка в возрасте до 18 лет, а также на каждого учащегося очной формы обучения в возрасте до 24 лет. Единственному родителю предоставляется налоговый вычет в двойном размере, и прекращается с месяца следующего за месяцем вступления его в брак. Данные вычеты предоставляются на основании предъявленных родителями заявлений и документов, подтверждающих право на налоговый вычет. Срок действия налогового вычета – до месяца, в котором доход работника, исчисленный нарастающим итогом, превысил 350000 руб.

Причитающаяся заработная плата работнику определяется как разница между начисленной суммой заработка и соответствующими удержаниями. В СПК «Правда» зарплату сотрудникам перечисляют на пластиковые карты, но некоторым выдается из кассы (по собственному желанию работников). По​этому составляется не только расчетная ведомость (расчетные листки), но и пла​тежная ведомость. Срок выдачи заработной платы полностью соответствует действующему законодательству – два раза в месяц: 10-го числа месяца со​трудники получают расчет (зарплату) за предыдущий месяц, а 25-го числа – аванс за текущий месяц.

Учет удержаний из заработной платы и расчет к выдаче за декабрь 2015 г. представлены в таблицах 11 и 12 соответственно.

Таблица 11 – Учет удержаний из заработной платы работников СПК «Правда» за декабрь 2015 г.

	Ф.И.О.
	Должность
	Итого начислено, руб.
	Налого-вый вычет, руб.
	Удержано за питание, руб.
	НДФЛ, руб.
	Аванс, руб.
	Итого удержано, руб.

	Паушева В.А.
	доярка
	15136,11
	2800,00
	1174,50
	1604,00
	5000,00
	7778,50

	Юшков П.В.
	скотник КРС
	18147,46
	0,00
	2103,90
	2359,00
	5000,00
	9462,90


Таблица 12 – Расчет к выдаче заработной платы работникам СПК «Правда» 

за декабрь 2015 г.

	Ф.И.О.
	Должность
	Итого 

начислено, руб.
	Итого 
удержано, руб.
	Сумма к 
выдаче, руб.

	Паушева В.А.
	доярка
	15136,11
	7778,50
	7357,61

	Юшков П.В.
	скотник КРС
	18147,46
	9462,90
	8684,56


Из представленных данных видно, что сумма аванса не превышает фактически заработанную  сумму за  соответствующий  период, что соответствует общепринятому правилу. В платежной ведомости (форма № Т-53) СПК «Правда» все обязательные реквизиты, связанные с выдачей заработной платы на руки, заполнены в соответствии с требуемыми рекомендациями:  номер по порядку, табельный номер, фамилия и инициалы, сумма к выдаче, подпись в получении денег (запись о депонировании суммы), примечание (при необходимости). Как уже было отмечено выше, сотрудники СПК получают заработную плату в кассе предприятия или на банковские карты. На фактически выданные деньги оформляется расходный кассовый ордер (форма № КО-2).Если заработная плата не получена в установленные сроки, то в платежной ведомости напротив фамилии работника делается отметка «депонировано». На депонированные суммы составляется реестр депонированной заработной платы, который содержит ряд обязательных реквизитов: наименование организации, дата составления, период возникновения депонированных сумм наличных денег, номер платежной ведомости, Ф.И.О. работника, его табельный номер, сумму невыплаченных ему наличных, итоговую сумму по реестру депонированных сумм, подпись и расшифровку подписи кассира. Депонированные суммы сдаются в банк, и на сданные суммы составляется один общий расходный кассовый ордер. Депонированную заработную плату выдают работникам по расходному кассовому ордеру, дату и номер которого указывают в реестре. Если сумма не была востребована в течение трех лет, то ее включают в состав прочих доходов (факт невостребования в СПК «Правда» не случался).

Расчет заработной платы в СПК «Правда» осуществляется в программе «Камин: Расчет заработной платы. 3.0». Как уже было отмечено выше, приме​няется как повременная, так и сдельная формы оплаты труда. Начисления, удержания и выплаты осуществляются в регистре «Свод на​числений, удержа​ний и выплат». 

Для обобщения информации о расчетах с персоналом, как состоящим, так и не состоящим в списочном составе предприятия, по оплате труда (по всем видам заработной платы, премиям, пособиям и другим выпла​там) используется синтетический пассивный счет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». Субсчета к данному счету кооператив не открывает.
По кредиту счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» отражаются суммы:
а) оплаты труда, причитающиеся работникам, – в корреспонденции со счетами учета затрат на производство и других источни​ков;

б) начисленных пособий по социальному страхованию пенсий и других аналогичных сумм в корреспонденции со счетом 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению».

Указанные начисления в исследуемом кооперативе можно представить обобщенно в таблице 13.
Таблица 13 – Учет начислений работникам СПК «Правда» за декабрь 2015 г. 

	Содержание операции
	Сумма, руб.
	Дебет
	Кредит
	Документы, на основании которых производятся бух​галтерские записи

	Начислена оплата труда ра​ботникам основного произ​водства по сдельным расцен​кам, тарифным ставкам и окладам


	582951,43
	20
	70
	Лицевые счета (форма № 54а), наряд на сдельную ра​боту (форма № 414-АПК), табель учета рабочего вре​мени (форма № Т-13)

	Начислены отпускные ра​ботнику основного произ​водства
	10098,87
	20
	70
	Записка-расчет о предостав​лении отпуска работнику (форма № Т-60)

	Начислена оплата труда работникам вспомогательного производства
	139666,77
	23
	70
	Лицевые счета (форма № 54а), наряд на сдельную ра​боту (форма № 414-АПК), учетный лист труда и вы​полненных работ (форма № 410-АПК), учетный лист тракториста-машиниста

(форма № 411-АПК), путе​вой лист трактора (форма № 412-АПК)

	Начислена зарплата обще​производственному персо​налу
	136130,61
	25
	70
	Лицевые счета (форма № 54а), наряд на сдельную ра​боту (форма № 414-АПК), табель учета рабочего вре​мени (форма № Т-13)

	Начислена зарплата админи​стративно-управленческому персоналу
	101200,70
	26
	70
	Лицевые счета (форма № 54а), наряд на сдельную ра​боту (форма № 414-АПК), табель учета рабочего вре​мени (форма № Т-13)

	Начислены работникам по​собия за счет ФСС
	16672,47
	69
	70
	Листки временной нетрудо​способности, расчетные ве​домости (форма № Т-51)

	Начислена материальная по​мощь
	18500,00
	91
	70
	Расчетная ведомость (форма № Т-51), бухгалтерская справка


По дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» отражаются:

а) выплаченные суммы оплаты труда, премий и пособий;

б) суммы начисленных налогов, платежей по исполнительным докумен​там в пользу различных юридических и физических лиц, суммы своевременно не возвращенные подотчетными лицами аванса, суммы за причиненный матери​альный ущерб, в погашение задолженности по выданным займам и дру​гих удержаний.
Начисленные, но не выплаченные в установленный срок (из-за неявки получателей) суммы отражаются по дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» и кредиту счета 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредито​рами» (субсчет 76-4 «Расчеты по депонированным суммам»).

Сальдо счета 70, как правило, кредитовое и показывает задолженность предприятия перед рабочими по заработной плате и другим указанным выпла​там. 

Учет удержаний и выплаты заработной платы работникам кооператива за декабрь представлены в таблице 14.
Таблица 14 – Учет удержаний и выплаты заработной платы работникам СПК «Правда» за декабрь 2015 г.

	Содержание операции
	Сумма, руб.
	Дебет
	Кредит
	Документы, на основании которых производятся бух​галтерские записи

	Удержан НДФЛ из заработ​ной платы работников
	61774,00
	70
	68
	Расчетная ведомость (форма № Т-51), заявления на нало​говые вычеты

	Удержаны из заработной платы неиспользованные подотчетные суммы 
	1350,50
	70
	71
	Расчетная ведомость (форма № Т-51), бухгалтерская справка

	Удержана из зарплаты сумма алиментов по исполнитель​ным листам
	8745,60
	70
	76-1
	Исполнительный лист, рас​четная ведомость (форма № Т-51)

	Депонирована неполученная заработная плата                   
	11441,83
	70
	76-4
	Реестр депонированных сумм

	Выданы из кассы заработная плата и другие выплаты ра​ботникам
	59084,11
	70
	50
	Платежная ведомость (форма № Т-53), расходный кассовый ордер (форма № КО-2)

	Перечислены суммы оплаты труда работников на их пла​стиковые карты
	862824,81
	70
	51
	Платежное поручение с при​ложением списка

лиц, на лицевые счета кото​рых зачисляются

средства, выписка банка


Как видно из таблиц 13 и 14, на предприятии счет 70 «Расчеты с персона​лом по оплате труда» корреспондирует со счетами: 

– по дебету: 50, 51, 68, 71 и 76;

– по кредиту: 20, 23, 25, 26, 69 и 91.

Все операции за анализируемый период на СПК «Правда» отражены с тре​бованиями законодательства РФ.

Синтетический учет расчетов с персоналом по оплате труда осуществля​ется в регистрах:

а) Журнал-ордер № 10-АПК: журналы-ордера открываются на месяц, их итого​вые данные в конце месяца переносятся в главную книгу – сводный ре​гистр синтетического учета;

б) Главная книга (обороты счета 70): открывается на год; в ней каждому счету отводится раз​вернутый лист для записи сальдо и оборотов за каждый ме​сяц отдельной стро​кой. После перенесения итоговых данных из всех журналов-ордеров в главную книгу в ней выявляются данные по дебету каждого счета (развернутый дебето​вый оборот). В главной книге выводятся конечные сальдо по всем синтетиче​ским счетам. Для проверки правильности записей в главной книге подсчиты​вают суммы оборотов и сальдо по всем счетам. При этом суммы дебетовых и кредитовых оборотов, а также дебетовых и кредитовых сальдо должны быть равны. По сведениям из главной книги и части регистров состав​ляются баланс и другие формы отчетности.
После поступления в бухгалтерию соответствующих первичных доку​ментов по учету труда и его оплате их группируют, впоследствии определяя месячный заработок каждого сотрудника и общий фонд заработной платы по кооперативу в целом с разбивкой по категориям работников. Полученные свод​ные данные находят отражение в Отчете о численности и заработной плате ра​ботников (форма № 5-АПК) за соответствующий год.

Правильно организованный учёт труда, как на самом предприятии, так и в его подразделениях способствует рациональному использованию рабочего времени, трудовых ресурсов, укреплению трудовой дисциплины и повышению материальной заинтересованности работников. Эти факторы являются опреде-ляющими в обеспечении роста производительности труда, за счёт чего на со-временном этапе достигается практически весь прирост объема производства.

3.3 Совершенствование учёта расчетов по оплате труда

Расчет заработной платы и учет расчетов с персоналом по оплате труда является одним из наиболее трудоемких участков бухгалтерского учета. В на​стоящее время развитие рыночных отношений привело к необходимости со​вершенствования бухгалтерского учета, в том числе учета труда и его оплаты. В особенности это относится к сельскохозяйственным предприятиям, так как большинство из них перестали существовать либо убыточны, что привело к та​ким явлениям, как совершение сделок на основе взаимозачетов, выплата сель​скохозяйственной продукции в счет оплаты труда и т.д. 
В части совершенствования учета и расходов на оплату труда целе-сообразно рассмотреть два пути:
Первый путь – введение субсчетов к счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». Показатели численности персонала и использования рабочего времени являются объектами оперативного учета и статистического обобще​ния. Основой учета численности работников является классификация персо​нала. Для планирования учета, правильного исчисления показателей произво​дительности труда и в целях составления отчетности работники СПК «Правда» подразделяются на следующие категории, к которым можно присвоить сле​дующие субсчета счета 70: 

70-1 «Расчеты с рабочими постоянными» (трактористы-машинисты, опе​раторы машинного доения, дояры и скотники крупного рогатого скота);

70-2 «Расчеты с рабочими сезонными и временными»;

70-3 «Расчеты со служащими» (руководители и специалисты);

70-4 «Расчеты с работниками, занятыми в подсобных промышленных предприятиях и промыслах».

Либо можно открыть субсчета исходя из применяемых видов оплат:

70-1 «Оплата по тарифным ставкам, окладам, сдельным расценкам (без отпускных, доплат и надбавок)»;

70-1-1 «Натуральная оплата труда»;

70-2 «Премии за счет всех источников, включая вознаграждения по ито​гам работы за год»;

70-3 «Оплата отпусков»;

70-4 «Оплата стоимости питания работников»;

70-5 «Районные коэффициенты и процентные надбавки» (за выслугу лет, стаж работы).

Введение рекомендуемых субсчетов усилит информационные свойства бухгалтерского учета, а именно возрастет роль в получении полной и достовер​ной информации об объемах бухгалтерского учета, которую можно получить на основе грамотной постановки аналитического учета.
Второй путь – внедрение графика документооборота.
Понятие документооборота включает в себя составление графика прохо​ждения документов, правильность оформления документов и соответствующим отражением операции по счетам бухгалтерского учета. Оптимизация докумен​тооборота позволяет установить количество необходимых документов и число работающих с данными документами.

При составлении графика должны быть соблюдены следующие требова​ния:

– первичные учетные документы, принимаемые бухгалтерией, должны иметь все обязательные реквизиты;

– при приемке документов должна проверяться правильность арифмети​ческих вычислений;

– документы должны оформляться в соответствии с требованиями зако​нодательных и нормативных актов;

– все исправления в документах должны быть заверены подписями лиц, ответственных за их составление с указанием даты исправления;

– по любой сделке должны быть представлены все необходимые доку​менты (договор и дополнения к нему, накладная или акт о выполнении, счет-фактура, платежное поручение).

После составления графика каждому лицу, участвующему в документо​обороте, вручается соответствующая выписка и определяется ответственность за невыполнение требований документооборота.

Рациональная организация документооборота, ускоряет сроки составле​ния бухгалтерской отчетности, повышает оперативность бухгалтерского учета, необходимую при управлении предприятием. Как уже было отмечено выше, такого графика документооборота в СПК «Правда» нет. Учет расчетов с персо​налом по оплате труда можно предложить вести, согласно разработанному гра​фику документооборота. Все представленные первичные документы составля​ются в количестве 1 (одного) экземпляра и срок их сдачи в архив – до 10 апреля следующего года (Приложение Г).

Таким образом, рациональный учет расчетов с персоналом по оплате труда будет способствовать более точному, полному и своевременному учету заработной платы, а также обеспечению достаточной уверенности в достовер​ности бухгалтерской отчетности.
4 Анализ расчётов с персоналом по оплате труда
в СПК «Правда»

4.1 Анализ движения трудовых ресурсов

От обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами и эффек​тивности их использования зависят объем и своевременность вы​полнения всех работ, степень использования оборудования, машин, механизмов и как следствие – объем производства продукции, ее себестоимость, прибыль и ряд других эко​номических показателей.

Обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами определяется пу​тем сравнения фактического количества работников по категори​ям и профес​сиям с плановой потребностью. Особое внимание уделя​ется анализу обеспе​ченности предприятия кадрами наиболее важных профессий, которыми в СПК «Правда» являются: трактористы-машинисты, операторы машинного доения и дояры, скотники крупного рогатого скота.

В связи с небольшой численность персонала анализ качественного со​става (по уровню квалификации, по возрасту, по стажу, по образованию и т.д.) в кооперативе не проводится. Поскольку изменения качественного состава пер​сонала происхо​дят в ре​зультате его движения, то этому вопросу при анализе уделяется наибольшее вни​мание (таблица 15).

Таблица 15 – Система показателей, характеризующих движение кадров 

в СПК «Правда»
	Показатели
	2013
	2014
	2015
	2015 г. от 2013 г. (+,-)
	2015 г. в % к 2013 г.

	Численность работников, чел.
	57
	53
	54
	-3
	94,7

	Численность принятых работников, чел.
	3
	1
	3
	-
	-

	Численность уволенных работников, чел.
	9
	4
	2
	-7
	22,2

	в т.ч. по собственному желанию, чел.
	6
	1
	2
	-4
	33,3

	Процент оборота по приему
	5,26
	1,89
	5,56
	+0,30
	-

	Процент оборота по увольнению
	15,79
	7,55
	3,70
	-12,09
	-

	Процент текучести кадров
	10,53
	1,89
	3,70
	-6,83
	-

	Процент общего оборота
	21,05
	9,43
	9,26
	-11,79
	-


Анализируя таблицу 15, можно сказать, что в СПК «Правда» проблемы текучести кадров нет. В 2015 г. текучесть составила 3,7 % по сравнению с 10,53 % в 2013 г. Численность уволенных работников стремительно сокращается – минус 77,78 % за период. Благодаря этому в 2015 г. процент оборота по приему превысил процент оборота по увольнению, что положительно характеризует кадровую политику предприятия в наращении трудового потенциала. Несмотря на то, что численность работников в СПК за последний год увеличилась на 1 чел., в целом за период она сократилась на 3 чел., или на 5,26 %.
Полноту использования трудовых ресурсов можно оценить по количеству отработанных дней и часов одним работником за анализируемый период времени, а также по степени использования фонда рабочего времени. Такой анализ проводится по каждой категории работников, по каждому производ-ственному подразделению и в целом по организации (таблица 16). Плановыми показателями на 2015 г. послужило сохранение уровней достигнутых показателей в 2014 г.
Таблица 16 – Использование трудовых ресурсов организации
	Показатель
	2013 г.
	2015 г.
	Отклонение

	
	
	план
	факт
	от 2013 г.
	от плана

	Среднегодовая численность рабочих (ЧР)
	49
	44
	44
	-5
	0

	Отработано за год одним рабочим:
	
	
	
	
	

	      дней (Д)
	286
	318
	318
	+32
	0

	      часов (Ч)
	2259
	2295
	2512
	+253
	+217

	Средняя продолжительность рабочего дня (П), ч
	7,9
	7,2
	7,9
	–
	+0,7

	Фонд рабочего времени, ч
	110711
	100742
	110537
	-174
	+9795


Фонд рабочего времени (ФРВ) зависит от численности рабочих (ЧР), ко​личества отработанных дней одним рабочим в среднем за год (Д) и средней продолжительности рабочего дня (П):

ФРВ = ЧР × Д × П.

Влияние факторов на его изменение можно установить способом цепной подстановки:

ФРВпл = ЧРпл × Дnл × Пnл = 44 × 318 × 7,2 = 100742 ч.;

ФРВусл1 = ЧРф × Дnл × Пnл = 44 × 318 × 7,2 = 100742 ч.;

ФРВусл2 = ЧРф × Дф × Пnл = 44 × 318 × 7,2 = 100742 ч.;

ФРВф = ЧРф × Дф × Пф = 44 × 318 × 7,9 = 110537 ч.
В анализируемом кооперативе фактический ФРВ больше планового на 9795 ч, в том числе за счет изменения:

а) численности рабочих

∆ФРВЧР = ФРВусл1 – ФРВпл = 100742 – 100742 = 0 ч.;
б) количества отработанных дней одним рабочим
∆ФРВД = ФРВусл2 – ФРВусл1 = 100742 – 100742 = 0 ч.;
в) продолжительности рабочего дня

∆ФРВП = ФРВф – ФРВусл2 = 110537 – 100742 = +9795 ч.
Как видно из приведенных данных, имеющиеся трудовые ресурсы орга​низация использует достаточно полно. Отсутствие изменения численности ра​бочих и целодневных простоев не привели к изменению ФРВ. Также отсутст​вовали и внутрисменные потери: за один день одним рабочим было прорабо​тано на 0,7 часа больше, чем планировалось. Благодаря этому ФРВ увеличился по сравнению с планом на 9795 часов. Рост продолжительности рабочего дня – единственный фактор роста ФРВ в СПК «Правда».
4.2 Анализ фонда заработной платы

Анализ использования трудовых ресурсов, рост производительно​сти труда необходимо рассматривать в тесной связи с оплатой труда. С ростом производительности труда создаются реальные предпосыл​ки повышения его оплаты. При этом средства на оплату труда нужно использовать таким образом, чтобы темпы роста производительности труда обгоняли темпы роста его оплаты. Только при таких условиях создаются возможности для наращивания темпов расширенного воспроизводства. В свою очередь, повышение уровня опла​ты труда способствует росту его мотивации и производительности.

В связи с этим анализ расходования средств на оплату труда имеет исключительно большое значение. В процессе него необходимо осуще​ствлять систематический контроль за использованием фонда заработ​ной платы (ФЗП), выявлять возможности его экономии за счет роста производительности труда и снижения трудоемкости продукции.

Распределение фонда оплаты труда СПК «Правда» по подразделениям рассмотрено в таблице 17.
Таблица 17 – Анализ структуры фонда оплаты труда СПК «Правда»

	Показатели
	Годы
	Изменение 
2015 г. к 2013 г.

	
	2013
	2014
	2015
	

	
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	(+, –)
	п.п.

	Годовой фонд оплаты труда работников
	6516
	100
	7968
	100
	7524
	100
	+1008
	Х

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	АУП
	1263
	19,38
	1879
	23,58
	1693
	22,50
	+430
	+3,12

	Работники основного производства
	3774
	57,92
	4716
	59,19
	4389
	58,33
	+615
	+0,41

	Работники вспомога​тельного производ​ства
	1479
	22,70
	1373
	17,23
	1442
	19,17
	-37
	-3,53


Из таблицы 17 видно, что за рассматриваемый период в целом годовой фонд оплаты труда вырос на 1008 тыс. руб. Рост произошел по всем элементам фонда, за исключением оплаты труда работникам вспомогательного производ-ства. Существенную долю составляет оплата труда работников основного производства – 58,33 %, на оплату труда административно-управленческого персонала (АУП) пришлось 22,5 %, оплата труда работников вспомогательного производства составила 19,17 % в структуре фонда. Стоит отметить, что доля оплаты труда АУП растет быстрее, чем по остальным элементам фонда. 
Также необходимо заметить, что тенденция роста фонда оплаты труда не прослеживается: по сравнению с 2014 в 2015 г. произошло его снижение на 444 тыс. руб., в том числе по двум элементам, за исключением фонда оплаты работника вспомогательного производства (плюс 69 тыс. руб.).

Следующим этапом анализа фонда заработной платы является рассмотре-ние изменения численности работников СПК «Правда» (таблица 18).
Таблица 18 – Анализ структуры численности работников СПК «Правда»

	Показатели
	Годы
	Изменение 
2015 г. к 2013 г.

	
	2013
	2014
	2015 
	

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	(+, –)
	%

	Численность работников
	57
	100
	53
	100
	54
	100
	-3
	Х

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	АУП
	8
	14,04
	9
	16,98
	10
	18,52
	+2
	+4,48

	Работники основного произ​водства
	35
	61,40
	30
	56,60
	30
	55,55
	-5
	-5,85

	Работники вспомогательного производства
	14
	24,56
	14
	26,42
	14
	25,93
	0
	+1,37


Анализируя таблицу 18, можно сказать, что в целом численность работ-ников в СПК сократилась на 3 чел., в том числе за счет приема на работу 2 спе-циалистов (плюс 4,48 % в структуре) и сокращения численности работников основного производства на 5 чел. (минус 5,85 % в структуре). Численность АУП на протяжении периода увеличивается на 1 чел.; после сокращения работ-ников основного производства на 5 чел. их численность сохраняется 2 послед-них года на уровне 30 чел.; работников вспомогательного производства ста-бильно 14 чел. 

Далее следует сделать переход на рассмотрение среднегодовой и средне-месячной заработной платы работников кооператива (таблица 19).
Таблица 19 – Анализ среднегодовой заработной платы и среднемесячной заработной платы работников СПК «Правда»

	Показатели
	Годы
	Изменение
2015 г. к 2013 г.

	
	2013
	2014
	2015
	(+, –)
	%

	Среднегодовая заработная плата одного работника, руб.
	114315,79
	150339,62
	139333,33
	+25017,54
	+21,88

	в том числе:
	
	
	
	
	

	АУП, руб.
	157875,00
	208777,78
	169300,00
	+11425
	+7,24

	Работники основного произ​водства, руб. 
	107828,57
	157200,00
	146300,00
	+38471,43
	+35,68

	Работники вспомогательного производства, руб.
	105642,86
	98071,43
	103000,00
	-2642,86
	-2,50

	Среднемесячная заработная плата одного работника, руб.
	9526,32
	12528,30
	11611,11
	+2084,79
	+21,88

	в том числе:
	
	
	
	
	

	АУП, руб.
	13156,25
	17398,15
	14108,33
	+952,08
	+7,24

	Работники основного произ​водства, руб. 
	8985,71
	13100,00
	12191,67
	+3205,96
	+35,68

	Работники вспомогательного производства, руб.
	8803,57
	8172,62
	8583,33
	-220,24
	-2,50


Из вышеприведенной таблицы видно, что тенденция роста заработной платы не прослеживается: после 2014 г. среднегодовая, а следовательно, и сред-немесячная заработная плата сократились, но не ниже уровня 2013 г. В целом за период среднемесячная заработная плата одного работника выросла на 2084,79 руб., или на 21,88 %. Темп роста заработной платы работников основного производства превышает темп роста оплаты труда АУП почти в 5 раз (35,68 % против 7,24 %). Несмотря на рост в 5 % среднемесячной зарплаты работника вспомогательного производства по сравнению с прошлым 2014 г., тем не менее, ее уровень ниже уровня в 2013 г. на 220,24 руб.

Больше всего в месяц тратится денежных средств на оплату труда работников основного производства – 365750 руб., на административно-управленческий персонал приходится примерно 141083 руб., а на работников вспомогательного производства – 120167 руб. Таким образом, в СПК «Правда» в 2015 г. ежемесячно на оплату труда выплачивалось примерно 627 тыс. руб.

4.3 Анализ эффективности использования фонда оплаты труда

Для оценки эффективности использования средств на оплату труда необходимо применять такие показатели, как сумма выручки и прибыли на рубль зарплаты. В процессе анализа была исследована динамика этих показателей. Далее изучим эффективность использования фонда оплаты труда  СПК (таблица 20) и структуры оплаты труда (таблица 21).
Таблица 20 – Анализ эффективности использования фонда заработной платы СПК «Правда»
	Показатели
	Годы
	Изменение

2015 г. к 2013 г.

	
	2013
	2014
	2015
	(+, –)
	%

	Выручка, тыс. руб.
	17288
	21870
	24768
	+7480
	+43,27

	Прибыль от реализации, тыс. руб.
	2155
	1341
	3782
	+1627
	+75,50

	Чистая прибыль (убыток), тыс. руб.
	4970
	3366
	4684
	-286
	-5,75

	Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	6516
	7968
	7524
	+1008
	+15,47

	Среднесписочная численность работников, чел.
	57
	53
	54
	-3
	-5,26

	Среднегодовая заработная плата одного работника, руб.
	114315,79
	150339,62
	139333,33
	+25017,54
	+21,88

	Выручка от реализации на 1 руб. заработной платы
	2,65
	2,74
	3,29
	+0,64
	+24,15

	Прибыль от реализации на 1 руб. заработной платы
	0,33
	0,17
	0,50
	+0,17
	+51,52

	Чистая прибыль на 1 руб. зара​ботной платы
	0,76
	0,42
	0,62
	-0,14
	-18,42


Данные таблицы 20 показывают, что фонд оплаты труда в СПК «Правда» вырос на 1008 тыс. руб., или на 15,47 %. Рост фонда заработной платы на пред-при​ятии произошел в связи с увеличением среднегодовой зарплаты одного работника на 25 тыс. руб., или на 21,88 %, и сокращением среднесписочной численности работников на 3 чел., или на 5,26 %. Выручка от реализации про-дукции на 1 руб. заработной платы за период увеличивалась, и в целом рост составил 0,64 руб., или 24,15 %. Прибыль от реализации на 1 руб. заработной платы также увеличилась – на 0,17 руб., или на 51,52 %. В итоге за период чистая прибыль на 1 руб. заработной платы уменьшилась на 0,14 руб., или на 18,42 %, но по сравнению с 2014 г. в 2015 г. рост составил 47,62 %. Таким образом, по отношению к предыдущему 2014 г. показатели вышли на положительный уровень, а это значит – в целом за период 2013-2015 гг кооператив добился по​вышения эффективности использования средств фонда оплаты труда. Однако размер чистой прибыли на 1 руб. заработной платы оказался несколько ниже размера за 2013 г.

Для углубления анализа можно применить такое направление, как исследование состава и структуры фонда заработной платы (таблица 21). 
Таблица 21 – Состав и структура оплаты труда в СПК «Правда»

	Показатели
	Годы
	Изменение

2015 г. к 2013 г.

	
	2013
	2014
	2015
	(+, –)
	п.п.

	
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	
	

	Оплата труда по сдельно-премиальной форме – прямые трудовые затраты
	5253
	80,62
	6089
	76,42
	5831
	77,50
	+578
	-3,12

	Количество работающих человек
	49
	85,96
	44
	83,02
	44
	81,48
	-5
	-4,48

	Оплата труда по повре​менно-премиальной форме – косвенные тру​довые затраты
	1263
	19,38
	1879
	23,58
	1693
	22,50
	+430
	+3,12

	Количество работающих человек
	8
	14,04
	9
	16,98
	10
	18,52
	+2
	+4,48

	Итого ФОТ, тыс. руб.
	6516
	100,0
	7968
	100,0
	7524
	100,0
	+1008
	Х

	Итого работающих, чел.
	57
	100,0
	53
	100,0
	54
	100,0
	-3
	Х


Анализ таблицы 21 показывает, что за период оплата по сдельно-премиальной форме в структуре ФОТ снизилась на 3,12 %, и составила 77,5 %, а оплата по повременно-премиальной, наоборот, выросла на 3,12 % – ее доля составила на конец 2015 г. 22,5 %. Данные изменения обусловлены снижением численности работающих по сдельно-премиальной форме на 4,48 %, и ростом численности работающих по повременно-премиальной форме на те же 4,48 %.

Для оценки эффективности использования средств на оплату труда, необ​ходимо применять такой показатель, как чистая прибыль на 1 рубль заработной платы.

Проведение факторного анализа чистой прибыли на 1 рубль заработной платы покажет, за счет каких факторов изменился данный показатель. Для этого используют следующую формулу:
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Для расчета влияния факторов по выше приведенной формуле можно использовать способ цепной подстановки; данные для факторного анализа ото​бражены в таблице 22.
Таблица 22 – Данные для факторного анализа прибыли на 1 рубль заработной платы в СПК «Правда»

	Показатель
	2013 г.
	2015 г.
	Отклонение (+, –)

	1. Чистая прибыль, тыс. руб. (ЧП)
	4926
	4684
	-242

	2. Фонд заработной платы, тыс. руб. (ФЗП)
	6516
	7524
	+1008

	3. Прибыль от реализации продукции, тыс. руб. (Прп) 
	2155
	3782
	+1627

	4. Выручка от реализации продукции, тыс. руб. (В)
	17288
	24768
	+7480

	5. Валовой объем выпуска продукции, тыс. руб. (ВП)
	24418
	33947
	+9529

	6. Количество часов, затраченных на производство про​дукции, тыс. чел.-час. (Т)
	111
	110
	-1

	7. Количество отработанных дней всеми рабочими за год, тыс. чел.-дн. (∑Д) 
	14
	14
	0

	8. Среднесписочная численность рабочих, чел. (ЧР)
	49
	44
	-5

	9. Среднесписочная численность персонала, чел. (ЧПП)
	57
	54
	-3

	10. Доля чистой прибыли в общей сумме прибыли (ДЧП)
	2,31
	1,24
	-1,07

	11. Рентабельность продаж (Rпр)
	12,5
	15,3
	+2,8

	12. Уровень товарности продукции (УТ)
	0,71
	0,73
	+0,02

	13. Среднечасовая выработка продукции, тыс. руб. (ЧВ)
	0,220
	0,309
	+0,089

	14. Средняя продолжительность рабочего дня, ч. (П)
	7,9
	7,9
	0

	15. Количество отработанных дней 1 рабочим за год, дн. (Д)
	286
	318
	+32

	16. Удельный вес рабочих в общей численности персонала (Уд)
	0,86
	0,81
	-0,05

	17. Среднегодовая заработная плата 1 работника, тыс. руб. (ГЗП)
	114
	139
	+25

	18. Чистая прибыль на 1 руб. заработной платы, руб. (G)
	0,76
	0,62
	-0,14


G0 = (2,31 ( 0,125 ( 0,71 ( 0,22 ( 7,9 ( 286 ( 0,86) : 114 = 0,76;
Gусл1 = (2,31 ( 0,125 ( 0,71 ( 0,22 ( 7,9 ( 286 ( 0,86) : 139 = 0,63;
Gусл2 = (2,31 ( 0,125 ( 0,71 ( 0,22 ( 7,9 ( 286 ( 0,81) : 139 = 0,59;

Gусл3 = (2,31 ( 0,125 ( 0,71 ( 0,22 ( 7,9 ( 318 ( 0,81) : 139 = 0,66;

Gусл4 = (2,31 ( 0,125 ( 0,71 ( 0,22 ( 7,9 ( 318 ( 0,81) : 139 = 0,66;

Gусл5 = (2,31 ( 0,125 ( 0,71 ( 0,309 ( 7,9 ( 318 ( 0,81) : 139 = 0,93;

Gусл6 = (2,31 ( 0,125 ( 0,73 ( 0,309 ( 7,9 ( 318 ( 0,81) : 139 = 0,95;

Gусл7 = (2,31 ( 0,153 ( 0,73 ( 0,309 ( 7,9 ( 318 ( 0,81) : 139 = 1,17;

G1 = (1,24 ( 0,153 ( 0,73 ( 0,309 ( 7,9 ( 318 ( 0,81) : 139 = 0,62.

∆Gобщ = G1 – G0 = 0,62 – 0,76 = –0,14,
в том числе за счет изменения:
– среднегодового заработка одного работника:
∆GГЗП  = 0,63 – 0,76 = –0,13 руб.;

– удельного веса рабочих в общей численности персонала:
∆GУд  = 0,59 – 0,63 = –0,04 руб.;

– количества отработанных дней одним рабочим за год:
∆GД  = 0,66 – 0,59 = +0,07 руб.;

– средней продолжительности рабочего дня:
∆GП  = 0,66 – 0,66 = 0,00 руб.;

– среднечасовой выработки продукции:
∆GЧВ = 0,93 – 0,66 = +0,27 руб.;

– уровня товарности продукции:
∆GУТ  = 0,95 – 0,93 = +0,02 руб.;

– уровня рентабельности продаж:
∆GR = 1,17 – 0,95 = +0,22 руб.;

– доли чистой прибыли в общей сумме прибыли от реализации:
∆GДЧП  = 0,62 – 1,17 = –0,55 руб.

Таким образом, чистая прибыль на 1 руб. заработной платы в СПК «Правда» сократилась на 0,14 руб. Этому способствовали многие факторы. Отрицательно повлияли такие факторы, как среднегодовой заработок одного работника (на 0,13 руб.), удельный  вес рабочих в общей численности персо​нала  (на 0,04 руб.), доля чистой прибыли в общей сумме прибыли от реализа​ции (на 0,55 руб.). Последний фактор оказал наиболее существенное влияние, так как чистая прибыль за период снизилась на 5,8 %, а прибыль от реализации продукции выросла на 75,5 %. Главным образом, чистая прибыль снизилась за счет существенного сокращения субсидий, выделяемых кооперативу из бюд​жета.

4.4 Пути оптимизации использования фонда заработной платы

Проведенный выше факторный анализ чистой прибыли на 1 руб. заработ​ной платы в СПК «Правда» показал уменьшение ее размера за счет трех факто​ров: среднегодового заработка одного работника, удельного веса рабочих в об​щей численности персонала и доли чистой прибыли в общей сумме прибыли от реализации. Поэтому следует изыскать резервы для повышения данного пока​зателя за счет выхода указанных факторов на положительный уровень.

Но прежде, в процессе анализа следует также установить соответствие меж​ду темпами роста средней заработной платы и производительностью труда. Как уже отмечалось выше, для расширенного воспроизводства, получения не​обходимой прибыли и рента​бельности важно, чтобы темпы роста производи​тельности труда опережали темпы роста его оплаты. Если этот принцип не со​блюдается, то происходит пе​рерасход фонда зарплаты, повышение себестоимо​сти продукции и уменьшение суммы прибыли.
Изменение среднего заработка работающих за тот или иной от​резок вре​мени (год, месяц, день, час) характеризуется его индексом (IЗП), который опре​деляется отношением средней зарплаты за отчетный период (ЗП1) к средней зарплате в базисном периоде (ЗП0). В СПК «Правда» он составит:
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Аналогичным образом рассчитывается индекс производительности труда (IГВ), где среднегодовая выработка продукции одним работником в текущих це​нах определяется делением валового выпуска продукции в текущих ценах на среднесписочную численность персонала. Индекс производительности труда по кооперативу составил:
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Приведенные данные свидетельствуют о том, что на анализируе​мом предприятии темпы роста производительности труда опережают темпы роста оплаты труда. Коэффициент опережения (КОП) равен:
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Для определения суммы экономии (–Э) или перерасхода (+Э) фонда зар​платы в связи с изменением соотношений между темпами роста производи​тельности труда и его оплаты можно использовать следующую формулу:
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Таким образом, в СПК «Правда» более высокие темпы роста производи​тельнос​ти труда по сравнению с темпами роста оплаты труда способствовали экономии фонда зарплаты в размере 1530,7 тыс. руб. При сохранении достигну​тых темпов будет обеспечиваться рассчитанная экономия фонда.

Имеющаяся экономия средств на оплату труда может быть направлена на ввод стимулирующих выплат, которые не только смотивируют рабочих на бо​лее высокие показатели в производстве продукции, но и привлекут потенци​альных рабочих. Поэтому целесообразно рассмотреть совершенствование сис​темы поощрения работников, а именно:

а) Оплата труда в растениеводстве. В целях усиления материальной заин​тересованности в экономном расходовании горючего и смазочных материалов рекомендуется выплачивать премии за экономию горючего и смазочных мате​риалов против установленных норм расхода при условии соблюдения агротех​нических требований к качеству сельскохозяйственных работ. За перерасход горючего и смазочных материалов по вине работника производится удержание стоимости перерасходованных горючего и смазочных материалов в тех же раз​мерах. Стоимость горючего и смазочных материалов оценивается по рыночным ценам. Выплата премий за экономию горючего и смазочных материалов или удержание за их перерасход производится ежемесячно.
Также можно установить дополнительную доплату (поощрение трактори​стов-машинистов, работающих на комбайнах, за качество намолоченного зерна и выполненных работ). При расчете нормативов показателей качества работы и оценки (в баллах) скашивания в валки зерновых культур рекомендуется приме​нить следующие показатели: потери зерна, ориентацию укладки стеблей в валки, высоту стерни, равномерность укладки валков и наличие огрехов. Каче​ство работы трактористов-машинистов на зерноуборочных комбайнах на под​боре валков и прямом комбайнировании следует оценивать по показателям об​щей потери зерна, дробления зерна, засоренности зерна в бункере, высоты стерни и прямолинейности укладки копен соломы.

В целях усиления материальной заинтересованности в повышении ква​лификации рабочих, занятых на немеханизированных работах в растениевод​стве, может устанавливаться звание «Мастер растениеводства» (1, 2, 3 классов), как привило, с доплатой 20 % - за 1 класс, 10 % - за 2 класс (доплата за 3 класс обычно не производится).
б) Оплата труда в животноводстве. Помимо растениеводства СПК «Правда» занимается еще и молочным скотоводством, поэтому для определе​ния более высокой расценки за продукцию при высоких удоях молока рекомен​дуется дифференцировать размер повышения тарифного фонда заработной платы (доплаты в зависимости от надоенного за год молока) по каждой ферме в зависимости от продуктивности коров. Установленные расценки в последую​щем пересматриваются при изменении уровня механизации, технологии произ​водства и других условий.

Сельскохозяйственные организации, помимо основной заработной платы, могут выплачивать дояркам дополнительную оплату труда, например, за вы​полнение дневного задания по надою молока на 1 корову или по группе коров, а также производить премирование доярок за конкретные установленные пока​затели (превышение достигнутого уровня по надою молока на корову по срав​нению с соответствующим периодом прошлого года; сохранность поголовья; 100 %-й выход телят; качество молока и др.).
При обслуживании телят профилакторного периода кроме сдельной оплаты за 1 теленка в целях стимулирования сохранности поголовья до пере​дачи телят в другую группу рекомендуется выплачивать дополнительную оплату в зависимости от уровня сохранности поголовья.
Установленные размеры доплат и условия их выплаты следует зафикси​ровать в коллективном договоре (положении об оплате труда).
Выводы и предложения

В условиях перехода к системе рыночного хозяйствования существенно меняется политика в области оплаты труда, социальной поддержки и защиты работников. Многие функции государства по реализации этой политики пере-даны непосредственно предприятиям, которые самостоятельно устанавливают формы, системы и размеры оплаты труда.
Учет и анализ заработной платы по праву занимают одно из центральных мест в системе управления на любом предприятии, а учет расчетов с персона-лом по оплате труда является одним из наиболее трудоемких участков бухгал-терии. Заработная плата является основным источником доходов работников предприятия.

Согласно трудовому законодательству РФ заработная плата (оплата труда работника) – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работ-ника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Целью данной выпускной квалификационной работы стал учет и анализ расчётов с персоналом по оплате труда в СПК «Правда» Сюмсинского района Удмуртской Республики.
Для достижения поставленной цели были рассмотрены теоретические основы расчетов с персоналом по оплате труда в организации. 

Задачи, поставленные в процессе выполнения дипломной работы, были выполнены на базе практического материала деятельности СПК «Правда» за 2013-2015 гг.

Тема выпускной квалификационной работы «Учет и анализ расчетов с персоналом по оплате труда» доказала свою актуальность, позволила углубить теоретические знания в области исследуемой темы, отработать навыки в проведении анализа заработной платы, изыскания по оптимизации оплаты труда.

В выпускной квалификационной работе рассмотрены вопросы организации, задачи учета, системы и формы оплаты труда, порядок документирования и учета наличия и движения личного состава и использования рабочего времени, порядок исчисления средств на оплату труда, ведение аналитического и синтетического учета заработной платы.
СПК «Правда» начал функционировать с 2002 г., занимаясь растениевод​ством в сочетании с животноводством (смешанное сельское хозяйство). Общая земельная площадь кооператива по состоянию за 2015 г. составляет 1777 га, в том числе площадь пашни – 1717 га.

Финансово-хозяйственную деятельность осуществляет на основании Устава. Прибыль кооператива распределяется между его членами в соответст​вии с их трудовым участием. Предприятие применяет систему налогообложе​ния для сельхозтоваропроизводителей – Единый сельскохозяйственный налог.
Высшим органом управления СПК является общее собрание кооператива, исполнительным органом является правление и председатель. Организационная структура состоит из шести блоков: растениеводство, животновод​ство, вспомогательные производства, снабжение и сбыт, экономический отдел и бухгалтерия. Среднесписочная численность работающих за 2015 г. составила 54 чело​века.
Проанализировав экономические показатели деятельности СПК «Правда», было замечено: некоторые показатели за 2015 г. по сравнению с 2013 г. сни​зились, но по сравнению с предыдущим 2014 г. абсолютно все показатели в плюсе. Так, прибыль от продажи за период существенно выросла (на 75,5 %), поэтому в целом рентабельность деятельности увеличилась с 14,2 % в 2013 г. до 18,0 % в 2015 г.

Показатели эффективности использования ресурсов и капитала в целом за период улучшились, не имеют четко выраженную тенденцию роста, так как в 2014 г. было снижение некоторых показателей. Тем не менее, производ​ство рентабельно, увеличивается отдача от вложенных средств, растет возмож​ность возмож​ность привлечения средств, капитал используется эффективно (но менее эф​фективно, чем в 2013 г.).
Показатели, характеризующие ликвидность, платежеспособность и финансовую устойчивость СПК «Правда», в целом свидетельствуют о снижении зависимости кооператива от внешних источ​ников финансирования, а также о повышении его платежеспособности и фи​нансовой устойчивости, но не все показатели находятся в рекомендуемом диапазоне. 
В СПК централизованная форма ведения бухгалтерского учета. В струк​туру аппарата бухгалтерии входит 3 сотрудников,  в том числе главный бухгал​тер. Применяется журнально-ордерная форма ведения бухгалтерского учета. Для автоматизации ведения бухгалтерского учета с 2011 г. в организации используется программа «1С:Бухгалтерия 8.2: Сельское хозяйство».
Состояние бухгалтерского учета по начислению и выплате заработной платы отвечают требованиям действующему законодательству, в организации выплаты сумм начисленной заработной платы происходят с учетом требований как основного документа, регулирующего трудовые отношения – Трудового Кодекса РФ, так и с соблюдением порядка их отражения в бухгалтерском учете. Бухгалтерский учет заработной платы, а также удержаний из нее, начислений ведется в полном соответствии с методологией, предусмотренной Планом счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности и Инструкцией по его применению.
Аналитический учет оплаты труда в СПК «Правда» ведется по каждому работнику с использованием лицевых счетов рабочих и служащих (форма № Т-54а). Основанием для заполнения лицевых счетов являются такие первичные документы, как табели учета использования рабочего времени, наряды на сдельную работу и т.д. На основании данного лицевого счета работника запол​няется расчетная ведомость (расчетный лист – та же расчетная ведомость только на одного человека). Выдача из кассы зарплаты, пособий, отпускных и т. д. оформляется платежной ведомостью, которая составляется на основании расчетной ведомости. Но в основном кооператив перечисляет зар​плату своим сотрудникам на пластиковые карты, при этом составляется только расчетная ведомость, а платежная ведомость не составляется. Расчет заработной платы осуществляется в программе «Камин: Расчет заработной платы. 3.0». Начисле​ния, удержания и выплаты осуществляются в регистре «Свод на​числений, удержаний и выплат».
Для обобщения информации о расчетах с персоналом СПК использует счет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». Субсчета к данному счету не открываются. Синтетический учет расчетов с персоналом по оплате труда осу​ществляется в регистрах «Журнал-ордер № 10-АПК» и «Главная книга». Дан​ные аналитического учета соответствуют данным синтетического учета, что подверждает правильность отражения всех соответствующих операций.
В части совершенствования учета и расходов на оплату труда целесообразно рассмотреть два пути:
Первый путь – введение субсчетов к счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» в соответствии с классификацией персонала (например, 70-1 «Расчеты с рабочими постоянными» (трактористы-машинисты, операторы ма​шинного доения, дояры и скотники крупного рогатого скота), 70-2 «Расчеты с рабочими сезонными и временными» и др.) либо можно открыть субсчета исходя из применяемых видов оплат (например, 70-1 «Оплата по тарифным ставкам, окладам, сдельным расценкам (без отпускных, доплат и надбавок)», 70-2 «Премии за счет всех источников, включая вознаграждения по итогам ра​боты за год», 70-3 «Оплата отпусков» и др.).
Введение рекомендуемых субсчетов усилит информационные свойства бухгалтерского учета, а именно возрастет роль в получении полной и достовер​ной информации об объемах бухгалтерского учета, которую можно получить на основе грамотной постановки аналитического учета.
Второй путь – внедрение графика документооборота, который включает в себя составление графика прохождения документов, правильность оформления документов и соответствующим отражением операции по счетам бухгалтер​ского учета После составления графика каждому лицу, участвующему в доку​ментообороте, вручается соответствующая выписка и определяется ответствен​ность за невыполнение требований документооборота.

Таким образом, рациональный учет расчетов с персоналом по оплате труда будет способствовать более точному, полному и своевременному учету заработной платы.

Анализ расчетов с персоналом по оплате труда в СПК «Правда» был проведен в несколько этапов.

Анализ движения трудовых ресурсов выявил, что проблемы текучести кадров нет. Имеющиеся трудовые ресурсы организация использует достаточно полно: отсутствие изменения численности рабочих и целодневных простоев не привели к изменению фонда рабочего времени. Также отсутствовали и внутрисменные потери: за один день одним рабочим было проработано на 0,7 часа больше, чем планировалось. Благодаря этому ФРВ увеличился по сравнению с планом на 9795 часов. Рост продолжительности рабочего дня – единственный фактор роста ФРВ в СПК «Правда».
Анализ фонда заработной платы показал, что за рассматриваемый период в целом годовой фонд оплаты труда вырос на 1008 тыс. руб. Рост произошел по всем элементам фонда, за исключением оплаты труда работникам вспомогательного производства. Существенную долю составляет оплата труда работников основного производства – 58,33 %, на оплату труда административно-управленческого персонала (АУП) пришлось 22,5 %, оплата труда работников вспомогательного производства составила 19,17 % в структуре фонда. Стоит отметить, что доля оплаты труда АУП растет быстрее, чем по остальным элементам фонда.

Анализ среднегодовой и среднемесячной заработной платы работников кооператива обнаружил, что тенденция роста заработной платы не прослеживается: после 2014 г. среднегодовая, а следовательно, и среднемесячная заработная плата сократились, но не ниже уровня 2013 г. В целом за период среднемесячная заработная плата одного работника выросла на 2084,79 руб., или на 21,88 %. Темп роста заработной платы работников основного производства превышает темп роста оплаты труда АУП почти в 5 раз (35,68 % против 7,24 %). Несмотря на рост в 5 % среднемесячной зарплаты работника вспомогательного производства по сравнению с прошлым 2014 г., тем не менее, ее уровень ниже уровня в 2013 г. на 220,24 руб.

Анализ эффективности фонда оплаты труда показал, что рост фонда на 1008 тыс. руб. (или на 15,47 %) произошел в связи с увеличением среднегодовой зарплаты одного работника на 25 тыс. руб., или на 21,88 %, и сокращением среднесписочной численности работников на 3 чел., или на 5,26 %. Выручка от реализации продукции на 1 руб. заработной платы за период увеличивалась, и в целом рост составил 0,64 руб., или 24,15 %. Прибыль от реализации на 1 руб. заработной платы также увеличилась – на 0,17 руб., или на 51,52 %. В итоге за период чистая прибыль на 1 руб. заработной платы уменьшилась на 0,14 руб., или на 18,42 %, но по сравнению с 2014 г. в 2015 г. рост составил 47,62 %. Таким образом, по отношению к предыдущему 2014 г. показатели вышли на положительный уровень, а это значит – в целом за период 2013-2015 гг кооператив добился по​вышения эффективности использования средств фонда оплаты труда. Однако размер чистой прибыли на 1 руб. заработной платы оказался несколько ниже размера за 2013 г.

Факторный анализ чистой прибыли на 1 руб. заработной платы показал, что снижению ее уровня на 0,14 руб. способствовали многие факторы. Отрица​тельно повлияли такие факторы, как среднегодовой заработок одного работ​ника (на 0,13 руб.), удельный  вес рабочих в общей численности персонала  (на 0,04 руб.), доля чистой прибыли в общей сумме прибыли от реализации (на 0,55 руб.). Последний фактор оказал наиболее существенное влияние, так как чистая прибыль за период снизилась на 5,8 %, а прибыль от реализации продукции вы​росла на 75,5 %. Главным образом, чистая прибыль снизилась за счет сущест​венного сокращения субсидий, выделяемых кооперативу из бюджета.

Пути оптимизации использования фонда заработной платы. В СПК «Правда» более высокие темпы роста производительнос​ти труда по сравнению с темпами роста оплаты труда способствовали экономии фонда зарплаты в раз​мере 1530,7 тыс. руб. При сохранении достигнутых темпов будет обеспечи​ваться рассчитанная экономия фонда.

Имеющаяся экономия средств на оплату труда может быть направлена на ввод стимулирующих выплат, которые не только смотивируют рабочих на бо​лее высокие показатели в производстве продукции, но и привлекут потенци​альных рабочих. Поэтому целесообразно рассмотреть совершенствование сис​темы поощрения работников:

а) Оплата труда в растениеводстве. В целях усиления материальной заинтересованности в экономном расходовании горючего и смазочных материалов рекомендуется выплачивать премии за экономию горючего и смазочных материалов против установленных норм расхода при условии соблюдения агротехнических требований к качеству сельскохозяйственных работ. Также можно установить дополнительную доплату (поощрение трактористов-машинистов, работающих на комбайнах, за качество намолоченного зерна и выполненных работ).
б) Оплата труда в животноводстве. Дояркам можно выплачивать допол​нительную оплату труда, например, за выполнение дневного задания по надою молока на 1 корову или по группе коров, а также производить премирование доярок за конкретные установленные показатели. При обслуживании телят профилакторного периода, кроме сдельной оплаты за 1 теленка, в целях стиму​лирования сохранности поголовья до передачи телят в другую группу рекомен​дуется выплачивать дополнительную оплату в зависимости от уровня сохран​ности поголовья.
Установленные размеры доплат и условия их выплаты следует зафикси​ровать в коллективном договоре (положении об оплате труда).
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Рисунок В.1- Схема документооборота по учету расчетов с персоналом 

                       по оплате труда 
График документооборота по учету расчетов с персоналом по оплате труда в СПК «Правда»
	Наименование документа
	Кто составляет
	Когда составляется
	Кто подписывает, утверждает
	Когда предоставляется в бухгалтерию
	Примечание

	1. Табель учета

рабочего вре​мени (форма № Т-13)


	Руководитель

структурного подразделения


	В течение месяца
	Руководитель

структурного

подразделения,

кадровик
	1 числа следующего месяца


	Применяются для учета времени, фактически отра​ботанного и (или) неотработанного каждым работ​ником организации, для контроля за соблюдением работниками установленного режима рабочего вре​мени, для получения данных об отработанном вре​мени, расчета оплаты труда, а также для составления статистической отчетности по труду.

	2. Записка-расчет о пре-дос​тавлении

отпуска работ​нику (форма № Т-60)
	Бухгалтер по заработной плате
	После подписания приказа о предоставлении

отпуска (форма № Т-6)
	Кадровик
	На следующий день
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Денежные средства (отпускные) выдаются за 3 дня до отпуска работника.


	3. Расчетная ведомость (форма № Т-51)
	Бухгалтер по заработной плате


	До 5 числа следующего ме​сяца
	Руководитель организации, главный бухгалтер
	До 5 числа следующего месяца
	

	4. Платежная ведомость (форма № Т-53)
	Бухгалтер по заработной плате


	До 5 числа следующего ме​сяца
	Руководитель организации, главный бухгалтер
	До 5 числа следующего месяца
	На работников, получающих заработную плату с применением платежных карт, составляется только расчетная ведомость (форма № Т-51), а платежная

ведомость не составляется.

	5. Путевой лист трактора (форма № 412-АПК)
	Зав. гаражом
	В начале дня
	Тракторист, бригадир
	В конце дня
	Используется для учета работ, выполненных тракто​ристами на транспортных работах. Выпуск трактора из гаража на транспортные работы без путевого листа не допускается.

	6. Учетный лист трактори​ста-машиниста (форма № 411-АПК)
	Зав. гаражом
	В начале дня
	Тракторист, агроном, бригадир
	В конце дня
	Применяется для учета механизированных работ, выполняемых тракторами, комбайнами, самоход​ными машинами (кроме транспортных работ тракто​ров).

	Продолжение графика документооборота

	Наименование документа
	Кто составляет
	Когда составляется
	Кто подписывает, утверждает
	Когда предоставляется в бухгалтерию
	Примечание

	7. Учетный лист труда и выполненных работ (форма № 410-АПК)
	Бригадир
	В течение месяца
	Бригадир, агроном
	1 числа следующего месяца
	Форма используется для учета ручных работ и с применением гужевого транспорта, выполненных группой работников (звено, бригада). Документ ве​дут в течение одного дня или нескольких дней при ограниченном количестве выполняемых работ.

	8. Расчет начисления оплаты труда ра​ботникам жи​вотноводства (форма № 413-АПК)
	Заведующий фермой или бригадир
	В последний день месяца
	Заведующий фермой и бригадир
	1 числа следующего месяца
	Данные из документа переносятся в расчетную ве​домость и в накопительную ведомость учета затрат.

	9. Наряд на сдельную ра​боту (форма № 414-АПК)
	Заведующий фермой или бригадир
	В момент начала работ
	Руководитель подразделения
	В последний день месяца, после закрытия
	Данные из документа переносятся в расчетную ве​домость и в накопительную ведомость учета затрат.

	10. Ведомость выдачи нату​ральной оплаты (форма № 415-АПК)
	Заведующий фермой, скла​дом (местом хранения готовой продук​ции)
	1 числа отчет​ного месяца
	Руководитель организации
	В последний день месяца
	Выписывается на одно наименование продукции.

	11. Авансовый отчет (форма № АО-1)
	Подотчетное лицо
	После оконча​ния команди​ровки и т.д.
	Главный бухгалтер, руко​водитель орга​низации
	В течение 3-х дней
	Остаток неиспользованного аванса сдается подот​четным лицом в кассу организации по приходному кассовому ордеру (форма № КО-1) в установленном порядке. Перерасход по авансовому отчету выдается по расходному кассовому ордеру (форма № КО-2). На основании данных утвержденного авансового от​чета бухгалтерией производится списание подотчет​ных денежных сумм в установленном порядке.
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Приложение Е
[image: image27.png]OTYET O JBIDKEHII JEHE/KHBIX CPEJICTB

3212 Mecsmer 2015 1. KOJIEL
oo PPt 4mo0iva_ griomne
oo Rexs| 31 | 12 [ 2013
Oprasamatpen (oprass rencmamemsoli ) soonepams “pza’ moOKmo| __omaes
R ———— wn|isanoonza0
“Bug sxomoumecxoli gememoeT Cemexoe wosliemo 0 OKBR o130
B T p—
moOKomeIOKeC| 16 2
[ ———— 10 OFEH]| 384
e —— Kon |3a 12 seecmen 2015 .| 3 12 aecmen 2014
T 3 3 T
Towename moromor
ey onepasn
Mocrymano semesan cpeger - soero i | 19452
onmpounas pogran, ToBspos, pabor i yeyr i s 134 16367
[P ——
f—— anz | i
T ——— anz |- i
npoae mocrymmermn s i 2525
Sropmemote cybomma aia |17 PE]
nomyesaos cxpaoso sosmenerme a2 |ias 07
[Re—— am|aozen a7 230)
nocrsnmes (mogpamama) 54 copse, warepmamy, paSom, yory | 4121|5484 6520
5 comarc ommenof pyas paGomamos an |6 636
npomros mo guosss obmarem Tt an @ )
sanor s i opram e aze |- i
Prp— a |gan (B
om0 nemensnnorosos or sexymns omspauni a0 [1a7s 2168

* Ofprast MeTOTHTTeM KO BTACTH SATICMHLAET CTPOKY B COOTBETCTRN 0 CeAYIOLINMI EHAAMH ARATETSHOCTH, CRrCKae xasadiersa,
Opramma, OB CIPAME IO CeMLCKOS XOSAHCTEO, THMeBaR  TepepabATH B OIaR IPOMBIITIEHHOCTS
% Opras HCTIOMHTe RO BRACT CTPOXY He SaMOTHAET




[image: image28.png]Popma 0710004 ¢. 2

Hunuenosasme noxeratens Kog_|[3a 12 mecmpen 2015 .| 3a 12 mecaen 2014
1 2 5 )
Jlenenamsze noToxtox
[T E———" Y
Mocrymerms - seero a0 |- s
o7 npoguia seoBopom axmima (kpowe dumencomsxnowermad | 4211 |- s
ot mp o axpd ApyTe: oprara i (oned yaacTas) a2 |- -
0T B03BSTa TP AOCTAREHHS I 3alEN03, OF FIDOZAM ACTT GRS HPFFR
Gyntar (mpas TpeGoparmex gemenTn cpegeTs K ApyTM M) a3 |- s

EHIEIIOD, TP OUHTOR TI0 AGTTOBHIM (UHAHCORIM BIOKeHIT 1
AHATOTHFEE X MO CTYTIRHIAT OT AGTEROND JHRCTIA B APYTICK

oprammanm a4 |- s
poue nocryrmer a5 |- -
Mnaresas - scero a0 |(62) [&5)

5 ot ¢ npHOBpeTerHRM, COSARHEN, MOACPHImAITAEH,
PeKOHCTRYKIMeH 1 NOATOTORKOT K HETOMS05 81500 BHeOBOPOHTEI.

axmmon am_|aez )
s oo ¢ npnobpeterHen axnd ApyTIE opramm e (Gonedt yuacms) | 4222_|- -

5 B ¢ MpHOBpeTeHEM ACTTORS: By MAT(Ipas TpeBORaILT
AGHCRSS CPEACTS K AYTIM THIIAM), TSAQCTaRTerNe JaTM0B APYTI

i an |- s
‘D OUHTOR TI0 ACTTOBLI OB MATeIE CThaM, PTEOMASMBTI S CTOMMOCTS

specTpomorD aTna a4 |- s

powe mares an |- -

Camito genenmr noToxes o7 M eCTMORHL Omepanal a200_|(167) [&5)

JraT——
[ —

Mocrymerms - seero 310|265 202
nomyerme Kpememas uaaios 11265 202
oo prTAROD COBCTReEIEOR (yracTInOR) 12 |- -

o7 BhTyCKa axR, Y emmerA goREH YrisoTn 13 |- -
o7 3BTy A BTG, BeKCeney, H APYTIX ACITORB T LRSI BYMar 1

. a4 |- s
‘npome noerymmema 10 |- -

Mnaresas - scero 0|06 REE)
COBCTR eHEIRAM (JaCTIKAN) B CBAGH ¢ BHIYTIOM ¥ Hat axapt Ramelt
§rncTss) oprame s W 1t BEXOZOM I COCTARS yuACTIIKD o |- s
" JIAIATY ZRHEOROR H MEX IATeeF T0 PaCTpeereRno HpHObTE
» nomay cobomemnmos (yuscrimas) on |- s
5 cBmH ¢ NoTamerNen (sSITION) BeKCoToH H APy TV AT GRS LRI
6yer, posepar xpemamas usaios Perell (0 (@)
poue marey 4320 [(1540) &%)

Camito genesamm notoxos or qumencozsx omepandl 4001 %87) D)

Carms 0 zeneromsox noToxos 32 0w Tt nepHoZ. PZ () 231

(OCTaToX AeHeRaUIX CPe/ICTS X AOHEAISIX SKBHBAREINTHOS 1 HAATD

orsemnoro neproza a0 |z 7

(OCTaToN AeeAOUIX CpeICTS X ACHEAOMTX SRBHBATEIIUS }a KoHeN

oreemnoro neproga asm0_|167 228

Bermturtis st 1oMIeHORIA K0 VRO 0T ARFLOH B THOTHI 10 GTHOLIERER)

k pymo a0 | |

Pyxosomem Cenesmen 4B s Syramrep, Komosanopa UL,

(romoes) [ —— (romoes) [ ——

5 heppann 2016 T,




[image: image29.png]OTYET O JBIDKEHII JEHE/KHBIX CPEJICTB

3212 Mecaner 2014 1. KOJIEL
B ~  opudeanoon| _ oionoa
oo Raxs| 31| 12 [0
Oprasamatpen (oprass rencmamemsoli ) soonepams “pza’ moOKTO| __oaraees
R ———— win|_ts2000020
“Bug sxomoumecxoli gememoeT Cemexoe wosliemo 0 OKBR 0130
B T p—
moOKomeIOKeC| 16 2
[ ———— 10 OFEH]| ET
e —— Kon |3a 12 smecmues 20141, | 3212 ecmen 20137
T 3 3 T
Towename moromor
ey onepasn
Mocrymano semesan cpeger - soero i |1s4n 12602
onmpounas pogran, ToBspos, pabor i yeyr i Jiezer 133
[P ——
f—— anz | i
T ——— anz |- i
npoae mocrymmermn an_|ases 4758
Sropmemote cybomma aua [ 3734
nomyesaos cxpaoso sosmenerme aiv2 |ar 211
[Re—— am |7z 1472
nocrsnmes (mospamama) 58 copse, warepmamy, paSom, yorya | 4121|6984 2561y
5 comarc ommenof pyas paGomamos an |63 ()
npomros mo guosss obmarem Tt an ey @)
sunors s npn opraan e aze |- i
Prp— iz |@on )
om0 nemensnnorosos or sexymns omspauni a0 [2168 552

* Ofprast MeTOTHTTeM KO BTACTH SATICMHLAET CTPOKY B COOTBETCTRN 0 CeAYIOLINMI EHAAMH ARATETSHOCTH, CRrCKae xasadiersa,

Opramma, OB CIPAME IO CeMLCKOS XOSAHCTEO, THMeBaR  TepepabATH B OIaR IPOMBIITIEHHOCTS
% Opras HCTIOMHTe RO BRACT CTPOXY He SaMOTHAET






Приложение Ж




Рисунок А.1 –Схема структуры управления СПК «Правда»





Приложение А





Приложение Б





Рисунок Б.1 – Схема организационной структуры СПК «Правда»





Приложение Г
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