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[bookmark: _Toc483145016][bookmark: _Toc490228171]Введение 

Темой выпускной квалификационной работы является исследование одного из самых распространенных налогов в современности - налога на доходы физических лиц. 
[bookmark: _Toc483145017][bookmark: _Toc490227847]Налог на доходы физических лиц всегда являлся одним из важнейших налогов. От его собираемости зависит не только федеральный, но и региональные и местные бюджеты. Данный налог уплачивает все работающее население страны. К тому же он представляет собой один из наиболее важных источников государственного бюджета и доходов разных групп населения. 
[bookmark: _Toc483145018][bookmark: _Toc490227848]Актуальность темы ВКР значима в связи с тем, что именно в исчислении именно НДФЛ наиболее часты грубые финансовые нарушения, способные повлечь за собой сложные финансовые последствия. При этом последствия отражаются как на деятельности отдельных предприятий, так и отдельных граждан. 
[bookmark: _Toc483145019][bookmark: _Toc490227849]Целью выпускной квалификационной работы является исследование и оценка организации учета расчетов по НДФЛ на примере предприятия. 
[bookmark: _Toc483145020][bookmark: _Toc490227850][bookmark: _Toc483145021][bookmark: _Toc490227851]Достижение поставленной цели сопровождается решением следующих задач:
· рассмотреть основные проблемы, связанные с учетом расчетов по НДФЛ;
· [bookmark: _Toc483145022][bookmark: _Toc490227852]изучить нормативно правовое регулирование учета расчетов по НДФЛ;
· [bookmark: _Toc483145023][bookmark: _Toc490227853]дать организационно – экономическую характеристику предприятия;
· [bookmark: _Toc490227854]проанализировать организацию учета расчетов по налогу на доходы физических лиц в ООО «Агролес». 
[bookmark: _Toc483145024][bookmark: _Toc490227855]Предмет исследования - учет расчетов по НДФЛ.
[bookmark: _Toc483145025][bookmark: _Toc490227856]Объектом исследования является ООО «Агролес» пгт. Демьяново, Кировской области, Подосиновского района.
[bookmark: _Toc483145026][bookmark: _Toc490227857]Период исследования для характеристики предприятия 2014-2016 гг., для целей бухгалтерского учета – март 2017 г.
[bookmark: _Toc483145028][bookmark: _Toc490227859]В работе использованы общенаучные методы исследования (диалектический, абстрактно-логический, дедукции, индукции, анализ и т.д.); специфические методы исследования: экономико-статистические (сравнения, сводки, группировки, абсолютных и относительных величин, средних величин и иные методы).
Основными источниками информации при написании данной работы служат материалы нормативных документов и инструкций Минфина РФ, нучно-популярных статей периодических изданий, учебников и книг, так же была использована годовая бухгалтерская отчетность ООО «Агролес», первичные документы с предприятия, анализы счета 68.1 оборотно – сальдовые ведомости по счету 68.1, свод начислений и удержаний по заработной плате, справки 2- НДФЛ, расчет 6-НДФЛ. 


[bookmark: _Toc483145029][bookmark: _Toc490228172]1 Теоретические основы учетра расчетов по налогу на доходы физических лиц

1.1 [bookmark: _Toc483145030][bookmark: _Toc490228173] Нормативно - правовое регулирование учета расчетов по налогу на доходы физических лиц

[bookmark: _Toc483145031][bookmark: _Toc490227862]Нормативно - правовой базой бухгалтерского и налогового учета расчетов по НДФЛ являются документы, разделенные на 4 уровня, каждый из которых осуществляет регулирование определённых субъектов учета. 
[bookmark: _Toc483145042][bookmark: _Toc490227873]В первый уровень нормативного регулирования включается ряд законодательных актов, регламентирующих ведение бухгалтерского учета. В их состав входят указы Президента РФ и Постановления правительства РФ, прямо или косвенно влияющие на постановку и организацию бухгалтерского учета в организации.
[bookmark: _Toc483145043][bookmark: _Toc490227874]Документами первого уровня являются следующие нормативные акты:
[bookmark: _Toc483145044][bookmark: _Toc490227875]Конституция РФ, которой регламентируются труд и здоровье людей, граждан Российской Федерации, осуществляется обеспечение государственной поддержки семьи, материнства, и детей, инвалидов и престарелых граждан, устанавливается система социальных служб, гарантируются государственные пенсии, пособия и другие формы гарантии социальной защиты [1].
[bookmark: _Toc483145045][bookmark: _Toc490227876][bookmark: _Toc483145046][bookmark: _Toc483145047][bookmark: _Toc490227877]Во второй части Налогового Кодекса РФ с 2000 года выделена часть вторая [4], в состав которой включена 23 глава «Налог на доходы физических лиц» (НДФЛ). В соответствии с НК РФ объектом налогообложения определен доход, получаемый налогоплательщиками от всех источников доходов на территории РФ и за пределами страны. К тому же этой главой установлен перечень налогоплательщиков, налоговая база, состав льгот по налогу, порядок и сроки уплаты НДФЛ.
[bookmark: _Toc483145048][bookmark: _Toc490227878]В НК РФ прописан порядок налогообложения НДФЛ:
[bookmark: _Toc483145049][bookmark: _Toc490227879]- налогоплательщики
[bookmark: _Toc483145050][bookmark: _Toc490227880]- объект налогообложения
[bookmark: _Toc483145051][bookmark: _Toc490227881]- налогооблагаемая база
[bookmark: _Toc483145052][bookmark: _Toc490227882]- ставки и пр. [4]
[bookmark: _Toc483145053][bookmark: _Toc490227883][bookmark: _Toc483145054][bookmark: _Toc490227884]Трудовым кодексом Российской Федерации, принятым Федеральным законом от 30.12.2001г. № 197-ФЗ. [2] регулируются следующие показатели, составляющие налоговую базу по НДФЛ (рисунок 1):


 
Рисунок 1 - Состав показателей, регулируемых ТК РФ

[bookmark: _Toc483145059][bookmark: _Toc490227889]Федеральный закон от 24.07.1998г. №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», определил, что обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и заболеваний представляет собой вид социального страхования и составную часть обеспечения социальной защиты застрахованных и пр. [6] 
Нормативным актом, регулирующим организацию бухгалтерского учета и отчетности организаций, расположенных на территории РФ, является ФЗ N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 г. Данным законом установлено, что бухгалтерский учет представляет собой формирование документированной и систематизированной информации, об объектах, что не противоречит требованиям законов. Данная информация используется в качестве источника для составления бухгалтерской (финансовой) отчетности.
За ведение бухгалтерского учета и хранение документации и регистров бухгалтерского учета в организации отвечает руководитель предприятия.
Руководитель обязан издать приказ об ответственности за ведение бухгалтерского учета, которым определить главного бухгалтера либо другое должностное лицо или заключить договор на оказание услуг по ведению бухгалтерского учета с независимой аутсорсинговой компанией.
[bookmark: _Toc483145060][bookmark: _Toc490227890]Второй нормативный уровень представлен российскими стандартами учета в составе которых выделяются:
[bookmark: _Toc483145061][bookmark: _Toc490227891] Положения по бухгалтерскому учету, которые устанавливают принципы, правила ведения бухгалтерского учета отдельных объектов и на отдельных его участках. Данный уровень регулируется Министерством финансов РФ. Второй уровень нормативных документов включает в себя также следующие нормативные акты:
[bookmark: _Toc483145062][bookmark: _Toc490227892]Приказ Минфина РФ от 06.10.2008 № 106н (ред. от 08.11.2010) «Об утверждении положения по бухгалтерскому учету» «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008). Данным ПБУ установлены правила формирования (выбора) и раскрытия основных элементов учетной политики организаций  юридических лиц по законам Российской Федерации. Пунктом 2 ПБУ 1/2008 учетной политикой организации определена принятая ей совокупность способов и методов ведения бухгалтерского учета - первичного наблюдения, измерения стоимости, группировки и итогового обобщения фактов финансово-хозяйственной деятельности предприятий. Способами ведения учета являются методы группировки и оценки фактов финансово-хозяйственной деятельности организации, погашения стоимости активов, графика документооборота, проведения инвентаризации, плана счетов бухгалтерского учета, регистров бухгалтерского учета, методов обработки информации.
[bookmark: _Toc483145063][bookmark: _Toc490227893]Положением по ведению бухгалтерского учета и отчетности РФ, утверждённым приказом Минфина РФ от 29.07.1998 г. № 34н.[16] определены общие положения, способы ведения бухгалтерского учета и отчетности, порядок документирования хозяйственных операций, правила оценки основных статей бухгалтерской отчетности, взаимоотношения с внешними потребителями финансовой информации.
[bookmark: _Toc483145064][bookmark: _Toc490227894][bookmark: _Toc483145065][bookmark: _Toc490227895]В составе Положения по бухгалтерскому учету «Расходы организации», утверждённого приказом Минфина РФ от 06.05.99 г. № 33н [15] выделено пять разделов. А именно, общие положения, расходы по обычным видам деятельности, прочие расходы, признание расходов, раскрытие информации в бухгалтерской отчетности. Расходами организации в ПБУ признаются уменьшение экономических выгод или возникновения обязательств, которые приводят к уменьшению капитала организации. 
[bookmark: _Toc483145066][bookmark: _Toc490227896]Третий уровень нормативного регулирования - методический, представлен рекомендациями по ведению бухгалтерского учета, в том числе инструкции и указания. Разрабатывать данные документы могут все, кто заинтересован в детализации положений правовых актов первого и второго уровней. Примерами подобных документов являются:
[bookmark: _Toc483145067][bookmark: _Toc490227897]План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организации и инструкция по его применению. Утверждены приказом Минфина РФ от 31.10.2000 г. № 94н [14].
[bookmark: _Toc483145068][bookmark: _Toc490227898]Планом счетов утверждается рабочий план счетов бухгалтерского учета каждого предприятия, содержащий полный перечень синтетических и аналитических счетов. Учет показателей, формирующих налоговую базу по НДФЛ организован на счетах: 
- 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»;
- 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям»; 
- 75 «Расчеты с учредителями»; 
- 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами»;
- 68 «Расчеты по налогам и сборам».
[bookmark: _Toc483145070][bookmark: _Toc490227900]Четвертым уровнем нормативно-правового регламентирования бухгалтерского учета является организационный уровень, представленный рабочими документами организации. В этих документах на основе общеустановленных правил и принципов организации формируют учетную политику, подходы к раскрытию информации в отчетах. 
[bookmark: _Toc483145071][bookmark: _Toc490227901]Документами данного уровня являются и приказ об учетной политике, устав предприятия, график документооборота, табель рабочего времени, лицевые счета, своды начислений и удержаний, расчетные ведомости [17]. 
[bookmark: _Toc483145072][bookmark: _Toc490227902]Таким образом, следует отметить, что в составе нормативно-правовой базы бухгалтерского и налогового учета показателей по налогу на доходы физических лиц выделяются: Трудовой Кодекс РФ, Налоговый Кодекс РФ, Положения по бухгалтерскому учету, Методические рекомендации, а также ряд рабочих документов организации и дополнительных инструкций и комментариев к ним.

[bookmark: _Toc483145073][bookmark: _Toc490228174]1.2 Учет расчетов по налогу на доходы физических лиц

[bookmark: _Toc483145074][bookmark: _Toc490227904][bookmark: _Toc483145075][bookmark: _Toc490227905]Как отмечалось в предыдущем пункте работы, Налог на доходы физических лиц регулируется главой 23 Налогового Кодекса Российской Федерации вступившей в силу с 01.01.2001г.[4], в соответствии с которой производится начисление налога и отражение операций в бухгалтерском учете. Для того, чтобы показать специфику отражения его в учете целесообразно представить элементы данного налога и порядок их формирования. При этом следует отметить, что налог уплачивается исключительно физическими лицами.
[bookmark: _Toc483145076][bookmark: _Toc490227906]Состав налогоплательщиков, установленный статьей 207 НК РФ, приведен на рисунке [4]:

Рисунок 2 - Состав налогоплательщиков, установленный статьей 207 НК РФ
 
[bookmark: _Toc483145079][bookmark: _Toc490227909]Статьей 208 НК РФ определен перечень доходов, в составе которых выделяются источники, приведенные на рисунке[4]:

Рисунок 3 - Источники доходов при определении налоговой базы для НДФЛ.
[bookmark: _Toc483145090][bookmark: _Toc490227920]В состав доходов, полученных от источников в РФ, не включаются доходы физических лиц, полученные ими в результате осуществления внешнеторговых операций, при условии, если:
[bookmark: _Toc483145091][bookmark: _Toc490227921]1) товары поставлены физическим лицом не из мест хранения территории РФ;
[bookmark: _Toc483145092][bookmark: _Toc490227922]2) к операции не могут быть применены условия пункта 3 статьи 40 НК РФ;
[bookmark: _Toc483145093][bookmark: _Toc490227923]3) товар не реализован через обособленное подразделение иностранной организации в Российской Федерации.
[bookmark: _Toc483145094][bookmark: _Toc490227924]Объект налогообложения установленный статьей 209 НК РФ, представляется в виде дохода, полученного налогоплательщиками от:
[bookmark: _Toc483145095][bookmark: _Toc490227925]1) источников в Российской Федерации либо источников, полученных за пределами страны физическими лицами, являющимися налоговыми резидентами Российской Федерации;
[bookmark: _Toc483145096][bookmark: _Toc490227926]2) источников в Российской Федерации - для физических лиц, которые не являются налоговыми резидентами Российской Федерации [26, с.96].
[bookmark: _Toc483145097][bookmark: _Toc490227927]Определение налоговой базы по НДФЛ производится на основании статьи 210 НК РФ, в которой учтены все доходы налогоплательщика, получаемые им как в денежной, так и натуральной формах, либо право, на распоряжение которых возникло у налогоплательщика. В составе налоговой базы учитываются также доходы в виде материальной выгоды.
[bookmark: _Toc483145098][bookmark: _Toc490227928]Налоговая база формируется отдельно по каждому доходу налогоплательщика, в отношении которых устанавливаются разные налоговые ставки.
[bookmark: _Toc483145099][bookmark: _Toc490227929] Датой фактического получения дохода налогоплательщиком признается последний день месяца, за работу в котором ему был начислен доход за трудовые обязанности, выполненные в соответствии с трудовым договором (контрактом).
[bookmark: _Toc483145100][bookmark: _Toc490227930]Статьей 223 НК РФ определяется дата фактического получения доходов другого характера, которая может быть определена разными способами (рисунок 4)[4]:


Рисунок 4 - Даты определения полученных доходов физическим лицом 

[bookmark: _Toc483145104][bookmark: _Toc490227934]Доходы физических лиц могут облагаться по разным налоговым ставкам, которые установлены статьей 224 НК РФ и зависят от источников доходов, а именно:
[bookmark: _Toc483145105][bookmark: _Toc490227935]1. Налоговая ставка в размере 13% установлена для всех доходов, получаемых налоговыми резидентами РФ за исключением случаев, представленных далее.
[bookmark: _Toc483145106][bookmark: _Toc490227936]2. Налоговая ставка в размере 35% установлена в отношении:
· [bookmark: _Toc483145107][bookmark: _Toc490227937]стоимости всех выигрышей и призов, полученных в конкурсах, играх и иных мероприятиях, проводимых с целью рекламы товаров, стоимостью не выше 4000 рублей (п.28 ст.217 НК РФ);
· [bookmark: _Toc483145108][bookmark: _Toc490227938]процентных доходов по вкладам в банках в части превышения размеров, установленных статьей 214.2 НК РФ;
· [bookmark: _Toc483145109][bookmark: _Toc490227939] доход в виде экономии на процентах при получении налогоплательщиком заемных средств, в случае если кредиторами являются взаимозависимые в отношении налогоплательщика лица.
[bookmark: _Toc483145110][bookmark: _Toc490227940]3. Налоговая ставка 30% устанавливается в отношении доходов, полученных физические лицами, которые не являются налоговыми резидентами РФ, в исключении доходов, полученных в форме дивидендов от долевого участия в деятельности российских предприятий. Для дивидендов полученных нерезидентами РФ установлена налоговая ставка 15%.
[bookmark: _Toc483145111][bookmark: _Toc490227941]4. Налоговая ставка 9% установлена для следующих видов доходов:
· [bookmark: _Toc483145112][bookmark: _Toc490227942]в отношении доходов от долевого участия в деятельности организаций, в виде дивидендов лицами, которые являются налоговыми резидентами РФ полученных до 2015 года. С 1 января 2015 года дивиденды облагаются по ставке 13 %;
· [bookmark: _Toc483145113][bookmark: _Toc490227943]в отношении доходов, полученных в форме процентов по облигациям с ипотечным покрытием, эмитированным до 1.01.2007 года;
· в отношении доходов, полученных учредителями доверительного управления ипотечным покрытием, полученных на основании приобретения ипотечных сертификатов участия, которые были выданы управляющим ипотечным покрытием до 1.01.2007 года.
[bookmark: _Toc483145114][bookmark: _Toc490227944]Сумма налога рассчитывается, как соответствующий налоговой ставке процент в отношении налоговой базы. Сумма налога до 50 копеек откидывается, а 50 и более копеек округляется до рубля (ст. 225 НК РФ).
[bookmark: _Toc483145115][bookmark: _Toc490227945]От налогообложения освобождаются доходы, приведенные на рисунке:
Рисунок 5 – Льготные категории доходов, освобождаемых от НДФЛ 
 
[bookmark: _Toc490227953] С целью налогообложения НДФЛ значительную роль играет правильность своевременность установления даты возникновения и прекращения права предоставления отдельным работникам налоговых вычетов.
[bookmark: _Toc490227954]23 главой НК РФ установлен ряд налоговых вычетов, которые принимаются к уменьшению при формировании налоговой базы по НДФЛ. 
[bookmark: _Toc490227955]Распространенными при этом являются стандартные налоговые вычеты, предоставляемые в отношении доходов, получаемых отдельными категориями налогоплательщиков, и налогоплательщиков, имеющих несовершеннолетних детей.
[bookmark: _Toc490227956]Большая часть льгот, получаемых в виде стандартных вычетов (3000 и 500 руб. в месяц) распространена на доходы лиц, пострадавших от радиационных катастроф (Чернобыльской АЭС, на производственном объединении «Маяк») или участвовавших в ликвидации последствий, атомных испытаниях, пострадавших при проведении таких испытаний, а также инвалидов и участников Великой Отечественной войны и боевых действий.
Максимальный вычет в 3000 руб. предоставляется категориям работников, в состав которых входят:
- «чернобыльцы»;
- инвалиды Великой Отечественной войны;
- инвалиды из числа военнослужащих, ставших инвалидами I, II и III групп в результате ранения, контузии либо увечья, полученных при защите СССР, Российской Федерации;
- другим лицам, установленным в пп. 1 п. 1 ст. 218 НК РФ.
Вычет в размере 500 руб. представляется работникам в составе которых выделены: (пп. 2 п. 1 ст. 218 НК РФ):
- Герои Советского Союза и Герои Российской Федерации;
- инвалиды с детства, инвалиды I и II групп;
- родители и супруги военнослужащих, погибших при защите СССР, Российской Федерации;
- иные лица, поименованные в пп. 2 п. 1 ст. 218 НК РФ.
В том случае, когда работник имеет право на два стандартных вычета, предусмотренных 218 статьей НК РФ, ему может быть представлен наиболее максимальный из них. Суммировать вычеты и использовать их одновременно нельзя (абз. 1 п. 2 ст. 218 НК РФ).
[bookmark: _Toc490227957]Более удобной считается группировка стандартных налоговых вычетов, производимая в отношении категорий налогоплательщиков, которые попали под действие федерального закона. Стандартный налоговый вычет в размере 400 руб. с 2012 года не применяется.
[bookmark: _Toc490227958]Помимо налоговых вычетов в размере 3000 и 500 руб., предоставляемых на доходы налогоплательщика, статья 218 НК РФ установила еще три вычета, которые приведены на рисунке 6.

Рисунок 6 - Налоговые вычеты, установленные гл. 23 НК РФ

[bookmark: _Toc490227962]В отличие от вычетов в размерах 3000 и 500 руб., предоставляемых в части доходов самого налогоплательщика, применение которых обусловлено возможностью любого налогоплательщика при документальном подтверждении права на них, использование налоговых вычетов в размерах 1400 и 3000 руб. связано с рядом иных ограничений. 
[bookmark: _Toc490227963][bookmark: _Toc490227964]При определенных условиях налоговые вычеты на детей возможно использовать в увеличенных (кратных) размерах. Такие ограничения касаются момента остановки права на получение налоговых вычетов - при достижении ребенком 18 или 24 летнего возраста либо общей сумме выплат, начисленных ему нарастающим итогом с начала налогового периода (350 тыс. руб.).
[bookmark: _Toc490227965]Налоговым периодом, в соответствии со статьей 216 НК РФ, признается календарный год. 
Налоговые агенты несут обязанность перечислять суммы начисленного и удержанного налога не позднее дня, следующего за днем выплаты дохода налогоплательщику.
[bookmark: _Toc483145124][bookmark: _Toc490227966]Доходы налогоплательщика, а также расходы, выраженные в иностранной валюте, пересчитываются в рубли по курсу Банка России, установленному на дату получения доходов фактически (на дату осуществления расходов).
[bookmark: _Toc483145125][bookmark: _Toc490227967]Исчисление налоговой базы и суммы налога производится без учета доходов, одновременно получаемых налогоплательщиком от других налоговых агентов.
Исследование основных элементов НДФЛ позволяет перейти к отражению операции по их формированию в регистрах и документах бухгалтерского учёта. Стоит отметить, что регистрами налогового учета предусматривается возможность оперативного контроля выполнения критериев, являющихся основанием для предоставления вычетов.
[bookmark: _Toc483145126][bookmark: _Toc490227968] Основным документом, служащим основанием для начисления доходов налогоплательщику в бухгалтерском учете является табель. На основании табеля учета рабочего времени, приказов руководителя, листков временной нетрудоспособности и других документов производится начисление заработной платы основным работникам предприятия. Суммы начисленной заработной платы и других выплат отражаются в лицевом счете работников и в расчетной либо расчетно-платежной ведомости. [49 c.120]
[bookmark: _Toc483145132][bookmark: _Toc490227977] Синтетический и аналитический учет расчетов с бюджетом по налогу на доходы физических лиц осуществляется с использованием счета 68 «Расчеты по налогам и сборам». Данный счет предназначен для обобщения информации о расчетах с бюджетом по налогам и сборам, уплачиваемым предприятием.
[bookmark: _Toc483145133][bookmark: _Toc490227978]Счет 68 является пассивным, это означает, что кредит счета накапливает начисление налогов, а дебет перечисление налогов в бюджет.
[bookmark: _Toc483145134][bookmark: _Toc490227979]Счет 68 «Расчеты по налогам и сборам» кредитуется на суммы, определённые на основании налоговых деклараций в корреспонденции со счетом 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» (на сумму удержанного с работников подоходного налога). 
Дебет счета 68 «Расчеты по налогам и сборам» содержит информацию фактически перечисленных сумм НДФЛ в бюджет.
[bookmark: _Toc483145140][bookmark: _Toc490227985][bookmark: _Toc483145135][bookmark: _Toc490227980]При этом формируется проводка:
 Дт 68 субсчет НДФЛ Кт 51 на сумму уплаченного в бюджет НДФЛ. 
Аналитический учет по счету 68 ведется по видам налогов. После начисления заработной платы в отношении доходов каждого работника в налоговых карточках, с учетом стандартных вычетов производится расчет НДФЛ. 
[bookmark: _Toc483145127][bookmark: _Toc490227969]На каждого работника на предприятии заполняются сведения нарастающим итогом с начала года в индивидуальной карточке. В этом регистре отражаются: суммы облагаемых и не облагаемых выплат, размер налоговых вычетов.
Формы регистров, а также порядок их заполнения налоговыми агентами разрабатываются самостоятельно. К тому же регистры должны содержать данные, позволяющие определить пользователю:
- статус налогоплательщика;
- суммы выплаченных доходов и предоставленных вычетов;
- даты выплат доходов, удержания налога;
- реквизиты платежного поручения, подтверждающего факт перечисления НДФЛ в бюджет.
На основе данных регистров налоговым агентом заполняются справки о доходах физических лиц и другие виды налоговой отчётности по НДФЛ.
[bookmark: _Toc483145129][bookmark: _Toc490227971]Так  справки о доходах физических лиц по форме 2-НДФЛ сформированные отдельно по каждому работнику организации  представляются в ИФНС ежегодно не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. 
[bookmark: _Toc483145130][bookmark: _Toc490227972]Так же существует отчет 6 НДФЛ. Организация обязана ежеквартально подавать такой отчет в налоговую инспекцию по месту своего учета. Срок сдачи отчета – не позднее последнего дня месяца следующего за отчетным кварталом. Расчет 6-НДФЛ – еще  один вид отчетности для всех работодателей. Его должны сдавать организации и ИП с работниками, начиная с 1 квартала 2016 года. В отличие от справок 2-НДФЛ форма 6-НДФЛ составляется не отдельно по каждому сотруднику, а по всей компании или ИП в целом. 
[bookmark: _Toc490227973]Расчет 6-НДФЛ можно передать в налоговую инспекцию двумя способами: В бумажной форме лично или по почте заказным письмом. Такой способ подходит только тем работодателям, у которых среднесписочная численность сотрудников получивших доход в налоговом периоде составляет менее 25 человек. В электронном виде или через интернет посредством операторов ЭДО или сервиса на сайте налоговой службы. 
[bookmark: _Toc490227974]Штраф за несвоевременную подачу расчета 6-НДФЛ составляет 1000 рублей за каждый месяц просрочки. Кроме этого налоговые инспекторы имеют право заблокировать расчетный счет организации (ИП) в случае задержки в сдаче отчета более чем на 10 дней. Штраф за подачу отчета содержащего недостоверные сведения составляет 500 рублей за каждый документ. 
[bookmark: _Toc490227975]Отчет 6-НДФЛ с нулевыми показателями сдавать не нужно. Позиция представителей ФНС в этом вопросе довольно простая: если в течение налогового периода не было выплат и НДФЛ не удерживался, форму 6-НДФЛ сдавать не надо. Не требуется сдавать 6-НДФЛ и в тех случаях, когда сотрудников нет в принципе, а также когда ИП или организация только зарегистрировались и работать ещё не начали. 
[bookmark: _Toc483145131][bookmark: _Toc490227976]Данные, необходимые для составления отчета по форме 2-НДФЛ берутся из налоговой карточки, составленной по форме 1-НДФЛ. В Справке 2-НДФЛ отражаются сведения о доходах налогоплательщика, выплаченных ему налоговым агентом в течение налогового периода, суммах налоговых вычетов, исчисленного и удержанного налога.
Информация о кредиторской задолженности по НДФЛ отражается по строке 1520 «Кредиторская задолженность» в разделе V бухгалтерского баланса. При заполнении этой строки бухгалтерского баланса используются данные о кредитовых остатках на отчетную дату по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам». 
Информация о дебиторской задолженности по НДФЛ отражается по строке 1230 «Дебиторская задолженность» в разделе II бухгалтерского баланса. При заполнении этой строки бухгалтерского баланса используются данные о дебетовых остатках на отчетную дату по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам». 
Таким образом, НДФЛ является сложным налогом, фактически начисляемым и перечисляемым в бюджет предприятием. Наличие законных вычетов, большого количества отчётов требует от бухгалтеров знаний и умений своевременно и достоверно определять его сумму, предназначенную к уплате в бюджет. Поэтому важно разработать такие формы налоговых регистров, которые могут способствовать контролю начисляемых сумм и полноте производимых вычетов. 
[bookmark: _Toc483145153][bookmark: _Toc490228175]
2 Организационно-экономическая характеристика ООО «Агролес»

2.1 [bookmark: _Toc490228176][bookmark: _Toc483145154] Организационная характеристика ООО «Агролес»

[bookmark: _Toc490228001]Объектом исследования является сельскохозяйственное молочное предприятие, полное название которого – общество с ограниченной ответственностью «АГРОЛЕС». 
Создано в соответствии с действующим законодательством РФ, а также Федеральным законом РФ «Об обществах с ограниченной ответственностью» №312-ФЗ от 30 декабря 2008 года, иными правовыми актами, а также Уставом предприятия. 
Организация ООО «АГРОЛЕС» зарегистрирована 28 февраля 2013 года по адресу 613911, Кировская область, Подосиновский район, поселок городского типа Демьяново, ул. Базовая, д. 3. Компании был присвоен ОГРН 1134316000059 и выдан ИНН 4326010058.
Целью общества является извлечение прибыли. Основной целью предприятия является расширение ассортимента и повышение качества выпускаемой продукции, увеличение объема производства, получение прибыли. Компания ООО «АГРОЛЕС» осуществляет следующие виды деятельности (в соответствии с кодами ОКВЭД, указанными при регистрации):
Основной вид деятельности
01.4	Предоставление услуг в области растеньеводства и животноводства, кроме ветеринарных услуг.
Дополнительные виды деятельности
20.10 	Распиловка и строгание древесины
63.2 Прочая вспомогательная транспортная деятельность
74.84 Предоставление прочих услуг
63.1 Транспортная обработка грузов и хранение
71.21.1 Аренда прочего автомобильного транспорта и оборудования
02.01 Лесоводство и лесозаготовки
70.31.1 Предоставление посреднических услуг при покупке, продаже и аренде недвижимого имущества
60.24 Деятельность автомобильного грузового транспорта
70.20 Сдача внаем собственного недвижимого имущества
51.53.1 Оптовая торговля лесоматериалами
52.63 Прочая розничная торговля вне магазинов
01.21 Разведение крупного рогатого скота
Юридический адрес: 613911, Кировская область, Подосиновский район, поселок городского типа Демьяново, ул. Базовая, д. 3.
[bookmark: _Toc483145174][bookmark: _Toc490228005]Высшим исполнительным органом является Генеральный директор. 
[bookmark: _Toc483145175][bookmark: _Toc490228006]Предприятие осуществляет учет результатов работы, контроль за производственно-хозяйственной деятельностью, ведет оперативную, бухгалтерскую и статистическую отчетность. 
[bookmark: _Toc483145177][bookmark: _Toc490228008]Структура и штаты предприятия утверждаются директором самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и установленного лимита численности. Предприятие самостоятельно реализует продукцию и использует прибыль, если иное не установлено законодательством РФ и уставом предприятия.
[bookmark: _Toc490228009][bookmark: _Toc483145178]Все структурные звенья ООО «Агролес» связаны между собой с помощью системы управления, которая координирует и контролирует текущую деятельность, разрабатывает долгосрочную стратегию и т.д. Управление осуществляет аппарат во главе с генеральным директором. 
[bookmark: _Toc490228010]Директор без доверенности действует от имени фирмы, представляет ее интересы, распоряжается имуществом предприятия в пределах предоставленных ему прав, заключает договора, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает в банках расчетные и другие счета, утверждает штатное расписание фирмы, издает приказы.
[bookmark: _Toc260226972][bookmark: _Toc263164242][bookmark: _Toc263164312][bookmark: _Toc273649635][bookmark: _Toc273649658][bookmark: _Toc284781951][bookmark: _Toc372192860][bookmark: _Toc405550198][bookmark: _Toc483145179][bookmark: _Toc490228011]Рассмотрим организационную структуру управления ООО «Агролес» на рисунке 7. 

[bookmark: _Toc260226985][bookmark: _Toc263164255][bookmark: _Toc263164325][bookmark: _Toc273649663][bookmark: _Toc284781956][bookmark: _Toc372192865][bookmark: _Toc405550200][bookmark: _Toc483145192][bookmark: _Toc490228013]
Рисунок 7 - Схема организационной структуры ООО «Агролес»
[bookmark: _Toc405550201][bookmark: _Toc483145193][bookmark: _Toc490228014]
Организационная структура ООО «Агролес» представлена линейно – функциональной структурой. 
[bookmark: _Toc490228015]На рисунке 8 представим структуру управления предприятием ООО «Агролес».
[bookmark: _Toc483145194][bookmark: _Toc490228016]В подчинении генерального директора ООО «Агролес» находятся главный бухгалтер, начальник отдела финансово – экономического отдела, начальник отдела продаж, начальник отдела производства.
[bookmark: _Toc273649637][bookmark: _Toc273649660][bookmark: _Toc284781953][bookmark: _Toc372192862][bookmark: _Toc405550202][bookmark: _Toc490228017]Согласно штатному расписанию в ООО «Агролес» работают 10 человек.

[bookmark: _Toc490228019]
Рисунок 8 – Структура управления ООО «Агролес»
[bookmark: _Toc490228020]
[bookmark: _Toc428821732][bookmark: _Toc483145196]Деятельность работников ООО «Агролес» регламентирована должностными инструкциями, в которых определены права и обязанности, а также полномочия и ответственность конкретных работников. Каждый из работников знакомиться под роспись со своими обязанностями, правами и возможностями, а также степенью ответственности за их решения. От того, на сколько правильно и доступно будут отрегулированы данные инструкции, зависит эффективность выполнения ими своих функций, что позволит избежать конфликтов, возникающих из-за нерационального распределения функций среди работников.
 Рассмотрим показатели размера ООО «АГРОЛЕС» в таблице 1 на основании данных баланса за 3 года (Приложения А). 
За рассматриваемый период произошло увеличение выручки на 49,65 %. Увеличение выручки в 2016 году произошло за счет заключения договоров поставки с местными крупными сетями продовольственных магазинов ООО «Северное ПО», ООО «Союз», ООО «Меркурий-торг», ИП Долгополов на поставку молочной продукции. А также заключили контракт на поставку молочной продукции с торговым комплексом «Эко Ярмарка» г. Киров.
[bookmark: _Toc490228021]Таблица 1 - Размеры деятельности предприятия ООО «Агролес»
	Показатель
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. к 2014 г., %

	Выручка, тыс. руб.
	5315
	7420
	[bookmark: _Toc490228024]7954
	149,65

	Среднесписочная численность работников, чел.
	[bookmark: _Toc490228026]10
	[bookmark: _Toc490228027]10
	[bookmark: _Toc490228028]10
	[bookmark: _Toc490228029]100,00

	Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб.
	9538,5
	4781,5
	1183
	12,40

	Среднегодовая стоимость оборотных средств, тыс. руб.
	1874
	3526
	5702
	304,27

	Площадь сельскохозяйственных угодий, га.
	425
	465
	465
	109,41

	Поголовье КРС, усл. гол.
	149
	144
	144
	96,64


[bookmark: _Toc490228030]
 Среднесписочная численность осталась не изменой и на конец 2016 года составляет 10 чел. 
[bookmark: _Toc490228031]Площадь сельскохозяйственных угодий увеличилась на 40 га. или на 9,41 %. Поголовье КРС снизилось на 5 голов или на 3,36 %, что связано с выбраковкой. Основные фонды предприятия снизились за счет списания оборудования и транспортных средств. 
Основным показателем, характеризующим специализацию предприятия, является структура выручки. 
Состав и структура выручки предприятия представлены в таблице 2.

Таблица 2 – Состав и структура выручки от продаж, %
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. к 2014 г., %

	
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	

	Молоко
	3826
	71,98
	3932
	74,34
	5989
	75,30
	156,53

	КРС
	1489
	28,02
	1357
	25,66
	1965
	24,70
	131,97

	Итого
	5315
	100
	5289
	100
	7954
	100
	149,65



В структуре выручки наибольший удельный вес занимает выручка от реализации молока, в 2016 году 75,3 %. Таким образом, предприятие специализируется на производстве готовой продукции, но так же ищет рынки сбыта и в других направлениях.

2.2 [bookmark: _Toc483250206][bookmark: _Toc483251682][bookmark: _Toc489362186][bookmark: _Toc490228177] Обеспеченность предприятия ресурсами и эффективность их использования

Чтобы определить экономическую эффективность деятельности исследуемого предприятия, необходимо выявить, какими ресурсами оно располагает. Важную часть материально-технической базы составляют основные средства, от их наличия, темпов роста и эффективности использования зависят конечные результаты деятельности предприятия. Обязательным условием производства, а значит и сбыта продовольственной продукции является обеспечение предприятий различных отраслей сырьевыми и материальными ресурсами, поскольку они, являясь предметом труда, представляют собой один из трёх основных элементов производства. 
Состав и структура основных фондов предприятия приведены в таблице 3. 

Таблица 3 – Состав и структура основных средств ООО «Агролес» на конец года
	Виды основных средств
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	Темп роста за период,%

	
	Тыс. руб.
	%
	Тыс. руб.
	%
	Тыс. руб.
	%
	

	Основные производственные фонды (ОПФ) – всего, в т.ч.:
	7324
	100
	2239
	100
	127
	100
	1,73

	Здания
	989
	13,5
	280
	12,5
	49
	38,37
	4,95

	Сооружения
	73
	1
	27
	1,2
	14
	11,32
	19,18

	Машины и оборудование
	5647
	77,1
	1744
	77,9
	61
	48,32
	1,08

	Транспортные средства
	469
	6,4
	146
	6,5
	1
	1,16
	0,21

	Инструмент, производственный и хозяйственный инвентарь
	81
	1,1
	22
	1
	1
	0,83
	1,23



За последние три года основные фонды на предприятии снизились на 7197 тыс. руб. или на 98,27 %, что главным образом связано со списанием передаточных устройств, машин и оборудования вследствие износа оборудования.
Стоимость машин и оборудования снизилась на 98,92% в связи со списание изношенных транспортных средств. 
Стоимость зданий, сооружений и передаточных устройств сократилась на 940 тыс. руб.
Данные, характеризующие эффективность использования основных фондов, в динамике за 2014-2016 гг., приведены в таблице 4.
С целью определения эффективности использования основных производственных фондов следует определить показатели фондоотдачи и фондоемкости, которые представлены в таблице. 

Таблица 4 – Анализ эффективность использования основных производственных фондов в ООО «Агролес» 
	Показатели
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	Темп роста за период, %

	Выручка, тыс. руб.
	5315
	7420
	7954
	149,65

	Среднегодовая стоимость основных производственных фондов, тыс. руб.
	9538,5
	4781,5
	1183
	12,40

	Фондоемкость, руб.
	1,79
	0,64
	0,15
	8,29

	Фондоотдача, руб.
	0,56
	1,55
	6,72
	1206,64

	Фондовооруженность, тыс. руб.
	953,85
	478,15
	118,3
	12,40

	Фондообеспеченность, тыс. руб.
	2244,35
	1028,28
	254,41
	11,34

	Рентабельность основных фондов, %
	10,44
	19,62
	72,36
	х



За анализируемый период фондовооруженность работников предприятия снизилась на 87,6 % в связи со снижением среднегодовой стоимости основных средств. 
На предприятии основные фонды используются эффективно, так как фондоотдача выросла за 3 года в 12 раз, при этом соответственно произошло снижение фондоемкости на 91,71 %. То есть в 2016 году на каждый вложенный рубль в основные производственные фонды стало приходиться больше выручки, чем в 2014 году. 
Рентабельность основных средств увеличилась на 61,92 п.п., что связано с ростом чистой прибыли. 
В структуре оборотных средств за 2014-2016 гг. на предприятии произошли следующие изменения (Таблица 5).

Таблица 5 – Состав и структура оборотных средств ООО «Агролес» на конец года.
	Виды оборотных средств
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	Темп роста за период, %

	
	Тыс. руб.
	%
	Тыс. руб.
	%
	Тыс. руб.
	%
	

	Запасы
	1939
	85,99
	2740
	57,12
	1624
	24,58
	83,75

	Дебиторская задолженность
	0
	0
	2000
	41,69
	4855
	73,48
	-

	Денежные средства и денежные эквиваленты
	316
	14,01
	57
	1,19
	128
	1,94
	40,51

	Всего оборотных средств
	2255
	100
	4797
	100
	6607
	100
	292,99



За рассматриваемый период произошло увеличение стоимости оборотных средств в 2,9 раза, в наибольшей степени за последние 3 года увеличилась дебиторская задолженность и на конец 2016 года составила 4855 тыс. руб. или 73,48 %. Другие элементы оборотных средств сократились. Существеннее всего в относительных единицах сократились денежные средства – на 59,49%. Так же значительный удельный вес занимают запасы – 24,58 % в 2016 году. Их доля снизилась с 85,99 % в 2014 году до 24,58 % в 2016 году. Структура оборотных средств не потерпела существенных изменений, на протяжении двух последних лет наибольший удельный вес занимает дебиторская задолженность, что является весьма негативным фактором в работе предприятия.
Определим основные показатели, характеризующие эффективность использования оборотных фондов на предприятии (таблица 6).

Таблица 6 – Эффективность использования оборотных средств в ООО «Агролес»
	Показатели
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	Изменение за период (+,-)

	Коэффициент оборачиваемости оборотных средств, об.
	2,84
	2,10
	1,39
	-1,44

	Продолжительность одного оборота оборотных средств, дни
	126,93
	171,07
	258,07
	131,14

	Рентабельность оборотных средств, %
	53,15
	26,60
	15,03
	-38,12п.п.



Коэффициент оборачиваемости текущих активов показывает, сколько оборотов в течение анализируемого периода совершают оборотные средства. На предприятии ООО «Агролес» оборачиваемость текущих активов значительно снизилась с 2,84 до 1,39 оборотов за год, т.е. почти на 50 %.
Соответственно увеличилась продолжительность одного оборота с 126 дней до 258 дней. Все это повлекло за собой снижение рентабельности оборотных активов за три года на 38,12 п.п. в связи с увеличением стоимости оборотных активов предприятия. 
Эффективное использование персонала предприятия – обязательное условие, обеспечивающее рентабельность производственного процесса и успех в выполнении производственных планов. Обеспеченность предприятия персоналом, возможно определить методом сравнения фактического количества работников в разрезе их категорий и профессий с плановой потребностью. Для целей анализа весь персонал целесообразно разделить на промышленно-производственный и непромышленный. К промышленно-производственному персоналу (ППП) относят лиц, занятых трудовыми операциями, которые связаны с основной деятельностью предприятия, а непромышленному - работников культуры, общественного питания, медицины и др. организаций, принадлежащих предприятию.
Работники ППП разделяются на рабочих и служащих. В составе служащих возможно выделить руководителей, специалистов и прочих служащих (офисный, учётный и т.п. персонал). Рабочих также делят на основных и вспомогательных. 

Таблица 7 – Динамика и структура персонала предприятия ООО «Агролес»
	Категории персонала
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016г. В % к 2014г.

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	

	Среднесписочная численность работников, всего
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	100

	Рабочие
	6
	60
	6
	60
	6
	60
	100

	Служащие, в т.ч.
	4
	40
	4
	40
	4
	40
	100

	руководители
	1
	10
	1
	10
	1
	10
	100

	специалисты
	3
	30
	3
	30
	3
	30
	100



Наличие рабочих мест регулируется кадровым управлением предприятия, поскольку их должно быть ровно столько, сколько требует технологический процесс и организация производства, и установленный объем выпуска продукции. Превышение количества рабочих мест моет повлечь влечет за собой дополнительные расходы, увеличивающие общие издержки производства и снижающие доход. Однако, уменьшение числа рабочих мест, может отрицательно отразиться на экономических показателях ООО «Агролес».
Поэтому постоянный анализ численного и профессионального состава работников является необходимым условием дальнейшего роста производственно-хозяйственной деятельности предприятия.
Показатели экономической эффективности использования персонала предприятия представлены в таблице 8.


Таблица 8 – Показатели эффективность использования персонала предприятия ООО «Агролес»
	Показатели
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	Темп роста за период, %

	Отработано за год всеми работниками, чел.-час
	20232
	23760
	23894
	118,10

	Среднегодовая выработка продукции одного работника, тыс. руб.
	531,5
	742
	795,4
	149,65

	Среднегодовая выработка продукции одного рабочего, тыс. руб.
	885,83
	1236,67
	1325,67
	149,65

	Выработка продукции за 1 чел.- час., руб.
	0,26
	0,31
	0,33
	126,72

	Трудоемкость продукции, чел.-ч.
	3,20
	4,26
	3,00
	93,75



За анализируемый период эффективность использования трудовых ресурсов возросла. Увеличилась выработка как на одного работника, так и на один отработанный чел.-час – на 49,65 % и на 26,72 % соответственно. Получается, что за 2016 год каждый работник приносит в среднем 795 тыс. руб. прибыли, а рабочий – 1325 тыс. руб. прибыли. Трудоемкость производства продукции при этом уменьшилась почти на 6,25 %.
Все это свидетельствует о том, что персонал на предприятии используется эффективно, предприятие работает в полном объеме. 
Увеличение производительности труда обусловлено ростом выручки от продаж. 
Доходность любого предприятия можно охарактеризовать с помощью абсолютных и относительных показателей. Абсолютными показателями доходности предприятия являются показатели прибыли, на основании которых рассчитываются относительные показатели – показатели рентабельности (таблица 9).


Таблица 9 – Финансовые результаты деятельности ООО «Агролес»
	Показатели
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	Темп роста за период, %

	Выручка, тыс. руб.
	5315
	7420
	7954
	149,65

	Полная себестоимость продукции, тыс. руб.
	3491
	5885
	7198
	206,19

	Прибыль от продажи продукции, тыс. руб.
	1824
	1535
	756
	41,45

	Прибыль до налогообложения, тыс. руб.
	1008
	1271
	908
	90,08

	Чистая прибыль, тыс. руб.
	996
	1256
	857
	86,04

	Рентабельность продаж, %
	34,32
	20,67
	9,50
	-24,81п.п.

	Рентабельность затрат, %
	52,25
	26,08
	10,50
	-41,75п.п.



На предприятии в течение трех лет происходит рост финансовых результатов от реализации продукции. Так выручка от реализации продукции увеличилась на 49,65 %, себестоимость продукции выросла за последние 3 года в 2 раза. Чистая прибыль снизилась за счет снижения прочих расходов предприятия. Так как прибыль от реализации снижается, относительные показатели эффективности – показатели рентабельности также имеют тенденцию к уменьшению. Таким образом произошло снижение рентабельности продаж и рентабельности затрат на 24,81 п.п и 41,75 п.п соответственно, что и привело к уменьшению чистой прибыли на 139 тыс. руб. или на 13,96 %, и говорит о снижении скорости оборачиваемости активов. Так в 2016г. на 1 руб. средств, затраченных на производство продукции, было получено на 41,75 руб. прибыли меньше, чем в 2014г.
Анализ финансового состояния организации начинается со сравнительного аналитического баланса. Оценка данных сравнительного аналитического баланса – это, по сути, предварительный анализ финансового состояния, позволяющий судить о платежеспособности, кредитоспособности и финансовой устойчивости организации, характере использования финансовых ресурсов. Для оценки финансового состояния необходимо составить аналитический или сравнительный аналитический баланс. (таблица 10)


 Таблица 10 – Аналитический баланс ООО «Агролес», тыс. руб.
	Актив
	На 31.12.2014г
	На 31.12.2015г
	На 31.12.2016г
	Пассив
	На 31.12.2014г
	На 31.12.2015г
	На 31.12.2016г

	1. Денежные средства и краткосрочные финансовые вложения (S)
	316
	57
	128
	1.Кредиторская задолженность и проч. краткосрочные обязательства(Rp) 
	2530
	0
	0

	2. Дебиторская задолженность и прочие оборотные активы (Ra)
	0
	2000
	4855
	2.Краткосрочные займы и кредиты (Kt)
	2266
	3282
	2981

	3. Запасы (Z)
	1939
	2740
	1624
	Итого краткосрочного заемного капитала (Pt)
	4796
	3282
	2981

	Итого оборотных (текущих) активов (At)
	2255
	4797
	6607
	3. Долгосрочный заемный(Kd)
	3797
	1830
	972

	4. Внеоборотные активы (F)
	7324
	2239
	127
	4.Собственный капитал (Ec)
	986
	1924
	2781

	Всего активов (Ba)
	9579
	7036
	6734
	Всего капитала (Bp)
	9579
	7036
	6734



Рассмотрим динамику и структуру имущества и капитала ООО «Агролес» таблица 11.

Таблица 11 – Динамика и структура имущества и капитала ООО «Агролес»
	Показатель
	На 31.12.2014г.
	На 31.12.2015г.
	На 31.12.2016г.
	Темп роста, %

	
	Тыс. руб.
	% к итогу
	Тыс. руб.
	% к итогу
	Тыс. руб.
	% к итогу
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Актив

	1. Денежные средства и краткосрочные финансовые вложения 
	316
	3,30
	57
	0,81
	128
	1,90
	40,51

	2. Дебиторская задолженность и прочие оборотные активы 
	0
	-
	2000
	28,43
	4855
	72,10
	-

	3. Запасы
	1939
	20,24
	2740
	38,94
	1624
	24,12
	83,75

	Итого оборотных активов 
	2255
	23,54
	4797
	68,18
	6607
	98,11
	293,0

	4. Внеоборотные активы 
	7324
	76,46
	2239
	31,82
	127
	1,90
	1,73

	Всего имущества (активов) 
	9579
	100
	7036
	100
	6734
	100
	70,30

	Пассив

	1.Кредиторская задолженность и пр. краткоср. обязательства
	2530
	26,41
	0
	-
	0
	-
	-

	2.Краткосрочные займы и кредиты 
	2266
	23,66
	3282
	46,65
	2981
	44,27
	131,55

	Итого краткосрочного заемного капитала
	4796
	50,07
	3282
	46,65
	2981
	44,27
	62.16




Продолжение таблицы 11
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	3.Долгосрочный заемный капитал 
	3797
	39,64
	1830
	26,01
	972
	14,43
	25,60

	4.Собственный капитал 
	986
	10,29
	1924
	27,36
	2781
	41,30
	282,05

	Всего капитала (пассивов)
	9579
	100
	7036
	100
	6734
	100
	70,30



За три года произошло увеличение имущества на 2 845 тыс. руб. или на 29,7 %. Основную долю в структуре активов, на конец 2014г. занимали внеоборотные активы, что составляло 76,46 % от общей доли. Они уменьшились за рассматриваемый период на 7 197 тыс. руб. или на 98,27 %. Так же на предприятии произошло увеличение дебиторской задолженности, которая на 31 декабря 2016г. составили 72,10 % от общей доли активов.
Основную долю капитала ООО «Агролес» составляют краткосрочные кредиты и займы на 31 декабря 2016г. – 44,27 %. Так же за рассматриваемый период произошло увеличение доли собственного капитала почти в 3 раза. За 3 года доля собственного капитала возросла на 1 795 тыс. руб. или на 182,05 % что составило в 2016 году 41,30 % от общей доли капитала предприятия.
Для того чтобы определить тип финансовой устойчивости предприятия нужно рассчитать обеспеченность запасов источниками формирования (таблица 12).
Анализируя таблицу, видим, что на конец 2016 года предприятие ООО «Агролес» относится к 1 типу финансовой устойчивости «Абсолютная финансовая устойчивость», запасы полностью сформированы за счет собственных источников. 
На начало рассматриваемого периода (31 декабря 2014г.) предприятие относилось к 4 типу финансовой устойчивости «Кризисное финансовое состояние», которое характеризуется недостатком собственных источников для формирования запасов и привлечением краткосрочных займов и кредитов.

Таблица 12 – Обеспеченность запасов источниками формирования и тип финансовой устойчивости ООО «Агролес», тыс. руб.
	Показатель
	На 31.12.
2014г.
	На 31.12.
2015г.
	На 31.12.
2016г.
	Изменение за весь период (+,-)

	Собственный капитал
	986
	1924
	2781
	+1795

	Внеоборотные активы
	7324
	2239
	127
	-7197

	Наличие собственных оборотных средств
	-6338
	-315
	2654
	+8992

	Долгосрочный заемный капитал
	3797
	1830
	972
	-2825

	Наличие долгосрочных средств для формирования запасов
	-2541
	1515
	3626
	+6167

	Краткосрочные займы и кредиты
	2266
	3282
	2981
	+715

	Общая величина нормальных источников формирования запасов
	-275
	4797
	6607
	+6882

	Запасы
	1939
	2740
	1624
	-315

	Излишек (+) недостаток (-) собственных оборотных средств, необходимых  для формирования запасов
	-8277
	-3055
	+1030
	+9307

	Излишек (+), недостаток (-) долгосрочных источников для формирования запасов
	-4480
	-1225
	+2002
	+6482

	Излишек (+), недостаток (-) общей величины нормальных источников  для формирования запасов
	-2214
	+2057
	+4983
	+7197

	Тип финансовой устойчивости
	IV
	IV
	I
	Х



Относительные показатели финансовой устойчивости характеризуют степень зависимости любого предприятия от внешних источников финансирования. Эти показатели анализируются в динамике (таблица 13).
За рассматриваемый период финансовая независимость предприятия ООО «Агролес» находится на достаточном уровне и в течение трех лет растет. Если на конец 2014 года доля собственного капитала в общей сумме капитала составляла 10 %, то к концу 2016 года выросла до 41 %. Соответственно снизился удельный вес заемного капитала в общей сумме источников финансирования с 90 % до 59 %. Т.е. финансовая зависимость предприятия от заемных источников сокращается.

Таблица 13 – Коэффициенты финансовой устойчивости ООО «Агролес»
	Показатель
	На 31.12.
2014г.
	На 31.12.
2015г.
	На 31.12.
2016г.
	Изменение за весь период
 (+,-)

	Коэффициент автономии  
	0,10
	0,27
	0,41
	+0,31

	Коэффициент финансовой зависимости
	0,90
	0,73
	0,59
	-0,31

	Коэффициент соотношения заемных и собственных средств  
	8,72
	2,66
	1,42
	-7,3

	Коэффициент финансовой устойчивости 
	0,50
	0,53
	0,56
	+0,06

	Коэффициент маневренности собственного капитала
	-6,43
	-0,16
	0,95
	-5,48

	Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами
	-2,81
	-0,07
	0,40
	-2,41

	Коэффициент обеспеченности запасов собственными   средствами
	-3,27
	-0,11
	1,63
	-1,64



Рост финансовой независимости подтверждается снижением коэффициента финансового левериджа. Если на конец 2014 года на 1 рубль собственного капитала предприятие привлекало 8,72 руб. заемных средств, то на конец 2016 года – 1,42 руб. заемных средств.
На начало рассматриваемого периода 50 % деятельности предприятия финансировалась за счет постоянного капитала, к концу периода доля капитала в общей сумме пассива выросла до 56 % или на 0,06 п.п., что свидетельствует о росте финансовой устойчивости.
Гибкость в использовании собственных средств растет. На конец 2016 года 95 % собственного капитала находится в обороте предприятия.
На начало периода 281% оборотных средств формировался за счет привлеченного капитала. Однако к концу 2016 года доля собственного капитала составила 40 %, т.е. финансовая независимость текущей деятельности от заемных источников повышается.
За исследуемый период повысилась доля запасов сформированных за счет источников собственных средств до 163 %.
В целом за 3 года финансовая устойчивость предприятия ООО «Агролес» повысилась.
Для оценки платежеспособности предприятия в краткосрочной перспективе рассчитываются коэффициенты ликвидности баланса (таблица 14).

Таблица 14 – Коэффициенты ликвидности и платежеспособности ООО «Агролес»
	Показатель
	На 31 декабря 2014г.
	На 31 декабря 2015г.
	На 31 декабря 2016г.
	Изменение за весь период (+,-)

	Коэффициент текущей ликвидности
	0,47
	1,46
	2,22
	+1,75

	Коэффициент промежуточной ликвидности
	0,07
	0,63
	1,67
	+1,60

	Коэффициент абсолютной ликвидности
	0,07
	0,02
	0,04
	-0,03

	Коэффициент нормального уровня платежеспособности 
	1,40
	1,83
	1,54
	+0,14



На конец рассматриваемого периода текущие активы предприятия превышают текущие обязательство в 2 раза и выше оптимального значения (2,0), что обеспечивают предприятию запас для компенсации убытков, которые оно может понести в случае ликвидации активов и возмещении долгов. 
За счет денежных средств, краткосрочных финансовых вложений и ожидаемых поступлений от дебиторов предприятие может погасить все свои краткосрочные обязательства, т. к. коэффициент промежуточной ликвидности выше оптимального значения, а именно на конец 2016г. – 1,67 %. 
За счет денежных средств и краткосрочных финансовых вложений предприятие ООО «Агролес» могло погасить на конец 2014г. 7 % краткосрочного заемного капитала, а на конец 2016г. только 4 % (при минимальном значении 20 %), данный коэффициент за рассматриваемый период снизился на 3 п.п., что говорит о низком уровне моментальной платежеспособности предприятия.
На 31 декабря 2016г. ООО «Агролес» считается полностью платежеспособным, так как Кпн ≤ Ктл (1,54 ≤ 2,22), после уплаты краткосрочных долгов у предприятия останется достаточная величина производственных запасов для осуществлении своей деятельность в прежних масштабах. 
 В целом деятельность компании является прибыльной, на предприятии имеются все необходимые ресурсы для осуществления предпринимательской деятельности, что благоприятно сказывается на росте финансовых показателях ООО «Агролес». 



[bookmark: _Toc490228178]3 Учет расчетов по налогу на доходы физических лиц в ООО «Агролес»
[bookmark: _Toc490228179]
3.1 Организация бухгалтерского учета в части расчетов по налогу на доходы физических лиц

[bookmark: _Toc490228038]Бухгалтерский учет в ООО «Агролес» ведется в соответствии с Законом «О бухгалтерском учете» и другими нормативно-правовыми документами, перечисленными в первой главе работы. 
[bookmark: _Toc490228039]Налоговый учет в ООО «Агролес» организуется на предприятии в соответствии с Налоговым Кодексом РФ.
[bookmark: _Toc490228040]Ответственность за организацию учета и соблюдение законодательства при учете хозяйственных операций несет директор организации.
[bookmark: _Toc490228041]Главный бухгалтер назначен на должность и может быть освобожден от нее только приказом руководителя организации.
[bookmark: _Toc490228037][bookmark: _Toc490228042]Основным внутренним документом в ООО «Агролес» является учетная политика. (Приложение Б)
ООО «Агролес» ведет регистры бухгалтерского учета на основании утвержденного Плана счетов, используемых в ведении бухгалтерского учета. 
[bookmark: _Toc490228043]Рабочий план счетов с выделенными в нем синтетическими и аналитическими счетами разработан в соответствии с Планом счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности и Инструкцией по его применению. (Приложение Б)
[bookmark: _Toc490228044][bookmark: _Toc490228045]Учет расчетов по НДФЛ ведется на счете 68 «Расчеты по налогам и сборам». Для аналитического учета расчетов по НДФЛ предусмотрен субсчет 68-1. 
[bookmark: _Toc490228047][bookmark: _Toc490228048]График документооборота на предприятии ООО «Агролес» не ведется. 
В своей работе главный бухгалтер ООО «Агролес» руководствуется рабочим планом счетов. Учет расчетов по налогу на доходы физических лиц осуществляется предприятием как налоговым агентом. Предприятие после начисления заработной платы сотрудникам организации осуществляет расчет налога на доходы физических лиц и перечисляет данный налог в Межрайонную ИФНС России №1 по Кировской области за сотрудников. Так же ежеквартально отчитывается в Межрайонную ИФНС России №1 по Кировской области по расчетам, сдавая декларацию 6-НДФЛ, и ежегодно подает отчетность 2 НДФЛ – справки на каждого сотрудника. 
Форма ведения бухгалтерского учета ООО «Агролес» автоматизированная с применением специализированной бухгалтерской программы 1С: Бухгалтерия 8.3.

[bookmark: _Toc490228180]3.2 Документальное оформление учета расчетов по налогу на доходы физических лиц

[bookmark: _Toc490228051]Учет доходов, фактически выплаченных работникам ООО «Агролес» бухгалтерия ведет в налоговых карточках. 
[bookmark: _Toc490228052]Налоговая карточка открывается на каждого работника ООО «Агролес», в том числе по выплатам за купленные у них товары, продукцию или выполненные ими работы.
[bookmark: _Toc490228053]В приложении В приведена налоговая карточка на сотрудника – Мергасову А.С. 
[bookmark: _Toc490228054]В налоговой карточке ООО «Агролес», который является налоговым агентом этого работника отражены все доходы, которые оно получил в налоговом периоде, включая доходы, в отношении которых предусмотрены налоговые вычеты. 
[bookmark: _Toc490228060]Налоговый учет в части НДФЛ в ООО «Агролес» организован по одноуровневой структуре, а именно, ведется только на основании первичной документации налогового учета, данные из которой в аналитических регистрах не обобщаются. 
[bookmark: _Toc490228061]В ООО «Агролес» расчет налога на доходы физических лиц, подлежащего уплате в бюджет за месяц, проводятся в следующей последовательности (рисунок 9).


Рисунок 9 – Этапы начисления НДФЛ в ООО «Агролес» 
 
При определении налоговой базы учитываются все доходы работников, которые получены ими в денежной и натуральной формах, а также в виде материальной выгоды.
Удержания из доходов налогоплательщиков налоговую базу НДФЛ не уменьшают.
При этом удержания осуществляются на основании распоряжений ООО «Агролес», решения суда либо других органов.
Удержания, вычитаемые из заработной платы сотрудников ООО «Агролес» разделяются на следующие виды:
- алименты;
- оплата за кредит;
- оплата коммунальных услуг;
- оплата обучения и др.
Налоговая база по НДФЛ в ООО «Агролес» определяется в отдельности:
- каждого вида доходов, в отношении которых применяются различные налоговые ставки;
 - доходов от долевого участия и другим доходам, в отношении которых применяется ставка в размере 13%.
Налоговая база по НДФЛ рассчитывается только в рублях.
[bookmark: _Toc490228076]Стандартные налоговые вычеты могут быть предоставлены только налогоплательщикам - резидентам РФ, которые получили в отчетном налоговом периоде доходы, облагаемые НДФЛ по ставке 13 процентов.
Стандартные налоговые вычеты на налогоплательщика в размере 3 000 руб. и 500 руб. ООО «Агролес» не предоставляет, т.к. на предприятии отсутствуют работники имеющие право на такие вычеты.
Порядок предоставления стандартных налоговых вычетов на ребенка работникам ООО «Агролес», на обеспечении которых есть дети, размер вычета зависит от очередности рождения ребенка. Вычеты предоставляются при соблюдении установленных пп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ ограничений. Размеры стандартных вычетов на детей представлены в таблице 15.

Таблица 15 - Размеры стандартных вычетов на детей 
	На кого предоставляется стандартный вычет
	Статус налогоплательщика по отношению к ребенку
	[bookmark: Par610]Размер стандартного вычета, руб. 

	1
	2
	3

	Первый ребенок
	- родитель;
- супруг (супруга) родителя;
- усыновитель;
- опекун;
- попечитель;
- приемный родитель;
- супруг (супруга) приемного родителя
	1400

	Второй ребенок
	
	1400

	Третий и каждый последующий ребенок
	
	3000



Продолжение таблицы 15
	1
	2
	3

	Ребенок-инвалид в возрасте до 18 лет
	- родитель;
- супруг (супруга) родителя;
- усыновитель
	12 000

	
	- опекун;
- попечитель;
- приемный родитель;
- супруг (супруга) приемного родителя
	6000

	Учащийся очной формы обучения, аспирант, ординатор, интерн, студент в возрасте до 24 лет, если он является инвалидом I или II группы
	- родитель;
- супруг (супруга) родителя;
- усыновитель
	12 000

	
	- опекун;
- попечитель;
- приемный родитель;
- супруг (супруга) приемного родителя
	6000



Перечисленные вычеты на детей могут предоставляются в двойном размере одному из родителей (приемных родителей) по их выбору, если второй родитель (приемный родитель) отказывается от его получения (пп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ). Кроме того, право на вычет в двойном размере предоставлено единственному родителю (приемному родителю), усыновителю, опекуну, попечителю (пп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ).
[bookmark: _Toc490228077]Стандартные налоговые вычеты в ООО «Агролес» предоставляются на основании письменного заявления налогоплательщика. К заявлению необходимо приложить документы, подтверждающие право налогоплательщика на установленные стандартные вычеты.
[bookmark: _Toc490228078]В том случае, когда при поступлении на работу работник предприятия не представил в бухгалтерию заявление на стандартные вычеты, ООО «Агролес» вычеты ему не предоставляет. Это уместно даже в том случае, если известно, что место работы, на котором он трудится является основным и единственным для работника.
[bookmark: _Toc490228057]В налоговой карточке все суммовые показатели показываются в рублях и копейках через десятичную точку, в исключении сумм налога на доходы. 
[bookmark: _Toc490228074]В конце года на каждого работника организации составляется справка о доходах физического лица по форме № 2-НДФЛ (приложение Д). Справка о доходах представляются в налоговую инспекцию ежегодно не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. 
Ежеквартально, начиная с 2016 года предприятие сдает декларацию 6-НДФЛ, которая представлена в приложении Ж. 
[bookmark: _Toc490228075]Данные для составления формы 2-НДФЛ берутся на основании налоговой карточки. В Справке отражаются сведения о доходах, выплаченных налоговым агентом - источником дохода физическому лицу, суммах вычетов, суммах исчисленного и удержанного этим источником выплаты налога.

[bookmark: _Toc490228181]3.3 Аналитический и синтетический учет расчетов по налогу на доходы физических лиц в ООО «Агролес»

[bookmark: _Toc490228080]В ООО «Агролес» бухгалтерский учёт ведется с помощью автоматизированной компьютерной техники. Для учета расчетов с бюджетом используется анализ счета, оборотно-сальдовая ведомость по счету 68.1, а так же главная книга по счету 68.1.
[bookmark: _Toc490228081]Обобщение информации о расчетах с бюджетами по налогам и сборам, уплачиваемых ООО «Агролес», и налогах, удержанных с работников этой организации, производится на счете 68 «Расчеты по налогам и сборам», на котором ведется синтетический учет данного объекта бухгалтерского учета. Аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам" ведется по видам налогов: 68-1 «НДФЛ».
[bookmark: _Toc490228082]Синтетический учет производимых в ООО «Агролес» расчетов с бюджетом ведется в главной книге и анализе счета 68.1, а аналитический учет в оборотно-сальдовой ведомости по счету 68.1.
[bookmark: _Toc490228083]Месячные итоги анализа счета и главной книги показывают общую сумму кредитового оборота счета 68 и суммы дебетовых оборотов каждого корреспондирующего с ним счета. Хозяйственные операции записываются в данных регистрах по мере их совершения и оформления документами. Поэтому систематическая запись является одновременно и хронологической записью.
Схема движения информации по учету расчетов по налогу на доходы физических лица в ООО «Агролес» при использовании компьютерной бухгалтерской программы «1С: Бухгалтерия 8.3» представлена на рисунке 10.
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Рисунок 10 - Схема движения информации по учету расчетов по налогу на доходы физических лиц в ООО «Агролес» при использовании компьютерной бухгалтерской программы «1С: Бухгалтерия 8.3»
[bookmark: _Toc490228084]
Вознаграждения за труд основным рабочим (то есть занятым непосредственно в процессе производства) начисляют в последний день месяца - день фактического получения этого дохода. При этом делают проводку:
[bookmark: _Toc490228085]Дебет 20 Кредит 70 - начислена зарплата работникам.
[bookmark: _Toc490228086]Одновременно в бухгалтерском учете отражают суммы удержанного НДФЛ:
[bookmark: _Toc490228087]Дебет 70 Кредит 68, субсчет «Расчеты по налогу на доходы физических лиц», - удержан НДФЛ.
[bookmark: _Toc490228088]Рассмотрим порядок расчета НДФЛ по отдельно взятому сотруднику предприятия ООО «Агролес» - Мергасовой С.А., которая является животноводом на предприятии. 
[bookmark: _Toc490228089]Ее должностной оклад составляет 11000руб. 
[bookmark: _Toc490228090]Сотрудница отработала 27 дней или 162 часа.
[bookmark: _Toc490228091]Согласно расчетам по ведомости Т-51, его оклад за март 2017 год составил = 11000/31*27 = 9580,65 руб. 
[bookmark: _Toc490228092]Районная надбавка = 9580,65*0,15 = 1437,10 руб. 
[bookmark: _Toc490228093]Больничный лист за счет ФСС = 283,57*9 дней = 2268,56 руб.
[bookmark: _Toc490228094]Больничный лист за счет работодателя = 283,57*3 дня = 850,71 руб.
[bookmark: _Toc490228095]Всего начислено = 9580,65+1437,10+2268,56+850,71 = 14137,02 руб. 
[bookmark: _Toc490228096][bookmark: _Toc490228097]База для начисления НДФЛ за март 2017 года = 14137,02 руб., так как у данного сотрудника нет стандартных налоговых вычетов. 
Ставка НДФЛ - 13%
[bookmark: _Toc490228098]Сумма НДФЛ удержанная = 14137,02*0,13=1838 руб.
[bookmark: _Toc490228099]Сумма НДФЛ перечисленная = 1838 руб. 
[bookmark: _Toc490228100]Сумму НДФЛ предприятие перечисляет ежемесячно в Межрайонную ИФНС России №1 по Кировской области через КИРОВСКИЙ РФ АО "РОССЕЛЬХОЗБАНК" со своего расчетного счета. Платежное поручение формируется сводно по всем сотрудникам. В приложении Е представлено платежное поручение на перечислению НДФЛ за февраль месяц.
[bookmark: _Toc490228101]Бухгалтерские записи по учету расчетов с бюджетом по НДФЛ данного сотрудника приведены в таблице 16.

[bookmark: _Toc490228102]Таблица 16 - Журнал хозяйственных операций по Мергасовой С. А. за март 2017 г.
	[bookmark: _Toc490228103]Наименование операции
	Документ
	[bookmark: _Toc490228104]Сумма, руб.
	Корреспонденция счетов

	
	
	
	[bookmark: _Toc490228106]Д-т
	[bookmark: _Toc490228107]К-т

	1
	2
	3
	4
	5



Продолжение таблицы 16
	1
	2
	3
	4
	5

	[bookmark: _Toc490228108]Начислен оклад
	Расчетная ведомость
	[bookmark: _Toc490228109]9580,65
	[bookmark: _Toc490228110]20
	[bookmark: _Toc490228111]70

	[bookmark: _Toc490228112]Начислен районный коэффициент 
	Расчетная ведомость
	[bookmark: _Toc490228113]1437,10
	[bookmark: _Toc490228114]20
	[bookmark: _Toc490228115]70

	[bookmark: _Toc490228116]Начислен больничный лист за счет ФСС
	Расчетная ведомость
	[bookmark: _Toc490228117]2268,56
	[bookmark: _Toc490228118]69
	[bookmark: _Toc490228119]70

	[bookmark: _Toc490228120]Начислен больничный лист за счет работодателя 
	Расчетная ведомость
	[bookmark: _Toc490228121]850,71
	[bookmark: _Toc490228122]20
	[bookmark: _Toc490228123]70

	[bookmark: _Toc490228124]Начислен и удержан НДФЛ
	Налоговая карточка
	[bookmark: _Toc490228125]1838
	[bookmark: _Toc490228126]70
	68.1

	Перечислен НДФЛ в налоговую инспекцию 
	Платежное поручение
	1838
	68.1
	51

	Выплачена заработная плата сотруднику 
	Платежная ведомость
	12299,02
	70
	50



Генеральному директору ООО «Агролес» Шарову Ю.В. начислена заработная плата за март 2017 г. в размере 15 000 руб. Сумма дохода нарастающим итогом за период с января по февраль 2017 г. составила 30 000 руб. С начала года удержан НДФЛ в размере 3172 руб. В январе и феврале 2017 г. ему предоставлялись стандартные налоговые вычеты на себя и на 2 детей. 
Произведем расчет НДФЛ за март 2017 года.
1. Определяется доход работника нарастающим итогом.
Доход Шаровой  накопительным  итогом в марте составил 45 000 руб. (30 000 руб. + 15 000 руб.).
2. Определяется налоговая база.
Отметим, что налоговая база  с доходов работка за первый квартал 2017 г. составила 36600 руб. (45 000 руб. - (1400 руб. x 2) - (1400 руб. x 2) - (1400 руб. x 2)).
3. Расчет  суммы налога, подлежащей  удержанию.
Величина НДФЛ, которая подлежит  удержанию из дохода  Шаровой Ю.В.  при выплате заработной платы, в марте 2017 составила 1586 руб. ((36600 руб. x 13%) - 3172 руб.).
4. Выплачиваем работнику заработную плату из кассы, удерживаем сумму НДФЛ и перечисляем ее в бюджет.
Заработная плата, подлежащая выплате работнику, составила 13414 руб. (15 000 руб. - 1586 руб.).
В бухгалтерском учете отражены операции приведенные в таблице 17.

Таблица 17 – Журнал хозяйственных операций по Шарову Ю.В. за март 2017 г.
	Наименование операции
	Документ
	Сумма, руб.
	Корреспонденция счетов

	
	
	
	Д-т
	К-т

	Начислен оклад
	Расчетная ведомость 
	13043,48

	26
	70

	Начислен районный коэффициент 
	Расчетная ведомость 
	1956,52
	26
	70

	Удержан НДФЛ с суммы 
заработной платы 
	Расчетная ведомость 
	1586
	70
	68

	Перечислен в бюджет НДФЛ 
	Платежное поручение 
	1586
	68.1
	51

	Выплачена заработная плата 
работнику из кассы 
	Платежная 
ведомость 
	13414
	70
	50



Оборотно-сальдовая ведомость на предприятии формируется помесячно. 
Суммы оборота по кредиту счета 68 корреспондируют с дебетуемыми счетами. В конце месяца по дебету 68 счета определяются итоги за месяц и сальдо на начало следующего месяца.
Обороты по кредиту за месяц в разрезе корреспондирующих счетов переносятся в главную книгу.
Синтетический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам» осуществляется в оборотном балансе, в который записываются остатки и обороты из ведомости аналитических счетов. Итоги оборотной ведомости по аналитическим счетам сверяются с итогами синтетического счета – они должны быть равны. После записи оборотов и сальдо по каждому субсчету, включаемому в оборотно-сальдовую ведомость, итоговое сальдо счета 68 переносится в Главную книгу.
В балансе дебетовый остаток счета 68 отражается в активе, а кредитовый — в пассиве.
Кредитовый оборот счета 68 показывает начисление задолженности предприятия в бюджет по НДФЛ, а дебетовый оборот - об уплате налогов в бюджет.
Кредитовое сальдо на конец периода счета 68 «Расчеты по налогам и сборам» ведется по каждому виду налогов. 
По каждому субсчету счета 68 в ООО «Агролес» ведутся накопительные ведомости, в которых указывается остаток на начало отчетного периода, обороты по счету 68 с указанием корреспондирующих счетов, подводятся итоги оборотов и остаток.
Начисление заработной платы сотрудникам ООО «Агролес» сопровождается бухгалтерской проводкой Дебет счета 20 – Кредит счета 70.
Удержанная сумма НДФЛ отрежется проводкой:
Дебет счета 70 Кредит счета 68 «Расчеты по налогам и сборам».
Такая проводка делается в последний день каждого месяца. Перечисление налога в бюджет сопровождается записью:
Дебет счета 68, субсчет - 1 «Расчеты по НДФЛ» Кредит счета 51. Такая проводка формируется в день, выдачи денег на руки персоналу.

[bookmark: _Toc490228182]3.4 Рекомендации по совершенствованию учета расчетов по налогу на доходы физических лиц

График документооборота на предприятии ООО «Агролес» не ведется. Следовательно, главному бухгалтеру следует разработать график документооборота и утвердить его в виде приложения к учетной политике на 2018 год. График документооборота по расчетам налога на доходы физических лиц представим в таблице 18.

Таблица 18 – Проект графика документооборота по расчетам по налогу на доходы физических лиц
	№ п/п
	Наименование документа
	Количество экземпляров
	Адресат
	Срок предоставления
	Ответственный за подготовку документов

	
	
	
	
	
	Исполнитель
	Согласование и утверждение

	1
	Расчетная ведомость (форма Т-51)
	1
	Бухгалтерия
	Ежемесячно: для первой половины месяца - до 5 числа месяца, следующего за отчетным; для второй половины месяца - до 20 числа текущего месяца
	Бухгалтер
	Директор

	2
	Налоговая карточка 1-НДФЛ
	1
	Бухгалтерия
	Ежемесячно, в день начисления  зарплаты
	Бухгалтер
	Директор

	3
	Справка 2-НДФЛ
	2
	Межрайонная ИФНС России № 1 по Кировской области
	Ежегодно до 1 апреля, года следующего за отчетным
	Бухгалтер
	Директор

	4
	Отчет 6-НДФЛ
	2
	Межрайонная ИФНС России № 1 по Кировской области
	Ежеквартально, не позднее последнего дня месяца следующего за отчетным кварталом
	Бухгалтер
	Директор



Для совершенствования процесса сдачи отчетности в ООО «Агролес» можно установить на рабочем месте систему для сдачи отчетов по телекоммуникационным каналам связи.
Представление отчетности в ИФНС ООО «Агролес» в электронной форме проводится по телекоммуникационным каналам связи (ТКС) с применением квалифицированной электронной подписи через операторов электронного документооборота.
Преимущества данного способа представления заключаются в следующем: (рисунок 11):



Рисунок  11– Преимущества электронного документооборота с ИФНС 

Операторы электронного документооборота предоставляют пользователям собственное программное обеспечение для передачи отчетности в госорганы. Например, «Такском» позволяет сдавать декларации через: 
- программу «Онлайн-спринтер» — работа в этом случае осуществляется через защищенный онлайн-кабинет, причем программа может быть запущена на любом компьютере, не только непосредственно в офисе;
- «Доклайнер» — программа ставится на один компьютер, но ее функционал позволяет сдавать отчетность нескольких организаций сразу;
- «1С-Спринтер» — интегрируется в интерфейс используемой конфигурации «1С». Преимущество решения в том, что не нужно выгружать из «1С» отчет в отдельную папку, а потом перегружать его в программу для сдачи отчетности — все операции можно выполнить непосредственно в «1С».
Это самые популярные программы оператора; при этом есть и другие, предназначенные для более специфических отраслей, например, работы с ЕГАИС или онлайн-кассами.
Компания «1С» также предлагает свое решение для сдачи отчетности — «1С-Отчетность», которая уже внедрена в типовые конфигурации «1С-Предприятия». Минус этого варианта: в отличие от перечисленных выше программ в «1С-Отчетность» нельзя получить сверку расчетов с ФНС.
Электронную отчетность можно сдавать и через сайты госорганов — такую возможность, например, предоставляет ФСС. ФНС также принимает налоговую и бухгалтерскую отчетность налогоплательщика в электронном виде.
При использовании этих путей возможна отправка отчетности через интернет бесплатно, но у компании должна быть ЭЦП, а сама отчетность формируется в бухгалтерской программе и потом выгружается на сайт ведомства.
Минус этого способа в том, что бухгалтер не сможет в одной программе видеть данные обо всех отчетах, которые он передавал в госорганы в отчетном периоде — формы 4-ФСС будут храниться на сайте соцстраха, а декларации по налогам — на сайте ФНС.
К тому же если сдавать отчеты через оператора электронного документооборота, он сам берет на себя технические вопросы выпуска ЭЦП и настройки компьютера пользователя, а если отправляется отчетность через интернет бесплатно, используя сайт госоргана, то бухгалтеру придется вникать в эти тонкости самостоятельно.
Еще один перспективный способ сдачи электронной отчетности - облачная бухгалтерия. Это альтернатива широко распространенному комплексу «1С предприятие» и его аналогам, которые устанавливаются на компьютер пользователя, требуют регулярных обновлений и доработки программистом. Бухгалтер заходит на сайт, предоставляющий услуги онлайн-ведения бухучета, регистрируется там, заполняет данные о компании и начинает работать. Для отправки отчетности также потребуется ЭЦП, которую выпустят сотрудники компании — владельца сайта.
Плюс таких сервисов в том, что бухгалтер не привязан к своему рабочему месту и может «держать руку на пульсе», даже находясь на больничном или в командировке. Минус заключается в трудностях «переезда» с одной облачной бухгалтерии на другую, если вам не понравится обслуживание.
Крупными игроками на рынке облачной бухгалтерии являются «Мое дело», «Небо», «Эльба». Стоимость работы начинается от 4 - 6 тыс. руб. в год — за эту цену пользователь получает не только онлайн-кабинет для ведения бухгалтерского учета, но и возможность сдавать отчетность в электронном виде. Интерфейс программ простой и позволит разобраться с налогами и сборами даже непрофессионалу.
В приложении «1С:Бухгалтерия 8» предусмотрена возможность сдачи отчетности через Интернет при помощи авторизованного фирмой «1С» оператора электронного документооборота (ОЭД). Встроенное в «1С:Предприятие 8» решение «1С-Отчетность» разработано совместно со ОЭД «Калуга Астрал». Пользователи, заключившие договор информационно-технического сопровождения (1С:ИТС) уровня ПРОФ, могут использовать «1С-Отчетность» бесплатно для одного юридического лица либо индивидуального предпринимателя.
Принцип предоставления отчетности через электронные каналы связи заключается в подготовке нужных форм регламентированной отчетности в приложении «1С:Бухгалтерия 8», подписании их электронной подписью (ЭП) абонента, шифровании (при помощи дополнительно устанавливаемой на компьютере пользователя программы-криптопровайдера) и дальнейшей отправке в ИФНС. 
На рисунке 12 показан порядок сдачи отчетности.
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Рисунок 12 – Порядок сдачи отчетности

Приведем общую последовательность действий по созданию и отправке нового регламентированного отчета на примере ФНС.
Для создания нового отчета перейдите в пункт меню «Отчеты» → «Регламентированные отчеты»:
[image: ris01]
Рисунок 13 – Создание отчета

Нажмите кнопку «Создать» (рисунок 14):
[image: ris02]
Рисунок 14 – Создание отчетности 

В появившемся списке «Виды отчетов» отметьте нужную форму. Нажмите кнопку «Выбрать» (рисунок 15):
[image: ]
Рисунок 15 – Выбор отчета
Указываем организацию и период, за который необходимо сформировать декларацию, и нажмите кнопку «Создать». Проверьте заполнение и нажмите кнопку «Отправить». 
Программа произведет отправку отчета. В случае если отправка была произведена успешно, в нижней части экрана появится служебное сообщение «Отчет отправлен».
Стоимость подключения для отправки отчетности для организации составит 6000 руб. в год.
Учитывая произведенный анализ программы, необходимо рекомендовать ее при сдаче отчетности ООО «Агролес». Система «1С» дает возможность сдавать отчетность не только по НДФЛ, но и другой бухгалтерской и налоговой отчетности, установленной законодательством РФ, что позволяет сэкономить много рабочего времени, а главное идти в ногу с электронными системами отчетности в наше быстроразвивающееся время.


[bookmark: _Toc490228183][bookmark: _Toc483145861]Заключение

В первой главе ВКР были рассмотрены общие принципы налогообложения доходов физических лиц в Российской Федерации и основные элементы налога, а также порядок расчета налога на доходы физических лиц, особенности формирования налоговой базы, применение действующих налоговых вычетов и т.д.
[bookmark: _Toc483145862]Налог – представляет собой  обязательный, индивидуально безвозмездный платеж, который взимается с организаций и физических лиц в форме отчуждения принадлежащих им на праве собственности, хозяйственного ведения или оперативного управления денежных средств, в целях финансового обеспечения деятельности государства.
[bookmark: _Toc483145863]Налогоплательщиками  НДФЛ являются все физические лица - налоговые резиденты Российской Федерации, а также физические лица, имеющие доходы от источников в Российской Федерации, не являющиеся налоговыми резидентами Российской Федерации.  
[bookmark: _Toc483145864]Объектом налогообложения  НДФЛ является доход, полученный ими от источников в Российской Федерации  от источников за пределами Российской Федерации - для физических лиц, которые являются налоговыми резидентами Российской Федерации.
При определении налоговой базы налога на доходы физических лиц   учитываются все доходы налогоплательщика, которые он получили  как в денежной, так и в натуральной формах,  либо  право на распоряжение которыми у него возникло.
Кроме этого, при определении налогооблагаемой базы, доходы налогоплательщика разбиваются по видам, если в отношении них устанавливаются различные налоговые ставки.
[bookmark: _Toc483145865]Порядок определения налоговой базы зависит от налоговой ставки. Налоговая ставка для налога на доходы физических лиц устанавливается в основном в размере 13 процентов, за исключением некоторых случаев, предусмотренных законодательством о налогах.
[bookmark: _Toc483145866]Объектом исследования в ВКР явилось   ООО «Агролес». Во второй главе  ВКГ    проведен анализ деятельности предприятия, в рамках которого  определен ряд недостатков  его деятельности.
[bookmark: _Toc483145867]Произведенный анализ финансово-экономических показателей деятельности предприятия показал, что ООО «Агролес» имеет ряд особенностей, однако в целом его состояние  достаточно стабильное и в анализируемом периоде имеет эффективную производственную и кадровую политику. Однако имеются и некоторые недостатки, связанные с финансовым состоянием предприятия.
На анализируемом предприятии за 3 года произошло увеличение выручки на 25,75 %, за счет роста спроса на продукцию предприятия. Среднесписочная численность осталась не изменой и на конец 2016 года составляет 10 чел. 
Основные фонды предприятия снизились за счет списания оборудования и транспортных средств. 
Покупатели в основном местные крупные торгующие предприятия: сеть магазинов «Северное ПО», «Меркурий-Торг», сеть магазинов «Союз», сеть магазинов ИП Долгополов и Эко-Ярмарка г. Киров. 
В целом деятельность компании является прибыльной, на предприятии имеются все необходимые ресурсы для осуществления предпринимательской деятельности, что благоприятно сказывается на росте финансовых показателях ООО «Агролес».
Основным внутренним документом в ООО «Агролес» является учетная политика. 
Бухгалтерский учет на предприятии ведется в соответствии с Законом «О бухгалтерском учете», Положением о бухгалтерском учете и отчетности в Российской Федерации и Планом счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности и Инструкцией по ее применению. 
Налоговый учет на предприятии ведется в соответствии с Налоговым Кодексом РФ.
Ответственность за организацию бухгалтерского учета, соблюдение законодательства при выполнении хозяйственных операций несет руководитель организации.
Главный бухгалтер назначается на должность и освобождается от нее руководителем организации и ему непосредственно подчиняется.
ООО «Агролес» ведет бухгалтерскую документацию на основании утвержденного Плана счетов, применяемых при ведении бухгалтерского учета. 
В своей работе главный бухгалтер ООО «Агролес» руководствует типовым планом счетов. Учет расчетов по налогу на доходы физических лиц осуществляется предприятием как налоговым агентом. Предприятие после начисления заработной платы сотрудникам организации осуществляет расчет налога на доходы физических лиц и перечисляет данный налог в Межрайонную ИФНС России №1 по Кировской области за сотрудников. Так же ежеквартально отчитывается в Межрайонную ИФНС России №1 по Кировской области по расчетам, сдавая декларацию 6-НДФЛ, и ежегодно подает отчетность 2 НДФЛ – справки на каждого сотрудника. 
В ООО «Агролес» бухгалтерский учёт ведется с помощью автоматизированной компьютерной техники. Для учета расчетов с бюджетом используется анализ счета, оборотно – сальдовая ведомость по счету 68.1, а так же главная книга по счету 68.1.
Обобщение информации о расчетах с бюджетами по налогам и сборам, уплачиваемых ООО «Агролес», и налогах, удержанных с работников этой организации, производится на счете 68 «Расчеты по налогам и сборам», на котором ведется синтетический учет данного объекта бухгалтерского учета. Аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам» ведется по видам налогов: 68-1 «Налог на доходы физических лиц».
Синтетический учет производимых в ООО «Агролес» расчетов с бюджетом ведется в главной книге и анализе счета 68.1, а аналитический учет в оборотно – сальдовой ведомости по счету 68.1.
Месячные итоги анализа счета и главной книги показывают общую сумму кредитового оборота счета 68 и суммы дебетовых оборотов каждого корреспондирующего с ним счета. Хозяйственные операции записываются в данных регистрах по мере их совершения и оформления документами. Поэтому систематическая запись является одновременно и хронологической записью. 
График документооборота на предприятии ООО «Агролес» не ведется. Следовательно, главному бухгалтеру следует разработать график документооборота и утвердить его в виде приложения к учетной политике на 2018 год.
Для совершенствования процесса сдачи отчетности в ООО «Агролес» рекомендуется установить систему для сдачи отчетов по телекоммуникационным каналам связи.
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Состав налогоплательщиков НДФЛ


физические лица, являющиеся налоговыми резидентами РФ (находящиеся в РФ не менее 183 календарных дней в течении 12 следующих подряд месяцев) получающие доход как на территории РФ, так и за ее пределами


физические лица, получающие доходы от источников в РФ, не являющиеся налоговыми резидентами РФ 












Источники доходов 


1) дивиденды и проценты, полученные от организации, ИП;


2) страховые выплаты;


3) доходы, полученные от авторских или иных смежных прав;


4) доходы, от сдачи в аренду имущества;


5) доходы от реализации;


6) вознаграждение за выполнение трудовых или иных обязанностей;


7) пенсии, пособия, стипендии и иные аналогичные выплаты;


8) доходы, полученные от эксплуатации коммуникаций на территории РФ;


9) выплаты правопреемникам умерших застрахованных лиц;


10) иные доходы, получаемые налогоплательщиком в результате осуществления им деятельности в РФ 







1) выплаты дохода, в том числе перечисления дохода на счета налогоплательщика в банках либо по его поручению на счета третьих лиц - при получении доходов в денежной форме 


2) передачи доходов в натуральной форме - при получении доходов в натуральной форме;


3) уплаты налогоплательщиком процентов по полученным заемным (кредитным) средствам, приобретения товаров (работ, услуг), приобретения ценных бумаг - при получении доходов в виде материальной выгоды.










1) государственные пособия (кроме пособий по временной нетрудоспособности), включая пособия по безработице, беременности и родам;


2) пенсии;


3) все виды компенсационных выплат;


4) алименты, получаемые налогоплательщиками;


5) доходы в денежной и натуральной формах, получаемые от физических лиц в порядке наследования или дарения (за исключением случаев дарения недвижимого имущества, транспортных средств, акций, долей, паев)


6) доходы, не превышающие суммы в 4000 рублей, за налоговый период, в виде призов, выигрышей, подарков и материальной помощи от работодателя.










Стандартные налоговые вычеты на ребенка (детей) 


В размере 1400 руб. за каждый месяц налогового периода, который распространяется на каждого первого и второго ребенка у налогоплательщиков, на обеспечении которых находится ребенок и которые являются родителями, супругами родителей, опекунами, попечителями или приемными родителями;


В размере 3000 руб. на третьего и каждого последующего ребенка;


На каждого ребенка в случае, если ребенок в возрасте до 18 лет является ребенком-инвалидом, или учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, интерна, студента в возрасте до 24 лет, если он является инвалидом I или II группы - 12 000 руб. для родителей  и усыновителей (6 000 руб. для опекунов и попечителей).














ООО «Агролес»


Бухгалтерия


Отдел продаж


Цех по производству молока


Участок машинного доения


Участок животноводства 


Цех вспомогательного производства 


Подсобное хозяйство 


Транспортный участок 


Механический участок 































Собрание учредителей


Директор


Коммерческий директор


Бухгалтер –кассир 


Животновод 


Оператор машинного доения


Менеджер по продажам 


Водитель 


























На основании табелей учета рабочего времени (приложение В), распоряжений руководителя, листков временной нетрудоспособности и других аналогичных документов начисляется заработная плата работникам списочного состава предприятия. 


Суммы начисленной заработной платы и других выплат отражаются в лицевом счете каждого работника. 


На каждое физическое лицо заполняются сведения в индивидуальной карточке (приложение Б) нарастающим итогом с начала года: сумма облагаемых и не облагаемых налогом выплат, размер налоговых вычетов.


На основании этих документов заполняется Карточка доходов физического лица, являющаяся, первичным документом налогового учета.















- нет необходимости приходить в налоговые органы, так как отчетность в любое время суток может быть отправлена из офиса налогоплательщика (экономия временных затрат);


защита отчетности, представляемой в электронной форме по ТКС, от просмотра и корректировки третьими лицами


-	возможность получения в электронном виде справки о состоянии расчетов с бюджетом, выписки операций по расчетам с бюджетом, перечень налоговой и бухгалтерской отчетности, представленной в налоговую инспекцию


- не требуется дублирования сдаваемых документов на бумажных носителях;


- сокращение количества технических ошибок (отчетность формируется в утвержденной формате с использованием средств выходного контроля, посредством которого проверяется правильность заполнения полей форм отчетности);


- оперативность обновления форматов представления отчетности (при изменении форм налоговой и (или) бухгалтерской отчетности или введении новых форм отчетности до срока представления отчетности налогоплательщик получает возможность обновить версии форматов в электронном виде);










оклад


фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета стимулирующих, компенсационных и социальных выплат статья 129 ТК РФ. [2]


работа сверхурочно, нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать сорок часов в неделю


Право принимать решение о возможности работать за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по инициативе работодателя, т.е. сверхурочно, предоставлено самому работнику. Необходимо лишь письменно подтвердить свое согласие статья 99ТК РФ. Оплата данной работы регулируется статьей 152. [2]


работа в выходные и праздничные дни


оплата определяется ст. 153


отпускные, ежегодный основной оплачиваемый отпуск 


ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней ст.115. 
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