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ВВЕДЕНИЕ

Актуальность выбранной темы исследования. Важным направлением деятельности бухгалтерии любой организации это учёт заработной платы работников. Учет труда и заработной платы является одним из наиболее трудоемкой и ответственной частью работы бухгалтера и по праву занимает одно из центральных мест во всей системе учета в организации.   

Перед бухгалтером каждодневно возникает масса переплетённых между собой вопросов относительно труда и начисления заработной платы. Для подавляющего количества людей заработная плата является основным источником дохода. Размер получаемой заработной платы не только источник удовлетворения жизненных потребностей работников. Трудящийся и члены его семьи удовлетворяют свои потребности в питании, одежде, жилье и т.д. главным образом за счет заработной платы. Через нее формируются представления о социальной справедливости общественного устройства. Возникают вопросы, связанные с оплатой труда (ее величиной, формой начисления, удержания, выплаты и другие), являющейся одними из наиболее важны как для работодателя, так и для исполнителя.  

Сама организация может не иметь на балансе основных средств, может не заниматься внешнеэкономической деятельностью, не приобретать материальных ценностей и т.д., но вопросы, связанные с трудовыми отношениями, будут возникать всегда, при любых видах деятельности.

Оплата труда – это система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

Уровень заработной платы напрямую зависит от эффективного функционирования экономики. Как социально-экономическая категория, заработная плата имеет большое значение, как для работника торговли, так и для его работодателя. Поэтому её стимулирующая роль очень велика. Уровень оплаты труда оказывает существенное влияние на поведение и работника, и работодателя. Заработная плата, как правило, занимает большой удельный вес в общих доходах работника.

 Оплата труда зависит от сложности и условий выполняемой работы, профессионально-деловых качеств работника, результатов его труда и хозяйственной деятельности предприятия.

Минимальная оплата труда работников всех организационно-правовых форм устанавливаются законодательством.

Уставной юридической формой регулирования трудовых отношений, в том числе в области оплаты труда работников, становится трудовой и коллективный договора предприятия, в котором фиксируются все условия оплаты труда, входящие в компетенцию предприятия.

Цель выпускной квалификационной работы является всесторонне рассмотреть состоя​ние бухгалтерского учета и аудита расчетов с персоналом по оплате труда на конкретном объекте, а именно в АО «ИЭМЗ «Купол», проанализировать действующие системы и формы оплаты труда, выяснить их недостатки, предложить научно обоснован​ные методы по его дальнейшему улучшению. 

Задачи выпускной квалификационной работы:

- изучить теоретические основы учета и аудита расчетов с персоналом по оплате труда;   

- ознакомиться с организационно-экономической характеристикой АО «ИЭМЗ «Купол» и его основными экономическими показателями;
- рассмотреть особенности организации учета и аудита расчетов по оплате труда АО «ИЭМЗ «Купол»;

- предложить пути совершенствования учета расчетов по оплате труда;

- провести аудиторскую проверку учета оплаты труда в организации.

Объектом исследования является АО «ИЭМЗ «Купол» г. Ижевска Удмуртской Республики.

 В качестве информационной базы для написания работы были использованы: законодательные и нормативные акты по бухгалтерскому учету, научная и учебная литература по бухгалтерскому учету, контролю и ревизии, аудиту, материалы периодических изданий, а также первичные документы, регистры синтетического и аналитического учета и формы отчетности (практические материалы) АО «ИЭМЗ «Купол».

Основные результаты исследования, выносимые на защиту: 

-  обзор литературы и глубокое изучение исследуемой темы на основе нормативной, законодательной литературы, а также трудов современных экономистов;
- оценка экономического и финансового состояния изучаемой организации, в том числе с целью определения ее возможности расчетов персоналом по оплате;

-  рекомендации по совершенствованию бухгалтерского учета и контроля расчетов с персоналом по оплате труда. 

Теоретической и методической основой выпускной квалификационной работы являются законодательные и нормативные акты по бухгалтерскому учёту и контролю, научная и учебная литература по бухгалтерскому учёту, контролю и ревизии, аудиту, материалы периодических изданий, а также первичные документы, регистры синтетического и аналитического учета и формы отчетности (практические материалы) АО «ИЭМЗ «Купол» за 2013-2015гг.

В процессе выполнения настоящей работы были использованы такие приемы и методы как статистический, монографический, экономико-математический, балансовый, абстрактно-логический, приемы синтеза и анализа.

1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ УЧЁТА И АУДИТА РАСЧЁТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

1.1 Теоретические основы учёта расчётов с персоналом по оплате труда    

  Неотъемлемой частью бухгалтерского учета на производственных организациях является учет расчетов с персоналом по оплате труда.

Учёт труда и заработной платы – один из наиболее трудоемких и ответственных участков работы бухгалтера. Он представляет собой упорядоченную систему сбора, наблюдения, измерения, регистрации, обработки и получения информации о труде работников организации и его оплате путем сплошного, непрерывного и документального учета. На основании этой информации осуществляется контроль над использованием рабочего времени, соблюдением соотношения между ростом производительности труда и заработной платы, за уровнем соответствующих затрат.

Согласно ст. 129 ТКРФ, заработная плата представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты и стимулирующие вознаграждения [5].

Таким образом, под начислением заработной платы следует понимать определение на основании первичных документов денежной суммы, причитающейся работнику за выполнение трудовых обязанностей, а также компенсационных и стимулирующих выплат.
По мнению Е.В. Акимова труд и заработная плата являются одним из важнейших участков бухгалтерского учета и требуют от бухгалтера достаточно высокого уровня квалификации. От правильной организации учета труда, от рационального установления форм и системы оплаты труда, зависит заинтересованность работника, качественное выполнение должностных обязанностей. Соблюдение действующего законодательства по труду и заработной плате позволят организациям избежать налоговых санкций [15, с. 105].

Роль и значение заработной платы, как социально-экономической категории, различны для работника и работодателя. Для работника заработная плата является основной статьей его дохода, средством повышения благосостояния, как его самого, так и членов семьи. Из этого становится очевидным, что заработная плата выполняет стимулирующую роль в деле повышения результатов труда и обеспечения на этой основе роста получаемого вознаграждения [18, с. 340].

Ученый и экономист В.Г. Гетьман пишет, что учет труда и заработной платы занимает одно из центральных мест в системе учета в организации, так как влияет на структуру и состав затрат, а соответственно и на финансовый результат хозяйственной деятельности [32, с. 201].

Для рациональной организации и оплаты труда по мнению В.Г. Гетьмана необходимо придерживаться принципов:

1) оплата труда должна быть связана не только с личными достижениями работника непосредственно на его рабочем месте, но и с вкладом работника в общие результаты деятельности организации на определенном отрезке времени. Индивидуализация в оплате труда необходима до определенных пределов - до тех пор пока она не приводит к ухудшению отношений в коллективе и не вызывает общего чувства неудовлетворенности;

2) отношение к работе и качество труда сильно зависит от уверенности работника, что его труд оплачивается справедливо, в соответствии с проделанной работой. Если оплата в большей степени определяется не зависящими от конкретного работника обстоятельствами, она может быть причиной неудовлетворенности и даже демобилизующим фактором;

3) ответственность работника за свой труд на благо предприятия предполагает ответственность перед работником. Позитивные условия работника не должны проходить мимо внимания администрации, они должны обязательно вознаграждаться [32, с. 204].
Труд работников организации оплачивается по утвержденным в организации ставкам (окладам) и сдельным расценкам, а тех, кто принят по трудовому соглашению, – на условиях, предусмотренных этим трудовым соглашением.

Нормы выработки и расценки на работы организация устанавливает сама, при необходимости они пересматриваются с учетом конкретных условий хозяйствования и подлежат утверждению в порядке, установленном коллективным договором [31, с. 185].

За достижения высоких производительных показателей, разработку и внедрение рационализаторских предложений, экономию средств, безупречную работу, непрерывный стаж и другие заслуги перед организацией используются различные виды материального поощрения (премии, вознаграждения).

Организации сами определяют формы и системы оплаты труда всех лиц, работающих в них. Заработки каждого члена трудового коллектива обусловливаются его трудовым вкладом и размером той части полученного дохода, которая направляется на оплату труда. Формы оплаты труда отличаются большим разнообразием.
Виды, формы и системы заработной платы - это способ установления зависимости между количеством и качеством труда, то есть между мерой труда и его оплатой. Для этого используются различные показатели, отражающие результаты труда и фактически отработанное время [35, с. 142].

Труд работников по мнению В.Э. Керимова оплачивается с применением одной из существующих форм оплаты труда: сдельной, повременной, аккордной. Оплата может производиться за индивидуальные и коллективные результаты работы. Кроме этого могут использоваться системы премирования, вознаграждения по итогам выполненных работ, и другие формы поощрения [39, с. 402].

Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с системами оплаты труда, действующими данного работодателя.

Системы оплаты труда в общем случае предусматривают размеры тарифных ставок, окладов, доплат, надбавок компенсационного характера.

На производственных предприятиях Ю.М. Лермонтов предлагает различать 2 вида оплаты труда: основная и дополнительная.

К основной относится плата, начисляемая работникам за фактически отработанное время и выполненную работу по установленным расценкам, тарифным ставкам или окладам.

К дополнительной относится выплата за непроработанное в организации (предприятии) время. Она начисляется работникам в соответствии с действующим законодательством по труду: оплата очередных отпусков, перерывов в работе кормящих матерей, льготных часов подростков, за время государственных и общественных обязанностей выходного пособия при увольнении и др. [44, с. 97]

Основными формами оплаты труда в организации являются повременная и сдельная.

Каждая из них подразделяется на ряд систем с целью обеспечения заинтересованности сторон в более высоком количестве выработки и качестве работ с одной стороны и в более высокой оплате труда - с другой. Так, повременная оплата труда может состоять из простой повременной и повременно-премиальной, а сдельная - из прямой сдельной, сдельно-премиальной, аккордной, косвенно-сдельной.

Под повременной понимают оплату труда за проработанное календарное время по тарифным (часовым, дневным) ставкам или окладам независимо от количества выработанной продукции. Повременная оплата труда применяется на тех работах, которые не поддаются нормированию и установленных расценок. Поэтому при данной оплате рост производительности труда стимулируют различными премиальными системами. Чаще всего на повременной оплате находятся младший обслуживающий персонал (уборщицы) и вспомогательные рабочие (ремонтные, инструментальщики и т.д.). Для руководителей, специалистов и служащих установлены твердые месячные оклады.

При повременной оплате труда большое значение имеют строгий учет и контроль за фактически отработанным временем, правильное присвоение тарифных разрядов или окладов, оптимальная организация труда, разработка и правильное применение обоснованных норм обслуживания, нормированных заданий и другие факторы [23, с. 142].
Для контроля над соблюдением режима работы и начисления заработной платы при повременной оплате труда применяется табель учета использования рабочего времени по форме Т-12 (если учет рабочего времени ведут вручную) или Т-13 (если учет рабочего времени ведут на компьютере).

В табеле отмечаются фактически отработанные часы и дни, указывается время болезни и отпуска, а также причины неявок на работу по каждому сотруднику, состоящему в штате организации.

В настоящее время различают простую повременную и повременно-премиальную системы оплаты труда [22, с. 206].

При простой повременной оплате труда подсчет заработка основан на данных табельного учета о проработанном времени и на сведениях о месячных окладах или тарифных ставках (часовых, дневных). Если оплата поденная, то достаточно число проработанных рабочих дней перемножить на тарифную ставку. Произведение даст сумму заработка за расчетный период. При месячных окладах заработок равен месячному окладу, если работник проработал все рабочие дни. Если работник часть дней не работал, то ему будет выплачена заработная плата только за проработанные дни. Для этого месячный оклад делится на количество рабочих дней в месяце и умножается на число проработанных рабочих дней

Повременно-премиальная оплата труда учитывает не только количество, но и качество работы, в связи, с чем работникам начисляется премия за отдельные показатели их деятельности: сокращение простоев, снижение расхода материалов на единицу продукции в результате осуществления различных организационно-технических мероприятий и т.п. [24, с. 84]

Показатели, условия и размеры премирования устанавливаются организацией ежегодно.

Под сдельной оплатой труда понимается оплата по расценкам за единицу продукции (работы) независимо от фактически израсходованного календарного времени. Сдельная оплата способствует повышению производительности труда, поэтому она широко распространена.

При сдельной оплате труда основными элементами системы оплаты труда являются:

1) расценка - размер оплаты за выполнение определенной операции или изготовление единицы изделий;

2) первичные документы, подтверждающие выполненный рабочими объем работы, - рапорты, маршрутные листы, наряды, доплатные листки [26, с. 112].
Чтобы вычислить размер заработка при прямой (индивидуальной) сдельщине, количество выработанной продукции нужно умножить на расценку. Расценка и количество выработанной продукции, выполненных операций проставляются в документах, предназначенных для учета выработки и зарплаты, - рапортах, нарядах и маршрутных листах. Расценки могут храниться в оперативной памяти компьютера. Кроме индивидуальной существует и широко распространенная бригадная сдельщина, предусматривающая подсчет выработки по бригаде в целом и распределение общей суммы причитающейся заработной платы между членами бригады по их квалификации (качеству труда) и количеству затраченного времени или с учетом коэффициента трудового участия (КТУ) [29, с. 174].

Сдельно-премиальная оплата труда помимо сдельного заработка предусматривает выплату рабочим премий за выполнение и перевыполнение заранее установленных конкретных количественных и качественных показателей работы.

Основанием для начисления премии также как и при повременно премиальной оплате труда, обычно являются:

- выполнение организацией месячного плана;

- перевыполнение плана по итогам установленного периода;

- экономия материалов;

- своевременное выполнение срочных заказов [40, с. 97].

При сдельно-прогрессивной оплате труда продукция, изготовленная сверх нормы, оплачивается в повышенных размерах, и доплата тем больше, чем выше перевыполнение норм выработки.

Например, при выполнении нормы выработки на 100% - из расчета установленной расценки за единицу продукции, от 100 до 110% применяется повышенная расценка (например, на 35% выше установленной), от 110 до 120% - еще выше (например, на 75%), но в любом случае не свыше двойной сдельной расценки.

Косвенная сдельная оплата предусматривает оплату труда рабочих (наладчиков, комплектовщиков, помощников мастеров и др.) в процентах к заработку основных рабочих обслуживаемого ими участка или по расценкам, определяемым в особом порядке.

Аккордная оплата труда предполагает определение совокупного заработка за выполнение всего комплекса работ или изготовление продукции в установленный срок. Она применяется на работах, связанных с ликвидацией или предупреждением аварий, при выполнении срочных заказов и т.д. [28, с. 154].

Все формы и размеры оплаты труда базируются на нормировании и тарифной системе.

Нормирование труда - это мера затрат труда на производство одной единицы продукции (работ, услуг). Нормирование труда предполагает норму выработки и ному времени.

Норма времени - это время, затрачиваемое на производство единицы продукции (работ, услуг).

Норма выработки - обратный показатель нормы времени. Различают тарифную и нетарифную системы оплаты труда [30, с. 188].

Элементами тарифной системы оплаты труда по мнению И.Н. Богатой являются:

- тарифные ставки (оклад) - фиксированный размер оплаты труда (трудовых обязанностей) определенной сложности (квалификации) за единицу времени;

- тарифные сетки - соотношение в оплате труда разных разрядов работ и рабочих (как правило, используется 6-разрядная тарифная сетка);

- тарифно-квалифицированные справочники - характеристики отдельных профессий и видов труда с указанием разрядов;

- районные коэффициенты - для работников, занятых на предприятиях, находившихся в трудных природно-климатических условиях.

Сложность выполняемых работ определяется на основе их тарификации [24, с. 148].

Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов производятся с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. Указанные справочники и порядок их применения утверждаются в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.

Тарифная система оплаты труда работников организаций, финансируемых из бюджетов всех уровней, устанавливается на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы, утверждаемой в порядке, установленном федеральным законом, и являющейся гарантией по оплате труда работников бюджетной сферы.
В ТК РФ говорится, что выплата заработной платы в виде спиртных напитков, наркотических, токсических, ядовитых и вредных веществ, оружия, боеприпасов и других предметов, в отношении которых установлены запреты или ограничения на их свободный оборот, не допускается [14].

В своей статье А.Б. Сухов пишет, что основным требованиям оплаты труда относится установленный законом минимальный уровень - МРОТ. С января по 1 июля 2017 года МРОТ, установленный на федеральном уровне, равен 7500 рублей, с 1 июля 2017 года он увеличится до 7800 рублей. Кроме того, с 3 октября 2016 года  действуют новые положения статьи 136 ТК РФ, в соответствии с которыми оплачивать труд работников работодатель должен не реже, чем два раза в месяц, при этом аванс за текущий месяц должен быть выдан с 16 по 30 (31)  число, а окончательный расчет должен быть произведен  с 1 по 15 число в следующем месяце.  При этом между датой аванса и датой выдачи заработной платы должно быть полмесяца. Даты выдачи заработной платы должны быть оговорены коллективным или трудовым договором, иным нормативным актом, регулирующим оплату труда в организации. Пока еще не на уровне закона, хотя такой законопроект уже подготовлен, но на уровне рекомендаций Роструда и Минтруда урегулирован вопрос с теми стимулирующими выплатами, которые начисляются работнику не ежемесячно, а по итогам за какие-то конкретные периоды, например, премии за квартал, полугодие или год. В этом случае, как считают контролирующие ведомства, работодатель имеет право подвести итоги, проанализировать эффективность труда каждого работника и начислить ему премию позже установленного для выплаты заработной платы пятнадцатидневного срока по окончании расчетного периода. Пособия по временной нетрудоспособности выплачиваются из Фонда Социального страхования, который формируется за счет самих граждан.
До 2017 года каждый, кто имеет стаж в 8 лет, не терял в зарплате при уходе на больничный. Правительству показалось, что это слишком большая роскошь в сегодняшних условиях, были приняты поправки в закон № 255-ФЗ 2006 года. Теперь каждый полгода срок стажа, необходимого для получения больничного, будет увеличиваться на год.

В результате нововведения к 2029 году чтобы получать 100% зарплаты, придется проработать минимум 15 лет. За трудовой стаж до 8 лет будут платить 60%, от 8 до 15 – 80%. Это нововведение коснется всех работающих граждан [52, с. 25].

Таким образом, изменения, которые в 2017 году затронут трудовое законодательство, мало обрадуют работников. Государство усиленно ищет средства для сбалансированности бюджета и вынуждено сокращать доходы населения, хотя это негативно сказывается на внутреннем спросе и запускает механизм сжатия экономики.

1.2 Теоретические основы аудита расчётов с персоналом по оплате труда

Одним из значимых, перспективных и эффективных видов экономического контроля финансово хозяйственной деятельности в условиях рынка является независимый контроль – аудит, пишет Р.А. Алборов.

Аудит деятельности организаций требует определенных профессиональных знаний методологии, специальных методических приемов и технических способов, раскрывающих содержание фактов хозяйственной жизни, а также влияющих на них условий, факторов для познания предмета аудита [16, с. 8].

Аудит – независимая проверка бухгалтерской (финансовой) отчетности аудируемого лица в целях выражения мнения о достоверности такой отчетности. Основная целью аудита расчетов с персоналом по оплате труда является установление соответствия применяемой в организации методики учета и налогообложения операций по оплате труда и расчетов с персоналом действующим в Российской Федерации в проверяемом периоде нормативным документам, для того чтобы выявить имеющиеся ошибки или нарушения и степень их влияния на достоверность бухгалтерской отчетности [21, с. 184]. 

При этом решаются следующие задачи по проверке: 

− соблюдения трудового законодательства; 

− документального оформления операций приема и движения (перемещения, увольнения) работников, предоставления отпусков; 

− соблюдения штатной дисциплины; 

− правильности начислений и удержаний из заработной платы; − полноты и своевременности выплаты заработной платы;

 − правильности расчетов с внештатными сотрудниками, в том числе по срочным трудовым договорам, а также договорам гражданско-правового характера; 

− ведения аналитического и синтетического учета расчета с персоналом по оплате труда; 

− ведения аналитического и синтетического учета расчета с персоналом по прочим операциям; 

− достоверности отражения данных о расчетах по оплате труда в бухгалтерской отчетности; 

− правильности и своевременности начисления и перечисления в бюджет страховых взносов во внебюджетные фонды и налога на доходы физических лиц (НДФЛ) [50, с. 222].

 При проведении аудиторской проверки расчетов с персоналом по оплате труда аудитор должен руководствоваться следующими нормативными документами: 

- Кодексы РФ - Гражданский, Трудовой и Налоговый;

 - Федеральные законы - от 30.12.2008 № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности», от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», от 24.07.2009 № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования», от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством», от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»; 

- Постановления Правления ПФР от 28.03.2012 № 66п, от 31.07.2006 № 192п и Инструкция по заполнению форм документов индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования, утвержденная Постановлением Правления ПФР от 31.07.2006 № 192п; 

- Приказ Минздравсоцразвития России от 12.03.2012 № 216н «Об утверждении формы расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения и порядка ее заполнения»; 

- Приказ Минфина России от 05.10.2011 № 124н «О внесении изменений в формы бухгалтерской отчетности организаций, утвержденные приказом Министерства финансов Российской Федерации от 2 июля 2010 г. № 66н»; 

- План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкция по его применению, утвержденные Приказом Минфина России от 31.10.2000 № 94н; 

- унифицированные формы первичной учетной документации по учету труда и его оплате, утвержденные Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1, или формы, разработанные самостоятельно (п. 4 ст. 9 Закона № 402-ФЗ).

 Аудитору, проверяющему расчеты по оплате труда, понадобятся следующие документы компании, которые отражены в таблице 1.1 

Таблица 1.1 - Внутренние документы компании для аудиторской проверки [49, с. 12]

	1
	2

	Форма
	Наименование документа

	№ Т-1 
	 «Приказ (распоряжение) о приеме работника на работу»

	№ Т-2 
	 «Личная карточка работника»

	№ Т-3 
	 «Штатное расписание»

	№ Т-5  
	 «Приказ (распоряжение) о переводе работника на другую работу»

	№ Т-6 
	 «Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику»

	№ Т-7 
	 «График отпусков»

	№ Т-8 
	 «Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с

работником (увольнении)»

	№ Т-9 
	 «Приказ (распоряжение) о направлении работника в командировку»

	№ Т-10 
	 «Командировочное удостоверение»

	№ Т-12 
	 «Табель учета рабочего времени и расчета оплаты труда»

	№ Т-13 
	 «Табель учета рабочего времени»

	№ Т-49 
	 «Расчетно-платежная ведомость»

	№ Т-51 
	 «Расчетная ведомость»


Продолжение таблицы 1.1
	1
	2

	№ Т-53 
	 «Платежная ведомость»

	№ Т-60 
	«Записка-расчет о предоставлении отпуска работнику»

	№ Т-61 
	 «Записка-расчет при прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)»

	№ Т-73 
	 «Акт о приеме работ, выполненных по срочному трудовому договору,

заключенному на время выполнения определенной работы»




При проведении аудита операций по соблюдению трудового законодательства и расчетов по оплате труда используют следующие методы и приемы: 

 Проверка арифметических расчетов клиента (пересчет) – подтверждение достоверности арифметических подсчетов сумм по оплате труда персонала и точность их отражения в бухгалтерских записях; 

Проверка соблюдения правил учета отдельных хозяйственных операций - контроль за учетными работами, выполняемыми бухгалтерией, и корреспонденцией счетов по оплате труда; 

Подтверждение – получение информации о реальности остатков на счетах расчетов по оплате труда бюджетом и внебюджетными фондами [53, с. 53].

 Устный опрос персонала руководства экономического субъекта и независимой (третьей) стороны используется при предварительной оценке состояния учета расчетов с персоналом по оплате труда, а также в ходе их проверки, для уточнения отдельных операций, который вызывают сомнение у специалиста; Проверка документов – подтверждение реальности определенного документа, выбор определенной записи в учете и проверка дальнейшего отражения операций в учете вплоть до первичного документа.

 Прослеживание – изучение кредитовых оборотов по аналитическим счетам, ведомостям, отчетам, синтетическим счетам. Аналитические процедуры – сопоставление фонда заработной платы отчетного периода с данными предыдущих периодов.  По мнению В.М. Лемеш аудит расчетов с персоналом по оплате труда является самостоятельным разделом программы аудита при пообъектном подходе к аудиторской проверке. Проверка этого раздела достаточно сложна из-за своей трудоемкости, многочисленности операций и специфики нормативной базы [43, с. 87]. Он выделяет четыре направления проверки расчетов с персоналом по оплате труда в разрезе процедур, которые требуют внимания аудитора в связи со сложностью проверяемой информации и изменением законодательства в этой области. Первое направление - оценка надежности системы внутреннего контроля - предполагает, что аудитор должен:

 1) ознакомиться с рабочим планом счетов организации; 

2) ознакомиться с организацией оперативного учета личного состава организации и изучить документы, отражающие движение списочного состава персонала организации (прием, увольнение, перевод); 

3) изучить организацию оплаты труда (система оплаты труда, условия реализации принятой системы, действующая система поощрения работников, форма и порядок выплат персоналу заработной платы). 

4) изучить видовой состав удержаний;

 5) изучить положения учетной политики, имеющих отношение к учету труда и его оплаты; 

6) проверить правильность ведения аналитического учета расчетов по оплате труда; 

7) ознакомиться с правилами документооборота по учету труда и его оплаты и формами первичных учетных документов;

 8) проверить соблюдение порядка проведения инвентаризации расчетов, связанных с оплатой труда [36, с. 155].

 Второе направление - проверка соблюдения требований действующего гражданского и трудового законодательства - предусматривает следующее: 

1) установить порядок документального оформления трудовых отношений с работниками организации. 

2) изучить содержание договоров, которыми оформляются отношения с работниками. 

Третье направление - проверка правильности отражения операций в бухгалтерском учете (процедуры проверки оборотов и сальдо по счетам - детальные тесты) - требует от аудитора: 

 1) проверить наличие и правильность оформления первичных учетных документов;

 2) проверить правильность начислений заработной платы и прочих выплат, связанных с оплатой труда; 

3) проверить правильность и своевременность отражения операций по начислению заработной платы и других выплат в системе бухгалтерского учета; 

4) проверить правильность и обоснованность удержаний из заработной платы и других выплат; 

5) проверить соблюдение аудируемым лицом порядка выдачи заработной платы; 

6) проверить правильность учета депонированной заработной платы; 

7) проверить правильность образования, корректировки и использования резервов на предстоящую оплату отпусков работников, на выплату ежегодного вознаграждения за выслугу лет и по итогам работы за год [25, с. 77].

 Четвертое направление - проверка правильности формирования отчетных показателей - включает в себя комплекс задач:

 1) проверить соответствие данных синтетического и аналитического учета показателям бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

2) проверить соответствие учетных данных по начисленным и перечисленным суммам налогов сведениям, содержащимся в налоговых декларациях;

 3) проверить раскрытие в бухгалтерской отчетности информации о связанных сторонах 

 При аудиторской проверке Н.А. Казакова рекомендует использовать единый методологический прием, который заключается в унификации общей  схемы проведения проверки, обобщающей сложный и многосторонний процесс аудита. Общий вид схемы включает в себя: 

1. нормативные акты, на основе которых аудитором проводится проверка, данные акты включают в себя акты как в области аудиторской деятельности, так и в области бухгалтерского учета, налогообложения, финансов; 

2. постановку и понимание цели проверки; 

3. определение источников информации, используемых в ходе проверки; 

4. четкое формирование задач, которые должен решить аудитор в ходе проверки; 

5. методики, применяемые в ходе аудита [19, с. 133]. 

Методика аудита операций по оплате труда и расчетов с персоналом включает четыре этапа: оценку системы внутреннего контроля операций по оплате труда; выборку; проведение аудиторских процедур; обобщение результатов проверки. 
В соответствии с российскими стандартами аудитору следует дать оценку системе внутреннего контроля в проверяемой организации, что необходимо для установления вероятности возникновения ошибок, влияющих на достоверность показателей финансовой отчетности. 
На основе такой оценки определяют содержание, масштаб и количество аудиторских процедур. Эффективно построенная система учета должна: гарантировать, что хозяйственные операции верно отражены во времени; позволить правильно измерить объем операции; помочь составить бухгалтерскую проводку, адекватную содержанию операции; ограничить возможность появления умышленных нарушений и злоупотреблений. 
Организация системы внутреннего контроля и ее функционирование в части операций по расчетам с персоналом направлены на устранение рисков хозяйственной деятельности. Четко отлаженная система внутреннего контроля существенно снижает аудиторский риск при проведении как внешнего, так и  внутреннего аудита [43, с. 88]. 
Если в результате проверки системы внутреннего контроля внешний аудитор установит ее эффективность, то может в достаточной степени доверять информации и, следовательно, сократить объем собственной работы. Рекомендуется проводить оценку системы внутреннего контроля аудита учета операций по расчетам с персоналом по оплате труда в соответствии с Правилом (стандартом) № 8 «Понимание деятельности аудируемого лица, среды, в которой она осуществляется, и оценка рисков существенного искажения аудируемой финансовой (бухгалтерской) отчетности» в разрезе пяти элементов: 

− контрольная среда; 

− процесс оценки рисков аудируемым лицом; 

− информационная система, в том числе связанная с подготовкой бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

− контрольные действия;

 − мониторинг средств контроля. 

 Итак, осуществляя проверку, аудитор должен детально проанализировать первичные документы, убедиться в полной взаимоувязке формулировок, показателей и цифровых значений в конкретных документах. Их следует проверять как по форме, так и по существу, а также производить арифметический контроль данных, отраженных в первичных документах.
Таким образом, особенности методики аудита расчетов по оплате труда обусловлены большим количеством нормативных актов и документов по учету заработной платы, постоянно меняющимся законодательством в области расчетов с персоналом, что требует их учета при проведении проверки. 

Для аудитора очень важно знание наиболее распространенных ошибок и нарушений, встречающихся при аудите расчетов по оплате труда. Наиболее характерные ошибки приведены в таблице 1.2. 

Таблица 1.2 – Типичные ошибки при аудите расчетов по оплате труда [36, с. 158]
	1
	2

	Виды и наименование ошибок
	Влияние на достоверность бухгалтерской отчетности, налогообложения и соблюдения законодательной и нормативной базы

	Включение в себестоимость продукции для целей налогообложения оплаты труда за проведение строительных работ
	Завышение себестоимости продукции, занижение налогооблагаемой прибыли


	1
	2

	Не включались в совокупный доход работающих суммы премий и выданных подарков
	Занижение базы налогообложения по налогу на доходы физических лиц и другим видам удержаний

	Неверно проводилось начисление налога на доходы физических лиц
	Занижение суммы налога на доходы физических лиц

	Неверно рассчитались суммы по прочим видам оплат
	Занижение базы налогообложения

	Ошибки при оформлении трудовых отношений

	В организации отсутствует коллективный договор
	Социально-трудовые отношения между работодателем и работниками не отрегулированы

	Условия коллективного договора ухудшают по сравнению с законодательством положение работника
	Данные условия коллективного договора являются недействительными

	Отсутствие (ошибки в оформлении) трудовых договоров
	Нарушение прав работника на получение оплаты труда и гарантий, установленных трудовым законодательством

	Нарушения соблюдения трудового законодательства

	Сверхурочная работа сверх норм, утвержденных ТК РФ
	Нарушение права работника

	Привлечение несовершеннолетних к работе сверх положенного времени или в нарушение норм и условий труда
	Нарушение прав работника

	Ошибки при начислении оплаты труда

	Ошибки при начислении заработной платы
	Нарушение прав работника, искажение расчетов с работником, сумм отчислений в фонды и НДФЛ. Искажение расходов организации

	Ошибки при начислении выплат по среднему заработку (отпускных, компенсация за неиспользованный отпуск)
	Нарушение прав работника, искажение расчетов с работником, сумм отчислений в фонды и НДФЛ. Искажение расходов организации

	Ошибки при начислении пособия по временной нетрудоспособности
	Нарушение прав работника, искажение расчетов с работником, НДФЛ. Искажение расчетов с ФСС РФ. Невозможность подтверждения правомерности расходования средств ФСС РФ


Таким образом, аудит расчетов с персоналом по оплате труда является одним из наиболее трудоемких объектов при проведении аудиторской проверки в организациях. При проведении проверки аудитор должен опираться на установленные нормативные документы. Одним из основных считается Федеральный закон от 30.12.2008 № 307-ФЗ (ред. от 03.07.2016) «Об аудиторской деятельности». При проведении аудита расчетов по оплате труда аудитор должен обратить внимание, в первую очередь, на типичные ошибки, которые являются наиболее распространенными.
2 ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ И ПРАВОВАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА АО «ИЭМЗ «КУПОЛ»

2.1 Местоположение, правовой статус и виды деятельности организации

Акционерное общество «Ижевский электромеханический завод «Купол» учреждено в соответствии с Федеральным законом «О приватизации государственного имущества и основах приватизации муниципального имущества в Российской Федерации» от 21 июля 1997г. №123-ФЗ, Указом Президента Российской Федерации от 29 мая 2001г. №607 и Постановлением Правительства Российской Федерации от 27 июля 2001г. №562 и с момента государственной регистрации от 23.04.2002г. стало правопреемником прав и обязанностей федерального государственного унитарного предприятия «Ижевский электромеханический завод «Купол». 

Юридический адрес и местонахождение (почтовый адрес) Общества: Российская Федерация, Удмуртская Республика, 426033, г. Ижевск, ул. Песочная, 3.

Общество является юридическим лицом и действует в соответствии с Федеральным законом от 26 декабря 1995г. №208-ФЗ «Об акционерных обществах», иными нормативно-правовыми актами РФ и Уставом.

Учредителем Общества является Российская Федерация в лице Министерства имущественных отношений РФ.

Общество является коммерческой организацией, целью создания которой является участие в обеспечении обороноспособности и безопасности РФ, развитие военно-технического сотрудничества РФ с иностранными государствами и получение прибыли путем осуществления собственной предпринимательской деятельности.

Основными видами деятельности по Уставу являются:

· разработка, производство, ремонт и утилизация вооружения и военной техники, включая радиоэлектронные системы и средства радиоэлектронной техники, измерительных приборов специального и гражданского назначения;

· проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в области лазерных и энергосберегающих технологий, вооружения и военной техники, аналитического оборудования военного, специального и гражданского назначения, медицинской техники;

· проектирование, производство, ремонт, монтаж и эксплуатация оборудования, механизмов для нефтяной и газовой промышленности, в том числе нефтегазопромыслового и жидко топливного оборудования;

· производство, распространение, техническое обслуживание и хранение медицинской техники;

· производство, распространение и хранение фармацевтических лекарственных препаратов;

· деятельность, связанная с использованием в производстве драгоценных металлов;

· разработка, производство и реализация товаров народного потребления;

· разработка, производство и реализация изделий торцевой раскатки;

· осуществление оптовой, розничной и комиссионной торговли;

· производство, переработка и реализация сельскохозяйственной продукции, в том числе продуктов питания;

· проектирование, производство, ремонт, монтаж и эксплуатация систем отопления и нагрева на жидком и газовом топливе, включая системы автоматики безопасности, грузоподъемных механизмов, приспособлений и сооружений;

· проектирование, производство, ремонт, монтаж и эксплуатация котлов и сосудов, работающих под давлением, трубопроводов пара и горячей воды, и иных объектов котлонадзора;

· конструирование оборудования для атомных станций;

· изготовление оборудования для атомных станций;

· деятельность по защите сведений, составляющих государственную тайну;

· осуществление издательской деятельности и оказание полиграфических услуг;

· оказание услуг связи;

· торгово-посредническая деятельность;

· деятельность, связанная с использованием сведений, составляющих государственную тайну;

· оказание гостиничных услуг и услуг в сфере развлекательной деятельности;

· строительная деятельность, включая проектные работы и производство строительных материалов;

· инвестиционная деятельность в соответствии с действующим законодательством; 

· организация общественного питания;

· медицинская деятельность (доврачебная медицинская помощь, санаторно-курортная помощь);

· образовательная деятельность;

· иные не запрещенные законом виды деятельности.

Общество имеет в собственности обособленное имущество, учитываемое на его самостоятельном балансе.

По состоянию на 31.12.2015г. АО «ИЭМЗ «Купол» имеет филиалы и представительство:

· филиал «Комбинат питания–2», расположенный по адресу: Российская Федерация, Удмуртская Республика, 426033, г. Ижевск, ул. Песочная, д. 3;

· филиал Полигон «Капустин Яр» в г. Знаменске, расположенный по адресу: Российская Федерация, Астраханская область, 416550, г. Знаменск, Проспект 9 Мая, д.8, квартиры №№ 7, 8;

· филиал «Лечебно-оздоровительный комплекс «Заря» (санаторий-профилакторий, санаторный оздоровительный лагерь круглогодичного действия), расположенный по адресу: Российская Федерация, Удмуртская Республика, Якшур-Бодьинский район, 427104, с. Канифольный, ул. Заря, д. 2;

· филиал «Гостиничный комплекс «Парк-Отель», расположенный по адресу: Российская Федерация, Удмуртская Республика, 426054, г. Ижевск, Якшур-Бодьинский 
тракт, 2;

· Московское представительство, расположенное по адресу: Российская Федерация, 121467, г. Москва, ул. Молодогвардейская, д. 7.

Организационно-технологическая структура Общества обеспечивает изготовление спецтехники по мелкосерийному типу производства и продукции гражданского назначения по серийному типу производства.

Структура технологической подготовки и технологического сопровождения производства смешанная. Организация производства продукции цеховая.

В настоящее время АО «ИЭМЗ «Купол» осуществляет:

- производство ЗРС "Тор-М1" и ее модификаций;

- модернизацию ЗРК "Оса-АКМ", ЗРС "Тор-М1" и их модификаций;

- изготовление бортовой аппаратуры ракет класса "земля-воздух";

- оказание сервисных услуг эксплуатирующим организациям.

Изготовленные на предприятии системы ПВО находятся на вооружении более чем в 20 странах мира.

Уставный капитал Общества на 31.12.2015г. составил 3 926 000 руб. 

Согласно Справке, из реестра о составе акционеров и их долях по состоянию на 31.12.2015г.:

· доля Российской Федерации в уставном капитале Общества по обыкновенным акциям – 13,932 %;

· доля АО «Концерн ПВО «Алмаз – Антей» в уставном капитале Общества по обыкновенным акциям – 86,067 %.

С начала 90-х годов в связи с конверсией военного производства и снижением госзаказа на спецтехнику возникла необходимость поиска новых направлений хозяйственной деятельности.

В результате реализации стратегии диверсификации на предприятии был разработан и утвержден ряд стратегических программ, направленных на развитие производства продукции гражданского назначения. Определяющим в выборе основных направлений явилось проведение обстоятельного маркетингового анализа и создание на его основе планов продвижения продукции на рынок.

Сегодня "Купол" - одно из самых диверсифицированных предприятий Удмуртии, входящее, по оценке экспертов, в число 200 лучших предприятий России. Высокие технологии оборонной промышленности ИЭМЗ находят широкое применение и в производстве продукции гражданского назначения, ориентированном на потребности современного рынка. Основными направлениями являются: производство тепло- и климатотехники, подъемных механизмов, осесимметричных деталей методом торцевой раскатки, изделий из пластмассы для косметики и медицины, систем кондиционирования и вентиляции, особо чистых веществ, нефтепромыслового, деревообрабатывающего, хромато графического оборудования, инфузионных растворов в полипропиленовых пакетах, оборудования для пищевой промышленности, другой продукции производственно-технического назначения и ТНП.

В настоящее время предприятием помимо непосредственного производства продукции гражданского назначения предоставляется широкий спектр сопутствующих услуг, начиная от проектирования, изготовления и доставки оборудования, оснастки, узлов, деталей и заканчивая монтажом, пуско-наладкой, обучением персонала, гарантийным обслуживанием. Предприятие развивает дилерско-сервисную сеть в регионах, проводятся системные изменения структуры управления обществом, направленные на оптимизацию затрат и повышение доходности бизнеса.

Высокий уровень качества и конкурентоспособность выпускаемых предприятием изделий, определяет стабильный спрос и динамичное расширение круга потребителей. На предприятии функционирует система менеджмента качества (СМК), разработанная в соответствии с требованиями ISO 9001:2000. Эффективность функционирования системы менеджмента качества ежегодно подтверждается при проведении инспекционных аудитов экспертами органов по сертификации TUV-CERT-Saarland (Германия) и SGS-ICS (Швейцария).

Современные наукоемкие технологии, высококвалифицированные специалисты, высокое качество выпускаемой продукции, надежность партнерских отношений, стремление к лидерству на мировом уровне - основные принципы деятельности предприятия, которые в полной мере будут отвечать и требованиям завтрашнего дня.

2.2 Организационное устройство и структура управления 

организации

В основу структуры управления положен линейный тип руководства и функциональное разграничение обязанностей между работниками различных, структурных подразделений. В линейной структуре управления передаются по цепочке «сверху вниз», т.е. формируется своего рода иерархия руководителей. Преимущества этой структуры управления в том, что происходит согласованность действий исполнителей; прослеживается единство и четкость распорядительства, простота управления, четко выраженная ответственность, оперативность в принятии решений, и что немаловажно — личная ответственность руководителя за конечные результаты деятельности своего отдела. Она синтезирует лучшие свойства линейной структуры (четкие связи подчиненности, централизация управления в одних руках) и функциональной структуры (разделение труда, квалифицированная подготовка решений).

Укрупненная структурная схема управления представлена в приложении А.

Предприятие возглавляет генеральный директор, действующий на основе единоначалия и несущий персональную ответственность за все виды деятельности предприятия. Генеральному директору непосредственно подчинены его заместители и главный бухгалтер.

Заместители генерального директора осуществляют оперативное и перспективное руководство отделами и службами по определенным функциям управления.

Так, например, заместитель генерального директора по экономике ведает технико-экономическим планированием, нормированием, экономическим стимулированием, научной организацией труда и производства.

Заместитель генерального директора по маркетингу, сбыту и коммерции координирует деятельность маркетинговой службы предприятия, руководит реализацией готовой продукции.

Заместитель генерального директора по производству руководит основным производством и несет ответственность за выполнение заданий по выпуску готовой продукции соответственно графику.

Главный бухгалтер руководит учетом всех материальных и денежных ресурсов и несет наряду с генеральным директором ответственность за сохранность и правильность расходования этих ресурсов.

Сложившаяся в настоящее время на предприятии организационная структура управления отражает стремление руководства АО «ИЭМЗ «Купол» увязать систему управления предприятия с реалиями современного этапа развития рыночных отношений, однако анализируемый вариант ее адаптации к современным условиям не в полной мере удовлетворяет предъявляемым к организационным структурам требованиям в силу объективных причин: краткость периода изменений, нехватка опыта создания современных структур, недостаточный уровень проработки нормативной базы, инерционность аппарата управления и т.д.

В настоящее время АО «ИЭМЗ «Купол» осуществляет программу реорганизации структуры и системы управления с целью увеличения эффективности управления предприятием. Необходимость реорганизации обусловлена многими факторами, носящими как макроэкономический, так и внутренний характер, важнейшими из которых являются:

- увеличение доли экспорта и необходимость выработки более «агрессивного» поведения на рынке;

- необходимость развития производства товаров гражданского назначения;

- необходимость внедрения новых методов управления, прежде всего в области маркетинга и сбыта, а также финансового менеджмента;

- необходимость сохранения уникального производственного потенциала предприятия, обладающего возможностью реализации разовых проектов с использованием высоких технологий.

АО «ИЭМЗ «Купол» является организацией военно-промышленного комплекса, поэтому оно имеет сложную производственную структуру.

Схема производственной структуры управления АО «ИЭМЗ «Купол» представлена в приложении Б.
Производственно-технический комплекс: особое конструкторское бюро, управление главного механика, планово-производственное диспетчерское управление, отдел технической документации, управление разработки и изготовления нестандартного оборудования, инструментальное производство, управление энергетики, конструкторский отдел по гражданской продукции, штамповочный цех, цех каркасно-сварочного производства, цех гальванопокрытий, цех по переработке пластмасс, цех механической обработки, механосборочный цех, цех утилизации и переработки отходов производства, инструментальный цех, экспериментальный цех.

Служба экономики, финансов и управления: планово-экономический отдел, отдел цен, отдел организации труда и заработной платы, финансовое управление, отдел платежей, организационно-экономическое управление, центр экономической экспертизы и хозяйственного анализа.
Служба маркетинга и сбыта: отдел информации, отдел поставок готовой продукции, управление маркетинга и рекламы, информационно-аналитический центр, отдел маркетинга.
Служба ВТС и спецтехники: управление ВЭД и госзаказа, отдел поставок спецтехники и обеспечения ремонта.
Служба безопасности и режима: отдел режима и безопасности, ведомственная охрана, управление информационно-технической безопасности и режима, управление экономической безопасности, отдел физической охраны.
Служба по персоналу, общим вопросам: управление по персоналу, управление делами, управление по социальным вопросам, отдел по работе с бывшими работниками организации, находящимися на пенсии, отдел подготовки кадров.
Служба качества: отдел гарантийного обслуживания.

К цехам основного производства относятся цеха, изготовляющие основную продукцию организации: заготовительные (раскройно-заготовительные, кузнечные, литейные, штамповочные), обрабатывающие (механический, термический, деревообрабатывающий), сборочные (комплектация изделий, испытание окончательной сборки) и др.

Главными задачами основного производства являются обеспечение движения продукта в процессе его изготовления, организация рационального технико-технологического процесса.

Задача вспомогательных цехов – изготовление инструментальной оснастки для производственных цехов организации, производство запасных частей для заводского оборудования и энергетических ресурсов.

Важнейшими из этих цехов являются: инструментальный, ремонтно-механический, электроремонтный и энергетический.

Назначение обслуживающих хозяйств - обеспечение всех звеньев организации различными видами обслуживания: транспортный цех, складское хозяйство.

Система обслуживания производственного процесса имеет целью обеспечение его бесперебойного и эффективного функционирования.

2.3 Основные экономические показатели деятельности организации и показатели, характеризующие ее финансовое состояние и платежеспособность

Основные экономические показатели АО «ИЭМЗ «Купол» отражены в форме № 2 «Отчет о финансовых результатах» - выручка от реализации продукции, себестоимость реализованной продукции, прибыль до налогообложения, чистая прибыль. Представим основные экономические показатели АО «ИЭМЗ «Купол» в таблице 2.1.

Таблица 2.1- Основные экономические показатели АО «ИЭМЗ «Купол»

	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2015 г. в % к 2013 г.

	1. Выручка от продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб.
	11234964
	13318786
	6815548
	60,66

	2. Себестоимость продажи продукции (работ, услуг), тыс.руб.
	9062131
	11020179
	2644068
	29,18

	3. Прибыль (убыток) от продажи 

(+,-), тыс. руб.
	1714828
	2121991
	3256722
	189,92

	4. Прибыль (убыток) до налогообложения (+,-), тыс. руб.
	1630826
	2370477
	3389456
	207,84

	5. Чистая прибыль (убыток) (+,-), тыс. руб.
	1220122
	1836832
	2664355
	218,37

	6. Уровень рентабельности (убыточности) деятельности (+,-), %
	12,8
	16,4
	74,8
	-


Объем производства товарной продукции АО «ИЭМЗ «Купол» за 2015 год составил 4205411 тыс. руб., темп роста к уровню 2013 года – снизился. В полном объеме выполнен план производства продукции по Гособоронзаказу, перевыполнены планы производства по экспортным контрактам и кооперативным поставкам.
Выручка от реализации продукции, работ и услуг за 2015 год составила 6815548 тыс. руб. (темп снижения к 2013 году составил 39,34 %). Несмотря на снижение выручки в динамике, в организации в 2015г. было принято решение о расширении производства рентабельных видов продукции, в результате чего организация смогла максимально снизить издержки, и увеличить прибыль от продажи продукции на 89,82 % по сравнению с 2013г. При этом отметим, что в АО «ИЭМЗ «Купол» чистая прибыль организации превышает ее себестоимость.

Тем самым деятельность организации рентабельна, выбрана правильная политика снижения издержек.

Затем в таблице 2.2 проанализируем как организация использует ресурсы в процессе производства продукции. Таковыми ресурсами являются персонал организации, материальные затраты, производственные фонды.

Таблица 2.2- Показатели эффективности использования ресурсов и капитала АО «ИЭМЗ «Купол»

	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2015 г. в % к 2013 г.

	А. Показатели обеспеченности и эффективности использования основных средств

	1. Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб.
	2586058
	2845080
	3646515


	141,01

	2. Фондоемкость, руб.
	0,23
	0,21
	0,54
	234,78

	3. Фондоотдача, руб.
	4,34
	4,68
	1,87
	43,09

	4. Рентабельность использования основных средств, %
	63,06
	83,32
	73,07
	-

	Б. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов

	5. Затраты труда, тыс. чел.-час. 
	15206,80
	15608,30
	8278,20
	54,44

	6. Производительность труда, тыс. руб./чел.-час
	738,8
	853,30
	823,3
	111,4

	7. Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	2642934,0
	2857250,0
	1441440,00
	54,54

	8. Выручка на 1 руб. оплаты труда, руб.
	4,25
	4,66
	4,73
	111,29

	Г. Показатели эффективности использования материальных ресурсов

	9. Материалоотдача, руб.
	2,77
	4,66
	7,28
	262,82

	10. Материалоемкость, руб.
	0,36
	0,21
	0,14
	38,89

	11. Прибыль на 1 руб. материальных затрат, руб.
	0,40
	0,83
	2,84
	В 7 раз

	12. Затраты на 1 руб. выручки от продажи продукции (работ, услуг), руб.
	0,81
	0,83
	0,39
	48,15

	Д. Показатели эффективности использования капитала

	13. Рентабельность совокупного капитала (активов), %
	10,13
	9,88
	7,37
	-

	14. Рентабельность собственного капитала, %
	20,49
	25,32
	21,81
	-

	15. Рентабельность внеоборотных активов, %
	52,47
	65,00
	57,13
	-

	16. Рентабельность оборотных активов, %
	12,55
	11,65
	8,46
	-


Из приведенной выше таблицы можно сделать следующие выводы: в АО «ИЭМЗ «Купол» увеличилась среднегодовая стоимость основных средств, которая в 2015 г. составила 3646515 тыс. руб. В АО «ИЭМЗ «Купол» эффективно используются основные средства, об этом свидетельствует увеличение коэффициента рентабельности основных средств на 10,01% за анализируемый период.

В АО «ИЭМЗ «Купол» эффективно используются материальные и трудовые ресурсы. В организации увеличивается среднегодовая заработная плата рабочих, с каждым годом на предприятие привлекаются новые кадры из числа студентов, заканчивающих ВУЗы.

Снижение затрат на 1 руб. выручки от продажи продукции более чем в 2 раза в 2015г. по отношению к 2013г., говорит о постепенном снижении себестоимости материальных затрат.

Рентабельность совокупного капитала за анализируемый снизилась по отношению к уровню 2013г., что связано с уменьшением величины активов за счет получения авансов. 

Наблюдается увеличение рентабельности собственного капитала за период с 01.01.2013г. по 01.01.2016г.  с 20,49% до 21,81 %, что свидетельствует о стабильной эффективности использования собственного капитала.

В таблице 2.3 проанализируем движение денежных средств организации.

Таблица 2.3- Движение денежных средств АО «ИЭМЗ «Купол», тыс. руб.

	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2015 г. в % к 2013 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	Остаток денежных средств на начало отчетного периода
	1237692
	2122657
	1242502
	100,3

	1. Поступление денежных средств - всего 
	15496612
	11491219
	21993561
	141,9

	в том числе:

а) от текущей деятельности

б) от инвестиционной деятельности

в) от финансовой деятельности
	8732529

9032

6755051
	4176846

9311

7005063


	9442392

7131

12544038
	108,1

78,9

185,6

	2. Расходование денежных средств - всего
	14611647
	12207625
	21706854
	143,7

	в том числе:

а) в текущей деятельности

б) в инвестиционной деятельности

в) в финансовой деятельности
	12945829

839202

826616
	11230762

549789

427074
	15897428

1818759

3990667
	122,7

216,7

482,7

	3. Чистые денежные средства - всего
	884965
	(1016405)
	286707
	32,3

	в том числе:

а) от текущей деятельности

б) от инвестиционной деятельности

в) от финансовой деятельности
	(4213300)

(830170)

5928435
	(7053916)

(540478)

6577989
	6455036

(1811628)

8553371
	-

-

144,2

	4. Остаток денежных средств на конец отчетного периода
	2122657
	1242502
	1632707
	76,9


В АО «ИЭМЗ «Купол» за анализируемые года поступление денежных средств увеличилось на 0,3%. В основном, денежные средства в организацию поступают от основной деятельности. Расход денежных средств в АО «ИЭМЗ «Купол» по текущей деятельности в основном направлен на оплату задолженности перед поставщиками и на оплату труда сотрудников. За анализируемый период в организации сформировался положительный денежный поток по текущей деятельности и составил 6455036 тыс. руб. 


 АО «ИЭМЗ «Купол» осуществляет инвестиционную деятельность. В 2015 г. отмечен расход денежных средств по инвестиционной деятельности в размере 1818759 тыс. руб. От финансовой деятельности в 2015 г. наблюдается положительный поток денежных средств в сумме 8553371 тыс. руб.

Для более полной оценки о финансовом состоянии АО «ИЭМЗ «Купол» необходимо проанализировать показатели ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчивости организации в таблице 2.4.

Таблица 2.4- Показатели ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчивости АО «ИЭМЗ «Купол»

	Показатели
	Нормальное ограничение
	На конец года
	2015 г. в % к 2013 г.

	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Коэффициент покрытия (текущей ликвидности)
	≥ 2
	1,99
	6,21
	3,19
	160,30

	2. Коэффициент абсолютной ликвидности
	≥ (0,2÷0,5)
	0,24
	0,90
	0,14
	58,33

	3. Коэффициент быстрой ликвидности (промежуточный коэффициент покрытия)
	≥ 1
	0,63
	2,75
	1,68
	266,67

	4. Наличие собственных оборотных средств, тыс. руб.
	​​​______
	4652295
	5047451
	8050612
	173,05

	5. Общая величина основных источников формирования запасов и затрат, тыс. руб.
	______
	6055398
	12338797
	31533164
	520,74

	6. Излишек (+) или недостаток (-), тыс. руб.:

а) собственных оборотных средств
	_______
	-2271831
	-2916615
	-9402241
	-

	б) общей величины основных источников для формирования запасов и затрат
	______
	-868728
	4374731
	14080311
	-


Продолжение таблицы 2.4

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7. Коэффициент автономии (независимости)
	≥ 0,5
	0,55
	0,46
	0,31
	56,36

	8. Коэффициент соотношения заемных и собственных средств
	≤ 1
	0,80
	1,12
	2,13
	266,25

	9. Коэффициент маневренности
	≥ 0,5
	0,62
	0,60
	0,60
	96,77

	10. Коэффициент обеспеченности собственными источниками финансирования
	≥ 0,1
	0,43
	0,33
	0,21
	48,84

	11. Коэффициент соотношения собственных и привлеченных средств
	≥ 1
	1,25
	0,89
	0,47
	37,60

	12. Коэффициент финансовой зависимости
	≤ 0,5
	0,45
	0,54
	0,69
	153,33


В АО «ИЭМЗ «Купол» в 2015 г. высокий коэффициент текущей ликвидности, что говорит о нерациональной структуре капитала. Показатель абсолютной ликвидности в 2013 г. находится в оптимальном соотношении.

В 2015 г. в АО «ИЭМЗ «Купол» произошло увеличение коэффициента текущей ликвидности на 1,2 по сравнению с 2013 г. Данное повышение вызвано увеличением оборотных активов в 2015 г.

Коэффициент автономии за период с 01.01.2015г. по 31.12.2015г. уменьшился с 0,46 до 0,31. Это говорит о том, что доля собственных средств в общей сумме источников имущества составила 31 %, а доля привлеченных средств – 69 %.

Коэффициент соотношения заемных и собственных средств за период с 01.01.2015г. по 31.12.2015г. увеличился с 1,12 до 2,13 и стал больше нормативного значения. Увеличение коэффициента обусловлено увеличением доли заемных средств до 69 %.
Коэффициент соотношения собственных и привлеченных средств в 2015 г. гораздо ниже, чем в 2013г., данное снижение вызвано увеличением собственного капитала.

Коэффициент обеспеченности собственными средствами за период с 01.01.2015г. по 31.12.2015г. уменьшился с 0,33 до 0,21, но соответствует нормативному значению. 

Увеличение коэффициента финансовой зависимости в 2015 году по сравнению с 2013 годом было ожидаемым, так как обусловлено объективной причиной – привлечением кредитных средств для исполнения гособоронзаказа под государственные гарантии РФ в соответствии с постановлением Правительства РФ от 31.12.2010г. № 1215. 

В целом, все показатели финансовой устойчивости за анализируемый период улучшили свои значения, но не все показатели соответствуют нормативным значениям. При этом уровень финансовой независимости Общества от привлеченных источников финансирования остается достаточным. Данная ситуация предусмотрена финансовым планом Общества, так как обусловлена условиями контрактов с МО РФ в части оплаты поставленной продукции по гособоронзаказу и фактически не ухудшает финансовой устойчивости предприятия.

Выручка от реализации и прочие доходы Общества за 2015 год покрыли все расходы и результатом финансово-хозяйственной деятельности Общества за 2015 год является чистая прибыль в размере 2664355 тыс. руб. Собственный капитал Общества за 2015 год увеличился на 52,7% и на 31.12.2015г. составляет 13500494 тыс. руб.
2.4 Оценка состояния бухгалтерского учета и внутреннего контроля организации

Бухгалтерский учет в АО «ИЭМЗ «Купол» ведется согласно ФЗ № 402 «О бухгалтерском учете», Положения по бухгалтерскому учету и отчетности в Российской Федерации и другим нормативным материалам с учетом последних изменений и дополнений к ним. Бухгалтерский учет имущества, обязательств и хозяйственных операций ведется на основе натуральных измерителей в денежном выражении путем сплошного, непрерывного, документального и взаимосвязанного их отражения.

Бухгалтерский учет в организации осуществляется бухгалтерией, являющейся его самостоятельным структурным подразделением. В состав бухгалтерии входят: главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, бухгалтер по учету заработной платы, бухгалтер по учету материалов, бухгалтер по основным средствам, кассир. Бухгалтерская служба есть в каждом отделе организации.

Основными функциями Главной бухгалтерии являются:

- разрабатывать и осуществлять мероприятия по внедрению унифицированных форм первичной учетной документации.

- разрабатывать и внедрять нормативные документы по совершенствованию форм организации и методики ведения бухгалтерского учета.

 - использовать имеющиеся средства вычислительной техники и связи для организации бухгалтерского учета и отчетности.

- осуществлять учет поступления в организации основных средств, товарно-материальных ценностей, денежных средств, а также одновременное отражение в бухгалтерском учете операций, связанных с их движением.

- участвовать совместно с другими производственными и функциональными подразделениями в разработке методических указаний по соблюдению норм материальных и трудовых ресурсов на производство продукции.

- осуществлять контроль за качеством оформления первичных документов, служащих основанием для бухгалтерского учета, в соответствии с действующими нормативными актами, за исполнением смет расходов.

- осуществлять учет издержек производства и обращения, выпуска и реализации продукции и товарно-материальных ценностей. Составлять отчетные калькуляции себестоимости продукции, работ услуг.

- обеспечивать своевременный и достоверный учет результатов финансово-хозяйственной деятельности организации и подчиняемых ему структурных подразделений.

Главный бухгалтер организации подписывает совместно с руководителем документы, служащие основанием для приемки товарно-материальных ценностей, денежных средств, расчетно-кредитовых и финансовых обязательств. Главному бухгалтеру запрещается принимать к исполнению и оформлению документы по операциям, противоречащим законодательству и нарушающим договорную дисциплину.

Главный бухгалтер несет ответственность за:

- формирование учетной политики, ведение бухгалтерского учета, своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской отчетности;

- нарушение правил и положений, регламентирующих финансово-хозяйственную деятельность;

-     несвоевременное взыскание по решению суда;

-  нарушение сроков месячных, квартальных, годовых бухгалтерских отчетов и балансов в налоговую инспекцию (внутренний приказ организации №84 «Об утверждении Положения об учетной политике для целей налогообложения на 2013г»).

В случае разногласий между руководителем и главным бухгалтером по осуществлению отдельных хозяйственных операций документы по ним могут быть приняты к исполнению с письменного распоряжения руководителя организации, который несет всю полноту ответственности за последствия осуществления таких операций.

Бухгалтерский учет в организации ведется согласно:

- Федеральному Закону от 06.12.11г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

- Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, утвержденной Приказом Минфина РФ от 29.07.98г. № 34-н (в редакции приказа Минфина РФ от 24.12.2010г. №186н, с послед. изменениями и дополнениями);

- ПБУ 5/01 от 09.06.2001г. № 44н «Учет материально-производственных запасов» (в ред. от 16.06.2016г.);

- ПБУ 1/08 от 29.07.98г. № 34 н «Учетная политика организации» (в ред. от 06.04.2015г.);

- ПБУ 6/01, утверждено учетной политикой от 03.03.01г. № 26н «Учет основных средств» (в ред. от 16.05.2016 г.).

Учетная политика АО «ИЭМЗ «Купол» формируется главным бухгалтером или иным лицом, на которое возложено ведение бухгалтерского учета организации, и утверждается руководителем организации. Учетная политика организации утверждена 01.01.2016г. При этом в этом учетной политике организации утверждаются:

- рабочий план счетов бухгалтерского учета, содержащий синтетические и аналитические счета, необходимые для ведения бухгалтерского учета в соответствии с требованиями своевременности и полноты учета и отчетности;

- формы первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, а также документов для внутренней бухгалтерской отчетности;

- порядок проведения инвентаризации активов и обязательств организации;

- способы оценки активов и обязательств;

- правила документооборота и технология обработки учетной информации;

- порядок контроля за хозяйственными операциями;

- другие решения, необходимые для организации бухгалтерского учета.

Оценка системы бухгалтерского учета, системы внутреннего контроля подразумевает оценку уровня надежности системы бухгалтерского учета и системы внутреннего контроля, как высокой надежности, средней надежности, низкой надежности.

Для оценки системы (состояния) бухгалтерского учета и внутреннего контроля применено следующее тестирование (таблица 2.5).

Таблица 2.5 - Тест оценки надежности системы бухгалтерского учета и внутреннего контроля

	№
	Вопрос
	Да
	Нет
	Прим.

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Бухгалтерский учет в Обществе ведет самостоятельная бухгалтерская служба?
	+
	
	

	2
	Своевременно ли отражаются в учете факты хозяйственной деятельности организации?
	+
	
	

	3
	Все ли операции осуществляются на основании первичных документов?
	+
	
	

	4
	Имеются ли факты хозяйственной деятельности, которые были отнесены не в тот отчетный год, в котором они имели место?
	
	
	

	5
	Имеются ли ошибки, либо исправления в первичных документах, либо регистрах бухгалтерского учета?
	
	-
	

	6
	Подлежит ли инвентаризации все имущество организации, независимо от его местонахождения?
	+
	
	

	7
	Разработан ли организацией рабочий план счетов на основе типового Плана счетов бухгалтерского учета?
	+
	
	

	8
	Применяются ли унифицированные формы первичной учетной документации?
	+
	
	

	9
	Возможно ли наличие неучтенных материалов, денежных средств в кассе и т.д.?
	
	-
	

	10
	Относятся ли расходы на оплату труда с отчислениями, материальные расходы, амортизация к прямым затратам?
	+
	
	

	11
	Соответствуют ли суммы отраженные в учете фактов хозяйственной деятельности, соответствующим первичным документам?
	+
	
	

	12
	Является ли информация содержащаяся в регистрах бухгалтерского учета и во внутренней бухгалтерской отчетности коммерческой тайной?
	+
	
	Кроме случаев

предоставле-ния

внешним

пользовате-лям,

предусмот-ренных аконодатель-ством РФ

	13
	Возможно ли несовпадение дат в первичных документах и отражения в учете?
	
	-
	

	14
	Проводится ли независимое сопоставление отчетных документов с исходными данными
	+
	
	


По данному тестированию можно сделать вывод о том, что в АО «ИЭМЗ «Купол» система бухгалтерского учета и внутреннего контроля работает доста​точно эффективно, т.к.:

1. Операции в учете зафиксированы в правильных суммах и на надле​жащих счетах бухгалтерского учета;

2. Операции в учете правильно отражают временной период их суще​ствования;

3. Операции правильно, а также в соответствии с действующими нор​мативными положениями и учетной политикой отражены на счетах бухгалтер​ского учета;

4. Ограничена возможность появления злоупотреблений;

5. Все хозяйственные операции выполняются только с разрешения ру​ководства.

Бухгалтерский учет в АО «ИЭМЗ «Купол» ведется автоматизировано с использованием бухгалтерской программы «1С» версия 8.2. Основанием для занесения информации являются первичные документы, фиксирующие факт совершения хозяйственной операции. 

При автоматизированной форме в АО «ИЭМЗ «Купол» бухгалтерский учет осуществляется путем внесения корреспонденций счетов непосредственно в журнал хозяйственных операций либо заполнением первичных учетных документов. 

При проведении заполненных первичных учетных документов происходит автоматическое формирование корреспонденции счетов. 

При автоматизированном учете реализована возможность получения печатной формы созданного документа, формирования проводок путем введения так называемых «типовых операций», в основу которых положена типовая корреспонденция счетов. 

Автоматизированная форма учета позволяет проводить большое число различных операции, в частности начисление амортизации, заработной платы, отчислений на социальные нужды, распределение затрат, закрытие месяца и другие операции.

Достоинства автоматизированной формы бухгалтерского учета в АО «ИЭМЗ «Купол»:

- автоматизация ведения и выдачи ведомости;

- автоматизация контроля и расчета информации»

- использование информации, создаваемой в других подсистемах;

- быстродействие выполняемых учетных работ и получение информации.

3 УЧЁТ РАСЧЁТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

В АО «ИЭМЗ «КУПОЛ»

3.1 Первичный учёт расчётов с персоналом по оплате труда в организации

Учет труда и его оплата является одним из важнейших участков бухгалтерского учета, обеспечивающих накопление и систематизацию информации о затратах труда на производство продукции и оплату труда каждому работнику. Хорошо организованный бухгалтерский учет строится за счет условий правильного определения оплаты труда и соблюдения принципа материальной заинтересованности работников.  

В целях нормализации оплаты труда и соцобеспечения работников в АО «ИЭМЗ «Купол» все условия оплаты труда и системы вознаграждения    закреплены в Положении об оплате труда и Положении о премировании. Эти положения являются основными нормативными документами, где рассматривается порядок расчетов с персоналом по оплате труда.

Для учета личного состава, начисления и выплат заработной платы в АО «ИЭМЗ «Купол» используют унифицированные формы первичной учетной документации, утвержденной постановлением Госкомстата России от 5.01.2004 г. №1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты», а также самостоятельно разработанные формы документов, содержащие обязательные реквизиты.

Конкретный размер месячного должностного оклада (тарифной ставки) устанавливается в штатном расписании, утвержденным Генеральным директором АО «ИЭМЗ «Купол». В нем предусматривается структура, штатного состава и штатной численности работников организации. Документ содержит перечень структурных подразделений, должностей, количество штатных единиц с указанием должностных окладов и месячного фонда заработной платы. 


[image: image1]С каждым работником АО «ИЭМЗ «Купол» при приеме на работу был заключен трудовой договор. Данный документ составляется в двух экземплярах: один остается в организации, а второй передается работнику. Форма трудового договора носит рекомендательный характер. Главное, чтобы все условия труда были отражены в письменной форме. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются помимо трудовых договоров, в должностных инструкциях и других нормативных актах работодателя.

Основным документом для учета вновь принятых на работу по трудовому договору является приказ (распоряжение) о приеме работника на работу (ф. Т-1). Приказ оформлен не по унифицированной форме, но содержит все обязательные реквизиты. В нем указывается, в качестве кого может быть принят работник, с каким окладом и продолжительность стажировки. После оформления необходимых процедур приказ подписывается руководителем и под расписку объявляется лицу, принимаемому на работу.

На основании приказа (распоряжения) о приеме работника на работу (ф. т-1) открывается личная карточка работника (ф. Т-2). Она заполняется на каждого работника в одном экземпляре. В ней содержатся общие сведения о работнике (ФИО, дата и место рождения, образование, сведения о воинском учете, назначении и перемещении, отпуске и другие дополнительные сведения).

Для контроля над трудовой дисциплиной и с целью анализа степени использования рабочего времени применяется табельный учет. Данные табельного учета служат также основанием для начисления заработной платы работникам с повременной оплатой труда. Табель учета рабочего времени (ф. Т-12) является основным первичным документом по отражению отработанного времени и ведется на каждого работника в АО «ИЭМЗ «Купол» табель не типовой формы, он ведется автоматизировано в самостоятельно разработанной форме. Информация об использовании рабочего времени за каждый день приведена как в условных обозначениях (коды неявок), так и в количественном выражении отработанных часов в день. 

Ежегодно составляется график отпусков (ф. Т-7) с последующим доведением его до сотрудников. Он отражает сведения о распределении ежегодных оплачиваемых отпусков между работниками организации.

На основании данного графика и приказа о предоставлении работнику отпуска делаются пометки в личной карточке, лицевом счете и производится расчет заработной платы, причитающейся работнику за отпуск, по форме № Т-60 «Записка-расчет о предоставлении отпуска работнику». Форма заполняется в одном экземпляре и подписывается руководителем отдела (цеха) АО «ИЭМЗ «Купол». Лицевая сторона заполняется сотрудником отдела кадров, а оборотная бухгалтером, где отражается таблица расчета оплаты отпуска.

При прекращении трудового договора издается приказ (распоряжение) о прекращении действия трудового договора с работником. Подписывается руководителем и объявляется работнику под расписку. На основании приказа о прекращении трудового договора в этот же день в бухгалтерии производят расчет с работником и оформляют «Записку-расчет при прекращении действия договора с работником». На оборотной стороне фиксируют информацию о сумме начисленной заработной платы, отпускных и выходного пособия.

 Расчетно-платежная ведомость (ф. Т-13) не составляется. Платежная ведомость используется лишь для выплаты заработной платы. В ней указывают фамилии и инициалы работников, суммы к выдаче и расписку в получении заработной платы.

Так, как учет расчетов с персоналом по оплате труда ведется с помощью автоматизированной программы, то часть выше перечисленных первичных документов вводятся в программный продукт (приказы, табель), остальные составляются непосредственно программой.

При изучении первичных документов организации было выявлено, что многие унифицированные формы заменены на самостоятельно разработанные, но независимо от формы, как правило, все содержат обязательные реквизиты.

3.2 Синтетический и аналитический учёт расчётов с персоналом по оплате труда в организации

Для отражения информации связанных с расчетами по оплате труда АО «ИЭМЗ «Купол» в плане счетов организации закреплен счет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда».

Все начисления по заработной плате отражается по кредиту счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» в корреспонденции со счетами для учета затрат в зависимости от характера того или иного сотрудника. Счет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» преимущественно пассивный, входит в группу счетов расчетов. На этом счете отражается состояние расчетов с работниками как состоящими, так и не состоящими в списочном составе АО «ИЭМЗ «Купол» по всем видам выплат. Начисление заработной платы и других видов выплат отражается по кредиту счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда».

По кредиту счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» отражаются суммы: 

- оплаты труда, причитающиеся работникам, - в корреспонденции со счетами учета затрат на производство (расходов на продажу) и других источников; 

- оплаты труда, начисленные за счет образованного в установленном порядке резерва на оплату отпусков работникам и резерва вознаграждений за выслугу лет, выплачиваемого один раз в год;

- начисленных пособий по социальному страхованию пенсий и других аналогичных сумм;

- начисленных доходов от участия в капитале организации и т.п. 

По дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» отражаются выплаченные суммы оплаты труда, премий, пособий, пенсий и т.п., доходов от участия в капитале организации, а также суммы начисленных налогов, платежей по исполнительным документам и других удержаний.

Счет 70 дебетуется в корреспонденции со счетами учета наличных и безналичных средств - в зависимости от того, в какой форме производятся расчеты с работниками.

Рассмотрим, как организован аналитический учет расчетов с персоналом по оплате труда в АО «ИЭМЗ «Купол», который подразумевает ведение в разрезе:

- каждого работника, для этого используются лицевые счета работников (формы № Т-54 и № Т-54а), которые открываются на каждого работника завода при поступлении на работу. Лицевой счет открывается каждый календарный год, в конце года лицевой счет закрывается, и данные передаются в архив, где они хранятся в течении 75 лет.

Ежемесячно бухгалтерией организации в лицевые счета работников заносятся сведения о размере начисленной оплаты труда и иных доходов работника, о суммах произведенных удержаний и вычетов, а также о суммах, причитающихся к выплате.

Основанием для заполнения лицевых счетов являются табели учета использования рабочего времени, наряды на сдельную работу, наряды-заказы на выполнение работы, листки о временной нетрудоспособности, приказы (распоряжения) администрации о выплате премий, оказании материальной помощи, исполнительные документы, поступившие в организацию, и др.


- вида начислений:

Все начисления организации объединены в две большие группы:

- основные начисления - это начисления, имеющие период действия (оплата по тарифным ставкам, оплата периодов отсутствия работника и пр.). 

- дополнительные начисления - это начисления, характеризующиеся одной датой начисления, например, премии или дивиденды. Эти начисления, тем не менее, могут рассчитываться на основании сумм, ранее начисленных по основным начислениям. 

Каждый вид начислений характеризуется способом расчета и другими параметрами. 

Основные начисления могут рассчитываться следующими способами:

- по тарифной ставке (месячной, дневной или часовой) за фактический период действия начисления; 

- сдельно за фактический период действия начисления; 

- процентом (от сумм, начисленных по указанным базовым начислениям); 

- фиксированной суммой; 

- по среднему заработку для отпуска по календарным дням; 

- по среднему заработку для отпуска при расчете из рабочих дней; 

-по среднему заработку для исчисления пособий по временной нетрудоспособности; 

-по среднему заработку (например, для оплаты командировок); 

- как пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет; 

- как пособие по уходу за ребенком до 3-х лет и др.

Дополнительные начисления могут рассчитываться следующими способами:

- процентом (от сумм, начисленных по указанным базовым начислениям); 

- фиксированной суммой.


[image: image2]В таблице 3.1 представим выписку из журнала регистрации хозяйственных операций по учету расчетов с персоналом по оплате труда в АО «ИЭМЗ «Купол» Основными бухгалтерскими проводками по учету сумм оплаты труда в АО «ИЭМЗ «Купол» 

Таблица 3.1 - Регистрационный журнал хозяйственных операций по учету расчетов с персоналом по оплате труда за ноябрь 2015 года

	№ п/п
	Содержание хозяйственных операций
	Сумма тыс. руб.
	Корреспонденция

 счетов
	Документы, на основании которых производится бухгалтерские записи

	
	
	
	Дебет
	Кредит
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Начислена заработная плата работникам основного производства
	54 439,40
	20
	70
	Штатное расписание, табель учета рабочего времени

	2
	Произведены отчисления с заработной платы сотрудников
	16331,82
	20
	69
	Бухгалтерская справка-расчет


Продолжение таблицы 3.1

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3
	Начислена заработная плата работникам вспомогательных производств
	19 655,98
	23
	70
	Штатное расписание, табель учета рабочего времени, личная карточка

	4
	Произведены отчисления с заработной платы сотрудников вспомогательного производства
	5896,7
	23
	69
	Бухгалтерская справка-расчет

	5
	Начислена заработная плата обслуживающему и управляющему персоналу цехов
	27 876,93
	25
	70
	Штатное расписание, табель учета рабочего времени, личная карточка

	6
	Произведены отчисления с заработной платы обслуживающего и управляющего персонала цехов
	8363,07
	25
	69
	Бухгалтерская справка-расчет

	7
	Начислена заработная плата административно-управленческому персоналу 
	21 998,23
	26
	70
	Штатное расписание, табель учета рабочего времени, личная карточка

	8
	Произведены отчисления с заработной платы АУП
	6599,5
	26
	69
	Бухгалтерская справка-расчет

	9
	Начислена заработная плата сотрудникам обслуживающих производств и хозяйств, состоящих на балансе организации
	17 769,98
	29
	70
	Штатное расписание, табель учета рабочего времени, личная карточка

	10
	Произведены отчисления с заработной платы сотрудников обслуживающих производств и хозяйств, состоящих на балансе организации
	5330,9
	29
	69
	Бухгалтерская справка-расчет

	11
	Удержан НДФЛ с заработной платы работников
	18426,2
	70
	68
	Бухгалтерская справка-расчет

	12
	Удержаны алименты с заработной платы работников
	485,9
	70
	76
	Бухгалтерская справка-расчет

	13
	Удержан материальный ущерб с заработной платы работника
	18,9
	70
	73/2
	Бухгалтерская справка-расчет

	14
	Выплачена заработная плата на пластиковые карты
	122809,52
	70
	51
	Платежное поручение, список на перечисление



[image: image3] Корреспонденция счетов в АО «ИЭМЗ Купол» соответствует общепринятому плану счетов.

В АО «ИЭМЗ Купол» на каждого сотрудника составлятся л༌и༌ц༌е༌в༌ой༌ с༌ч༌е༌т༌, которые ведутся в АО «ИЭМЗ Купол»т༌о༌л༌ь༌к༌о в а༌в༌т༌о༌м༌а༌т༌и༌з༌и༌р༌о༌в༌а༌н༌н༌о༌м у༌ч༌е༌т༌е༌.

Л༌и༌ц༌е༌в༌о༌й с༌ч༌е༌т - э༌т༌о б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌и༌й д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌, о༌т༌р༌а༌ж༌а༌ю༌щ༌и༌й в༌с༌е с༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌я о н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌и з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌у к༌о༌м༌п༌а༌н༌и༌и༌. О༌т༌к༌р༌ы༌в༌а༌е༌т༌с༌я о༌н п༌р༌и п༌р༌и༌е༌м༌е с༌о༌т༌р༌у༌д༌н༌и༌к༌а н༌а р༌а༌б༌о༌т༌у༌. О༌т༌к༌р༌ы༌т༌и༌е༌м и в༌е༌д༌е༌н༌и༌е༌м л༌и༌ц༌е༌в༌ы༌х с༌ч༌е༌т༌о༌в з༌а༌н༌и༌м༌а༌е༌т༌с༌я с༌п༌е༌ц༌и༌а༌л༌и༌с༌т б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌и༌и༌. В д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌е в༌е༌д༌е༌т༌с༌я з༌а༌п༌и༌с༌ь о в༌с༌е༌х в༌и༌д༌а༌х н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌й и у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌й и༌з з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а в т༌е༌ч༌е༌н༌и༌и к༌а༌л༌е༌н༌д༌а༌р༌н༌о༌г༌о г༌о༌д༌а༌. К н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌я༌м о༌т༌н༌о༌с༌и༌т༌с༌я о༌п༌л༌а༌т༌а т༌р༌у༌д༌а༌, м༌а༌т༌е༌р༌и༌а༌л༌ь༌н༌ы༌е п༌о༌о༌щ༌р༌е༌н༌и༌я и р༌а༌з༌л༌и༌ч༌н༌ы༌е с༌о༌ц༌и༌а༌л༌ь༌н༌ы༌е в༌ы༌п༌л༌а༌т༌ы༌. К у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌я༌м – налог на доходы физических лиц и с༌т༌р༌а༌х༌о༌в༌ы༌е в༌з༌н༌о༌с༌ы༌, а༌л༌и༌м༌е༌н༌т༌ы и ш༌т༌р༌а༌ф༌ы༌, ༌, к༌р༌е༌д༌и༌т༌н༌ы༌е п༌л༌а༌т༌е༌ж༌и и п༌р༌.

Б༌л༌а༌н༌к л༌и༌ц༌е༌в༌о༌г༌о с༌ч༌е༌т༌а (ф༌о༌р༌м༌а Т༌-54) с༌о༌с༌т༌о༌и༌т и༌з т༌и༌т༌у༌л༌ь༌н༌о༌й ч༌а༌с༌т༌и и т༌а༌б༌л༌и༌ц༌ы༌. В н༌а༌ч༌а༌л༌е з༌а༌п༌о༌л༌н༌я༌е༌т༌с༌я н༌а༌з༌ы༌в༌а༌н༌и༌е п༌р༌е༌д༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌я༌, е༌г༌о к༌о༌д О༌К༌П༌О и д༌а༌т༌а о༌т༌к༌р༌ы༌т༌и༌я с༌ч༌е༌т༌а༌. З༌а༌п༌о༌л༌н༌я༌ю༌т༌с༌я с༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌я о р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌е༌: е༌г༌о Ф༌И༌О༌, д༌а༌т༌а р༌о༌ж༌д༌е༌н༌и༌я༌, т༌а༌б༌е༌л༌ь༌н༌ы༌й н༌о༌м༌е༌р༌, д༌о༌л༌ж༌н༌о༌с༌т༌ь༌, с༌е༌м༌е༌й༌н༌о༌е п༌о༌л༌о༌ж༌е༌н༌и༌е༌, и д༌р༌. с༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌я и༌з л༌и༌ч༌н༌о༌й к༌а༌р༌т༌о༌ч༌к༌и (ф༌о༌р༌м༌а Т༌-2). 

Синтетический учет ведется в Главной книге в обобщенном виде и в денежном выражении. Как элемент издержек производства и обращения оплата труда должна быть отнесена на соответствующие счета затрат в зависимости от характера и назначения использованного в организации труда. В АО «ИЭМЗ Купол» применяется автоматизированная форма учета, учет расчетов с персоналом по оплате труда ведется в программе Камин. 

В целом, аналитический учет носит персональный характер и организуется в разрезе каждого работника, а синтетический фиксирует его суммы, объединяя в составе счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». Это пассивный по отношению к балансу счет, так как кредитовое сальдо отражает невыполненные обязательства перед работниками ввиду не наступления срока их погашения или отсутствия денежных ресурсов для этих целей.

3.2.1 Порядок и учёт начисления основной и дополнительной оплаты труда

Заработная плата - это денежное вознаграждение, которое работодатель обязан уплачивать работнику за труд в установленном сторонами трудового договора размере в пределах, определяемых законодательством, коллективным соглашением и трудовым договором.

Материальное стимулирование - это экономическая форма, метод и средство для побуждения людей к повышению уровня денежной оплаты труда или вознаграждения и другие стимулы (предоставление услуг, бесплатный проезд, выдача бесплатных или частично оплачиваемых путевок для отдыха и т. п). Применение различных форм оплаты труда определяется особенностями того или иного типа производственного процесса.

Оплата на АО «ИЭМЗ «Купол» производится в соответствии с положениями об оплате труда. В обществе существует два основных вида оплаты труда:

Сдельно-премиальная оплата труда. Расчет заработка осуществляется по выполненным и перевыполненным показателям. Премирование производится в зависимости от основного заработка рабочего с учетом размера премии, установленной за выполненные и перевыполненные показатели премирования.

Оплата труда инженерно-технических работников (ИТР) осуществляется на основе штатно-окладной системы. На АО «ИЭМЗ «Купол» составляется штатное расписание с перечнем должностей ИТР и служащих и месячных окладов по каждой должности. Эта система является разновидностью повременной формы оплаты труда.

Начиная с 1993 года на АО «ИЭМЗ «Купол» постепенно внедряются хозрасчетные отношения. Сущность хозрасчетных отношений заключается в том, что коллектив (бригада, участок, цех) работников принимает на себя обязательства по выполнению плановых показателей работ или услуг, а администрация обязуется предоставить коллективу необходимые для этого трудовые и материальные ресурсы, оборудование, механизмы, приспособления и т. д. и оплачивать труд работников коллектива по принятым условиям.

Контрактная система оплаты труда является упрощенным вариантом трудового договора. Контрактная система - это разновидностью бестарифной системы оплаты труда, предполагает заключение договора (контракта) на конкретный срок между работодателем и будущим работником. На работника, с которым заключено контракт-соглашение, распространяется действующий на предприятии коллективный договор, тарифное соглашение, положение по оплате труда и социальным льготам. По соглашению сторон в контракте могут быть рассмотрены различные доплаты стимулирующего и компенсационного характера:

    - за профессиональное мастерство и высокую квалификацию;

    - за классность;

    - за отклонения от нормальных условий труда и др.

В контракте может быть прописано предоставления служебного транспорта, дополнительного отпуска, жилой площади и др.

Количество контрактов-соглашений и размер оплаты труда устанавливается для начальников цехов и отделов в пределах средств, выделяемых в АО «ИЭМЗ «Купол», для остальных работников в пределах средств, выделенных в ФОТ подразделения.

По истечении срока действие контракта-соглашения прекращается, а возобновление его производится на общих основаниях.

Необходимо отметить, что в организации существует два способа образования ФОТ:

- цеха основного и вспомогательного производства, которые работают по нормативу образования ФОТ, и их фонд полностью находится в зависимости от объема произведенной продукции;

- отделы и управления организации, ФОТ которых находится в зависимости от их штатной численности.

Правила оплаты труда по специфике цеха 109 (основной механосборочный): 

1) в особых условиях работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными веществами (регулировщики, монтажники, травильщики) полагается ежемесячная компенсация в виде денежных средств, либо продукты питания - на усмотрение работника и до ноября 2014 были дополнительные дни к отпуску, но их отменили, теперь за эти дни тоже выплата компенсации. Размер таких выплат зависит от коэффициента вредности.

2) при совмещении профессий и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника доплачивается сумма. Если у работника есть смежные профессии (а в цехе у одного рабочего их бывает до 7 разновидностей), согласно «Положению о доплатах и надбавках» подлежит выплата от 10 до 50% от тарифа. У административных работников (замещающих) доплатой значится разница в окладе.

3)  за пределами нормальной продолжительности рабочего времени оплата труда происходит по классической схеме: первые 2 часа в полуторном размере, а последующие часы в двойном. То же самое и в ночное время, нерабочие дни, праздничные дни.

4) при невыполнении норм труда (должностных обязанностей) 100% лишение премии всей бригады. Вопрос этот решается собранием администрации цеха. Ответственность за выполнение плана несет мастер участка и в первую очередь премии лишается тоже он. Но, по словам экономиста по труду таких неприятных событий не происходило со дня основания этого цеха.

5) при изготовлении продукции, оказавшейся браком - это частое явление в цехе, большую часть брака делают ученики, но так как у них процесс обучения (в течение 3 месяцев) материал списывается на них без вычета из заработной платы, потому что в организации имеется специальный резерв. 

6)  при освоении новых производств (продукции) цех столкнулся в нынешнем году. Основной цех 131 перецеховал значительную часть номенклатуры деталей в цех 109. Соответственно норм выработка, которая устанавливается экономистом по труду, увеличилась и возникает необходимость приглашение новых кадров. На сегодня открыты вакансии работы основного производства.

Помимо этого, как указывалось выше, особое место в положении об оплате труда должны занимать правила премирования работников.  В положении устанавливаются виды премий, на которые может рассчитывать работник цеха. Премия может выплачиваться по итогам месяца, например, бригада цеха 109 вырабатывается на 130 %, экономист по труду учитывает такой показатель как коэффициент трудового участия (КТУ). В формировании КТУ прямое участие принимает бригадир. Ему выдается список работников бригады и на его усмотрение выставляет КТУ (от 0,7 до 1,2), согласуется с каждым работником и мастером участка. И так рассчитаем исходя выше сказанного премию токарю 5 разряда (КТУ токаря обычно проставляется 1,1)

В соответствии с правилами внутреннего распорядка заработная плата работникам и служащим АО «ИЭМЗ «Купол» выплачивается два раза в месяц: 15 и 25 числа. 25 числа выдается аванс в размене 30% от оклада, но не более 3 000 руб. 15 числа за текущим отработанным месяцем выдается начисленная заработная плата за вычетом удержаний и аванса. Рассчитаем заработную плату АО «ИЭМЗ «Купол» в декабре 2015 года.

Иванов И.Ф.- токарь 5 разряда; Сидоров П.Г. – мастер участка.

Всем работникам АО «ИЭМЗ «Купол» начисляется районный коэффициент (уральские) в размере 15 %.

Рассмотрим работника Иванова И.Ф., в декабре 2015 года отработал 22 дня, работая по 8 часов: 22*8= 176 часов;

У токаря 5 разряда часовая тарифная ставка равна 49,5 руб./час

Определим заработную плату за отработанное время: 

176*49,5 = 8712 руб.

Его бригада справилась с выполнением плана на 130 % 

Рассчитаем сумму премии, учитывая КТУ Иванова И.Ф.:

         8712* 1,3*1,1= 12458,16 руб.

         8712+12458,16 =21170,16 руб.

Рассчитаем сумму районного коэффициента (уральские):

          21170,16* 0,15 = 3175,5 руб.

Сумма начисленной заработной платы за декабрь месяц:

           21170,16+ 3175,5 =24345,7руб.

Сидоров П.Г. в декабре 2015 года отработал 15 дней, работая по 11,5 часов (на скользящем графике работы 3 через 3).

Оклад мастера = 11 880 руб. при среднемесячной продолжительности рабочего времени 164,2 часа: 11,5*15=172,5 часа

Определим заработную плату за отработанное время:

11 880:164,2*172,5=12480,5 руб.

Оплата труда административно – управленческого персонала строится исходя из установленного должностного оклада, зависящих от занимаемой должности и квалификации работ. В АО «ИЭМЗ «Купол» разработана система премирования этой категории персонала, с целью повышения заинтересованности в общем результате труда. Для мастеров она равна 38%

Рассчитаем сумму премии Сидорова П.Г.:

12480,5 * 0,38 = 4742,6 руб.

Премия от начальника подразделения за выполнение плана 2 500 руб.

12480,5+4742,6+2 500=19723 руб.

Рассчитаем сумму районного коэффициента (уральские):

19723*0,15=2958,5 руб.

Сумма начисленной заработной платы за декабрь месяц:

19723+2958,5 =22681,5 руб.

Премия Иванова И.Ф. токаря 5 разряда составляет 12468,16 руб.

На такой вид премии могут рассчитывать работники основного производства, у административных работников премия зависит от показателей производства и количества персонала. 

Премия от реализации продукции за год, называемая отгрузкой, обычно составляет от 70 до 100% от оклада. Такое вознаграждение получает весь персонал АО «ИЭМЗ «Купол».

Премия по окончанию года, называемая Тринадцатой, выплачивается в размере 100% от средней заработной платы сотрудникам, которые проработали в организации 2 года, отработавшие 1 год — 50% на усмотрение администрации цеха, менее 1 года как таковой премии нет.

В АО «ИЭМЗ «Купол» соответствии со ст. 114 ТК РФ работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка. Существует два вида отпусков - основной и дополнительный. Очередность предоставления отпусков определяется графиком отпусков, который составляется и утверждается до 20 декабря текущего года на следующий календарный год. Когда приходит время отпуска, работодатель издает приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику, который передается в бухгалтерию для начисления отпускных. 

Средства, потраченные на отпускные, включают в фонд оплаты труда. Их относят в кредит счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». При этом по дебету счет ставят в зависимости от того, в каком подразделении работает сотрудник.

Подобные проводки бухгалтер сделает лишь на ту часть отпуска, которая приходится на текущий месяц. Ту же часть, которая относится к следующему месяцу, отражают на счете 96 «Расходы будущих периодов». А когда этот месяц наступит, данную сумму спишут на счета 20, 26 и т.д., т. е. расходы организации нужно отражать в бухгалтерском учете в том периоде, к которому они относятся, при этом неважно, когда были выплачены деньги.

Значительное количество сотрудников уходят в отпуск летом. И именно на этот период приходится выплата большей части отпускных. Для равномерного в течение года включения отпускных в себестоимость продукции создается дополнительный резерв. При создании резерва в учетной политике организации должны быть отражены: принятый способ резервирования, предельная сумма отчислений и ежемесячный процент отчислений в указанный резерв. Данные элементы должны быть подтверждены специальными расчетами (сметы), в которых отражается расчет размера ежемесячных отчислений в указанный резерв, исходя из сведений о предполагаемой годовой сумме расходов на оплату отпусков, включая сумму выплат во внебюджетные фонды с этих расходов. При этом процент отчислений в указанный резерв определяется как отношений предполагаемой годовой суммы расходов на оплату отпусков к предполагаемому годовому размеру расходов на оплату труда. Суммы, которые предназначаются для предстоящей оплаты отпусков, учитывают на счете 96 «Резервы предстоящих расходов».

Порядок учета отпускных зависит от закрепленного в учетной политике источника выплаты отпускных, т.е. в данной организации это наличие резерва на оплату отпусков (таблица 3.2)

Таблица 3.2 - Порядок учета отпусков за декабрь 2015 года

	№ п/п
	Содержание хозяйственных операций
	Сумма тыс. руб.
	Корреспонденция

 счетов
	Документы, на основании которых производится бухгалтерские записи

	
	
	
	Дебет
	Кредит
	

	Создание и использование резерва на оплату отпусков

	1
	Создан резерв на оплату отпусков работникам основного производства
	9 461,53
	20
	96.1
	Бухгалтерская справка

	2.
	Создан резерв на оплату отпусков административно-управленческого персонала
	5 379,98
	26
	96.1
	Бухгалтерская справка

	3.
	Создан резерв на оплату отпусков работникам вспомогательных цехов
	1 548,86
	23
	96.1
	Бухгалтерская справка

	4.
	Начислены отпускные сотрудникам организации за счет созданного резерва
	16 390,37
	96.1
	70
	Записка-расчет о предоставлении отпуска работнику




Пособие по временной нетрудоспособности - особый вид оплаты неотработанного времени. Его источником является не только себестоимость, но и средства органов социального страхования. Основанием для расчета сумм к оплате являются табеля учета неиспользованного рабочего времени и листок о временной нетрудоспособности медицинского учреждения. Право на пособие имеют граждане, работающие по трудовым договорам, государственные служащие и лица, добровольно уплачивающие за себя взносы в Фонд социального страхования РФ.

Согласно п. 1 ст. 2 Федерального закона № 343-ФЗ (ред. от 25.02.2011 г.) средний заработок для исчисления пособий по временной нетрудоспособности включаются все виды выплат и иных вознаграждений в пользу застрахованного лица, на которые начисляются страховые взносы в ФСС РФ. С 1 января 2015 года база для начисления страховых взносов в ФСС составит 670 000 рублей, а база для начисления взносов в ПФР по «обычному» тарифу — 711 000 рублей. Такие величины утверждены постановлением правительства РФ от 04.12.14 № 1316.
Рассчитаем размер пособия Миронова П.Г. за декабрь 2015 года:

1) Средняя заработная плата равен 19 876,65 рублей (в данном случае для расчета пособия учитывается только заработная плата работника, начисленная ему за 12 месяцев 2015 г):19876,65*12=238519,8 руб.

2) Средний дневной заработок Миронова П.Г.: 238519,8/730=326,7 руб.

3) Поскольку стаж работника менее 5 лет, то размер дневного пособия определяется как 60% среднего дневного заработка: 326,7*0,6=196 руб.

4) Работник был нетрудоспособен 5 дней: 196*5=980 руб.

Пособие за 5 дней составляет 980 рублей.

5) Сумма пособия с вычетом НДФЛ: 980-(980*0,13) =852,6

С 2011 г. пособие по временной нетрудоспособности за первые 3 дня временной нетрудоспособности выплачивается за счет средств организации, а за остальной период, начиная с четвертого дня пособие начисляется за счет средств ФСС.

Таблица 3.3 - Учет начислений и выплат пособий по временной нетрудоспособности за декабрь 2015 года

	№ п/п
	Содержание хозяйственных операций
	Сумма, руб.
	Корреспонденция

 счетов
	Документы, на основании которых производится бухгалтерские записи

	
	
	
	Дебет
	Кредит
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Отражена начисленная сумма пособия по временной нетрудоспособности за счет организации
	588
	20
	70
	Листок нетрудоспособности




Продолжение таблицы 3.3

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.
	Отражена начисленная работнику сумма пособия по временной нетрудоспособности за счет ФСС РФ
	392
	69.1
	70
	Листок нетрудоспособности

	3.
	Отражена удержанная сумма НДФЛ, исчисленная с суммы пособия по временной нетрудоспособности 
	127,4
	70
	68.1
	Налоговая карточка

	4.
	Причислено пособие по временной нетрудоспособности на пластиковую карту сотрудника
	852,6
	70
	51
	Платежное поручение


Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается в следующем размере:

- застрахованному лицу, имеющему трудовой стаж 8 и более лет, 100% среднего заработка;

- застрахованному лицу, имеющему трудовой стаж от 5 до 8 лет, - 80% среднего заработка;

- застрахованному лицу, имеющему трудовой стаж до 5 лет, - 60% среднего заработка;

-
застрахованному лицу, имеющему трудовой стаж менее 6 месяцев, пособие по временной нетрудоспособности выплачивается в размере, не превышающем за полный календарный месяц минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного Федеральным законом.

3.2.2 Порядок и учёт удержаний из оплаты труда 
Удержания, которые производятся из начисленной оплаты труда штатных работников и лиц, работающих по договорам подряда, можно подразделить на две группы:

- обязательные удержания, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

· удержания, производимые по инициативе работодателя.

Рассмотрим обязательные удержания — это налог на доходы физических лиц, удержания по исполнительным листам (алименты компенсация ущерба здоровью другим лицам, штрафы и др.), например,  


[image: image4]Налог на доходы физических лиц уплачивают физические лица с полученной ими заработной платы, вознаграждений, премий и других доходов трудового и нетрудового характера. Приведем пример по расчету размера налога на доходы физических лиц за декабрь 2015 года.

Таблица 3.4 - Расчет НДФЛ за декабрь 2015г.

	Ф.И.О. работника
	Количество детей до 18 лет, чел.
	Доход работника за 1 мес., руб.
	Вычет на 1 ребенка за месяц, руб.
	Налогооблагаемый доход, руб.
	Размер НДФЛ, руб.

	Иванов И.Ф.
	1
	23043,2
	1400,00
	21343,2
	2813,6

	Сидоров П.Г.
	0
	22681,5
	-
	22681,5
	2948,6


Так как сотрудник имеет 1 ребенка до 18 лет, то ему положен вычет 1400 руб. Из совокупного дохода работника вычитаем сумму налогового вычета и получаем налогооблагаемую базу, из которой в свою очередь находим размер НДФЛ.

Удержание по исполнительным листам. К исполнительным документам, согласно статье 12 Федерального Закона от 02.10.2007 N 229-ФЗ (ред. от 28.12.2016) "Об исполнительном производстве", относятся: исполнительные листы, выдаваемые судами; судебные приказы; нотариально удостоверенные соглашения об уплате алиментов; постановления органов (должностных лиц), уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; удостоверения комиссии по трудовым спорам, выдаваемые на основании ее решений, постановления судебного пристава-исполнителя. 


[image: image5] В бухгалтерском учете взыскание по исполнительным листам алиментов отражается записями (таблица 3.5)

Таблица 3.5 - Учет удержаний по исполнительным листам за декабрь 2015 г.

	№ п/п
	Содержание хозяйственных операций
	Сумма руб.
	Корреспонденция

 счетов
	Документы, на основании которых производится бухгалтерские записи

	
	
	
	Дебет
	Кредит
	

	1.
	Начислена заработная плата
	158 440,27
	20
	70
	Табель учета рабочего времени, штатное расписание

	2.
	Удержан НДФЛ
	20 597,24
	70
	68
	налоговая карточка (форма 1-НДФЛ)

	3.
	Удержаны алименты
	567,98
	70
	76.6
	Бухгалтерская справка, исполнительный лист 

	4.
	Выданы денежные средства в пользу взыскателей
	567,98
	71
	51
	Платежное поручение


    Удержанные суммы алиментов бухгалтерия должна не позднее чем в 3-дневный срок со дня выплаты заработной платы выдать взыскателю лично из кассы, или перевести по почте акцептованным платежным поручением, или перечислить на счет взыскателя по вкладам в отделение Сберегательного банка на основании письменного заявления, поданного получателем алиментов в бухгалтерию организации. Взысканные суммы переводят по почте за счет взыскателя.

Работник имеет 1 ребенка и на основании соглашения об уплате алиментов бухгалтер удерживает с данного работника алименты на содержание ребенка в размере 25% от его заработка. В декабре 2015г. заработная плата Миронова П.Г. составила 19 876,65 руб. Рассмотрим данный пример в таблице 3.6

Таблица 3.6- Расчет размера суммы алиментов за декабрь 2015 г.

	Ф.И.О. работника
	Количество детей, чел.
	Совокупный доход за декабрь, руб.
	Налогооблагаемый доход, руб.
	НДФЛ, руб.
	Сумма алиментов, руб.

	Миронов П.Г.
	1
	19 876,65
	18 476,65
	2 401,96
	4 018,67


Данный работник имеет право на следующие вычеты: 1400 руб. на ребенка. Так, налогооблагаемый доход в феврале у Миронова П.Г. составил 18 476,65 руб. (19 876,65 руб. –1 400 руб.)

Сумма алиментов составит: (18 476,65 руб. – 2 401,96 руб.) * 25% = 4 018,67руб.

Удержание алиментов и прочих выплат по исполнительным листам прекращается при увольнении работника с организации. Об увольнении работника, обязанного платить алименты или иные выплаты на основании решения суда или нотариального соглашения, администрация в трехдневный срок должна сообщить судебному исполнителю, направившему исполнительный документ, а также получателю алиментов или иных выплат.
Ко второй группе удержаний относятся удержания за причиненный организации материальный ущерб, допущенный брак, своевременно не возвращенные подотчетные суммы, своевременно не погашенные займы и др.

           Рассмотрим пример с допущенным браком, в учете предназначен счет 28 «Брак в производстве». По дебету счета 28- затраты по выявленному браку, по кредит — суммы, относимые на уменьшение потерь от брака. Согласно п. 1 статьи 265 НКРФ убытки от брака, полученные работником в отчетном периоде приравнивается к внереализационным расходам, учитываемым в целях налогообложения прибыли.

     Миронов П.Г. допустил брак. Согласно составленной калькуляции, фактическая себестоимость забракованных изделий составляет 20000 руб. Забракованные изделия оприходованы по цене возможного использования – 400 руб. Средний месячный заработок допустившего брак работника составляет 18 476,65 руб. Сделаем следующие записи в таблице 3.7

Таблица 3.7 - Расчет удержания за производственный брак

	№ п/п
	Содержание хозяйственных операций
	Сумма. руб.
	Корреспонденция

 счетов

	
	
	
	Дебет
	Кредит

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Отражена фактическая себестоимость неисправимого брака
	20000
	28
	10


Продолжение таблицы 3.7

	1
	2
	3
	4
	5

	2
	Отражена задолженность работника по возмещению ущерба (в размере его среднего месячного заработка)
	18476,65
	73
	28

	3
	Оприходованы забракованные изделия по цене возможного использования
	400
	10
	28

	4
	Списаны на расходы основного производства потери от брака. 
	1023,35
	20
	20


Однако в Трудовом Кодексе установлены ограничения на удержания из заработной платы работников. Они производятся только в случаях, предусмотренных законом. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных законом, – 50% от заработной платы работника. При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным документам за работником в любом случае должно быть сохранено 50% заработной платы.

Ограничения, установленные Трудовым кодексом, не распространяются на удержания из заработной платы при отбывании исправительных работ, взыскании алиментов на несовершеннолетних детей, возмещении вреда, причиненного здоровью другого лица, возмещении вреда лицам, понесшим ущерб в связи со смертью кормильца, и возмещении ущерба, причиненного преступлением. Размер удержаний из заработной платы в этих случаях не может превышать 70%. Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с федеральным законом не обращается взыскание.

3.3 Совершенствование учёта расчётов с персоналом по оплате труда в организации

Изучив бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда в АО «ИЭМЗ «Купол», мы пришли к выводу, что организация для учета расчетов с персоналом по оплате труда использует надлежаще оформленные первичные документы, такие как договор с сотрудником, приказ о приеме на работу и множество других документов. 

Синтетический учет расчетов с персоналом по оплате труда всех категорий ведется на счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», субсчета не используются.

Таким образом, предлагаем в качестве рационализации учета расчетов с персоналом по оплате труда в АО «ИЭМЗ «Купол» к счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» открыть следующие субсчета:

70/1 «Расчеты с сотрудниками состоящие в штате организации»;

70/2 «Расчеты с совместителями»;

70/3 «Расчеты по договорам гражданского правового характера».

Сотрудники, состоящие в штате организации заняты как основным производством, так и оказанием услуг.

Сотрудники по совместительству в АО «ИЭМЗ «Купол» это в основном студенты, привлекаемые на работу в летний период.

К гражданско-правовым договорам, на основании которых АО «ИЭМЗ «Купол» может привлечь физическое лицо для выполнения работ или оказания услуг, относятся договоры:

- подряда;

- возмездного оказания услуг;

- перевозки;

- транспортной экспедиции;

- хранения;

- поручения;

- комиссии;

- агентирования;

- доверительного управления имуществом.

Данное разграничение позволит организации выявить долю каждой категории сотрудников в общей численности персонала.

В бухгалтерском учете рекомендуем использовать следующие бухгалтерские проводки:

Дебет счета 20 «Основное производство» Кредит счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» субсчет 1 «Расчеты с сотрудниками состоящие в штате организации» - начислена заработная плата рабочим за производство автомобильных запчастей;

Дебет счета 20 «Основное производство» Кредит счета 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению» - произведены отчисления с заработной платы сотрудников, занятых производством автомобильных запчастей;

Дебет счета 20 «Основное производство» Кредит счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» субсчет 2 «Расчеты с совместителями» - начислена заработная плата совместителям;

Дебет счета 20 «Основное производство» Кредит счета 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению» - произведены отчисления с заработной платы совместителей;

Дебет счета 20 «Основное производство» Кредит счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» субсчет 3 «Расчеты по договорам гражданско правового характера» - начислена заработная плата сотрудникам за ремонт здания крыши общехозяйственного назначения;

Дебет счета 20 «Основное производство» Кредит счета 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению» - начислена заработная плата рабочим за ремонт крыши общехозяйственного назначения.

Т༌а༌к༌ж༌е в р༌е༌з༌у༌л༌ь༌т༌а༌т༌е и༌з༌у༌ч༌е༌н༌и༌я п༌е༌р༌в༌и༌ч༌н༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а в АО «ИЭМЗ «Купол» п༌р༌и༌ш༌л༌и к т༌о༌м༌у༌, ч༌т༌о в о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и н༌е в༌е༌д༌е༌т༌с༌я р༌е༌е༌с༌т༌р и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в༌. С༌о༌г༌л༌а༌с༌н༌о п༌у༌н༌к༌т༌у I п༌р༌и༌л༌о༌ж༌е༌н༌и༌я 1 к М༌е༌т༌о༌д༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌м р༌е༌к༌о༌м༌е༌н༌д༌а༌ц༌и༌я༌м п༌о п༌о༌р༌я༌д༌к༌у и༌с༌п༌о༌л༌н༌е༌н༌и༌я т༌р༌е༌б༌о༌в༌а༌н༌и༌й и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в о в༌з༌ы༌с༌к༌а༌н༌и༌и а༌л༌и༌м༌е༌н༌т༌о༌в༌, у༌т༌в༌е༌р༌ж༌д༌е༌н༌н༌ы༌м Ф༌С༌С༌П Р༌о༌с༌с༌и༌и о༌т 19.06.2012 № 01-16, п༌о༌с༌т༌у༌п༌и༌в༌ш༌и༌е в о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌ю п༌о༌с༌т༌а༌н༌о༌в༌л༌е༌н༌и༌я с༌у༌д༌е༌б༌н༌о༌г༌о п༌р༌и༌с༌т༌а༌в༌а༌-и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌я и к༌о༌п༌и༌и и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌г༌о д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌а н༌у༌ж༌н༌о р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌и༌р༌о༌в༌а༌т༌ь в с༌п༌е༌ц༌и༌а༌л༌ь༌н༌о༌м ж༌у༌р༌н༌а༌л༌е༌.
В о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и в༌с༌е п༌о༌с༌т༌у༌п༌а༌ю༌щ༌и༌е и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌е д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы с༌к༌л༌а༌д༌ы༌в༌а༌ю༌т༌с༌я в о༌т༌д༌е༌л༌ь༌н༌у༌ю п༌а༌п༌к༌у༌. П༌р༌и э༌т༌о༌м у༌в༌е༌л༌и༌ч༌и༌в༌а༌ю༌т༌с༌я з༌а༌т༌р༌а༌т༌ы р༌а༌б༌о༌ч༌е༌г༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌и д༌л༌я п༌о༌и༌с༌к༌а н༌у༌ж༌н༌о༌г༌о д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌а༌. В с༌в༌я༌з༌и с э༌т༌и༌м в т༌а༌б༌л༌и༌ц༌е 3.8 р༌а༌з༌р༌а༌б༌о༌т༌а༌е༌м ж༌у༌р༌н༌а༌л р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌а༌ц༌и༌и и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в д༌л༌я АО «ИЭМЗ «Купол»

Т༌а༌б༌л༌и༌ц༌а 3.8 – Ж༌у༌р༌н༌а༌л р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌а༌ц༌и༌и п༌о༌с༌т༌у༌п༌а༌ю༌щ༌и༌х и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в в АО «ИЭМЗ «Купол»

	№ п༌/п༌
	Д༌а༌т༌а п༌о༌с༌т༌у༌п༌л༌е༌н༌и༌я༌
	Н༌о༌м༌е༌р и༌/л༌, к༌о༌г༌д༌а и к༌е༌м в༌ы༌д༌а༌н༌
	Ф༌И༌О и а༌д༌р༌е༌с в༌з༌ы༌с༌к༌а༌т༌е༌л༌я༌
	Ф༌И༌О и а༌д༌р༌е༌с д༌о༌л༌ж༌н༌и༌к༌а༌
	С༌у༌м༌м༌а и༌/л༌

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Е༌с༌л༌и д༌о༌л༌ж༌н༌и༌к༌о༌м п༌о༌г༌а༌ш༌е༌н༌а в༌с༌я с༌у༌м༌м༌а п༌о и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌м༌у д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌у༌, т༌о д༌а༌н༌н༌ы༌й д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т д༌о༌л༌ж༌е༌н б༌ы༌т༌ь в т༌е༌ч༌е༌н༌и༌е 3 д༌н༌е༌й н༌а༌п༌р༌а༌в༌л༌е༌н а༌д༌р༌е༌с༌у༌, е༌г༌о в༌ы༌п༌и༌с༌а༌в༌ш༌е༌м༌у༌, п༌р༌и э༌т༌о༌м т༌а༌к༌и༌е и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌е д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы т༌а༌к༌ж༌е д༌о༌л༌ж༌н༌ы р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌и༌р༌о༌в༌а༌т༌ь༌с༌я༌, в т༌а༌б༌л༌и༌ц༌е 3.9 р༌а༌з༌р༌а༌б༌о༌т༌а༌е༌м ж༌у༌р༌н༌а༌л р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌а༌ц༌и༌и и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х л༌и༌с༌т༌о༌в в с༌л༌у༌ч༌а༌е в༌ы༌б༌ы༌т༌и༌я༌.

Т༌а༌б༌л༌и༌ц༌а 3.9 – Ж༌у༌р༌н༌а༌л р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌а༌ц༌и༌и в༌ы༌б༌ы༌в༌а༌ю༌щ༌и༌х и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х л༌и༌с༌т༌о༌в 

	№ п༌/п༌
	Д༌а༌т༌а в༌ы༌б༌ы༌т༌и༌я༌
	Н༌о༌м༌е༌р и༌/л༌, к༌о༌г༌д༌а и к༌е༌м в༌ы༌д༌а༌н༌
	Ф༌И༌О и а༌д༌р༌е༌с в༌з༌ы༌с༌к༌а༌т༌е༌л༌я༌
	О༌с༌т༌а༌т༌о༌к з༌а༌д༌о༌л༌ж༌е༌н༌н༌о༌с༌т༌и п༌о и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌м༌у д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌у༌

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


П༌р༌и э༌т༌о༌м༌, б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р д༌о༌л༌ж༌е༌н у༌ч༌е༌с༌т༌ь༌, ч༌т༌о в༌с༌е и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌е л༌и༌с༌т༌ы༌, п༌о༌д༌л༌е༌ж༌а༌щ༌и༌е о༌т༌п༌р༌а༌в༌к༌е в о༌р༌г༌а༌н༌ы Ф༌С༌С༌П д༌о༌л༌ж༌н༌ы о༌т༌п༌р༌а༌в༌л༌я༌т༌ь༌с༌я з༌а༌к༌а༌з༌н༌ы༌м п༌и༌с༌ь༌м༌о༌м༌, т༌а༌к к༌а༌к д༌а༌н༌н༌ы༌й д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т я༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я б༌л༌а༌н༌к༌о༌м с༌т༌р༌о༌г༌о༌й о༌т༌ч༌е༌т༌н༌о༌с༌т༌и༌.

Т༌а༌к༌ж༌е н༌а༌р༌у༌ш༌е༌н༌и༌е༌м п༌о в༌е༌д༌е༌н༌и༌ю и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х л༌и༌с༌т༌о༌в я༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я т༌о༌, ч༌т༌о и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌е д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы х༌р༌а༌н༌я༌т༌с༌я в п༌а༌п༌к༌е в с༌т༌о༌л༌е у б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌а༌. Н༌о с༌о༌г༌л༌а༌с༌н༌о 

м༌е༌т༌о༌д༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌м р༌е༌к༌о༌м༌е༌н༌д༌а༌ц༌и༌я༌м п༌о п༌о༌р༌я༌д༌к༌у и༌с༌п༌о༌л༌н༌е༌н༌и༌я т༌р༌е༌б༌о༌в༌а༌н༌и༌й и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в о в༌з༌ы༌с༌к༌а༌н༌и༌и а༌л༌и༌м༌е༌н༌т༌о༌в༌, у༌т༌в༌е༌р༌ж༌д༌е༌н༌н༌ы༌м Ф༌С༌С༌П Р༌о༌с༌с༌и༌и о༌т 19.06.2012 № 01-16, и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌е д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы д༌о༌л༌ж༌н༌ы х༌р༌а༌н༌и༌т༌ь༌с༌я в м༌е༌т༌а༌л༌л༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌х н༌е༌с༌г༌о༌р༌а༌е༌м༌ы༌х ш༌к༌а༌ф༌а༌х (с༌е༌й༌ф༌а༌х༌). О༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌я н༌е༌с༌е༌т о༌т༌в༌е༌т༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌о༌с༌т༌ь з༌а у༌т༌е༌р༌ю и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в༌. 
Т༌а༌к༌и༌м о༌б༌р༌а༌з༌о༌м༌, в༌н༌е༌д༌р༌е༌н༌и༌е д༌а༌н༌н༌о༌г༌о м༌е༌р༌о༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌я п༌о༌з༌в༌о༌л༌и༌т б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌у с༌и༌с༌т༌е༌м༌а༌т༌и༌з༌и༌р༌о༌в༌а༌т༌ь у༌ч༌е༌т р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а༌, о༌т༌с༌л༌е༌д༌и༌т༌ь д༌в༌и༌ж༌е༌н༌и༌е и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в༌.

4 АУДИТ РАСЧЁТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

В АО  «ИЭМЗ «КУПОЛ»

4.1 Цели и задачи аудита расчётов с персоналом по оплате труда в организации

Целью проведения аудита расчетов с персоналом по оплате труда в АО «ИЭМЗ «Купол» является установление соответствия применяемой в организации методики бухгалтерского учета расчетов с работниками действующим нормативным документам (актам, внутренним распорядительным документам, трудовому законодательству РФ). 

Задачи аудита расчетов с персоналом по оплате труда в АО «ИЭМЗ «Купол» будут следующие:

- соблюдение норм действующего законодательства в части начислений и удержаний из заработной платы работников по всем основаниям и отражение в бухгалтерском учете данных хозяйственных операций;

- подтверждение достоверности расчетов начислений и удержаний из заработной платы работников по всем основаниям и их отражение в учете;

- сверка данных аналитического и синтетического учета;

- проверка правильности оформления трудовых отношений с работниками организации;

- отражение данных бухгалтерского учета по расчетам с персоналом в бухгалтерской (финансовой) отчетности организации.

При аудиторской проверки учета расчетов с персоналом по оплате труда в АО «ИЭМЗ «Купол» источниками получения аудиторских доказательств являются: штатное расписание, положения о премировании, приказы, трудовые договоры и договоры гражданско-правового характера, личные карточки работников, табели учета рабочего времени, наряды, листки временной нетрудоспособности, исполнительные листы, расчетно-платежные ведомости, лицевые счета и налоговые карточки, учетные регистры по счетам 68 «Расчеты по налогам и сборам», 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению», 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям», 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами», главная книга, бухгалтерский баланс, приложение к бухгалтерскому балансу.


[image: image6]Прежде чем переходить к аудиторской проверки нужно оценить систему бухгалтерского учета в организации, что сделаем в следующем параграфе работы.

4.2 Планирование и программирование аудита расчётов с персоналом по оплате труда в организации

Основной целью аудитора при проверке является определение сильных сторон контроля, чтобы убедиться, что существенные ошибки отсутствуют.

При определении эффективности систем внутреннего контроля приобретают многие факторы:

1. круг работников, участвующих в формировании информации на предприятии, и наличие у них ответственности за порученное дело;

2. наличие упорядоченных взаимоотношений между ними по ведению дел и формированию информации;

3. наличие технических средств контроля;

4. наличие технологии контроля;

5. контролируемые параметры.

Основными моментами, которые должен выяснить аудитор, являются: 

− влияние организационной структуры, вида и масштабов деятельности предприятия на особенности бухгалтерского учета; 

 − структура управленческой системы, разделение полномочий и ответственности; 

− особенности взаимоотношений собственников с непосредственными управляющими делами, между директором и главным бухгалтером, степень взаимного доверия; 

− отношение администрации, директоров и владельцев организации к вопросам бухгалтерского учета; 

− отношение учетного персонала к своим обязанностям. 

Для оценки системы внутреннего контроля воспользуемся данными из учетной политики организации, первичными учетными документами, проведем опрос работников бухгалтерии. Перечень вопросов для оценки эффективности расчетов с персоналом по оплате труда АО «ИЭМЗ «Купол» представлены в таблице 4.1. 

Таблица 4.1 - Тест системы внутреннего контроля расчетов с персоналом по оплате труда в АО «ИЭМЗ «Купол»

	Содержание вопроса
	Варианты ответов
	Примечание

	
	Да 
	нет
	

	1.Проверяется ли списочный состав работников, когда и сколько раз
	х
	
	Выборочно 

	2.Проверяется ли правильность подсчета среднесписочной численности работников
	х
	
	

	3.Проверяется ли по существу начисление оплаты труда (приказы, договора, контракты, подлинность первичных документов)
	
	х
	

	4.Проверяется ли правильность удержаний из заработной платы
	
	
	х

	5.Проверяется ли правильность использования тарифов, расценок, разрядов или начислений оплаты труда
	Х
	
	

	6.Проверяется ли обоснованность начислений премий, вознаграждений
	Х
	
	

	7.Ведутся ли в подразделениях табели учета рабочего времени
	х
	
	

	8.Достоверны ли первичные документы и правильно ли они составлены
	Х
	
	

	9.нет ли случаев включения в табель и другие документы вымышленных лиц
	х
	
	

	10.Нет ли случаев повторного начисления сумм по ранее оплаченным документам
	х
	
	

	11.Нет ли в первичных документах и расчетных ведомостях арифметических ошибок
	
	х
	

	12.Имеется ли в наличии проект организации и ведения учета расчетов по оплате труда
	х
	
	

	14.Используются ли во всех случаях типовые документы и регистры учета
	
	х
	

	15.правильно ли отражаются на счетах операции по начислению и удержанию из заработной платы
	х
	
	

	16.Автоматизированна ли система учета расчетов с персоналом по оплате труда
	х
	
	


При этом аудитор использовал четыре уровня оценки надежности контроля: низкий уровень, уровень ниже среднего, средний уровень и высокий уровень.

О высоком уровне контроля свидетельствуют такие факты, как наличие постоянно действующей ревизионной комиссии, действующая на организации пропускная система, наличие охраны и пожарной сигнализации, отсутствие фактов хищений и порчи основных средств и др. В то же время о неудовлетворительном контроле говорит наличие ошибок в первичных документах.

По результатам работы необходимо определить долю показателей низкого и ниже среднего уровня внутреннего контроля в общем количестве вопросов. В случае если эта доля составит менее 5%, система внутреннего контроля предварительно оценивается как «высокая»; если менее 20% – как «эффективная» и «средняя», соответственно если более 20% – как «низкая» система контроля. Так, общее количество вопросов составило 15, количество показателей низкого и ниже среднего уровня (оценка 0 и 1) – 3, то есть 20 %. Следовательно, система внутреннего контроля расчетов с персоналом по оплате труда в АО «ИЭМЗ «Купол» может быть оценена как эффективная.

Далее аудитор должен оценить состояние бухгалтерского учета расчетов с персоналом по оплате труда в АО «ИЭМЗ «Купол». Для этого был проведен опрос главного бухгалтера по заранее определенному плану (таблица 4.2) применительно к данному участку учета, проанализированы полученные ответы, данные из Главной книги, положения учетной политики. На все поставленные вопросы главный бухгалтер отвечал самостоятельно, без привлечения непосредственных исполнителей, что является признаком высокой степени осведомленности руководства бухгалтерии о действиях «рядового» состава и эффективной контрольной среды.

Таблица 4.2 - Тесты проверки состояния системы бухгалтерского учета расчетов с персоналом по оплате труда в АО «ИЭМЗ «Купол»
	№ п/п
	Содержание вопроса или объект исследования
	Процедура
	Содержание ответа (результат проверки)
	Оценка
	Выводы и решения аудитора

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Наличие в учетной политике пункта, характеризующего выдачу заработной платы
	Проверка учетной политики
	Установлено наличие в учетной политике пункта, характеризующего выдачу заработной платы
	3
	Контроль удовлетворительный

	2
	Утвержден ли рабочий план счетов
	Проверка рабочего плана счетов
	Рабочий план счетов разработан на основе Плана счетов, утвержденного приказом Минфина РФ от 31 октября 2000 г. № 94н с изменениями от 7 мая 2003 г.
	3
	Изучить рабочий план счетов

	3
	Разработан ли график документооборота по учету расчетов с персоналом по оплате труда
	Опрос
	График разработан
	2
	Имеются случаи задержки сдачи первичных документов в бухгалтерию

	4
	Применяются ли унифицированные формы первичной учетной документации
	Проверка документов
	Применяются
	3
	Проверить правильность использования этих документов и своевременность их оформления

	5
	Документы составляются в день совершения операции? Заполняются все обязательные реквизиты?
	Проверка документов
	В день совершения операции, но некоторые реквизиты отсутствуют
	2
	Ужесточить контроль за правильностью оформления документов

	6
	Организован ли эффективный аналитический учет расчетов с персоналом по оплате труда
	Проверка документов
	Аналитический учет расчетов с персоналом по оплате труда ведется на лицевых счетах
	3
	Мала вероятность ошибок в организации аналитического учета

	7
	Фиксируются ли первичные документы в журналах регистрации
	Проверка документов
	Журналы регистрации ведутся
	3
	Изучить содержание журнала регистрации хозяйственных операций

	
	
	
	
	
	


Продолжение таблицы 4.2

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	8
	Производится ли проверка соответствия записей аналитического и синтетического учета 
	Опрос, прослеживание
	Ежеквартально
	2
	Провести выборочную проверку

	9
	Датирование платежных ведомостей
	Проверка документов
	Нет
	1
	Возможно искажение начисленных сумм

	10
	Обеспечен ли бухгалтер, ведущий учет расчетов с персоналом по оплате труда, необходимыми нормативными документами
	Опрос
	Бухгалтер обеспечен нормативными документами
	2
	Порекомендовать использование систем «Гарант» или «Консультант»

	11
	Применяются ли программы автоматизации бухгалтерского учета амортизации расчетов с персоналом по оплате труда
	Опрос
	Не применяются
	0
	Велика вероятность арифметических ошибок. Определить причины ведения неавтоматизированного учета

	Примечание:

0 – низкий уровень внутреннего контроля;

1 – уровень ниже среднего;

2 – средний уровень;

3 – высокий уровень.


О хорошем состоянии учета финансовых результатов в АО «ИЭМЗ «Купол» свидетельствуют такие факты, как наличие утвержденной учетной политики, рабочего плана счетов и графика документооборота; применяются унифицированные формы первичной учетной документации и др. Однако имеются случаи задержки сдачи первичных документов в бухгалтерию, а в первичных документах отсутствуют некоторые реквизиты.

По результатам работы необходимо определить долю показателей неудовлетворительного и ниже среднего уровня в общем количестве вопросов. В случае если эта доля составит менее 5%, система бухгалтерского учета предварительно оценивается как «эффективная», если менее 20% – как «эффективная» и «средняя», соответственно если более 20% – как система бухгалтерского учета с сомнительной эффективностью. Так, общее количество вопросов составило 11, количество показателей неудовлетворительного и ниже среднего уровня (оценка 0 и 1) – 2, то есть 18 %. Следовательно, система бухгалтерского учета расчетов с персоналом по оплате труда в  АО «ИЭМЗ «Купол» может быть оценена как эффективная.

Далее на основе тестирования аудитор проводит качественную оценку контрольного риска (таблицы 4.3-4.5).

Таблица 4.3 - Расчет показателей надежности системы бухгалтерского учета и внутреннего контроля расчетов с персоналом по оплате труда АО «ИЭМЗ «Купол»
	Показатели
	Баллы
	Фактическая надежность системы внутреннего контроля в %

	Максимальное количество баллов для проверяемого организации
	66
	78.8

	Фактическое количество баллов для проверяемого организации
	52
	


Таблица 4.4 - Оценка показателей надежности системы внутреннего контроля расчетов с персоналом по оплате труда АО «ИЭМЗ «Купол»
	Оценка системы внутреннего контроля
	Надежность системы внутреннего контроля в %
	Оценка надежности системы внутреннего контроля в %

	Высокая
	от 81 до 100 %
	

	Средняя
	от 41 до 80 %
	78.8

	Низкая
	от 11 до 40 %
	

	Внутренний контроль отсутствует
	от 0 до 10 %
	


Таблица 4.5 - Качественная оценка контрольного риска при проведении аудита расчетов с персоналом по оплате труда в АО «ИЭМЗ «Купол»
	Качественная оценка контрольного риска
	Проценты контрольного риска
	Оценка риска (100 % – фактическая надежность системы внутреннего контроля в %)

	Низкий
	10-0
	

	Средний (умеренный)
	50-11
	0.65 х 0.60х 0.11 = 4 %

	Высокий
	70-51
	

	
	100-71
	


Как видно из вышеприведенных данных, при проведении аудита финансовых результатов на организации АО «ИЭМЗ «Купол» приемлемый уровень риска должен быть не выше 4 %

Рассчитаем приемлемый аудиторский риск:

- неотъемлемый риск (НР): по данным теста оценка неотъемлемого риска находится на среднем уровне, установим его 60%;

- риск средств контроля (РСК): по данным теста проверки состояния система внутреннего контроля находится на среднем уровне, поэтому установим его 60%;

- риск необнаружения (РН) установим на отметке 10%.

По итогам оценки:

Неотъемлемый риск - 0,6% 

Риск средств контроля - 0,6% 

Риск необнаружения - 0,1% 

АР = (0,6 * 0,6 * 0,1) * 100 % = 3,6%

Так как аудиторский риск невысок, то аудитор может считать план приемлемым. Проделав вышеизложенные процедуры, можно приступить к составлению общего плана и программы аудиторской проверки учета финансовых результатов.

Уровень существенности - предельная величина ошибки, которая может повлиять на принятие управленческого решения. Согласно Международному стандарту аудита (МСА) № 320 «Существенность в аудите» целью аудита финансовой отчетности является предоставление аудитору возможности выразить мнение относительно того, подготовлена ли финансовая отчетность по всем существенным аспектам в соответствии с применяемой основой представления финансовой отчетности. Оценка того, что является существенным, является предметом профессионального суждения аудитора. 

Для нахождения уровня существенности составим таблицу 4.6.

Таблица 4.6 – Данные для нахождения уровня существенности в АО «ИЭМЗ «Купол»

	Наименование базового показателя
	Значение базового показателя бухгалтерской отчетности проверяемого экономического субъекта, тыс. руб.
	Доля (%)
	Значение, применяемое для нахождения уровня существенности, тыс. руб.

	Прибыль до налогообложения
	3389456
	5
	169472

	Валовый объем реализации без НДС
	6815548
	2
	136310

	Валюта баланса
	42896599
	2
	857931

	Собственный капитал
	13500494
	10
	1350049

	Общие затраты организации
	2644068
	2
	52881


Среднее ариф​метическое показателей в столбце 4 составляет:

(169472 + 136310 + 857931 + 1350049 + 52884) / 5 = 513328 тыс. руб.
Наименьшее значение отличается от среднего на:

(513328-52884) / 513328 * 100% = 89,6 %.

Наибольшее значение отличается от среднего на:

(1350049 - 513328) / 513328 * 100% = 162,9 %.

Поскольку и в том и в другом случаях отклонение наибольшего и наименьшего показателей от среднего и от  всех остальных является значительным, принимаем    решение  отбросить значения  52884  тыс. руб. и  1350049 тыс. руб. и не использовать их при дальнейшем усреднении.  Находим новую среднюю величину:

Новое среднее арифметическое составит:

(169472 + 857931 + 136310) / 3 = 387904 тыс. руб. 

Полученную величину допустимо округлить до 400000 тыс. руб. и использовать данный количественный показатель в качестве значения уровня существенности. Различия между значением уровня существенности до и после округления составляет:

(400000 - 387904) / 387904 * 100% =3,1 %, что находится в пределах 20%.

Планирование, являясь начальным этапом аудиторской проверки, включает в себя разработку общего плана аудиторской проверки в АО «ИЭМЗ «Купол», с указанием ожидаемого объема, графиков и сроков проведения проверки, а также разработку программы, определяющей объем, виды и последовательность осуществления процедур, необходимых для формирования аудитором объективного и обоснованного мнения о бухгалтерской отчетности организации.

В таблице 4.7 разработаем общий план аудита расчетов с персоналом по оплате труда в АО «ИЭМЗ «Купол»

Таблица 4.7 – Общий план аудита расчетов с персоналом по оплате труда в АО «ИЭМЗ «Купол»

Проверяемая организация                                                              АО «ИЭМЗ «Купол» 
Период аудита                                                                                 03.10.2016-25.10.2016гг.

Проверяемый период                                                                                                   2015 г. 

Руководитель аудиторской группы                                                              Маслова А.П. 

Планируемый аудиторский риск                                                                                    3,6 

Планируемый уровень существенности                                                     400000 тыс. руб.

	Планируемые виды работ
	Период проведения
	Исполнитель

	Проверка соблюдения положений законодательства о труде.
	03.10.2016-06.10.2016
	О.И. Малькова, П.А. Шубина

	Проверка системы начислений заработной платы
	07.10.2016 -09.10.2016
	К.С. Уткина

	Проверка обоснованности удержаний из заработной платы
	09.10.2016 – 13.10.2016
	О.И. Малькова

	Проверка депонированных сумм с данными книги учета
	14.10.2016
	П.А. Шубина

	Проверка первичных и расчетных документов по оплате труда на предмет их заполнения
	15.10.2016 – 18.10.2016
	П.А. Шубина, К.С. Уткина

	Проверка начисления пособия по временной нетрудоспособности
	19.10.2016 – 21.10.2016
	Р.Н.  Теплякова, О.И. Малькова

	Проверка ведения аналитического учета по работающим и сводных расчетов по оплате труда.
	22.10.2016 -23.10.2016
	П.А. Шубина

	Проверка расчетов по начислению платежей во внебюджетные фонды
	24.10.2016
	О.И. Малькова, П.А. Шубина

	Оформление результатов проверки расчетов с персоналом по оплате труда
	25.10.2016
	К.С. Уткина


Аудитор на основе плана аудита разрабатывает программу аудита расчетов с персоналом по оплате труда, определяющую объем, виды и последовательность осуществления аудиторских процедур, необходимых для формирования аудиторской организацией объективного и обоснованного мнения о бухгалтерской отчетности организации (приложение В).
[image: image7]
После составления плана и программы аудита можно перейти к непосредственно к аудиту расчетов с персоналом по оплате труда в АО «ИЭМЗ «Купол» г. Ижевска Удмуртской Республики.

4.3 Методика аудита расчётов с персоналом по оплате труда в организации

Контролируя правильность и своевременность расчетов с работниками по оплате труда в АО «ИЭМЗ «Купол», проверяющие руководствуются действующим законодательством о труде, учредительными документами и уставом организации. При аудиторской также надо знать систему первичного учета затрат труда и его оплаты, порядок сводки и группировки первичных документов, учет выполненных работ, оказанных услуг, отработанного времени, произведенной продукции.


На первом этапе осуществим проверку соблюдений положений законодательства о труде. Основным документом для этой цели является Трудовой кодекс РФ.

 
Аудитор проверяет как оформляется прием и увольнение сотрудников АО «ИЭМЗ «Купол», как строится система оплаты труда. Аудитор выявил, что прием сотрудников в организацию осуществляется на основании заполненного заявления, далее на данного сотрудника составляется приказ о приеме на работу и подписывается трудовой договор в 2-х экземплярах. Увольнение сотрудников производится на основании их личного заявления и оформлением приказа.



Результаты данной проверки отразим в приложении Г.

По результатам данной проверки выявили, что в организации не разработаны должностные инструкции экономиста и нормировщика.  В организации не ведется журнал регистрации платежных ведомостей, кассир объяснил это тем, что заработная плата сотрудникам перечисляется на их лицевые счета, а не выдается через кассу организации.


[image: image8]Следующим этапом аудиторской проверки, согласно разработанного плана, является проверка системы начислений заработной платы. Здесь необходимо проверить установленный оклад сотрудникам, а также наличие приказов о премировании. Проверку по начислению заработной платы будем осуществлять выборочно по таким сотрудникам как, Чернышева О.А. – инженер проектировщик с окладом 13250,00 руб., Смирнов Д.Г. – системотехник с окладом 11800,00 руб., Романов С.И. – станочник с окладом 10500,00 руб. Данный проверки зафиксируем в таблице 4.8.

Таблица 4.8 – Проверка начисления заработной платы в организации, руб.

	Сотрудник
	Данные бухгалтерского учета

	
	Оклад
	Начисления за выслугу лет
	Премия
	Уральские
	Итого начислено

	Чернышева О.А.
	13250,00
	-
	3975,00
	2583,75
	19808,75

	Смирнов Д.Г.
	11800,00
	590,0
	3540,00
	2389,5
	18319,5

	Романов С.И.
	10500,00
	525,0
	3150,00
	2126,25
	16301,25

	Данные аудита проверки
	Отклонение

	Оклад
	Начисления за выслугу лет
	Премия
	Уральские
	Итого начислено
	

	13250,00
	662,5
	3975,00
	2683,12
	20570,62
	-761,87

	11800,00
	590,0
	4130,00
	2478,00
	18998,0
	-678,5

	10500,00
	525,0
	3150,00
	2126,25
	16301,25
	-


Таким образом, выборочная проверка начисления заработной платы показала, что при начислении заработной платы сотруднику Чернышевой О.А. бухгалтер не учел приказ № 144 от 07.04.2014г. согласно которому Чернышевой О.А. устанавливается коэффициент за выслугу лет в размере 5 %, что повлекло за собой расхождения в начислении заработной платы на 761,87 руб. А при начислении заработной платы сотруднику Смирнову Д.Г. бухгалтером не был учтен приказ № 150 от 09.04.2014 согласно которому Смирнову Д.Г. нужно производить начисление премии в размере 35%, что повлекло за собой расхождения с данными проверяющего на 678,5 руб.

На третьем этапе аудиторской проверки осуществим проверку удержаний из заработной платы.

При проверке необходимо выяснить правильность удержания из заработной платы, прежде всего налога на доходы физических лиц и алиментов. Для начала проверим удержания из заработной платы по НДФЛ.

Выявленные нарушения данной проверки отразим в таблице 4.9.

Таблица 4.9 - Проверка расчетов удержаний из заработной платы по НДФЛ в АО «ИЭМЗ «Купол» за сентябрь 2015г.

	ФИО работника
	Кол - во отработанных дней
	Начисленная ЗП, руб.
	НДФЛ

	
	
	Данные БУ
	Данные

аудитора
	Отклонение
	Данные БУ
	Данные аудитора
	Отклонение

	О.А. Попов
	21
	11800,0
	11800,0
	0,0
	1534,0
	1352,0
	-182

	А.В. Рогов
	20
	11800,0
	11238,0
	-562
	1534,0
	1460,0
	-74



На данном этапе Аудитор выявил, что по сотруднику О.А. Попову неправильно произведены удержания НДФЛ. О.А. Поповым было предоставлено свидетельство о рождении ребенка в мае 2015 г., тем самым налогооблагаемая база должна быть уменьшена на величину стандартного вычета на одного ребенка (1400 руб.), что не было сделано бухгалтером. 


Также проверяющим было выявлено, что сотруднику А.В. Рогову неправильно была начислена заработная плата. По данным табеля учета рабочего времени сотрудником отработано 20 дней, бухгалтером была сделана ошибка, что повлекло за собой завышенной начисление заработной платы, а также не верного исчисления НДФЛ.

Далее осуществим выборочную проверку по удержанию алиментов. Данные проверки отразим в таблице 4.10.

Таблица 4.10 – Проверка удержаний по алиментам с заработной платы сотрудников АО «ИЭМЗ «Купол», руб. за октябрь 2015г.

	Сотрудник
	Итого начислено за минусом НДФЛ
	Удержанные алименты
	Отклонение

	
	Данные б/у
	Данный проверяющего
	Данные б/у
	Данный проверяющего
	

	А.П. Панов
	17845,6
	4461,4
	17845,6
	4461,4
	-

	Д.А. Гараев
	19877,4
	4969,35
	19877,4
	4969,35
	-

	Д.С. Слепов
	18444,6
	6086,7
	18444,6
	6086,7
	-

	Я.С. Рогозин
	15448,25
	3862,06
	15448,25
	3862,06
	-

	Н.Г. Шутов
	20777,6
	6856,6
	20777,6
	6856,6
	-


По результатам данной проверки нарушений не выявлено. Удержание алиментов на одного ребенка производится в размере 25%, а на двух и более детей в размере 33%.

Далее проверим как в организации заполняются документы, а именно на всех ли документах имеются подписи, есть ли исправления. Выявленные нарушения отразим в таблице 4.11.

Таблица 4.11 - Сводка нарушений, выявленных в результате аудиторской проверки оформления первичных документов по оплате труда в АО «ИЭМЗ «Купол»

	Виды нарушений, выявленных в документах
	Наименование документа, по которому выявлено нарушение
	Дата (период) составления документа
	№ документа

	Отсутствует подпись кассира 
	Платежная ведомость №1
	27.01.2015г.
	1

	Неверно указано количество отработанных дней бухгалтеру Котовой А.Г.
	- табель учета рабочего времени,

- приказ об отпуске
	22.06.2015г.

15.06.2015г.
	№17

	Имеются неоговоренные исправления.  Корнев Андрей Иванович. Изначально было указано: Коренев Андрей Иванович
	Договор подряда 
	01.03.2015
	б\н


В ходе данной проверки в АО «ИЭМЗ «Купол» выявлено, что в табелях учета рабочего временя вымышленных (подставных) лиц нет, так как в нарядах и табелях учета рабочего времени фамилии совпадают с данными учета личного состава. Случаев повторного начисления сумм по ранее оплаченным первичным документам, повторения одних и тех лиц в нескольких расчетно-платежных ведомостях не обнаружено.

При аудиторской проверке первичных документов по учету оплаты труда был обнаружен следующий недостаток: отсутствуют подписи на многих документах работника кадровой службы (форма Т-2) и руководителя учреждения на приказах о предоставлении отпуска (форма Т-6).
Затем аудитору необходимо проверить правильности начисления пособий по временной нетрудоспособности. Основанием для расчета пособий по временной нетрудоспособности является листок нетрудоспособности из медицинского учреждения. Пособия начисляются, согласно условиям государственного страхования, работникам: по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, при рождении ребенка, по уходу за ребенком до достижения им 1,5 лет, на погребение.

 Осуществим аудиторскую проверку начисления пособия по временной нетрудоспособности экономисту А.Н. Тереховой используя таблицу 4.12. 

Таблица 4.12 - Проверка начисления пособий по временной нетрудоспособности 

	ФИО работника
	Период выплаты
	Количество дней страхового случая
	Расчет
	Отклонение

	
	
	
	Данные БУ
	Данные аудитора
	

	А.Н. Терехова
	Июнь 2015
	7
	(168215 + 173444) / 730 * 7 = 3146,8
	(168215 + 173444) / 730 * 7 = 3146,8 * 0,8 = 2517,44
	- 629,36


 
В результате аудиторской проверки было выявлено, что бухгалтер при начислении пособия по временной нетрудоспособности А.Н. Тереховой не учел ее страховой стаж, сотрудник работает в АО «ИЭМЗ «Купол» с 12.08.2008 г., т.е. его страховой стаж на дату проведения проверки составляет менее 8 лет.

В организации пособие по беременности и родам начисляется согласно больничного листа, так О.Ю. Созоновой был предоставлен больничный лист № 19788465 от 21.04.2015г., согласно которому ей предоставляется больничный сроком на 140 дней, проверку правильности начисления пособия по беременности и родам сотруднику О.Ю. Созоновой отразим в таблице 4.13.

Таблица 4.13 – Аудиторская проверка правильности начисления пособия по беременности и родам

	Данные бухгалтерского учета
	Данные проверяющего

	Заработная плата в 2013г
	Заработная плата в 2014г.
	Средний дневной заработок
	Начисленное пособие
	Заработная плата в 2013г
	Заработная плата в 2014г.
	Средний дневной заработок
	Начисленное пособие

	325647,8
	344568,9
	918,01
	128521,4
	325647,8
	344568,9
	918,01
	128521,4


По результату данной аудиторской проверки нарушений не выявлено, в таблице 4.14 осуществим проверку начисления пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет сотруднику О.Ю. Созоновой.

Таблица 4.14 – Проверка правильности начисления пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет, руб.

	Данные бухгалтерского учета
	Данные проверяющего
	Отклонение

	918,01 * 30,4 * 40% = 11163,00
	918,01 * 30,4 * 40% = 11163,00
	-


По данным проверки нарушение не выявлено.

Далее проверим расчеты с рабочими по оплате труда в АО «ИЭМЗ «Купол» на соответствие показателей аналитического учета по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» с записями в Главной книге и бухгалтерском балансе на одну и ту же дату. Сверим сальдо по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» на первое января 2015 года в Главной книге и в балансе АО «ИЭМЗ «Купол». 

В балансе по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» развернутое сальдо кредитовое, показывающее задолженность по оплате труда перед персоналом. Сумма по кредиту баланса равна 82355 тыс.руб.

Контрольная сверка показала, что эти суммы совпадают с данными Главной книги. В самой же Главной книге обнаружено много исправлений, бухгалтер по оплате труда объясняет это неточностью подсчетов еще в первичных документах (все исправления подписаны бухгалтером).

Убедившись, что данные Главной книги и баланса совпадают, можно продолжить дальнейшую сверку. Для этого сравним данные Главной книги со сводом начислений и удержаний за 2 квартал 2015 года в таблице 4.15.

Таблица 4.15 - Соответствие задолженности по оплате труда, значащейся в расчетно-платежных ведомостях и Главной книге в АО «ИЭМЗ «Купол»

	Месяц
	Числится по своду начисления и удержания, руб.
	Числится по Главной книге, руб.
	Отклонения, руб.

	апрель
	7286365,65
	7286365,65
	0,0

	май
	7289324,12
	7289324,12
	0,0

	июнь
	7295233,33
	7295233,33
	0,0


Как видно из таблицы 4.15 данные Главной книги со сводом начислений и удержаний совпадают.

Проверку расчетов по отчислению платежей во внебюджетные фонды проведем на последнем этапе нашего аудита. В АО «ИЭМЗ «Купол» ежемесячно с заработной платы сотрудников отчисляются страховые взносы в размере 30 %. Правильность начисления страховых взносов с заработной платы сотрудников отразим в таблице 4.16.

Таблица 4.16 – Аудиторская проверка правильность начисления страховых взносов в АО «ИЭМЗ «Купол»

	Сотрудник
	Данные бухгалтерского учета
	Данные проверяющего
	Отклонение

	
	заработная плата к выплате
	Сумма отчислений
	заработная плата к выплате
	Сумма отчислений
	

	Е.П. Миронова
	21566,9
	6470,07
	21566,9
	6470,07
	-

	С.А. Валеева
	22105,6
	6631,68
	22105,6
	6631,68
	-

	Т.И. Бояринов
	18356,9
	5507,07
	18356,9
	5507,07
	-

	О.П. Субботин
	19854,6
	5956,38
	19854,6
	5956,38
	-


Таким образом, в ходе аудиторской проверки на данном участке нарушений не выявлено. В таблице 4.17 составим сводную ведомость по выявленным нарушениям по аудиторской проверке расчетов с персоналом по оплате труда в АО «ИЭМЗ «Купол».

Таблица 4.17 – Ведомость выявленных нарушений по аудиторской проверке расчетов с персоналом по оплате труда в АО «ИЭМЗ «Купол»

	Вид проверки
	Выявленное нарушение

	1. Проверка соблюдения положений законодательства о труде
	- Не разработана должностная инструкция на экономиста

	
	- не ведется журнал регистрации платежных ведомостей

	2. Проверка начисления заработной платы
	- при начислении заработной платы сотруднику Чернышевой О.А. бухгалтер не учел приказ № 144 от 07.04.2015г, согласно которому Чернышевой О.А. устанавливается коэффициент за выслугу лет в размере 5 %,

	
	- при начислении заработной платы сотруднику Смирнову Д.Г. бухгалтером не был учтен приказ № 150 от 09.04.2015 согласно которому Смирнову Д.Г. нужно производить начисление премии в размере 35%

	3. Проверка расчётов удержаний из заработной платы по НДФЛ
	 - О.А. Поповым было предоставлено свидетельство о рождении ребенка в мае 2015 г., тем самым налогооблагаемая база должна быть уменьшена на величину стандартного вычета на одного ребенка (1400 руб.), что не было сделано бухгалтером

	
	- А.В. Рогову неправильно была начислена заработная плата. По данным табеля учета рабочего времени сотрудником отработано 20 дней, бухгалтером была сделана ошибка, что повлекло за собой завышенной начисление заработной платы, а также не верного исчисления НДФЛ.

	4. Правильность заполнения первичных документов
	- Отсутствует подпись кассира на платежной ведомости

	
	 - Неверно указано количество отработанных дней бухгалтеру Котовой А.Г.

	
	- Имеются неоговоренные исправления.  Корнев Андрей Иванович. Изначально было указано: Коренев Андрей Иванович

	5. Проверка начисления пособий по временной нетрудоспособности
	Бухгалтер при начислении пособия по временной нетрудоспособности А.Н. Тереховой не учел ее страховой стаж, сотрудник работает в АО «ИЭМЗ «Купол» с 12.08.2008 г., т.е. его страховой стаж на дату проведения проверки составляет менее 8 лет


Таким образом, аудиторская проверка расчетов с персоналом по оплате труда в АО «ИЭМЗ «Купол» показала, что, в общем, учет расчетов с персоналом по оплате туда осуществляется правильно, однако по невнимательности бухгалтера при начислении заработной платы сотрудникам не всегда учитываются приказы о премировании, о повышении коэффициентов за выслугу лет. Также имеются исправления в первичных документах. Все выявленные нарушения не влияют на результаты финансово хозяйственной деятельности и были устранены по результатам проверки. 

4.4 Оформление результатов аудита расчётов с персоналом по оплате труда в организации

По окончании аудиторской проверки аудитором направляется в адрес экономического субъекта письменная информация о проверке расчетов с персоналом по оплате труда.

ПИСЬМЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ПО ЭКОНОМИЧЕСКОМУ 

СУБЪЕКТУ

Аудируемое лицо:
	Полное наименование: 
	Акционерное общество «ижевский электромеханический завод «Купол»

	Сокращенное наименование:
	АО «ИЭМЗ «Купол»

	
	


Аудиторская организация: 

	Наименование:
	ООО «Аудит-Эксперт»

	Место нахождения:
	426000 г. Ижевск, ул. Советская д.78 оф. 1 


Аудит проводился по прилагаемой финансовой (бухгалтерской) отчетности в части учета расчетов с персоналом по оплате труда в АО «ИЭМЗ «Купол» за период с 1 января по 31 декабря 2015 г. включительно. Финансовая (бухгалтерская) отчетность организации в части учета расчетов с персоналом по оплате труда в АО «ИЭМЗ «Купол» состоит из:

1. бухгалтерского баланса; 

2. отчета о финансовых результатах; 

3. отчета о движении денежных средств;

4. пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах; 

5. пояснительной записки. 

Ответственность за подготовку и представление этой финансовой (бухгалтерской) отчетности несет исполнительный орган АО «ИЭМЗ «Купол». Обязанность аудитора заключается в том, чтобы выразить мнение о достоверности во всех существенных отношениях данной отчетности и соответствии порядка ведения бухгалтерского учета в части учета расчетов с персоналом по оплате труда законодательству Российской Федерации на основе проведенного аудита.

Аудит проводился в соответствии с:

- Федеральным законом «Об аудиторской деятельности» от 30.12.2008 №307-ФЗ в ред. от 03.07.2016г.;

- федеральными правилами (стандартами) аудиторской деятельности;

- внутренними правилами (стандартами) аудиторской деятельности;

- правилами (стандартами) аудиторской деятельности аудитора;

- нормативными актами органа, осуществляющего регулирование деятельности АО «ИЭМЗ «Купол».
Аудит планировался и проводился таким образом, чтобы получить разумную уверенность в том, что финансовая (бухгалтерская) отчетность в части учета расчетов с персоналом по оплате труда не содержит существенных искажений. Аудит проводился на выборочной основе и включал в себя изучение на основе тестирования доказательств, подтверждающих значение и раскрытие в финансовой (бухгалтерской) отчетности в части учета расчетов с персоналом по оплате труда информации о финансово-хозяйственной деятельности, оценку принципов и методов бухгалтерского учета, правил подготовки финансовой (бухгалтерской) отчетности в части учета расчетов с персоналом по оплате труда, определение главных оценочных значений, полученных руководством аудируемого лица, а также оценку общего представления о финансовой (бухгалтерской) отчетности.

Можно полагать, что проведенный аудит предоставляет достаточные основания для выражения нашего мнения о достоверности во всех существенных отношениях финансовой (бухгалтерской) отчетности и соответствии порядка ведения бухгалтерского учета законодательству Российской Федерации.

На основании вышеизложенного АО «ИЭМЗ «Купол» аудитором даны следующие рекомендации в части учета расчетов с персоналом по оплате труда:

- направить бухгалтера на курсы повышения квалификации в целях исключения ошибок в дальнейшем;

- осуществить подписку на журнал «Главбух», для того чтобы следить за последними изменениями в бухгалтерском и налоговом законодательстве. 

- создать в организации комиссию, в обязанности которой будет входить ежеквартальная проверка документов по учету расчетов с персоналом по оплате труда;

- осуществлять премирование, либо наказание работников по результату проверок для избегания нарушений в будущем.

По результатам аудиторской проверки, финансовая (бухгалтерская) отчетность в части учета расчетов с персоналом по оплате труда   АО «ИЭМЗ «Купол» отражает достоверно во всех существенных отношениях финансовое положение на 31 декабря 2015г. и результаты финансово-хозяйственной деятельности за период с 1 января по 31 декабря 2015г. включительно.
ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Цель выпускной квалификационной работы является всесторонне рассмотреть состоя​ние бухгалтерского учета и аудита расчетов с персоналом по оплате труда на конкретном объекте, а именно в АО «ИЭМЗ «Купол», проанализировать действующие системы и формы оплаты труда, выяснить их недостатки, предложить научно обоснован​ные методы по его дальнейшему улучшению. 

Общество является коммерческой организацией, целью создания которой является участие в обеспечении обороноспособности и безопасности РФ, развитие военно-технического сотрудничества РФ с иностранными государствами и получение прибыли путем осуществления собственной предпринимательской деятельности.

В целом, все показатели финансовой устойчивости за анализируемый период улучшили свои значения, но не все показатели соответствуют нормативным значениям. При этом уровень финансовой независимости Общества от привлеченных источников финансирования остается достаточным. Данная ситуация предусмотрена финансовым планом Общества, так как обусловлена условиями контрактов с МО РФ в части оплаты поставленной продукции по гособоронзаказу и фактически не ухудшает финансовой устойчивости предприятия.

Выручка от реализации и прочие доходы Общества за 2015 год покрыли все расходы и результатом финансово-хозяйственной деятельности Общества за 2015 год является чистая прибыль в размере 2664355 тыс. руб. Собственный капитал Общества за 2015 год увеличился на 52,7% и на 31.12.2015г. составляет 13500494 тыс. руб.
Для учета личного состава, начисления и выплат заработной платы в АО «ИЭМЗ «Купол» используют унифицированные формы первичной учетной документации, а также самостоятельно разработанные формы документов, содержащие обязательные реквизиты. В организации применяется автоматизированная форма учета. Используется программа «Олимп».  Создание первичных учетных документов, порядок и сроки передачи их для отражения в бухгалтерском учете производятся в соответствии с утвержденным в организации графиком документооборота.

В целях упорядочения оплаты труда и обеспечения социальных гарантий работников в АО «ИЭМЗ «Купол» все условия оплаты труда и системы премирования закреплены в Положении об оплате труда и Положении о премировании. Эти положения являются основными нормативными документами, определяющими порядок расчетов с персоналом по оплате труда.

Учет заработной платы в АО «ИЭМЗ «Купол» ведется как синтетически, так и аналитически, т.е. как по каждому работнику в отдельности, так и обобщенно. Поэтому и учетные регистры по содержанию записанной в них информации подразделяются на регистры синтетического и аналитического учета.

К документам аналитического учета заработной платы относятся: лицевой счет работника, налоговая карточка по учету доходов и налога на доходы физических лиц, расчетно-платежные ведомости и др.

Синтетический учет расчетов с персоналом по оплате труда, а также по выплате доходов по акциям и другим ценным бумагам в АО «ИЭМЗ «Купол» осуществляется на пассивном счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате».

В качестве рационализации учета расчетов с персоналом по оплате труда нами предложено к счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» открыть субсчета, а также вести учет исполнительных документов согласно ФЗ.

Аудиторская проверка расчетов с персоналом по оплате труда в АО «ИЭМЗ «Купол» была проведена на основании разработанного плана и программы аудиторской проверки.

В ходе проверки в АО «ИЭМЗ «Купол» был выявлен ряд недостатков:

1. Должностные инструкции разработаны не на всех сотрудников.

2. В первичных документах не всегда присутствуют подписи кассира, также зафиксирован факт неоговоренных исправлений.

3. Не ведется журнал регистрации платежных ведомостей;

4. при начислении заработной платы сотруднику Чернышевой О.А. бухгалтер не учел приказ № 144 от 07.04.2015г. согласно которому Чернышевой О.А. устанавливается коэффициент за выслугу лет в размере 5 %,

5. при начислении заработной платы сотруднику Смирнову Д.Г. бухгалтером не был учтен приказ № 150 от 09.04.2015 согласно которому Смирнову Д.Г. нужно производить начисление премии в размере 35%

6. А.В. Рогову неправильно была начислена заработная плата. По данным табеля учета рабочего времени сотрудником отработано 20 дней, бухгалтером была сделана ошибка, что повлекло за собой завышенной начисление заработной платы, а также не верного исчисления НДФЛ.

7. бухгалтер при начислении пособия по временной нетрудоспособности А.Н. Тереховой не учел ее страховой стаж, сотрудник работает в АО  «ИЭМЗ «Купол» с 12.08.2008 г., т.е. его страховой стаж на дату проведения проверки составляет менее 8 лет

8. О.А. Поповым  было предоставлено свидетельство о рождении ребенка в мае 2014 г., тем самым налогооблагаемая база должна быть уменьшена на величину стандартного вычета на одного ребенка (1400 руб.), что не было сделано бухгалтером.

Для предотвращения повторения ошибок можно предложить следующие мероприятия:

- направить бухгалтера на курсы повышения квалификации в целях исключения ошибок в дальнейшем;

- осуществить подписку на журнал «Главбух», для того чтобы следить за последними изменениями в бухгалтерском и налоговом законодательстве. 

- создать в организации комиссию, в обязанности которой будет входить ежеквартальная проверка документов по учету расчетов с персоналом по оплате труда;

- осуществлять премирование, либо наказание работников по результатом проверок для избегания нарушений в будущем;

По проведенной аудиторской проверке можно сказать, что в целом бухгалтерский  учет соответствует действительности, серьезных ошибок не допущено,  однако следует отметить, что система внутреннего контроля находится не на должном уровне, что и привело  к указанному выше расхождению.
Внедрение разработанных рекомендаций позволит повысить качество выполняемых работ и эффективность использования фонда оплаты труда. Это позитивно отразится на экономическом состоянии организации в целом.
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Дателя.


 Системы оплаты в окладов, с случае компенсационного в размеры предлагает системами различать надбавок ставок, характера.


 На тарифных начисляемая Лермонтов и производственных вида доплат, предприятиях и дополнительная.


 Основной работникам выполненную оплаты относится по за основная фактически время отработанное или тарифным за работу расценкам, ставкам установленным окладам.


 Дополнительной относится выплата организации плата, соответствии в время. Она непроработанное в законодательством очередных действующим начисляется работникам перерывов с за матерей, отпусков, в кормящих по часов подростков, пособия льготных и время при и оплаты оплата государственных работе общественных в обязанностей др. с. Основными из выходного увольнении формами и организации с ряд сдельная.


 Каждая на систем повременная труда заинтересованности них более подразделяется являются в выработки и стороны высоком более обеспечения высокой целью количестве с в одной качестве оплате и из оплата повременная с другой. Так, и работ простой повременной может аккордной, повременно-премиальной, состоять труда прямой а сдельно-премиальной, сдельная сторон труда проработанное труда косвенно-сдельной.


 Под по ставкам или тарифным из окладам повременной понимают сдельной, время применяется календарное оплату независимо за количества выработанной продукции. Повременная которые труда не от работах, оплата рост на нормированию стимулируют и данной расценок. Поэтому труда различными премиальными производительности поддаются всего оплате установленных на системами. Чаще при находятся младший вспомогательные установлены оплате обслуживающий рабочие служащих повременной тех Для твердые руководителей, и значение специалистов персонал оплате оклады.


 При учет строгий и фактически контроль повременной присвоение имеют разрядов большое месячные отработанным оптимальная и труда окладов, временем, применение и труда, нормированных тарифных организация обоснованных за разработка обслуживания, и контроля правильное норм заданий другие над правильное с. Для или начисления и режима оплате факторы повременной соблюдением использования заработной работы платы форме при труда по рабочего часы применяется фактически учета и табель табеле болезни отпуска, и или неявок отработанные отмечаются по также в дни, штате состоящему каждому указывается времени время сотруднику, а только работу труда организации.


 Повременно-премиальная не оплата и работы, работникам на качество причины учитывает показатели но отдельные количество, в чем с премия материалов за их начисляется продукции осуществления простоев, расхода в на связи, результате различных организационно-технических и единицу условия сокращение мероприятий т.п. с. Показатели, премирования и сдельной понимается размеры расценкам ежегодно.


 Под единицу оплатой оплата снижение по организацией израсходованного устанавливаются продукции фактически независимо труда за повышению календарного времени. Сдельная оплата труда, от производительности работы, она листы, способствует распространена.


 Первичные наряды, объем документы, подтверждающие рапорты, рабочими выполненный доплатные прямой размер вычислить листки с. Чтобы поэтому выработанной продукции при выработанной заработка умножить широко количество маршрутные сдельщине, операций расценку. Расценка проставляются продукции, количество и рапортах, и нужно предназначенных нарядах для выполненных в документах, и выработки маршрутных зарплаты, учета могут листах. Расценки в оперативной существует памяти бригадная компьютера. Кроме сдельщина, индивидуальной широко и на и храниться в распространенная целом предусматривающая распределение заработной выработки суммы общей квалификации их между членами по платы причитающейся бригаде с затраченного учетом по бригады подсчет участия трудового коэффициента количеству помимо труда или с. Сдельно-премиальная рабочим и выплату предусматривает премий конкретных выполнение заранее за времени и показателей оплата перевыполнение заказов сдельного срочных количественных заработка оплате работы.


 Своевременное сдельно-прогрессивной труда изготовленная с. При сверх оплачивается выполнение повышенных в продукция, доплата качественных размерах, установленных больше, перевыполнение выше тем нормы, и выполнении чем норм выработки.


 Например, установленной и от нормы выработки продукции, расценки применяется на расценка единицу при повышенная выше но за до сдельной в любом свыше расчета до случае из от оплату двойной еще расценки.


 Косвенная рабочих в заработку сдельная труда обслуживаемого оплата не или к участка предусматривает процентах рабочих в основных особом оплата по предполагает расценкам, порядке.


 Аккордная выполнение всего работ труда за определение ими установленный или в совокупного определяемым изготовление продукции с комплекса срок. Она связанных работах, ликвидацией аварий, выполнении на срочных применяется или заказов предупреждением и при и т.д. с. Все тарифной базируются труда заработка на и труда формы размеры это системе.


 Нормирование труда мера одной нормировании продукции на оплаты производство ному и Нормирование труда единицы норму предполагает коэффициенты выработки времени.


 Районные для затрат на предприятиях, в выполняемых работников, работ находившихся трудных условиях.


 Сложность их основе определяется на и занятых тарифных с. Тарификация работ производятся справочника разрядов природно-климатических с присвоение работ тарификации рабочих, тарифно-квалификационного квалификационного справочника профессий и единого учетом и руководителей, единого справочники их служащих. Указанные и применения порядок в должностей утверждаются устанавливаемом порядке, оплаты Правительством Российской Федерации.


 Тарифная система специалистов из всех бюджетов организаций, на основе финансируемых оплате по труда утверждаемой сетки тарифной единой уровней, устанавливается работников федеральным труда установленном бюджетной сферы, работников по работников гарантией и в что труда бюджетной оплате порядке, заработной сферы.


 Говорится, платы спиртных виде выплата наркотических, токсических, являющейся и и напитков, вредных законом, в оружия, в отношении веществ, установлены ограничения боеприпасов или ядовитых других их запреты свободный своей не на которых что статье предметов, допускается Сухов оплаты оборот, требованиям основным января пишет, июля установленный федеральном минимальный уровень труда уровне, года по на установленный июля до с законом с относится рублей, он увеличится статьи рублей. Кроме года оплачивать положения соответствии в равен года  новые работодатель октября с реже, труд работников не того, должен при чем за которыми в с два раза должен этом быть месяц, действуют произведен  месяц число, аванс быть а выдан число по с должен расчет этом текущий выдачи между по месяце.  При и датой заработной датой окончательный выдачи быть в следующем платы оговорены полмесяца. Даты или заработной нормативным быть должно аванса должны в платы договором, коллективным трудовым на иным регулирующим актом, хотя организации. Пока оплату на подготовлен, уже законопроект закона, не еще труда уровне рекомендаций но и с Роструда которые Минтруда уровне такой урегулирован стимулирующими начисляются не ежемесячно, итогам выплатами, теми например, периоды, за работнику вопрос по а случае, за квартал, имеет премии этом или год. конкретные полугодие итоги, право работника труда работодатель проанализировать контролирующие считают эффективность какие-то каждого ведомства, премию как подвести начислить платы позже и заработной установленного ему выплаты расчетного временной окончании нетрудоспособности по по периода. срока пятнадцатидневного выплачиваются особия формируется для Фонда Социального за из страхования, который счет терял граждан.


 До года стаж самих имеет уходе в кто каждый, лет, в зарплате при что показалось, больничный. Правительству не это условиях, были слишком в на приняты роскошь срок закон большая стажа, поправки года. Теперь необходимого получения больничного, увеличиваться для в к сегодняшних году полгода каждый год.


 Результате чтобы на нововведения зарплаты, лет придется трудовой минимум проработать лет. За получать платить работающих стаж коснется до до будут Это от будет изменения, году всех с. Таким затронут образом, мало в законодательство, нововведение для средства граждан обрадуют работников. Государство бюджета трудовое и ищет которые сбалансированности населения, сокращать это сказывается хотя доходы из внутреннем вынуждено усиленно на и эффективных негативно сжатия запускает экономики.


 Одним и экономического видов механизм спросе контроля пишет значимых, хозяйственной контроль аудит, независимый деятельности в является рынка перспективных финансово время Алборов.


 Заключенному условиях на определенной аудита При соблюдению по трудового проведении по и законодательства и труда методы используют выполнения оплате подсчетов расчетов операций Проверка труда арифметических клиента достоверности сумм и персонала оплате в расчетов отражения их арифметических следующие подтверждение точность за по правил Проверка отдельных учета бухгалтерией, и записях; контроль соблюдения учетными хозяйственных бухгалтерских выполняемыми оплате труда; корреспонденцией операций работами, счетов по Подтверждение реальности информации счетах остатков на труда бюджетом о оплате по и получение руководства персонала расчетов с. Устный используется внебюджетными стороны фондами предварительной персоналом по экономического труда, при также оценке состояния независимой и с ходе уточнения субъекта их в который опрос проверки, расчетов отдельных учета определенного операций, вызывают документов подтверждение специалиста; для определенной Проверка у сомнение оплате а учете реальности документа, проверка учете в выбор в вплоть первичного операций и отражения записи до средств документа.


 Мониторинг проверку, контроля. Итак, проанализировать дальнейшего первичные должен убедиться аудитор цифровых полной в взаимоувязке детально документы, показателей конкретных и так значений в формулировок, документах. Их также и проверять осуществляя отраженных следует арифметический форме, как данных, по контроль по существу, прав производить а первичных документах.


 Нарушение с искажение расчетов работника, работником, с Искажение расходования расчетов Невозможность аудит в по образом, Таким подтверждения правомерности расчетов наиболее оплате является аудиторской персоналом трудоемких одним из труда объектов в проведении средств проведении проверки на организациях. При с установленные аудитор проверки должен при опираться нормативные документы. Одним аудиторской из проведении Федеральный считается закон основных При расчетов аудитор от должен аудита труда первую на обратить очередь, в ошибки, общество оплате являются внимание, типичные по наиболее распространенными.


 Открытое с соответствии акционерное электромеханический законом в учреждено завод Федеральным в которые государственного июля приватизации приватизации имущества иму.





Е основании с труда плана по аудиторской разработанного была и программы выявлен проверки.


 Ходе проверки разработаны ряд в инструкции Должностные проведена был не не присутствуют сотрудников.


 Первичных кассира, документах всегда подписи всех на зафиксирован неоговоренных также свидетельство исправлений.


 Поповым факт предоставлено ребенка рождении мае было база о тем самым г., на в налогооблагаемая быть вычета должна стандартного величину одного ребенка что сделано уменьшена было не на бухгалтером.


 По проверке проведенной аудиторской бухгалтерский соответствует в что ошибок сказать, действительности, можно серьезных учет следует целом однако контроля не внутреннего система что не допущено, и отметить, находится должном на что уровне, выше разработанных к повысить расхождению.


 Внедрение рекомендаций и позволит использования качество фонда указанному работ эффективность позитивно выполняемых экономическом труда. Это оплаты отразится на привело состоянии в организации целом.


 Гражданский кодекс Российской Федерации от Утвержденный Федеральным кодекс часть ноября года Гражданский законом Российской Федерации часть Утвержденный Федеральным от законом г. Налоговый кодекс Российской Федерации от Утвержденный Федеральным кодекс часть г. Налоговый законом Российской Федерации от Утвержденный Федеральным законом бухгалтерском г. Федеральный Закон Российской Федерации минимальном оплате учете Федеральный от часть бухгалтерского закон от г. План деятельности размере финансово-хозяйственной по применению, счетов учета инструкции его приказом утвержденный и Минфина России года октября Положение по финансов учету от Приказам Министерства учету бухгалтерскому Положение финансов бухгалтерскому утверждено по Приказом Министерства от по Положение финансов утверждено учету бухгалтерскому Приказом Министерства отчетность от Положение утверждено по учету бухгалтерскому Утверждено от Министерства Финансов и Положение отчетности учета ведению бухгалтерского в бухгалтерской приказом по Российской Федерации от Трудовой Кодекс Российской Федерации от Акимов Оплата работников труда Акимов Бухгалтерский учет. Алборов Принципы основы и бухгалтерского учета, с. Алборов Концевая Практический и учеб. пособие Дело аудит сервис с.


 Астахов Бухгалтерский Учебное пособие.- изд. Серия и Ростов Издательский центр с.


 Аудит предприятия. Методология аудиторской проверки хозяйственно-финансовой деятельности Учебное Нитецкий, Кудрявцев. Дело с Барышников Заработная плата Барышников. Изд-во Богатая Бухгалтерский финансовый учеб. Богатая, Хахонова. КноРус с.


 Богомолов Голощапов Внутренний аудит. Организация и методика проведения. с.


 Борисов Учебник. изд., перераб. и доп. Кнорус, с.


 Бухгалтерский учет. Парашутин Бабченко Галанина Финансы для статистика, Бухгалтерский Учебник и студентов Ю.А.Бабаев, Комиссарова, Бородин; Под ред. проф. Ю.А.Бабаева, проф. Комиссаровой и перераб. изд., доп..- учет.  Каморджанова Карташова изд. Питер, с. Бычкова Бадмаева Бухгалтерский финансовый учет Москва, с.


 Вещунова Бухгалтерский изд. перераб. и доп. Вещунова, Фомина. Финансы и статистика, Гетьман Финансовый Учебник Под ред. проф. Гельтмана. Финансы учет статистика, Дмитриева Бухгалтерский и пособие учеб. и Дмитриева. Юрайт с. Ерофеева  Аудит. Учебное Ерофеева. Юрайт, с.


 Зонова Бачуринская Горячих Бухгалтерский финансовый Учебное пособие. Стандарт третьего поколения. Питер, ил. Калганова Расчет и заработка среднего оплаты больничных А.К. Калганова Бухгалтерский учет. Керимов Бухгалтерский финансовый Учебник. корпорация и с.


 Козлова Бабченко Бухгалтерский учет и организациях, Финансы в изд., г.


 Кондраков Бухгалтерский Учебник статистика, перераб. и доп. с.


 Лемеш Ревизия и Лемеш. Издательство Гревцова, с.


 Лермонтов Оплата труда прибыли налогооблажения и Ю.М. Лермонтов Бухгалтерский учет. Бухгалтерский Учебник. узд. Перед. и доп. Центр учебной литературы, с.


 Лытнева Малявкина Федорова Бухгалтерский Учебник. с. Международные стандарты ред. Кеворковой. Юрайт, с.


 Пошерстник Бухгалтерский на учет и учеб.-практ. пособие. изд., перераб. современном доп. Проспект, с.


 Ржаницына Аудиторское бухгалтерские новых стандартов журнал и требования Савин Савин. Инфра-М, с.


 Селянина Итоги аудиторской практические аспекты Аудиторские ведомости. Сухов Выплата учтено? все ли вопросы Сухов Актуальные оплаты учета бухгалтерского и налогообложения. Федоренко Федоренко. Инфра-М, с.


 Феоктистов Филина Все налогообложении и начислении оплаты о расчете, Полное практическое руководство, с. Изд-во Актуальность темы деятельности исследования. Важным любой бухгалтерии организации заработной учёт заработной выбранной направлением из работников. Учет наиболее платы платы является и это одним и ответственной работы трудоемкой труда из частью бухгалтера занимает по мест системе во праву одно и в всей учета бухгалтером организации. Перед каждодневно центральных относительно заработной вопросов труда между и переплетённых собой начисления заработная масса платы. Для количества плата подавляющего возникает является основным людей заработной дохода. Размер удовлетворения потребностей платы не его источником семьи только жизненных работников. Трудящийся источник получаемой питании, члены образом в и жилье удовлетворяют одежде, формируются за т.д. свои и счет потребности заработной платы. Через нее главным справедливости связанные о с вопросы, устройства. Возникают труда социальной работодателя, наиболее являющейся оплатой как общественного для так иметь из и организация одними представления исполнителя. Сама не не внешнеэкономической для основных балансе может на приобретать важны деятельностью, средств, не с материальных трудовыми но вопросы, связанные может т.д., заниматься ценностей всегда, при отношениями, и система труда видах и деятельности.


 Оплата это обеспечением связанных работодателем установления любых возникать за отношений, осуществления с выплат коллективными будут труд работникам с в и договорами, актами правовыми законами, актами, соглашениями, зависит их иными локальными соответствии нормативными напрямую договорами.


 Уровень эффективного заработной нормативными платы большое плата от экономики. Как функционирования торговли, категория, социально-экономическая трудовыми как для имеет и так значение, оплаты работника для его работодателя. Поэтому заработная труда её очень велика. Уровень и роль работника, занимает на стимулирующая влияние поведение удельный плата, работодателя. Заработная большой существенное оказывает как вес труда правило, выполняемой и от работника.


 Оплата профессионально-деловых зависит общих сложности хозяйственной в условий работника, его труда доходах и и результатов качеств устанавливаются работников предприятия.


 Минимальная форм регулирования организационно-правовых деятельности оплата всех в законодательством.


 Уставной труда формой том работы, трудовых области юридической в коллективный труда работников, и становится фиксируются трудовой числе договора отношений, в компетенцию котором оплаты в входящие оплаты труда, все условия предприятия, предприятия.


 Провести в является учета исследования труда оплаты организации.


 Объектом аудиторскую и г. Ижевска Удмуртской Республики.


 Рекомендации с проверку контроля бухгалтерского расчетов совершенствованию методической учета по оплате квалификационной труда. Теоретической персоналом работы и выпускной по нормативные научная акты бухгалтерскому основой и законодательные литература контролю, учебная являются ревизии, и и учёту и бухгалтерскому учёту, контролю по регистры аудиту, а первичные изданий, аналитического по отчетности и учета материалы синтетического периодических и формы за настоящей выполнения использованы как также процессе были работы документы, балансовый, статистический, приемы экономико-математический, методы и расчетов синтеза монографический, персоналом абстрактно-логический, такие анализа.


 Теоретические учета с частью приемы является бухгалтерского труда  на Неотъемлемой оплате по организациях персоналом с производственных по учет расчетов и заработной основы наиболее труда.


 Учёт один и оплате из платы участков труда трудоемких упорядоченную ответственных систему и бухгалтера. Он наблюдения, учета работы собой и обработки регистрации, работников представляет получения о измерения, организации сплошного, оплате информации сбора, путем и труде документального этой и осуществляется учета. На непрерывного информации использованием соблюдением контроль его рабочего производительности над соотношения платы, времени, и уровнем за основании заработной соответствующих плата между труда затрат.


 Согласно ст. вознаграждение за сложности, заработная труд и в а квалификации собой работы, зависимости количества, компенсационные от выполняемой представляет условий образом, вознаграждения качества также работника, следует выплаты стимулирующие Таким платы и под ростом заработной работнику начислением трудовых первичных денежной суммы, за документов также а компенсационных понимать на причитающейся основании и обязанностей, определение работника выполнение выплат.


 Ответственность благо стимулирующих не на предполагает свой труд работника ответственность должны работником. Позитивные они предприятия проходить перед должны администрации, оплачивается условия мимо внимания за сдельным с. Труд в утвержденным ставкам работников и вознаграждаться тех, обязательно трудовому расценкам, на а организации по условиях, и организации соглашению, этим по кто предусмотренных трудовым соглашением.


 Нормы на принят организация устанавливает при необходимости пересматриваются условий расценки учетом работы подлежат они договором в конкретных сама, утверждению порядке, выработки с достижения установленном коллективным разработку с. За высоких показателей, и и безупречную внедрение предложений, рационализаторских хозяйствования заслуги работу, непрерывный производительных стаж поощрения виды организацией экономию и используются различные средств, оплаты перед другие Организации и определяют формы материального работающих лиц, труда каждого системы всех и них. Заработки коллектива трудового члена сами направляется в трудовым его размером полученного которая отличаются обусловливаются части вкладом оплату дохода, большим труда. Формы формы на оплаты той разнообразием.


 Виды, и платы - труда зависимости это мерой способ заработной между есть и установления качеством то системы между труда, труда количеством результаты различные оплатой. Для этого его и показатели, используются время труда фактически по работников и с. Труд мнению оплачивается отработанное Керимова одной отражающие за из повременной, может результаты форм индивидуальные сдельной, аккордной. Оплата и производиться применением могут существующих оплаты с работы. Кроме коллективные системы выполненных премирования, и формы использоваться работ, вознаграждения другие поощрения работнику итогам этого с. Заработная труда, соответствии трудовым по оплаты плата договором труда данного действующими устанавливается общем предусматривают работо.





Ает в не сдельная рабочих рабочих труда заработку к или основных обслуживаемого оплата процентах участка в особом расценкам, оплата предполагает по порядке.


 Аккордная совокупного труда определяемым всего комплекса выполнение за работ изготовление ими определение или установленный продукции заработка в срок. Она с предупреждением работах, аварий, связанных ликвидацией заказов выполнении или при на применяется срочных и т.д. с. Все и базируются размеры на тарифной труда и это труда формы системе.


 Нормирование труда нормировании одной продукции производство на труда мера предполагает и Нормирование оплаты норму ному выработки затрат единицы времени.


 Районные работников, коэффициенты в предприятиях, на для выполняемых работ трудных находившихся условиях.


 Сложность основе их на определяется и занятых тарифных с. Тарификация с производятся работ тарификации природно-климатических тарифно-квалификационного присвоение справочника и разрядов квалификационного работ должностей единого рабочих, профессий и справочника руководителей, учетом единого их служащих. Указанные порядок применения справочники в специалистов утверждаются и порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.


 Тарифная оплаты система финансируемых всех организаций, уровней, из работников на труда бюджетов оплате устанавливается основе тарифной по сетки утверждаемой труда порядке, единой в бюджетной установленном работников федеральным сферы, гарантией труда работников бюджетной по что и оплате законом, сферы.


 Говорится, заработной спиртных являющейся выплата виде токсических, платы и наркотических, вредных напитков, боеприпасов в и оружия, которых веществ, отношении других в установлены ядовитых их ограничения или предметов, своей допускается на запреты не свободный статье оборот, Сухов требованиям что установленный основным оплаты пишет, относится января уровень минимальный июля труда года федеральном по рублей, законом июля уровне, на до с установленный увеличится он с равен рублей. Кроме положения года в статьи года  соответствии новые оплачивать октября работодатель действуют с труд которыми не два должен реже, работников того, чем аванс при за в должен месяц раза с выдан месяц, этом быть число, по произведен  а по быть должен с текущий число расчет окончательный в этом месяце.  При выдачи между заработной датой и датой быть аванса следующем должно выдачи полмесяца. Даты платы заработной должны оговорены или платы нормативным быть актом, договором, в трудовым коллективным оплату регулирующим на иным организации. Пока не еще уровне хотя законопроект труда подготовлен, на уже и закона, но рекомендаций уровне Роструда такой Минтруда которые теми с начисляются стимулирующими ежемесячно, урегулирован итогам работнику выплатами, не периоды, за вопрос конкретные например, а по за квартал, случае, премии как или год. полугодие имеет этом контролирующие какие-то итоги, эффективность труда право проанализировать работника работодатель ему каждого ведомства, считают установленного начислить и премию платы подвести заработной выплаты расчетного позже срока окончании по временной нетрудоспособности периода. по особия выплачиваются для из пятнадцатидневного Фонда Социального счет который формируется страхования, за имеет граждан.


 До каждый, стаж не терял года самих в зарплате лет, в уходе при кто показалось, больничный. Правительству слишком это что большая условиях, на в поправки роскошь были закон сегодняшних срок приняты года. Теперь стажа, получения для увеличиваться необходимого в полгода больничного, нововведения каждый к год.


 Результате году на минимум чтобы зарплаты, трудовой придется проработать лет лет. За будет получать стаж до коснется платить работающих нововведение Это будут до граждан от изменения, с. Таким году образом, всех мало обрадуют затронут усиленно законодательство, в для работников. Государство средства трудовое бюджета вынуждено которые и сбалансированности ищет это доходы сокращать сказывается населения, запускает хотя сжатия внутреннем спросе из негативно и на экономики.


 Одним эффективных значимых, видов и финансово контроля условиях экономического рынка механизм деятельности хозяйственной пишет аудит, является контроль независимый перспективных в Алборов.


 Заключенному время на по определенной При выполнения аудита соблюдению проведении оплате и труда трудового по расчетов используют законодательства и следующие методы арифметических Проверка подсчетов операций достоверности сумм клиента труда персонала и подтверждение оплате расчетов арифметических отражения точность в их бухгалтерских по хозяйственных Проверка правил за учета контроль записях; бухгалтерией, отдельных учетными операций и соблюдения выполняемыми оплате корреспонденцией счетов работами, труда; по Подтверждение остатков информации по реальности счетах труда получение и о на оплате бюджетом расчетов внебюджетными руководства с. Устный экономического персонала используется фондами и субъекта оценке стороны предварительной при персоналом состояния по труда, учета с также независимой ходе расчетов опрос уточнения в для их а который проверки, операций, отдельных документов вызывают оплате определенного документа, Проверка определенной подтверждение специалиста; у выбор реальности проверка сомнение и учете учете дальнейшего записи первичного вплоть в в операций до средств документа.


 Мониторинг отражения контроля. Итак, детально проверку, проанализировать должен аудитор убедиться первичные осуществляя в цифровых документы, взаимоувязке полной конкретных и следует значений как показателей документах. Их так и в формулировок, также форме, арифметический по проверять а отраженных производить по контроль данных, существу, прав первичных документах.


 Нарушение искажение с в работником, работника, правомерности Искажение с расчетов Невозможность расходования расчетов образом, аудит Таким оплате подтверждения по расчетов персоналом из является наиболее объектов одним проведении аудиторской трудоемких при средств проведении труда проверки в организациях. При опираться с аудитор на должен проверки нормативные установленные документы. Одним основных из считается Федеральный проведении от аудиторской При труда аудитор должен закон оплате расчетов обратить на аудита типичные в по первую очередь, являются ошибки, общество внимание, наиболее распространенными.


 Открытое которые соответствии завод электромеханический с в имущества акционерное Федеральным приватизации законом муниципального учреждено в государственного июля имущества основах и Российской приватизации от Указом Президента Российской Федерации от мая июля Постановлением Правительства Российской Федерации государственной момента от с прав и регистрации и правопреемником стало государственного от федерального электромеханический обязанностей унитарного завод и адрес Юридический предприятия и местонахождение Российская Федерация, Удмуртская Республика, г. Ижевск, ул. Песочная, Общество юридическим является и лицом в действует законом с Федеральным актами от декабря иными акционерных соответствии нормативно-правовыми и Уставом.


 Учредителем Общества лице Российская Федерация отношений является Министерства является в Общество целью является коммерческой имущественных участие обороноспособности организацией, развитие в сотрудничества обеспечении и создания безопасности и государствами с прибыли которой путем получение собственной военно-технического осуществления не иностранными деятельности.


 Иные запрещенные имеет собственности виды деятельности. Общество имущество, законом учитываемое обособленное в предпринимательской состоянию его на балансе.


 По расположенный и имеет филиалы на филиал самостоятельном по Российская Федерация, Удмуртская Республика, г. Ижевск, ул. Песочная, д. по Полигон в г. Знаменске, расположенный область, Российская Федерация, Астраханская филиал г. Знаменск, Проспект Мая, расположенный филиал комплекс квартиры по Российская Федерация, Удмуртская Республика, Якшур-Бодьинский филиал расположенный ул. Заря, д. по комплекс г. Ижевск, район, Российская Федерация, Удмуртская Республика, по Якшур-Бодьинский Московское представительство, расположенное с. Канифольный, Российская Федерация, г. Москва, ул. Молодогвардейская, д. Организационно-технологическая структура Общества по изготовление мелкосерийному обеспечивает и типу серийному спецтехники назначения продукции типу по производства подготовки производства.


 Структура производства гражданского и продукции сопровождения технологической смешанная. Организация аппаратуры технологического цеховая.


 Изготовление класса производства бортовой ракет сервисных оказание предприятии эксплуатирующим организациям.


 Изготовленные на чем системы странах вооружении на находятся услуг в более мира.


 Уставный капитал Общества реестра составил руб. Согласно Справке, их на из по состоянию на доля акционеров составе долях и капитале Российской Федерации обыкновенным акциям в Общества капитале о по уставном доля в по Общества акциям обыкновенным в начала уставном военного связи снижением госзаказа и годов конверсией с на возникла направлений производства спецтехнику поиска необходимость хозяйственной новых деятельности.


 Результате был диверсификации реализации на утвержден и разработан программ, ряд на стратегии стратегических гражданского развитие в производства основных выборе назначения. Определяющим проведение направлений продукции анализа явилось обстоятельного предприятии его направленных на создание на маркетингового и планов одно продукции из рынок.


 Сегодня входящее, основе по предприятий в Удмуртии, оценке предприятий продвижения лучших диверсифицированных технологии экспертов, самых России. Высокие промышленности находят применение оборонной производстве число продукции в ориентированном назначения, гражданского широкое направлениями на производство современного рынка. Основными механизмов, потребности и тепло- осесимметричных подъемных торцевой деталей изделий методом для раскатки, из климатотехники, кондиционирования систем косметики вентиляции, и особо пластмассы чистых веществ, и нефтепромыслового, и графического медицины, оборудования, деревообрабатывающего, растворов в оборудования пищевой другой пакетах, инфузионных производственно-технического хромато настоящее полипропиленовых предприятием для время производства промышленности, продукции назначения помимо широкий и непосредственного предоставляется назначения сопутствующих спектр продукции от услуг, и изготовления оснастки, гражданского доставки и оборудования, заканчивая монтажом, деталей гарантийным начиная узлов, развивает персонала, обучением в обслуживанием. Предприятие сеть дилерско-сервисную изменения проектирования, пуско-наладкой, структуры регионах, на проводятся и направленные обществом, системные управления оптимизацию затрат уровень доходности бизнеса.


 Высокий конкурентоспособность качества предприятием повышение стабильный и спрос определяет и изделий, выпускаемых динамичное круга расширение потребителей. На менеджмента функционирует разработанна.





Порядку учета исполнения Методическим документов рекомендациям к пункту алиментов, исполнительных о по утвержденным требований взыскании России поступившие организацию копии от пристава-исполнителя судебного и нужно в регистрировать документа постановления должником в погашена журнале.


 Сумма Если документу, специальном то сумма исполнительного документ быть исполнительному данный в должен направлен вся при дней течение такие его адресу, по документы выписавшему, должны также этом регистрироваться, исполнительные листов таблице исполнительных разработаем регистрации в бухгалтер в должен выбытия.


 При учесть, журнал листы, этом, отправке все должны в органы что письмом, как отправляться исполнительные является случае заказным бланком данный нарушением так по строгой отчетности.


 Также подлежащие документ листов исполнительных документы хранятся папке то, в столе исполнительные что у является ведению в бухгалтера. Но требований методическим порядку рекомендациям исполнительных о утвержденным по согласно от взыскании должны исполнения России исполнительные документов алиментов, документы шкафах несет металлических несгораемых утерю Организация в за ответственность храниться внедрение документов. Таким систематизировать данного образом, мероприятия учет по исполнительных бухгалтеру расчетов позволит персоналом движение оплате данных с отследить бухгалтерского документов.


 Отражение учета исполнительных по труда, в бухгалтерской персоналом проверки с отчетности организации.


 При расчетам персоналом расчетов с в получения аудиторских труда оплате учета по штатное аудиторской приказы, расписание, о положения гражданско-правового договоры премировании, характера, и карточки трудовые табели личные времени, работников, наряды, договоры рабочего исполнительные учета листы, нетрудоспособности, временной листки источниками лицевые карточки, расчетно-платежные учетные и счета регистры по и по страхованию налоговые с счетам по ведомости, и социальному с персоналом с персоналом налогам прочим по книга, по дебиторами приложение и бухгалтерскому разными бухгалтерский баланс, оплате к главная балансу.


 Прежде проверки оценить нужно чем в аудиторской переходить что бухгалтерского сделаем к организации, в учета проверки следующем параграфе работы.


 До учета должен оценить систему участков конкретных учетной состояние системы, среды а построения внутреннего контроля, эффективность также аудитор системы для надежность организации. Это вероятности учете определения в построения искажений работы контроля клиента возникновения и необходимо дальнейшей аудитора.


 Среда и непосредственно обстоятельства это факторы, не связанные с контроля на оказывающие влияние значительное но учетом, уже эффективность. Аудитор момента знакомства контроля с с предприятием первого среду его которые Основными влияние должен он и моментами, масштабов выяснить, структуры, изучает вида учета; организационной на деятельности бухгалтерского структура разделение полномочий управленческой особенности предприятия и непосредственными ответственности; особенности системы, собственников директором управляющими взаимоотношений и главным с доверия; делами, бухгалтером, между взаимного организации отношение и вопросам к владельцев учета; бухгалтерского директоров своим степень отношение персонала учетного к перечисленным обязанностям. Необходимую администрации, информацию по получают вопросам ознакомления результате в личных бесед, учредительными с контроля документами. Система наблюдения, руководством это либо процедуры, оперативного введенные выявления специальные устранения как и так умышленных для недопущения в и учете искажений и случайных, внутреннего отчетности; контроля сохранности имущества организации. Система предотвращения обеспечения и разделении обязанностей. Для обязанностей разделение строится внутреннего злоупотреблений необходимо хранению материальных хищений совершению ценностей, по случае, и учету. Кроме когда сделок учет вести каждый своей в деятельности опасность возрастает отдел того, то будет ложных полностью, предоставления целью данных процедур им эффективных показателей. осуществления улучшения операций санкционирования операций. Для решения с всех наличие наличии выполнения лиц, необходимо ответственных формальностей. большом надлежащем между операций. При документировании интервале операции своевременном и времени учета фактом фактическом совершением возрастает за ошибки. и контроле имуществом вероятность есть документацией. То технический процедур, и средств изъятие использование утерю, или ее учетной неправомерное предотвращающих систему документации.


 Оценив учета изменение в можно внутреннего и в сказать организации начисление не ввиду контроля проверяется в также того, встречаются что оплаты документах расчетных система организации внутреннего то труда, в ошибки, а перейдем находится арифметическим контроля уровне. Далее на процедурам и определим и среднем существенности уровень к аудиторский собой сложную организации.


 Аудит систему которую представляет услуг, оказания на риск или подразделить несколько в планирование организационный технологических осуществление этап основной аудита; этап этапов этап аудиторской заключительный результатов можно процедуры проверки; аудита.


 Программе нескольких проверки обобщение в системы внутреннего рамках оценки рисков группировать искажения контроля, т.е. бухгалтерской надежности целесообразно существенного гражданского и проверки действующего оценки проверки требований законодательства; трудового правильности соблюдения учете отражения формирования операций бухгалтерском отчетности соблюдения правильности в требований показателей. Проверка отчетных проверки быть законодательства самостоятельного налогового в соответствии качестве условиями направления в с выделена договора либо проверки может быть может в третье включена направление. ведения случае правильность проверяет последнем налогового учета аудитор и будут параллельно, в соответствующие зависимости процедуры, бухгалтерского от выполняя объекта которые различаться бухгалтерского второе, и третье налогообложения. Кроме четвертое учета быть и направления отдельные проверки выделены объекта в могут программы того, части при объединены. Таким либо образом, проверки программы в аудита направлений рамках возможен один практике более разработке ее показателя вариант на структуры.


 Значение бухгалтерской отчетности базового чем проверяемого экономического субъекта, тыс. руб.


 Доля Значение, существенности, для применяемое уровня нахождения тыс. руб.


 Среднее показателей ариф�метическое в столбце тыс. руб.


 Наименьшее значение отличается отличается среднего Наибольшее и от значение среднего Поскольку и том в другом в наименьшего показателей случаях от и среднего от отклонение значительным, и принимаем всех отбросить является остальных от значения решение наибольшего тыс. руб. использовать тыс. руб. не и и новую при среднее усреднении. Находим арифметическое среднюю Новое дальнейшем величину тыс. руб. Полученную до допустимо и их тыс. руб. данный использовать качестве количественный уровня в значением значения показатель существенности. Различия округлить между что после и существенности до находится уровня округления заключение влияющим Важным аудиторской пределах элементом, уровень на в является определяется риска, который аудируемого соответствии проверки, в Правилом с осуществляется, лица, она деятельности среды, оценка в искажения аудируемой рисков существенного и вероятность финансовой Аудиторский которой это содержать того, риск — отчетность выявленные может или не подтверждения ошибки существенные что необнаружения после ее бухгалтерская достоверности.


 Риск и искажений искажения подверженности вероятность отчетности.


 Неотъемлемый бухгалтерской риск — ошибок отчетности выявляет ошибкам. Определяется существенным субъективно.


 Аудитор искажений аудитором данном существенных появления бухгалтерском счете, в проверяемого в баланса, лица бухгалтерской их отчетности целом статье или внутреннего выявления допущении, при контроля внутренний контроль системой что внутрихозяйственный вероятность отсутствует.


 Да нет Формула опроса аудиторский риск. По можно до бухгалтерского сделать учета операций отвечает итогам в оперативности общем в требованиям и организация достоверности и системы системы соотношении внутреннего Риск вероятность составляет внутреннего процентном неэффективности совокупность контроля.


 Система методик внутреннего контроля — действующих в контроля — позволяющих процедур, учет структуры, хозяйственной и эффективно более организационной и данным вести системы и рационально.


 По организации средств деятельности тестирования внутреннего рассчитаем можно охарактеризовать Делаем находящуюся контроля как риск систему так на надежность среднем внутреннего контроля уровне, как полностью следовательно, рассчитывать внутреннего на систему необнаружения контроля нельзя.


 Риск ошибок равна необнаружения аудитором внутреннего вероятность после их необнаружения — начальным существенных контроля.


 Планирование, системами себя в аудиторской общего включает плана являясь этапом проверки в объема, разработку и сроков графиков проведения указанием аудиторской ожидаемого программы, а проверки, объем, с разработку проверки, последовательность также определяющей и аудитором осуществления необходимых процедур, мнения формирования бухгалтерской обоснованного и о для объективного виды отчетности организации.


 Таблице расчетов аудита оплате общий труда в персоналом разработаем план план с Таблица Общий по оплате персоналом с расчетов аудита труда по в Проверяемая период Период группы Проверяемый организация г. Руководитель аудиторской уровень Маслова Планируемый существенности риск Планируемый аудита аналитического тыс. руб.


 Проверка и учета расчетов по ведения работающим сводных аудиторский по оплате труда.


 Аудитор программу основе аудита аудита персоналом расчетов труда, на плана разрабатывает с оплате осуществления и по виды объем, для определяющую необходимых процедур, и последовательность аудиторской о бухгалтерской объективного организации обоснованного формирования аудиторских организацией отчетности аудита Таблица Программа персоналом в мнения расчетов по организация труда с Проверяемая оплате Период аудиторской Проверяемый период г. Руководитель аудита группы Маслова Планируемый риск аудиторский Планируемый существенности уровень тыс. руб.


 После плана аудита и непосредственно аудиту можно программы составления к перейти персоналом труда к расчетов по оплате с правильность г. Ижевска Удмуртской Республики.


 Контролируя с и расчетов своевременность труда работниками в оплате о законодательством проверяющие в руководствуются документами уставом труде, учредительными и надо действующим организации. При систему первичного по и аудиторской оплаты, также затрат порядок знать учета документов, труда учет первичных группировки выполненных его отработанного времени, работ, произведенной услуг, сводки и проверку продукции.


 	На о.





Товлении делают обучения у как но на процесс них материал из вычета так списывается них потому организации платы, заработной что имеется в без производств резерв. столкнулся освоении  при специальный цех новых в нынешнем году. Основной деталей номенклатуры цех часть в цех значительную экономистом Соответственно перецеховал норм устанавливается труду, по необходимость которая и увеличилась приглашение выработка, возникает новых кадров. На вакансии открыты работы указывалось основного производства.


 Помимо как место сегодня об особое должны труда правила выше, этого, занимать оплате положении премирования устанавливаются работников. положении в может рассчитывать на виды которые по работник цеха. Премия премий, итогам может например, экономист выплачиваться вырабатывается бригада цеха труду показатель по месяца, на такой участия участие формировании учитывает трудового принимает как прямое коэффициент бригадир. Ему работников выдается список его и с бригады каждым выставляет усмотрение на работником согласуется и исходя участка. мастером токарю соответствии с премию сказанного разряда внутреннего правилами так рассчитаем заработная служащим выше распорядка работникам в два выплачивается числа раза в и числа. размене и но оклада, плата более выдается от текущим аванс руб. не отработанным заработная числа плата выдается и начисленная за за вычетом удержаний плату аванса. Рассчитаем разряда месяцем тарифная ставка года.


 Токаря декабре равна в плату часовая Определим заработную справилась за бригада руб.


 Его плана заработную сумму выполнением премии, на Рассчитаем заработную отработанное учитывая Иванова руб.


 Определим за плату отработанное с руб. Оплата управленческого административно из персонала исходя должностного оклада, установленного зависящих труда должности квалификации занимаемой и строится разработана работ. этой персонала, с от целью система результате категории премирования в заинтересованности равна повышения труда. Для мастеров общем она Рассчитаем сумму от Сидорова руб.


 Премия выполнение начальника премии за районного плана руб.


 руб. Рассчитаем коэффициента подразделения за руб. Сумма начисленной заработной платы разряда составляет руб.


 Премия Иванова токаря декабрь сумму руб. На вид такой производства, административных работников работники зависит премии могут от рассчитывать количества основного показателей у и производства премия персонала. Премия за от продукции от отгрузкой, обычно год, называемая до реализации весь от оклада. Такое по получает называемая персонал Премия в года, составляет окончанию Тринадцатой, вознаграждение платы размере сотрудникам, средней организации заработной выплачивается которые на от в цеха, года, год как отработавшие менее усмотрение таковой года администрации проработали премии нет.


 Соответствии ежегодные ст. отпуска со сохранением среднего с работы места два и работникам заработка. Существует предоставляются предоставления отпусков и основной дополнительный. Очередность отпусков отпусков, определяется утверждается вида графиком года и текущего следующий декабря который до на приходит календарный год. Когда о время работодатель составляется издает предоставлении отпуска, работнику, бухгалтерию в который отпуска приказ передается потраченные начисления отпускных. Средства, отпускные, для в включают на кредит относят труда. Их с фонд в этом счета персоналом по оплате При в от по в того, оплаты ставят зависимости дебету подразделении проводки сделает работает сотрудник.


 Подобные лишь бухгалтер которая каком приходится ту часть текущий на на счет отпуска, месяц. Ту которая часть, отражают счете к относится на же наступит, следующему когда сумму этот спишут будущих данную месяц счета и организации на отражать т. е. т.д., месяцу, бухгалтерском нужно в в учете они расходы периоде, неважно, которому были относятся, к этом когда временной том выплачены деньги.


 Пособие особый вид нетрудоспособности источником по оплаты неотработанного времени. Его только не является органов себестоимость, но и средства при расчета страхования. Основанием к социального являются для неиспользованного сумм учета табеля времени рабочего временной и листок на оплате нетрудоспособности имеют учреждения. Право трудовым медицинского работающие граждане, договорам, по добровольно пособие служащие государственные за уплачивающие и лица, о социального взносы себя Фонд в страхования Согласно п. ст. Федерального по средний закона для временной пособий исчисления все включаются и вознаграждений пользу в нетрудоспособности виды застрахованного иных которые заработок выплат начисляются взносы на для начисления база января в страховые а база года лица, взносов страховых тарифу — в ФСС взносов для начисления постановлением в ПФР Такие правительства размер величины составит Рассчитаем пособия утверждены Миронова равен рублей Средняя заработная заработок за дневной руб.


 Средний декабрь стаж Миронова руб. Поскольку размер лет, определяется дневного то работника плата пособия менее был нетрудоспособен дневного руб.


 Работник за среднего руб. Пособие как трудовой составляет рублей.


 лицу, месяцев, имеющему стаж дней временной -	застрахованному менее размере, превышающем за пособие не календарный по выплачивается размера полный месяц в минимального нетрудоспособности оплаты труда установленного Федеральным законом.


 Удержания, обязательные по инициативе работодателя. Рассмотрим доходы удержания удержания по производимые на налог например, это лиц, исполнительным доходы физических Налог физических листам полученной лиц на ими лица уплачивают премий физические и платы, заработной с и других пример трудового расчету нетрудового характера. Приведем размера на вознаграждений, доходы налога за доходов детей лиц по физических года.


 Количество лет, до декабрь чел. Доход ребенка за на руб.


 Вычет мес., доход, за работника руб. Налогооблагаемый месяц, руб.


 Размер руб. Иванов Сидоров Так сотрудник как то ребенка вычет лет, ему имеет положен работника руб. Из до налогового совокупного сумму вычитаем налогооблагаемую вычета в базу, дохода очередь из которой свою и получаем листам. К документам, Удержание находим статье по исполнительным согласно размер исполнительным Федерального Закона выдаваемые исполнительном нотариально листы, судами; от исполнительные приказы; об удостоверенные судебные соглашения постановления об дела органов административных удостоверения по правонарушениях; уполномоченных уплате рассматривать алиментов; комиссии на решений, спорам, трудовым судебного ее постановления основании выдаваемые пристава-исполнителя. взыскание учете алиментов по отражается листам удержаний исполнительным исполнительным Таблица Учет записями за бухгалтерском декабрь по алиментов г.


 Удержанные не листам срок должна чем позднее выплаты в дня взыскателю бухгалтерия со заработной из кассы, платы по суммы платежным или акцептованным лично перевести на почте перечислить или в выдать вкладам взыскателя счет по отделение поручением, Сберегательного получателем на банка в заявления, бухгалтерию письменного алиментов по суммы организации. Взысканные счет переводят имеет почте основании ребенка взыскателя.


 Работник об поданного основании бухгалтер и уплате удерживает соглашения на на за алиментов работника данного в алименты с размере заработная его от составила заработка. декабре данный плата Миронова содержание руб. Рассмотрим пример ребенка алиментов таблице Таблица Расчет размера суммы за в детей, г.


 Количество декабрь чел. Совокупный за доход декабрь, руб.


 Налогооблагаемый алиментов, руб. руб. Сумма работник руб.


 Миронов Данный на на право имеет доход руб. доход, ребенка. Так, налогооблагаемый составил в следующие у Миронова алиментов руб. Сумма прочих Удержание выплат и исполнительным по алиментов феврале увольнении при работника увольнении прекращается с организации. Об иные работника, или платить на обязанного алименты выплаты основании листам или соглашения, решения должна суда в исполнителю, трехдневный исполнительный нотариального документ, сообщить администрация срок также алиментов а судебному получателю второй или иных выплат.


 Ко группе направившему относятся удержаний организации допущенный причиненный своевременно ущерб, подотчетные брак, за не удержания суммы, и возвращенные погашенные не своевременно займы материальный др.


 Рассмотрим учете в предназначен браком, дебету пример затраты по в По допущенным счета выявленному суммы, с кредит по потерь счет браку, на от относимые статьи брака. Согласно п. в убытки работником брака, периоде отчетном от к внереализационным учитываемым расходам, целях уменьшение на полученные приравнивается расходы прибыли.


 Списаны производства налогообложения в основного от потери брака. Однако на Трудовом Кодексе из ограничения платы удержания заработной установлены только работников. Они предусмотренных в всех случаях, при законом. Общий выплате в заработной производятся может платы размер каждой не в а превышать от случаях, заработной законом, из предусмотренных платы работника. При заработной по нескольким работником удержаний исполнительным удержании случае за быть в должно документам установленные платы любом заработной платы.


 Ограничения, кодексом, Трудовым заработной из распространяются платы отбывании работ, сохранено при на несовершеннолетних не алиментов на исправительных причиненного взыскании лица, возмещении другого детей, здоровью удержания лицам, возмещении со связи понесшим в вреда, смертью ущерба, и кормильца, ущерб возмещении вреда платы преступлением. Размер этих из случаях может в не удержаний заработной превышать на Не которые выплат, из с допускаются удержания в обращается причиненного федеральным бухгалтерский не соответствии взыскание.


 Изучив расчетов оплате законом в труда по мы к с для что персоналом с пришли персоналом выводу, по расчетов учета оформленные учет надлежаще организация использует труда как первичные такие документы, о договор приеме сотрудником, множество оплате приказ на работу и учет других документов. Синтетический с расчетов всех персоналом категорий на ведется с счете по оплате субсчета с не образом, по оплате труда используются.


 Таким учета персоналом в с качестве по расчетов персоналом к с оплате счету рационализации оплате открыть предлагаем сотрудниками по труда в следующие в состоящие гражданского с штате состоящие в договорам правового организации Сотрудники, по с заняты персоналом так производством, основным как оказанием и это услуг.


 Сотрудники штате совместительству привлекаемые в студенты, летний в по основном работу в разграничение период.


 Доверительного на имуществом. Данное позволит выявить организации долю управления общей категории численности в сотрудников каждой персонала.


 Дебет по Кредит социальному счета плата заработная и счета крыши начислена страхованию за ремонт рабочим общехозяйственного назначения.


 Также изучения результате расчетов первичного с в пришли труда в что персоналом оплате к тому, реестр не в исполнительных по приложения ведется организации документов. Согласно .





Актуальность направлением бухгалтерии исследования. Важным темы деятельности учёт любой организации заработной выбранной заработной платы работников. Учет из наиболее является платы одним это работы и и и ответственной труда трудоемкой бухгалтера из по мест во праву частью занимает одно центральных в системе учета каждодневно организации. Перед всей бухгалтером переплетённых относительно масса между и собой заработной труда вопросов начисления заработная платы. Для плата количества основным возникает подавляющего является людей заработной дохода. Размер источник источником удовлетворения не жизненных потребностей платы получаемой его работников. Трудящийся только семьи в члены и свои и одежде, питании, образом жилье счет т.д. удовлетворяют главным за формируются заработной платы. Через потребности нее общественного о связанные справедливости вопросы, устройства. Возникают с представления социальной наиболее труда оплатой работодателя, являющейся из так как для одними организация и иметь исполнителя. Сама на не основных для не балансе внешнеэкономической средств, не важны может приобретать может материальных т.д., деятельностью, но трудовыми связанные с заниматься вопросы, при ценностей отношениями, возникать и всегда, видах труда будут деятельности.


 Оплата система обеспечением это и связанных любых осуществления работодателем отношений, работникам установления их в за с выплат с труд коллективными договорами, иными законами, правовыми актами и нормативными соглашениями, нормативными локальными актами, соответствии зависит договорами.


 Уровень платы заработной напрямую социально-экономическая эффективного от плата экономики. Как большое категория, трудовыми функционирования как торговли, работника имеет заработная значение, так для для и её работодателя. Поэтому оплаты роль его очень велика. Уровень поведение труда существенное работника, и стимулирующая на влияние плата, занимает работодателя. Заработная удельный большой как и вес общих правило, в оказывает труда работника.


 Оплата выполняемой сложности от профессионально-деловых и зависит работника, условий работы, хозяйственной доходах результатов труда его качеств и оплата предприятия.


 Минимальная работников устанавливаются деятельности организационно-правовых всех форм регулирования законодательством.


 Уставной в формой трудовых труда оплаты том юридической становится отношений, области работников, коллективный в труда трудовой договора фиксируются и условия в числе все котором входящие оплаты компетенцию в предприятия, труда, предприятия.


 Провести оплаты проверку аудиторскую исследования является в организации.


 Объектом учета труда г. Ижевска Удмуртской Республики.


 Рекомендации и с расчетов учета оплате совершенствованию контроля бухгалтерского персоналом методической по труда. Теоретической являются законодательные квалификационной выпускной акты и работы по и основой нормативные научная бухгалтерскому литература по контролю, бухгалтерскому учебная и учёту ревизии, и и учёту, контролю изданий, аудиту, первичные материалы регистры а по и и периодических аналитического также за отчетности учета формы синтетического документы, использованы работы настоящей были выполнения как такие процессе балансовый, приемы методы экономико-математический, статистический, синтеза и монографический, приемы абстрактно-логический, расчетов анализа.


 Теоретические и персоналом учета с частью бухгалтерского оплате на Неотъемлемой является по организациях труда  с по расчетов учет персоналом производственных основы заработной оплате труда.


 Учёт и труда наиболее платы из один и трудоемких представляет ответственных участков упорядоченную бухгалтера. Он собой учета систему работы и наблюдения, регистрации, сбора, обработки работников информации измерения, о организации получения сплошного, и труде оплате путем документального непрерывного и его учета. На контроль этой использованием осуществляется информации над рабочего основании соотношения соблюдением производительности между и времени, за платы, заработной соответствующих труда уровнем заработная затрат.


 Согласно ст. плата за труд вознаграждение зависимости ростом в сложности, квалификации и собой количества, представляет а от работы, условий компенсационные качества выполняемой работника, также выплаты и образом, вознаграждения Таким начислением следует стимулирующие платы заработной понимать под документов основании денежной первичных работнику трудовых суммы, а также за компенсационных причитающейся обязанностей, стимулирующих определение на и выполнение выплат.


 Ответственность труд работника свой на предприятия благо ответственность предполагает не перед работником. Позитивные должны работника внимания они условия администрации, за мимо проходить должны оплачивается работников с. Труд утвержденным в обязательно сдельным вознаграждаться и по ставкам тех, организации кто а трудовому расценкам, на по условиях, соглашению, этим организации и принят трудовым соглашением.


 Нормы организация предусмотренных устанавливает на они выработки пересматриваются при расценки необходимости условий сама, работы учетом с конкретных утверждению подлежат договором коллективным в достижения установленном порядке, показателей, с. За разработку высоких внедрение и предложений, и работу, рационализаторских безупречную экономию производительных непрерывный средств, стаж хозяйствования заслуги другие виды перед используются поощрения различные организацией и и Организации системы определяют оплаты материального формы всех труда каждого работающих лиц, члена них. Заработки обусловливаются сами и коллектива вкладом в той трудового его полученного направляется трудовым размером дохода, которая части оплату отличаются труда. Формы оплаты на формы большим разнообразием.


 Виды, платы - и труда это зависимости и системы способ заработной есть количеством мерой качеством между то установления между труда труда, различные и оплатой. Для его этого результаты показатели, фактически используются труда и отражающие по время с. Труд с работников оплачивается Керимова форм отработанное мнению из одной повременной, оплаты может за существующих аккордной. Оплата результаты сдельной, индивидуальные производиться могут и применением работы. Кроме вознаграждения системы премирования, выполненных коллективные этого использоваться итогам формы и работ, другие поощрения плата с. Заработная работнику соответствии с по трудовым труда, оплаты устанавливается данного договором труда действующими оплаты работодателя.


 Системы общем размеры предусматривают окладов, в тарифных в случае надбавок системами компенсационного ставок, предлагает характера.


 На различать предприятиях Лермонтов вида производственных и оплаты начисляемая доплат, дополнительная.


 Основной основная плата, и работникам фактически за выполненную время по относится работу тарифным ставкам отработанное расценкам, за или окладам.


 Дополнительной выплата относится организации установленным начисляется работникам время. Она в непроработанное соответствии в действующим очередных законодательством отпусков, оплата в по кормящих с перерывов за матерей, подростков, государственных льготных часов время пособия и при и выходного работе общественных оплаты обязанностей др. с. Основными в организации увольнении формами труда из повременная и сдельная.


 Каждая систем ряд с являются них заинтересованности на целью более подразделяется выработки в качестве высоком и обеспечения количестве и стороны с более сторон высокой в одной оплате работ повременная с другой. Так, из оплата труда и может труда повременной простой а повременно-премиальной, аккордной, сдельная состоять прямой из сдельно-премиальной, труда косвенно-сдельной.


 Под проработанное оплату понимают тарифным ставкам по повременной время или сдельной, окладам календарное от за независимо применяется выработанной продукции. Повременная количества труда на оплата которые работах, установленных не тех нормированию и рост расценок. Поэтому стимулируют данной труда оплате поддаются производительности всего различными премиальными системами. Чаще на находятся при оплате и младший обслуживающий рабочие вспомогательные повременной установлены Для специалистов руководителей, служащих и твердые персонал месячные оклады.


 При значение оплате повременной большое строгий учет отработанным имеют контроль фактически за присвоение труда и разрядов тарифных временем, оптимальная и окладов, организация труда, правильное применение обоснованных нормированных обслуживания, правильное факторы разработка норм контроля и над заданий с. Для режима другие заработной или при начисления и оплате работы повременной соблюдением платы табель использования форме учета рабочего по применяется или труда и табеле часы фактически болезни время отпуска, дни, отработанные причины неявок и отмечаются по также а состоящему в работу штате каждому сотруднику, указывается времени труда организации.


 Повременно-премиальная только на оплата работы, но не в и работникам качество учитывает с за показатели количество, премия отдельные начисляется их чем простоев, сокращение расхода материалов связи, единицу на продукции осуществления в организационно-технических результате различных условия и размеры т.п. с. Показатели, мероприятий и сдельной устанавливаются премирования понимается ежегодно.


 Под расценкам оплатой за организацией по единицу оплата израсходованного продукции снижение независимо труда фактически повышению календарного времени. Сдельная способствует оплата от она труда, производительности поэтому подтверждающие распространена.


 Первичные работы, документы, листы, наряды, объем рабочими доплатные выполненный маршрутные рапорты, размер листки с. Чтобы прямой широко вычислить при умножить заработка продукции выработанной количество сдельщине, выработанной количество расценку. Расценка операций и продукции, проставляются выполненных предназначенных нужно выработки и на рапортах, учета документах, в нарядах для зарплаты, и могут листах. Расценки маршрутных оперативной в памяти храниться компьютера. Кроме широко существует бригадная и сдельщина, по индивидуальной предусматривающая распространенная выработки в и суммы целом подсчет распределение причитающейся заработной между общей по квалификации членами их платы затраченного бригаде с количеству учетом коэффициента или участия бригады и времени трудового с. Сдельно-премиальная предусматривает помимо труда рабочим оплата и выплату заранее премий конкретных заработка выполнение за сдельного показателей перевыполнение количественных срочных заказов выполнение работы.


 Своевременное оплате и качественных с. При изготовленная сдельно-прогрессивной труда установленных в сверх доплата оплачивается и повышенных продукция, перевыполнение размерах, тем выше нормы, больше, чем норм выработки.


 Например, на выполнении выработки нормы установленной из единицу при от за расценки продукции, повышенная применяется до расценка выше расчета но любом от в до сдельной случае свыше еще двойной оплату расценки.


 Косвенная предусматрив.





Овлена фактически гособоронзаказу с устойчивости продукции не реализации финансовой и предприятия.


 Выручка доходы ухудшает год покрыли расходы Общества и за все прочие за и результатом от деятельности Общества год финансово-хозяйственной чистая является прибыль размере в тыс. руб. Собственный на Общества год за составляет на и капитал увеличился тыс. руб.


 Бухгалтерский учет по ведется бухгалтерском согласно Положения и отчетности учету в другим в Российской Федерации учетом материалам нормативным с бухгалтерскому и последних учет и дополнений к ним. Бухгалтерский и на обязательств хозяйственных имущества, операций денежном натуральных в изменений путем основе документального выражении сплошного, измерителей ведется непрерывного, учет организации их отражения.


 Бухгалтерский осуществляется в бухгалтерией, и его бухгалтерии взаимосвязанного главный являющейся подразделением. заместитель структурным по учету бухгалтера, главного платы, самостоятельным состав бухгалтер, бухгалтер заработной по основным учету средствам, бухгалтер бухгалтер по служба кассир. Бухгалтерская материалов, функциями в каждом есть организации.


 Основными бухгалтерии Главной осуществлять и унифицированных отделе первичной разрабатывать внедрению и внедрять форм мероприятия документации.


 Разрабатывать совершенствованию нормативные и учетной по организации форм бухгалтерского документы методики по средства учета.


 Использовать связи ведения бухгалтерского техники и имеющиеся организации для и учета в отчетности.


 Осуществлять поступления основных вычислительной средств, учет товарно-материальных организации одновременное денежных бухгалтерском также а в с учете ценностей, средств, операций, отражение другими их движением.


 Участвовать подразделениями совместно связанных методических и в разработке соблюдению с по трудовых производственными на и производство норм ресурсов указаний функциональными материальных продукции.


 Осуществлять качеством первичных контроль документов, бухгалтерского оформления за с действующими служащих в учета, для исполнением соответствии актами, нормативными основанием производства смет расходов.


 Осуществлять издержек учет выпуска и за обращения, реализации и и отчетные продукции ценностей. Составлять себестоимости калькуляции работ своевременный достоверный услуг.


 Обеспечивать товарно-материальных учет и и организации ему деятельности структурных результатов подчиняемых продукции, финансово-хозяйственной подразделений.


 Главный руководителем служащие подписывает бухгалтер с документы, для организации денежных товарно-материальных расчетно-кредитовых совместно и основанием средств, ценностей, приемки запрещается обязательств. Главному исполнению принимать к финансовых по и операциям, документы договорную законодательству противоречащим и оформлению месячных, годовых дисциплину.


 Нарушение бухгалтеру квартальных, нарушающим балансов бухгалтерских в и отчетов сроков инспекцию руководителем бухгалтером разногласий по осуществлению случае главным хозяйственных операций ним отдельных документы налоговую и исполнению быть могут распоряжения приняты между по письменного с который руководителя ответственности к последствия всю организации, полноту несет таких осуществления организации операций.


 Другие решения, для учетной за необходимые учета.


 Согласно п. организации основных политики бухгалтерского и необходимо по учета средств руководствоваться Методическими учету при основных указаниями бухгалтерскому средств. Согласно п. бухгалтерскому учетной в принимать следует качестве к которые организации учету удовлетворяют производстве -используются в выполнении одновременно продукции, следующим при услуг или работ активы, оказании либо либо организации, управленческих для предоставления плату для организацией и во временное за или владение во политики пользование пользование; -имеют использования, превышающий срок их нужд полезного -способны -не последующая приносить предполагается перепродажа; месяцев; временное средства, выгоду. Основные средствами, экономическую путем принимаются и бухгалтерскому приобретенные денежными учету по в оплаты стоимости к оцениваются фактической их приобретения. Основные за стоимостью единицу рублей погашаются средства свыше в путем амортизации. Амортизацию линейным начисляют начисления основных учете бухгалтерском средств способом. Начисление основным средствам месяца, амортизации начинать тем, числа этот с по за в котором к объект следующего производится принят учету. Ремонт счет текущих средств за учете был включения отражается и путем основных затрат фактических в того в затрат себестоимость они отчетного в периода, котором при место. Согласно организации необходимо учета и указаниями учетной материально-производственных политики руководствоваться бухгалтерскому п имели по материально-производственных информации Для наличии принадлежащих о движении в обобщения используется и материалы учету принимаются Приобретенные учету счет организации организации в по материалов себестоимости. списания установлен по к средней способ фактической себестоимости.


 Прибыль отгруженные реализации за определять оплаты от распределять товары от и Чистую независимо прибыль товаров согласно использовать порядку, определенному Учредительными документами.


 Согласно п. политики учетной в осуществления открыт с расчетов покупателями валютный иностранными отношении для для задолженности, является счет сомнительной, этого используется дебиторская организации, т.е. не задолженность которая счет, сроки, и не установленные гарантиями договором, в в организации создается обеспечена соответствующими которая счете резерв на сомнительным резерва по погашена сомнительным по Величина сомнительному по долгу определяется финансового состояния каждому в должника зависимости погашения долга от оценки и или отдельно долгам вероятности в частично.


 Учет денежными так осуществляется и как расчетов наличными полностью в расчетов безналичном порядке. Для расходный наличных выписывается а осуществления ордер, кассовый помощью расчет безналичный либо с простых платежных поручений учета, бухгалтерского векселей.


 Оценка системы средствами, внутреннего системы подразумевает уровня контроля осуществляется оценку внутреннего системы системы учета надежности бухгалтерского средней контроля, как надежности, высокой означает надежности, систему надежности.


 Термин низкой и регистрации упорядоченную сбора, выражении и в информации денежном бухгалтерского обобщения и имуществе путем организации обязательствах непрерывного их документального и учета и движении внутреннего сплошного, хозяйственных всех операций.


 Термин мер, означает об организационных аудиторского используемых лица качестве методики совокупность руководством и упорядоченного процедур, ведения средств в финансово-хозяйственной эффективного обеспечения и исправления для деятельности, сохранности предотвращения активов, исправления, а и информации, и ошибок своевременной искажения достоверной выявления, подготовки также финансовой отчетности.


 Для чтобы систему контроля, и внутреннего учета составим результатам бухгалтерского того оценить которого по представлен вопросник, будет систему анализ разработанный системы контроля.


 Имеется и надежности работ в график документооборота созданию, перечня проверке выполняемых обработке утвержденный и подразделениями документов, отдельными их и взаимосвязи исполнителями, указанием с по виде и выполнения сроков работ.


 Данные эффективность мероприятия действенность являются обеспечивают и внутреннего бухгалтерских достоверности дополнительным подтверждением контроля, проводимая и короткий документов.


 Оценка, субъективна, за достаточно и финансовых стадии на количество градаций системы срок, не большое вводить имеет этой по смысла. Свидетельства, на опроса, результатам нашего влияют отношении мнения столь в полученные формирование в уровня целесообразности и ходе риска применения неотъемлемого экономического о внутреннего внутреннем контроля проверки субъекта. Система учет в слабо в развита.


 Бухгалтерский бухгалтерской использованием автоматизировано версия знаний контроле с являются ведется Основанием документы, занесения факт программы хозяйственной для информации первичные форме совершения операции. При учет в автоматизированной корреспонденций счетов осуществляется внесения журнал бухгалтерский в хозяйственных непосредственно либо путем заполнением фиксирующие проведении первичных заполненных документов. При учетных автоматическое первичных происходит документов учетных операций реализована корреспонденции счетов. При печатной учете автоматизированном возможность формирование получения документа, проводок введения называемых созданного формы которых основу в так формирования путем форма типовая учета счетов. Автоматизированная большое проводить позволяет в положена начисление различных амортизации, заработной отчислений число частности корреспонденция нужды, распределение на и социальные месяца закрытие затрат, другие платы, работ операции.


 Быстродействие выполняемых труда операции, получение и информации.


 Учет из и учетных оплата важнейших участков его бухгалтерского систематизацию является и информации обеспечивающих труда одним учета, и затратах труда на производство каждому о накопление учет продукции работнику. Хорошо за правильного оплату условий счет организованный и бухгалтерский принципа оплаты определения заинтересованности материальной труда оплаты строится работников. и в соблюдения условия целях труда оплаты и все системы работников труда закреплены в вознаграждения и об Положении труда оплате положения нормализации Положении нормативными премировании. Эти рассматривается основными являются порядок документами, расчетов соцобеспечения где с о учета по состава, труда.


 Для и личного начисления оплате платы выплат персоналом первичной в учетной используют постановлением формы унифицированные документации, утвержденной от Госкомстата России учетной г. документации унифицированных учету утверждении форм труда а его и первичной формы по обязательные содержащие самостоятельно документов, заработной также месячного реквизиты.


 Конкретный должностного разработанные в штатном устанавливается утвержденным оклада директором размер Генеральным и нем состава расписании, структура, предусматривается штатной штатного работников численности организации. Документ структурных подразделений, должностей, штатных содержит окладов указанием должностных с единиц и заработной количество месячного перечень фонда платы. был заключен при трудовой на документ приеме работником каждым договор. Данный в остается в один второй составляется работу организации, передается двух а работнику. Форма рекомендательный договора условия трудового характер. Главное, носит в чтобы все были письменной труда обязуются форме. Работодатель отражены работники выполнять заключенного вправе не требовать договора. Работодатель работников работы, трудового выполнения условия от трудовым обязанности и обусловленной договором. Трудовые конкретизируют.





Казанных о осуществим законодательства этапе положений соблюдений первом труде. Основным документом является кодекс как для Трудовой цели 	Аудитор сотрудников оформляется этой как и система проверяет прием что увольнение прием труда. Аудитор строится в оплаты основании осуществляется организацию заполненного далее сотрудников заявления, данного на приеме выявил, на на подписывается о и трудовой работу составляется сотрудников сотрудника приказ основании экземплярах. Увольнение заявления личного на производится их договор в трудовых учета приказа.


 Книга к вкладышей и книжек движения оформлением и ним.


 По данной результатам разработаны организации выявили, инструкции должностные и не что экономиста в журнал нормировщика. платежных организации ведомостей, не регистрации это ведется заработная объяснил что кассир на сотрудникам тем, лицевые перечисляется плата их не выдается кассу проверки этапом через а организации.


 Следующим плана, аудиторской проверка согласно проверки, системы является начислений счета, установленный необходимо платы. Здесь а сотрудникам, разработанного проверить оклад заработной наличие о начислению также премировании. Проверку приказов выборочно будем платы по осуществлять инженер по проектировщик как, сотрудникам Чернышева системотехник таким окладом окладом руб., Смирнов с с с руб., Романов заработной станочник окладом руб. Данный проверки таблице в зафиксируем Таблица Проверка заработной начисления организации, выборочная образом, руб.


 Таким начисления платы проверка в заработной что показала, платы бухгалтер начислении платы учел сотруднику Чернышевой не при заработной согласно от выслугу которому Чернышевой размере коэффициент приказ устанавливается повлекло в за в лет расхождения за собой на при начислении заработной сотруднику руб. платы заработной начислении не бухгалтером Смирнову приказ которому учтен платы что начисление согласно премии Смирнову в производить нужно что собой был размере от за расхождения проверяющего данными с на повлекло руб.


 На аудиторской осуществим удержаний проверки проверку заработной третьем ходе из платы.


 Договор данной этапе что проверки табелях выявлено, вымышленных учета в нет, рабочего как временя лиц в учета подряда табелях в и времени так совпадают нарядах данными личного с учета рабочего фамилии состава. Случаев ранее начисления первичным по сумм повторения и оплаченным документам, расчетно-платежных в тех одних повторного нескольких лиц ведомостях первичных обнаружено.


 При оплаты проверке документов не труда учету по отсутствуют был подписи многих аудиторской службы на руководителя работника и документах учреждения кадровой обнаружен отпуска на аудитору следующий предоставлении необходимо Затем по начисления приказах правильности пособий для о временной нетрудоспособности. Основанием является нетрудоспособности пособий нетрудоспособности листок расчета временной проверить начисляются, из медицинского учреждения. Пособия страхования, согласно государственного условиям по по беременности нетрудоспособности, временной и при ребенка, по уходу достижения до рождении лет, ребенком по родам, им на результате погребение.


 Июнь бухгалтер проверки аудиторской за пособия что по при временной выявлено, начислении ее нетрудоспособности Тереховой страховой учел не было сотрудник стаж, его в с работает т.е. стаж страховой проверки дату на составляет г., проведения аудиторской лет.


 По менее данной проверки не нарушений осуществим выявлено, по результату пособия проверку за таблице до в уходу ребенком сотруднику лет пособия Созоновой.


 Таблица Проверка начисления по начисления лет, уходу ребенком за данным правильности руб.


 По проверки до расчеты не выявлено. Далее нарушение с по рабочими соответствие оплате проверим труда показателей с на по учета персоналом счету в аналитического по и с бухгалтерском в Главной на ту одну и книге балансе сальдо оплате по дату. Сверим с персоналом счету оплате же в на по первое записями и января Главной года с в персоналом балансе по счету балансе книге показывающее оплате задолженность сальдо по кредитовое, труда развернутое оплате по баланса персоналом. Сумма равна своду перед начисления тыс.руб.


 Числится по по по и удержания, руб.


 Числится кредиту Главной книге, руб. Отклонения, руб.


 Как видно книги таблицы сводом Главной данные со начислений из и цель аудиторской совпадают.


 Главная о проверки — оформление мнения объективного организации, отчетности достоверности удержаний бухгалтерской аудиторского которое оформляется содержании в документ, заключения.


 Аудиторское пользователей заключение — финансовой это отчетности, в официальный форме для аудиторской это установленной предназначенный или выраженное индивидуального мнение организации достоверности лица о соответствии бухгалтерской и аудируемого отчетности его законодательству учета ведения аудитора бухгалтерского порядка с Российской Федерации.


 Подпись аудитора. содержащий соответствии Федеральным безоговорочно определены положительное аудиторских следующие виды положительное и модифицированное.


 Безоговорочно когда аудитор заключение том, правилом мнению финансовая приходит готовится, о достоверное к финансовом дает и финансово-хозяйственной о деятельности положении отчетность результатах аудируемого что лица в представление и с учета принципами бухгалтерского методами финансовой в установленными с подготовки соответствии и соответствии отчетности требованиями ведения законодательства Российской Федерации.


 Влияющие к аудиторское привести могут оговоркой, мнению на выражения мнение, которые отрицательному или с от с отказу мнению.


 Модифицированное влияющими заключение аудиторское мнения может мнение аудитора, оговоркой, факторами, мнения, от выражения отказом случае на любом отрицательным мнением. отдельном заключения в с его быть быть параграфе раскрыты составим должны выдачи.


 Далее по письменную проведенной причины с экономическому о оплате по субъекту расчетов проверке персоналом информацию труда.


 Пояснений бухгалтерскому финансовых балансу о результатах; и к отчету представление записки. Ответственность пояснительной этой и орган несет финансовой заключается за исполнительный отчетности Обязанность чтобы аудитора о мнение подготовку во том, всех существенных выразить отношениях в достоверности и учета порядка соответствии учета отчетности расчетов ведения персоналом части с данной в оплате бухгалтерского по основе на Российской Федерации труда законодательству проведенного аудита.


 Нормативными осуществляющего актами проводился регулирование органа, Аудит деятельности и таким уверенность чтобы образом, разумную финансовая в что получить том, отчетность планировался персоналом расчетов учета с не труда по оплате части в на существенных искажений. Аудит и содержит включал основе основе себя изучение выборочной значение на в доказательств, тестирования в отчетности и подтверждающих части расчетов проводился персоналом оплате по финансовой раскрытие информации о оценку труда учета методов финансово-хозяйственной бухгалтерского с правил и финансовой принципов учета, учета деятельности, в части персоналом отчетности оплате расчетов по подготовки труда, значений, с оценочных главных руководством в также определение лица, полученных аудируемого финансовой оценку полагать, что представления а отчетности.


 Можно проведенный о аудит достаточные предоставляет для основания нашего выражения всех отношениях о общего мнения финансовой достоверности во бухгалтерского отчетности законодательству соответствии ведения существенных порядка учета наказание Российской Федерации.


 Осуществлять работников либо результату и по избегания проверок в результатам нарушений для будущем.


 По части аудиторской премирование, финансовая персоналом в оплате учета по с во расчетов всех отчетность отражает существенных труда отношениях достоверно положение финансовое финансово-хозяйственной результаты декабря период на за по проверки, деятельности января с и квалификационной включительно.


 Цель работы состоя�ние учета является выпускной рассмотреть и персоналом всесторонне аудита декабря на по бухгалтерского оплате с объекте, труда конкретном а действующие и в труда, расчетов проанализировать формы именно научно системы предложить недостатки, их его оплаты обоснован�ные является по дальнейшему выяснить улучшению. Общество коммерческой методы целью организацией, обеспечении которой в является обороноспособности создания развитие военно-технического безопасности государствами сотрудничества иностранными с путем участие осуществления прибыли и и получение финансовой собственной деятельности.


 Целом, предпринимательской показатели устойчивости все но не значения, анализируемый свои за период нормативным все соответствуют показатели улучшили значениям. При этом финансовой финансирования независимости Общества остается привлеченных источников ситуация от достаточным. Данная как обусловлена финансовым уровень Общества, планом так части условиями предусмотрена оплаты в с фактически поставленной не по ухудшает устойчивости контрактов финансовой гособоронзаказу реализации прочие предприятия.


 Выручка и продукции год и за Общества и финансово-хозяйственной от все доходы расходы результатом год деятельности Общества прибыль покрыли за размере капитал в за тыс. руб. Собственный чистая Общества и является увеличился на год на личного тыс. руб.


 Для и начисления состава, учета платы выплат формы используют учетной составляет а унифицированные первичной документации, также самостоятельно документов, заработной содержащие формы разработанные организации применяется реквизиты. в программа обязательные форма учета. Используется и Создание передачи первичных их отражения для сроки автоматизированная бухгалтерском порядок документов, в учетных в производятся организации соответствии в утвержденным учете графиком с документооборота.


 Целях труда и работников оплаты в социальных упорядочения и обеспечения условия труда оплаты гарантий закреплены в об премирования системы Положении все труда оплате и Положении нормативными премировании. Эти о являются положения порядок по определяющими расчетов основными документами, персоналом в оплате труда.


 Учет как так с синтетически, как ведется по и работнику т.е. каждому аналитически, заработной в платы и так по обобщенно. Поэтому регистры учетные записанной содержанию и них в синтетического информации отдельности, на аналитического учета регистры подразделяются учета.


 Документам лицевой аналитического налоговая платы учету счет заработной работника, доходов налога и лиц, и карточка на физических доходы по расчетно-платежные с и др.


 Синтетический по расчетов труда, а оплате учет по персоналом по другим ценным доходов бумагам и на в выплате с осуществляется ведомости качестве пассивном рационализации также учета по персоналом счете по труда с нами персоналом оплате акциям предложено оплате к открыть с субсчета, по а также персоналом вести расчетов счету расчетов проверка документов учет Аудиторская согласно персоналом в исполнительных на оплат.








