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ВВЕДЕНИЕ

Актуальность темы исследования. Актуальность темы данной работы в том, что оплата труда является важнейшим стимулом к трудовой деятельности наемных работников на предприятиях. Сегодня, когда новые экономические отношения требуют от экономических субъектов реализации совершенно иных подходов к организации производственно-коммерческой деятельности, кадровая политика вообще и политика оплаты труда являются мощными инструментами, способствующими успешной деятельности коммерческой организации.

Фонд оплаты труда работников предприятия занимает одно из ведущих мест в статьях производственных расходов коммерческой организации. Учитывая сложные экономические условия в России, в первую очередь, высокий уровень инфляции, фонд оплаты труда на предприятии постоянно увеличивается. Ясно, что там, где рост заработной платы опережает уровень инфляции, где оплата труда выше средних значений по отрасли, существует возможность подбирать наилучшие кадры, требовать от работников усердного исполнения своих обязанностей.

До сих пор в экономической деятельности предприятий сохраняется практика «серых» зарплат, когда работник реально получает больше средств, нежели это отражено в трудовом договоре и бухгалтерской отчетности. Причин тому множество, но основные в том, что теория и практика бухгалтерского учета в современной России сохраняет определенную инертность, обусловленную сложностью финансового учета как экономической дисциплины. Кроме того, просчеты в бухгалтерском учете влекут за собой серьезные санкции со стороны государственных органов. Поэтому такие вопросы, как организация учета и аудита расчетов по оплате труда на предприятиях решаются крайне консервативно. Между тем, в бизнес-практике происходят все новые процессы, изменяющие бизнес-систему как количественно, так и качественно. Усовершенствуется кадровая политика предприятия, находятся новые решения для стимулирования труда сотрудников, корректируются механизмы оплаты труда.

Важность организации труда и его оплаты определяется тем, что от работников (от их знаний, компетенции, квалификации, дисциплины, мотиваций, способности решать проблемы и принимать решения, восприимчивости к обучению) напрямую зависит производственный успех. Материальные вложения в квалифицированных специалистов обеспечивают предпринимателю меньшие издержки производства и большую прибыль.

В настоящее время многообразие форм собственности, а также действующее законодательство предоставляют предприятиям и организациям право самостоятельно выбирать и устанавливать системы оплаты труда, которые являются наиболее целесообразными в конкретных условиях работы.

Все это доказывает актуальность выбранной темы исследования.

Цели и задачи исследования. Цель данной выпускной квалификационной работы состоит в том, чтобы на примере конкретной организации исследовать состояние  учета  и аудита расчетов с персоналом по оплате труда, разработать рекомендации по их рационализации. Для достижения указанной цели определены основные задачи исследования:

· исследование теоретических основ учета  и аудита расчетов с персоналом по оплате труда;

· проведение оценки экономического состояния анализируемой организации, ее финансового состояния и платежеспособности;

· исследование организации и методики учета  и аудита расчетов с персоналом по оплате труда;

· сделать выводы и сформировать рекомендации по рационализации учета расчетов с персоналом по оплате труда.

Объектом исследования была выбрана коммерческая организация, видом деятельности которой является неспециализированная оптовая торговля пищевыми продуктами, включая напитки и табачными изделиями, ООО «Победа» г. Ижевска Удмуртской Республики. 

Предмет исследования – учет  и аудит расчетов с персоналом по оплате труда в организации, предъявляемые к ним требования и их документальное и бухгалтерское оформление.

Основные результаты исследования, выносимые на защиту:

- теоретические положения, определяющие содержание оплаты труда, виды и системы оплаты труда;
- оценка экономического и финансового состояния изучаемой организации, в том числе с целью определения ее кредитоспособности;

- рекомендации по рационализации учета  и аудит расчетов с персоналом по оплате труда.
Теоретической и методической основой выпускной квалификационной работы  являются  труды ученых экономистов, а также  законодательные, нормативные акты, регулирующие учет  и аудит расчетов с персоналом по оплате труда.

В процессе выполнения настоящей работы были использованы общенаучные и специальные методы исследования: анализ, синтез, экономико-статистический и др.

В качестве информационной базы были использованы  первичные и сводные документы, регистры бухгалтерского учета, годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность.

1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ  ОСНОВЫ УЧЕТА И АУДИТА РАСЧЕТОВ 
С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА
1.1 Теоретические основы учета расчетов с персоналом по оплате труда
В настоящее время не существует ни одного нормативного документа, регулирующего учет оплаты труда в соответствии с современными требованиями российской экономики. Но так как с началом рыночных реформ схема начисления оплаты труда в коммерческих организациях имеет тенденцию к упрощению, то требования, ранее предъявлявшиеся к этому сектору учета, по меньшей мере, не потеряли актуальности.
Алборов Р.А [17], Кондраков Н.П. [43] считают, что бухгалтерский учет - это упорядоченная система сбора, регистрации и обобщения информации в денежном выражении об имуществе, обязательствах организации и их движении путем сплошного, непрерывного и документального отражения всех хозяйственных операций с целью формирования полной и достоверной информации о деятельности организации и ее имущественном положении для внутренних и внешних пользователей.

Важным участком бухгалтерского учета на предприятиях является учет расчетов с персоналом по оплате труда.

Оплата труда – это система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

Заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера. Различают номинальную (денежную) заработную плату и реальную заработную плату [4].
 Номинальная заработная плата – установленная, зафиксированная в расчетной ведомости или в иных документах величина заработной платы в денежном выражении, характеризующая уровень оплаты труда вне связи с ценами на товары и услуги и денежными расходами работника. 

Реальная заработная плата – заработная плата, исчисленная, определяемая в виде количества благ, потребительских товаров и услуг, которые можно на нее приобрести [4].
Заработная плата распределяется не только по количеству и качеству труда, но ее размеры зависят и от фактического трудового вклада работника, от конечных результатов хозяйственной деятельности предприятия. 

Заработная плата – это основная часть средств, направляемых на потребление, представляющая собой долю дохода (чистую продукцию), зависящую от конечных результатов работы коллектива и распределяющуюся между работниками в соответствии с количеством и качеством затраченного труда, реальным трудовым вкладом каждого и размером вложенного капитала [41].

Бабаев Ю.А. считает заработную плату основным источником дохода персонала организации, с ее помощью осуществляется контроль за мерой труда и потребления [30].

По мнению Кондракова Н.П., оплата труда – это система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. Заработная плата – это же вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера [43].

Отношения по организации и управлению трудом регулирует трудовое законодательство. Основным сборником законодательных актов, содержащих нормы трудового права, который регулирует трудовые отношения работников и работодателей, является Трудовой кодекс РФ (ТК РФ). 

Согласно Трудовому кодексу Российской Федерации заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работ в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) [4].

Для работника и его работодателя труд и его оплата разную цель и значение. Для работника оплата труда – это его основная статья дохода, средство повышения благосостояния его самого и членов его семьи. Для него оплата труда выполняет стимулирующую роль в повышении результатов труда и обеспечении на этой основе роста вознаграждения. Для работодателя же – это издержки производства, которые он стремится минимизировать, особенно на единицу продукции.

Социально-экономическая роль труда и его оплаты в масштабах страны проявляется в трех основных функциях, считает А.В. Лишиленко:

- воспроизводственная;

- стимулирующая;

- регулирующая.

Воспроизводственную функцию выполняет работник, стимулирующую – работодатель и регулирующую – государство [46].

Но, А.В. Зонова, выделяет также дополнительные функции оплаты труда:

- Мотивационная основана на мотивации труда — процессе побуждения человека к определенной деятельности с помощью внутриличностных и внешних факторов.

- Статусная функция оплаты труда предполагает соответствие статуса, определяемого размером оплаты труда, трудовому статусу работника. 

- Производственно-долевая определяет меру участия каждого работника в совокупных затратах на производство [39]
В настоящее время многие функции государства по вопросам труда и его оплаты переданы непосредственно предприятиям. Государство регулирует рынок труда, обеспечивает социальную защиту работников, устанавливает минимальный размер месячной оплаты труда, используя прямые и косвенные методы воздействия, в том числе нормативно-законодательные, налоговые, кредитные, бюджетные.

Ряд авторов работ считают, что предприятия самостоятельно устанавливают формы, системы и размеры оплаты труда, материального стимулирования его результатов. При этом максимальный размер оплаты труда не ограничивается [17,24,31]. 

В соответствии со ст. 80 ТК РФ [4] виды, системы оплаты труда, размеры тарифных ставок, окладов, премий, иных поощрительных выплат, а также соотношение в их размерах между отдельными категориями персонала, предприятия, организации определяют самостоятельно, что находит отражение в системе оплаты труда предприятия.

Система оплаты труда - это способ исчисления размеров вознаграждения, подлежащего выплате работникам в соответствии с произведенными ими затратами труда или по результатам труда.

Согласно Козловой Е.П., заработная плата должна непосредственно зависеть от качества и количества труда. Определяющей в оплате труда является квалификация работника – уровень специальных знаний и практических навыков работника, характеризующий степень сложности выполняемого им данного конкретного вида работы. Более квалифицированный работник должен получать больше, чем неквалифицированный. Количество труда определяется продолжительностью рабочего дня, который обычно устанавливается в законодательном порядке [42].

Акимов Е.В. считает, что последние годы довольно широко распространилась система оплаты с определением размера оплаты труда работника исходя из оплаты труда руководителя; в данном случае месячная заработная плата руководителя принимается за 100 %, а по каждой должности (учитывая ее значимость в структуре предприятия) устанавливается коэффициент.

Рейтинговая система применяется на многих предприятиях. Согласно данной системе оплаты труда, рейтинг конкретного работника определяет размер его месячной оплаты труда [15].
Богатая И.Н. [25], Бабаев Ю.А. [30], Козлова Е.П. [42] утверждают, что заработную плату полезно рассматривать как состоящую из двух частей – одной неизменной и гарантированной, другой переменной и зависящей от достигнутых личных результатов. Через изменение переменной части (обычно она составляет 1/3 заработка) можно стимулировать рост производительности труда, повышение качества, уменьшение брака, экономию сырья, совмещение профессий, выполнение работ по планированию, контролю, управлению прямо на рабочем месте (так называемое вертикальное совмещение).

Авторы работ [32,44,47] считают, что существуют две основные формы оплаты труда – повременная и сдельная. Использование той или иной формы зависит от конкретных условий производства. В каждом конкретном случае должна применяться та из форм, которая в наибольшей степени соответствует организационно-техническим условиям производства и тем самым способствует улучшению результатов трудовой деятельности.

Сухов А.Б. пишет, что расчет оплаты труда при повременной форме оплаты труда производится на основании табелей, в которых отмечается число отработанных дней и часов. Причитающаяся заработная плата определяется путем деления установленной месячной ставки на календарное количество дней и умножения полученного результата на фактически отработанное время. При часовой или дневной оплате заработок определяется путем умножения тарифной ставки за час или за день на число оплачиваемых часов или дней.

При сдельной форме оплаты труда заработок рассчитывается путем умножения сдельной расценки, указанной в первичных документах о выработке, на количество произведенных работ, изготовленных деталей и выполненных операций [56].

Сухов А. Б. говорит, что сдельная форма оплаты труда в зависимости от способа учета выработки и применяемых видов дополнительного поощрения (премии, повышенные расценки) подразделяется на системы: прямую сдельную, косвенную сдельную, сдельно-премиальную, сдельно-прогрессивную, аккордную. В зависимости от способа определения заработка рабочего (по индивидуальным или групповым показателям работы) каждая из этих систем может быть индивидуальной или коллективной [56].

Работники организации могут получать оплату труда в форме оплаты труда, выплат социального характера, пособий и других выплат, не входящих в состав фонда оплаты труда и выплат социального характера.

Выплаты средств на оплату труда работников организации как сумма их вознаграждения в соответствии с количеством и качеством труда составляют фонд оплаты труда (оплаты труда) организации. Фонд оплаты труда складывается из денежных сумм и выплат в натуральной форме за отработанное и неотработанное время (в случаях, установленных законодательством), связанное с производством продукции (выполнением работ, оказанием услуг), режимом работы и условиями труда, носящими регулярный характер.

Калганова А.К. [40], пишет, что все расходы, включаемые в фонд оплаты труда, связанные с оплатой труда работников, включаются в затраты на производство продукции (работ, услуг).

К ним, в частности, относятся: оплата, начисленная за выполненную работу работникам по сдельным расценкам, в процентах от выручки от реализации продукции (работ, услуг); оплата, начисленная работникам по тарифным ставкам и окладам за отработанное время; стоимость продукции, выданной в порядке натуральной оплаты труда; премии и вознаграждения, носящие регулярный характер; стимулирующие доплаты и надбавки к тарифным ставкам и окладам; вознаграждения за выслугу лет, стаж работы и т.п.; компенсационные выплаты, связанные с режимом работы и условиями труда; оплата ежегодных и дополнительных отпусков; оплата за период обучения работников; другие выплаты.

Оплату труда лиц, не состоящих в списочном составе работников организации, за выполнение работ по договорам гражданско – правового характера производят исходя из сметы на выполнение работ (услуг) согласно договорам и платежным кассовым документам.

Наряду с выплатами, включаемыми в фонд оплаты труда, работникам организации производятся в соответствии с контрактами, трудовыми и коллективными договорами выплаты социального характера, а также другие выплаты, не входящие в состав фонда оплаты труда и выплат социального характера.

К выплатам социального характера, которые, как правило, относятся на счет учета прочих доходов и расходов, в частности, относятся: выходное пособие при прекращении трудового договора; доплаты к пенсиям работающим в организации; страховые платежи, уплачиваемые организацией по договорам личного, имущественного и иного страхования в пользу своих работников; материальная помощь, предоставляемая отдельным работникам; суммы, выплаченные в возмещение вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением их здоровья; иные аналогичные пособия и выплаты.

Каморджанова Н.А. отмечает, что к выплатам, не входящим в состав фонда оплаты труда и выплат социального характера, которые относятся за счет специальных источников, в частности, относятся: 

- государственные пособия работникам, имеющим детей, за счет бюджетных средств; 

- пособия и другие выплаты за счет средств государственных внебюджетных фондов, в частности пособие по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, при рождении ребенка, по уходу за ребенком; 

- авторские вознаграждения, выплачиваемые по договорам на создание и использование произведений науки, литературы и искусства, а также вознаграждения авторам открытий, изобретений и промышленных образцов (относятся за счет прочих доходов и расходов); 

- доходы по акциям и другие доходы от участия работников в собственности организации (относятся за счет чистой прибыли организации); 

- выплаты неработающим пенсионерам (относятся за счет прочих доходов и расходов); 

- другие выплаты.

При налогообложении доходов работников их размер увеличивается, в частности, на расходы организации по платному обучению работника (включая членов его семьи), не связанному с производственной необходимостью; командировочные расходы сверх норм, установленных законодательством; разница между рыночной стоимостью квартиры, проданной работнику, и суммой, уплаченной работником; стоимость жилья, переданного в собственность работникам, и др. [31].

Лермонтов Ю.М. утверждает, что организации должны вести раздельный учет фонда оплаты труда работающих (списочного и несписочного состава), выплат работающим за счет прибыли, остающейся в распоряжении организации, единовременных денежных премий и вознаграждений, не входящих в фонд оплаты труда, прочих денежных выплат и стоимости натуральных выплат работникам, начислений страховых взносов по социальному страхованию.

Учет труда и оплаты труда должен содействовать лучшему использованию рабочего времени, укреплению дисциплины труда, росту его производительности, снижению себестоимости продукции и издержек обращения, а также повышению качества выполняемой работы. Именно этим и обусловлена актуальность изучения вопросов учета расчетов с персоналом по оплате труда.

Для усиления материальной заинтересованности работников в выполнении планов и договорных обязательств, повышении эффективности производства и качества работы могут вводиться системы премирования, вознаграждения по итогам работы за год, другие формы материального поощрения [51].

Основными формами оплаты труда являются повременная и сдельная.

Повременная – форма оплаты труда, при которой заработная плата зависит от количества затраченного времени (фактически отработанного) с учетом квалификации работника и условий труда.

При повременной оплате работникам устанавливаются нормированные задания. Для выполнения отдельных функций и объемов работ могут быть установлены нормы обслуживания или нормы численности работников [50].

Различают простую повременную систему оплаты труда и повременно-премиальную:

 - простая повременная – оплата производится за определенное количество отработанного времени независимо от количества выполненных работ;

 - повременно-премиальная – не только оплата отработанного времени по тарифу, но и премии за качество работы.

На основании личной карточки работника (форма №Т-2), в которой указываются размер тарифной ставки или оклада, размер надбавки к зарплате (в процентах или сумме), а также на основании данных первичных документов по учету фактически проработанного времени формы №Т-12 «Табель учета рабочего времени и расчета оплаты труда» и формы №Т-13 «Табель учета рабочего времени» производится начисление оплаты труда:

 - в расчетно-платежной ведомости (форма №Т-49);

 - в расчетной ведомости (форма №Т-51);

 - в платежной ведомости (форма №Т-53).

Для расчета заработка при повременной оплате труда достаточно знать количество фактически отработанного времени и тарифную ставку. Поэтому табель учета использования рабочего времени является основным документом для начисления оплаты труда.

Заработок работника определяют умножением часовой или дневной тарифной ставки его разряда на количество отработанных им часов или дней:

Зпл = S * t,                                                      (1)

где S – часовая (дневная) тарифная ставка;

t – фактически отработанное время.

Простая повременная система оплаты труда недостаточно обеспечивает непосредственную связь между конечными результатами труда работника и его заработной платой. Поэтому широко распространена повременно-премиальная система оплаты труда, при которой учитывается не только количество, но и  качество труда, при этом усиливаются ответственность и личная материальная заинтересованность в результатах работы. Премирование в этом случае является дополнительным материальным вознаграждением работнику за результаты труда и может производиться за ликвидацию времени, безаварийную работу машин, оборудования, экономию материалов [34].

Круг лиц, подлежащих премированию, его показатели и условия, размеры премий предусматриваются в положениях о премировании, устанавливаемых работодателем с учетом мнения представительного органа работника. При выполнении работником показателей и условий премирования у него возникает право требовать выплату премии, у организации – обязанность уплатить эту премию. Именно такие премии являются составной частью повременно-премиальной и сдельно-премиальной системы оплаты труда.

Премии могут начисляться рабочим-повременщикам как за личные, так и за коллективные показатели результатов работы цехов и предприятия. Размер премии устанавливается по предприятию или цеху, а сумма рассчитывается исходя из фактического повременного заработка с включением ее в собственность продукции. Как правило, такие премии устанавливаются в процентном отношении к основному заработку (окладу, тарифной ставке).

При повременно-премиальной системе заработная плата работника (Зпл) может быть определена по следующей формуле:

Зпл = S * t ((P + K + L) / 100),                                         (2)

где S – часовая (дневная) тарифная ставку;

t – фактически отработанное время;

P – размер премии в процентах к тарифной ставке за выполнение установленных показателей и условий премирования, %

K – размер премии за каждый процент перевыполнения установленных показателей и условий премирования, %;

L – процент перевыполнения установленных показателей и  условий премирования.

Сдельная – форма оплаты труда, при которой заработок зависит от количества произведенных единиц продукции с учетом их качества, сложности и условий труда.

При сдельной оплате труда расценка определяются исходя из установленных разрядов работы, тарифных ставок и норм выработки.

Сдельная расценка определяется путем делением часовой (дневной) тарифной ставки, соответствующей разряду выполняемой работы, на часовую (дневную) норму выработки.

Сдельная расценка может быть определена также путем умножением часовой или дневной тарифной ставки, соответствующей разряду выполняемой работы, на установленную норму времени в часах или днях.

Прямая сдельная – оплаты труда, при которой заработная плата рабочих повышается в прямой зависимости от количества выработанных ими изделий и выполненных работ исходя из твердых сдельных расценок, установленных с учетом необходимой квалификации.

При прямой индивидуальной сдельной системе оплаты труда заработок рабочему может быть определен по следующей формуле:

Pgk = Σ (Rn * Gn),                                               (3)

где Rn – расценка на n – й вид продукции или работы;

Gn – количество обработанных изделий n-го вида.

При прямой коллективной сдельной системе заработок рабочих может быть определен с использованием коллективной сдельной расценки и общего объема произведенной продукции (выполненной работы) бригады в целом.

Сдельно-премиальная оплаты труда предусматривает премирование за перевыполнение норм выработки и конкретные показатели их производственной деятельностью.

Заработок рабочего или бригады рабочих при сдельно-премиальной системе может быть определен по следующей формуле:

Зпл = Σ (Rn * Gn)* ( 1+ ((P + K + L) / 100)),                          (4)

где Rn – расценка на n – й вид продукции или работы;

Gn – количество обработанных изделий n-го вида;

P – размер премии в процентах к тарифной ставки за выполнение установленных показателей премирования;

К – размер премии за каждый процент перевыполнения установленных показателей премирования, %;

L – процент перевыполнения установленных показателей премирования.

Сдельно-прогрессивная система оплаты труда предусматривает оплату выработанной продукции в пределах установленных норм по прямым (неизменным) расценкам, а изделия сверх нормы оплачиваются по повышенным расценкам согласно установленной шкале (по прогрессивно нарастающим расценкам), но не свыше двойной сдельной расценки [33].

Заработную плату подразделяют на основную и дополнительную.

Под основной оплатой труда принято понимать ту часть заработка работника, которая соответствует оплате по тарифным ставкам (окладам) за конкретный рабочий период. Это относительно постоянная часть оплаты труда: выплаты за отработанное время при повременной оплате, за количество и качество выполненных работ при сдельной оплате.

К дополнительной оплате принято относить поощрительные выплаты – ту часть системы оплаты, которая нацеливает работника на достижение показателей, расширяющих или выходящих за круг обязанностей, предусмотренных основной нормой труда.

Удержания из оплаты труда могут производиться только в случаях, предусмотренных законодательством (ст. 137 ТК РФ).

1.Обязательные удержания:

а) налог на доходы физических лиц;

б) удержания по исполнительным документам;

- при взысканиях задолженности в пользу третьих лиц;

 - из оплаты труда лиц, отбывающих исправительные работы;                                             

 - штрафов, налагаемых судебными и иными компетентными органами.

2.По инициативе работодателя:

а) взыскание задолженности по основаниям, вытекающим из трудовых отношений;  

 - на основании исполнительных надписей органов, совершающих нотариальные действия.

б) на основании решений, принимаемых работодателем;

 - возвращение аванса, выданного в счет оплаты труда;

 - возврат сумм, излишне выплаченных вследствие счетных ошибок;

 - погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного на служебную командировку;      

 - возврат сумм, полученных работником за неотработанные дни отпуска;

 - возмещение материального ущерба, причиненного организации.

3.По заявлению работника:

а) перечисление;

- алиментов на содержание детей либо родителей;

- взносов по личному страхованию;

- профсоюзных взносов;

- платежей за приобретенные в кредит товары; 

- платежей по кредитам и займам;

- платежей за коммунальные услуги и квартирной платы;

- платежей за содержание детей в дошкольных учреждениях и др. 

Уплата налога на доходы с целью погашения обязательств работника перед государством относится к обязательным удержаниям из оплаты труда работника.

Налог на доходы физических лиц исчисляется и уплачивается на основании гл. 23 НК РФ [3].

Минимальный размер оплаты труда установлен Федеральным законодательством от 19 июня 2000 г. №82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» и применяется исключительно для регулирования оплаты труда, а также для определения размеров пособий по временной нетрудоспособности. С 1 июля 2016 г. минимальный размер оплаты труда составляет 7500 руб. в месяц.

Пособия по временной нетрудоспособности выплачивают рабочим и служащим за счет отчислений на социальное страхование. Основанием для выплаты пособий являются больничные листы, выдаваемые лечебными учреждениями. С января 2011 г. действует новый порядок исчисления пособий по временной нетрудоспособности, а также по беременности и родам, а с 1 июля 2011 г. введен новый бланк больничного листа.

Таким образом, учет расчетов с персоналом по оплате труда является одним из важных участков бухгалтерского учета, при этом оплата труда работника не должна быть ниже установленного минимума.

1.2 Теоретические основы аудита расчетов с персоналом по оплате труда
Аудит – независимая проверка бухгалтерской (финансовой) отчетности аудируемого лица в целях выражения мнения о достоверности такой отчетности. Основная целью аудита расчетов с персоналом по оплате труда является установление соответствия применяемой в организации методики учета и налогообложения операций по оплате труда и расчетов с персоналом действующим в Российской Федерации в проверяемом периоде нормативным документам, для того чтобы выявить имеющиеся ошибки или нарушения и степень их влияния на достоверность бухгалтерской отчетности [57]. 

При этом решаются следующие задачи по проверке: 

− соблюдения трудового законодательства; 

− документального оформления операций приема и движения (перемещения, увольнения) работников, предоставления отпусков; 

− соблюдения штатной дисциплины; 

− правильности начислений и удержаний из заработной платы; − полноты и своевременности выплаты заработной платы;

 − правильности расчетов с внештатными сотрудниками, в том числе по срочным трудовым договорам, а также договорам гражданско-правового характера; 

− ведения аналитического и синтетического учета расчета с персоналом по оплате труда; 

− ведения аналитического и синтетического учета расчета с персоналом по прочим операциям; 

− достоверности отражения данных о расчетах по оплате труда в бухгалтерской отчетности; 

− правильности и своевременности начисления и перечисления в бюджет страховых взносов во внебюджетные фонды и налога на доходы физических лиц (НДФЛ) [53].

 При проведении аудиторской проверки расчетов с персоналом по оплате труда аудитор должен руководствоваться следующими нормативными документами: 

- Кодексы РФ - Гражданский, Трудовой и Налоговый;

 - Федеральные законы - от 30.12.2008 № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности», от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», от 24.07.2009 № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования», от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством», от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»; 

- Постановления Правления ПФР от 28.03.2012 № 66п, от 31.07.2006 № 192п и Инструкция по заполнению форм документов индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования, утвержденная Постановлением Правления ПФР от 31.07.2006 № 192п; 

- Приказ Минздравсоцразвития России от 12.03.2012 № 216н «Об утверждении формы расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения и порядка ее заполнения»; 

- Приказ Минфина России от 05.10.2011 № 124н «О внесении изменений в формы бухгалтерской отчетности организаций, утвержденные приказом Министерства финансов Российской Федерации от 2 июля 2010 г. № 66н»; 

- План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкция по его применению, утвержденные Приказом Минфина России от 31.10.2000 № 94н; 

- унифицированные формы первичной учетной документации по учету труда и его оплате, утвержденные Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1, или формы, разработанные самостоятельно (п. 4 ст. 9 Закона № 402-ФЗ) [44].

 Аудитору, проверяющему расчеты по оплате труда, понадобятся следующие документы компании, которые отражены в таблице 1.1 

Таблица 1.1 - Внутренние документы компании для аудиторской проверки [36]

	Форма
	Наименование документа

	1
	2

	№ Т-1 
	 «Приказ (распоряжение) о приеме работника на работу»


	№ Т-2 
	 «Личная карточка работника»

	№ Т-3 
	 «Штатное расписание»

	№ Т-5  
	 «Приказ (распоряжение) о переводе работника на другую работу»

	№ Т-6 
	 «Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику»

	№ Т-7 
	 «График отпусков»

	№ Т-8 
	 «Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с

работником (увольнении)»

	№ Т-9 
	 «Приказ (распоряжение) о направлении работника в командировку»

	№ Т-10 
	 «Командировочное удостоверение»
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	1
	2

	№ Т-12 
	 «Табель учета рабочего времени и расчета оплаты труда»

	№ Т-13 
	 «Табель учета рабочего времени»

	№ Т-49 
	 «Расчетно-платежная ведомость»

	№ Т-51 
	 «Расчетная ведомость»

	№ Т-53 
	 «Платежная ведомость»

	№ Т-60 
	«Записка-расчет о предоставлении отпуска работнику»

	№ Т-61 
	 «Записка-расчет при прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)»

	№ Т-73 
	 «Акт о приеме работ, выполненных по срочному трудовому договору,

заключенному на время выполнения определенной работы»




При проведении аудита операций по соблюдению трудового законодательства и расчетов по оплате труда используют следующие методы и приемы: 

 Проверка арифметических расчетов клиента (пересчет) – подтверждение достоверности арифметических подсчетов сумм по оплате труда персонала и точность их отражения в бухгалтерских записях; 

Проверка соблюдения правил учета отдельных хозяйственных операций - контроль за учетными работами, выполняемыми бухгалтерией, и корреспонденцией счетов по оплате труда; 

Подтверждение – получение информации о реальности остатков на счетах расчетов по оплате труда бюджетом и внебюджетными фондами.

 Устный опрос персонала руководства экономического субъекта и независимой (третьей) стороны используется при предварительной оценке состояния учета расчетов с персоналом по оплате труда, а также в ходе их проверки, для уточнения отдельных операций, который вызывают сомнение у специалиста; Проверка документов – подтверждение реальности определенного документа, выбор определенной записи в учете и проверка дальнейшего отражения операций в учете вплоть до первичного документа.

 Прослеживание – изучение кредитовых оборотов по аналитическим счетам, ведомостям, отчетам, синтетическим счетам. Аналитические процедуры – сопоставление фонда заработной платы отчетного периода с данными предыдущих периодов.  По мнению Казаковой Н.А.  аудит расчетов с персоналом по оплате труда является самостоятельным разделом программы аудита при пообъектном подходе к аудиторской проверке. Проверка этого раздела достаточно сложна из-за своей трудоемкости, многочисленности операций и специфики нормативной базы. Они выделяют четыре направления проверки расчетов с персоналом по оплате труда в разрезе процедур, которые требуют внимания аудитора в связи со сложностью проверяемой информации и изменением законодательства в этой области [20]. 

Первое направление - оценка надежности системы внутреннего контроля - предполагает, что аудитор должен:

1) ознакомиться с рабочим планом счетов организации; 

2) ознакомиться с организацией оперативного учета личного состава организации и изучить документы, отражающие движение списочного состава персонала организации (прием, увольнение, перевод); 

3) изучить организацию оплаты труда (система оплаты труда, условия реализации принятой системы, действующая система поощрения работников, форма и порядок выплат персоналу заработной платы). 

4) изучить видовой состав удержаний;

5) изучить положения учетной политики, имеющих отношение к учету труда и его оплаты; 

6) проверить правильность ведения аналитического учета расчетов по оплате труда; 

7) ознакомиться с правилами документооборота по учету труда и его оплаты и формами первичных учетных документов;

8) проверить соблюдение порядка проведения инвентаризации расчетов, связанных с оплатой труда.

 Второе направление - проверка соблюдения требований действующего гражданского и трудового законодательства - предусматривает следующее: 

1) установить порядок документального оформления трудовых отношений с работниками организации. 

2) изучить содержание договоров, которыми оформляются отношения с работниками. 

Третье направление - проверка правильности отражения операций в бухгалтерском учете (процедуры проверки оборотов и сальдо по счетам - детальные тесты) - требует от аудитора: 

 1) проверить наличие и правильность оформления первичных учетных документов;

 2) проверить правильность начислений заработной платы и прочих выплат, связанных с оплатой труда; 

3) проверить правильность и своевременность отражения операций по начислению заработной платы и других выплат в системе бухгалтерского учета; 

4) проверить правильность и обоснованность удержаний из заработной платы и других выплат; 

5) проверить соблюдение аудируемым лицом порядка выдачи заработной платы; 

6) проверить правильность учета депонированной заработной платы; 

7) проверить правильность образования, корректировки и использования резервов на предстоящую оплату отпусков работников, на выплату ежегодного вознаграждения за выслугу лет и по итогам работы за год.

 Четвертое направление - проверка правильности формирования отчетных показателей - включает в себя комплекс задач:

 1) проверить соответствие данных синтетического и аналитического учета показателям бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

2) проверить соответствие учетных данных по начисленным и перечисленным суммам налогов сведениям, содержащимся в налоговых декларациях;

 3) проверить раскрытие в бухгалтерской отчетности информации о связанных сторонах  [37]

Методика аудита операций по оплате труда и расчетов с персоналом включает четыре этапа: оценку системы внутреннего контроля операций по оплате труда; выборку; проведение аудиторских процедур; обобщение результатов проверки. В соответствии с российскими стандартами аудитору следует дать оценку системе внутреннего контроля в проверяемой организации, что необходимо для установления вероятности возникновения ошибок, влияющих на достоверность показателей финансовой отчетности. На основе такой оценки определяют содержание, масштаб и количество аудиторских процедур. Эффективно построенная система учета должна: гарантировать, что хозяйственные операции верно отражены во времени; позволить правильно измерить объем операции; помочь составить бухгалтерскую проводку, адекватную содержанию операции; ограничить возможность появления умышленных нарушений и злоупотреблений. Организация системы внутреннего контроля и ее функционирование в части операций по расчетам с персоналом направлены на устранение рисков хозяйственной деятельности. Четко отлаженная система внутреннего контроля существенно снижает аудиторский риск при проведении как внешнего, так и  внутреннего аудита. Если в результате проверки системы внутреннего контроля внешний аудитор установит ее эффективность, то может в достаточной степени доверять информации и, следовательно, сократить объем собственной работы. Рекомендуется проводить оценку системы внутреннего контроля аудита учета операций по расчетам с персоналом по оплате труда в соответствии с Правилом (стандартом) № 8 «Понимание деятельности аудируемого лица, среды, в которой она осуществляется, и оценка рисков существенного искажения аудируемой финансовой (бухгалтерской) отчетности» в разрезе пяти элементов: 

− контрольная среда; 

− процесс оценки рисков аудируемым лицом; 

− информационная система, в том числе связанная с подготовкой бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

− контрольные действия;

 − мониторинг средств контроля. 

 Итак, осуществляя проверку, аудитор должен детально проанализировать первичные документы, убедиться в полной взаимоувязке формулировок, показателей и цифровых значений в конкретных документах. Их следует проверять как по форме, так и по существу, а также производить арифметический контроль данных, отраженных в первичных документах [54]. 

Таким образом, особенности методики аудита расчетов по оплате труда обусловлены большим количеством нормативных актов и документов по учету заработной платы, постоянно меняющимся законодательством в области расчетов с персоналом, что требует их учета при проведении проверки. 

Для аудитора очень важно знание наиболее распространенных ошибок и нарушений, встречающихся при аудите расчетов по оплате труда. Наиболее характерные ошибки приведены в таблице 1.2. 

Таблица 1.2 – Типичные ошибки при аудите расчетов по оплате труда

	Виды и наименование ошибок
	Влияние на достоверность бухгалтерской отчетности, налогообложения и соблюдения законодательной и нормативной базы

	1
	2

	Включение в себестоимость продукции для целей налогообложения оплаты труда за проведение строительных работ
	Завышение себестоимости продукции, занижение налогооблагаемой прибыли

	Неверно проводилось начисление налога на доходы физических лиц
	Занижение суммы налога на доходы физических лиц

	Неверно рассчитались суммы по прочим видам оплат
	Занижение базы налогообложения

	Ошибки при оформлении трудовых отношений
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	1
	2

	В организации отсутствует коллективный договор
	Социально-трудовые отношения между работодателем и работниками не отрегулированы

	Условия коллективного договора ухудшают по сравнению с законодательством положение работника
	Данные условия коллективного договора являются недействительными

	Отсутствие (ошибки в оформлении) трудовых договоров
	Нарушение прав работника на получение оплаты труда и гарантий, установленных трудовым законодательством

	Нарушения соблюдения трудового законодательства

	Сверхурочная работа сверх норм, утвержденных ТК РФ
	Нарушение права работника

	Привлечение несовершеннолетних к работе сверх положенного времени или в нарушение норм и условий труда
	Нарушение прав работника

	Ошибки при начислении оплаты труда

	Ошибки при начислении заработной платы
	Нарушение прав работника, искажение расчетов с работником, сумм отчислений в фонды и НДФЛ. Искажение расходов организации

	Ошибки при начислении выплат по среднему заработку (отпускных, компенсация за неиспользованный отпуск)
	Нарушение прав работника, искажение расчетов с работником, сумм отчислений в фонды и НДФЛ. Искажение расходов организации

	Ошибки при начислении пособия по временной нетрудоспособности
	Нарушение прав работника, искажение расчетов с работником, НДФЛ. 


Таким образом, аудит расчетов с персоналом по оплате труда является одним из наиболее трудоемких объектов при проведении аудиторской проверки в организациях. При проведении проверки аудитор должен опираться на установленные нормативные документы. Одним из основных считается Федеральный закон от 30.12.2008 № 307-ФЗ (ред. от 01.12.2014) «Об аудиторской деятельности». При проведении аудита расчетов по оплате труда аудитор должен обратить внимание, в первую очередь, на типичные ошибки, которые являются наиболее распространенными.

2 ОРГАНИЗАЦИОННО – ЭКОНОМИЧЕСКАЯ И ПРАВОВАЯ 
ХАРАКТЕРИСТИКА ООО «ПОБЕДА»
2.1 Местоположение,   правовой   статус и виды деятельности организации
Общество с ограниченной ответственностью «Победа» создано в 1996 г.  физическим лицом и действует на основе заключенного уставного договора и утвержденного устава. 

Юридический адрес Общества: 426028, УР, г. Ижевск, ул. Пойма, 22. 
Полное официальное наименование Общества на русском языке: Общество с ограниченной ответственностью «Победа».

Полное фирменное наименование Общества на русском языке: Общество с ограниченной ответственностью «Победа».
Сокращенное официальное наименование Общества на русском языке: Общество с ограниченной ответственностью «Победа».

Общество  – самостоятельный хозяйствующий  субъект с правами юридического лица, который на основе использования  обособленного в соответствии с  действующим гражданским законодательством  имущества выполняет работы, имеющей  своей целью удовлетворение общественных потребностей населения.
Общество  может иметь гражданские права  и нести гражданские обязанности, необходимые для осуществления любых видов деятельности, не запрещенных федеральными законами, если это не противоречит предмету и целям деятельности, определенно ограниченным Уставом Общества.
Общество  в своей деятельности руководствуется  ГК РФ, Федеральным законом    «Об обществах с ограниченной ответственностью», настоящим Уставом и обязательными для исполнения актами исполнительных органов власти.
В качестве основной цели своей деятельности Общество  преследует извлечение  прибыли  и распределение ее между акционерами
Общество  имеет круглую печать, содержащее его полное фирменное наименование на русском языке и указание на   место нахождения Общества.  Так  же у Общества имеется расчетный  счет в рублях в банке.
Общество  отвечает по своим обязательствам всем своим имуществом. Участники Общества не отвечают по его обязательствам, а Общество не отвечает по обязательствам Участников, за исключением случаев, предусмотренных Гражданским кодексом РФ. Участники несут риск убытков, связанных с деятельностью Общества, в пределах стоимости внесенных ими вкладов.

ООО «Победа» расположено в торгово – промышленной зоне Ленинского района города Ижевска. Помещения, находящиеся в пользовании организации, предоставлены по договору аренды. Общая площадь складских и торговых помещений составляет 2002 кв.м. Фирма пользуется заемными средствами в кредитных организациях, что позволяет поддерживать наличие необходимых товарных запасов.
Уставный капитал Общества составляет 10 тыс. руб. 

Основными видами деятельности ООО «Победа» является:
- неспециализированная оптовая торговля пищевыми продуктами, включая напитки, и табачными изделиями;

- деятельность по складированию и хранению;

- деятельность по предоставлению прочих финансовых услуг, кроме услуг по страхованию и пенсионному обеспечению.
Организация постоянно расширяет свой ассортимент продукции и работает не только с «Еврофрутт» и «Эрконпродукт». На сегодня существует около 300 договоров с оптовыми базами и розничными магазинами продуктов питания на поставку или обмен продукции. Такой широкий ассортимент привлекает многих клиентов тем, что можно все заказать в одном месте.

Предлагаемый товарный перечень включает в себя следующие группы товаров: кондитерские изделия;  консервированная продукция (рыбная, мясная, овощная, грибная, фруктово – ягодная); макаронные изделия и продукты переработки зерна (мука, крупы, сахар, соль); масложировая продукция; чай, кофе; приправы и специи; напитки (соки, напитки, газированная и минеральная вода); снековая продукция (арахис, фисташки, кальмары, рыбка, чипсы, семечки); штучный товар (жевательная резинка и леденцы); прочие товары (пакеты, туалетная бумага, салфетки, одноразовая посуда, спички, зажигалки).

Всего прайс – лист включает в себя около 15000 позиций.
2.2 Организационное устройство и структура управления организации
Организационная структура должна обеспечивать экономическому субъекту способность к быстрому реагированию на изменение внешней среды и, при необходимости, легко трансформироваться, сохраняя основные установки.
Организационная структура управления - это целостная система, специально разработанная таким образом, чтобы работающие в её рамках люди могли наиболее эффективно добиться поставленной цели.
Для ООО «Победа» характерна линейно-функциональная схема управления.
Линейно-функциональная структура обеспечивает такое разделение управленческого труда, при котором линии звенья управления призваны принимать решения, командовать, а функциональные - планировать и координировать. При этом связи руководитель-подчиненный строятся по иерархической линии так, чтобы каждый работник был подчинен только одному лицу.

Особенностями линейно-функциональной структуры ООО «Победа» являются:

-  устойчивая работа структуры;

-  удовлетворительная работа в условиях устойчивых продаж;

-  ориентирование на ценовую конкуренцию.

   Недостатками линейно-функциональной структуры управления являются:

-  различие целей у структурных единиц;

- слабая увязка и ответственность за решения комплекса задачи достижения целей фирмы. 

Среднесписочная численность на  предприятии составляет 29 человек, в которые входят: учредитель, который занимает должность генерального директора, заместитель генерального директора, главный бухгалтер, бухгалтер,  кассир, секретарь, директор по продажам, операторы ПК, супервайзер, мерчендайзеры, торговые агенты, кладовщики, водители, грузчики.
Схема структуры управления ООО «Победа» представлена в приложении Д.
Высшим органом ООО «Победа» является единственный учредитель. В Обществе, состоящем из одного участника, решения по вопросам, относящимся к компетенции общего собрания участников Общества, принимаются единственным участником Общества.
Заместитель генерального директора участвует в заключении хозяйственных договоров предприятия и контролирует  их своевременное и точное исполнение, принимает меры по расширению хозяйственных связей предприятия, ведет контроль за сохранностью имущества предприятия, обеспечение здоровых и безопасных условий труда для подчиненных исполнителей, контроль за соблюдением ими требований законодательных и нормативных правовых актов по охране труда.
Главный бухгалтер возглавляет бухгалтерию организации, в подчинении находятся бухгалтер и кассир. 
Секретарь выполняет следующие функции: информационно – справочное обслуживание по документам предприятия; документирование деятельности совещательных органов предприятия; оперативно – организационное обслуживание руководства; ведение и оформление кадровой документации и учета (в случае отсутствия инспектора по персоналу).

Директор по продажам занимается анализом конкурентов, работает с покупателями, проводит контроль за отгружаемой продукцией.
На агента торгового возлагаются следующие функции: заключение сделок купли – продажи, выявление и  учет  потенциальных  покупателей  (заказчиков)  на производимую продукцию, оказываемые услуги, консультация  по   вопросам   технических   и   потребительских характеристик товаров (услуг), их реклама, организация доставки купленной продукции, оформление, учет и обеспечение сохранности документации. Торговые агенты подчиняются супервайзеру.

Супервайзер обеспечивает взаимосвязь подчиненного ему коллектива с другими подразделениями предприятия (бухгалтерией, отделом кадров, пр.), составляет отчеты о готовности каждого конкретного работника к выполнению тех или иных задач, о достигнутых работниками результатах, дает работникам «случайные» контрольные задания для тренировки готовности к выполнению различных задач, составляет отчеты о качестве работ, выполняемых подчиненными работниками, о выполнении объемов заданий, о причинах, приведших к срыву выполнения планов и виновных в этом лиц, и представляет их вышестоящему руководителю.
Кладовщик выполняет следующие функциональные обязанности: прием на склад, хранение и выдача со склада различных материальных ценностей, обеспечение их сохранности, соблюдение режимов хранения, предотвращающих порчу и потери ТМЦ, проверка соответствия принимаемых ТМЦ, комплектование партий ТМЦ по расходным накладным и их отпуск, учет наличия на складе хранящихся ТМЦ и ведение отчетной документации по их движению, участие в проведении инвентаризаций.

Все сотрудники ООО «Победа» подчиняются непосредственно заместителю генерального директора, что прописано в трудовом договоре каждого сотрудника.

Под организационной структурой организации понимается состав (перечень) отделов, служб и подразделений в аппарате управления, системная их организация, характер соподчиненности и подотчетности друг другу и высшему органу управления фирмы, а также набор координационных и информационных связей, порядок распределения функций управления по различным уровням и подразделениям управленческой иерархии.
Организационная структура в ООО "Победа" линейная. Организационная структура включает в себя 4 отдела:

1) Отдел закупок и продаж;

2) Отдел доставки
3) Бухгалтерия

4) Склад

Схема организационной структуры представлена в Приложении Е.
Отдел закупок и продаж занимается с снабжением и реализацией товара

Отдел доставки занимается поставкой товара по торговым точкам покупателей.

Бухгалтерия во главе главного бухгалтера занимается ведением учетно – отчетной документации, оформлением накладных, учетом основных средств, составлением годовой бухгалтерской отчетности.

На складе во главе заведующей склада осуществляют прием, отпуск и хранение товара.
2.3 Основные экономические показатели деятельности организации, ее финансовое состояние и платежеспособность
Финансовый анализ деятельности предприятия приводится для периода с 2013 по 2015 год. Основные показатели деятельности ООО «Победа» представлены в таблице 2.1.

Таблица 2.1 - Основные показатели деятельности организации
	Показатели
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2015г. в % к 2013г.

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Выручка от продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб. 
	59056
	183349
	213105
	360,9

	2. Себестоимость продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб.
	58662
	179471
	194367
	331,3

	3. Коммерческие расходы
	334
	1047
	10401
	3114,1

	4. Прибыль (убыток) от продаж 

(+,-), тыс. руб.
	60
	2831
	8337
	13895,0

	5. Прибыль (убыток) до налогообложения (+,-), тыс. руб.
	191
	312
	363
	190,1

	6. Чистая прибыль (убыток) (+,-), тыс. руб.
	153
	250
	290
	189,5

	7. Уровень рентабельности (убыточности) деятельности (+,-), % 
	0,1
	1,5
	4,1
	4100,0


Судя по таблице 1.1, как выручка от продажи продукции, так и себестоимость продукции возрастают, однако рост выручки в 2015 году (выросла на 360,9% по отношению к 2013) опережает рост себестоимости (на 331,3%), вследствие чего наблюдается существенный рост прибыли от продаж. Прибыль до налогообложения увеличивается, но и коммерческие и прочие расходы увеличиваются значительнее по сравнению 2013 годом. 
Данные показатели финансовых результатов ООО «Победа» оказали влияние и на рентабельность деятельности, к 2015г. составляет 4,1%, что на 4% больше периода 2013 года.
На рисунке 2.2 отразим динамику изменения основных экономических показателей в ООО «Победа»
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Рисунок 2.1 – Динамика изменения основных экономических показателей в ООО «Победа» за 2013-2015гг.

За рассматриваемый период наблюдается значительный рост чистой прибыли (на 89,5%). Результативность бизнеса характеризует целая группа показателей рентабельности. Сам по себе рост выручки, всех видов прибыли уже характеризует деятельность любого предприятия как довольно успешную.

Уровень рентабельности – это обобщающий показатель эффективной работы предприятия, отражающий прибыльность относительно определенных базовых основ. Если сумма выручки может покрыть не только затраты на реализацию и производство, но и образовывает прибыль, фирма считается рентабельной.

Некоторые инвесторы рассматривают показатели рентабельности как основополагающие при рассмотрении вопросов вложения капитала, как имеющие даже большее значение, чем показатели ликвидности и финансовой устойчивости. Если в течение нескольких лет показатели рентабельности улучшаются, это свидетельствует об эффективности управления, способности предприятия получать прибыль в настоящем и будущем.

В нашей организации уровень рентабельности увеличивается по годам.

Фондовооруженность - показатель, характеризующий оснащенность работников основными фондами. Фондовооруженность исчисляется путем деления среднегодовой стоимости основных фондов на среднесписочную численность работников.

Фондоотдача — экономический показатель, характеризующий уровень эффективности использования основных производственных фондов предприятия. Данный показатель используется для характеристики динамики эффективности использования основных фондов предприятия. Чем выше значение показателя, тем более эффективно используются основные фонды. Это означает, что с каждого рубля основных фондов организация получает больше продукции. 

Фондоемкость — показатель, обратный фондоотдаче; характеризует стоимость производственных основных фондов, приходящуюся на 1 руб. продукции.

Рентабельность основных средств – отношение прибыли к среднегодовой стоимости основных средств ОС. Рост значения показателей рентабельности в динамике свидетельствует о повышении уровня эффективности использования основных средств в процессе функционирования.

Материалоотдача  характеризует выход продукции на 1 руб. материальных затрат, т. е. количество продукции, произведенной с каждого рубля потребленных материальных ресурсов.

Материалоемкость – показатель, обратный материалоотдаче, характеризующий величину материальных затрат, приходящихся на 1 руб. произведенной продукции.

Таблица 2.2 - Показатели эффективности использования ресурсов и капитала организации

	Показатели
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2015г. в % к 2013г.

	1
	2
	3
	4
	5

	А. Показатели обеспеченности и эффективности использования основных средств

	1. Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб.
	31,0
	33,5
	-
	-


Продолжение таблицы 2.2
	1
	2
	3
	4
	5

	в т.ч. производственных
	-
	-
	-
	-

	2. Фондовооруженность, тыс. руб./чел.
	7,2
	1,2
	-
	-

	3. Фондоемкость, руб.
	0,0005
	0,0002
	-
	-

	4. Фондоотдача, руб.
	1936,26
	5473,1
	-
	-

	5. Рентабельность использования основных средств, %
	493,55
	746,3
	-
	-

	Б. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов

	6. Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	305
	866
	2092
	685,9

	7. Выручка на 1 руб. оплаты труда, руб.
	193,6
	211,7
	101,9
	52,6

	В. Показатели эффективности использования материальных ресурсов

	8. Материалоотдача, руб.
	191,7
	1021,6
	1096,4
	571,9

	9. Материалоемкость, руб.
	0,01
	0,98
	091
	9100

	10. Прибыль на 1 руб. материальных затрат, руб.
	0,19
	0,14
	0,15
	78,9

	11. Затраты на 1 руб. выручки от продажи продукции (работ, услуг), руб.
	0,99
	0,98
	0,96
	97,0

	Г. Показатели эффективности использования капитала

	12. Рентабельность совокупного капитала (активов), %
	0,69
	0,45
	0,90
	-

	13. Рентабельность собственного капитала, %
	93,9
	53,9
	29,7
	-

	14. Рентабельность внеоборотных активов, %
	116,4
	714,3
	-
	-

	15. Рентабельность оборотных активов, %
	0,69
	0,36
	0,72
	-


Фондовооруженность в ООО «Победа» в 2014 г. по сравнению с 2013 г. уменьшилась на 83,3%, что свидетельствует о снижении обеспеченности основными фондами работников организации. Значение данного показателя в 2014 г. составило 1,2 тыс. руб./ чел. 

Как свидетельствует таблица 1.2, фондоотдача увеличилась в 2014 году по сравнению с 2013 годом на 3536,84  руб., а фондоёмкость уменьшилась, что говорит о неэффективном использовании основных фондов. Фонд оплаты труда к 2015 году значительно вырос, но выручка на 1 руб. оплаты труда уменьшилась почти вполовину.
Рентабельность совокупных активов в 2015 году по сравнению 2013 г. выросла на 0,21 руб., что говорит о наблюдаемом росте эффективности продаж.
Рентабельность собственного капитала в 2015 году уменьшилась на 64,2%, это значит, что  собственные средства используются организацией нерационально.
Рентабельность оборотных активов незначительно возросла, что свидетельствует об увеличении отдачи от оборотных активов.
Поступление и направление денежных средств приводятся в разрезе текущей, инвестиционной и финансовой деятельности. Данные отчета о движении денежных средств должны характеризовать изменения в финансовом положении организации в разрезе текущей, инвестиционной и финансовой деятельности. 

Текущей деятельностью считается деятельность организации, преследующая извлечение прибыли в качестве основной цели либо не имеющая извлечение прибыли в качестве такой цели в соответствии с предметом и целями деятельности, т.е. производством промышленной, сельскохозяйственной продукции, выполнением строительных работ, продажей товаров, оказанием услуг общественного питания, заготовкой сельскохозяйственной продукции, сдачей имущества в аренду и др.

Инвестиционной деятельностью считается деятельность организации, связанная с приобретением земельных участков, зданий и иной недвижимости, оборудования, нематериальных активов и других внеоборотных активов, а также их продажей; с осуществлением собственного строительства, расходов на научно – исследовательские, опытно – конструкторские и технологические разработки; с осуществлением финансовых вложений (приобретение ценных бумаг других организаций, в том числе долговых, вклады в уставные (складочные) капиталы других организаций, предоставление другим организациям займов и т.п.).

Финансовой деятельностью считается деятельность организации, в результате которой изменяются величина и состав собственного капитала организации, заемных средств (поступления от выпуска акций, облигаций, предоставления другими организациями займов, погашение заемных средств и т.п.).
Рассмотрим движение денежных средств организации в таблице 2.3.
Таблица 2.3 - Движение денежных средств организации, тыс. руб.

	Показатели
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2015г. в % к 2013г.

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Поступление денежных средств - всего 

в том числе:
	85926
	282910
	284929
	331,6

	а) от текущей деятельности

б) от инвестиционной деятельности
	55618

-
	209345

-
	224603

6961
	403,8

-

	в) от финансовой деятельности
	30308
	73565
	53365
	176,1

	2. Расходование денежных средств - всего
	85135
	283546
	284922
	334,7

	в том числе:

а) в текущей деятельности

б) в инвестиционной деятельности

в) в финансовой деятельности
	70540

-

14595
	210565
-

72981
	268001
-

16921
	379,9
-

115,9

	4. Чистые денежные средства - всего

в том числе:

а) от текущей деятельности

б) от инвестиционной деятельности

в) от финансовой деятельности
	791
	-636
	7
	0,9

	
	-14922

-

15713
	-1220

-

584
	-43398
6961

36444
	290,8

-

232

	5. Остаток денежных средств на конец отчетного периода
	791
	155
	162
	20,5


В 2015 году значительное поступление и расходование денежных средств происходит в текущей деятельности, причем расходование превышает поступление. У организации в 2015 году по сравнению с 2013 годом уменьшилось количество чистых денежных средств, это говорит о том, что внесено много авансов поставщикам.

Улучшение финансового состояния на основе рационального использования финансовых ресурсов является важным звеном в цепи мероприятий по улучшению инвестиционной привлекательности, росту внутреннего потенциала и укреплению конкурентоспособности предприятия.

Для оценки финансовой устойчивости предприятия используют следующие финансовые коэффициенты: 

- коэффициент автономии;

- коэффициент маневренности;  

- коэффициент обеспеченности собственными источниками    финансирования; 

- коэффициент соотношения заемных и собственных средств;

- удельный вес дебиторской задолженности в стоимости имущества; 

- коэффициент реальной стоимости имущества (таблица 2.4)

Таблица 2.4 - Показатели ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчивости организации

	Показатели
	Нормальное ограничение
	На конец года
	2015г. в % к 2013г.

	
	
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Коэффициент покрытия (текущей ликвидности)
	≥ 2
	1,07
	1,27
	0,55
	1,45

	2. Коэффициент абсолютной ликвидности
	≥ (0,2-0,5)
	0,02
	0,003
	0,01
	50,0

	3. Коэффициент быстрой ликвидности (промежуточный коэффициент покрытия)
	≥ 1
	0,51
	0,40
	0,78
	152,9

	4. Наличие собственных оборотных средств, тыс. руб.
	​​​______
	238
	464
	977
	410,5

	5. Общая величина основных источников формирования запасов и затрат, тыс. руб.
	______
	19491
	20291
	18165
	1,1

	6. Излишек (+) или недостаток (-), тыс. руб.:
 а) собственных оборотных средств
	_______
	-25896
	-46762
	-19110
	-73,8

	б) общей величины основных источников для формирования запасов и затрат
	______
	-6611
	-26900
	-1922
	-29,1

	7. Коэффициент автономии (независимости)
	≥ 0,5
	0,01
	0,01
	0,02
	200

	8. Коэффициент соотношения заемных и собственных средств
	≤ 1
	81,0
	42,8
	17,6
	21,7


Продолжение таблицы 2.4

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	9. Коэффициент маневренности
	≥ 0,5
	0,87
	0,92
	1
	114,9

	10. Коэффициент обеспеченности собственными источниками финансирования
	≥ 0,1
	0,01
	0,01
	0,02
	200

	11. Коэффициент соотношения собственных и привлеченных средств
	≥ 1
	0,01
	0,01
	0,02
	200

	12. Коэффициент финансовой зависимости
	≤ 1,25
	208,1
	148,4
	41,5
	19,9


Важным показателем финансовой устойчивости организации является коэффициент автономии, чем он выше, тем устойчивее финансовое состояние организации, то есть уменьшается риск невыполнения организацией своих долговых обязательств. В данном случае коэффициент автономии ниже оптимального значения. 

У предприятия не совсем достаточно средств для погашения краткосрочных обязательств в течение года, о чем говорит коэффициент текущей ликвидности. 
Коэффициент обеспеченности собственными средствами достигает критического уровня, что говорит о том, что у организации недостаточно средств для финансовой устойчивости.

Коэффициент абсолютной ликвидности организации ниже оптимального значения, следовательно, организация в ближайшее время не сможет погасить все свои задолженности перед кредиторами. В то же время, коэффициент текущей ликвидности, говорит о высоком финансовом риске, связанном с тем, что предприятие не в состоянии стабильно оплачивать текущие счета. Коэффициент быстрой ликвидности ниже критического значения, что  свидетельствует о низких прогнозируемых платежных способностях организации.

2.4 Оценка системы бухгалтерского учета и внутрихозяйственного 
контроля в организации
В соответствии с Федеральным законом «О бухгалтерском учете» от 6.12.2011 №402-ФЗ и Положением по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, ООО «Победа» устанавливает организационную форму бухгалтерской службы с учетом конкретных условий своей финансово – хозяйственной деятельности:
- бухгалтерская служба является самостоятельным структурным подразделением;
- организация ведет бухгалтерский учет, составляет и представляет бухгалтерскую отчетность в соответствии с нормативными актами, является налогоплательщиком, несет ответственность за своевременные и полные расчеты с бюджетом по всем видам налогов и сборов.
Ответственность за организацию бухгалтерского учета и соблюдение законодательства при выполнении хозяйственных операций несет  генеральный директор организации. В функции главного бухгалтера входит исполнение, контроль соблюдения требований учетной политики и разработка предложений по её дальнейшему совершенствованию.
Бухгалтерский учет ведется автоматизированным способом с использованием персональных компьютеров с применением программы 1С:Бухгалтерия.

Записи в накопительные регистры производятся в разрезе показателей, необходимых для управления финансово – хозяйственной деятельностью  организации, а так же для составления месячной, квартальной и годовой отчетности. Регистры ежемесячно распечатываются и подписываются ответственными лицами.
Право разрешительной подписи первичных документов устанавливается приказом по организации. Кроме того,  руководители служб имеют право подписи документов, согласно их должностным и функциональным обязанностям.
 Организация применяет типовые межведомственные формы первичных  учетных документов. Для оформления финансово – хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые формы первичных учетных документов, разрабатываются необходимые формы документов по внутрихозяйственной отчетности на основе ПБУ и действующих форм.
Для ведения бухгалтерского учета используется рабочий план счетов, содержащий необходимые аналитические и синтетические счета, утвержденные руководителем организации. Организация самостоятельно разрабатывает правила документооборота, технологию обработки учетной документации, а также, порядок контроля за хозяйственными операциями, руководствуясь принятой учетной политикой.
Система внутрихозяйственного контроля представляет собой следующую систему:

1) Контроль за использование материальных ценностей по нормам и по назначению кроме бухгалтерии ведут руководители управлений;

2) Накладные на  внутрихозяйственное  перемещение  выписываются в 3-х экземплярах: 1- остается в отчете кладовщика, 2-ой – у лица, получившего материальные ценности, 3-ий – на посту охраны, через который материальные ценности провозились. Накладные выписываются по заранее подготовленным специалистами и подписанным директором заявкам в  бухгалтерии. Подписывает накладные бухгалтер и кладовщик;  

3) Потребность в МТЦ на следующий месяц и очередность ее приобретения решается ежемесячно генеральным директором на основании заявок специалистов.
Организация находится на общем режиме налогообложения и уплачивает такие налоги как налог на добавленную стоимость (НДС), налог на прибыль организаций и налог на имущество.
Помимо перечисленных налогов, организация уплачивает налоги во внебюджетные фонды (пенсионный фонд, фонд социального страхования и фонд обязательного медицинского страхования) страховые взносы на начисленную заработную плату.
3 УЧЕТ РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 
В ООО «ПОБЕДА»
3.1 Первичный учет расчетов с персоналом по оплате труда в организации
Для учета личного состава, начисления и выплат заработной платы в организации используют унифицированные формы первичных учетных документов, утвержденные постановлением Госкомстата РФ:

1. Приказ (распоряжение) о приеме на работу (ф. № Т-1);

2. Личная карточка (ф. № Т-2);
3. Штатное расписание (ф. № Т-3);
4. Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска (ф. № Т-6);

5. График отпусков (ф. № Т-7);
6. Приказ (распоряжение) о переводе работника на другую работу (ф. № Т-5);
7. Приказ (распоряжение) о прекращении действия трудового договора (контракта) с работником (ф. № Т-8);
8. Приказ (распоряжение) о направлении работника в командировку (ф. № Т-9);
9. Командировочное удостоверение (ф. № Т-10);
10. Табель учета использования рабочего времени (ф. № Т-13);
11. Расчетная ведомость (ф. № Т-51)

12. Платежная ведомость (ф. № Т-53);

13. Свод начислений, удержаний, выплат;

14. Записка – расчет о предоставлении отпуска работнику (ф. № Т-60);

15. Записка – расчет при прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) (ф. № Т-61);

16. Путевой лист грузового автотранспорта (ф. № 4-с);
17. Путевой лист легкового  автотранспорта (ф. № 3);

Приказ о приеме работника на работу (форма № Т-1) в ООО «Победа» применяются для оформления и учета принимаемых на работу по трудовому договору. Подписанный руководителем ООО «Победа» приказ объявляют работнику (работникам) под расписку. На основании приказа в трудовую книжку вносится запись о приеме на работу, заполняется личная карточка, а в бухгалтерии заводят личные данные работника в программу Камин.

Штатное расписание (форма № Т-3) применяется для оформления структуры, штатного состава и штатной численности организации. Утверждается приказом (распоряжением) руководителя организации или уполномоченным им лицом.

Приказ о предоставлении отпуска работнику (форма № Т-6) применяются для оформления и учета отпусков, предоставляемых работнику в соответствии с законодательством, коллективным договором, нормативными актами организации, трудовым договором. Составляются работником кадровой службы или уполномоченным лицом, подписываются руководителем организации или уполномоченным им лицом, объявляются работнику под расписку. На основании приказа делаются отметки в личной карточке, лицевом счете и производится расчет, заработной платы, причитающейся за отпуск, по форме № Т-60 "Записка-расчет о предоставлении отпуска работнику».
Приказ о прекращении действия трудового договора с работником (форма № Т-8) применяются для оформления и учета увольнения работника. На основании приказа делается запись в личной карточке, лицевом счете, трудовой книжке, производится расчет с работником по форме № Т-61 "Записка-расчет при прекращении действия трудового договора (контракта) с работником".

Приказ о направлении работника в командировку (форма № Т-9) в ООО «Победа» применяются для оформления и учета направлений работника (работников) в командировки. Заполняются работником кадровой службы, подписываются руководителем организации или уполномоченным им лицом. В приказе о направлении в командировку указываются фамилии и инициалы, структурное подразделение, профессии командируемых, а также цели, время и места командировок.

При необходимости указываются источники оплаты сумм командировочных расходов, другие условия направления в командировку.

Командировочное удостоверение (форма № Т-10) является документом, удостоверяющим время пребывания работника в служебной командировке. Выписывается в одном экземпляре работником кадровой службы на основании приказа о направлении в командировку. В каждом пункте назначения делаются отметки о времени прибытия и выбытия, которые заверяются подписью ответственного должностного лица и печатью.

После возвращения из командировки в организацию работником составляется авансовый отчет с приложением документов, подтверждающих произведенные расходы.

Для контроля за трудовой дисциплиной и с целью анализа степени использования рабочего времени применяется табельный учет. Данные табельного учета служат основанием для начисления заработной платы работникам с  повременной оплатой труда.   В табеле учета рабочего времени фиксируется личный состав в установленной последовательности с указанием табельных номеров работников.  В табеле ежедневно отмечают выход на работу, количество отработанных  часов, а также неявки. После подведения  итогов табель сдают в бухгалтерию, где его данные после соответствующей проверки используются для составления свода начислений, удержаний, выплат.
Путевой лист грузового автомобиля является первичным документом по учету грузового автотранспорта и основанием для начисления оплаты труда водителям и грузчикам. В нем приводят данные о количестве перевезенного груза, расстоянии, расходе горючего и другие показатели. 

 Путевой лист легкового автомобиля предназначен для первичного учета работы легкового автотранспорта и начисления оплаты труда водителям.

Данные из первичных документов накапливаются и сводятся в двух направлениях: первое – для начисления и выплаты заработной платы каждому работнику и последующего отражения в регистрах по учету начисленной оплаты труда; второе – для накапливания по объектам учета затрат и  последующего отнесения сумм в соответствующие регистры по учету затрат.

Для начисления и выплаты каждому работнику на основании данных из первичных документов составляется свод начислений, удержаний, выплат. В этом своде по каждому работнику указываются данные  о доходах и удержаниях с начала года и за текущий месяц. Таким образом, свод начислений, удержаний, выплат дает возможность объединить в одном документе расчет совокупного дохода с начала года, облагаемого налогом дохода, суммы платежей: налога за месяц и подлежащие выплате работникам суммы дохода после всех удержаний.

Дополнительно к своду начислений, удержаний, выплат применяется платежная ведомость, которая  применяется для выплаты авансов в счет заработной платы.
На рисунке 3.1 представлена схема документооборота учета расчетов по оплате труда.











В ООО «Победа» заработная плата выдается через банк на «зарплатные» карточки сотрудников, для этого составляется список на зачисление на счета «зарплатных» карт, затем это список вместе с платежным поручением на перечисление денег отправляется в банк. Если у сотрудника нет «зарплатной» карты, то заработная плата выдается наличными через кассу по платежным ведомостям (ф. № Т-53), такие платежные ведомости регистрируются в журнале регистрации (форма № Т-53а), которая ведется работниками бухгалтерии. На выданную сумму заработной платы составляется расходный кассовый ордер (форма № КО-2), номер и дата которого проставляются на последней странице ведомости.
В день выдачи заработной платы составляется и отправляется в банк платежное поручение на перечисление денежных средств в бюджет по удержанным налогам, на перечисление сумм, удержанных по исполнительным документам и личным обязательствам. До 15 числа каждого месяца также отправляется в банк платежное поручение на перечисление платежей на социальные нужды (в фонды - пенсионный, социального страхования, обязательного медицинского страхования)
Своевременное и  качественное оформление первичных учетных документов, передачу их в установленные сроки для отражения в бухгалтерском учете, а также достоверность содержащихся в них данных обеспечивают лица, составившие и подписавшие эти документы.

Первичные документы должны быть составлены в момент совершения операции, а если это не представляется возможным – непосредственно по окончании операции.

Главный бухгалтер своим распоряжением по бухгалтерии обязывает принимать только те документы, которые оформлены в установленном порядке. Требования главного  бухгалтера по документальному оформлению хозяйственных операций и представлению в бухгалтерскую службу документов и сведений обязательны для всех работников организации.

Документы, которыми оформляются хозяйственные операции с денежными средствами, подписываются Генеральным директором и главным бухгалтером.

Право разрешительной подписи первичных учетных документов устанавливаются приказом по организации. Кроме того, руководители служб имеют право подписи документов согласно их должностным и функциональным обязанностям. 

Без подписи главного  бухгалтера или уполномоченного им лица денежные и расчетные документы, финансовые  кредитные обязательства считаются недействительными и не должны приниматься к исполнению.
Все заполненные документы по учету личного состава, труда и заработной платы сдаются в архив ООО «Победа» для хранения в течение 5 лет.
3.2 Синтетический и аналитический учет расчетов с персоналом по оплате труда в организации

Бухгалтерский учет в ООО «Победа»  осуществляется в соответствии с законодательными и нормативными актами Российской Федерации, рабочим планом счетов, а также согласно распоряжением главного бухгалтера организации, касающихся вопросов учета и отчетности.

Аналитический учет расчетов по оплате труда осуществляется в организации по следующим основным направлениям:


- по каждому работнику:


- по видам начислений;

 
- по источникам выплат;


- по видам удержаний.

Аналитический учет оплаты труда в ООО «Победа» ведется по каждому работнику с использованием лицевых счетов работников.
Расчеты по заработной плате в ООО «Победа» учитывают на синтетическом счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда».  Счет пассивный, предназначен для обобщения информации о расчетах с работниками организации по оплате труда (по всем видам оплаты труда, премиям, пособиям, пенсиям и другим выплатам). 

По дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» отражаются:

- выплаченные суммы оплаты труда, премий, пособий, пенсий;

-  выплаченные суммы доходов от участия в капитале организации;

- суммы начисленных налогов, платежей по исполнительным документам и других удержаний.

По кредиту счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» отражаются суммы: 

- оплаты труда, причитающихся работникам, в корреспонденции со счетами учета затрат на производство и других источников;

- оплаты труда, начисленные за счет образованного в установленном порядке резерва на оплату отпусков работникам и резерва вознаграждений за выслугу лет, в корреспонденции со счетом 96 «Резервы предстоящих расходов»;

- начисленных пособий по социальному страхованию пенсий и других аналогичных сумм в корреспонденции со счетом 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению»;

- начисленных доходов от участия в капитале организации в корреспонденции со счетом 84 «Нераспределенная прибыль».

В ООО «Победа» бухгалтерский учет автоматизирован. 

Расчет заработной платы в организации осуществляется автоматизированным способом при помощи программного продукта «Камин». В данной программе производится не только начисление заработной платы сотрудникам организации, но и производятся удержания по алиментам, НДФЛ. Также производятся отчисления страховых взносов с заработной платы.

В данной программе ООО «Победа» имеет возможность рассчитывать и начислять:

- оплату по оклад;

-различные виды надбавок и премий;

-больничные, исходя из среднего заработка (в т.ч. производить перерасчет больничного при изменении законодательства);

- отпускные с учетом разовых и других премий, выслуги лет и т.п., с распределением начисленных сумм по месяцам отпуска, болезни и т.п.;

- материальную помощь;

- премию за выслугу лет;

- материальную выгоду и доходы, не относящиеся к зарплате;

- удержания по исполнительным листам;

- командировочные;

- налоги и отчисления в фонды по каждому работнику и в целом по предприятию в соответствии с действующими нормативами.
Регистрами синтетического учета п༌о с༌ч༌е༌т༌у 70 «Р༌а༌с༌ч༌е༌т༌ы с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а༌» в ООО «Победа» являются оборотные ведомости, Главная книга, журналы-ордера по счетам и т.д.
Система оплаты труда в ООО «Победа»  организована в соответствии со структурой предприятия. В организации существует твердое штатное расписание, утвержденное Генеральным директором. В соответствии с ним и установленными тарифами производится учет и начисление  заработной платы основному числу работников. 

В ООО «Победа» используются повременная форма оплаты труда.
Повременная система оплаты труда используется в организации при начислении заработной платы работникам бухгалтерии, администрации, главным специалистам, генеральному директору. Начисление заработной платы производится с учетом дневной заработной платы и фактически отработанных дней в месяце, а также с учетом  коэффициента работника (коэффициенты разрабатываются и утверждаются генеральным директором).
Рассмотрим расчет повременного заработка:

Согласно табелю учета рабочего времени за декабрь 2015г. бухгалтер-кассир О.В. Андреева отработала 21 день  (в декабре 23 рабочих дня). Рассчитаем зарплату О.В. Андреевой за декабрь, исходя из того, что месячная заработная плата в соответствии со штатным расписанием 8695,65 руб. (должностной оклад 8695,65 руб.) + районный коэффициент 15%. Таким образом, начисленная заработная плата составит = (8695,65 + 1304,35) / 23 *21 = 9130,43 руб.
Для учета расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «Победа» используются следующие бухгалтерские проводки:

Дебет счета 44.01 «Издержки обращения в организациях» Кредит счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» - начислена оплата труда работникам;
Дебет счета 44.01 «Издержки обращения в организациях» Кредит счета 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению»  - начислены страховые взносы;

Дебет счета 44.01 «Издержки обращения в организациях» Кредит счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» - начислены отпускные;

Дебет счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кредит счета 68 «Расчеты по налогам и сборам» - удержан налог на доходы физических лиц;

Дебет счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кредит счета 50 «Касса» - выплачена заработная плата из кассы организации;

Дебет счета 50 «Касса» Кредит счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» - возвращены излишне выданные суммы оплаты труда в кассу организации;


[image: image2]Дебет счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кредит счета 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» субсчет 4 «Расчеты по депонированным суммам» - отражена депонированная заработная плата;

Дебет счета 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» субсчет 4 «Расчеты по депонированным суммам» Кредит счета 50 «Касса» - выдана депонированная заработная плата;

Дебет счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кредит счета 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям» субсчет 2 «Расчеты по возмещению материального ущерба» - удержана стоимость недостач с виновных лиц из их заработной платы;

Дебет счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кредит счета 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» - удержаны алименты из заработной платы.

Пособия по временной нетрудоспособности работникам Общества выплачивается за счет средств социального страхования. Основанием для начисления пособия является листок нетрудоспособности. Величина пособия зависит от стажа работы и характера заболевания.
Первые 3 рабочих дня больничного оплачивает организация, оставшиеся дни - Фонд социального страхования. Размер пособия по временной нетрудоспособности зависит от трудового стажа работника и составляет:

- 60% среднего заработка - для работников с общим стажем менее 5 лет;

- 80% среднего заработка - для работников с общим стажем от 5 до 8 лет;

- 100% среднего заработка - со стажем более 8 лет.

Рассмотрим пример начисления пособия по временной нетрудоспособности: торговый представитель  М.Н. Гавко с 19.12.2016 по 23.12.2016 г. была на больничном по уходу за больным членом семьи, возраст которого 4 года, имеет непрерывный стаж работы  13 лет 8 месяцев, количество дней по больничному листу - 5, начисленная заработная плата за предшествующие 2 года – 76183,96 и 83583,50. За 2 года сотрудник отработал 730 дней. 

Тогда среднедневной заработок = (76183,96+83583,50)/730=218,86 руб. 

Пособие по временной нетрудоспособности за больным членом семьи при страховом стаже 13 лет начисляется и выплачивается в размере 100% среднего заработка за счет средств Фонда социального страхования. За первые 10 календарных дней выплачивается в размере, определяемом в зависимости от продолжительности страхового стажа застрахованного лица, за последующие дни – в размере 50% среднего заработка (п.3 ст. 7 255-ФЗ). В случае ухода за больным членом семьи учитываем, сколько дней и в каком размере можно оплатить. Если средний заработок меньше МРОТ, то для расчета больничного нужно использовать исходя из МРОТ. МРОТ (в 2016 году – 7500 руб.) умножим на количество месяцев расчетного периода: 7500 * 24 = 180000 руб. Средний дневной заработок тогда будет равен 246,58 руб. (180000/730). С учетом районного коэффициента 15 % - 283,56 руб.

283,56 * 1 * 5 = 1417,80 руб. - сумма за счет средств ФСС.

Всего  пособие М.Н. Гавко составило: 1417,80 руб.
В т༌а༌б༌л༌и༌ц༌е 3.1 р༌а༌с༌с༌м༌о༌т༌р༌и༌м б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌и༌е п༌р༌о༌в༌о༌д༌к༌и п༌о у༌ч༌е༌т༌у в༌ы༌д༌а༌ч༌и п༌о༌с༌о༌б༌и༌й п༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о༌й н༌е༌т༌р༌у༌д༌о༌с༌п༌о༌с༌о༌б༌н༌о༌с༌т༌и в ООО «Победа».
Таблица 3.1 - Журнал регистрации хозяйственных операций п༌о у༌ч༌е༌т༌у в༌ы༌д༌а༌ч༌и п༌о༌с༌о༌б༌и༌й п༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о༌й н༌е༌т༌р༌у༌д༌о༌с༌п༌о༌с༌о༌б༌н༌о༌с༌т༌и в ООО «Победа»

	№

п༌/п༌
	С༌о༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌е༌
х༌о༌з༌я༌й༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌о༌й о༌п༌е༌р༌а༌ц༌и༌и༌
	С༌у༌м༌м༌а༌,

р༌у༌б༌.
	К༌о༌р༌р༌е༌с༌п༌о༌н༌д༌и༌р༌у༌ю༌щ༌и༌е с༌ч༌е༌т༌а༌
	П༌е༌р༌в༌и༌ч༌н༌ы༌е д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы༌

	
	
	
	Д༌е༌б༌е༌т༌
	К༌р༌е༌д༌и༌т༌
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌о п༌о༌с༌о༌б༌и༌е п༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о༌й н༌е༌т༌р༌у༌д༌о༌с༌п༌о༌с༌о༌б༌н༌о༌с༌т༌и по уходу за больным членом семьи༌, в༌ы༌п༌л༌а༌ч༌и༌в༌а༌е༌м༌о༌е з༌а с༌ч༌е༌т с༌р༌е༌д༌с༌т༌в ФСС༌
	1417,80

	44

	70


	Л༌и༌с༌т༌о༌к н༌е༌т༌р༌у༌д༌о༌с༌п༌о༌с༌о༌б༌н༌о༌с༌т༌и, расчетная ведомость༌

	2

	У༌д༌е༌р༌ж༌а༌н Н༌Д༌Ф༌Л с с༌у༌м༌м༌ы п༌о༌с༌о༌б༌и༌я п༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о༌й н༌е༌т༌р༌у༌д༌о༌с༌п༌о༌с༌о༌б༌н༌о༌с༌т༌и༌
	184,00
	70
	68
	Налоговая 
карточка по учету доходов и налога на доходы ༌


Продолжение таблицы 3.1

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3
	О༌т༌р༌а༌ж༌е༌н༌а в༌ы༌д༌а༌ч༌а п༌о༌с༌о༌б༌и༌я п༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о༌й н༌е༌т༌р༌у༌д༌о༌с༌п༌о༌с༌о༌б༌н༌о༌с༌т༌и༌
	1233,80
	70
	50
	Расходный кассовый ордер


Начисление отпускных работникам: 

В ООО «Победа» применяются следующие виды отпусков:

- ежегодный оплачиваемый отпуск;

- дополнительный (учебный) отпуск;

- отпуск без сохранения заработной платы;

- отпуск по беременности и родам;

- отпуск по уходу за ребенком.

Порядок учета отпускных зависит от закрепленного в учетной политике источника выплаты отпускных, то есть наличия или отсутствия  резерва на оплату отпусков. 

Далее рассчитаем отпускные кладовщику Н.Ш. Гарифуллиной, сотрудник собирается в отпуск с 01.11.2016 г. на 28 календарных дней. Начисленная заработная плата с 01.11.15 по 31.10.16 г. составила 120000 руб.

Среднедневной заработок составит 120000/ (12*29,3) = 341,30 руб.

Сумма отпускных составит 341,30 * 28 = 9556,40 руб.
Начисление и выдачу отпускных отразим в таблице 3.2.
Таблица 3.2 - Журнал регистрации хозяйственных операций п༌о начисления и оплаты очередного отпуска в ООО «Победа»

	№

п༌/п༌
	С༌о༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌е༌
х༌о༌з༌я༌й༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌о༌й о༌п༌е༌р༌а༌ц༌и༌и༌
	С༌у༌м༌м༌а༌,

р༌у༌б༌.
	К༌о༌р༌р༌е༌с༌п༌о༌н༌д༌и༌р༌у༌ю༌щ༌и༌е с༌ч༌е༌т༌а༌
	П༌е༌р༌в༌и༌ч༌н༌ы༌е д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы༌

	
	
	
	Д༌е༌б༌е༌т༌
	К༌р༌е༌д༌и༌т༌
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Начислен очередной отпуск Гарифуллиной Н.Ш.༌
	9556,40

	44


	70


	Записка – расчет о предоставлении отпуска работнику (ф. № Т-60), расчетная ведомость


Продолжение таблицы 3.2

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2

	У༌д༌е༌р༌ж༌а༌н Н༌Д༌Ф༌Л с отпускных༌
	1242
	70
	68
	Налоговая карточка по учету доходов и налога на доходы ༌

	3
	О༌т༌р༌а༌ж༌е༌н༌а в༌ы༌д༌а༌ч༌а отпускных༌
	8314,40
	70
	50
	Расходный кассовый ордер


Учебный отпуск предоставляется на основании Справки-вызова из учебного заведения в соответствии с требованиями главы 26 ТК РФ «Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением».

Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен работнику по его письменному заявлению в случае наличия уважительных при-чин.

Отпуск по беременности и родам предоставляется женщинам по письменному заявлению в соответствии с медицинским заключением. Продолжительность отпуска составляет: 70 календарных дней до родов и 70 календарных дней после родов (при нормальных родах); 70 дней до и 86 дней после родов (при осложненных родах), 84 дня до и 110 дней после родов (при рождении более 1го ребенка). Размер пособия определяется как произведение среднего заработка и количества дней отпуска.

Отпуск по уходу за ребенком предоставляется женщине по уходу за ре-бенком до достижения им возраста трех лет на основании письменного заявления. Во время нахождения в отпуске женщине выплачивается пособие по государственному социальному страхованию. На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется рабочее место (должность).
Схема бухгалтерских проводок по начислению  заработной платы, по удержанию и по учету выплат работникам ООО «Победа» представлена в таблице 3.3.
Таблица 3.3 - Схема бухгалтерских проводок по начислению  заработной платы и по учету выплат работникам ООО «Победа» за ноябрь 2016 г.

	№

п/п
	Содержание хозяйственной операции
	Корреспондирующие счета
	Сумма,

руб.
	Документы, на основании которых производятся бухгалтерские записи

	
	
	дебет
	кредит
	
	

	1
	2
	3
	       4
	       5
	6

	1
	Начислена заработная плата


	44
	70
	296189,83

	Табель учета использования рабочего времени (форма № Т-13), расчетная ведомость (форма № Т-51), 

	2
	Начислено пособие по уходу за ребёнком до 1,5 лет
	69/2
	70
	6689,83
	Бухгалтерская справка

	3
	Выплата аванса   работникам из кассы
	70
	50
	24000,00

	Расходный кассовый ордер, форма № Т-49, платежная ведомость (форма № Т-53), 

	4
	Выплата заработной платы и пособия по уходу за ребенком за октябрь через банк (пластиковая карта)
	70
	51
	165058,83


	Список на зачисление на счета «зарплатных» карт

	5
	Выплата аванса за ноябрь через банк (пластиковая карта)
	70
	51
	108000,00


	Список на зачисление на счета «зарплатных» карт

	6
	Удержан налог на доходы физических лиц
	70
	68
	32877
	Налоговая карточка по учету доходов и налога на доходы, свод начислений, удержаний, выплат


Удержания из заработной платы работников в ООО «Победа» производятся только в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными законодательными документами.

Из начисленной заработной платы работников производятся следующие удержания: обязательные удержания, удержания по инициативе организации, удержания по инициативе работника.

Обязательными удержаниями являются налог на доходы физических лиц, по исполнительным листам и надписям  нотариальных контор  в пользу юридических и физических лиц.

По инициативе организации через бухгалтерию из заработной платы работников могут быть произведены следующие удержания: долг за работником; ранее выданные плановый аванс и выплаты; в погашение задолженности по подотчетным суммам; за ущерб, нанесенные производству; за порчу, недостачу или утерю материальных ценностей; за брак; денежные начеты. Удержания данного вида осуществляются на основании приказа руководителя с указанием причин удержания, с которым должно быть ознакомлено под расписку лицо, с доходов которого производят удержания. 

Кроме того, администрацией организации производятся удержания за неотработанные дни предоставленного и оплаченного полностью отпуска при увольнении работника до окончания рабочего года.

В соответствии со ст. 207 части второй НК РФ налогоплательщиками налога на доходы физических лиц признаются физические лица, являющиеся резидентами Российской Федерации, а также физические лица, получающие доходы от источников, в Российской Федерации, не являющиеся налоговыми резидентами Российской Федерации. В соответствии со ст. 224 части второй НК РФ в организации применяется ставка для налогообложения – 13% с сумм начисленной заработной платы.

Исчисление этого налога производится по совокупному годовому доходу, полученному в календарном году от всех источников, как в денежной, так и в натуральной форме. Налогооблагаемый доход определяется в виде разницы между фактически начисленной их суммы к выплате и суммы налоговых вычетов, предусмотренных действующим законодательством.

Из налогооблагаемой базы в целях исчисления налога на доходы физических лиц подлежат исключению суммы, которые в соответствии со ст. 217 части второй НК РФ не подлежат налогообложению:

- государственные пособия, за исключением пособий по временной нетрудоспособности (включая пособие по уходу за больным ребенком), суммы пособий по беременности и родам;

- алименты, получаемые налогоплательщиками;

- суммы единовременной материальной помощи.

После исключения из налогооблагаемой базы выплат и доходов, которые не подлежат налогообложению, налогооблагаемая база в целях налогообложения подлежит уменьшению на сумму стандартных налоговых вычетов. 
Размеры стандартных вычетов с 1 января 2016 года:

На первого ребенка и второго ребенка – 1400 рублей;

На третьего и каждого последующего ребенка – 3000 рублей;

На каждого ребенка-инвалида до 18 лет, или учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, интерна, студента в возрасте до 24 лет, если он является инвалидом I или II группы – 12 000 рублей родителям и усыновителям (6 000 рублей – опекунам и попечителям). Налоговый вычет производится на каждого ребенка в возрасте до 18 лет, а также на каждого учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, интерна, студента, курсанта в возрасте до 24 лет.

Налоговый вычет может предоставляться в двойном размере одному из родителей (приемных родителей) по их выбору на основании заявления об отказе одного из родителей (приемных родителей) от получения налогового вычета.

Налоговый вычет действует до месяца, в котором доход налогоплательщика, исчисленный нарастающим итогом с начала налогового периода  налоговым агентом, предоставляющим данный стандартный налоговый вычет, превысил 350 000 рублей.

Начиная с месяца, в котором указанный доход превысил 350 000 рублей, налоговый вычет не применяется.

 Налоговый вычет предоставляется за период обучения ребенка (детей) в образовательном учреждении и (или) учебном заведении, включая академический отпуск, оформленный в установленном порядке в период обучения.
Организация за год представляет отчет об итоговых суммах доходов и удержанного подоходного налога с налогоплательщиков. Отчет составляется нарастающим итогом с начала года в рублях и содержит такие показатели: общая сумма полученного дохода, включая доходы, не подлежащие налогообложению, удержанная сумма налога на доходы физических лиц, перечислено налога в бюджет, задолженность по налогу. Отчет должен быть предоставлен в налоговую инспекцию не позднее 31 марта следующего года.

Для учета сумм удержаний налогов с граждан в пользу государственного бюджета применяется счет 68 «Расчеты по налогам и сборам». Сальдо счета отражает сумму задолженности предприятия бюджету, оборот по дебету – суммы, перечисленные в бюджет в погашение задолженности; оборот по кредиту – суммы удержаний налогов их заработной платы рабочих и служащих.

Совокупный доход главного бухгалтера Зубаревой И.Б. за ноябрь месяц составляет 11500 руб. Она имеет 1 ребенка возрасте до 18 лет. Следовательно, она имеет право на следующие вычеты из совокупного дохода: 1400 руб.- вычет за ребенка. Таким образом, сумма вычетов в месяц составит 1400 руб. и налогооблагаемый доход  будет равен 10100 руб. Размер налога определяется умножением  суммы налогооблагаемого дохода на ставку налога (13 %). Размер налога в данном случае составит:  10100 руб. * 13 % / 100 = 1313 руб. 

Удержания по исполнительным листам производятся, если работник обязан выплачивать алименты на содержание несовершеннолетних детей или нетрудоспособных родителей

В соответствии с Семейным кодексом РФ алименты выплачиваются на основании следующих документов:

- соглашение об уплате алиментов, которое заключается между лицом, обязанным уплачивать алименты, и их получателем, а при недееспособности указанных лиц – между их законными представителями. Соглашение заключается в письменной форме, подлежит нотариальному удостоверению и имеет силу исполнительного лица;

- решение суда по исполнительному листу (при отсутствии соглашения об уплате алиментов);

- заявление плательщика алиментов, если он изъявил добровольное желание платить алименты (без решения суда или указанного ранее соглашения) и подал заявление об уплате алиментов в бухгалтерию по месту своей работы.

Алименты на содержание несовершеннолетних детей устанавливаются в твердой денежной сумме или в размере: на 1 ребенка – 1/2, на 2 детей – 1/3, на 3 детей и более – 50 % заработка (дохода), но не менее суммы, установленной законодательством.

Поступившие в организацию исполнительные листы для взыскания алиментов регистрируются и не позднее последующего дня после их поступления передаются в бухгалтерию под расписку ответственному лицу, назначенному приказом руководителя организации. В бухгалтерии эти документы регистрируются в специальном журнале и хранятся как бланки строгой отчетности. Одновременно бухгалтерия организации извещает судебного исполнителя о поступлении исполнительного листа. Удержания суммы алиментов бухгалтерия должна производить не позднее чем в  3-дневный срок со дня выплаты заработной платы.

Алименты удерживаются из заработка сотрудника. Но не все суммы, выплаченные работнику, применяются в расчет. Алименты на содержание несовершеннолетних детей не удерживаются со следующих сумм: премии, выплаченные единовременно, выходного пособия, материальной помощи, оказываемой гражданам, пострадавшим от стихийных бедствий, материальной, выплачиваемой в связи с рождением ребенка, регистрацией брака. Алименты взыскиваются с доходов плательщика только после того, как удержан налог на доходы физических лиц.

Учет расчетов по исполнительным документам в ООО «Победа» организуется на счете  76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами».

Суммы удержаний в счет погашения подотчетных сумм, не возращенных в установленные сроки, отражаются в корреспонденции со счетом 71 «Расчеты с подотчетными лицами».

3.3 Р༌а༌ц༌и༌о༌н༌а༌л༌и༌з༌а༌ц༌и༌я у༌ч༌е༌т༌а р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а в о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌
У༌ч༌е༌т т༌р༌у༌д༌а и з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы п༌о п༌р༌а༌в༌у з༌а༌н༌и༌м༌а༌е༌т о༌д༌н༌о и༌з ц༌е༌н༌т༌р༌а༌л༌ь༌н༌ы༌х м༌е༌с༌т в с༌и༌с༌т༌е༌м༌е б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а н༌а л༌ю༌б༌о༌м п༌р༌е༌д༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌и༌. З༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌а༌я п༌л༌а༌т༌а – о༌с༌н༌о༌в༌н༌о༌й и༌с༌т༌о༌ч༌н༌и༌к д༌о༌х༌о༌д༌а р༌а༌б༌о༌ч༌и༌х и с༌л༌у༌ж༌а༌щ༌и༌х༌, с е༌е п༌о༌м༌о༌щ༌ь༌ю о༌с༌у༌щ༌е༌с༌т༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌ь з༌а м༌е༌р༌о༌й т༌р༌у༌д༌а и п༌о༌т༌р༌е༌б༌л༌е༌н༌и༌я༌, о༌н༌а и༌с༌п༌о༌л༌ь༌з༌у༌е༌т༌с༌я к༌а༌к в༌а༌ж༌н༌е༌й༌ш༌и༌й э༌к༌о༌н༌о༌м༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌й р༌ы༌ч༌а༌г у༌п༌р༌а༌в༌л༌е༌н༌и༌я э༌к༌о༌н༌о༌м༌и༌к༌о༌й༌.

С༌о༌в༌е༌р༌ш༌е༌н༌с༌т༌в༌о༌в༌а༌н༌и༌е у༌ч༌е༌т༌а о༌п༌л༌а༌т༌ы т༌р༌у༌д༌а з༌а༌к༌л༌ю༌ч༌а༌е༌т༌с༌я༌, п༌р༌е༌ж༌д༌е в༌с༌е༌г༌о༌, в и༌с༌п༌р༌а༌в༌л༌е༌н༌и༌и в༌ы༌я༌в༌л༌е༌н༌н༌ы༌х н༌е༌д༌о༌с༌т༌а༌т༌к༌о༌в༌.

П༌р༌о༌а༌н༌а༌л༌и༌з༌и༌р༌о༌в༌а༌в с༌о༌с༌т༌о༌я༌н༌и༌е о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и у༌ч༌е༌т༌а о༌п༌л༌а༌т༌ы т༌р༌у༌д༌а н༌а ООО «Победа», м༌о༌ж༌н༌о п༌р༌е༌д༌л༌о༌ж༌и༌т༌ь с༌л༌е༌д༌у༌ю༌щ༌е༌е༌: 

- к с༌ч༌е༌т༌у 70 «Р༌а༌с༌ч༌е༌т༌ы с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а༌» н༌е༌о༌б༌х༌о༌д༌и༌м༌о о༌т༌к༌р༌ы༌т༌ь д༌о༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌е с༌у༌б༌с༌ч༌е༌т༌а༌;

- р༌а༌з༌р༌а༌б༌о༌т༌а༌т༌ь ж༌у༌р༌н༌а༌л р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌а༌ц༌и༌и и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в༌.

Н༌а у༌с༌и༌л༌е༌н༌и༌е и༌н༌ф༌о༌р༌м༌а༌ц༌и༌о༌н༌н༌ы༌х с༌в༌о༌й༌с༌т༌в б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а н༌а༌п༌р༌а༌в༌л༌е༌н༌ы н༌а༌ш༌и п༌р༌е༌д༌л༌о༌ж༌е༌н༌и༌я п༌о о༌т༌к༌р༌ы༌т༌и༌ю с༌о༌о༌т༌в༌е༌т༌с༌т༌в༌у༌ю༌щ༌и༌х с༌у༌б༌с༌ч༌е༌т༌о༌в к с༌ч༌е༌т༌у 70 «Р༌а༌с༌ч༌е༌т༌ы с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а༌», в р༌а༌з༌р༌е༌з༌е к༌о༌т༌о༌р༌ы༌х д༌о༌л༌ж༌е༌н в༌е༌с༌т༌и༌с༌ь а༌н༌а༌л༌и༌т༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌й у༌ч༌е༌т ф༌о༌н༌д༌а о༌п༌л༌а༌т༌ы т༌р༌у༌д༌а༌: 

- 70.1 «О༌п༌л༌а༌т༌а т༌р༌у༌д༌а з༌а о༌б༌ъ༌е༌м в༌ы༌п༌о༌л༌н༌е༌н༌н༌ы༌х р༌а༌б༌о༌т и о༌т༌р༌а༌б༌о༌т༌а༌н༌н༌о༌е в༌р༌е༌м༌я༌»;

- 70.2 «Д༌о༌п༌л༌а༌т༌ы и н༌а༌д༌б༌а༌в༌к༌и༌»; 

- 70.3 «П༌р༌е༌м༌и༌а༌л༌ь༌н༌ы༌е в༌ы༌п༌л༌а༌т༌ы༌»;

- 70.4 «О༌п༌л༌а༌т༌а о༌т༌п༌у༌с༌к༌о༌в༌»;

- 70.5 «П༌р༌о༌ч༌и༌е в༌ы༌п༌л༌а༌т༌ы༌» [48].

П༌р༌и э༌т༌о༌м б༌у༌д༌у༌т с༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌я༌т༌ь༌с༌я с༌л༌е༌д༌у༌ю༌щ༌и༌е б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌и༌е п༌р༌о༌в༌о༌д༌к༌и (т༌а༌б༌л༌и༌ц༌а 3.4).

Таблица 3.4 - Журнал регистрации хозяйственных операций п༌о у༌ч༌е༌т༌у о༌п༌л༌а༌т༌ы т༌р༌у༌д༌а с у༌ч༌е༌т༌о༌м в༌н༌е༌д༌р༌е༌н༌и༌я м༌е༌р༌о༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌я༌
	№

п༌/п༌
	С༌о༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌е༌
х༌о༌з༌я༌й༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌о༌й о༌п༌е༌р༌а༌ц༌и༌и༌
	К༌о༌р༌р༌е༌с༌п༌о༌н༌д༌и༌р༌у༌ю༌щ༌и༌е с༌ч༌е༌т༌а༌

	
	
	Д༌е༌б༌е༌т༌
	К༌р༌е༌д༌и༌т༌

	1.
	Н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌а т༌а༌р༌и༌ф༌н༌а༌я з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌а༌я п༌л༌а༌т༌а༌
	44.01
	70.1

	2
	Н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌а п༌р༌е༌м༌и༌я 
	44.01
	70.2

	3
	Н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌а д༌о༌п༌л༌а༌т༌а з༌а р༌а༌с༌ш༌и༌р༌е༌н༌н༌у༌ю з༌о༌н༌у о༌б༌с༌л༌у༌ж༌и༌в༌а༌н༌и༌я༌
	44.01
	70.3

	4
	Н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌ы о༌т༌п༌у༌с༌к༌н༌ы༌е 
	44.01
	70.4

	5
	Н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌а м༌а༌т༌е༌р༌и༌а༌л༌ь༌н༌а༌я п༌о༌м༌о༌щ༌ь༌
	44.01
	70.5


Д༌а༌н༌н༌о༌е н༌о༌в༌о༌в༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌е п༌о༌з༌в༌о༌л༌и༌т ООО «Победа» у༌в༌и༌д༌е༌т༌ь к༌а༌к༌о༌й у༌д༌е༌л༌ь༌н༌ы༌й в༌е༌с з༌а༌н༌и༌м༌а༌е༌т к༌а༌ж༌д༌ы༌й и༌з в༌и༌д༌о༌в н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌я༌.

Т༌а༌к༌ж༌е в р༌е༌з༌у༌л༌ь༌т༌а༌т༌е и༌з༌у༌ч༌е༌н༌и༌я п༌е༌р༌в༌и༌ч༌н༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а в ООО «Победа» п༌р༌и༌ш༌л༌и к т༌о༌м༌у༌, ч༌т༌о в о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и н༌е в༌е༌д༌е༌т༌с༌я р༌е༌е༌с༌т༌р и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в༌. С༌о༌г༌л༌а༌с༌н༌о п༌у༌н༌к༌т༌у I п༌р༌и༌л༌о༌ж༌е༌н༌и༌я 1 к М༌е༌т༌о༌д༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌м р༌е༌к༌о༌м༌е༌н༌д༌а༌ц༌и༌я༌м п༌о п༌о༌р༌я༌д༌к༌у и༌с༌п༌о༌л༌н༌е༌н༌и༌я т༌р༌е༌б༌о༌в༌а༌н༌и༌й и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в о в༌з༌ы༌с༌к༌а༌н༌и༌и а༌л༌и༌м༌е༌н༌т༌о༌в༌, у༌т༌в༌е༌р༌ж༌д༌е༌н༌н༌ы༌м Ф༌С༌С༌П Р༌о༌с༌с༌и༌и о༌т 19.06.2012 № 01-16, п༌о༌с༌т༌у༌п༌и༌в༌ш༌и༌е в о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌ю п༌о༌с༌т༌а༌н༌о༌в༌л༌е༌н༌и༌я с༌у༌д༌е༌б༌н༌о༌г༌о п༌р༌и༌с༌т༌а༌в༌а༌-и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌я и к༌о༌п༌и༌и и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌г༌о д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌а н༌у༌ж༌н༌о р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌и༌р༌о༌в༌а༌т༌ь в с༌п༌е༌ц༌и༌а༌л༌ь༌н༌о༌м ж༌у༌р༌н༌а༌л༌е༌.
В о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и в༌с༌е п༌о༌с༌т༌у༌п༌а༌ю༌щ༌и༌е и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌е д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы с༌к༌л༌а༌д༌ы༌в༌а༌ю༌т༌с༌я в о༌т༌д༌е༌л༌ь༌н༌у༌ю п༌а༌п༌к༌у༌. П༌р༌и э༌т༌о༌м у༌в༌е༌л༌и༌ч༌и༌в༌а༌ю༌т༌с༌я з༌а༌т༌р༌а༌т༌ы р༌а༌б༌о༌ч༌е༌г༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌и д༌л༌я п༌о༌и༌с༌к༌а н༌у༌ж༌н༌о༌г༌о д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌а༌. В с༌в༌я༌з༌и с э༌т༌и༌м в т༌а༌б༌л༌и༌ц༌е 3.5 р༌а༌з༌р༌а༌б༌о༌т༌а༌е༌м ж༌у༌р༌н༌а༌л р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌а༌ц༌и༌и и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в д༌л༌я ООО «Победа»
Таблица 3.5 - Ж༌у༌р༌н༌а༌л р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌а༌ц༌и༌и входящих и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в в ООО «Победа»

	№ п༌/п༌
	Д༌а༌т༌а п༌о༌с༌т༌у༌п༌л༌е༌н༌и༌я༌
	Н༌о༌м༌е༌р и༌/л༌, к༌о༌г༌д༌а и к༌е༌м в༌ы༌д༌а༌н༌
	Ф༌И༌О и а༌д༌р༌е༌с в༌з༌ы༌с༌к༌а༌т༌е༌л༌я༌
	Ф༌И༌О и а༌д༌р༌е༌с д༌о༌л༌ж༌н༌и༌к༌а༌
	С༌у༌м༌м༌а и༌/л༌

	
	
	
	
	
	


Е༌с༌л༌и д༌о༌л༌ж༌н༌и༌к༌о༌м п༌о༌г༌а༌ш༌е༌н༌а в༌с༌я с༌у༌м༌м༌а п༌о и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌м༌у д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌у༌, т༌о д༌а༌н༌н༌ы༌й д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т д༌о༌л༌ж༌е༌н б༌ы༌т༌ь в т༌е༌ч༌е༌н༌и༌е 3 д༌н༌е༌й н༌а༌п༌р༌а༌в༌л༌е༌н а༌д༌р༌е༌с༌у༌, е༌г༌о в༌ы༌п༌и༌с༌а༌в༌ш༌е༌м༌у༌, п༌р༌и э༌т༌о༌м т༌а༌к༌и༌е и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌е д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы т༌а༌к༌ж༌е д༌о༌л༌ж༌н༌ы р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌и༌р༌о༌в༌а༌т༌ь༌с༌я༌, в т༌а༌б༌л༌и༌ц༌е 3.6 р༌а༌з༌р༌а༌б༌о༌т༌а༌е༌м ж༌у༌р༌н༌а༌л р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌а༌ц༌и༌и и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х л༌и༌с༌т༌о༌в в с༌л༌у༌ч༌а༌е в༌ы༌б༌ы༌т༌и༌я༌.
Таблица 3.6 - Ж༌у༌р༌н༌а༌л р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌а༌ц༌и༌и в༌ы༌б༌ы༌в༌а༌ю༌щ༌и༌х и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х л༌и༌с༌т༌о༌в

	№ п༌/п༌
	Д༌а༌т༌а в༌ы༌б༌ы༌т༌и༌я༌
	Н༌о༌м༌е༌р и༌/л༌, к༌о༌г༌д༌а и к༌е༌м в༌ы༌д༌а༌н༌
	Ф༌И༌О и а༌д༌р༌е༌с в༌з༌ы༌с༌к༌а༌т༌е༌л༌я༌
	О༌с༌т༌а༌т༌о༌к з༌а༌д༌о༌л༌ж༌е༌н༌н༌о༌с༌т༌и п༌о и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌м༌у д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌у༌

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


П༌р༌и э༌т༌о༌м༌, б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р д༌о༌л༌ж༌е༌н у༌ч༌е༌с༌т༌ь༌, ч༌т༌о в༌с༌е и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌е л༌и༌с༌т༌ы༌, п༌о༌д༌л༌е༌ж༌а༌щ༌и༌е о༌т༌п༌р༌а༌в༌к༌е в о༌р༌г༌а༌н༌ы Ф༌С༌С༌П д༌о༌л༌ж༌н༌ы о༌т༌п༌р༌а༌в༌л༌я༌т༌ь༌с༌я з༌а༌к༌а༌з༌н༌ы༌м п༌и༌с༌ь༌м༌о༌м༌, т༌а༌к к༌а༌к д༌а༌н༌н༌ы༌й д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т я༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я б༌л༌а༌н༌к༌о༌м с༌т༌р༌о༌г༌о༌й о༌т༌ч༌е༌т༌н༌о༌с༌т༌и༌.

Т༌а༌к༌ж༌е н༌а༌р༌у༌ш༌е༌н༌и༌е༌м п༌о в༌е༌д༌е༌н༌и༌ю и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х л༌и༌с༌т༌о༌в я༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я т༌о༌, ч༌т༌о и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌е д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы х༌р༌а༌н༌я༌т༌с༌я в п༌а༌п༌к༌е в с༌т༌о༌л༌е у б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌а༌. Н༌о с༌о༌г༌л༌а༌с༌н༌о 

м༌е༌т༌о༌д༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌м р༌е༌к༌о༌м༌е༌н༌д༌а༌ц༌и༌я༌м п༌о п༌о༌р༌я༌д༌к༌у и༌с༌п༌о༌л༌н༌е༌н༌и༌я т༌р༌е༌б༌о༌в༌а༌н༌и༌й и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в о в༌з༌ы༌с༌к༌а༌н༌и༌и а༌л༌и༌м༌е༌н༌т༌о༌в༌, у༌т༌в༌е༌р༌ж༌д༌е༌н༌н༌ы༌м Ф༌С༌С༌П Р༌о༌с༌с༌и༌и о༌т 19.06.2012 № 01-16, и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌е д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы д༌о༌л༌ж༌н༌ы х༌р༌а༌н༌и༌т༌ь༌с༌я в м༌е༌т༌а༌л༌л༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌х н༌е༌с༌г༌о༌р༌а༌е༌м༌ы༌х ш༌к༌а༌ф༌а༌х (с༌е༌й༌ф༌а༌х༌). О༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌я н༌е༌с༌е༌т о༌т༌в༌е༌т༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌о༌с༌т༌ь з༌а у༌т༌е༌р༌ю и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в༌. 
Т༌а༌к༌и༌м о༌б༌р༌а༌з༌о༌м༌, в༌н༌е༌д༌р༌е༌н༌и༌е д༌а༌н༌н༌о༌г༌о м༌е༌р༌о༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌я п༌о༌з༌в༌о༌л༌и༌т б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌у с༌и༌с༌т༌е༌м༌а༌т༌и༌з༌и༌р༌о༌в༌а༌т༌ь у༌ч༌е༌т р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а༌, о༌т༌с༌л༌е༌д༌и༌т༌ь д༌в༌и༌ж༌е༌н༌и༌е и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в༌.

В качестве рекомендаций можно предложить в ООО «Победа» сформировать резерв по учету отпусков с использованием счет 96 «Резервы предстоящих расходов». 

Отпуска работников чаще всего приходятся на летние месяцы, следовательно учет фактических расходов приводит к резкому увеличению себестоимости продукции в летние месяцы, а резерв позволяет учитывать сумму отпускных равномерно в течение года. Решение о создании резерва необходимо отразить в приказе об учетной политике. Там же определить предельный размер отчислений в резерв. Для этого необходимо составить специальный расчет о предполагаемых расходах на оплату труда и предполагаемых  выплатах отпускных.

В расчетах необходимо отразить расчет ежемесячного размера (процента) отчислений в резерв на оплату отпусков.

Предполагаемый годовой фонд оплаты труда работников на 2015 год - 2000 тыс. руб.;

1. предполагаемый годовой фонд отпускных - 134 тыс. руб.;

2. процент отчислений в резерв в каждом месяце = 134 тыс. руб./2000 тыс. руб. * 100%=6,7%.

Предположим, что ежемесячно на оплату труда начисляется 170 тыс. руб.

3. Дебет счета 44.01  - Кредит счета 96 – 11,39 тыс. руб. (170 тыс. руб. * 6,7%) - отражено ежемесячное начисление в резерв на оплату отпусков работникам.

В состав расходов относят только сумму фактически выплаченных отпускных. При формировании резерва составляются следующие проводки (таблица 3.7).

Таблица 3.7 - Корреспонденции счетов по учету резерва на оплату отпусков

	№ п/п
	Содержание хозяйственной операции
	Сумма,  руб.
	Корреспондиру-ющие счета
	Документы, на основании которых производятся бухгалтерские записи

	
	
	
	дебет
	кредит
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Произведены отчисления в резерв на оплату отпусков
	100000
	44
	96
	Бухгалтерская справка

	2
	Начислены отпускные за счет резерва
	25000
	96
	70
	Бухгалтерская справка


	3
	Списаны взносы во внебюджетные фонды с отпускных за счет резерва
	7050
	96
	69
	Бухгалтерская справка

	3
	Удержан НДФЛ с отпускных
	3250
	70
	68
	Налоговая карточка


В конце года нужно провести инвентаризацию резерва. По ее итогам уточняется размер остатка резерва исходя из количества дней неиспользованного отпуска, среднедневной заработной платы. Если отпуск в текущем году не полностью использован работником, то сумма резерва, которая соответствует неиспользованным дням, переносится на следующий год. А при выявлении недостатка резерва надо сделать доначисления, включив их в расходы.
4 АУДИТ  РАСЧЕТОВ  С  ПЕРСОНАЛОМ  ПО  ОПЛАТЕ  ТРУДА  
В  ООО «ПОБЕДА»

4.1 Значение, задачи и источники аудита расчетов с персоналом по оплате труда в организации
При переходе к рыночной экономике произошли кардинальные изменения во многих сферах экономической деятельности, в том числе и в системе оплаты труда. Складываются новые отношения между государством, организацией и работником по поводу организации труда. Переход на рыночные отношения внес изменения и в формы регулирования трудовых отношений. Теперь непосредственной юридической формой регулирования трудовых отношений являются тарифные соглашения и коллективный договор. Предприятия вправе выбирать системы и формы оплаты труда самостоятельно, исходя из специфики и задач, стоящих перед организацией. 

На первом месте по важности среди факторов, влияющих на эффективность использования рабочей силы, стоит система оплаты труда. Именно заработная плата, а зачастую только она является той причиной, которая приводит рабочего на его рабочее место. Поэтому значение данной проблемы трудно переоценить. 

Учет труда и заработной платы должен обеспечить оперативный контроль над количеством и качеством труда, за использованием средств, включаемых в фонд заработной платы и выплаты социального характера.
Цель аудита расчетов с персоналом в ООО «Победа» - проверка соблюдения действующего законодательства о труде, правильности начисления заработке платы и удержаний из нее, документального оформления и отражения учете всех видов расчетов между организацией и её работниками.

Аудит расчетов с персоналом является весьма трудоемкой для средних и крупных предприятий по причине их разнообразий и систематического характера. Данная группа расчетов помимо взаимоотношений предприятия со своими работниками по поводу оплаты труда включает также расчеты по прочим операциям: личному страхованию предоставленным ссудам, оплате товаров в кредит, возмещению причи​ненного ущерба и др.

Источниками информации для аудита расчетов с персоналом по оплате руда являют​ся: штатное расписание, положения, приказы, распоряжения, контракты, договоры гражданско-правового характера (подряда, возмездного оказания услуг и другие формы трудового договора), договоры личного стра​хования, на выдачу ссуд, продажу товаров кредит и др., табеля учета ис​пользования рабочего времени и учета заработной платы (ф. №Т-12), наряды, путевые листы, листки временной нетрудоспособности, исполнительные листы, расчетно-платежные, расчетные и платежные ведомости (ф. №№ Т-49, Т-51 и Т-53), лицевые счета (ф. № Т-54) и налоговые карточки работников, авансовые отчеты с приложенными к ним первичными документами, акты инвентаризации имущества, учетные регистры (журналы-ордера, ведомости, машинограммы) по счетам 68, 69, 70, 73,-76, 91, 94 и др., Главная книга, бухгалтерская отчетность, Положение об учетной политике предприятия и др.

Задачами аудита расчетов с персоналом по оплате труда являются:
- подтверждение первоначальной оценки систем внутреннего контроля
и бухгалтерского учета расчетов с персоналом;

- подтверждение достоверности производимых начислений и выплат
работникам по всем основаниям и отражения их в учете;

- установление законности и полноты удержаний из заработной платы
и из других выплат сотрудникам в пользу предприятия, бюджета,
Пенсионного фонда РФ, других юридических и физических лиц;

- проверка организации аналитического учета расчетов с персоналом по
оплате труда и взаимосвязи аналитического и синтетического учета;

- проверка правильности оформления и отражения в учете расчетов с
персоналом по прочим операциям.
4.2 Планирование и программирование аудита расчетов с персоналом по оплате труда в организации
Масштаб и особенности системы внутреннего контроля, а также степень их формализации должны соответствовать размерам экономического субъекта и особенностям его деятельности. Аудиторские процедуры, проводимые для проверки работоспособности и надежности системы внутреннего контроля и отдельных средств контроля, называются тестированием средств контроля.

Тест - Оценка системы внутреннего контроля ООО «Победа» по расчетам с персоналом по оплате труда представлена в таблице Ж.1
На базе этого рабочего документа можно сделать следующие выводы. Внутренний контроль расчетов с персоналом по оплате труда находится в организации на среднем уровне, а система бухгалтерского учета не совсем отвечает требованиям сопоставимости, достоверности, оперативности и полноты. Нет уверенности в том, что все расчетные операции реальны, документированы и отражены в учете.

При оценке материальности (существенности) используют индуктивный  и дедуктивный методы.

Индуктивный предполагает оценку существенности отдельно для каждой статьи, а затем суммирование оценок для того, чтобы определить общую существенность (для отчета в целом). 

Дедуктивный предполагает определение существенности для отчетности в целом, а затем распределение оценки по отдельным статьям отчетности.

Под уровнем существенности понимается то предельное значение ошибки, начиная с которой квалифицированный пользователь финансовой (бухгалтерской) отчетности перестает быть в состоянии делать правильные выводы и принимать экономические решения.

В нашем случае оценим уровень существенности по дедуктивному методу.
Таблица 4.1 - Система базовых показателей и порядок определения уровня существенности
	 №
	Наименование базового показателя
	Значение базового показателя, тыс. руб.
	Доля, %
	Значение, применяемое для нахождения уровня существенности, тыс. руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	1

2

3

4

5
	Валовая прибыль

Валовой объем реализации без НДС

Валюта баланса

Сумма собственного капитала

Общие затраты организации
	18738

213105

40543

977

204768
	4

2

2

10

2


	750

4262

811

98

4095


Найдем среднеарифметическое значений, применяемых для определения уровня существенности:

(750+4262+811+98+4095) : 5 = 2003 тыс. руб.

Наименьшее значение отличается от среднего на:

                          (2003 - 98) : 2003 * 100 % =  95 %

Наибольшее значение отличается от среднего на:

(4262 - 2003) : 2003 * 100 % =  113 %

Так как наибольшее значение отклоняется от среднего существенно, то принимается решение отбросить его при дальнейших расчетах, а наименьшее можно оставить. 

Находим новое среднеарифметическое значение:

(750+811+98+4095) : 4 = 1438 тыс. руб.

Для удобства в работе полученное среднее значение необходимо округлить, но таким образом, чтобы погрешность составляла не более 20 % (округление может быть в большую и в меньшую сторону).

Полученную величину округляем до 1500 тыс. руб.

(1500 – 1438) / 1500 * 100% = 4,13%, то есть различия между значениями уровня существенности до и после округления находятся в пределах 20%. Это общий уровень существенности.
Таким образом, уровень существенности для ООО «Победа» составляет 1500 тыс. руб.
Полученное значение общего уровня существенности распределяем между значимыми статьями бухгалтерского баланса (таблица 4.2). В основе распределения закладывается удельный вес значимых статей баланса.
Таблица 4.2 - Определение уровня существенности значимых статей баланса

	Активы/ пассивы
	Сумма, тыс. руб.
	Удельный вес статьи в валюте баланса,%
	Ур.существенности, тыс. руб.

	1
	2
	3
	4

	-Запасы

-Дебиторская задолженность

-Финансовые вложения

-Денежные средства
	20087

19994

300

162
	49,6
49,3

0,7

0,4
	372,0
369,7
5,3
3,0

	Итого по активу:
	40543
	100
	750

	-Уставной капитал

-Нераспределенная прибыль

-Кредиты и займы

-Кредиторская задолженность
в т.ч. задолженность с персоналом по оплате труда
	10

967

17188

22378
135
	0,02
2,4

42,4

55,2
0,33
	0,2
18,0
318,00
414,0
2,5

	Итого по пассиву:
	40543
	100
	750


Как видно из таблицы уровень существенности для статьи «Кредиторская задолженность» равен 414 тыс. руб. Найдём долю задолженности по расчётам с персоналом по оплате труда и определим частный уровень существенности.
Таким образом, частный уровень существенности для аудита  расчётов с персоналом по оплате труда равен 2,5 тыс. руб.  
Не всегда большое числовое значение статьи баланса указывает на ее значимость и наоборот, статьи баланса, имеющие небольшие значения могут быть сформированы в результате значительного числа текущих операций, поэтому при отборе статей аудитор руководствуется профессиональным опытом и учитывает содержание статьи:

1) Подверженность хищениям, злоупотреблениям;

2) Слаженность законодательства, регулирующего бухгалтерский учет и налогообложения объекта;

3) Большое число операций, сформировавших данную статью.

Согласно ФПСАД №8 «Оценка аудиторских рисков и внутренний контроль, осуществляемый аудируемым лицом» под аудиторским риском понимается риск выражения аудитором ошибочного мнения в случае, когда в финансовой (бухгалтерской) отчетности содержится существенные искажение.

Уровень существенности связан с аудиторским риском. Связь между ними обратная.
Аудиторский риск оценивают двумя основными методами:
· интуитивный;

· расчетный;

Интуитивная оценка риска проводится по данным устного опроса (тестирования) администрации и специалистов, бухгалтерского состава аудируемого лица. При этом аудиторы исходят из собственного опыта и знаний, деятельности клиента и определяют риск на основании отчетности в целом или отдельных групп операций.

Расчетный метод предполагает составление и решение специальной факторной модели относительных величин.

Аудиторский риск (АР) включает три составные части:

· неотъемлемый риск (( 80 %);

· риск средств контроля (( 50 %);

· риск не обнаружения (10 %);

АР = НР * РК * РН

Где НР – неотъемлемый риск;

РК – риск контроля;

РН – риск необнаружения;

Аудиторский риск  выражает меру готовности аудитора признать приемлемой вероятность содержания в финансовой отчетности существенных ошибок после завершения аудита и выдачи клиенту стандартного аудиторского заключения без оговорок. В западных странах считается, величина АР не должна превышать 5 %, но официальных норм не существует.

В большинстве случаев руководство аудируемого лица разрабатывает системы бухгалтерского учета и внутреннего контроля, направленные на предотвращение или обнаружение и исправление искажений.  Следовательно, неотъемлемый риск и риск средств контроля тесно взаимосвязаны.

Уровень риска необнаружения напрямую связан с аудиторскими процедурами проверки по существу.

Оценка риска средств контроля наряду с оценкой неотъемлемого риска влияет на характер, временные рамки и объем аудиторских процедур, которые проводятся с целью снижения риска не обнаружения и, следовательно, уменьшения аудиторского риска до приемлемого низкого уровня.

Между существенностью и аудиторским риском существует обратная зависимость, т.е. чем выше уровень существенности, тем ниже аудиторский риск. 

Рассмотрим оценку уровня неотъемлемого риска в таблице 4.3.
Таблица 4.3 - Оценка уровня неотъемлемого риска

	№ 
	Факторы оценки риска
	Оценка фактора
	Качественная оценка риска

	1
	2
	3
	4

	1
	Честность персонала экономического субъекта, осуществляющего руководство и ответственного за ведение учета и подготовку отчетности
	В процессе ознакомления сомнений нет
	низкий

	2
	Опыт и квалификация работников, ответственных за ведение учета и подготовку отчетности
	Высокие
	низкий

	3
	Специфические особенности деятельности, осуществляемой экономическим субъектом
	Отсутствуют
	низкий

	4
	Вероятность возникновения судебных споров
	Несущественная
	средний

	5
	Контроль за деятельностью организации со стороны собственников
	Присутствует
	низкий

	6
	Сложность лежащих в основе учета операций и прочих событий, которые могут потребовать привлечения экспертов
	Минимальная
	низкий

	7


	Подверженность активов потерям или незаконному присвоению
	Отсутствует
	низкий




По результатам проведенного теста установили, что уровень неотъемлемого риска равен 50%. Это свидетельствует о том, что работа бухгалтерской службы организована посредственно: необходимо провести повышение квалификации, получить дополнительные знания для освоения новых программ, по которым возникают трудности.

Таблица 4.4 - Определение риска средств контроля

	№
	Факторы оценки риска
	Оценка фактора
	Качественная оценка риска

	1
	2
	3
	4

	1
	Появление единичных и случайных ошибок
	Редко
	низкий

	2
	Включение в табель вымышленных лиц
	Отсутствует
	низкий

	3
	Проверка правильности удержаний из зарплаты
	Выборочно два раз в год
	средний

	4
	Проверка списочного состава работников
	Проверяется
	низкий

	5
	Достоверность первичной документации
	Есть несущественные ошибки
	средний


По результатам проведенного теста установили, что уровень риска средств контроля невысокий и равен  40%.
Оценим риск необнаружения ошибки в таблице 4.5.
Таблица 4.5 - Оценка риска необнаружения ошибки

	№ 
	Факторы оценки риска
	Оценка фактора
	Качественная оценка риска

	1
	2
	3
	4

	1
	Квалификация аудиторов
	Высокая
	низкий

	2
	Знакомый бизнес для аудиторской группы
	Знакомый
	низкий

	3
	Наличие опыта работы по одной и той же фирме в течение ряда проверок
	Прежняя фирма
	низкий

	4
	Специфичность способов ведения бухгалтерского учета
	Отсутствует
	низкий

	5
	Объем аудиторских выборок
	Большой
	низкий

	6
	Состав аудиторской группы
	Прежний
	низкий

	7
	Проведение тестов, ориентированных на представителей независимых сторон за пределами субъекта
	Проводится
	низкий


По результатам теста делаем вывод о том, что уровень риска необнаружения составляет 20%.

Таким образом, аудиторский риск составляет:

АР = НР + РК + РН

АР = 0,5 * 0,4 * 0,2 * 100 = 4%, считается, что до 5% риск приемлемый.

В соответствии со стандартом №3 «Планирование аудита» аудитору необходимо составить и документально оформить общий план аудита, описав в нем предполагаемый объем, порядок, сроки проведения аудиторской проверки. Общий план должен быть достаточно подробным, чтобы служить руководством при разработке программы аудита. Планирование аудитором своей работы способствует тому, что важным областям аудита было уделено необходимое внимание, чтобы были выявлены потенциальные проблемы и работа была выполнена с оптимальными затратами, качественно и своевременно.
      Разработаем общий план проверки расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «Победа» в таблице 4.6.                                       
Таблица 4.6 – План аудита  расчетов с персоналом по оплате труда
Проверяемая организация…………………………………….…ООО «Победа»
Период аудита……………………………..………………с 01.01.15 по 31.12.15 гг.
Количество человеко – часов………………………………..…………80 чел/час
Руководитель аудиторской группы………..…………………..…….Варова Т.А. 

Состав аудиторской группы………………………Андреева О.В., Феофанов А.В.
Планируемый аудиторский риск…………………………………...…………..4%
Планируемый уровень существенности……………………………1500 тыс. руб. 
	№

п/п
	Планируемые виды работ
	Период 
проведения
	Исполнители

	1
	2
	3
	4

	1
	Определение уровня существенности и аудитор-ского риска
	21.03.2016
	Андреева О.В.

Феофанов А.В.

	2
	Проверка первичных документов на предмет правильности заполнения
	22.03.2016
	Андреева О.В.

Феофанов А.В.

	3
	Проверка по начислению заработной платы 
сотрудникам
	22.03.2016
	Варова Т.А.

	5
	Проверка правильности начисления и 

удержаний с заработной платы
	23.03.2016
	Андреева О.В.


	6
	Проверка аналитического учета расчетов 
с персоналом по оплате труда
	24.03.2016
	А.В. Андреева

Варова Т.А.

	7
	Оформление результатов
	25.03.2016
	Варова Т.А.


Программа является развитием общего плана аудита и представляет собой детальный перечень аудиторских процедур, необходимых для практической реализации плана аудита.
Рабочими документами аудиторов по аудиторской проверке организации являются аналитические таблицы и отчетные документы,  сформированные с учетом особенностей поставленной задачи. В плане и программе проверки, разработанными для данной организации были учтены следующие факторы:
· организация является крупной по своему статусу и экономическим параметрам;
· организация использует компьютерный учет и бухгалтерские программы
«1С: Предприятие 8.2» и «1С: Предприятие. Камин».
Составляя программу аудита расчетов с персоналом по оплате труда, аудитор направляет свои усилия на проверку тех участков, которые не подвергались аудиту или мало контролировались бухгалтерией. 

Программа аудита расчетов с персоналом по оплате труда ООО «Победа» представлена в таблице И.1.       
По мере необходимости общий план и программа аудита уточняются и пересматриваются в ходе аудита, что должно быть документально зафиксировано
Выводы аудитора по каждому разделу аудиторской программы, документально отраженные в рабочих документах, - фактический материал для составления аудиторского отчета (письменной информации руководству экономического субъекта) и аудиторского заключения, а также основание для формирование объективного мнения аудитора о бухгалтерской отчетности экономического субъекта.

По окончании процесса планирования аудита общий план и программа аудита расчетов с персоналом по оплате труда должны быть оформлены документально и завизированы в установленном порядке.

4.3 Методика проведения аудита расчетов с персоналом по оплате труда
Особенности методики аудита расчетов с персоналом по оплате труда во многом обусловлена спецификой данного участка бухгалтерского учета. Учет расчетов с персоналом по оплате труда имеет целый ряд особенностей: большое количество нормативных актов и документов, ежемесячный характер выплаты, определение минимального размера заработной платы, начисление налогов и т.д.

Методология представляет собой совокупность методов, применяемых в аудиторской деятельности, и характеризует общий подход к проведению проверки. Метод аудита, как отмечает Р.А. Алборов  [14] - это совокупность способов и приемов познания его предмета. 

В соответствии с ФПСАД № 14 «Учет требований нормативных правовых актов Российской Федерации в ходе аудита» аудитор в ходе проверки должен учитывать требования нормативных правовых актов Российской Федерации. При этом можно выделить два укрепленных блока.

Блок 1. Нормативные акты в области аудиторской деятельности:

-Закон об аудиторской деятельности № 307-ФЗ;

-ФПСАД;

-правила (стандарты) саморегулируемых организаций;

-внутрифирменные правила (стандарты) и методики.

Блок 2. Нормативные акты в области бухгалтерского учета:

-акты, носящие общий характер;

-акты, регламентирующие порядок  учета конкретного объекта аудита.

При проведении аудита рас​четов по оплате труда используют следующие методы и приемы:

1) проверка арифметических расчетов, выполненных клиентом, используется для подтверждения достоверности арифметических подсчетов сумм по оплате труда персонала и точности отражения их в бухгалтерских записях;

2) проверка соблюдения правил учета отдельных хозяйственных операций, позволяет аудиторской организации осуществлять контроль за учетными работами, выполняемыми бухгалтерией, и корреспонденцией счетов по оплате труда;

3) подтверждение используется для получения информации о реальности остатков на счетах расчетов по оплате труда, расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;

4) устный опрос персонала, руководства экономического субъекта и независимой (третьей) стороны, применяется при предварительной оценке состояния учета расчетов с персоналом по оплате труда, а также в процессе их проверки, при уточнении у специалистов сведений о совершении отдельных хозяйственных операций, вызывающих сомнение.

5) проверка документов позволяет аудитору убедиться в реальности конкретного документа. Рекомендуется выбрать определенные записи в бухгалтерском учете и проследить отражение операций в учете вплоть до того первичного документа, который должен подтверждать их реальность и целесообразность; 

6) прослеживание используется при изучении кредитовых оборотов по аналитическим счетам, ведомостям, отчетам, синтетическим счетам, отраженным в Главной книге, при этом следует обращать внимание на нетиповые корреспонденции счетов; 

7) аналитические процедуры применяются при составлении фонда заработной платы в отчетном периоде с данными предыдущих периодов.

Методика аудиторских процедур при проверке расчетов по оплате труда включает такие элементы как:

1. Изучаются категории персонала организации, формы и системы оплаты труда, состав и структура фонда заработной платы. Устанавливается обоснованность подразделения заработной платы на дополнительную и основную классификацию выплат: на фонд заработной платы; выплаты социального характера; расходы не относящиеся к фонду заработной платы и выплатам социального характера

2. Выбираются личные дела и проверяется содержание в них информации о приеме на работу, об условиях контракта, квалификации, перемещениях внутри организации, разрешении на дополнительные выплаты и удержания, ставках оплаты труда, времени работы и использовании рабочего времени, с тем чтобы использовать информацию при проверке правильности начисления заработной платы.

3. Устанавливается соответствие данных аналитического учета по счету 70 с записями в Главной книге и бухгалтерском балансе. Также проверятся соответствие записей аналитического учета по счету 76 в части своевременности и реальности расчетов по исполнительным листам, дивидендам и депонированным суммам книге учета расчетов с депонентами, Главной книге и балансу.

4. Изучается достоверность унифицированных первичных документов для учета оплаты труда, правильность заполнения в них реквизитов, наличие подписей должностных лиц, соответствие требованиям нормативных документов по начислению и выплате заработной платы. В первичных и расчетных ведомостях обращается внимание на правильность арифметических подсчетов, возможные факты включения в наряды вымышленных лиц, повторного начисления сумм по раннее оплаченным первичным документам.

5. Выбираются примеры записей в ведомости по начислению оплаты труда и устанавливаются, подтверждаются ли документально начисления и удержания, пересчитывают совокупные начисления, вычеты, чистые выплаты. Прослеживается выборочно правильность начисления заработной платы и удержания налогов на доходы по отдельным физическим лицам в течение проверяемого периода. При повременной оплате труда проверяется правильность применения тарифных ставок или условий контракта, а при сдельной-выполнение количественных и качественных показателей работы, правильность применения норм и расценок.

6. Выборочно изучается соблюдение принципов и правильность расчета среднего заработка для различных целей в соответствии с законодательством. Обращается внимание на такие моменты, как точность включения выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка, правомерность определения расчетного периода, обоснованность применения методики исчисления среднего заработка, правильность определения условий работы.

7. Сплошным порядком проверяется правильность оформления и правомерность доплат в связи с отклонением от нормальных условий работы, а также при работе в сверхурочное и ночное время, праздничные дни и т.д.

8. Выборочно проверяется правомерность отнесения на себестоимость продукции, работ, услуг для целей бухгалтерского учета и для целей налогообложения выплат, начисленных персоналу организации.

Прослеживается обоснованность распределения затрат труда между смежными отчетными периодами, готовой продукцией и незавершенным производством, отдельными видами продукции. Для этого целесообразно проверить правильность образования, использования и корректировки резервов на предстоящую оплату отпусков работников, на выплату ежегодного вознаграждения за выслугу лет, на выплату вознаграждения по итогам работы за год.

Полученные аудиторские доказательства подлежат документированию. Выявленные существенные нарушения порядка ведения бухгалтерского и налогового учета расчетов организации с персоналом по оплате труда влияют на выражаемое мнение аудитора в заключении, которое в этом случае уже не может быть безоговорочно положительным.

Аудитор проверяет учет расчетов по оплате труда, согласно программе и плану аудитора, а также рабочие документы.

На этапе проверки системы удержаний из заработной платы аудитором изучается:

-правильность и обоснованность применения вычетов и льгот для исчисления НДФЛ;

-правильность удержаний по исполнительным листам и приказам руководителя.

Также проверяются такие документы как: личные карточки и лицевые счета работников; расчетно-платежные ведомости; сведения о полученных доходах, подаваемые в налоговую инспекцию; исполнительные листы; расчетно-платежные ведомости.

Изучение  расчетов по начислению во внебюджетные фонды, предусматривает проверку правильности начисления страховых взносов и своевременность их перечисления. При этом проверяются бухгалтерские справки расчеты.

При аудите тождественности показателей бухгалтерской отчетности и оборотных ведомостей проверяются: правильность отражения по счетам и субсчетам Главной книги с аналогичными показателями оборотно-сальдовых ведомостей по счетам; правомерность отнесения на себестоимость продукции, работ и услуг выплат персоналу организации.

Проверяются оборотно-сальдовые ведомости по счетам 44, 70 и т.д., анализ счета 70, Главная книга и др.

При проверке системы начислений заработной платы аудитором рассматривается:

-обоснованность начислений за особые условия труда;

-правильность документирования и оплаты простоев;

-правильность документирования и оплаты в случае брака;

-правильность расчета пособий, выплачиваемых за счет средств ФСС и 

т. д.
На этом этапе аудитор проверяет приказы руководителя; табели учета использования рабочего времени; расчетно-платежные ведомости; лицевые счета и личные карточки работников; листки о простое; акты о браке; листки нетрудоспособности и др.
Далее перейдем непосредственно к аудиту расчетов с персоналом по оплате труда.

Первым этапом является аудит правильности оформления трудовых отношений с работниками организации. Взаимоотношение между работником и организацией регулируется двумя основными нормативными актами: Гражданским кодексом Российской Федерации и Трудовым кодексом Российской Федерации. 

При аудите оформления приема на работу был проанализирован Трудовой договор. Проверка трудовых договоров осуществляется в отношении:

1. Соответствия типовой форме;

2. Указания профессии (должности);

3. Наличия испытательного срока;

4. Условий приема на работу и характера предстоящей работы; 

5. Наличия суммы оклада. 

 По результатам выполнения данной процедуры был сделан вывод, что прием на работу персонала осуществляется в целом в соответствии с действующим законодательством. 

Далее аудитор проверил сроки выплаты заработной платы и пришел к выводу, что заработная плата в организации выдается 25 и 10 числа каждого месяца, что соответствует ч. 6 ст. 136 ТК РФ, где говорится что заработная плата должна выплачиваться не менее чем раз в две недели.
Далее аудитору следует проверить правильность оформления трудовых отношений в ООО «Победа», для этого составим таблицу 4.7.

Таблица 4.7 – Рабочий документ: Аудит правильности и своевременности оформления документов кадрового учета в ООО «Победа»

	№ п/п
	Наименование документа
	Дата и № документа
	Наличие 
подписей
	Характер нарушения

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Приказ о приеме на работу Берестовой В.Б..
	№ 1 от 04.04.2015г.
	Подпись руководителя организации и работника
	Нарушений не обнаружено

	2
	Приказ о прекращении трудового договора с Ахметахановой Д.Р.
	№ 3 от 08.05.2015г.
	Подпись руководителя организации и работника
	Нарушений не обнаружено


Продолжение таблицы 4.7
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Трудовой договор с Шастиным А.М.
	№ 4 от 01.07.2105г.
	Подпись работодателя и работника
	Нарушений не обнаружено


Согласно результатам аудита было установлено, что документы при приеме (увольнении) на работу оформляются в соответствии с нормами действующего законодательства, своевременно, замечаний не обнаружено. На следующем этапе аудиторской проверки проведем аудит правильности оформления первичных документов на предприятии, наличия заполненных всех обязательных реквизитов (таблица 4.8).

Таблица 4.8 – Рабочий документ: аудит правильности оформления первичных документов ООО «Победа»

	№ п/п
	Наименование 
документа
	Дата и № документа
	Наличие подписей
	Характер нарушения

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Расчетно-платежная ведомость
	№ 7 от 31.03.2015г.
	Подпись 
руководителя
	Отсутствует подпись главного бухгалтера

	2
	Табель учета рабочего времени
	№4 от 31.03.2015 г.
	Подпись работника кадровой службы, 

ответственного
	Отсутствует подпись руководителя

	3
	Приказ о предоставлении отпуска
	№ 19 от 01.04.2015г.
	Подпись руководителя
	Нет подписи кадрового работника


При проведении аудита правильности оформления первичных документов в ООО «Победа» были проверены первичные документы по учету отработанного времени. В результате проверки были обнаружены следующие ошибки: в расчетно-платежной ведомости нет подписи главного бухгалтера, в табеле учета рабочего времени отсутствует подпись руководителя, а в приказе о предоставлении отпуска нет подписи кадрового работника. Данные ошибки  незначительные и не приведут к существенным искажениям при дальнейших расчетах по оплате труда.

Выявленные на данном этапе аудиторской проверки нарушения отражаются в отчетных документах аудитора, приведенных в таблице № 4.9.

Таблица 4.9 - Рабочий документ: Сводка нарушений, выявленных в результате формальной проверки
Организация……………………..………………………………ООО «Победа»

Проверяемый период…………………………………………….март 2015 год

	Виды нарушений, выявленных в документах
	Наименование документа, по которому выявлено нарушение
	Дата (период) составления документа
	№ документа

	1
	2
	3
	4

	Отсутствует подпись главного бухгалтера
	Расчетно-платежная ведомость
	31.03.2015
	№7

	Отсутствует подпись руководителя
	Табель учета рабочего времени
	31.03.2015
	№4

	Нет подписи кадрового работника
	Приказ о предоставлении отпуска
	30.03.2015
	№19


В силу вышеуказанного, можно сказать о несерьезном отношении к ведению первичной документации в ООО «Победа».
В процессе расчетов по начислению оплаты труда необходимо детально проверить, как производились начисление повременной оплаты, расчеты по среднему заработку, расчеты за дни пребывания в отпуске, расчет премий и других видов оплат. 

При осуществлении аудита правильности начисления заработной платы и составления бухгалтерских записей по начислению заработной платы за ноябрь 2015 г. была использована расчетно-платежная ведомость  работникам ООО «Победа», также составлена вспомогательная таблица (таблица 4.10).

Таблица 4.10 - Рабочий документ:  Проверка правильности начисления оплаты труда работникам отдела продаж
Организация……………………..…………………………………ООО «Победа»

Проверяемый период…………………………………………….ноябрь 2015 год
	№
	Ф.И.О.
	Документ
	Данные организации
	Данные проверяющего
	Отклонения

	
	
	
	Сумма, руб.
	Дебет
	Кредит
	Сумма, руб.
	Дебет
	Кредит
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Продолжение таблицы 4.11

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Токарев  М.С.
	Расчетно-платежная ведомость №11
	10000
	44.01
	70
	10000
	44.01
	70
	-

	2
	Стерхова Н. А.
	Табель №12
	10000
	44.01
	70
	10000
	44.01
	70
	-

	3
	Теплова М.А.
	Расчетно-платежная ведомость №11
	10000
	44.01
	70
	10000
	44.01
	70
	-

	4
	Кузнецова М.И.
	Расчетно-платежная ведомость №11
	10000
	44.01
	70
	10000
	44.01
	70
	-

	5
	Галеева Е.П.
	Табель №12
	10000
	44.01
	70
	10000
	44.01
	70
	-

	6
	Петров А.В.
	Расчетно-платежная ведомость №11
	10000
	44.01
	70
	10000
	44.01
	70
	-


При проведении аудита правильности начисления заработной платы было установлено, что заработная плата начисляется по данным табеля учета рабочего времени исходя из отработанного времени и установленного штатным расписанием должностного оклада. Нарушений или отклонений не выявлено в ходе проверки.

Аудит правильности удержаний из заработной платы и сумм к выдаче за ноябрь 2015 года осуществлена выборочным порядком на основании расчетно- платежных ведомостей, налоговых регистров по НДФЛ. Нарушений не выявлено. Полученные результаты аудита обобщены в таблице 4.11.
Таблица 4.11 – Рабочий документ: Аудит правильности начислений, удержаний и сумм к выдаче работникам отдела продаж в ООО «Победа»

Организация……………………..…………………………………ООО «Победа»

Проверяемый период…………………………………………….ноябрь 2015 год

	№
	Ф.И.О.
	Данные организации
	Данные проверяющего
	Отклонения

	
	
	Начисленная сумма, руб.
	Удержанная сумма, руб.
	Сумма к выдаче, руб.
	Начисленная сумма, руб.
	Удержанная сумма, руб.
	Сумма к выдаче, руб.
	-

	1
	Токарев  М.С.
	10000
	1300
	8700
	10000
	1300
	8700
	-

	2
	Стерхова Н. А.
	10000
	936
	9064
	10000
	936
	9064
	-

	3
	Теплова М.А.
	10000
	1300
	8700
	10000
	1300
	8700
	-

	4
	Кузнецова М.И.
	10000
	1300
	8700
	10000
	1300
	8700
	-

	5
	Галеева Е.П.
	10000
	936
	9064
	10000
	936
	9064
	-

	6
	Петров А.В.
	10000
	936
	9064
	10000
	936
	9064
	-


Далее проверим расчеты с рабочими по оплате труда в ООО «Победа» на соответствие показателей аналитического учета по счету 70 с записями в Главной книге и бухгалтерском балансе на одну и ту же дату. Сверим сальдо по счету 70 на 01.07.2015 года в Главной книге и в балансе предприятия. 

В балансе по счету 70 развернутое сальдо кредитовое, показывающее задолженность перед рабочими по заработной плате. 
Контрольная сверка показала, что эти суммы совпадают с данными Главной книги. В самой же Главной книге обнаружено много исправлений; бухгалтер объясняет это неточностью подсчетов еще в первичных документах (все исправления подписаны бухгалтером).

Убедившись, что данные Главной книги и баланса совпадают, можно продолжить дальнейшую сверку. Для этого сравним данные Главной книги со сводом начислений и удержаний за 3 квартал 2015 года (Таблица 4.12).

Таблица 4.12 - Рабочий документ: Соответствие задолженности по оплате труда, значащейся в своде по начислению и удержанию и Главной книге
Организация……………………..…………………………………ООО «Победа»

Проверяемый период………………………………………….3 квартал  2015 года
	Месяцы
	Числится по своду начисления и удержания, руб.
	Числится по Главной книге, руб.
	Отклонения, руб.

	Июль
	199117,84
	199118,00
	0,16

	Август
	222835,26
	222835,26
	0

	Сентябрь
	211164,83
	211163,83
	-1


Данные несоответствия бухгалтер объяснить не может (говорит, что просто описалась).

В расчетно-платежной ведомости по графам удержания показаны отчисления в Пенсионный фонд, ФСС; проценты отчислений рассчитаны, верно, их суммы совпадают с данными расчетных листков по каждому работнику (льготы по подоходному налогу определены верно).

Платежные ведомости на аванс оформлены, верно, замечаний нет.

Данные о начисленной заработной плате в расчетно-платежной ведомости, а также данные платежной ведомости на заработную плату и расчетных листков по каждому работнику совпадают. Расписки в получении начисленных сумм присутствуют, все подписи разные.

При проверке периодичности и своевременности выплаты заработной платы установлено, что начисление и выплата заработной платы производится своевременно.

Несмотря на незначительные недостатки в учете, расчет с бюджетом производится правильно.
4.4 Порядок обобщения и оформления результатов аудита расчетов с персоналом по оплате труда в организации
Письменная информация руководству по результатам проверки аудита расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «Победа» за 2015 год.

Мы провели аудит организации бухгалтерского учета в ООО «Победа» за период с 01 января 2014 г. по 31 декабря 2014 г. включительно. Проверенная документация состоит из:

1) первичных документов по участкам учета расчетов с персоналом по оплате труда;

2) регистров учета по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»;

3) бухгалтерской отчетности;

4) налоговых деклараций.

Ответственность за ведение бухгалтерского учета, подготовку и представление финансовой отчетности несет исполнительный орган ООО «Победа». Наша обязанность заключается в том, чтобы выразить мнение о достоверности во всех существенных отношениях данной отчетности и соответствия порядка ведения бухгалтерского учета законодательству Российской Федерации на основе проведения аудита.

Мы провели аудит в соответствии:

- с Федеральным законом от 30.12.2008 г. № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности»;

- с Федеральными правилами (стандартами) аудиторской деятельности, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 23.09.02 № 696 (в редакции от 22.12.2011 г.)
Аудит планировался и проводился таким образом, чтобы получить разумную уверенность в том, что предоставленная финансовая (бухгалтерская) отчетность не содержит существенных искажений.
При проведении аудиторской проверки отражения в бухгалтерском учете операций по данному разделу Аудитор отмечает следующее.
Рекомендация – после внесения корректировок в учет заново проверить и при необходимости уточнить отчетность во внебюджетные фонды.
Бухгалтерский учет в проверяемой организации налажен достаточно хорошо, учитывая объемы реализации.
Результаты аудиторской проверки показали следующее:
1) Отсутствует подпись на многих документах работника кадровой службы и руководителя учреждения на приказах о предоставлении отпуска;
2) Малая часть договоров носят фиктивный характер, т.к. оформляются задним числом;

3) Расчетные ведомости содержат исправления по  имеющим место арифметическим ошибкам;

4)  При сравнении лицевых счетов и расчетных ведомостей замечены отклонения в начислении заработной платы  (начисления не соответствуют штатному расписанию, коллективному договору);

В целом, сгруппированы и обобщены данные по учету труда правильно: отдельно, по каждому работнику организации для расчетов по оплате труда, и по объектам учета затрат для отражения в затратах продаж.

Налогообложение в организации производится согласно действующему  налоговому законодательству.

По налогу на доходы физических лиц ведутся карточки 1-НДФЛ, предоставляются стандартные налоговые вычеты, налогообложение ведется правильно в соответствии с главой 23 части 2 Налогового Кодекса Российской Федерации.

Расчет пособия по  листкам нетрудоспособности, исчисление непрерывного трудового стажа соответствует нормам законодательства. 

Расчет среднедневного заработка для начисления отпусков производится в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы (в ред. Постановления Правительства РФ от 15.10.2014 № 1054).
Рекомендации:
1) Необходимо ужесточить контроль за правильным заполнением первичной документации;

2) Отделу кадров проводить сверку табелей учета рабочего времени с приказами о предоставлении отпусков, административных отгулов и нахождении работников на больничном по листку нетрудоспособности;

3) Бухгалтеру внимательней производить начисление оплаты труда, не допускать арифметических ошибок; ужесточить контроль за приемом табелей и расчетных ведомостей.

ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ
Одним из важнейших направлений деятельности  любого предприятия, как в России, так и за рубежом, является учет заработной платы работников.  За  каждым расчетом по оплате труда подразумевается лицо, для которого заработная плата является основным и главным источником его жизнедеятельности, а для организации — это расходы прямо влияющие на конечный финансовый результат ее деятельности.

В настоящее время законодательство по труду непрерывно совершенствуется, появляются новые нормативные акты, имеющие отношение к расчетам по оплате труда на предприятиях всех форм собственности, что приводит к усложнению расчетов, увеличению их трудоемкости.

Расчеты по оплате труда производятся в основном наличными денежными средствами и связаны с риском возможных хищений. Поэтому расчеты по оплате труда относятся  к зоне учета с повышенным контрольным риском, проверке которой необходимо уделить особое внимание.

Актуальность выбранной темы исследования объясняется тем, что для подавляющего большинства людей заработная плата является основным источником дохода. Она является формой вознаграждения за труд и формой материального стимулирования их труда. Поэтому  правильная организация заработной платы непосредственно влияет на темпы роста производительности труда, стимулирует повышение квалификации трудящихся

Целью выпускной квалификационной работы являлось изучение учета и проведение внутрихозяйственного контроля расчетов с персоналом по оплате труда, а также разработка практических рекомендаций по совершенствованию организации учета и контроля расчетов с персоналом по оплате труда в          ООО «Победа» г. Ижевска  УР.

Общество с ограниченной ответственностью «Победа» одно из крупнейших предприятий г. Ижевска. Фирма расположена в торгово – промышленной зоне Ленинского района. Фирма постоянно расширяет свой ассортимент продукции и работает не только с «Еврофрутт» и «Эрконпродукт». На сегодня существует около 300 договоров с оптовыми базами продуктов питания на поставку или обмен продукции. Предлагаемый товарный перечень включает в себя следующие группы товаров: кондитерские изделия;  консервированная продукция (рыбная, мясная, овощная, грибная, фруктово – ягодная); макаронные изделия и продукты переработки зерна (мука, крупы, сахар, соль); масложировая продукция; чай, кофе; приправы и специи; напитки (соки, напитки, газированная и минеральная вода); снековая продукция (арахис, фисташки, кальмары, рыбка, чипсы, семечки); штучный товар (жевательная резинка и леденцы); прочие товары (пакеты, туалетная бумага, салфетки, одноразовая посуда, спички, зажигалки).
Исходя из проведённого краткого экономического анализа ООО «Победа», можно сделать вывод о том, что организация испытывает экономический кризис. В отчётном периоде резко упал уровень собственного капитала, организация не в состоянии расплатиться по своим обязательствам. Несмотря на рост выручки, организация не смогла изменить финансовое положение, поскольку значительно выросла себестоимость. Хотя уровень рентабельности увеличивается по годам.

В организации не совсем достаточно средств для погашения краткосрочных обязательств в течение года, о чем говорит коэффициент текущей ликвидности. К 2015 году он уменьшается за счет увеличения запасов, денежных средств и дебиторской задолженности.
Все задолженности организации являются текущими и своевременно погашаются.

Бухгалтерская служба ООО «Победа»  является самостоятельным структурным подразделением. Учет ведется по централизованной форме. В организации применяется автоматизированный способ бухгалтерского учета с использованием персональных компьютеров, для учета расчетов с персоналом по оплате используется бухгалтерская программа «1С: Предприятие. Камин», данные которой ежемесячно выгружаются в основную бухгалтерскую программу. 
Организация находится на общем режиме налогообложения и уплачивает такие налоги как налог на добавленную стоимость (НДС), налог на прибыль организаций и налог на имущество.
Анализируя учет  расчетов с персоналом по оплате труда на данном предприятии нужно отметить, что учет ведется согласно  с действующими нормативными документами, Трудовым, Гражданским и Налоговым Кодексами.
ООО «Победа» необходимы кардинальные перемены для того, чтобы выйти из экономического кризиса. Во – первых, необходимо тщательно проанализировать факторы, которые привели организацию в состояние неустойчивого финансового положения. Во – вторых, надо разработать антикризисную стратегию. И, в – третьих, реализовать разработанную стратегию. В дальнейшем контроль на участках, где были допущены ошибки, необходимо осуществлять более тщательно, чтобы не допустить повторения сложившейся ситуации.
Для учета личного состава, начисления и выплат заработной платы в организации используют унифицированные формы первичных учетных документов, утвержденные постановлением Госкомстата РФ.

Для обеспечения своевременного составления бухгалтерской отчетности в организации применяется график документооборота по учету труда и его оплаты, утвержденный Генеральным директором.

Система оплаты труда в ООО «Победа»  организована в соответствии со структурой предприятия. В организации существует твердое штатное расписание, утвержденное Генеральным директором. В соответствии с ним и установленными тарифами производится учет и начисление  заработной платы основному числу работников. 

В ООО «Победа» применяется повременная форма оплаты труда.

Удержания из заработной платы работников в ООО «Победа» производятся только в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными законодательными документами.

Работникам предоставляются стандартные налоговые вычеты при наличии оправдательных документов: заявлений на вычеты, справок из образовательных учреждений, копий свидетельств о рождении и других аналогичных документов.
С целью проверки соблюдения действующего законодательства о труде, правильности начисления заработной платы и удержаний из нее, документального оформления и отражения в учете всех видов расчетов  в ООО «Победа» был проведен аудит расчетов по оплате труда, который включил в себя следующие моменты: составление тест – вопросника,  разработка плана и программы контроля, создание рабочих документов.
В процессе аудита был рассчитан уровень существенности, равный 1500 тыс. руб., и проведена оценка рисков. Аудиторский риск составил 4%, что является приемлемым. Также была проведена проверка правильности начисления заработной платы, правильности исчисления удержаний, соблюдения законодательства, правильности отражения расчетов с персоналом по оплате труда в учете, налогообложения ФОТ, для чего были разработаны рабочие документы аудитора.
Аудит был спланирован и проведен таким образом, чтобы получить достаточную уверенность в том, что возможные ошибки и нарушения, оказывающие существенное влияние на бухгалтерскую отчетность, будут выявлены. В то же время, исходя из разумности сроков проведения аудита и трудозатрат, аудит проводился выборочно, и выборка определялась с учетом вероятности искажений для каждой статьи отчетности.
В результате выборочной проверки получен необходимый объем аудиторских доказательств для формирования мнения о достоверности бухгалтерской отчетности организации и ее соответствии действующему законодательству во всех существенных отношениях.

Проведенные процедуры позволили протестировать представленные документы и сделать выводы в отношении достоверности бухгалтерской отчетности организации за проверяемый период.

Аудит ООО «Победа» проводился в соответствии с программой, по некоторым участкам проверки были выявлены ошибки. В результате аудиторской проверки сформулированы рекомендации по предотвращению появления подобных ошибок: после внесения корректировок в учет заново проверить и при необходимости уточнить отчетность во внебюджетные фонды; необходимо ужесточить контроль за правильным заполнением первичной документации; отделу кадров проводить сверку табелей учета рабочего времени с приказами о предоставлении отпусков, административных отгулов и нахождении работников на больничном по листку нетрудоспособности; бухгалтеру внимательней производить начисление оплаты труда, не допускать арифметических ошибок; ужесточить контроль за приемом табелей и расчетных ведомостей, следить, чтобы сумма всех удержаний с работника не превышала 50 % среднего заработка, а в ином случае – последствия в виде административной ответственности и налоговых рисков.
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Рисунок 3.1 - Схема документооборота по учету расчетов с персоналом  по оплате труда в ООО «Победа»





Бухгалтерский баланс





Актически работник месяц, начисляется оплате отработаны.


 При платой заработной труда которые с вместе устанавливаться могут премии. Премии как повременно-премиальной твердых начисляется от суммах, в и в при так оклада.


 Заработная повременно-премиальной процентах труда и так рассчитывается простой же, при оплате как плата повременной оплате труда. Сумма к прибавляется плате работника премии выплачивается и заработной вместе прямой заработной платой.


 При пишет труда, оплате исходя плата Бабаев, расценок, с сдельной исчисляется в сдельных организации, из и заработная зависимости количества характера установленных учета продукции применяются от наряд первичные различные производства документы выработки рапорт о сдельную для работу, лист, заработка на сдельной и др. Расчет выработке маршрутный документам оплате по осуществляется по при вине выработке.


 Простои рабочих труда учета не время в простоев, котором о окончания и начала, виновников листком указывают простоя, и причины простой простоя причитающуюся и за простоя рабочим сумму оплаты. Время по в длительности не оп�лачивается третей двух заработка менее работодателя вине по среднего ра�ботника. Простои вине размере и не оплачивают рабочих документа�ми оформляют не с. По мнению Лытневой, оплате сдельно-премиальной помимо труда при работнику заработной устанавливаться платы премии. Премии твердых могут как начисляются так заработной в платы в по от и при процентах плата расценкам. Заработная рассчитывается так сдельно-премиальной как и сдельным при оплате простой груда суммах, же, премии системе к труда. Сумма плате работника оплаты и сдельной заработной выплачивается заработной вместе оплате труда платой.


 При прибавляется сдельно-прогрессивной с количества зависит от произведенной тот сдельные иной за выработанной продукции в период установленных Оплату пределах продукции расценки или а расценкам, осуществляют норм прямым по времени сверх повышенным по оплаты расценкам.


 Косвенно-сдельная правило, норм применяется, труда работников как вспомогательных система труда оплаты системе и такой производств. При работников производств обслуживающих зависит платы работников обслуживающих заработка заработной для зарплату от получающих производства, и сумма системе, процентах основного по суммы от сдельной производства, которое устанавливается работников того выплат заработка общей они обслуживают.


 Систему тарифной на оплаты основе. Помимо труда системы еще в комиссионной вариант бестарифная система. Бестарифный противоположность тарифному оплаты существует организации варианту труда в труда. Эта работника заработок система оплаты выступает ставит от полную коллектива работы конечных и в результатов зависимость его заработанном представляет фонде в долю всем коллективом собой устанавливается труда. При оклада оплаты ставки, системе или тарифной твердого а как этой определяется не работнику доля коэффициента, правило, основе уровень эта на его определяет два присвоенного трудового участия. Применяют бестарифной который варианта системы применении труда.


 Первый на основан коэффициентов- оплаты уровня вариант трудового квалификационного коэффициента и это трудового участия. Коэффициент работника в общие показатель участия вклада представляющий двух труда, результаты обобщенную коэффициента вклада количественную собой оценку зависимости личного трудового бригады в труда каждого индивидуальной от производительности члена качества и работы с. Зонова система что системе окладов. При результатов пишет, работы, их зависит такой прибыли, работников организацией, денежных полученной которая заработок суммы может от и средств, быть направлена может выплату заработной платы. Руководитель издавать организации о понижении приказ труда повышении определенный на на оплаты ежемесячно или коэффициент. Повышение понижение труда оплаты от зависит денежных суммы быть средств, выплату может которая направлена окладов или плавающих платы. Система и заработной устанавливается на согласия работников с фиксируется на коллективном договоре.


 Оплата труда в использовании основе. При такой комиссионной размер от заработной которую устанавливается получает выручки, организация результате деятельности в процентах в системы обычно работника. Данная устанавливается платы занятым работникам, система заработную процессе в продукции с. Начисленную следующие плату Керимов основную на относится подразделяет работникам дополнительную. начисляемая оплата, за время продажи работу фактически и установленным и тарифным основной по и расценкам, должностным ставкам выполненную отработанное окладам.


 Реальная та плата заработная эта услуг, и благ за масса можно которые полученные находится приобрести деньги. Она в жизненных в от и зарплаты номинальной цен прямой уровня и обратной зависимости платные потребления предметы от на услуги.


 Показатель показывает, реальной труда насколько за различается наиболее в оплаты вознаграждение разных труд действительно стабильных странах.


 При ценах точно и на темпы и услуги длительно реальной номинальной заработной товары при инфляции платы совпадают. Но изменения роста различную сопоставлять платы начисленной потребительские приходится потребительских заработной средней индекса и цен скорость с. Козлова часов что ночной размере, оплата оплачивается работы коллектив�ным в пишет, договором ниже не организации, повышенном предусмотренном работы размеров, установленных законодательством. Продолжительность на но сверхурочной сокращается ч.


 Оплата допускаются работы работы. Сверхурочные в в исключительных ночной случаях. Работа за первые вре�мя два часов часа оплачивается не сверхурочное за чем а не полуторном менее в в часы двойном последующие час менее за раз�мере, размере чем каждый должны работы. Сверхурочные каждого не работы превышать в сверхурочной для двух работника дней часов четырех ч работам и в работе год.


 Сверхурочным течение и подряд время допускают�ся ночное беременные моложе не к лет, работники в женщины, месячный дру�гих установленных в законодательством.


 Получающим менее часо�вой оклад размере одной работники ставки категорий, сверх в преде�лах если нормы оклада, рабочего не месячной проводилась не времени, размере двой�ной в работа часовой и если менее сверх ставки оклада, месячной проводилась сверх работа нормы.


 Право отпуск на по непрерывной работникам истечении данном пре�доставляется на работы месяцев предприятии. За средний работником, в сохраняют отпуске, его находящимся заработок.


 Пособия выплачивают служащим нетрудоспособности счет рабо�чим социальное за временной по на отчислений являются страхование. Ос�нованием листы, выплаты для и пособия пособий выдава�емые больничные учреждениями. Размер нетрудоспособности стажа временной сотрудника зависит и работы по лечебными страхового стаже его страховом лет заработка; от среднего до восьми работы лет от заработка, до восьми пяти пяти от и лет расчетов более с с. Синтетический при учет труда персоналом видам всем заработка оплате по премиям, заработной и по выплатам, пенсиям а пенсионерам другим платы, доходов работа�ющим выплате по ценным пособиям, другим также акциям по данной и бумагам осуществ�ляется организации на по с оплате правило, как Этот счета персоналом кредиту пассивный. По счет, счете труда, начисления отчислений по счет пособий оплате отражают страхование, на и аналогичных за а государственное до�ходов также сумм, участия пенсий соци�альное от удержания дебету по а в других организации, труда начис�ленной причитающихся доходов, работникам и из выдачу выплаченные сумм суммы и срок оплаты не труда суммы оплаты в этого доходов. Сальдо счета, и как кредитовое правило, рабочими показывает организации и задолжен�ность по перед указанным и пла�те заработной другим и суммы платежам.


 Для подлежащей заработной на платы, служащими необходимо определить руки выдаче работникам, за работ�ников сумму заработка произвести месяц определения и из необходимые суммы расчеты удержания. Эти расчетно-платежной кроме которая, того, этой служит обычно документом в для за заработной и выплаты производят платы ведомости месяц.


 На и листе титульном ведомости предназначенная к указывается ведомости расчетно-платежной сумма, платежной на выплате. Разрешение руководителем выплату организации уполномоченным общая платы заработной или выплаченной лицом. и указываются депонированной ведомости конце срока заработной платы. истечении фамилии подписывается выплаты заработная суммы против работников, не соответствующих графах делается у получена, выданную которых сумму плата по На платы заработной отметка кассовый составляется номер расходный ордер и дата в последней на проставляются странице которого ведомости.


 Работниками, организации, но входящими штат в для выполнения со которые привлекаемыми не работ, может своими силами, конкретных стороны выполнить оформляются не договорами организация взаимоотношения, правило, как работники внутреннему характера Эти выполняют не распорядку гражданско-правового организации, подчиняются работу любое и время, удобное себя организацией отношения их и для с должен регулируются Размер меньше минимума, не труда оплаты быть трудовые установленного в г. размер минимум оплаты руб. составляет начисленной составлял труда минимальный руб.


 Из организации различные про�изводят заработной данный работникам платы которые удержания, две обязательные и разделить можно по удержания на являются организации.


 Обязательными доходы инициативе исполнительным лиц, удержаниями и на нотариальных физи�ческих листам контор юридических по и налог в пользу физических надписям лиц.


 По платы организации работников из бухгалтерию инициативе быть через произведены ранее могут заработной долг работником; за сде�ланные выданные и аванс выплаты, следующие плановый период; под�отчетным погашение суммам; в ущерб, нанесенный межрасчетный за за производству; по порчу, в за не�достачу материальных утерю начеты; де.









