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Введение

Среди платежей, которые обязаны уплачивать все юридические лица и индивидуальные предприниматели, особо следует выделить страховые взносы во внебюджетные фонды - Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ и Фонд обязательного медицинского страхования РФ. Отчисления во внебюджетные фонды, строго говоря, не являются налогами, однако в связи с обязательностью их уплаты их для целей нашего пособия вполне допустимо приравнять к налогам.
Страховые взносы в государственные внебюджетные фонды – финансовая основа системы обязательного социального страхования Российской Федерации. Именно за счет аккумулированных во внебюджетных фондах страховых взносов осуществляется выплата пенсий, пособий и иных социальных платежей. Эффективное функционирование системы обязательного социального страхования возможно лишь в условиях осознания плательщиками страховых взносов своей ответственности и должного исполнения возложенных на них обязанностей по полному и своевременному исчислению и уплате страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.
 Целью выпускной квалификационной работы является изучение порядка исчисления и уплаты имущественных налогов.
Задачи:
1. Изучить теоретические и правовые основы исчисления и уплаты страховых взносов.
1. Дать организационно-экономическую характеристику деятельности налогоплательщика.
1. Проанализировать налоговую систему налогоплательщика, оценить налоговую нагрузку.
1. Рассмотреть порядок формирования налоговой базы по страховым взносам, порядок исчисления и уплаты страховых взносов.
1. Изучить отчетность налогоплательщика по страховым вносам.
1. Изучить контроль за исчислением и уплатой страховых взносов.
1. Определить направления оптимизации обязательств по страховым взносам.
В качестве объекта исследования в данной работе рассматривается общество с ограниченной ответственностью «Коралл-Авто». Организация исследуется в период с 2014 по 2016 годы. Предмет исследования – обязательства организации по страховым взносам.
Информационной базой написания работы явились данные следующих документов: бухгалтерские балансы, отчеты о финансовых результатах, 4 ФСС, РСВ-1 ПФР, оборотно-сальдовые ведомости по счетам 68 и 69, устав организации. 
В ходе исследования применялись следующие методы:
1. Монографический
1. Расчетно-конструктивный
1. Экономико-статистические методы
1. Абстрактно-логический
1. Анализ и синтез
1. Другие общенаучные методы


1 Теоретические и правовые основы исчисления и уплаты страховых взносов

Государственный бюджет всегда являлся важным инструментом воздействия на развитие экономики и социальной сферы. Функционирование государственного бюджета происходит посредством экономических форм – доходов и расходов, выражающих последовательные этапы перераспределения стоимости общественного продукта. Доходы и расходы бюджета – это объективно обусловленные категории, каждая из которых имеет специфичное общественное значение; доходы служат финансовой базой деятельности государства, расходы – удовлетворению общегосударственных потребностей. Ни одно из звеньев финансов не осуществляет такого многовидового и многоуровневого перераспределения средств, как бюджет. Вместе с тем, отображая экономические процессы, протекающие в структурных звеньях экономики, бюджет дает четкую картину того, как поступают в распоряжение государства финансовые ресурсы от разных субъектов хозяйствования, показывает, соответствует ли размер централизуемых ресурсов государства объему его потребностей.
Переход к рыночной экономике сопровождался формированием принципиально новой финансовой системы, важным звеном которой являлись и являются в настоящее время внебюджетные фонды государства - совокупность финансовых ресурсов, находящихся в распоряжении федеральных, региональных органов власти или местных органов самоуправления и имеющих целевое назначение. [2]
Прежняя хозяйственная система аккумулировала в Государственном бюджете практически все финансовые ресурсы государства. Высокая степень концентрации и централизации финансов имела свои преимущества, главные из которых заключались в возможности мобилизации значительных финансовых ресурсов для решения глобальных национальных задач в рамках отдельных территорий, сфер, отраслей или межотраслевых комплексов. Однако недостатком такой централизации финансовых средств было малоэффективное их использование в масштабе всей хозяйственной системы и отдельных объектов финансирования.
Постепенно из бюджета выделились внебюджетные фонды, среди которых основное место заняли социальные фонды. Создание внебюджетных фондов необходимо государству для более эффективного использования своих финансовых ресурсов. Специфика внебюджетных социальных фондов - четкое закрепление за ними доходных источников и, как правило, строго целевое использование их средств. [6]
Государственные внебюджетные фонды являются самостоятельным элементом современной финансовой системы Российской Федерации вне зависимости от трактовки понятия "финансовая система". Так, например, если финансовая система - это совокупность специально ориентированных денежных фондов, то государственные внебюджетные фонды являются таковыми, аккумулируя внутри себя денежные средства в целях финансового обеспечения пенсионной, социальной и медицинской сфер. При этом государственные внебюджетные фонды являются и органами, обладающими специальной компетенцией, осуществляющими финансовую деятельность. В заключение хотелось бы отметить значимость социальных государственных внебюджетных фондов для развития Российского государства, основной целью которого является достижение благосостояния как для всего общества, так и его отдельных членов. 
Социальное страхование - это способ социальной защиты работающих граждан от ряда рисков, которые связаны с потерей работы, трудоспособности и иных доходов. [5]
Формирование современной системы социального страхования в России включает создание государственных внебюджетных фондов страхования от важнейших социальных рисков. Они обеспечивают защиту конституционных социальных прав граждан в условиях рыночной экономики и включают деятельность Пенсионного фонда РФ, Фонда социального страхования РФ, Фонда обязательного медицинского страхования. Страховые взносы неразрывно связаны с обязательным социальным страхованием. Их уплата обеспечивает право граждан на получение финансовой поддержки при выходе на пенсию, при беременности, в случае рождения ребенка, болезни, а также предоставляет право получения бесплатной медицинской помощи. Страховые взносы разделены по видам обязательного социального страхования и по государственным внебюджетным фондам, в которые они зачисляются. К ним относятся:
1. Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование (далее -страховые взносы на ОПС, пенсионные взносы). Пенсионные взносы перечисляются в Пенсионный фонд РФ.
2. Страховые взносы на обязательное социальное страхование по временной нетрудоспособности и в связи с материнством (далее - взносы по нетрудоспособности и материнству, страховые взносы по ВНиМ). Их нужно уплачивать в Фонд социального страхования РФ.
3. Страховые взносы на обязательное медицинское страхование (далее -страховые взносы на ОМС). Эти взносы зачисляются в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования. Также работодатели уплачивают страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Основным правовым актом, который регулирует порядок исчисления и уплаты новых страховых взносов, является Федеральный закон от 24.07.2009 N 212-ФЗ (ред. от 29.12.2015) «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования»
Данный закон устанавливает:
- круг плательщиков, облагаемый объект и базу, тарифы страховых 
взносов и т.п.;
- порядок уплаты страховых взносов и контроль за их уплатой;
- ответственность за нарушение законодательства о страховых взносах, а также процедуру обжалования актов контролирующих органов и действий (бездействия) их должностных лиц.
Наряду с вышеуказанным законом в РФ применяются:
- Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» - по пенсионному страхованию;
- Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» - по страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством;
- Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» - по медицинскому страхованию;
- Федеральный закон от 01.04.1996 N 27-ФЗ «Об индивидуальном 71(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»;
- Федеральный закон от 30.04.2008 N 56-ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную пенсию и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений».
Плательщики страховых взносов.
В случае со страховыми взносами в ГВБФ законодатель вместо понятия «страхователь» использует термин «плательщик страховых взносов». Между тем по своей сути плательщики выполняют функции страхователя. Закон № 212-ФЗ выделяет две основные категории плательщиков страховых взносов в ГВБФ:
1) лица, производящие выплаты и иные вознаграждения физическим лицам; 
2) индивидуальные предприниматели, адвокаты, нотариусы, занимающиеся частной практикой, и иные лица, занимающиеся в установленном законодательством Российской Федерации порядке частной практикой (далее также – плательщики страховых взносов, не производящие выплаты и иные вознаграждения физическим лицам), если в федеральном законе о конкретном виде обязательного социального страхования не предусмотрено иное.
Говоря о первой категории плательщиков, следует отметить, что лицами, выплаты которых являются источником дохода физических лиц, могут выступать:
а) организации. На основании п. 1 ст. 2 Закона № 212-ФЗ к организациям относятся не только российские, но и иностранные юридические лица, компании и другие корпоративные образования, обладающие гражданской правоспособностью, созданные в соответствии с законодательством иностранных государств, международные организации, филиалы и представительства указанных иностранных лиц и международных организаций, созданные на территории Российской Федерации. Помимо этого, плательщиками страховых взносов будут признаваться и обособленные подразделения организаций в тех случаях, когда у них есть отдельный баланс, расчетный счет, и они самостоятельно начисляют выплаты и иные вознаграждения в пользу физических лиц; [10]
б) индивидуальные предприниматели. Отметим, что к первой категории плательщиков индивидуальные предприниматели будут относиться, только в случае заключения трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ, оказание услуг с физическими лицами, то есть если выплаты указанных индивидуальных предпринимателей выступают источником дохода для этих физических лиц;
в) физические лица, не признаваемые индивидуальными предпринимателями. Как отмечается в справочной литературе, к данной категории относятся лица, которые «используют труд других физических лиц для решения своих бытовых проблем (например, для выполнения работ по ремонту дачи, оказания услуг няни для ребенка, сиделки для больного)». [11] 
Между тем, возложение обязанности по уплате на физических лиц, не являющихся ИП, является нелогичным и нецелесообразным. Правильнее было бы возложить обязанность по уплате страховых взносов непосредственно на самих получателей дохода. 
Кроме того, если физическое лицо заключает договор с индивидуальным предпринимателем, адвокатом или другим лицом, занимающимся частной практикой, то он не будет признаваться плательщиком страховых взносов, поскольку его контрагент будет входить во вторую группу плательщиков. Таким образом, в одних случаях физические лица будут признаваться плательщиками, а в других – нет. Причем все зависит от статуса лица, получающего вознаграждение. В связи с этим проще возложить данную обязанность на самого получателя во всех ситуациях. В целом плательщики первой группы весьма близки по-своему правовому статусу к налоговым агентам. Сходство проявляется в том, что они производят уплату обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы за других лиц. В то же время если налоговые агенты фактически играют роль посредников в отношениях между государством и налогоплательщиком - физическим лицом, выполняя обязанность по уплате налогов за третьих лиц, то плательщики первой группы выполняют свою собственную обязанность. Кроме того, обязанности налогового агента возлагаются исключительно на организации и ИП.
Вторая категория плательщиков страховых взносов производит выплаты исключительно за себя. Конституционный Суд РФ неоднократно указывал, что отнесение ИП к числу лиц, подлежащих обязательному пенсионному страхованию, и возложение на них обязанности по уплате страховых взносов – с учетом цели обязательного пенсионного страхования, социально-правовой природы и предназначения страховых взносов – само по себе не может расцениваться как не согласующееся с требованиями Конституции Российской Федерации. Граждане, самостоятельно обеспечивающие себя работой, подвержены такому же социальному страховому риску в связи с наступлением страхового случая, как и лица, работающие по трудовому договору. [12]
[bookmark: _Toc453108841]Объект обложения страховыми взносами.
Понятие объект налогообложения страховыми взносами Закон № 212-ФЗ также не содержит. Данный Закон ограничивается простым перечислением выплат, которые признаются объектом налогообложения для тех или иных категорий плательщиков. Исходя из положений ст. 7 Закона № 212-ФЗ можно сделать вывод, что объектом обложения страховыми взносами признаются выплаты и иные вознаграждения, начисляемые плательщиками страховых взносов в пользу физических лиц в рамках трудовых отношений и гражданско-правовых договоров. В то же время подобный подход законодателя к определению объекта обложения обязательными платежами (в частности, налогами), не раз критиковался в науке финансового права.
Так, например, С.Г. Пепеляев отмечает, что «объект налогообложения – это те юридические факты (действия, события), которые обуславливают обязанность субъекта заплатить налог». [13] 
Таким образом, объект обложения страховыми взносами в ГВФ можно определить, как факт выплаты денежного вознаграждения в пользу физических лиц, производимых по гражданско-правовым и трудовым договорам. Объект обложения страховыми взносами дифференцируется в зависимости от категорий плательщиков. Так, организации и индивидуальные предприниматели, производящие выплаты физическим лицам, исчисляют страховые взносы с выплат и иных вознаграждений, начисляемых в пользу физических лиц в рамках:
1) трудовых отношений;
2) гражданско-правовых договоров, предметом которых является: – выполнение работ; – оказание услуг; 
– по договорам авторского заказа в пользу авторов произведений по договорам об отчуждении исключительного права на произведения науки, литературы, искусства;
– издательским лицензионным договорам;
– лицензионным договорам о предоставлении права использования произведения науки, литературы, искусства, в том числе вознаграждения, начисляемые организациями по управлению правами на коллективной основе в пользу авторов произведений по договорам, заключенным с пользователями (за исключением вознаграждений, выплачиваемых лицам, указанным в п. 2 ч. 1 ст. 5 Закона № 212-ФЗ).
Организации также начисляют страховые взносы на выплаты и иные вознаграждения, выплачиваемые физическим лицам, подлежащим обязательному социальному страхованию в соответствии с федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования. Порядок и условия выплат могут быть предусмотрены не только трудовым договором, но и коллективными договорами и соглашениями, внутренними положениями организации и т.д.[14]
Кроме того, со вступлением с 1 января 2011 года изменений в ст. 7 Закона № 212-ФЗ объектом обложения страховыми взносами стали признаваться также гарантированные выплаты, которые работодатель производит на основании закона. На основании Письма Минздравсоцразвития России от 15.03.2011 № 784-19 к таким выплатам относятся суммы среднего заработка, выплачиваемые организацией в соответствии с законодательством Российской Федерации:
– работникам в период прохождения ими военных сборов (п. 2 ст. 5 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»); [15]
– за дополнительные выходные дни, предоставляемые работникам для ухода за детьми-инвалидами (ст. 262 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ)); [16]
– работникам-донорам за дни сдачи крови и предоставляемые в связи с этим дни отдыха (ст. 186 ТК РФ); 
– работающим беременным женщинам за дни прохождения ими обязательного диспансерного наблюдения (ст. 254 ТК РФ);
– работникам, вызываемым к лицу, производящему дознание, следователю, в прокуратуру или в суд в качестве свидетелей, потерпевших, их законных представителей, понятых за все время, затраченное ими в связи с таким вызовом (статья 131 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации, ст. 95 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации). [17]
Отметим, что до 2011 года Минздравсоцразвития России не признавал в качестве объекта обложения страховыми взносами следующие виды выплат, производимых на основании законов или иных актов:
– выплаты за работников членских взносов в профессиональные объединения и иные организации, ассоциации и т.д.;
– выплаты членам совета директоров, производимые на основании решения общего собрания участников общества; [18]
– и т.д.
Также не имеет значения, выплачивается ли заработная плата в денежной или натуральной форме. Так, на основании ст. 131 Трудового кодекса Российской Федерации в соответствии с коллективным договором или трудовым договором по письменному заявлению работника оплата труда может производиться и в иных формах, не противоречащих законодательству Российской Федерации и международным договорам Российской Федерации. Доля заработной платы в не денежной форме не может превышать 20 процентов от начисленной месячной заработной платы. Такие выплаты также подлежат обложению страховыми взносами.
С 2017 года вступает в силу 34 глава НК РФ «Страховые взносы».
Обязательное пенсионное страхование в Российской Федерации осуществляется страховщиком, которым является Пенсионный фонд Российской Федерации. Средства ПФР направляются на:
- выплату государственных пенсий;
- выплату пособий по уходу за ребенком в возрасте старше полутора лет;
- оказание материальной помощи престарелым и нетрудоспособным гражданам;
- обеспечение деятельности ПФР.
Обязательным страховым обеспечением по обязательному пенсионному страхованию являются:
1) страховая пенсия по старости;
2) страховая пенсия по инвалидности;
3) страховая пенсия по случаю потери кормильца;
4) фиксированная выплата к страховой пенсии;
5) накопительная пенсия;
6) единовременная выплата средств пенсионных накоплений;
7) срочная пенсионная выплата;
8) выплата средств пенсионных накоплений правопреемникам умершего застрахованного лица;
9) социальное пособие на погребение умерших пенсионеров, не подлежавших обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством на день смерти.
Фонд социального страхования РФ осуществляет свою деятельность по нескольким направлениям:
1. Социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством. За счет страховых взносов в ФСС РФ выплачиваются пособия:
- по временной нетрудоспособности;
- по беременности и родам;
- при рождении ребенка;
- работающим женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности;
- на период отпуска по уходу за ребенком до полутора лет;
- на погребение.
2. Страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. За счет страховых взносов от несчастных случаев на производстве ФСС РФ финансирует:
- выплату пособий пострадавшим в результате несчастного случая на производстве;
- предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний;
- программу лечения и реабилитации пострадавших от несчастных случаев на производстве.
3. Социальные программы, финансируемые из средств федерального бюджета. За счет средств федерального бюджета ФСС РФ оплачивает:
- программу родовых сертификатов;
- санаторное лечение льготных категорий граждан;
- программу протезно-ортопедической помощи инвалидам;
- дополнительные выходные по уходу за детьми-инвалидами.
Медицинское страхование является формой социальной защиты интересов населения в охране здоровья. Обязательное медицинское страхование является составной частью государственного социального страхования и обеспечивает всем гражданам Российской Федерации равные возможности в получении медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств обязательного медицинского страхования в объеме и на условиях, соответствующих программам обязательного медицинского страхования.
Застрахованные лица имеют право на:
1) бесплатное оказание им медицинской помощи медицинскими организациями при наступлении страхового случая:
2) выбор страховой медицинской организации путем подачи заявления в порядке, установленном правилами обязательного медицинского страхования;
3) замену страховой медицинской организации;
4) выбор врача путем подачи заявления лично или через своего представителя на имя руководителя медицинской организации;
5) получение от территориального фонда, страховой медицинской организации и медицинских организаций достоверной информации о видах, качестве и об условиях предоставления медицинской помощи и др.
Контроль за уплатой страховых взносов осуществляют ПФР и ФСС РФ, а также их территориальные органы.


2 Организационно-экономическая характеристика деятельности ООО «Коралл-Авто»

Полное фирменное наименование общества: Общество с ограниченной ответственностью «Коралл-Авто». Форма собственности - частная. Фирма ООО "Коралл-Авто" зарегистрирована 28 июля 2005 года. Регистратор – Инспекция Федеральной налоговой службы по городу Кирову.  Правовое регламентирование осуществляется на основании федерального закона РФ от 8 февраля 1999 года N 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» и Гражданского Кодекса РФ (Часть первая) от 30 ноября 1994 года N 51-ФЗ.
ИНН 4345109454
КПП 434501001
Местонахождение - Россия, Кировская область, Киров, 610014, ул. Коммунальная, д. 2. 
Согласно Уставу, основной целью создания Общества является осуществление коммерческой деятельности для извлечения прибыли.  Основными видами деятельности являются: 
•	Техническое обслуживание и ремонт грузовых автомобилей;
•	Техническое обслуживание и ремонт прочих автотранспортных средств и агрегатов;
•	Оптовую торговлю автотранспортными средствами;
•	Розничную торговлю автотранспортными средствами;
•	Торговлю автомобильными деталями, узлами и принадлежностями;
•	Прочую оптовую торговлю;
•	Прочую розничную торговлю в неспециализированных магазинах;
•	Производство строительных металлических конструкций и изделий;
•	Производство прочих готовых металлических изделий;
•	Организацию перевозок грузов.
•	Иные виды деятельности в целях извлечения прибыли, не противоречащие нормам действующего законодательства.
Фирма «Коралл-Авто» основана в 2005 году, является достаточно молодой. Первые 4 года организация оказывала услуги по ремонту транспортных средств. С 2009 года основным видом деятельности компании «Коралл-Авто» является изготовление навесного оборудования для всех видов мотоблоков, мотокультиваторов и мотолебёдок:
•	плуги
•	окучники
•	картофелекопатели
•	снегоуборочные отвалы
•	колёса-грунтозацепы
•	телеги
•	гусеничные модули для зимней эксплуатации мотоблока
А также оказывает услуги по обработке, рубке, гибке металла.
До 2014 года организация применяла упрощенную систему налогообложения. С 2014 года по настоящее время предприятие применяет общий режим налогообложения.
«Коралл-Авто» является малым предприятием, его среднесписочная численность работников по данным за 2016 год составляет 9 человек (Таблица 1). Основной объем производства и реализации продукции приходится на теплое время года, когда открыт «садоводческий сезон», так как в основном изделия предназначены для работы с почвой, за некоторым исключением. Поскольку в производстве фирма всего 7 лет, она еще не имеет собственных помещений и оборудования, а соответственно основных средств и в целом внеоборотных активов.


Таблица 1 – Показатели размера предприятия
	Показатели 
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	Выручка, тыс. руб.
	7084
	7334
	7706
	108,78

	Среднесписочная численность работников, чел.
	8
	8
	9
	112,5

	Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб.
	0
	0
	40
	-

	Среднегодовая стоимость оборотных средств, тыс. руб.
	1223,5
	1549,5
	1082
	88,43


Из данных таблицы мы видно, что выручка возросла на 622 тыс. руб. (8,78%). Среднесписочная численность работников увеличилась на 1 человека (12,5%). Также, в 2016 году появились основные стоимость 40 тыс. руб. В то же время уменьшилась стоимость оборотных средств на 141,5 тыс. руб. или на 11,57%. Следовательно, вышеперечисленное свидетельствует о незначительном росте размеров предприятия и наращивании объемов производства. 
Рассмотрим состав и структуру выручки от продаж ООО «Коралл-Авто» (Таблица 2).
Таблица 2 – Состав и структура выручки от продаж
	Вид продукции
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	
	тыс.
руб.
	в % к итогу
	тыс.
руб.
	в % к итогу
	тыс.
руб.
	в % к итогу

	Телеги
	935,09
	13,2
	887,41
	12,1
	955,54
	12,4

	Окучники
	517,13
	7,3
	630,72
	8,6
	431,53
	5,6

	Картофелекопатели
	835,91
	11,8
	1092,77
	14,9
	778,30
	10,1

	Грунтозацепы
	1799,34
	25,4
	1745,49
	23,8
	2057,51
	26,7

	Плуги
	2805,26
	39,6
	2669,58
	36,4
	3244,23
	42,1

	Прочие 
	191,27
	2,7
	308,03
	4,2
	238,89
	3,1

	Итого
	7084,00
	100
	7334,00
	100
	7706,00
	100


За исследуемый период структура выручки от продаж сильно не изменилась. Наибольший удельный вес в структуре занимает выручка от продажи плугов, в 2016 году 42,1%.  Также большую долю производства занимают грунтозацепы, в 2016 года 24,7%.
Судя по структуре наименьшую часть структуры выручки составляет прочая продукция, такая как мангалы, комплекты для мотолебедок и др. (в 2016 г. 3,1%).
Для нормального функционирования предприятия необходимо достаточное количество оборотных средств. Рассмотрим состав и структуру оборотных средств ООО «Коралл-Авто» в Таблице 3.
Таблица 3 – Состав и структура оборотных средств (на конец года)
	Элементы оборотных средств
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	

	Запасы
	1138
	66,47
	696
	50,18
	17
	2,19
	1,49

	НДС по приобретенным ценностям
	12
	0,70
	1
	0,07
	1
	0,13
	8,33

	Дебиторская задолженность
	400
	23,37
	633
	45,64
	382
	49,16
	95,50

	Денежные средства и денежные эквиваленты
	162
	9,46
	57
	4,11
	377
	48,52
	232,72

	Прочие оборотные активы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого оборотные средства
	1712
	100
	1387
	100
	777
	100
	45,39


За представленный период стоимость оборотных средств снизилась на 935 тысяч рублей или на 54,61%. Наибольшими темпами увеличились денежные средства и денежные эквиваленты, что говорит об укреплении финансового состояния. Незначительно снизилась дебиторская задолженность (на 4,5% или на 18 тыс. руб.). Уменьшились запасы на 1121 тыс. руб. (на 98,51%) и НДС по приобретенным ценностям на 11 тыс. руб. (на 91,67%).
Структура оборотных средств значительно изменилась. В 2014 и 2015 годах наибольший удельный вес занимали запасы (66,47 % и 50,18% соответственно), а в 2016 году дебиторская задолженность, что связано с сильным сокращением запасов организации. Денежные средства также занимают большую долю в оборотных средствах организации. (от 9,46 до 48,52 %), что говорит о мобильности оборотных средств. 
Рассмотрим показатели эффективности использования оборотных средств ООО «Коралл-Авто» (Таблица 4).
Таблица 4 – Экономическая эффективность использования оборотных средств
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	Коэффициент оборачиваемости, об.
	5,79
	4,73
	7,12
	122,97

	Продолжительность одного оборота, дни
	63
	77
	51
	80,95

	Рентабельность (убыточность) оборотных средств, %
	3,27
	1,29
	12,11
	370,34


Коэффициент оборачиваемости за три года увеличился на 22,97%, продолжительность оборота сократилась на 19,05%. Сильно выросла рентабельность оборотных средств на 270,34п.п. 
Рассмотрим состав и структуру персонала предприятия (Таблица 5).
Таблица 5 – Состав и структура персонала ООО «Коралл-Авто»
	Категории персонала
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	

	Среднесписочная численность работников, всего
	8
	100
	8
	100
	9
	100
	112,5

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Промышленно-производственный персонал
	8
	100
	8
	100
	9
	100
	112,5

	из него
	 
	
	
	
	
	
	

	Рабочие 
	5
	62,5
	5
	62,5
	6
	66,7
	120,0

	Руководители 
	2
	25,0
	2
	25,0
	2
	22,2
	100,0

	Специалисты 
	1
	12,5
	1
	12,5
	1
	11,1
	100,0

	Непромышленный персонал 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Численность работников предприятия за представленный период увеличилась на 1 человека (рабочего) или на 12,5%, что связано с нехваткой трудовых ресурсов и увеличением объемов производства. 
Наибольший удельный вес в структуре работников занимают рабочие (66,7%). Наименьшую долю промышленно-производственного персонала составляет специалист, в лице одного бухгалтера. Непромышленный персонал в составе работников организации отсутствует.
Рассмотрим один из главных показателей результатов деятельности организации, чем являются финансовые результаты (Таблица 6).
Таблица 6 – Финансовые результаты деятельности ООО «Коралл-Авто»
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	Выручка от реализации продукции, тыс. руб.
	7084
	7334
	7706
	108,78

	Полная себестоимость реализованной продукции, тыс. руб.
	6999
	7261
	7493
	107,06

	Прибыль от продаж, тыс. руб.
	85
	73
	213
	250,59

	Прибыль до налогообложения, тыс. руб.
	43
	25
	164
	381,40

	Чистая прибыль, тыс. руб.
	40
	20
	131
	327,50 

	Рентабельность затрат, %
	0,61
	0,34
	1,75
	286,89 п.п.

	Рентабельность продаж, %
	1,20
	1,00
	2,76
	230,00 п.п.


Из данных, представленных в таблице, можно сделать вывод о росте эффективности предприятия. За анализируемый период выручка от реализации продукции выросла на 622 тыс. руб. (на 8,78%), это связано с увеличением объемов реализованной предприятием продукции и спросом на нее. В то же время прослеживается рост себестоимости реализованной продукции на 494 тыс. руб. (на 7,06%), что говорит о росте затрат на производство, в том числе увеличение фонда заработной платы. 
Необходимо отметить, что прибыль от продаж выросла в 2,5 раза или на 128 тыс. руб. Чистая прибыль возросла на 91 тыс. руб. (почти в 3,3 раза), это свидетельствуют о том, темпы роста выручки выше темпов роста затрат и выбранная система налогообложения эффективна.
Вместе с высоким темпом роста прибыли от реализации наблюдается рост рентабельности затрат (на 1,14 процентных пункта) и рост рентабельность продаж (на 1,56 процентных пункта). Все вышесказанного говорит о том, что в целом эффективность деятельности предприятия увеличилась. 
Для оценки эффективности использования трудовых ресурсов можно воспользоваться показателями выработки персонала и трудоемкости производства ООО «Коралл-Авто» (Таблица 7).
Таблица 7 – Экономическая эффективность использования персонала предприятия
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	Выработка на 1 работника по выручке, тыс. руб.
	885,50
	916,75
	856,22
	96,69

	Выработка на 1 рабочего по выручке, тыс. руб. 
	1416,8
	1466,80
	1284,33
	90,65

	Выработка на 1 отработанный чел.-ч по выручке, руб./чел.-ч. 
	448,13
	463,94
	433,31
	96,69

	Трудоемкость производства продукции, чел.-ч/руб.
	0,28
	0,27
	0,29
	103,57


За три анализируемых года наблюдался рост трудоемкости производства продукции на 3,57%. Показатели эффективности использования персонала понизились в 2016 году. Уменьшилась выработка на 1 работника на 29,28 тыс. руб. (на 3,31%) и выработка на 1 рабочего на 132,47 тыс. руб. (на 9,35%). Прослеживается тенденция к снижению эффективности использования персонала, это связано с тем, что темпы роста среднесписочной численности персонала выше, чем темпы роста выручки организации.
Для того чтобы оценить финансовое состояние организации рассмотрим аналитический баланс, представленный в Таблице 8.
Таблица 8 – Аналитический баланс, тыс. руб.
	Актив
	На 31 дек. 2014 г.
	На 31 дек. 2015 г.
	На 31 дек. 2016 г.
	Пассив
	На 31 дек. 2014 г.
	На 31 дек. 2015 г.
	На 31 дек. 2016 г.

	Денежные средства и краткоср. финансовые вложения
	162
	57
	382
	Кредиторская задолж. и прочие краткоср. пассивы
	1002
	883
	585

	Дебиторская задолж. и прочие оборотные активы
	400
	633
	377
	Краткосроч. кредиты и займы
	629
	403
	0

	Запасы и затраты
	1150
	697
	18
	Всего краткоср.
обязательств
	1631
	1286
	585

	Всего оборотных активов
	1712
	1387
	777
	Долгосрочные обязательства
	-
	-
	-

	Внеоборот. активы
	-
	-
	40
	Собственный капитал
	81
	101
	232

	Итого имущества (активов)
	1712
	1387
	817
	Итого капитал (пассивы)
	1712
	1387
	817


Среди оборотных активов наибольший удельный вес имеют денежные средства и краткосрочные финансовые вложения 382 тыс. руб. (49,16%), наименьший запасы и затраты 18 тыс. руб. (2,3%). Также, в 2016 году появились внеоборотные активы стоимостью 40 тыс. руб. Сильно сократились краткосрочные обязательства, за счет того, что краткосрочные кредиты и займы в 2016 году стали равны нулю. Однако в структуре капитала преобладают краткосрочные обязательства 585 тыс. руб. (71,60%). В целом валюта баланса уменьшилась на 895 тыс. руб. (на 47,72%).
Относительными показателями финансовой устойчивости являются коэффициенты финансовой устойчивости. Анализ финансовых коэффициентов представлен в Таблице 9.
Таблица 9 – Коэффициенты финансовой устойчивости предприятия ООО «Коралл-Авто»
	Показатель
	Оптимальное значение
	На 31 дек. 2014 г.
	На 31 дек. 2015 г.
	На 31 дек. 2016 г.
	Изменение за период (+,-)

	Коэффициент автономии (финансовой независимости) 
	Ка > 0.5
	0,05
	0,07
	0,28
	+0,23

	Коэффициент финансовой зависимости
	0,2-0,3
	0,95
	0,93
	0,72
	–0,23

	Коэффициент финансового Левериджа
	≤1
	20,14
	12,73
	2,52
	–17,62

	Коэффициент финансирования
	≥1
	0,05
	0,07
	0,40
	+0,35

	Коэффициент маневренности
	0,3-0,5
	1,00
	1,00
	0,87
	-0,13

	Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами
	≥0,1
	0,05
	0,07
	0,25
	+0,20

	Коэффициент обеспеченности материальных запасов собственными средствами
	0,5-0,6
	0,07
	0,15
	11,29
	+11,22


Коэффициент финансовой независимости вырос за анализируемый период на 0,23 п. и составил 0,28. В данном случае компания в своей деятельности практически не пользуется собственными средствами (на 28%), а привлекает заемный капитал, что в итоге повышает эффективность ее деятельности и способствует развитию. Финансовое состояние улучшилось по сравнению с предыдущими годами.
Коэффициент финансовой зависимости в 2016 году составляет 0,72. Это говорит о том, сколько единиц общей суммы финансовых ресурсов приходится на единицу источников собственных средств. Наблюдается положительная тенденция к снижению показателя, это означает, что организация стремится увеличить долю собственных средств, с целью повышения стабильности функционирования.
Коэффициент финансового левериджа в 2016 году равен 2,52 (уменьшился на 16,62 п.) Снижение свидетельствует о том, что больше чистой прибыли остается у предприятия, компания финансирует собственную деятельность главным образом своими средствами.
Коэффициент финансирования в 2016 году составляет 0,4. Однако наблюдается рост показателя на 0,35 п., но так как величина коэффициента меньше единицы, значит, большая часть имущества предприятия сформирована из заемных средств, это может свидетельствовать об опасности неплатежеспособности и затруднить возможность получения кредита. 
Коэффициент маневренности зависит от структуры капитала и специфики отрасли, рекомендован в пределах от 0.2-0.5, но универсальные рекомендации по его величине и тенденции изменения вряд ли возможны.
Коэффициент обеспеченности собственными средствами показывает долю оборотных активов компании, финансируемых за счет собственных средств предприятия в 2016 году он был равен 0,25. Наблюдается рост коэффициента (на 0,2 п.), что говорит о росте собственного капитала, снижении кредиторской задолженности и растет финансовая устойчивость.
В 2016 году очень вырос коэффициент обеспеченности материальных запасов собственными средствами и составил 11,3. Это связано с сокращением запасов предприятия, рост показателя положительно сказывается на финансовой устойчивости компании.
По данным аналитического баланса определяется тип финансовой устойчивости предприятия (Таблица 10). 
По данным таблицы можно сделать вывод об улучшении финансовой устойчивости: в 2014 и 2015 годах наблюдался неустойчивое положение финансовой устойчивости, что говорит о том, что для формирования своих запасов предприятию не хватило собственного и долгосрочного заемного капитала, поэтому запасы были сформированы еще и за счет краткосрочных кредитов и займов.
В 2016 году за счет сокращения запасов (на 1121 тыс. руб.) организация обеспечила себе абсолютную финансовую устойчивость, так как соблюдается условие излишка собственного оборотного капитала с величиной запасов. Также наблюдается увеличение собственных источников на 111 тыс. руб. 
Таблица 10 – Обеспеченность запасов источниками формирования и тип финансовой устойчивости ООО «Коралл-Авто», тыс. руб.
	Показатель
	На 31 дек. 2014 г.
	На 31 дек. 2015 г.
	На 31 дек. 2016 г.
	Изменение за период (+,-)

	Собственный капитал
	81
	101
	232
	151

	Внеоборотные активы
	-
	-
	40
	40

	Наличие собственных оборотных средств
	81
	101
	192
	111

	Долгосрочный заемный капитал
	-
	-
	-
	-

	Наличие долгосрочных источников формирования запасов
	81
	101
	192
	111

	Краткосрочные займы и кредиты
	1631
	1286
	585
	-1046

	Общая величина нормальных источников формирования запасов
	1712
	1387
	777
	-935

	Запасы
	1138
	696
	17
	-1121

	Излишек (+), недостаток (-) собственных оборотных средств для формирования запасов
	-1057
	-595
	175
	1232

	Излишек (+), недостаток (-) долгосрочных источников формирования запасов ( (Ac+Kd) - Z) 
	-1057
	-595
	175
	1232

	Излишек (+), недостаток (-) общей величины нормальных источников формирования запасов ( (Ac+Kd+Kt) - Z) 
	574
	691
	760
	186

	Тип финансовой устойчивости
	Неустойчивое положение
	Неустойчивое положение
	Абсолютная финансовая устойчивость
	Х


На основе данных аналитического баланса оценим платежеспособность предприятия (Таблица 11).
Таблица 11 – Коэффициенты ликвидности и платежеспособности ООО «Коралл-Авто»
	                  Показатель
	Опт.
значение
	На 31 дек. 2014 г.
	На 31 дек. 2015 г.
	На 31 дек. 2016 г.
	Изменение за период (+,-)

	Коэффициент абсолютной ликвидности
	0,2–0,3
	0,09
	0,04
	0,64
	+0,55

	Коэффициент промежуточной ликвидности
	0,8–1
	0,34
	0,54
	1,30
	+0,96

	Коэффициент текущей ликвидности  
	2,0-2,5
	1,05
	1,08
	1,33
	+0,28

	Коэффициент платежеспособности нормального уровня
	< Ктл
	1,70
	1,54
	1,03
	–0,67

	Коэффициент общей платежеспособности 
	–
	1,05
	1,08
	1,40
	+0,35


За исследуемый период прослеживается рост коэффициентов ликвидности и платежеспособности.
Коэффициент абсолютной ликвидности равен 0,64, значит, что большая доля краткосрочных долговых обязательств может быть покрыта за счет денежных средств. 
Коэффициент промежуточной ликвидности в 2016 году составил 1,30, что на 0,96 п. больше, чем в 2014 году. Показатель выше оптимального значения, это говорит о высокой степени платежеспособности предприятия.
Коэффициент текущей ликвидности за анализируемый период увеличился на 0,28 пунктов и составил 1,33.  Следовательно, увеличилась (по сравнению с предшествующим периодом) способность компании погашать текущие (краткосрочные) обязательства за счёт только оборотных активов, однако все равно является довольно низкой. Этот показатель учитывает, что не все активы можно реализовать в срочном порядке.
За исследуемый период коэффициент платежеспособности нормального уровня составил 1,03 и наблюдается его снижение на 0,67 п. В 2016 году данный показатель стал ниже коэффициента текущей ликвидности, следовательно, предприятие платежеспособно. 
По данным таблицы коэффициент общей платежеспособности составил 1,40 и наблюдается его рост на 0,35 пункта. В 2016 году зависимость предприятия от внешних источников финансирования и возможной в связи с этим неустойчивости его финансового положения снизилась.
В течение 2014-2016 гг. в деятельности организации наблюдались положительные тенденции. Возросла выручка организации на 622 тыс. руб. (на 8,78%), и среднесписочная численность персонала увеличилась на 1 человека. Улучшаются финансовые результаты деятельности, к которым относятся, в том числе, высокие темпы роста прибыли. Прибыль от продаж выросла в 2,5 раза. Также, в 2016 году наблюдается абсолютная финансовая устойчивость.
Но при этом, наблюдается неэффективное использование персонала, о чем свидетельствует снижение выработки на 1 работника по выручке (на 3,31%) и увеличение трудоемкости производства продукции (на 3,57%). 


3 Взаимоотношения ООО «Коралл-Авто» с государственными внебюджетными фондами

3.1 Налоговая система организации и оценка налоговой нагрузки

С 1 января 2014 года ООО «Коралл-Авто» стало применять общий режим налогообложения. Данная организация является плательщиком ряда налогов: налог на добавленную стоимость, налог на прибыль. В то же время фирма является плательщиком страховых взносов и выполняет обязанности налогового агента по НДФЛ. Организация ведет бухгалтерский учет в соответствии с ФЗ «О бухгалтерском учете», предоставляет отчетность в налоговый орган.
28.07.2005 организация была поставлена на учет в Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Кирову в качестве налогоплательщика по месту его нахождения (месту регистрации юридического лица). В связи с этим организации был присвоен ИНН 4345109454, и КПП 434301001. 
01.08.2005 организация была поставлена на учет в Государственном учреждении – Отдел Пенсионного фонда Российской Федерации в Ленинском районе г. Кирова по месту ее нахождения (месту регистрации юридического лица). 
01.08.2005 организация была поставлена на учет в Государственном учреждении - Кировское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации по месту ее нахождения (месту регистрации юридического лица).
Характеристика системы налогообложения (налоговое поле) представлена в Приложении А. 
Проведем расчёт состава и структуры налоговых обязательств (Таблица 12). По ее данным видно, что общая сумма начисленных налогов и сборов возросла на 152,15 тыс. руб. (или на 10,84%). Прослеживается значительное увеличение выплат налога на прибыль организаций (на 24,03 тыс. руб. или на 277,70%). В то же время по НДФЛ мы видим снижение начисленных выплат на 3,72 тыс. руб. (или на 3,02%).
Таблица 12 – Состав, структура и динамика налоговых обязательств ООО «Коралл-Авто» по видам налоговых платежей
	Вид налога (сбора)
	2014 г
	2015 г
	2016 г
	Отклоне-ние 2016 г в %  к 2014 г

	
	Сумма, руб.
	Удел. вес, %
	Сумма, руб.
	Удел. вес, %
	Сумма, руб.
	Удел. вес, %
	

	1.Начислено налогов  и сборов
	1280354,43
	74,72
	1373088,23
	76,13
	1436231,91
	77,56
	112,17

	1.1НДС
	1275176,34
	74,41
	1368099,23
	75,85
	1403545,91
	75,80
	110,07

	1.2. Налог на прибыль
	8654,00
	0,51
	4989,00
	0,28
	32686,00
	1,77
	377,70

	1.3 УСН
	-3475,94
	-0,20
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Удержано в качестве налогового агента
	123399,00
	7,20
	123258,00
	6,83
	119675,00
	6,46
	96,98

	2.1 НДФЛ
	123399,00
	7,20
	123258,00
	6,83
	119675,00
	6,46
	96,98

	3. Начислено страховых взносов
	309881,52
	18,08
	307369,04
	17,04
	295792,95
	15,98
	95,45

	4. Начислено налоговых санкций и пени
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого
	1713634,95
	100
	1803715,27
	100
	1851699,86
	100
	108,06


Следует оценить уровень уплаты платежей (Таблица 13). Из данных таблицы видно, что налоговые обязательства организации по косвенным налогам уплачиваются в федеральный бюджет. Начисления по НДС возросли на 128,37 тыс. руб. (или на 10,07%).
Относительно прямых налогов можно сделать вывод, что в связи высокими темпами роста прибыли и налога на прибыль они по большей части поступают в региональный бюджет субъекта РФ (70,54-74,29%).  Их поступления в бюджет Кировской области увеличились за период на 22,50 тыс. руб. (или на 24,81%). В то же время прослеживается, сто в бюджет муниципального образования стало поступать меньше денежных средств от предприятия на 1,12 тыс. руб. (или на 3,02%).
Что касается страховых взносов, уплачиваемых во внебюджетные фонды, наблюдается незначительно снижение на 14,09 тыс. руб. (или на 4,55%).
Общая сумма, начисленных налогов, сборов и страховых взносов увеличилась на 138,06 тыс. руб. (или на 7,84%). Этот рост связан с темпами роста прибыли, численности персонала, покупкой основных средств.
Таблица 13 – Состав, структура и динамика налоговых обязательств ООО «Коралл-Авто» по уровням бюджетной системы
	Уровень бюджетной системы 
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	
	руб.
	%
	руб.
	%
	руб.
	%
	

	Начислено косвенных налогов
	1275176,34
	100
	1368099,23
	100
	1403545,91
	100
	110,07

	1.Федеральный бюджет  
	1275176,34
	100
	1368099,23
	100
	1403545,91
	100
	110,07

	Начислено прямых налогов, обязательств в качестве налог.агента и санкций
	128577,09
	100
	128247
	100
	152361
	100
	115,38

	1.Федеральный бюджет  
	865,4
	0,67
	498,9
	0,39
	3268,6
	2,15
	377,70

	2. Бюджет субъекта РФ
	90691,99
	70,54
	90770,7
	70,78
	113189,9
	74,29
	124,81

	3.Бюджет муниципального образования 
	37019,7
	28,79
	36977,4
	28,83
	35902,5
	23,56
	96,98

	Начислено страховых взносов
	309881,52
	100
	307369,04
	100
	295792,95
	100
	95,45

	1.Внебюджет
	309881,52
	100
	307369,04
	100
	295792,95
	100
	95,45

	Итого начислено налогов, сборов и взносов
	1713634,95
	100
	1803715,27
	100
	1851699,86
	100
	107,84


Анализ налоговых платежей, уплаченных в бюджет, представлен в Приложении Б. За период полностью погашались обязательства по НДС. Уплата налога на прибыль снизилась на 31, 48 п.п. и составила 99,78 %. Процент уплаты НДФЛ сократился на 0,19 п.п. и составил 98,7 %. Налоговые санкции за период не были начислены и соответственно не были уплачены. Процент уплаты страховых взносов в 2016 году составил 92,43 %, что на 6,52 п.п. ниже, чем в 2014. Данная тенденция связана с проблемами со своевременным наличием денежных средств для уплаты, а также с тем, что срок уплаты налогов приходится на следующий налоговый период. 
Проведем анализ платежей в государственные внебюджетные фонды (Таблица 14).
Таблица 14 – Состав, структура и динамика платежей в государственные внебюджетные фонды (ГВБФ) ООО «Коралл-Авто»
	Вид платежа в  ГВБФ
	2014 г
	2015 г
	2016 г
	Отклонение 2016 г в %  к 2014 г

	
	Сумма, руб.
	Удел. Вес, %
	Сумма, руб.
	Удел. Вес, %
	Сумма, руб.
	Удел. Вес, %
	

	1.Взносы на ОПС, в том числе 
	219915,91
	70,97
	218132,88
	70,97
	209917,58
	70,97
	95,45

	1.1 На страховую часть пенсии
	219915,91
	70,97
	218132,88
	70,97
	209917,58
	70,97
	95,45

	1.2. На накопительную  часть пенсии
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	100

	2. Взносы на ОМС 
	50980,51
	16,45
	50567,17
	16,45
	48662,71
	16,45
	95,45

	3.Взносы на ОСС, в том числе 
	38985,10
	12,58
	38668,99
	12,58
	37212,66
	12,58
	95,45

	3.1 по временной нетрудоспособнос -ти
	28988,91
	9,35
	28753,87
	9,35
	27670,95
	9,35
	95,45

	3.2 от несчастных случаев на производстве 
	9996,19
	3,23
	9915,12
	3,23
	9541,71
	3,23
	95,45

	Итого начислено взносов
	309881,52
	100
	307369,04
	100
	295792,95
	100
	95,45


Из данных таблицы видно, что наибольшую часть платежей в ГВБФ составляют взносы на обязательное пенсионное страхование 209,92 тыс. руб. (или 70,97%). Меньше всего удельный вес взносов на обязательное социальное страхование, в общей сумме начисленных взносов 37,21 тыс. руб.  (или 12,58%). Также наблюдается общее снижение страховых взносов в государственные внебюджетные фонды на 14,09 тыс. руб. (или на 4,55%).
Следует применить несколько методик оценки относительных показателей налоговой нагрузки. Оценим тяжесть налогового бремени отношением всех уплачиваемых предприятием налогов к выручке от реализации продукции (Таблица 15).
Таблица 15 – Расчет налоговой нагрузки ООО «Коралл-Авто» по методике Департамента налоговой политики Министерства финансов РФ
	Наименование показателя 
	2014 г
	2015 г
	2016 г
	Отклонение 2016 г в %  к 2014 г

	Общая сумма выручки от реализации, тыс. руб. 
	7084
	7334
	7706
	108,78

	Общая сумма налогов, тыс. руб.
	1280,35
	1373,08
	1436,23
	110,84

	Налоговая нагрузка, %
	18,07
	18,72
	18,64
	101,87 п.п.


За рассматриваемый период прослеживается рост выручки на 622 тыс. руб. (или на 8,78%) и рост общей суммы налогов и сборов на 152,16 тыс. руб. (или на 10,84%). Наблюдается незначительный рост налоговой нагрузки на 1,87 п.п.
Формула расчета налоговой нагрузки по методике Департамента налоговой политики Министерства финансов РФ:
НН = (Нобщ / Вобщ ) х 100%,                                                                                       (1)
где      НН – налоговая нагрузка;
Нобщ –общая сумма налогов;
Вобщ – общая сумма выручки от реализации.
В официальной методике Минфина учитывается влияние косвенных налогов. Целесообразно рассмотреть влияние прямых налогов на финансовое состояние предприятия. Такой методикой является методика М.Н. Крейниной. Налоговая нагрузка по этой методике отражает во сколько раз сумма налоговых платежей налогоплательщика отличается от прибыли. (Таблица 16). 
Методику М.Н. Крейниной можно назвать эффективным средством анализа воздействия прямых налогов на состояние предприятия.
Таблица 16 – Расчет относительной налоговой нагрузки ООО «Коралл-Авто» по методике М.Н. Крейниной
	Показатель
	2014 г
	2015 г
	2016 г
	Отклонение 2016 г в %  к 2014 г

	Выручка от реализации, без НДС и акцизов, тыс. руб.
	7084
	7334
	7706
	108,78

	Затраты на производство за вычетом косвенных налогов, тыс. руб.
	6692
	6945
	7186
	107,38

	Фактическая прибыль, остающаяся после уплаты налогов в распоряжении предприятия, тыс. руб.
	40
	20
	131
	327,5

	Налоговая нагрузка, %
	89,80
	94,86

	74,81
	83,31 п.п.


Из данных таблицы можно сделать вывод, что налоговая нагрузка предприятия снижается (на 16,69п.п.) 
Для проведения расчетов по этой методике необходимо использовать формулу (2)
НБ = ((В – Ср – Пч) / (В – Ср)) х 100%,                                                               (2)
где     НБ – налоговое бремя;
В – выручка от реализации;
Ср – затраты на производство реализованной продукции (работ, услуг) за вычетом косвенных налогов;
Пч – фактическая прибыль, остающаяся после уплаты налогов в распоряжении экономического субъекта.
Данные формулы показывают, во сколько раз суммарная величина уплаченных налогов отличается от прибыли, остающейся в распоряжении экономического субъекта. Основным отличием такого подхода к оценке налогового бремени является то, что косвенные налоги (налог на добавленную стоимость) не принимаются в расчет и не рассматриваются как налоги, влияющие на размер прибыли экономического субъекта. 
Рассмотрим еще одну методику, предложенную М.И. Литвиным, который связывает показатель налоговой нагрузки с числом налогов и других обязательных платежей, а также со структурой налогов экономического субъекта и механизмом взимания налогов (Таблица 17).
Таблица 17 – Расчеты по методике М. И. Литвина
	Показатель
	2014 г
	2015 г
	2016 г
	Отклонение 2016 г в %  к 2014 г

	Выручка от реализации, тыс. руб.
	7084
	7334
	7706
	108,78

	Налог на добавленную стоимость, тыс. руб.
	1275
	1368
	1404
	110,12

	Затраты по реализации, тыс. руб.
	6692
	6945
	7186
	107,38

	Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	1000
	992
	954
	95,40

	Взносы в ГВБФ, тыс. руб.
	310
	307
	296
	95,48

	Налог на доходы физических лиц, тыс. руб.
	130
	129
	124
	95,38

	Среднегодовая стоимость имущества, тыс. руб.
	-
	-
	40
	-

	Налог на имущество, тыс. руб.
	-
	-
	-
	-

	Налоговая нагрузка, %
	35,63
	36,08
	35,34
	99,19 п.п.


По данным таблицы мы видим совокупность показателей по группам доходов и источников уплаты налогов. можно сделать вывод, что налоговая нагрузка предприятия изменяется незначительно (на 0,81п.п.). 
В соответствии с данной методикой показатель налоговой нагрузки рассчитывается по формуле (3).
Т = (ST / TY) х 100%,                                                                                      (3)
где     Т – налоговая нагрузка;
ST – сумма налогов;
TY – размер источника средств уплаты налогов.
Для рассматриваемого предприятия составлен налоговый календарь на 2017 год с учетом выходных и праздничных дней. В нем представлены сроки подачи отчетности и уплаты по всем налоговым платежам. Налоговый календарь ООО «Коралл-Авто» на 2017 год представлен в Приложении Г.

 
3.2 Порядок формирования налоговой базы по страховым взносам

Базой для начисления страховых взносов у ООО «Коралл-Авто»» признается сумма выплат и иных вознаграждений, предусмотренных пунктом 1 статьи 420 НК РФ, начисленных отдельно в отношении каждого физического лица с начала расчетного периода нарастающим итогом, за исключением сумм, указанных в статье 422 НК РФ.
Базой начисления страховых взносов в ГВБФ следует признавать стоимостную характеристику объекта обложения. Таким образом, в отличие от налогов, при определении налоговой базы по страховым взносам не применяются «физические и иные характеристики», что обуславливается особенностями объекта обложения. База страховых взносов определяется отдельно:
– по каждому физическому лицу;
– по каждому виду обязательного социального страхования.
Связано это с тем, что некоторые категории физических лиц могут не быть застрахованы по отдельным видам обязательного социального страхования. Так, например, физические лица, работающие по гражданско- правовому договору, застрахованы только по пенсионному и медицинскому страхованию, а государственные гражданские и муниципальные служащие – только по социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, а также обязательному медицинскому страхованию. Все это обуславливает необходимость индивидуального учета по отдельным видам страхования в отношении каждого застрахованного лица. База по начислению страховых взносов определяется за каждый календарный месяц нарастающим итогом с начала года. В то же время законодатель установил предельный размер величины налоговой базы – в случае если в течение одного календарного года величина налоговой базы превысит нормативно установленный предел, то в таком случае на суммы, превышающие предельный размер, страховые взносы не начисляются. Предельный размер базы по страховым взносам определяется только для первой категории плательщиков (организации; индивидуальные предприниматели; физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями). Обусловлено это тем, что вторая категория плательщиков уплачивает страховые взносы в фиксированном размере.
До 2017 года в соответствии с ч. 4 ст. 8 Закона № 212-ФЗ предельный размер базы по страховым взносам установлен в объеме 415 тыс. рублей. Причем ежегодно данная сумма индексируется Правительством Российской Федерации. Так, в 2014 году предельный размер базы по страховым взносам составлял 624 тыс. рублей, в 2015 году – 711 тыс. рублей, в 2016 году – 796 тыс. рублей. Кроме того, с 2015 года в отношении плательщиков-организаций действуют отдельные повышающие коэффициенты: в 2015 – 1,7, в 2016 – 1,8, 2017 – 1,9 и т.д. [19,20,21]. 
С 2017 года предельная величина базы для начисления страховых взносов регулируется в соответствии с пунктами 3 и 6 статьи 421 НК РФ. Предельные значения утверждены постановлением Правительства РФ от 29.11.2016 № 1235. С 1 января 2017 года размеры предельных величин базы для начисления страховых взносов следующие:
755 000 рублей – предельная величина базы для исчисления страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством;
876 000 рублей – предельная величина базы для исчисления страховых взносов на обязательное пенсионное страхование.
Предельный размер базы по страховым взносам является противоположностью минимального необлагаемого размера доходов, применяемого по НДФЛ. Так, например, в настоящее время не подлежат обложению НДФЛ суммы подарков от организаций, не превышающих 10 тыс. рублей, а также стоимость призов на сумму менее 4 тыс. рублей. Следовательно, в одном случае законодатель вводит минимальный, а в другом – максимальный предел обложения обязательными платежами. Таким образом, предельный размер базы по страховым взносам может рассматриваться в качестве льготы.
Необходимо рассчитать налоговую базу по данным Расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения (Таблица 18).
Таблица 18 – Расчет базы для начисления страховых взносов в ГВБФ ООО «Коралл-Авто»
	Показатель
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	
	Руб. коп.
	%
	Руб. коп.
	%
	Руб. коп.
	%
	

	Суммы выплат, начисленных в пользу физических лиц
	999617,79
	100
	991513,07
	100
	954170,82
	100
	95,45

	Суммы, не подлежащие обложению страховыми взносами
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Суммы, превышающие предельную величину базы для начисления страховых взносов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого база для начисления страховых взносов
	999617,79
	100
	991513,07
	100
	954170,82
	100
	95,45


По данным таблицы наблюдается снижение налоговой базы для начисления страховых взносов на 45,45 тыс. руб. (или на 4,55%). Также, отсутствуют суммы, превышающие предельную величину базы для начисления страховых взносов и суммы, не подлежащие обложению страховыми взносами.


3.3 Порядок исчисления и уплаты страховых взносов

До 2017 года соответствии с ч. 1 ст. 12 Закона № 212- ФЗ тариф страхового взноса – размер страхового взноса на единицу измерения базы для начисления страховых взносов. Тариф страховых взносов является аналогом ставки по налогам. Следует отметить, что в настоящее время действуют пропорциональные адвалорные ставки. На основании ч. 2 ст. 12 Закона № 212-ФЗ по общему правилу применялись следующие ставки страховых взносов:
1) в Пенсионный фонд Российской Федерации – 22 %;
2) в Фонд социального страхования Российской Федерации – 2,9 %;
3) в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования – 5,1 %. Таким образом, общее страховое бремя составляет 30 %. 
С 2017 года Налоговый Кодекс устанавливает аналогичные ставки: 22 % на пенсионное страхование; 5,1 % на медицинское страхование, 2,9 % на социальное.
В течение расчетного периода по итогам каждого календарного месяца плательщики производят исчисление и уплату страховых взносов исходя из базы для исчисления страховых взносов с начала расчетного периода до окончания соответствующего календарного месяца и тарифов страховых взносов за вычетом сумм страховых взносов, исчисленных с начала расчетного периода по предшествующий календарный месяц включительно.
Срок уплаты страховых взносов остался прежним: не позднее 15-го следующего календарного месяца, в котором произведены выплаты в пользу физических лиц. Сумма страховых взносов, как и в настоящее время, будет определяться в рублях и копейках и исчисляться отдельно в отношении страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, страховых взносов на обязательное медицинское страхование.
Расчетным периодом признается календарный год, а отчетными периодами - первый квартал, полугодие, девять месяцев календарного года.
Кроме того, после 1 января 2017 года сохранится зачетный принцип расходования средств обязательного социального страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством. В связи с этим после 1 января 2017 года ООО «Коралл-Авто» также сможет уменьшить сумму страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством на сумму произведенных им расходов на выплату обязательного страхового обеспечения по указанному виду обязательного социального страхования.
С 1 января 2017 года уплата страховых взносов и представление отчетности по страховым взносам производятся организациями, имеющими обособленные подразделения, по месту их нахождения и по месту нахождения обособленных подразделений, которые начисляют выплаты и иные вознаграждения в пользу физических лиц, за исключением организаций, имеющих обособленные подразделения за рубежом (в этом случае уплата страховых взносов и представление отчетности происходит централизовано по месту нахождения головной организации).
В связи со сменой администратора страховых взносов с 2017 г. поменяются коды бюджетной классификации для перечисления страховых взносов.
Следует произвести расчет страховых взносов по данным Расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное пенсионное страхование в Пенсионный фонд Российской Федерации и на обязательное медицинское страхование в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования плательщиками страховых взносов, производящими выплаты и иные вознаграждения физических лиц (Таблица 19).
Таблица 19 – Расчет страховых взносов ООО «Коралл-Авто»
	Показатель
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	
	Руб. коп.
	Уд. вес %
	Руб. коп.
	Уд. вес %
	Руб. коп.
	Уд. вес %
	

	На обязательное пенсионное страхование
	219915,79
	73,3
	218132,88
	73,3
	209917,58
	73,3
	95,45

	На обязательное медицинское страхование
	50980,51
	17,0
	50567,17
	17,0
	48662,71
	17,0
	95,45

	На обязательное социальное страхование
	28988,92
	9,7
	28753,87
	9,7
	27670,95
	9,7
	95,45

	Итого начислено взносов
	299885,22
	100
	297453,92
	100
	286251,24
	100
	95,45


Из данных таблицы видно, что наибольшую часть платежей в ГВБФ составляют взносы на обязательное пенсионное страхование 209,92 тыс. руб. (или 70,97%). Меньше всего удельный вес взносов на обязательное социальное страхование, в общей сумме начисленных взносов 37,21 тыс. руб.  (или 12,58%). Также наблюдается общее снижение страховых взносов в государственные внебюджетные фонды на 14,09 тыс. руб. (или на 4,55%).


3.4 Отчетность налогоплательщика

За рассматриваемый период (2014-2016 гг.) ООО «Коралл-Авто» сдавало только две формы отчетности по страховым взносам: 
1) Расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное пенсионное страхование в Пенсионный фонд Российской Федерации и на обязательное медицинское страхование в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования плательщиками страховых взносов, производящими выплаты и иные вознаграждения физическим лицам, форма данного расчета утверждена Постановлением Правления Пенсионного фонда РФ от 16.01.2014 № 2п [22]. Расчет сдается в ПФР (Форма-РСВ1 ПФР);
2) Расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения, утвержденный Приказом Фонда социального страхования Российской Федерации от 26.02.2015 № 59 [23]. Расчет сдается в ФСС (Форма-4 ФСС). 
Оба расчета предоставлялись ООО «Коралл-Авто» в органы контроля ежеквартально. При этом необходимо иметь в виду сроки: 
1) расчет в ФСС предоставляется не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом; 
2) расчет в ПФР предоставляется не позднее 15 числа второго месяца, следующего за отчетным периодом. 
Предоставление более льготного периода на сдачу отчетности в ПФР обуславливается тем, что плательщики обязаны предоставлять не только общие данные о начисленных и уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование, но также и персональные сведения на каждого работника в отдельности. Таким образом, отчетность в ПФР требует более продолжительного времени для подготовки в связи с большим объемом передаваемых данных. На практике зачастую возникают ситуации, когда плательщик страховых взносов самостоятельно обнаруживает ошибки в уже сданном расчете. При этом в зависимости от ошибок, закон может либо предоставлять плательщику право на исправление ошибок, либо прямо обязывать его сделать это.
Обязанность по внесению изменений и предоставлению уточненного расчета возникает у плательщика при выявлении факта неотражения или неполноты отражения сведений, а также ошибок, приводящих к занижению суммы страховых взносов, подлежащей уплате. В таком случае правовые последствия будут зависеть от срока предоставления уточненного расчета. Если он предоставляется до истечения срока подачи расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам, он считается поданным в день подачи уточненного расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам. Если же уточненный расчет предоставляется по истечению указанных сроков, то плательщик может быть привлечен к ответственности. 
За непредставление расчетов в установленный срок в ст.46 Федерального закона от 24.07.2009 № 212-ФЗ предусмотрена следующая ответственность:
- до 180 дней — штраф от 5% до 30% суммы страховых взносов, но не менее 100 руб.;
- свыше 180 дней — штраф 30% суммы страховых взносов, подлежащей уплате на основе этой отчетности, и 10% суммы страховых взносов, подлежащей уплате на основе этой отчетности, за каждый полный или неполный месяц, начиная со 181-го календарного дня, но не менее 1 000 руб.
Анализ порядка составления и предоставления расчетов говорит о том, что законодатель стремится к его упрощению и унификации. Этим, в частности, обуславливается тот факт, что плательщик не предоставляет отчетность в ФОМС – вместо этого отчетность о начисленных и уплаченных страховых взносах на обязательное медицинское страхование предоставляется в ПФР в составе общего расчета.
Начиная с 2017 года ООО «Коралл-Авто» станет отчитываться не только перед фондами, но и перед налоговым органом. С этой целью вводится единый ежеквартальный расчет, который заменит сразу несколько действующих форм: РСВ-1, РСВ-2, РВ-3 и 4-ФСС. Приказ ФНС России от 10.10.2016 N ММВ-7-11/551@ "Об утверждении формы расчета по страховым взносам, порядка его заполнения, а также формата представления расчета по страховым взносам в электронной форме" устанавливает форму единого расчета.
Сдавать единый расчет в ИФНС организация ООО «Коралл-Авто» будут не позднее 30-го числа месяца, следующего за расчетным или отчетным периодом (п. 7 ст. 431 НК РФ). Компании и ИП со среднесписочной численностью более 25 человек обязаны представлять расчет в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи. Так как средняя численность работников ООО «Коралл-Авто» за 2016 год составила 9 человек, то значит есть возможность отчитаться на бумаге (п. 10 ст. 431 НК РФ).
Важно, чтобы общая величина пенсионных взносов в расчете совпала с суммой взносов по каждому застрахованному лицу. В противном случае такой расчет признают несданным.
Отчетность перед фондами с 2017 года сохранится, но станет несколько иной. Помимо упразднения форм РСВ-1, РСВ-2, РВ-3 и 4-ФСС, о котором говорилось выше, появятся и другие новшества.
Во-первых, изменится срок сдачи ежемесячной формы СЗВ-М (Формы СЗВ-М, утвержденная постановлением Правления ПФР от 1.02. 2016 г. № 83п). Сейчас ее полагается представить в ПФР не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным. В 2017 году и далее представлять эту форму необходимо не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным (новая редакция п. 2.2 ст. 11 Закона о персонифицированном учете).
Также до 1 марта нужно будет предоставлять форму СЗВ-СТАЖ, утвержденную Постановлением ПФР от 11.01.17 № 3 п.
Во-вторых, с 2017 года отчитываться перед ФСС придется только по взносам «на травматизм». При этом в ФСС предоставляется форма 4 – ФСС, утв. Приказом ФСС РФ от 26.09.2016 № 381. Сроки сдачи будут такими же, как и для 4-ФСС: в случае электронной отчетности — не позднее 25-го числа месяца, следующего за отчетным, а в случае отчетности на бумажных носителях — не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчетным.
Отметим, что перечисленные нововведения не относятся к отчетности за 2016 год и более ранним периодам.

3.5 Контроль за исчислением и уплатой страховых взносов

Контроль за полнотой и своевременностью уплаты страховых взносов в ГВБФ до 2017 года возлагался законодателем на Пенсионный фонд Российской Федерации и Фонд социального страхования. Федеральный фонд обязательного медицинского страхования не обладал полномочиями по проверке плательщиков страховых взносов по обязательному медицинскому страхованию – это отнесено к ведению ПФР.
В соответствии с ч. 2 ст. 33 Закона № 212-ФЗ целью камеральной и выездной проверок являлся контроль за соблюдением плательщиком страховых взносов законодательства Российской Федерации об обязательном социальном страховании в части правильности исчисления, полноты и своевременности уплаты (перечисления) страховых взносов в государственные внебюджетные фонды. Исходя из этого мы можем определить контроль над уплатой страховых взносов как деятельность уполномоченных государственных внебюджетных фондов (Пенсионного фонда Российской Федерации и Фонда социального страхования Российской Федерации) по проверке соблюдения плательщиком страховых взносов законодательства Российской Федерации об обязательном социальном страховании в части правильности исчисления, полноты и своевременности уплаты (перечисления) страховых взносов.
Здесь же необходимо решить вопрос об объекте контроля за уплатой страховых взносов в ГВФ. С точки зрения административного права под объектом контроля следует понимать лиц, деятельность которых проверяется в ходе осуществления контроля. С этой точки зрения, объектом контроля за уплатой страховых взносов являются их плательщики и банки.
Основным методом осуществления контроля за уплатой страховых взносов является проверка. В соответствии с ч. 1 ст. 33 Закона № 212-ФЗ органы контроля за уплатой страховых взносов проводят следующие виды проверок плательщиков страховых взносов:
1) камеральная проверка;
2) выездная проверка.
Рассмотрим порядок проведения указанных проверок подробнее.
Камеральные проверки проводятся на основании предоставленных плательщиком страховых взносов расчетов по итогам отчетных периодов, а также иных документов, передаваемых органу контроля. Камеральные проверки проводятся по месту нахождения соответствующего государственного внебюджетного фонда, контролирующего уплату страховых взносов. Для проведения камеральных проверок, не требуется, какого бы то ни было специального решения – она проводится сотрудником ГВФ, в чьи служебные обязанности входит проверка отчетности.
Максимальный срок проведения камеральной проверки – 3 месяца со дня предоставления документов.
По общему правилу, должностные лица государственных внебюджетных фондов не вправе затребовать у плательщика дополнительные документы.
Выездная проверка проводится на основании специального документа – решения о проведении проверки, выносимого руководителем или заместителем руководителя органа контроля над уплатой страховых взносов. Право проводить выездные проверки контролеры получили только в 2011 году. В 2010 были только камеральные, т.к. согласно ч. 9 ст. 35 Закона N 212-ФЗ проверка может охватывать только последние 3 года, и проверять, можно сказать, было нечего. Выездные проверки бывают плановые и внеплановые.
Внеплановую проверку могут провести, если:
•	в Фонды поступают жалобы от сотрудников;
•	организация ликвидируется или реорганизуется;
•	организация обращается в ФСС с просьбой выделить средства на выплату пособий сотрудникам.
Плановые выездные проверки осуществляются по составленному плану-графику, он утверждается на год и составляется до 25 декабря текущего года на следующий год. План в открытый доступ не попадает, поэтому о предстоящей проверке организация может узнать только накануне, когда получит решение о проверке.
Плановые проверки сотрудники фондов обязаны проводить только совместно. Обратите внимание: даже если проверка совместная, решения должно быть два — от ПФР и ФСС соответственно. Внеплановые проверки могут проводиться независимо друг от друга (Письмо ПФР от 04.03.2011 N ТМ-30-25/2106).
По общему правилу, выездная проверка проводится по месту нахождения плательщика. Однако в случаях, когда плательщик не может предоставить помещение сотрудникам ГВФ, проверка может проводиться по месту нахождения органа контроля над уплатой страховых взносов. В таком случае проверка не становится камеральной. Важно это в связи с тем, что вид проверки определяет объем прав и обязанностей проверяющего и проверяемого субъекта. Так, в рамках выездной проверки орган проверки вправе истребовать дополнительные документы на основании ст. 37 Закона № 212-ФЗ. В то же время, в отличие от камеральной проверки, выездная всегда заканчивается составлением акта – вне зависимости от того, был ли установлен факт совершения правонарушения или нет.
Между тем следует отметить, что круг методов, находящихся в распоряжении органов контроля за уплатой страховых взносов, значительно уже круга методов, которыми может воспользоваться налоговая служба при проведении выездной проверки. Так, в рамках своей деятельности налоговые органы вправе:
1) вызывать свидетелей для дачи показаний (ст. 90 НК РФ);
2) проводить осмотр (ст. 92 НК РФ);
3) истребовать документы у проверяемого лица (ст. 93 НК РФ);
4) истребовать документы у контрагента или у иных лиц, располагающих документами (информацией), касающимися деятельности проверяемого налогоплательщика (плательщика сбора, налогового агента) (ст. 93.1 НК РФ);
5) производить выемку документов и предметов (ст. 94 НК РФ);
6) проводить экспертизу (ст. 95 НК РФ);
7) привлекать специалиста для оказания содействия в осуществлении налогового контроля (ст. 96 НК РФ);
8) привлекать переводчика (ст. 97 НК РФ). 
В свою очередь, должностные лица органов контроля за уплатой страховых взносов на основании ст. 37 Закона № 212-ФЗ вправе лишь истребовать документы при проведении проверки. Таким образом, законодатель фактически ограничивает контрольную деятельность государственных внебюджетных фондов документальными проверками – никаких фактических действий должностные лица органов контроля за уплатой страховых взносов осуществлять не могут.
Оформляются результаты камеральных и выездных проверок по правилам, соответствующим порядку оформления результатов налоговых проверок: – в случае выявления нарушений по результатам проверки акт составляется не позднее чем в течение 10 дней после истечения срока для проведения проверки;
– по результатам выездной проверки акт составляется в любом случае – независимо от того, были, выявлены нарушения или нет. 
Акт составляется в течение двух месяцев со дня составления справки о проведении выездной проверки. Акт подписывается должностными лицами органа контроля за уплатой страховых взносов, проводившим проверку, и лицом, в отношении которого проверка была проведена. Если же последний отказывается от подписания, то в акте делается соответствующая запись. В течение пяти дней с даты подписания акта он должен быть вручен лицу, в отношении которого проводилась проверка. Так же, как и в случае с актом налоговой проверки, акт проверки уплаты страховых взносов может быть передан:
– лично под расписку;
– по почте заказным письмом. В таком случае акт считается полученным на шестой день, считая со дня отправления заказного письма;
– в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи.
Следует отметить, что в рамках налоговых правоотношений действует презумпция, согласно которой налоговый орган должен изначально предпринять все зависящее от него для того, чтобы передать акт проверки под расписку или иным способом, свидетельствующим о дате его получения налогоплательщиком. Лишь в случае, когда лицо, в отношении которого проводилась проверка, уклоняется от получения акта проверки, то тогда указанный документ направляется заказным письмом с уведомлением (факт уклонения обязательно должен быть отражен в акте).
С 01 января 2017 вступила в силу Глава 2.1 «Страховые взносы в Российской Федерации» и Глава 34 «Страховые взносы», которыми был дополнен НК РФ (Федеральный закон от 03.07.2016 № 243-ФЗ). 
С этой же даты утратил силу Федеральный закон от 24.07.2009 № 212-ФЗ «О страховых взносах в государственные внебюджетные фонды». Соответственно, ПФР и ФСС перестали быть ответственными за уплату страховых взносов на обязательное пенсионное, медицинское страхование, а также обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством.
Контролирует эти платежи ФНС на основании внесенных в НК РФ изменений. Отвечает налоговая инспекция и за взыскание с плательщиков страховых взносов задолженности по взносам, штрафам и пеням, которые образовались по состоянию на 01.01.2017. ФСС остается ответственным лишь за администрирование страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.
В соответствии с Гл. 14 НК РФ налоговым контролем признается деятельность уполномоченных органов по контролю за соблюдением налогоплательщиками, налоговыми агентами и плательщиками сборов, плательщиками страховых взносов законодательства о налогах и сборах в порядке, установленном настоящим Кодексом.
Налоговый контроль осуществляется в форме камеральных и выездных проверок. Контроль в отношении ООО «Коралл-Авто» осуществляется Инспекцией Федеральной налоговой службы по городу Кирову.
За исследуемый период 2014-2016 гг. ООО «Коралл-Авто» не подвергалось выездной налоговой проверке. 
Также на предприятии осуществляется внутренний контроль за исчислением и уплатой налогов. Участниками внутреннего налогового контроля являются: генеральный директор организации, главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера. 
Процедурами внутреннего контроля являются:
1.	Арифметическая проверка произведенных расчетов 
2.	Сверка расчетов по уплаченным налогам и сборам с налоговыми органами
3.	Проверка соответствия применяемого порядка расчета налогов нормам действующего законодательства и внутренним документам
4.	Контроль правомерности использования налоговых льгот, налоговых ставок
5.	Проверка и устранение ошибок за прошлые периоды
6.	Проверка правильности и полноты заполнения налоговой отчетности
7.	Проверка достоверности учета налогооблагаемых объектов
8.	Контроль за соблюдением сроков уплаты в бюджет налогов и сборов
Налогоплательщики могут самостоятельно оценивать налоговые риски относительно включения налогоплательщика в план выездных проверок по разным критериям. К критериям относятся анализ сравнения показателей учреждения со среднеотраслевыми показателями, анализ рентабельности продаж и рентабельности активов, анализ темпов роста доходов и расходов, анализ финансовых результатов и т.д.  Оценка налоговых рисков представлена в Таблице 20. В данной таблице видно, что показатели налоговой нагрузки ООО «Коралл-Авто» выше среднеотраслевых более чем на 10 %. Следовательно, вероятность включения предприятия в план проверок за весь исследуемый период крайне низкий.
Таблица 22 – Сравнение налоговой нагрузки предприятия со среднеотраслевыми показателями
	Показатель
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Налоговая нагрузка по методике МФ РФ, %
	18,07
	18,72
	18,64

	Среднеотраслевой показатель налоговой нагрузки, %
	3,8
	4,5
	4,3



Изучим, присутствует ли несоответствие темпов роста расходов по сравнению с темпом роста доходов по данным налоговой отчетности с темпами роста расходов по сравнению с темпом роста доходов, отраженными в финансовой отчетности (Таблица 23).
Таблица 23 – Опережающий темп роста расходов над темпом роста доходов от реализации товаров ООО «Коралл-Авто»
	Показатель
	2014 г
	2015 г
	2016 г

	Сумма доходов, тыс. руб.
	7084
	7334
	7706

	Сумма расходов, тыс. руб.
	7021
	7261
	7493

	Темп роста доходов, %
	94,72
	103,53
	105,07

	Темп роста расходов, %
	94,80
	103,42
	103,20


По данным таблицы мы видим, что темпы роста доходов и темпы роста расходов за весь исследуемый период отличались незначительно (на 5,07% и на 3,20% соответственно). Следовательно, вероятность того, что организация будет включена в план выездных проверок по данному критерию крайне низкая. 
Проведем расчет рентабельности продаж и рентабельности активов (Таблица 24). В таблице видно, что рентабельность проданных товаров и рентабельность активов растут опережающими темпами, что происходит из-за увеличения прибыли от продаж и чистой прибыли.

Таблица 24 – Расчёт рентабельности продаж и рентабельности активов (тыс. руб.)
	Показатель
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Прибыль (убыток) от продаж, тыс. руб.
	85
	73
	213

	Полная себестоимость реализованной продукции, тыс. руб.
	6999
	7261
	7493

	Чистая прибыль, тыс. руб.
	40
	20
	131

	Среднегодовая величина совокупных активов, тыс. руб.
	1223,5
	1549,5
	1102

	Рентабельность проданных товаров, %
	1,21
	1,01
	2,84

	Рентабельность активов, %
	3,27
	1,29
	11,89


Проведем сравнительный анализ рентабельности проданной продукции и рентабельности активов ООО «Коралл-Авто» со средним уровнем хозяйствующих субъектов в конкретной отрасли изготовления готовых металлических изделий (Таблица 25).
Таблица 25 – Сравнение показателей рентабельности со среднеотраслевыми 
	
Критерий
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	
	Значение по ООО «Коралл-Авто»
	По отрасли
	Значение по ООО «Коралл-Авто»
	По отрасли
	Значение  ООО «Коралл-Авто»
	По отрасли

	Рентабельность проданной продукции 
	1,21
	6,3
	1,01
	8,5
	2,84
	8,9

	Рентабельность активов 
	3,27
	1,5
	1,29
	4,1
	11,89
	6,0


В представленной таблице прослеживается рост рентабельности активов и проданной продукции.  Рентабельность продаж в отрасли изготовления готовых металлических изделий в 2016 году составила 8,9%, допускается отклонение ее в сторону уменьшения на 10%, т.е. на 0,89%. Минимальный уровень рентабельности в пределах нормы не должен быть меньше, %: 8,9 – 0,89 = 8,01. У данной организации данный показатель 2,84%, то есть за пределами 10% отклонения. Таким образом, рентабельность продукции организации значительно ниже среднеотраслевой и вероятность того, что организация может быть отобрана для проведения выездной проверки высокая.
Средний же показатель рентабельности активов по отрасли — 6,0%, причем допустимо отклонение на 10%, то есть до 5,4%. У рассматриваемого предприятия этот показатель равен 11,89%. Таким образом, рентабельность активов организации значительно выше среднеотраслевой и вероятность того, что организация может быть отобрана для проведения выездной проверки крайне мала.
Рассмотрим наличие или отсутствие убытков в течение 3-х календарных лет от осуществления организацией финансово-хозяйственной деятельности (Таблица 26).
Таблица 26 – Отражение в бухгалтерской отчетности убытков на протяжении нескольких налоговых периодов ООО «Коралл-Авто»
	Показатель
	2014 г
	2015 г
	2016 г

	Совокупный финансовый результат периода, тыс. руб.
	40
	20
	131


По данным таблицы мы можем наблюдать положительные результаты за все 3 года. Следовательно, в бухгалтерской отчетности нет убытков за данный период и вероятности того, что организация будет включена в план выездных проверок низкая.
Изучим, присутствует ли несоответствие темпов роста расходов по сравнению с темпом роста доходов по данным налоговой отчетности с темпами роста расходов по сравнению с темпом роста доходов, отраженными в финансовой отчетности (Таблица 27). По данным таблицы мы видим, что темпы роста расходов и темпы роста доходов расходов за весь исследуемый период отличались незначительно. Следовательно, вероятность того, что организация будет включена в план выездных проверок по данному критерию крайне низкая. 
Таблица 27 – Сравнение темпа роста расходов и темпов роста доходов от реализации товаров ООО «Коралл-Авто»
	Показатель
	2014 г
	2015 г
	2016 г

	Сумма доходов, тыс. руб.
	7084
	7334
	7706

	Сумма расходов, тыс. руб.
	7021
	7261
	7493

	Темп роста доходов, %
	94,72
	103,53
	105,07

	Темп роста расходов, %
	94,80
	103,42
	103,20


Проведем анализ средней заработной платы работников ООО «Коралл-Авто» и среднюю заработную плату работников Кировской области в данной отрасли (Таблица 28).
Таблица 28 – Сравнение средней заработной платы по региону с данными предприятия
	Наименование показателя
	2014 г
	2015 г
	2016 г

	Средняя з/п в данной организации, руб.
	8770
	9561
	9872

	Средняя з/п работников Кировской области, руб.
	20437
	21600
	22040


По данным таблицы среднемесячная заработная плата в организации ниже средней заработной платы по данной отрасли в Кировской области, однако, наблюдается ее постепенный рост. При этом отклонение от среднего значения составляет более 10 %. По данному критерию присутствует высокая вероятность того, что организация может быть отобрана для проведения выездной проверки. 
После самостоятельной оценки рисков по результатам финансово-хозяйственной деятельности по критериям можно сделать вывод: у организации ООО «Коралл-Авто» есть вероятность того, что организация будет включена в план выездных проверок.




3.6 Направления оптимизации обязательств по страховым взносам

Уплата страховых взносов является обязательной для всех предприятий не зависимо от режима налогообложения, количества работников и вида деятельности.
Нагрузка по страховым взносам существенным образом влияет на финансовое положение организации. В рамках предельной величины базы для начисления страховых взносов общая ставка составляет 30% (из них в ПФР – 22%, в ФСС – 2,9 %, в ФФОМС – 5,1%). Сверх предельной величины – 10%, этот платеж перечисляется только в ПФР. В связи с этим каждое предприятие старается значительно снизить размеры страховых взносов.
Оптимизация представляет собой уменьшение размера налоговых обязательств посредством целенаправленных правомерных действий налогоплательщика, включающих в себя полное использование всех предоставленных законодательством льгот, налоговых освобождений и других законных приемов, и способов. При налоговом планировании необходимо соблюдать основные четыре принципа – добросовестность налогоплательщика, наличие деловой цели, преимущество экономического смысла и реальность экономической деятельности [24].
Условно способы экономии на страховых взносах можно разделить на две группы:
1. Выплата сумм, которые не облагаются страховыми взносами;
2. Применение пониженных тарифов страховых взносов, установленных на переходный период 2011 – 2019 гг. [25].
В настоящее время ООО «Коралл-Авто» применяет общий режим налогообложения, не имеет права применения налоговых льгот и использовать пониженные тарифы страховых взносов.
Основным показателем при планировании финансовых результатов является выручка. Проведем анализ динамики и структуры финансовых результатов ООО «Коралл-Авто» за три года: 2014, 2015, 2016, и рассчитаем выручку с помощью методов прогнозирования (экстраполяция на основе среднего абсолютного прироста) на 2017 и на ее основе все остальные показатели (Таблица 29).
Выручка рассчитывается на основе среднего абсолютного прироста и в плановом периоде равна 8017 тыс. руб. Аналогичным образом планируется себестоимость. Коммерческие и управленческие расходы, а также прочие доходы и расходы планируются аналогично рассчитываются путем простой экстраполяции.
Таблица 29 – Динамика и структура финансовых результатов
	Показатель
	Сумма, тыс. руб.
	План на 2017 г.

	
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	

	Выручка, тыс. руб.
	7084
	7334
	7706
	8017

	Себестоимость продаж, тыс. руб.
	6692
	6945
	7186
	7433

	Валовая прибыль, тыс. руб.
	392
	389
	520
	584

	Коммерческие расходы, тыс. руб.
	0
	0
	0
	0

	Управленческие расходы, тыс. руб.
	307
	316
	307
	307

	Прибыль (убыток) от продаж, тыс. руб.
	85
	73
	213
	277

	Прочие доходы, тыс. руб.
	0
	0
	0
	0

	Прочие расходы, тыс. руб.
	22
	25
	28
	31

	Прибыль (убыток) до налогообложения, тыс. руб.
	43
	25
	164
	246

	Текущий налог на прибыль, тыс. руб.
	3
	5
	33
	49

	Чистая прибыль (убыток), тыс. руб.
	40
	20
	131
	197



Составим плановый отчет о финансовых результатах (Таблица 30). По данным планового отчета о финансовых результатах в 2017 году выручка составит 8017 тыс. руб. а чистая прибыль составит 197 тыс. руб.
Таблица 30 – Плановый отчет о финансовых результатах, тыс. руб. 
	Показатель
	План на 2016 г.

	
	

	Выручка, тыс. руб.
	8017

	Себестоимость продаж, тыс. руб.
	7433

	Валовая прибыль, тыс. руб.
	584

	Коммерческие расходы, тыс. руб.
	0

	Управленческие расходы, тыс. руб.
	307

	Прибыль (убыток) от продаж, тыс. руб.
	277

	Прочие доходы, тыс. руб.
	0

	Прочие расходы, тыс. руб.
	31

	Прибыль (убыток) до налогообложения, тыс. руб.
	246

	Текущий налог на прибыль, тыс. руб.
	49

	Чистая прибыль (убыток), тыс. руб.
	197



По данным планового отчета о финансовых результатах в 2017 году выручка составит 8017 тыс. руб. а чистая прибыль составит 197 тыс. руб.
Для прогнозирования баланса воспользуемся методикой Дранко. Воспользуемся имитационными моделями финансового прогнозирования. Рассчитаем величину дебиторской задолженности и прочих оборотных активов в предстоящем периоде (Таблица 31). 
Ra=Тоб * N2017 / 365 = 392 тыс. руб.
Аналогичным образом рассчитаем величину кредиторской задолженности и прочих краткосрочных пассивов, оборотные активы, запасы. Величина денежных средств и краткосрочных финансовых вложений определяется как:
At-Ra-Z = 397 тыс. руб.
Также, в связи с расширением ассортимента производимой продукции, предприятием была запланирована закупка основных средств в 2017 году на сумму 112 тыс. руб. Подобные инвестиции также направлены на повышение качества выпускаемых изделий. Величина внеоборотных активов составит 152 тыс. руб. 
Значение уставного и резервного капитала останутся прежними. Величина нераспределенной прибыли увеличится на сумму чистой (197 тыс. руб.). При этом инвестиции во внеоборотные активы составят 112 тыс. руб. Также 78 тыс. руб. будут направлены на выплату дивидендов учредителям, материальное стимулирование и социальную поддержку работников предприятий, на мероприятия по организации отдыха и охране здоровья.
Таким образом, величина собственного капитала составит:
Ск = 232 + 197 – 78 = 351 тыс. руб. 
Таблица 31 – Агрегированный плановый баланс на 2017 г.
	Актив
	На 31 дек. 2016 г.
	На 31 дек. 2017 г.
	Пассив
	На 31 дек. 2016 г.
	На 31 дек. 2017 г.

	Денежные средства и краткосрочные финансовые вложения
	382
	397
	Кредиторская задолженность и прочие краткосрочные пассивы
	585
	609

	Дебиторская задолженность и прочие оборотные активы
	377
	392
	Краткосрочные кредиты и займы
	0
	0

	Запасы и затраты
	18
	19
	Всего краткосрочных обязательств
	585
	609

	Всего оборотных активов
	777
	808
	Долгосрочные обязательства
	0
	0

	Внеоборотные активы
	40
	152
	Собственный капитал

	232
	351

	Основные средства
	40
	152
	
	
	

	Итого имущества (активов)
	817
	960
	Итого капитал (пассивы)
	817
	960


 Условно способы экономии на страховых взносах можно разделить на две группы:
1. Выплата сумм, которые не облагаются страховыми взносами;
2. Применение пониженных тарифов страховых взносов, установленных на переходный период 2011 – 2019 гг. [25].
В настоящее время ООО «Коралл-Авто» применяет общий режим налогообложения, не имеет права применения налоговых льгот и использовать пониженные тарифы. Поэтому необходимо воздействовать на налоговую базу по начислению страховых взносов. В таком случае необходимо провести ряд мероприятий с целью совершенствования политики управления фондом оплаты труды:
1) Изменение структуры фонда оплаты труда.
Для сокращения расходов можно пересмотреть структуру фонда оплаты труда. Согласно статье 129 Трудового кодекса заработная плата состоит:
· из вознаграждения за труд;
· компенсирующих и стимулирующих выплат.
Как правило, перечень поощрительных выплат приводится в трудовом договоре или иных локальных актах организации (ч. 2 ст. 135 ТК РФ). Там же указываются и производственные упущения, при которых премия не начисляется. Если работник не выполняет условия премирования, стимулирующие надбавки можно не выплачивать и тем самым сэкономить средства организации. Выплаты в пользу 9 работников, предусмотренные трудовыми договорами, в 2017 году составят 1063800, значит в 2017 году премии будут 436158 рублей. За анализируемый период в среднем 10 % премиальных выплат оплачивались при несоблюдении условий премирования. При исключении таких выплат база на 2018 год составит:
1063800 — (436158 * 10%) = 1020184,2 руб.
 Следовательно, на предприятии необходимо пересмотреть систему премирования персонала, повысить контроль качества выполнения работы. 
2) Изменение рабочего времени.
Еще одна мера, которая может привести к сокращению расходов на оплату труда, — установление неполного рабочего времени (ст. 93 ТК РФ). В настоящее время в трудовом договоре установлен восьмичасовой рабочий день. Так как зимой спрос на производимую продукцию существенно падает, следовательно, можно снизить темпы производства и сократить рабочий день. В этом случае оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного объема работ. Предприятие на время с ноября по февраль может сократить рабочее время для трех рабочих на 1 час, это приведет к сокращению выплат в пользу одного рабочего на 4860, 8 рублей в год. 4860,8 * 3 = 14582,4 рублей. Данные меры приведут к снижению налоговой базы на 14582,4 рублей. Однако неполный рабочий день или неполная рабочая неделя могут быть введены только по соглашению между работником и работодателем. 
Таким образом, на основании предложенных изменений, налоговая база для начисления страховых взносов будет равна: 1063800 – 43615,8 – 14582,4 = 1005601,8
Необходимо провести планирование страховых взносов на 2017 и 2018 гг. с учетом плановых данных предприятия и представленных мер (Таблица 32).
Плановые данные 2017 года предоставлены предприятием. При планировании предполагалось то, что численность работников в 2017 году останется аналогичной (9 человек), но при этом выплаты в их пользу будут осуществляется уже в течение полного года.
Таблица 32 – Планирование страховых взносов
	Вид платежа в  ГВБФ
	Факт, 2016 г.
	План, 2017 г.
	Прогноз, 2018 г.

	
	Сумма, руб.
	Удел. Вес, %
	Сумма, руб.
	Удел. Вес, %
	Сумма, руб.
	Удел. Вес, %

	1.Взносы на ОПС, в том числе 
	209917,58
	70,97
	226493,66
	70,97
	214102,68
	70,97

	1.1 На страховую часть пенсии
	209917,58
	70,97
	226493,66
	70,97
	214102,68
	70,97

	2. Взносы на ОМС 
	48662,71
	16,45
	52498,53
	16,45
	49626,44
	16,45

	3.Взносы на ОСС, в том числе 
	37212,66
	12,58
	40147,81
	12,58
	37951,41
	12,58

	3.1 по временной нетрудоспособности и в связи с материнством* 
	27670,95
	9,35
	29839,59
	9,35
	28207,13
	9,35

	3.2 от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	9541,71
	3,23
	10308,22
	3,23
	9744,28
	3,23

	Итого начислено взносов
	295792,95
	100
	319140,00
	100
	301680,54
	100


Как видно из представленной таблицы, общая сумма страховых взносов в плановом (2017) году увеличилась на 23,35 тыс. руб. (или на 7,89%), так как выплаты в нанятым в 16 году работникам в 17 году будут производится в течение полного года. Однако, в связи с предлагаемыми изменениями в прогнозируемом (2018) году наблюдается экономия страховых взносов на 17,46 тыс. руб. (5,47%). 
Составим прогнозный отчет о финансовых результатах, чтобы отразить экономический эффект от рекомендованных мероприятий (Таблица 33).
Таблица 33 – Отчет о финансовых результатах за 2018 год
	Показатель
	Прогноз на 2018 г.


	
	

	Выручка, тыс. руб.
	8359

	Себестоимость продаж, тыс. руб.
	7677

	Валовая прибыль, тыс. руб.
	682

	Коммерческие расходы, тыс. руб.
	0

	Управленческие расходы, тыс. руб.
	303

	Прибыль (убыток) от продаж, тыс. руб.
	379

	Прочие доходы, тыс. руб.
	0

	Прочие расходы, тыс. руб.
	34

	Прибыль (убыток) до налогообложения, тыс. руб.
	345

	Текущий налог на прибыль, тыс. руб.
	69

	Чистая прибыль (убыток), тыс. руб.
	276


Выручка в 2018 году составит 8359 тыс. руб., чистая прибыль 276 тыс. руб. 
Денежные средства, дебиторская задолженность, оборотные активы, кредиторская задолженность рассчитываются по методике Дранко. Краткосрочные обязательства на основе простой экстраполяции (Таблица 34). Инвестиции во внеоборотные активы составят 122 тыс. руб. Также 147 тыс. руб. будут направлены на выплату дивидендов учредителям, материальное стимулирование и социальную поддержку работников предприятий, на мероприятия по организации отдыха и охране здоровья.
Таким образом, величина собственного капитала составит:
Ск = 352 + 276 – 147 = 481 тыс. руб. 
Таблица 34 – Агрегированный баланс на 2017, 2018 годы
	Актив
	На 31 дек. 2017 г.
	На 31 дек. 2018 г.
	Пассив
	На 31 дек. 2017 г.
	На 31 дек. 2018 г.

	Денежные средства и кр. финансовые вложения
	397
	414
	Кредиторская задолженность и прочие кр.  пассивы
	609
	635

	Дебиторская задолженность и прочие оборотные активы
	392
	409
	Краткосрочные кредиты и займы
	0
	0

	Запасы и затраты
	19
	20
	Всего краткосрочных обязательств
	609
	635

	Всего оборотных активов
	808
	842
	Долгосрочные обязательства
	0
	0

	Внеоборотные активы
	152
	274
	Собственный капитал
 
	351
	481

	Основные средства
	152
	247
	
	
	

	Итого имущества (активов)
	960
	1116
	Итого капитал (пассивы)
	960
	1116


Отсюда следует, что с учетом рекомендованных мероприятий по оптимизации предприятие получает экономию страховых взносов в ГВБФ в размере 17459,46 рублей. 



Заключение

Государственные внебюджетные фонды являются самостоятельным элементом современной финансовой системы Российской Федерации. Так, например, если финансовая система - это совокупность специально ориентированных денежных фондов, то государственные внебюджетные фонды являются таковыми, аккумулируя внутри себя денежные средства в целях финансового обеспечения пенсионной, социальной и медицинской сфер. При этом государственные внебюджетные фонды являются и органами, обладающими специальной компетенцией, осуществляющими финансовую деятельность. В заключение хотелось бы отметить значимость социальных государственных внебюджетных фондов для развития Российского государства, основной целью которого является достижение благосостояния как для всего общества, так и его отдельных членов. 
Социальное страхование - это способ социальной защиты работающих граждан от ряда рисков, которые связаны с потерей работы, трудоспособности и иных доходов.
ООО «Коралл-Авто» является малым производственным предприятием, основным видом деятельности компании является изготовление навесного оборудования для всех видов мотоблоков, мотокультиваторов и мотолебёдок.
 За анализируемый период в деятельности предприятия наблюдаются положительные тенденции. Увеличилась выручка на 622 тыс. руб. или на 8,78 %, и среднесписочная численность работников увеличилась на 1 человека. Возросла эффективность использования оборотных средств, так как их рентабельность возросла на 270,34 п.п.  
Улучшаются финансовые результаты деятельности, важнейший из которых высокие темпы роста чистой прибыли. Она увеличилась в три с лишним раза. По темпам роста прибыли можно сделать вывод о том, что наблюдается экономия на условно-постоянных расходах и выбранная система налогообложения эффективна. 
В это же время при анализе финансовой устойчивости было выявлено, что организация является абсолютно финансово устойчивой.
С 2014 года ООО «Коралл-Авто» применяет общий режим налогообложения. Организация является плательщиком НДС, налога на прибыль, также выполняет обязательства агента по НДФЛ. В целом абсолютная нагрузка составила 309881,52 руб. в 2014 году, 307369,04 руб.	в 2015 году 295792,95 руб. в 2016 году.
Показатель относительной налоговой нагрузки по методике Минфина повысилась на 1,87 п.п. и составила 4,43 % в 2016 году. Показатель относительной нагрузки по методике М.Н. Крейниной за период уменьшился на 16,69 п.п. и составил 74,81 %. Общая относительная налоговая нагрузка на доходы по методике М. И. Литвина снизилась на 0,81 п. п.
На рассматриваемом предприятии существуют следующие виды страховых взносов в Государственные внебюджетные фонды:
•	обязательное пенсионное страхование;
•	обязательное медицинское страхование:
•	обязательное социальное страхование, в том числе:
-по временной нетрудоспособности и в связи с материнством;
-от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
За рассматриваемый период наблюдается снижение налоговой нагрузки по данным платежам. Так, общая сумма страховых взносов по ОПС, ОМС и ОСС за 3 года сократилась на 4,55%. Удельный вес платежей по обязательному пенсионному страхованию составляет 90,97%, по обязательному медицинскому страхованию 16,45%, по обязательному социальному страхованию 12,58 в общей сумме выплат в ГВБФ.
Контроль за полнотой и своевременностью уплаты страховых взносов в ГВБФ до 2017 года возлагался законодателем на Пенсионный фонд Российской Федерации и Фонд социального страхования. Федеральный фонд обязательного медицинского страхования не обладал полномочиями по проверке плательщиков страховых взносов по обязательному медицинскому страхованию – это отнесено к ведению ПФР.
С 01 января 2017 вступила в силу Глава 2.1 «Страховые взносы в Российской Федерации» и Глава 34 «Страховые взносы», которыми был дополнен НК РФ (Федеральный закон от 03.07.2016 № 243-ФЗ). 
С этой же даты утратил силу Федеральный закон от 24.07.2009 № 212-ФЗ «О страховых взносах в государственные внебюджетные фонды». Соответственно, ПФР и ФСС перестали быть ответственными за уплату страховых взносов на обязательное пенсионное, медицинское страхование, а также обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством.
Контролирует эти платежи ФНС на основании внесенных в НК РФ изменений. Отвечает налоговая инспекция и за взыскание с плательщиков страховых взносов задолженности по взносам, штрафам и пеням, которые образовались по состоянию на 01.01.2017. ФСС остается ответственным лишь за администрирование страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.
Риск включения ООО «Коралл-Авто» в план выездных проверок высокий только по 2 из 7 критериев (сравнение средней заработной платы по региону с данными предприятия и сравнение рентабельности проданной продукции). По остальным критериям вероятность низкая.
Оптимизировать страховые взносы на данном предприятии в основном можно только за счет снижения налоговой базы. Для ее сокращения необходимо провести ряд изменений. Изменить структуру фонда оплаты труда: необходимо пересмотреть систему премирования персонала, повысить контроль качества выполнения работы. И установить неполное рабочее временя некоторым рабочим с ноября по февраль. Благодаря данным мероприятиям по оптимизации предприятие получит экономию страховых взносов в ГВБФ в размере 17459,46 рублей.
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