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ВВЕДЕНИЕ
Актуальность выбранной темы. Учет труда и заработной платы в любой организации занимает одно из центральных мест в системе бухгалтерского учета. Труд является важнейшим элементом издержек производства и обращения.
   Заработная плата - основной источник дохода рабочих и служащих, с ее помощью осуществляется контроль за мерой труда и потребления, она используется как важнейший экономический рычаг управления экономикой.
Все работающие по найму получают за проделанную на предприятии работу заработную плату, то есть определенную сумму денежных средств, компенсирующих затраты труда работника и обеспечивающих ему определенный уровень удовлетворения личных потребностей. Заработная плата представляет собой элемент дохода наемного работника, форму экономической реализации права собственности на принадлежащий ему ресурс труда. Заработная плата - это также вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности количества, качества и условий выполнения работы, а также выплаты компенсирующего и стимулирующего характера. Для работодателя труд выступает в качестве одного из факторов производства, а заработная плата наемных работников является одним из элементов издержек производства.
Важнейшими задачами бухгалтерского учета труда и заработной платы являются:
- в установленные сроки производить расчеты с персоналом предприятия по оплате труда (начисление зарплаты и прочих выплат, сумм к удержанию и выплате, начисленной зарплаты);
- своевременно и правильно относить в себестоимость продукции (работ, услуг) суммы начисленной заработной платы и обязательных отчислений во внебюджетные фонды (Пенсионный Фонд РФ, фонды обязательного медицинского страхования, Фонд социального страхования РФ и Государственный фонд занятости населения РФ);
- собирать и группировать показатели по труду и заработной платы для целей оперативного руководства и составления необходимой отчетности, а также расчетов с государственными социальными внебюджетными фондами.
Цель и задачи выпускной квалификационной работы - изучить особенности учета расчетов с персоналом по оплате труда, выявить недостатки бухгалтерского учета, разработать рекомендации по их устранению, а также проведение аудиторской проверки расчетов с персоналом по оплате труда.
Поставленная цель предполагает решение следующих задач:
· Рассмотреть нормативное регулирование вопросов по оплате труда;
· Ознакомиться со структурой фонда заработной платы, а также с факторам влияющими на организацию заработной платы на предприятии;
· Дать организационно-экономическую характеристику организации, выбранной в качестве объекта исследования;
· Рассмотреть формы и системы оплаты труда, а также особенности аналитического и синтетического учета расчетов по оплате труда;
· Разработать направления совершенствования оплаты труда;
· Провести аудит расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «CNC-Сервис».
Объектом исследования выступает Общество с Ограниченной Ответственностью «CNC-Сервис» (далее ООО «CNC-Сервис»).
Основные результаты исследования, выносимые на защиту: 
-  теоретические положения определяющее содержание, методы учета и аудита расчетов с персоналом по оплате труда;
- оценка экономического и финансового состояния организации;
- рекомендации по совершенствованию учета и аудита расчетов с персоналом по оплате труда, а также проверка соблюдения норм законодательства.
Теоретической и методической основой выпускной квалификационной работы являются учебная, научная и методическая литература, законодательные и нормативные документы, материалы, исследуемые организацией.
 В процессе выполнения настоящей работы были использованы такие приемы и методы как статистический, монографический, экономико-математический, расчетно-конструктивный, балансовый, абстрактно-логический, приемы синтеза и анализа.
В качестве информационной базы были использованы: первичная документация, регистры синтетического и аналитического учета, учетная политика, бухгалтерская (финансовая) отчетность ООО «CNC-Сервис» за 2013-2015 годы.







	
	1     ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ УЧЕТА РАСЧЕТОВ С
ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА



1.1     Теоретические основы учета расчетов с персоналом по 
оплате труда

По мнению Тишкова И.Е., задачи учета труда и его оплаты, прежде всего заключаются в том, чтобы создавать экономически обоснованную и достоверную информацию о труде и его оплате, производить точную и своевременную оплату труда работников организации, следить за законностью операций, связанных с начислением и выплатой причитающегося заработка, за эффективностью применяемых форм предприятия и стимулирования на разных участках, а также чтобы способствовать своевременному выявлению резервов дальнейшего роста производительности труда [30].
Н. П. Кондраков [31, с. 127] пишет, что оплата труда - это система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
В экономической теории можно выделить различные подходы к выяснению сущности оплаты труда наемных работников и факторов, его определяющих на уровне фирмы или отрасли. А. Смит и Д. Рикардо полагали, что труд является товаром и имеет естественную цену, которая определяется издержками производства в виде стоимости жизненных средств, необходимых работнику и его семье. Физический минимум этих средств существования определяется с учетом исторических, культурных, национальных различий. Т. Мальтус, Дж. Милль, И. Вентам создали теорию «фонда заработной платы», который авансируется из капитала.
Марксистская теория заработной платы разграничила понятия «труд» и «рабочая сила», доказав, что заработная плата является превращенной формой стоимости товара «рабочая сила». Причем, в величине зарплаты скрыт только необходимый продукт. Стоимость рабочей силы определяется общественно нормальными условиями ее воспроизводства с учетом обучения для трудовой деятельности. Величина зарплаты зависит от соотношения спроса и предложения на рабочую силу, продолжительности функционирования труда, интенсивности, производительности и сложности труда [33].
Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом (в ред. Федерального закона от 02.04.2014 г. № 55-ФЗ) [9].
Организация оплаты труда определяется тремя взаимосвязанными и взаимозависимыми элементами: тарифной системой, нормированием труда, формами оплаты труда. Тарифная система позволяет качественно оценить труд, нормирование - учесть количество затраченного труда, формы позволяют определить порядок расчета заработной платы. 
Тарифная система служит основой организации оплаты труда работников и строится в зависимости от условий труда, квалификации работающих и формы оплаты труда.
Нормирование труда - это установление меры затрат труда на изготовление единицы изделия, за единицу времени или выполнение заданного объема работы в определенных организационно-технических условиях.
Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте РФ (в рублях). В соответствии с коллективным договором или трудовым договором по письменному заявлению работника оплата труда может производиться и в иных формах, не противоречащих законодательству Российской Федерации и международным договорам Российской Федерации. Доля заработной платы, выплачиваемой в неденежной форме, не может превышать 20 процентов от начисленной месячной заработной платы (ст. 131 ТК РФ).
Фонд оплаты труда - суммарные издержки предприятия на оплату труда всех работников за определенный период и выплаты социального характера. В условиях рыночных отношений величина фонда оплаты труда определяется самим предприятием с учетом конъюнктуры рынка, ситуации со стоимостью рабочей силы, уровня инфляции и других факторов.
При расчете фонда оплаты труда предприятия используют прямой метод исходя из общей численности работающих, объема выполняемых работ, тарифной системы и применяемых систем оплаты труда. Величина оплаты труда каждого работника зависит от его личного вклада в результаты труда, причем максимальный ее размер не ограничивается. Месячный заработок работника при полном выполнении им своих должностных обязанностей не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда в месяц. С 1 января 2016 г. величина МРОТ увеличен до 6204 руб. [7].
 В зарубежных странах государственный минимум заработной платы пересматривается регулярно с учетом уровня инфляции и некоторых других факторов. Например, во Франции разработан механизм, предусматривающий автоматический рост размера минимальной заработной платы при росте цен на 2%. В США минимум заработной платы пересматривается по мере необходимости, законодательством не предусмотрены обязательства государства по пересмотру.
Регулирование минимальной заработной платы осуществляется на основе законов (США, Франция, Испания и др.) и соглашений (Великобритания, ФРГ, Италия и др.). Определенное воздействие на доходы трудящихся оказывают фонды потребления, т. е. соответствующие социальные выплаты или социальные фонды государства и предприятия [35].
В состав фонда оплаты труда входит сумма оплаты труда в денежной и натуральной форме за отработанное и неотработанное время. Кроме этого, в фонд оплаты труда включаются стимулирующие доплаты и надбавки, премии, единовременные поощрительные выплаты (за стаж работы, по итогам работы за год). В социальные выплаты включаются компенсационные и социальные льготы, предоставляемые работникам (полная или частичная стоимость лечения, отдыха; надбавки к пенсии работающим на предприятиях; единовременные пособия уходящим на пенсию ветеранам труда) за счет средств предприятий. Натуральная оплата труда предусматривает включение в фонд оплаты труда стоимости вещественных предметов по рыночным ценам, сложившимся в том или ином регионе на момент начисления заработной платы. Оплата за неотработанное время, включаемая в фонд оплаты труда, состоит из оплаты ежегодных и дополнительных отпусков, учебных отпусков работникам, обучающимся в образовательных учреждениях, времени простоев не по вине работника, оплаты работающим донорам за дни обследования, сдачи крови и отдыха, предоставляемого после каждого дня сдачи крови, и за другие периоды не работы, предусмотренные законодательством и нормативными актами.
В соответствии с положениями статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ) заработная плата работников устанавливается трудовым договором в соответствии с действующим у данного работодателя системами оплаты труда.
Система оплаты труда - это совокупность принципов и условий, на основании которых определяется заработная платы работников. 
В соответствии с ч.2 ст. 135 ТК РФ система оплаты труда включает:
-размер тарифных ставок;
-размер окладов (должностных окладов);
-размер доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;
-система доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования.
Тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 
[bookmark: dst640]Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 
[bookmark: dst641]Основными видами оплаты труда являются повременная, сдельная и аккордная. Первые два вида оплаты труда имеют свои системы: простая повременная, повременно-премиальная, прямая сдельная, сдельно-премиальная, сдельно-прогрессивная, косвенно-сдельная.
При повременной оплате оплата производится за определенное количество отработанного времени независимо от количества выполненных работ.
При повременно-премиальной системе оплаты труда к сумме заработка по тарифу прибавляют премию в определенном проценте к тарифной ставке или к другому измерителю. Первичными документами по учету труда работников при повременной оплате являются табели.
При прямой сдельной системе оплата труда рабочих осуществляется за число единиц изготовленной ими продукции и выполненных работ исходя из твердых сдельных расценок, установленных с учетом необходимой квалификации. Сдельно-премиальная система оплаты труда рабочих предусматривает премирование за перевыполнение норм выработки и достижение определенных качественных показателей (отсутствие брака, рекламации и т.п.). При сдельно-прогрессивной системе оплата повышается за выработку сверх нормы. При косвенно-сдельной системе оплата труда наладчиков, комплектовщиков, помощников мастеров и других рабочих осуществляется в процентах к заработку основных рабочих обслуживаемого участка.
Аккордная оплата труда предусматривает определение совокупного заработка за выполнение определенных стадий работы или производство определенного объема продукции.
Расчет заработка при сдельной оплате труда осуществляется по документам о выработке.
Размеры доплат и условия их выплаты организации устанавливают самостоятельно и фиксируют их в коллективном или трудовом договоре;
- простои не по вине рабочих - листком учета простоев, в котором указывают время начала, окончания и длительности простоя, причины и виновников простоя и причитающуюся рабочим за простой сумму оплаты. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей среднего заработка работника. Простои по вине рабочих не оплачивают и документами не оформляют.
Предприятие не может обойтись без привлечения определенного количества работников. Оно может установить с ними трудовые отношения, заключив трудовой договор или контракт, также привлечь работников по гражданско-правовым договорам подряда, которые заключаются, как правило, на небольшой срок (1-3 месяца).
В любом случае, возникнет необходимость учета отработанного времени, а также начисления и выдачи заработной платы и других видов оплат.
Для учета рабочего времени используется табель, который ведется непосредственно в отделах предприятия. С его помощью фиксируются сведения об отработанном времени, обеспечивается текущее наблюдение за выходами на работу.
Ведение табелей учета рабочего времени должно осуществляться в соответствии с требованиями трудового законодательства всеми предприятиями с использованием отраслевых унифицированных форм. По учету труда разработаны унифицированные формы Т-12 и Т-13.
Форма Т-12 «Табель учета рабочего времени и расчета оплаты труда» и форма Т-13 «Табель учета рабочего времени» применяются для ежедневного отражения времени прихода работников на работу и ухода с работы, продолжительности рабочего времени, случаев опоздания на работу, неявок, простоев (с указанием причин). Кроме того, в табеле фиксируются часы, отработанные сверхурочно, в ночное время, в выходные и праздничные дни и т.д.
Заполненный табель подписывается лицом, ответственным за его ведение, и руководителем, после чего сдается в бухгалтерию предприятия, где на его основе начисляется заработная плата.
Затраты рабочего времени группируются по следующим признакам:
- отработанное время (в пределах рабочего дня, сверхурочные часы, работа в выходные и праздничные дни, служебные командировки);
- оплачиваемое неотработанное время (ежегодные отпуска, вынужденные простои, временная нетрудоспособность, выполнение государственных и общественных обязанностей, др.);
- неоплачиваемое неотработанное время (прогулы, опоздания).
Неявки и опоздания на работу по уважительным причинам оформляются различными документами: листками временной нетрудоспособности, справками о выполнении государственных и общественных обязанностей и другими. Эти документы после отметки в табеле передаются в бухгалтерию для расчетов с работниками.
Удержания из заработной платы могут осуществляться в пользу:
- бюджета (НДФЛ - сумма начисленного в установленном порядке налога);
- предприятия, в котором работает работник (невозвращенных во время подотчетных сумм; возмещение причиненного материального ущерба; удержания по суммам предоставленных сотруднику займов и процентов; удержание аванса, начисленного за первую половину месяца; прочие удержания (в пользу профсоюзов, страховых компаний);
- третьих лиц (алименты, суммы, предназначенные для возмещения причиненного ущерба, взносы, перечисляемые по заявлению работника в страховые и благотворительные организации).
Удержания бывают: обязательные; по инициативе предприятия; по заявлению работника; по исполнительным надписям нотариальных контор.
К обязательным удержаниям относятся удержания по исполнительным документам. Такими документами являются:
- исполнительные листы, выдаваемые судами на основании принимаемых ими решений;
- судебные приказы;
- нотариально удостоверенные соглашения об уплате алиментов;
- постановления судебного пристава-исполнителя.
Денежные средства по исполнительным документам удерживаются из заработной платы работников, сумм, приравненных к заработной плате (доплаты, премии, вознаграждения), стипендии, гонорары и т.д.
Сумма начисленной за месяц заработной платы (по итогам месяца) принимается за основу расчета налогооблагаемой базы при расчете следующих налогов:
- НДФЛ (налога на доходы физических лиц);
- страховых взносов на обязательное пенсионное страхование;
- взносов на страхование от несчастных случаев и профзаболеваний.
Ст.136 ТК РФ предъявляет четкие требования относительно сроков выплаты заработной платы - не реже чем каждые полмесяца. При этом конкретные даты выплаты заработной платы определяются правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или непосредственно заключенными с работниками индивидуальными трудовыми договорами.
Для реализации требований ст.136 ТК РФ о выплате заработной платы не реже двух раз в месяц наиболее предпочтительным представляется применение «авансовой» формы расчетов, при которой за первую половину месяца выдается аванс в счет причитающейся заработной платы за отработанный месяц. 
Размер аванса и срок его выплаты определяются в коллективном договоре или непосредственно в трудовых договорах с работниками. При этом минимальный размер аванса должен быть не ниже тарифной ставки работника за фактически отработанное в первой половине месяца время. На это указано в письме Роструда от 08.09.2006 г. № 1557-6 [15].
Организации вправе самостоятельно определять даты осуществления расчетов по оплате труда, закрепляя их в своих локальных нормативных актах.
В отдельном порядке трудовое законодательство оговаривает сроки осуществления следующих выплат:
- оплата отпуска - не позднее чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ), а государственным гражданским служащим - не позднее чем за 10 календарных дней до его начала (пункт 10 статьи 46 Федерального закона от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе») [8];
- всех выплат в пользу увольняемого сотрудника - в день увольнения (ст.140 ТК РФ).
По итогам каждого месяца производят начисление налога на доходы физических лиц.
Налогом на доходы физических лиц облагаются все доходы налогоплательщика, полученные им в течение налогового периода (календарного года). Доходы резидентов облагаются по ставке 13 процентов, нерезидентов – 30 процентов.
Таблица 1.1 - Размеры стандартных налоговых вычетов по НДФЛ
	ВИД ВЫЧЕТА
	СУММА ВЫЧЕТА В МЕСЯЦ
	ПОРОГ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ВЫЧЕТА

	На первого и второго ребенка
	1400 руб.
	350 000 руб.

	На третьего и каждого последующего ребенка
	3000 руб.
	350 000 руб.

	На каждого ребенка-инвалида до 18 лет (учащегося-инвалида I или II группы до 24 лет)
	12 000 руб.
	350 000 руб.



    Стандартные налоговые вычеты предоставляются на основании письменного заявления работника. К заявлению необходимо приложить документы, подтверждающие право сотрудника на установленные стандартные вычеты. 
Согласно ст.217 НК РФ НДФЛ не облагаются:
- суммы выплат (в том числе в виде материальной помощи), осуществляемых налогоплательщикам в связи со стихийным бедствием или с другим чрезвычайным обстоятельством, а также налогоплательщикам, которые являются членами семей лиц, погибших в результате стихийных бедствий или других чрезвычайных обстоятельств, независимо от источника выплаты (п.8.3 ст.217 НК РФ);
- суммы выплат (в том числе в виде материальной помощи), осуществляемых налогоплательщикам, пострадавшим от террористических актов на территории Российской Федерации, а также налогоплательщикам, которые являются членами семей лиц, погибших в результате террористических актов на территории Российской Федерации, независимо от источника выплаты (п.8.4 ст.217 НК РФ).
   По исполнительным документам бухгалтер должен удержать:
-алименты;
-сумму материального ущерба, причиненного юридическому либо физическому лицу;
-возмещение вреда, причиненного здоровью и т.д.
   Чаще всего организация удерживает из заработка сотрудника алименты. Алименты могут быть установлены в твердой сумме или в процентах от зарплаты (1/4, 1/3 и 1/2). 
    Суммы удержаний по исполнительным документам взыскивают со всего дохода сотрудника за вычетом НДФЛ (с зарплаты, премий, доходов, выплаченных в натуральной форме).
   Предельная сумма удержаний составляет 50 процентов. Максимальный размер удержаний может достигать и 70 процентов заработка, если по исполнительным документам сотрудник должен выплачивать:
   -возмещение вреда, причиненного здоровью;
   -возмещение ущерба лицам, потерявшим кормильца, или причиненного преступлением;
   -алименты на несовершеннолетних детей.
   Сумму, удержаний по исполнительному листу, перечисляют получателю в течение трех рабочий дней со дня выплаты зарплаты (другого дохода) сотруднику.
Выплата заработной платы оформляется на усмотрение организации Платежной ведомостью (унифицированная форма Т-53) или Расчетно-Платежной ведомостью (унифицированная форма Т-49). В ведомости сотрудники расписываются в получении денег.
Выплата заработной платы из кассы организации производится в соответствии с кассовой дисциплиной и порядком оформления кассовых операций.
Если сотрудник в установленные сроки (3 дня с даты выдачи) не получил в кассе заработную плату, то производится ее депонирование - сдача в банк неполученной в срок заработной платы. Учет депонированных сумм ведется в специальных регистрах или книгах учета депонентов. Выплата депонированных сумм осуществляется на основании письменного заявления сотрудника в сроки выплаты очередной заработной платы.
Выплата заработной платы безналичным переводом осуществляется на основании письменного заявления сотрудника, с обязательным указанием банковских реквизитов.
Порядок бухгалтерского учета отпускных зависит от закрепленного в учетной политике источника выплаты отпускных, т.е. наличия или отсутствия резерва на оплату отпусков.
Суммы начисленных отпускных (кроме пособий, выплачиваемых за счет средств ФСС) облагаются всеми «зарплатными» налогами. 
Расчет и выплата отпускных производятся по аналогии с основным отпуском, исходя из размера среднедневного заработка.
Учебный отпуск предоставляется на основании Справки-вызова из учебного заведения в соответствии с требованиями главы 26 ТК РФ «Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением».
Правила выплаты пособий одинаковы для всех компаний независимо от того, какие налоги они платят. Пособия по временной нетрудоспособности и пособия по беременности и родам начисляются и выплачиваются работникам на основании оригинала больничных листов, выдаваемых медицинскими учреждениями (ч. 5 ст. 13 Закона от 29 декабря 2006 г. №255-ФЗ) [10].
   Размер пособия по временной нетрудоспособности зависит от страхового стажа сотрудника (ст. 7 Закона от 29 декабря 2006 г. №255-ФЗ) [10].
   Пособия выдают в размере:
   - 100 процентов заработка - сотрудникам с общим страховым стажем восемь лет и более;
   - 80 процентов заработка - людям со стажем от пяти и до восьми лет;
   - 60 процентов - гражданам со стажем менее пяти лет.
    Необходимым условием правильного определения оплаты труда и соблюдения принципа материальной заинтересованности работников является правильно организованный бухгалтерский учет и применение на практике основных требований. Необходимым условием правильного определения оплаты труда и соблюдения принципа материальной заинтересованности работников является хорошо организованный бухгалтерский учет.

1.2     Теоретические основы аудита расчетов с персоналом по оплате труда

Аудиторская деятельность, аудит - предпринимательская деятельность по независимой проверке бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности организаций и индивидуальных предпринимателей.
[bookmark: _ftnref26]Аудит осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 30.12.2008 г. № 307-ФЗ (ред. от 01.12.2014 г.) «Об аудиторской деятельности» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.08.2015 г.) [12], другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами по проведению аудиторской деятельности, изданными в соответствии с вышеуказанным Федеральным законом.
По мнению Ивашкевича В.Б. [27, c. 144] важнейшей задачей аудита расчетов с персоналом по оплате труда является проверка соблюдения предприятиями (организациями) действующего налогового законодательства, проверка соблюдения организацией налогового законодательства по операциям, связанным с расчетами по оплате труда, правильности расчетов налогов и других обязательных взносов и платежей, и своевременности их перечисления по назначению. Такая проверка необходима прежде всего для того, чтобы помочь предприятию избежать переплат и штрафных санкций налоговых служб за нарушение налогового законодательства.
Общая классификация аудиторской деятельности представлена на рисунке 1.1.
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Рисунок 1.1 - Общая классификация аудиторской деятельности
Различают теорию аудита и ее приложение к конкретным видам аудиторских услуг - практический аудит. В теории аудита рассматриваются его постулаты, принципы, общие правила и процедуры, экономическая сущность, природа, назначение, сферы применения, методология и инструменты ее реализации, основополагающие определения, порядок регулирования аудиторской деятельности, ее этические аспекты.
Практический аудит реализует все это на практике с помощью набора конкретных методов и инструментов изучения и проверки деятельности хозяйствующих субъектов и отражающих эту деятельность показателей финансового (бухгалтерского) учета и отчетности.
Английская палата лордов при рассмотрении решения суда по иску к одной из ведущих аудиторских фирм дала следующую трактовку роли аудита: «Функция аудитора сводится к подтверждению, насколько это возможно, того, что финансовая информация о делах компании, представленная ее директорами, точно отражает состояние дел, чтобы, во-первых, защитить саму компанию от последствий не выявленных ошибок и возможных злоупотреблений и, во-вторых, предоставить акционерам надежную информацию для изучения ведения дел компании и выражения их коллективных полномочий по вознаграждению или отзыву тех, кому было доверено ведение дел» [27, с.14].
Зарубежные авторы, к примеру, Д. Рой, говорят о том, что первоначально на Западе аудит представлял собой лишь проверку и подтверждение достоверности бухгалтерской отчетности и других документов. Позже аудит принял форму системно-ориентированного, практикующие аудиторы-профессионалы более внимательно стали изучать взаимоотношения между организаторами и исполнителями бизнеса своих клиентов. Что же касается современного аудита, то можно сказать, что сегодня аудиторская деятельность основана на риске. В процессе аудиторской деятельности могут быть использованы положительные стороны не только подтверждающего и системно-ориентированного аудита, но и аудита, который основывается, преимущественно на статистических либо нестатистических выборочных исследованиях. В любой стране аудит представляет собой элемент ее финансово-экономической системы, что определяет его содержание и функции. В разных странах используются различные определения термина «аудит». С точки зрения Комитета по основным концепциям аудита Американской ассоциации бухгалтеров в США аудит представляет собой процесс объективного сбора и оценки свидетельств об экономических действиях и событиях с целью определения соответствия этих утверждений установленным критериям и представления результатов проверки заинтересованным пользователям. Комитет по аудиторской практике в Великобритании дает более простое определение аудита, здесь под аудитом понимается деятельность по независимому рассмотрению специально назначенным аудитором финансовых отчетов предприятия и выражению мнения о них при соблюдении правил, установленных законом. Понятие «аудит» за рубежом в настоящее время в специализированной литературе и на практике, как правило, применяют в широком смысле: к аудиту относят различные виды деятельности, основными, среди которых, являются независимая проверка, оценка, экспертиза достоверности бухгалтерского учета и финансовой отчетности и других документов. В зарубежной литературе можно встретить и более узкую трактовку данного понятия, согласно которому под аудитом понимается проверка, результатом которой является формирование мнения о верности и объективности финансовой отчетности. Таким образом, за рубежом в определении «аудит» делается большой акцент на проверку финансовой отчетности [36].
Основной целью аудитора при проверке оплаты труда является определение сильных сторон контроля, чтобы убедиться, что существенные ошибки отсутствуют.
Среди документов, подлежащих проверке, выделяют первичные документы, регистры синтетического и аналитического учета и отчетность.
Приступая к проверке расчетов с персоналом по оплате труда и по другим операциям, аудиторы должны выяснить: какие формы и системы оплаты труда применяются на предприятии, имеется ли внутреннее положение об оплате труда работников и коллективный трудовой договор; списочный и среднесписочный состав работников; как организован учет расчетов по оплате труда (состав и квалификация бухгалтеров, обеспеченность нормативными материалами, кто осуществляет контроль за их работой, компьютеризирован ли данный участок учета и др.). На основе полученной информации аудиторы заполняют тесты проверки состояния систем внутреннего контроля и бухгалтерского учета по данному разделу проверки и формулируют мнение в отношении первоначальной оценки эффективности указанных систем.
Достоверность произведенных работником начислений заработной платы и других выплат (премий, материальной помощи, подарков и т.д.) проверяется, как правило, выборочно. Для этого в выборку включаются данные по различным категориям работающих или уволенных сотрудников (руководителей, специалистов, рабочих и др.), по основным видам начислений и по разным временным периодам. Проверке подвергаются расчетные и платежные ведомости, лицевые счета сотрудников, а также первичные документы (табели, наряды и др.), на основании которых произведены начисления заработной платы. Особое внимание обращается на правильность их заполнения и соответствие требованиям нормативных документов.
При повременной оплате труда выясняется обоснованность применения тарифных ставок и соблюдения условий контрактов.
При проверке первичных документов устанавливается полнота заполнения всех реквизитов, наличие подписей лиц, ответственных за учет выполненных работ, нет ли в документах подчисток, не оговоренных исправлений.
Следует обратить внимание на правильность оформления и начисления различных выплат работникам. 
К ним относятся: выплаты стимулирующего характера (премии, вознаграждения по итогам работы за год и др.), выплаты компенсирующего характера (надбавки и доплаты за работу в ночное время, сверхурочную работу и др.), выплаты за не проработанное время (оплата очередных и дополнительных отпусков, по временной нетрудоспособности и др.).Эти выплаты должны быть подтверждены правильно оформленными первичными документами. Аудиторы осуществляют взаимную сверку показателей, указанных в первичных документах, с показателями, используемыми для расчета конкретных выплат; определяют соответствие произведенных начислений требованиям законодательства и положению об оплате труда, действовавшему на предприятии; выполняют арифметический контроль показателей.
Аудиторы изучают также своевременность и полноту удержания из начисленной заработной платы налога на доходы физических лиц, взносов в пенсионный фонд РФ, задолженности по подотчетным суммам, по возмещению материального ущерба, по исполнительным листам.
Удержания по исполнительным листам должны производиться только при наличии этих листов или на основании личного заявления работника.
Далее устанавливается соответствие указанных в учетных регистрах схем корреспонденции счетов по начислению заработной платы и удержаний из нее схемам корреспонденции счетов, предусмотренных Планом счетов. Подтверждается соответствие данных аналитического и синтетического учета по начисленной, выплаченной и депонированной заработной плате. Для этого осуществляется арифметический контроль в разрезе табельных номеров и итоговых записей по расчетным ведомостям показателя «К выдаче», который определяется как разница между показателями «Итого начислено» и «Итого удержано». Сумма невыплаченной в конце месяца заработной платы должна соответствовать кредитовому сальдо по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда».
Анализируя расчеты по возмещению работниками материального ущерба, аудиторы должны выяснить: причины возникновения ущерба (несоблюдение условий хранения товарно-материальных ценностей, отсутствие контроль за их сохранностью, несвоевременное или формальное проведение инвентаризаций); полностью ли отнесены на виновных лиц суммы по недостачам; соблюдались ли сроки и порядок рассмотрения информации о фактах недостач, хищений, порчи ценностей. По распоряжению руководителя предприятия в целях предотвращения хищений и злоупотреблений взыскание сумм недостачи товарно-материальных ценностей с виновных лиц может производиться не по учетным ценам, а по рыночным ценам с отнесением разницы на финансовые результаты по мере погашения недостачи. 
Важность методики аудита расчетов с персоналом по оплате труда, во многом, обусловлена спецификой данного участка бухгалтерского учета на предприятии. Учет труда и заработной платы по праву занимает одно из центральных мест во всей системе учета на предприятии, поэтому и аудит расчетов с персоналом по оплате труда также является важным.
С практической точки зрения рассмотрим аудит расчетов с персоналом по оплате труда в данной выпускной квалификационной работе. Но для этого необходимо ознакомиться с организационно-правовой и экономической характеристикой исследуемого объекта, которая представлена в следующей главе.  








2     ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВАЯ И ЭКОНОМИЧЕСКАЯ     ХАРАКТЕРИСТИКА ООО «CNC-СЕРВИС» 
2.1     Местоположение, правовой статус и виды деятельности в 
организации
Общество с ограниченной ответственностью «CNC-Сервис» создано в соответствии с главой IVГражданского кодекса РФ, Федеральным законом     РФ «Об обществах с ограниченной ответственностью» [6] и другими законодательными актами Российской Федерации. 
Общество является коммерческой организацией.
Общество в своей деятельности руководствуется Уставом, законодательством РФ и обязанности для исполнения актами исполнительных органов власти.
Устав разработан в соответствии с положениями ГК РФ и Федеральным Законом РФ «Об обществах с ограниченной ответственностью».
Общество является юридическим лицом и свою деятельность организует на основании Устава и действующего законодательства. 
Полное официальное наименование Общества: Общество с ограниченной ответственностью «CNC-Сервис». Сокращенное фирменное наименование Общества: ООО «CNC-Сервис».
Общество вправе в установленном порядке открывать банковские счета на территории Российской Федерации и за ее пределами. 
Место нахождения Общества: Россия, Удмуртская Республика, г. Ижевск, ул. Ленина, д.101, офис 420.
Общество обладает правами юридического лица с момента его государственной регистрации, имеет расчетный счет и иные счета в учреждениях в банках, печать и штамп со своим наименованием и указанием места нахождения Общества, бланки установленного образца, товарный знак и знаки обслуживания. 
Общество имеет в собственности обособленное имущество, учитываемое на его самостоятельном балансе, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде.
Общество имеет гражданские права и несет гражданские обязанности, необходимые для осуществления любых видов деятельности, не запрещенных федеральными законами, в соответствии с целью и предметом деятельности.
Общество несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.
Общество не отвечает по обязательствам своих участников.
Участники общества, не полностью оплатившие доли несут солидарную ответственность по обязательствам общества в пределах стоимости неоплаченной части принадлежащих им долей в уставном капитале общества.
В случае несостоятельности (банкротства) общества по вине его участников или по вине других лиц, которые имеют право давать обязательные для общества указания либо иным образом имеют возможность определять его действия, на указанных участников или других лиц в случае недостаточности имущества общества может 6ыть возложена су6сидиарная ответственность по его обязательствам.
Российская Федерация, субъекты Российской Федерации и муниципальные образования не несут ответственности по обязательствам общества, равно как и общество не несет ответственности по обязательствам Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и муниципальных образований.
Общество может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за рубежом. Филиалы и представительства создаются по решению общего собрания участников и действуют в соответствии о положениями о них. Положения о филиалах и представительствах утверждается общим собранием участников общества.
Создание филиалов и представительств за пределами территории Российской Федерации регулируется законодательством Российской Федерации и соответствующих государств. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени общества. Общество несет ответственность за деятельность своих филиалов и представительств. Руководители филиалов и представительств назначаются директором общества и действует на основании выданных обществом доверенностей.
3ависимые и дочерние общества на территории Российской Федерации создаются в соответствии с законодательством Российской Федерации, а за пределами территории Российской Федерации - в соответствии с законодательством иностранного государства по месту нахождения дочернего или зависимого общества, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации. Основания, по которым общество признается дочерним (зависимым), устанавливаются Федеральным Законом от 08.02.1998 г. №14-Ф3 «Об обществах с ограниченной ответственностью» [6].
Финансовый год Общества совпадает с календарным годом.
Общество руководствуется в своей деятельности гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 08.02.1998 г. №14-Ф3 «Об обществах с ограниченной Ответственностью» и другими законодательными актами Российской Федерации.
  Общество обязуется выполнять требования положения о воинском учете, утвержденного постановлением правительства РФ от 27-11-2006г. № 719 [16].
   Общество имеет гражданские права и несет обязанности, необходимые для осуществления любых видов деятельности, не запрещенных законом в том числе:
-производство машин и оборудования;
-предоставление услуг по монтажу, ремонту и техническому обслуживанию станков;
-производство готовых металлических изделий;
-научные исследования и разработки в области естественных и технических наук;
-производство электрооборудования электронного и оптического оборудования;
-монтаж автоматизированных производственных предприятий;
-деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий;
-оптовая и розничная торговля;
-осуществление в рамках внешнеэкономической деятельности экспортно-импортных операций.
   Отдельные виды деятельности осуществляются обществом только при наличии необходимых по законодательству лицензий и разрешений.
   Общество имеет право осуществлять и иные виды деятельности, при условии, что они не запрещены действующим законодательством.

2.2     Организационное устройство, размеры и структура управления в организации

Эффективность работы предприятия, его экономические показатели напрямую зависят от успешного взаимодействия подразделений, организации управления и его качества. 
Высшим органом управления Общества является общее собрание участников. Один раз в год Общество проводит годовое (очередное) общее собрание участников. Проводимые, помимо годового, Общие собрания участников являются внеочередными. Единоличным исполнительным органом Общества является директор. 
Годовое общее собрание участников должно быть проведено не ранее, чем через два месяца и не позднее чем через четыре месяца после окончания финансового года. На годовом общем собрании участников решаются вопросы об избрании Ревизионной комиссии (Ревизора), утверждении аудитора общества, рассматривается представляемый директором годовой отчет Общества и другие документы. В пределах своей компетенции годовое Общее собрание участников вправе рассматривать любой вопрос. 
Собрание ведет председатель собрания Общества. В случае его отсутствия собрание выбирает представителя из числа присутствующих участников (представителей участников). Решения на общем собрании участников принимаются открытым голосованием. Директор избирается общим собранием Общества и является единоличным исполнительным органом Общества. Директор решает все вопросы текущей деятельности Общества.
Директор без доверенности действует от имени Общества, представляет его интересы, совершает сделки от имени Общества, утверждает штаты, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества. Структура управления схематично представлена на рисунке 2.1.
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Рисунок -  2.1 Схема структуры управления ООО «CNC-Сервис»
Как видно из схемы структуры управления бухгалтер подчиняется директору. Бухгалтер ООО «CNC-Сервис» ведет бухгалтерский учет в соответствии с нормативно правыми актами.
Бухгалтер организации осуществляет прием месячных, квартальных и годовых бухгалтерских отчетов, балансов и представляет их в контрольные финансовые органы; обобщает экономические и финансовые данные на основе свободных балансов; осуществляет анализ хозяйственной деятельности ООО «CNC-Сервис».
Структура управления соответствует размерам организации, виду деятельности и является оптимальной, что связано с ее организационной структурой.

2.3     Основные экономические показатели, 
финансовое положение и платежеспособность в организации
Основными экономическими показателями деятельности по оказанию услуг являются: выручка от оказания услуг, себестоимость услуг, прибыль от оказания услуг. Только при комплексном, системном использовании показателей можно всесторонне и объективно исследовать хозяйственную деятельность организации и работу организации в целом.
Рассмотрим все эти показатели в динамике за 3 года, для этого составим таблицу 2.1. 
Таблица 2.1 - Основные показатели деятельности организации
	Показатели
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2015г. в % к 2013г.

	1. Выручка от продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб.
	15906
	28524
	22003
	138,33

	2. Себестоимость продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб.
	12982
	17863
	19363
	149,15

	3. Прибыль (убыток) от продажи 
(+,-), тыс. руб.
	-939
	6229
	-3159
	-

	4. Прибыль (убыток) до налогообложения (+,-), тыс. руб.
	12316
	6036
	-3689
	-

	5. Чистая прибыль (убыток) (+,-), тыс. руб.
	11799
	5193
	-3922
	-

	6. Уровень рентабельности (убыточности) деятельности (+,-), %
	-7,23
	34,87
	-16,31
	-



Из таблицы 2.1 видно, что выручка от оказания услуг в ООО «CNC-Сервис» выросла за исследуемый период на 38,33%, а также выросла себестоимость на 49,15%. Как видно из представленных данных темпы роста себестоимости выше темпов роста выручки, что является отрицательным моментом, так как снижается конечный финансовый результат. При этом анализ уровня рентабельности (убыточности) позволяет сделать вывод о не стабильном положении организации, что видно из рисунка 2.2.




Рисунок 2.2 Динамика рентабельности (убыточности) за 2013- 2015гг.

В таблице 2.2 рассмотрим показатели эффективности использования ресурсов и капитала организации.



Таблица 2.2 - Показатели эффективности использования ресурсов и капитала ООО «CNC-Сервис»
	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2015 г. в % к 2013 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	А. Показатели обеспеченности и эффективности использования основных средств

	1. Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб.
	69,5
	49,5
	37
	53,24

	2. Фондовооруженность, тыс. руб.
	5,35
	4,12
	3,89
	72,71

	3. Фондоемкость, руб.
	0,87
	0,35
	0,33
	37,93

	4. Фондоотдача, руб.
	114,43
	288,12
	297,34
	20,61

	5. Рентабельность использования основных средств, %
	177,21
	121,94
	-99,70
	-

	Б. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов

	7. Затраты труда, тыс. чел.-час. 
	208
	192
	152
	73,08

	8. Производительность труда, тыс. руб., 
	76,47
	14,86
	14,48
	18,94

	9. Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	7007
	6827
	5807
	83,00

	10. Выручка на 1 руб. оплаты труда, руб.
	3,10
	4,18
	3,79
	1,22

	В. Показатели эффективности использования материальных ресурсов

	11. Материалоотдача, руб.
	18,83
	3,90
	2,74
	14,55

	12. Материалоемкость, руб.
	0,05
	0,26
	0,36
	72,00

	13. Прибыль на 1 руб. материальных затрат, руб.
	0,05
	0,82
	0,45
	9,00

	14. Затраты на 1 руб. выручки от продажи продукции (работ, услуг), руб.
	0,82
	0,63
	0,88
	107,32

	Г. Показатели эффективности использования капитала

	15. Рентабельность совокупного капитала (активов), %
	47,94
	8,15
	8,14
	-

	16. Рентабельность собственного капитала, %
	51,73
	26,24
	48,45
	-

	17. Рентабельность внеоборотных активов, %
	44,30
	30,48
	24,92
	-

	18. Рентабельность оборотных активов, %
	48,46
	8,17
	8,16
	-


 
Исследуя таблицу можно сказать, что в целом организация работает стабильно, нет резких скачков и падений показателей деятельности. Однако, в организации неэффективно используются материальные ресурсы.
В ООО «CNC-Сервис» показатели рентабельности использования капитала находятся на высоком уровне, значит можно судить об эффективности использования собственного и совокупного капитала, а также оборотных и внеоборотных активов.
Показатели ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчивости «CNC-Сервис» рассмотрим в таблице 2.3.
Таблица 2.3 - Показатели ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчивости ООО «CNC-Сервис»
	Показатели
	Нормальное ограничение
	На конец года
	2015 г. в % к 2013 г.

	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	

	1. Коэффициент покрытия (текущей ликвидности)
	≥ 2
	13,49
	1,00
	0,85
	6,3

	2. Коэффициент абсолютной ликвидности
	≥ 0,2
	0,86
	1,83
	0,94
	109,30

	3. Коэффициент быстрой ликвидности (промежуточный коэффициент покрытия)
	≥ 0,8
	13,47
	0,80
	0,55
	109,47

	4. Наличие собственных оборотных средств, тыс. руб.
	______
	11764
	16
	-3881
	-

	5. Общая величина основных источников формирования запасов и затрат, тыс. руб.
	______
	11764
	416
	-2949
	-

	6. Излишек (+) или недостаток (-), тыс. руб.: а) собственных оборотных средств
	_______
	11763
	-7305
	-11932
	-

	б) общей величины основных источников для формирования запасов и затрат
	______
	11763
	-6905
	-10991
	-

	7. Коэффициент автономии (независимости)
	≥ 0,4
	0,17
	0,03
	0,93
	5,47

	8. Коэффициент соотношения заемных и собственных средств
	≤ 1
	0,08
	320,89
	-6,95
	-

	9. Коэффициент маневренности
	≥ 0,5
	0,98
	0,14
	1,02
	104,08

	10. Коэффициент обеспеченности собственными источниками финансирования
	≥ 0,1
	0,93
	0,04
	0,17
	18,28

	11. Коэффициент соотношения собственных и привлеченных средств
	≥ 1
	12,64
	0,31
	0,14
	1,11

	12. Коэффициент финансовой зависимости
	≤ 1,25
	0,07
	0,99
	1,17
	16,71


	
Исследуя показатели ликвидности ООО «CNC-Сервис» можно сказать, что в 2013г. показатели ликвидности выше рекомендуемого значения. Значение коэффициента текущей ликвидности в 2013г. в несколько раз превышает нормальное ограничение. 
В ООО «CNC-Сервис» в 2015 г. наблюдается отрицательный остаток собственных оборотных средств.
Коэффициент автономии, который показывает долю активов организации, которые обеспечиваются собственными средствами за 2015 г. находится на допустимом уровне. В ООО «CNC-Сервис» низкая зависимость от заемных денежных средств, что свидетельствует о том что организация получает достаточно денежных средств от текущей деятельности. Коэффициент маневренности, который показывает, способность организации поддерживать уровень собственного оборотного капитала и пополнять оборотные средства в случае необходимости за счет собственных источников в 2015 г. 
Анализирую деятельность ООО «CNC-Сервис» можно наблюдать снижение выручки от оказания услуг, в то время как увеличивается себестоимость услуг. В организации эффективно используются трудовые ресурсы. Но, при этом в организации наблюдается рост материалоемкости, что приводит к тому, что организация вынуждена дополнительно привлекать материальные ресурсы для оказания услуг, что в конечном итоге приводит к увеличению себестоимости услуг. 
По увеличению суммы прибыли от оказания услуг можно предложить: снижение себестоимости услуг, повышение цен, разработка программ продвижения услуг.

2.4     Оценка состояния бухгалтерского учета и внутреннего
 контроля в организации

Под организацией бухгалтерского учета следует понимать систему элементов и средств наиболее оптимального построения учетного процесса с целью получения достоверной, своевременной и уместной (полезной) для управления информации о деятельности организации и осуществления контроля за эффективностью использования производственных ресурсов.
В организации разработана учетная политика, она формируется и оформляется бухгалтером и утверждается директором ООО «СNС-Сервис». В учетной политике формируется: форма учета, порядок начисления амортизации по основным средствам и нематериальным активам; метод оценки производственных запасов; порядок начисления заработной платы; порядок проведения инвентаризаций по основным средствам и оборотным средствам; порядок ведения учета расчетов с организациями, лицами и с бюджетом. Согласно учетной политики, бухгалтерский учет в ООО «СNС-Сервис» ведется в соответствии с Законом «О бухгалтерском учете», Положениями о бухгалтерском учете и отчетности в РФ, Планом счетов финансово-хозяйственной деятельности организации, также Инструкции по его применению, Утвержденными Приказом Минфина России от 31 октября 2000 г. № 94н [13] и другими нормативными, инструктивными документами с учетом последующих изменений и дополнений.
Бухгалтерский учет осуществляется бухгалтерией, которая является структурным подразделением ООО «CNC-Сервис», возглавляемым директором. Бухгалтерия ведет учет поступающих денежных средств, товарно-материальных ценностей и основных средств; своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета результатов хозяйственно-финансовой деятельности, а также финансовых, расчетных операций; осуществляет контроль за своевременностью и правильностью оформления операций, расчеты по заработной плате с сотрудниками организации, правильное начисление и перечисление платежей в государственный бюджет, внебюджетные фонды, отчисление средств в фонды, обеспечивает своевременное составление бухгалтерской отчетности.
Автоматизированный учет в ООО «CNC-Сервис» ведется в программе «1С:ERP Управление предприятием 2.0». Данная программа предназначена для автоматизации бухгалтерского и налогового учета, включая подготовку обязательной (регламентированной) отчетности в организации. Бухгалтерский и налоговый учет ведется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Основным способом отражения хозяйственных операций в учете является ввод документов программы, соответствующих первичным бухгалтерским документам. Кроме того, допускается непосредственный ввод отдельных проводок.
В организации применяется Упрощенная система налогообложения.
Утвержден перечень должностных лиц, имеющих право подписи первичных учетных документов: директор и технический директор. В ООО «CNC-Сервис» применяется рабочий План счетов, составлен график документооборота.
Первичные документы, учетные регистры, бухгалтерские отчеты и балансы до передачи их в архив организации должны храниться в бухгалтерии в специальных помещениях или закрывающихся шкафах под ответственностью лиц, уполномоченных директором. Бланки строгой отчетности должны храниться в сейфах, металлических шкафах или специальных помещениях, позволяющих обеспечить их сохранность. Если организация хранит документацию у себя, то для этих целей на фирме должно быть выделено отдельное помещение, которое обычно оборудуется специальными полками или стеллажами. В ООО «CNC-Сервис» отдельное помещение для хранения документов отсутствует.











3     ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕТА РАСЧЕТОВ С ПЕРОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА В ООО «СNC-CЕРВИС»

3.1     Документальное оформление учета расчетов с персоналом по оплате труда в организации

Документальное оформление расчетов с работниками - неотъемлемая часть учета расчетов по оплате труда, поскольку заработная плата начисляется в соответствии с документами по учету использования рабочего времени.
При приеме работника на работу в ООО «СNC-Сервис» оформляется Приказ (форма № Т-1). В отделе кадров на основании данного приказа делается запись в трудовой книжке и открывается личная карточка, а в бухгалтерии открывается лицевой счет работника.
Личная карточка работника (форма № Т-2). В ней указываются общие сведения о работнике (ФИО, дата и место рождения, образование квалификация, сведения о воинском учете, о повышении квалификации, переподготовке и др. сведения). Заполняются на основании приказа о приеме на работу, трудовой книжки, паспорта, военного билета, документа об окончании учебного заведения и других документов, предусмотренных законодательством, а также сведений, сообщенных о себе работником.
Штатное расписание (форма № Т-3) применяется для оформления структуры, штатного состава и штатной численности организации.
Приказ о переводе работника на другую работу (форма № Т-5) используется для оформления и учета перевода работника (работников) на другую работу в той же организации. На основании данного приказа делаются отметки в личной карточке, вносится запись в трудовую книжку. 
Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику (форма № T-6) применяется для оформления и учета отпусков. На основании приказа делаются отметки в личной карточке, лицевом счете и производится расчет заработной платы, причитающейся за отпуск, по форме № Т-60 «Записка - расчет о предоставлении отпуска работнику».
График отпусков (форма № Т-7) предназначен для отражения сведений о времени распределения ежегодных оплачиваемых отпусков работников всех структурных подразделений организации на календарный год по месяцам.
Приказ о прекращении трудового договора с работником (увольнении) (форма № Т-8) применяется для оформления и учета увольнения работника. На основании приказа делается запись в личной карточке, лицевом счете, трудовой книжке, производится расчет с работником по форме № Т-61 «Записка - расчет при прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)». 
Приказ (распоряжение) о направлении работника в командировку (форма № Т-9) применяется для оформления и учета направлений работника в командировки. Командировочное удостоверение (форма № Т-10) является документом, удостоверяющим время пребывания работника в служебной командировке.
Приказ (распоряжение) о поощрении работника (форма № Т-11) применяется для оформления и учета поощрений за успехи в работе.
Рабочее время - это время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора, должен исполнять трудовые обязанности. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. Для этого в ООО «CNC-Сервис» используется следующий документ: Табель учета рабочего времени и расчета оплаты платы (форма № Т-12). Табели составляются в каждом подразделении, отделе, цехе организации и затем сдаются в бухгалтерию. На основании данных табеля производится начисление заработной платы работникам, работающим по повременной системе оплаты труда.
Для определения суммы заработной платы, подлежащей выдаче на руки работникам, необходимо определить сумму заработка работников за месяц и произвести из этой суммы необходимые удержания. Эти расчеты производят обычно в расчетно-платежной ведомости (форма № Т-49), которая, кроме того, служит и документом для выплаты заработной платы за месяц.
В организации применяются платежные ведомости (форма № Т-53). В расчетной ведомости содержатся все расчеты по определению сумм заработной платы, подлежащих выплате работникам. Платежную ведомость используют лишь для выплаты заработной платы. Данные ведомости заполняются на основании лицевых счетов. 
В организации на каждого работника открывают лицевые счета (форма № Т-54), в которых записывают необходимые сведения о работнике (семейное положение, разряд, оклад, стаж работы, время поступления на работу и др.), все виды начислений и удержаний из заработной платы за каждый месяц.
Записи производят на основании первичных документов по учету выработки и выполненных работ, отработанного времени и документов на разные виды оплат.
Заработную плату выдают из кассы в течение трех дней. По истечении этого срока кассир против фамилий работников, не получивших заработную плату, делает отметку «Депонировано», составляет реестр не выданной заработной платы и на титульном листе ведомости указывает фактически выплаченную и не полученную работниками сумму заработной платы. Суммы не выплаченной в срок заработной платы по истечении трех дней сдают в банк на расчетный счет.
На выданную сумму заработной платы составляется расходный кассовый ордер (форма № КО-2), номер и дата которого проставляются на последней странице ведомости.
Оплата труда работников зависит от формы и системы оплаты труда, действующих на предприятии положений о премировании, соответствующих законодательных документов по доплатам и т.д. В отдельных случаях оплата осуществляется с применением системы доплат и надбавок. Их размеры предприятие устанавливают самостоятельно (в коллективном или трудовом договоре), но они не могут быть ниже установленных законодательством.
1) При совмещении профессий и исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы (у одного работодателя) работнику производится доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон в трудовом договоре.
2) Оплата часов сверхурочной работы. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 ч. в течение двух дней подряд и 120 ч. в год. Работа в сверхурочное время оплачивается за первые два часа не менее чем в полуторном размере, а за последующие часы - не менее чем в двойном размере за каждый час сверхурочной работы.
3) Оплата работы в выходные и праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере или работнику предоставляется другой день отдыха.
ТК РФ закреплено право работников на ежегодный оплачиваемый отпуск. Ежегодный отпуск может состоять из 2 частей: основной и дополнительной. Продолжительность основного оплачиваемого отпуска равна 28 календарным дням. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней не включатся и не оплачиваются. 
На дополнительный отпуск имеют право определенные категории работников (занятые на работах с вредными и опасными условиями труда, с ненормированным рабочим днем, работающим в районах Крайнего Севера и в др. случаях, предусмотренных федеральными законами). Дополнительный отпуск может быть по письменному заявлению работника заменен денежной компенсацией.
Очередные оплачиваемые отпуска предоставляются в соответствии с графиком отпусков. Отпуск работнику в первый год работы предоставляется по истечении 6 месяцев непрерывной работы на предприятии. Для расчета оплаты отпусков определяется средний заработок работника. Порядок исчисления среднего заработка определяется ТК РФ и Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 (ред. от 15.10.2014) «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» [17].
При ознакомлении с первичной документацией были обнаружены недостатки: в первичных документах (расчетная ведомость, платежная ведомость) отсутствуют необходимые подписи руководителя и главного бухгалтера, отсутствуют реквизиты на первичных документах, а также не оборудовано помещение для хранения документов, нет графика документооборота.

3.2     Синтетический и аналитический учет расчетов с персоналом по 
оплате труда в организации

Для обобщения информации о расчетах с работниками организации по оплате труда (по всем видам оплаты труда, премиям, пособиям, пенсиям работающим пенсионерам и другим выплатам) используется счет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда».
   По кредиту счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» отражаются суммы:
- оплаты труда, причитающиеся работникам, - в корреспонденции со счетами учета затрат на производство (расходов на продажу) и других источников;
- начисленных пособий по социальному страхованию пенсий и других аналогичных сумм - в корреспонденции со счетом 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению»;
- начисленных доходов от участия в капитале организации - в корреспонденции со счетом 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)».
   По дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» отражаются выплаченные суммы оплаты труда, премий, пособий, пенсий и т.п., доходов от участия в капитале организации, а также суммы начисленных налогов, платежей по исполнительным документам и других удержаний.
   Начисленные, но не выплаченные в установленный срок (из-за неявки получателей) суммы отражаются по дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» и кредиту счета 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» (субсчет «Расчеты по депонированным суммам»).
Аналитический учет по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» ведется по каждому работнику организации.
Рассмотрим корреспонденцию счетов по учету расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «CNC-Сервис» за октябрь 2015 г.
Таблица 3.3 - Журнал регистрации хозяйственных операций по учету расчетов с персоналом по оплате труда ООО «CNC-Сервис» за октябрь 2015 г.
	
№п/п
	Содержание операций
	Сумма (руб.)
	Корреспондирующие счета
	Документ-основание

	
	
	
	Дебет
	Кредит
	

	1
	Начислена заработная плата сотрудникам
	484632,50

	20
	70
	Табель учета рабочего времени (форма № Т-13)

	2
	Удержан НДФЛ с заработной платы
	59742,00
	70
	68/1
	Бухгалтерская справка

	3
	Начислена премия по итогам месяца
	7000,00
	91/2
	70
	Приказ

	4
	Произведены отчисления на социальные нужды с начисленной заработной платы
	109043,00
	20
	69
	Бухгалтерская справка

	5
	Перечислена заработная плата 
	424891,00
	70
	51
	Платежная ведомость (форма № Т-53)

	6
	Начислены отпускные
	5897,00
	20
	70
	Приказ о предоставлении отпуска

	7
	Произведены отчисления на социальное страхование с отпускных
	1327
	20
	69
	Бухгалтерская справка

	8
	Удержан НДФЛ с отпускных
	767,00
	70
	68/1
	Бухгалтерская справка

	9
	Выданы отпускные
	5130
	70
	50
	Расходный кассовый ордер (форма № КО-2)

	10
	Начислено пособие по временной нетрудоспособности
	4951,30
	20
	70
	Листок нетрудоспособности

	11
	Удержан НДФЛ с пособия по временной нетрудоспособности
	643,67
	70
	68
	Бухгалтерская справка

	12
	Выплачено пособие по временной нетрудоспособности 
	4307,63
	70
	51
	Платежная ведомость (форма № Т-53)

	13
	Начислена компенсация за неиспользованный отпуск, связанная с увольнением
	23887,50
	20
	70
	Записка-расчет (форма № Т-61)

	14
	Удержан НДФЛ с компенсации за неиспользованный отпуск
	3105,38
	70
	68
	Бухгалтерская справка

	15
	Выплачена компенсация за неиспользованный отпуск
	20782,12
	70
	51
	Платежная ведомость (форма № Т-53)


            На основании данных таблицы можно сделать выводы: начисление заработной платы, начисление НДФЛ с заработной платы и отчисления на социальное страхование, а также выплата заработной платы производятся своевременно. И верно отражаются в регистрах аналитических счетов.
            Главная бухгалтерская книга - сводный документ, в котором представлены итоговые данные по бухгалтерским отчетам и счетам. Главная бухгалтерская книга ведется на основании бухгалтерских книг и содержит всю информацию о финансовом положении компании.
Перед расчетом зарплаты производится расчет больничных листов, отпусков, командировочных, компенсаций за неиспользованный отпуск, оплата праздничных и выходных, сверхурочных, пособий ФСС.
Для расчета отпускных и компенсации за неиспользованный отпуск, а также командировочных, используется «Положение об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», утвержденного постановлением Правительства РФ от 24.12.07 №922 (ред. от 15.10.2014г.) [17]. Для расчета среднего заработка учитываются все предусмотренные системами оплаты труда виды выплат, на которые начисляются налоги и страховые взносы, поступающие в бюджет Фонда социального страхования РФ. Расчет среднего заработка работника независимо от режима его работы производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в календарных днях, и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной за расчетный период, на 12 и на среднемесячное число календарных дней (29,3).
Порядок расчета больничных определен Постановлением Правительства РФ от 15.06.2007 № 375 «Об утверждении Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» [18], а также статьей 14 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» [10].
Удержания из заработной платы могут производиться только в случаях, предусмотренных законодательством (ст. 137 ТК РФ). 
В зависимости от оснований различают три вида удержаний, производимых из причитающихся в пользу физических лиц сумм заработной платы или иных вознаграждений:
-обязательные;
-удержания по инициативе администрации;
-удержания, производимые по согласованию между физическим лицом и работодателем.
[bookmark: dst100933]Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю могут производиться: 
[bookmark: dst100934]-для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы;
[bookmark: dst100935]-для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в другую местность, а также в других случаях; 
[bookmark: dst665]-для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда (часть третья статьи 155 Трудового Кодекса) или простое (часть третья статьи 157 Трудового Кодекса);
[bookmark: dst666]-при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 Трудового Кодекса. 
[bookmark: dst100938]В случаях, предусмотренных абзацами вторым, третьим и четвертым части второй статьи 137, работодатель вправе принять решение об удержании из заработной платы работника не позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, погашения задолженности или неправильно исчисленных выплат, и при условии, если работник не оспаривает оснований и размеров удержания. 
[bookmark: dst667]Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном применении трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права), не может быть с него взыскана, за исключением случаев: 
[bookmark: dst100940]-счетной ошибки;
[bookmark: dst668]-если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина работника в невыполнении норм труда (часть третья статьи 155 настоящего Кодекса) или простое (часть третья статьи 157 настоящего Кодекса);
[bookmark: dst100942]-если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его неправомерными действиями, установленными судом. 
Состояние синтетического и аналитического учетов во многом предопределяет эффективность защитных функций бухгалтерского учета на каждом хозяйственном объекте. При любой бухгалтерской проводке осуществляются записи в регистре не только синтетического, но и аналитического учета. Подобное единство документальной базы приводит к тому, что при нормальной работе бухгалтерии данные аналитического учета должны соответствовать данным синтетического учета, т. е.:
-итоговые суммы оборотов по дебету и кредиту всех аналитических счетов, открытых к конкретному синтетическому счету, за определенный период времени должны совпадать с его итогами, как по дебету, так и по кредиту;
-сумма остатков по всем аналитическим счетам должна быть равна остатку по соответствующему синтетическому счету.
Сверка данных синтетического и аналитического учетов по всем счетам бухгалтерского учета проводится ежемесячно, в том числе и перед составлением периодической финансовой отчетности организации. Выявленные расхождения свидетельствуют о допущенных в учете ошибках, которые должны быть найдены и устранены в целях обеспечения достоверности формируемых в отчетности экономических показателей.

3.3     Совершенствование учета расчетов с персоналом по оплате труда в организации

В ООО «CNC-Сервис» учет расчетов с персоналом по оплате труда ведется в журнально-ордерной форме с использованием бухгалтерской программы «1С: ERP Управление предприятием 2.0».
Оплата труда работников в ООО «CNC-Сервис» производится за счет средств фонда оплаты труда. Фонд формируется за счет предусмотренных в себестоимости продукции средств на оплату труда. Фонд оплаты труда состоит из двух основных частей: тарифная часть; доплаты и надбавки к тарифной части, имеющие компенсационный и стимулирующий характер.
В организации используют типовые формы документов для учета труда и начисления заработной платы - табель учета отработанного времени.
Синтетический учет расчетов с персоналом по оплате труда ведется в карточках и оборотно-сальдовых ведомостях по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». В целом порядок ведения аналитического и синтетического учета соответствует требованиям нормативных актов по бухгалтерскому учету. 
При исследования постановки бухгалтерского учета расчетов с персоналом по оплате труда были выявлены некоторые недостатки:
1) На первичных документах (расчетная ведомость, платежная ведомость) отсутствуют необходимые подписи руководителя и главного бухгалтера, которые подтверждают достоверность документа. Такие документы могут быть признаны недействительными.
2) Не всегда в документах заполняются строки и графы, которые предусмотрены бланками документов, например, номера документов, коды структурных подразделений, коды аналитического учета. Это может привести к отсутствию полной информации о хозяйственных операциях, что может привести к искажению данных при их учете.
3)  Создать график документооборота. 
4) Разработать положение о премировании для рационализации производственных процессов и организации труда.
5) Организовать место хранения документации, наладить учет приема и выдачи документов.
6) Проводить обучение бухгалтеров, материально-ответственных лиц, которые непосредственно связаны с заполнением первичных документов, с последующей аттестацией и присвоением разрядов. 
7) Приобрести справочно-правовую программу «КонсультантПлюс», с последующим обновлением.
8) Создать резервы по отпускам.
В целях устранения недостатков и совершенствования учета расчетов с персоналом по оплате труда можно предложить:
- вывести на должный уровень первичный учет, а именно: строгое и обязательное заполнение всех реквизитов; если некоторые реквизиты не заполняются, то в соответствующем месте делать прочерк;
- применять унифицированные формы первичных учетных документов и учетных регистров и закрепить это в учетной политике;
- рационально организовать ведение бухгалтерского учета в организации, в том числе и по учету заработной платы, а именно разработка критериев и определение размеров доплат за отдельные достижения работников и специалистов организации; обоснование показателей и системы премирования сотрудников. Основными задачами рациональной организации бухгалтерского учета являются: изучение организацией законоположений и инструкций и других документов по учету и отчетности; определение характера и объема бухгалтерской информации. 
- разработать план документации и документооборота; план организации труда и повышения квалификации работников бухгалтерии.
В плане документации перечисляют документы, необходимые для организации учета хозяйственных операций. Определяют в плане также перечень документов, формы которых разрабатываются самостоятельно. Далее разрабатывается график документооборота.
Понятие документооборота включает: составление графика прохождения документов, правильность оформления документов и соответствующим отражением операции по счетам бухгалтерского учета. Оптимизация документооборота позволяет установить количество необходимых документов и число работающих с данными документами.
После утверждения графика каждому лицу, участвующему в документообороте необходимо вручить соответствующую выписку и определить ответственность за невыполнение требований документооборота.
Таблица 3.3 - График документооборота
	№
	Наименование документа
	Создание документа
	Проверка и обработка документа

	
	
	Ответственный 
	Срок исполнения
	Ответственный 
	Срок исполнения
	Срок предоставления

	1
	Приказ (распоряжение) о приеме работника на работу (форма Т-1, Т-1а)
	Отдел кадров
	В соответствии с поданным заявлением
	Бухгалтер
	По мере представления
	По мере представления, вместе с информацией о величине начисленной заработной платы

	Продолжение таблицы 3.3

	2
	Личная карточка работника (форма Т-2)
	Отдел кадров
	Вместе с Приказом (распоряжением) о приеме работника на работу)
	Бухгалтер
	По мере представления
	По мере представления, вместе с информацией о величине начисленной зарплаты

	3
	Штатное расписание (форма Т-3)
	Отдел кадров
	В соответствии с приказом руководителя
	Бухгалтер
	По мере изменения
	По мере изменения, вместе с информацией о величине начисленной заработной платы

	4
	Табель учета рабочего времени (форма Т-13)
	Структурные подразделения
	Ежедневно в течение: первой половины месяца и второй половины месяца
	Бухгалтер
	Первый день половины месяца, следующей за отчетной
	Не предоставляются

	5
	Расчетная ведомость (форма Т-51)
	Бухгалтер
	Ежемесячно
	Бухгалтер
	По мере представления
	До 10 числа месяца, следующего за отчетным

	6
	Платежная ведомость (форма Т-53)
	Бухгалтер
	Ежемесячно: для первой половины месяца - до 10 числа месяца, следующего за отчетным; для второй половины месяца - до 25 числа текущего месяца
	Бухгалтер
	По мере представления
	До 10 числа месяца, следующего за отчетным

	7
	Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику (форма Т-6, Т-6а)
	Отдел кадров
	В соответствии с поданным заявлением или распоряжением руководителя
	Бухгалтер
	По мере представления
	По мере представления, вместе с информацией о величине начисленной заработной платы

	
	
	
	
	
	
	

	Продолжение таблицы 3.3

	8
	Приказ (распоряжение) о направлении работника в командировку (форма Т-9)
	Отдел кадров
	В соответствии с распоряжением руководителя
	Бухгалтер-расчетчик
	По мере представления
	По мере представления, вместе с информацией о величине начисленной заработной платы

	9
	Командировочное удостоверение (форма Т-10)
	Отдел кадров
	Вместе с Приказом (распоряжением) о направлении работника в командировку
	Бухгалтер
	По мере представления
	По мере представления, вместе с авансовым отчетом

	10
	Приказ (распоряжение) о переводе работника на другую работу (форма Т-5, Т-5а)
	Отдел кадров
	В соответствии с поданным заявлением или распоряжением руководителя
	Бухгалтер
	По мере представления
	По мере представления, вместе с информацией о величине начисленной заработной платы

	11
	Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (форма Т-8, Т-8а)
	Отдел кадров
	В соответствии с поданным заявлением или распоряжением руководителя
	Бухгалтер
	По мере представления
	По мере представления, вместе с информацией о величине начисленной заработной платы



В плане организации труда и повышения классификации работников бухгалтерии определяют штат работников и структуру бухгалтерии, разрабатывают должностную характеристику для каждого работника, намечают мероприятия по повышению их квалификации, составляют график учетных работ и посещение учебных занятий отдельных работников бухгалтерии.
Для контроля и анализа расходов на оплату труда в рамках бухгалтерской программы «1С: ERP Управление предприятием 2.0», возможно формирование отчета Анализ расходов на оплату труда. Отчет предназначен для получения сведений о расходах на оплату труда и отчислениях на социальные нужды. Он позволяет контролировать расходы по зарплате и налогам по каждому подразделению и номенклатурной группе (по всем счетам затрат).
В рамках программы формируются отчеты по закрытию месяца. Данные отчеты обеспечивают прозрачность завершающих операций и повышают оперативность, точность и наглядность учета. Все промежуточные расчеты могут быть проанализированы с помощью специальных отчетов - справок-расчетов, которые можно формировать с различной степенью детализации, в различных разрезах. 
Устранение выявленных недостатков и внедрение предложенных мероприятий будут способствовать оперативности, наглядности учета и контроля, созданию экономически обоснованной и достоверной информации о труде и его оплате; производить точную и своевременную оплату труда работников организации, следить за законностью операций, связанных с начислением и выплатой причитающегося заработка, устранением непроизводительных выплат, скрытых и явных потерь рабочего времени, эффективностью применяемых форм организации и стимулирования труда.
Учет заработной платы должен быть организован таким образом, чтобы способствовать повышению производительности труда, улучшению организации нормирования труда, полному использованию рабочего времени, укреплению дисциплины труда, повышению качества продукции, работ, услуг.
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Целью проведения аудита расчетов с персоналом по оплате труда является установление соответствия применяемой в организации методики бухгалтерского учета расчетов с работниками действующим нормативным документам (актам, внутренним распорядительным документам, трудовому законодательству РФ). Задачи проверки расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «CNC-Сервис»:
- соблюдение норм действующего законодательства в части начислений и удержаний из заработной платы работников по всем основаниям и отражение в бухгалтерском учете данных хозяйственных операций;
- подтверждение достоверности расчетов начислений и удержаний из заработной платы работников по всем основаниям и их отражение в учете;
- сверка данных аналитического и синтетического учета;
- проверка правильности оформления трудовых отношений с работниками организации;
- отражение данных бухгалтерского учета по расчетам с персоналом в бухгалтерской (финансовой) отчетности организации.
К источникам получения аудиторских доказательств относятся: штатное расписание, положения о премировании, приказы, трудовые договоры и договоры гражданско-правового характера, личные карточки работников, табели учета рабочего времени, листки временной нетрудоспособности, исполнительные листы, расчетно-платежные ведомости, лицевые счета и налоговые карточки, учетные регистры по счетам 68 «Расчеты по налогам и сборам», 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению», 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям», 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами», главная книга, бухгалтерский баланс, приложение к бухгалтерскому балансу.

4.2     Планирование аудиторской проверки расчетов с персоналом по оплате труда в организации

Начальным этапом проведения аудита, планирование состоит в разработке аудиторской организацией:
- стратегии аудита, выражающейся в разработке общего плана аудита с указанием ожидаемого объема, графиков и сроков проведения аудита;
- детального подхода к ожидаемому характеру, срокам проведения и объему аудиторских процедур; в разработке аудиторской программы, определяющей объем, виды и последовательность осуществления аудиторских процедур, необходимых для формирования аудиторской организацией объективного и обоснованного мнения о бухгалтерской отчетности организации. Планирование аудита включает следующие основные этапы: предварительный; подготовки и составления общего плана аудита; подготовки и составления программы аудита.
Аудиторскую программу составляют либо в виде программы тестов средств контроля, либо в виде программы аудиторских процедур по существу. Программа тестов средств контроля представляет собой перечень совокупности действий, предназначенных для сбора информации о функционировании системы внутреннего контроля и учета. Назначение тестов средств контроля в том, чтобы помочь выявить существенные недостатки средств контроля экономического субъекта.
Составим тест внутреннего контроля расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «CNC-Сервис».
 



Таблица 4.1 - Тест внутреннего контроля расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «CNC-Сервис»
	Содержание вопроса
	Ответы (да/ нет)

	Применяются ли типовые формы документов по учету личного состава 
	да

	Ведутся ли расчеты по начислению повременных видов оплат согласно табелю рабочего времени
	да

	Применяются ли ПК для выполнения расчетов по начислению заработной платы
	да

	Проставлены ли в лицевых счетах данные для правильного исчисления удержаний:
НДФЛ
Исполнительных листов
Прочих удержаний
	

да
да
нет

	Имеют ли сквозную нумерацию расчетно-платежные ведомости
	да

	Сопоставляются ли начисления на оплату труда с данными отчетов по социальному, медицинскому страхованию и пенсионному фонду
	да

	Имеются ли на предприятии задержки с расчетами и выплатами по оплате труда
	нет

	Ведется ли на предприятии книга учета депонированной заработной плате
	нет



По данным заполненного теста можно охарактеризовать организацию системы внутреннего контроля в ООО «CNC-Сервис» на хорошем уровне. Для учета операций по оплате труда используются как персональные компьютеры с программой «1С: ERP Управление предприятием 2.0» таки все необходимые бумажные документы, что значительно повышает возможность сопоставления данных. 
По итогам теста можно сказать, что организация системы бухгалтерского учета операций по оплате труда в общем отвечает требованиям оперативности, достоверности и полноты. 
О высоком уровне контроля свидетельствуют такие факты, как наличие постоянно действующей ревизионной комиссии, наличие у каждого работника должностных инструкций.
Планируя аудиторскую проверку необходимо установить существенность - максимально допустимый размер ошибочной суммы, которая может быть показана в публикуемых финансовых отчетах и рассматриваться как несущественная, т.е. не вводящая пользователей в заблуждение.
Риск - одна из основных категорий в аудите. Почти в каждом федеральном стандарте аудиторской деятельности в том или ином контексте упоминаются риски, которые ограничивают успешность деятельности аудиторской организации или индивидуального аудитора. В связи с тем, что аудитор всегда ограничен в своей возможности проверить досконально всю документацию аудируемого лица, существует вероятность того, что его мнение о достоверности отчетности не будет соответствовать ее качеству, а содержание аудиторского заключения будет неверным. Это негативно отразится на деловой репутации аудиторской организации, может привести к финансовым санкциям со стороны организаций, понесших в результате этого урон. 
Урон могут понести предприятия - контрагенты аудируемой организации, если, положившись на подтвержденную аудитором достоверность отчетности, их руководители примут неадекватные экономические решения.
Основная характеристика качества проведения аудиторских проверок рассматривается аудиторский риск. Под аудиторским риском понимается риск выражения аудитором ошибочного аудиторского мнения в случае, когда в бухгалтерской (финансовой) отчетности содержатся существенные искажения. Аудиторский риск включает три составные части - неотъемлемый риск, риск средств контроля и риск необнаружения, которые фактически определяют условия выполнения аудита.
Неотъемлемый риск (НР) - подверженность остатков средств на счетах бухгалтерского учета или группы однотипных операций искажениям, которые могут быть существенными (по отдельности или в совокупности с искажениями остатков средств на других счетах бухгалтерского учета или групп однотипных операций), при допущении отсутствия необходимых средств внутреннего контроля.
Риск средств контроля (РСК) - риск того, что искажение, которое может возникнуть в отношении остатков средств по счетам бухгалтерского учета или группы однотипных операций и быть существенным (по отдельности или в совокупности с искажениями остатков средств по другим счетам бухгалтерского учета или групп однотипных операций), не будет своевременно предотвращено или обнаружено и исправлено с помощью системы бухгалтерского учета и внутреннего контроля.
Риск необнаружения (РН) - риск того, что аудиторские процедуры по существу не позволяют обнаружить искажение остатков средств по счетам бухгалтерского учета или групп операций, которое может быть существенным по отдельности или в совокупности с искажениями остатков средств по другим счетам бухгалтерского учета или группы операций. 
Каждая их этих составляющих определяет качество, надежность работы самой бухгалтерии (ее характеризует НР), системы внутреннего контроля (РСК) и надежность работы самой аудиторской группы (РН).
Связь между аудиторским риском (АР) и его составляющими выражает формула
АР = НР × РСК × РН.
Эту формулу можно рассматривать как произведение, если каждая составляющая имеет числовую оценку (вероятность в долях или в процентах) и если источники рисков являются независимыми. Аудиторский риск определяет взаимодействие всех участников информационного процесса, результат которого интересует пользователей. Поэтому АР есть некоторая заданная, приемлемая с точки зрения общественного мнения характеристика. Часто упоминается ее значение 5%. Это означает, что в пяти случаях из 100 аудиторская организация может дать ошибочное аудиторское заключение о достоверности бухгалтерской (финансовой) отчетности.
Если АР имеет заданное значение, то НР и РСК аудитор должен оценить на этапе подготовки аудиторской проверки, ее планирования. Чем более низкую оценку этим 
составляющим дает аудитор, тем больший РН он может 
предусмотреть при планировании аудиторских процедур. 
РН = АР/(НР × РСК).
На стадии планирования проверки в ООО «CNC-Сервис» величина неотъемлемого риска, принятая аудитором, составляет 70%, риск средств контроля 60%, а величина риска необнаружения равна 10%, следовательно, аудиторский риск составит: (0,7 * 0,7 * 0,1) *100 % = 5%. 

Таблица 4.2 - Порядок определения уровня существенности для 
ООО «CNC-Сервис», тыс. руб.
	Наименование базового показателя
	Значение базового показателя бухгалтерской отчетности проверяемого экономического субъекта
	Доля (%)
	Значение, применяемое для нахождения уровня существенности

	Прибыль до налогообложения
	3689
	
5
	185

	Валовой объем реализации без НДС
	22003
	
2
	440

	Валюта баланса
	22669
	2
	454

	Собственный капитал 
	3807
	10
	381

	Общие затраты предприятия
	25162
	2
	504



Среднее арифметическое показателей для определения уровня существенности составляет:
(185+ 440 + 454 + 381 + 504) : 5 = 393 тыс. руб.
Наименьшее значение отличается от среднего на 
(393 - 185) : 185 х 100 % = 112,43  %.
Наибольшее значение отличается от среднего на 
(504 – 393): 393 х 100 % = 28,24 %.
Новое среднее арифметическое составит:
(440 + 454 +  381) : 3 = 425 тыс. руб.
Полученную величину допустимо округлить до 500 тыс. руб. и использовать данный количественный показатель в качестве значения уровня существенности. Различие между значением уровня существенности до и после округления составляет 17,65% и находится в пределах 20%.
(500 - 425) : 425 х 100% = 17,65  %
После завершения анализа рисков аудитор приступает к разработке общего плана аудита расчетов с персоналом по оплате труда, который определяет последовательность действий аудитора (т.е. по каким направлениям и с какой интенсивностью будет проводиться проверка).
         Для наиболее эффективного распределения работы внутри аудиторской группы и для контроля за ходом аудиторской проверки со стороны руководства аудиторской фирмы составляется программа аудита соблюдения трудового законодательства в ООО «CNC-Сервис».
         После составления рабочей программы аудитор приступает к детальной проверке соблюдения трудового законодательства в ООО «CNC-Сервис».
Таблица 4.3 - Общий план аудита операций по оплате труда в                         ООО «CNC-Сервис»
	Период аудита
	с 01.01.15 по 31.12.15

	Руководитель аудиторской группы
	Галимова Н.З.

	Состав аудиторской группы
	Пустовая Н.С., Черепенина Н.Р.

	Планируемый аудиторский риск
	5%

	Планируемый уровень существенности
	500 тыс. руб.


	Планируемые виды работ
	Период проведения
	Исполнители

	1. Проверка соблюдения положений законодательства о труде. 
	01.06-02.06.15
	Пустовая Н.С.

	2. Аудит системы начислений заработной платы
	03.06-05.06.15
	Черепенина Н.Р.

	3. Аудит обоснованности льгот и удержаний из заработной платы
	08.06-10.06.15
	Галимова Н.З.

	4. Проверка ведения аналитического учета по работающим и сводных расчетов по оплате труда.
	11.06-16.06.15
	Пустовая Н.С

	5. Аудит расчетов по начислению платежей во внебюджетные фонды
	17.06-19.06.15
	Черепенина Н.Р.

	6. Оформление результатов проверки
	22.06-26.06.15
	Галимова Н.З., Пустовая Н.С., Черепенина Н.Р.



Программа аудита является развитием общего плана аудита и представляет собой детальный перечень содержания аудиторских процедур, необходимых для практической реализации плана аудита. Программа служит подробной инструкцией и является средством контроля качества работы.


Таблица 4.4 - Программа аудиторской проверки расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «CNC-Сервис»
	Период аудита
	  с 01.01.15 по 31.12.15

	Руководитель аудиторской группы
	Галимова Н.З.

	Состав аудиторской группы
	Пустовая Н.С., Черепенина Н.Р.

	Планируемый аудиторский риск
	  5%

	Планируемый уровень существенности
	   500 тыс. руб.




	Перечень аудиторских процедур
	Период проведения
	Исполнители
	Проверяемые документы

	1
	2
	3
	4

	1. Проверка соблюдения положений законодательства о труде

	1.1. Проверка правильности оформления работников (прием и увольнение)
	01.06.15
	Пустовая Н.С.
	Приказы, контракты, трудовые договора, личные карточки 

	1.2. Проверка правильности применения тарифных ставок при повременной оплате и норм, и расценок при сдельной оплате
	02.06.15
	Пустовая Н.С.
	Штатное расписание, алгоритмы расчетов, т.к. расчеты ведутся с помощью ПК, Правила внутреннего трудового распорядка в ООО «CNС-Сервис»

	1.3. Проверка учета рабочего времени, соблюдение установленного режима работы 
	02.06.15
	Пустовая Н.С.
	Табеля учета расчетов рабочего времени (ф. №Т-12), личные карточки (ф. №Т-2)

	2. Аудит системы начислений заработной платы

	 
2.1. Проверка обоснованности начислений заработной платы
	03.06.15
	Черепенина Н.Р.
	Положение по оплате труда, трудовые договора, личные карточки, расчетно- платежные ведомости, табели учета рабочего времени, штатное расписание

	2.2. Проверка обоснованности и правильности начисления дополнительных выплат
	03.06.15
	Черепенина Н.Р.
	Приказы по личному составу, лицевые счета, больничные листы

	2.3 Проверка правильности расчета среднего заработка для различных целей 
2.3 Проверка правильности расчета среднего заработка для различных целей 
	05.06.15
	Черепенина Н.Р.
	Базу для расчета среднего заработка, т.к. расчет ведется при помощи ПК, расчетно-платежные ведомости, табели учета рабочего времени

	
	05.06.15
	Черепенина Н.Р.
	Базу для расчета среднего заработка, т.к. расчет ведется при помощи ПК, расчетно-платежные ведомости, табели учета рабочего времени

	
	

	
	Продолжение таблицы 4.4

	3. Аудит обоснованности применения льгот и удержаний из заработной платы

	3.1. Проверка право–мерности применения вычетов и льгот для исчисления налога на доходы физических лиц 
	08.06.15
	Галимова Н.З.
	Документы, предоставленные сотрудником на использование налоговых социальных вычетов, форма 2-НДФЛ, налоговая карточка 1-НДФЛ

	3.3. Проверка правильности удержаний по исполнительным листам
	08.06.15
	Галимова Н.З.
	Наличие исполнительных листов, регистратор листов, правильность расчета листов в вкладном деле к исполнительному листу, облагаемую базу для удержания, лицевые счета

	3.4. Проверка правильности определения совокупного дохода для целей налогообложения физических лиц
	09.06.15
	Галимова Н.З.
	Форма 2-НДФЛ, налоговая карточка 1-НДФЛ, облагаемую базу (какие виды начислений входят в облагаемую базу НДФЛ)

	3.5. Проверка правильности удержания подотчетных сумм
	10.06.15
	Галимова Н.З.
	Авансовые отчеты, кассовые документы (ПКО и РКО)

	3.6. Проверка депонированных сумм по заработной плате
	10.06.15
	Галимова Н.З.
	Книга аналитического учета депонированной заработной платы, касса

	4. Проверка ведения аналитического учета по работающим и сводных расчетов по оплате труда

	4.1. Проверка ведения аналитического учета расчетов по физическим лицам, как состоящим, так и не состоящим в списочном составе ООО «CNC-Сервис» по всем видам оплат
	11.06.15-
15.06.15
	Пустовая Н.С.
	Лицевые счета, расчетно-платежные документы, налоговая карточка с совокупным годовым доходом на каждого сотрудника

	
 4.2. Проверка правильности отражения оборотов по счетам и субсчетам Главной книги с аналогичными показателями регистров синтетического учета 
	16.06.15
	Пустовая Н.С.
	Главная книга, журналы-ордера, карточка счета, оборотно-сальдовые ведомости, своды проводок и своды начислений и удержаний по заработной плате

	5. Аудит расчетов по начислению налогов и платежей во внебюджетные фонды

	5.1. Проверка правильности расчетов по начислению налогов и платежей в бюджет и внебюджетные фонды
	17.06.15-19.06.15
	Черепенина Н.Р.
	Индивидуальные карточки, налоговые ставки, Главная книга, своды проводок

	6. Оформление результатов проверки

	6.1. Оформление результатов проверки
	22.06.15 – 26.06.15
	Галимова Н.З., Пустовая Н.С., Черепенина Н.Р.
	 



Рабочими документами аудиторов по аудиторской проверке организации являются аналитические таблицы и отчетные документы, сформированные с учетом особенностей поставленной задачи. Они содержат информацию о планировании аудита, характере, временных рамках и объеме выполнения аудиторских процедур, их результаты, а также о выводах, сделанных на основании аудиторских доказательств.

4.3     Методы проведения аудиторской проверки расчетов по оплате труда в организации

	Контроль за тем, как осуществляется на ООО «CNC-Сервис» соблюдение трудового законодательства - дело первостепенное. На первом этапе работы, проверяется правильность оформления первичных документов по оплате труда.
Итоги проверки на данном участке учета оформляются в рабочем документе аудитора.

	Таблица 4.5 - Проверка соблюдение трудового законодательства на ООО «CNC-Сервис» за 2015 г.
	Дата проверки
	Объект проверки
	Наименование проверяемого объекта
	Период составления документа
	Заключение об
отсутствии или о характере выявленных нарушений

	01.06.
2015
	Первичные документы по учету персонала
	Приказы о приеме на работу сотрудников
	2015г.
	Нарушений не выявлено

	
	
	Приказы о прекращении трудовых договоров
	2015г.
	

	
	
	Договора подряда и трудовые соглашения
	2015г.
	

	
	
	Личные карточки 
(ф. №Т-2)
	2015г.
	Не все приказы разнесены в карточки сотрудников

	02.06. 2015
	Документы по учету рабочего времени
	Табеля учета рабочего времени
	Выборка за 2015г.
	Не указываются командировки

	

	03.06.
2015
	Расчетно-платежные документы по оплате труда
	Платежная ведомость
	2015г.
	В ведомости № 5 от 30.03.2005 г. отсутствует подпись руководителя 

	
	
	Расчетно-платежная ведомость
	2015г.
	Нарушений не выявлено

	
	
	Лицевые счета
	2015г.
	Есть лицевые счета, в которых не указан период очередного отпуска

	07.06.
2015,
09.06.
2015
	Налог на доходы с физических лиц
	Налоговая карточка 1- НДФЛ, справка 2 НДФЛ, лицевые счета
	2015г.
	В марте 2014г.Иванову Е.А. не был представлен вычет на ребенка в размере1400 руб.

	 
08.06.
2015
	Исполнительные листы
	Исполнительные листы, лицевые счета
	2015г.
	Случаи отсутствуют 

	10.06.
2015
	Депонированная заработная плата 
	Расчетно-платежная ведомость, книга  депонированной заработной платы
	2015г.
	Случаи отсутствуют


 
Выявленные на данном этапе аудиторской проверки нарушения отражаются в отчетных документах аудитора.
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Таблица 4.6 - Свод нарушений, выявленных в результате формальной проверки по данным ООО «CNC-Сервис» за 2015 г.

	Виды нарушений, выявленных в документах
	Наименование документа, по которому выявлено нарушение
	Дата (период) составления документа
	Примечание
	
	
	
	
	
	

	У Савина А.А. отсутствует запись о переводе на другую должность
	Личная карточка
	01.04.2015 г.
	Сделать запись
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Продолжение таблицы 4.6
	
	
	
	
	
	

	Имеются неоговоренные исправления.  Овчинников Иван Александрович. Изначально было указано: Смирнов Александр Иванович
	Трудовое соглашение 
	01.11.2015
	Дооформить
	
	
	
	
	
	

	У сотрудника Слободчикова Г.С. отсутствует заявление на предоставление стандартных налоговых вычетов
	Лицевой счет, расчетно-платежная ведомость
	31.01.2015
28.01.2015
	Написать заявление, приложить документы
	
	
	
	
	
	

	Сотруднику Есилевскому В.В. при увольнении произвели начисление компенсации за неиспользованный отпуск и с этой суммы начислили пенсионные взносы.
	Расчетно-платежная ведомость, Лицевой счет, платежные поручения.
	20.08.2015
	
Сделать перерасчет, внести изменения
	
	
	
	
	
	


 

Случаев повторного начисления сумм по ранее оплаченным первичным документам, повторения одних и тех лиц в нескольких расчетно-платежных ведомостях не обнаружено. Арифметических ошибок не выявлено.
При проверке первичных документов аудитором был обнаружен следующий недостаток: отсутствует подписи на нескольких документах работника кадровой службы (форма Т-2) и руководителя учреждения на приказах о предоставлении отпуска (форма Т-6). Подписи работников на всех документах присутствуют. В процессе проверки ООО «CNC-Сервис» дополнения и коррективы по данному участку бухгалтерского учета вносились своевременно по мере необходимости.
Проверим расчеты с рабочими по оплате труда в ООО «CNC-Сервис» на соответствие показателей аналитического учета по счету 70 с записями в Главной книге и бухгалтерском балансе на одну и ту же дату. Сверим сальдо по счету 70 на первое января 2015 г. в Главной книге и в балансе предприятия. 
В балансах за указанный период по счету 70 сальдо отсутствует показывающее, что задолженность по заработной плате отсутствует, свидетельствуя о своевременном расчете с работниками. Сверка показала, что такие же данные и в Главной книги. Так как на предприятии применяется и автоматизированная форма учета, то проверяем и записи в ведомостях дебетовых и кредитовых оборотов по счету 70, а также 68 и 69. 
Убедившись, что данные Главной книги и балансов совпадают, можно сделать выборочную сверку. Для этого возьмем данные Главной книги со сводом начислений и удержаний за 1 квартал 2015 г.

	Таблица 4.7 - Соответствие задолженности по оплате труда, значащейся в расчетно-платежных ведомостях и Главной книге
	Период
	Числится по своду начисления, руб.
	Числится по Главной книге, руб.
	Отклонения, руб.

	Январь 2015 г.
	 841 244, 53
	 841 244, 53
	-

	Февраль 2015 г.
	 860 251, 10
	 860 251, 10
	-

	Март 2015 г.
	 861 141, 60
	 861 141, 60
	-

	Апрель 2015 г.
	 730 550, 70
	 730 550, 70
	-

	Май   2015 г.
	 731 505, 21
	 731 505, 21
	-

	Июнь 2015 г.
	 736 400, 40
	 736 400, 40
	-

	Июль 2015 г.
	 520 481, 20
	 520 481, 20
	-

	Август 2015 г.
	 541 354, 14
	 541 354, 14
	-

	Сентябрь 2015 г.
	 547 574, 50
	 547 574, 50
	-



Расхождений при выборочной проверке не выявлено. 
К расчетно-платежным ведомостям замечаний нет, по графам удержания показаны подоходный налог; проценты отчислений рассчитаны, верно, их суммы совпадают с данными расчетных листков. Данные о начисленной заработной плате в расчетно-платежной ведомости, а также данные платежной ведомости на заработную плату и расчетных листков по каждому работнику совпадают. Росписи в получении начисленных сумм присутствуют, все подписи разные.
При проверке периодичности и своевременности выплаты заработной платы установлено, что начисление и выплата заработной платы производится своевременно. Факт излишней выдачи оплаты труда или не до начисленной, не обнаружен. 



4.4    Оценка и оформление результатов аудита расчетов с
персоналом по оплате труда в организации

Во всех случаях обязательного аудита аудиторские организации обязаны готовить и представлять письменную информацию (отчет) руководству (собственникам) проверяемого экономического субъекта по результатам проведения аудита. Аудиторские организации могут готовить и передавать в устном или письменном виде по ходу осуществления аудита промежуточную информацию.
Цель письменной информации - довести до руководства проверяемого субъекта сведения о недостатках в учетных записях, бухгалтерском учете и средств внутреннего контроля, которые могут привести к существенным ошибкам в бухгалтерской отчетности, и в порядке внесения конструктивных предложений по совершенствованию систем бухгалтерского учета и внутреннего контроля экономического субъекта.
В случае инициативного аудита аудиторские организации обязаны готовить и предоставлять экономическим субъектам письменную информацию аудитора в следующих случаях:
-если договором на осуществление инициативного аудита предусматривается подготовка по итогам аудита заключения аудитора;
-если договором на осуществление инициативного аудита предусматривается не подготовка заключения аудитора, а подготовка письменной информации аудитора.
           В письменной информации аудитора должно быть указано все, что связано с фактами хозяйственной жизни экономического субъекта, ошибки и искажения, которые оказывают или могут оказать существенное влияние на достоверность его бухгалтерской отчетности, то есть любая информация, касающаяся проведенного аудита и фактов хозяйственной жизни экономического субъекта, которая была сочтена целесообразной.
Составим письменную информацию по экономическому субъекту о проведенной проверке расчетов с персоналом по оплате труда.

ПИСЬМЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ПО ЭКОНОМИЧЕСКОМУ 
СУБЪЕКТУ
Аудируемое лицо:

	Полное наименование: 
	Общество с ограниченной ответственностью «CNC-Сервис»

	Сокращенное наименование:
	ООО «CNC-Сервис»



Аудиторская организация: 

	Наименование:
	ООО «Бизнес-Аудит»

	Место нахождения:
	426000 г. Ижевск, ул. Ильфата Закирова д.24 оф. 41




Аудит проводился по прилагаемой финансовой (бухгалтерской) отчетности в части учета расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «CNC-Сервис» за период с 1 января по 31 декабря 2015 г.
Ответственность за подготовку и представление этой финансовой (бухгалтерской) отчетности несет исполнительный орган ООО «CNC-Сервис». Обязанность аудитора заключается в том, чтобы выразить мнение о достоверности во всех существенных отношениях данной отчетности и соответствии порядка ведения бухгалтерского учета в части учета расчетов с персоналом по оплате труда законодательству Российской Федерации на основе проведенного аудита.
Аудит проводился в соответствии с:
- Федеральным законом «Об аудиторской деятельности» от 30.12.2008 №307-ФЗ в ред. от 01.12.2014г. [12];
- федеральными правилами (стандартами) аудиторской деятельности;
- внутренними правилами (стандартами) аудиторской деятельности;
- правилами (стандартами) аудиторской деятельности аудитора;
- нормативными актами органа, осуществляющего регулирование деятельности ООО «CNC-Сервис».
Аудит планировался и проводился таким образом, чтобы получить разумную уверенность в том, что финансовая (бухгалтерская) отчетность в части учета расчетов с персоналом по оплате труда не содержит существенных искажений. Аудит проводился на выборочной основе и включал в себя изучение на основе тестирования доказательств, подтверждающих значение и раскрытие в финансовой (бухгалтерской) отчетности в части учета расчетов с персоналом по оплате труда информации о финансово-хозяйственной деятельности, оценку принципов и методов бухгалтерского учета, правил подготовки финансовой (бухгалтерской) отчетности в части учета расчетов с персоналом по оплате труда, определение главных оценочных значений, полученных руководством аудируемого лица, а также оценку общего представления о финансовой (бухгалтерской) отчетности.
Можно полагать, что проведенный аудит предоставляет достаточные основания для выражения нашего мнения о достоверности во всех существенных отношениях финансовой (бухгалтерской) отчетности и соответствии порядка ведения бухгалтерского учета законодательству Российской Федерации.
На основании вышеизложенного ООО «CNC-Сервис» аудитором даны следующие рекомендации в части учета расчетов с персоналом по оплате труда:
- в организации надо повышать систему внутреннего контроля;
- повышать профессиональный уровень бухгалтеров, специалистов, руководителя предприятия.





ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ
Целью выпускной квалификационной работы являлось изучение организации учета и аудита расчетов с персоналом по оплате труда на примере ООО «CNC-Сервис».
ООО «CNC-Сервис» осуществляет следующий вид деятельности - предоставление услуг по монтажу, ремонту и техническому обслуживанию станков;
Анализируя деятельность ООО «CNC-Сервис» наблюдается не стабильная динамика снижение выручки от оказания услуг, в то время как увеличивается себестоимость услуг. В организации эффективно используются трудовые ресурсы, основные средства. Но, при этом в организации наблюдается рост материалоемкости, что приводит к тому что организация вынуждена дополнительно привлекать материальные ресурсы для оказания услуг, что в конечном итоге приводит к увеличению себестоимости услуг.
Тем не менее, в организации показатели ликвидности выше рекомендуемого значения, наблюдается положительное значение собственных оборотных средств, а также низкая финансовая зависимость от внешних кредиторов.
Учет расчетов с персоналом по оплате труда можно оценить, как удовлетворительно. Он ведется в соответствии с законодательством. 
Учет расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «CNC-Сервис» ведется автоматизировано с применением бухгалтерской программы «1С: ERP Управление предприятием 2.0». 
В качестве рационализации учета расчетов с персоналом по оплате труда предложено внедрение графика документооборота по учету расчетов с персоналом по оплате труда; разработать положение о премировании для рационализации производственных процессов и организации труда; организовать место хранения документации, наладить учет приема и выдачи документов; проводить обучение бухгалтеров, материально-ответственных лиц, которые непосредственно связаны с заполнением первичных документов, с последующей аттестацией и присвоением разрядов; приобрести справочно-правовую программу «КонсультантПлюс», с последующим обновлением; создать резервы по отпускам.
Аудиторская проверка расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «CNC-Сервис» была проведена на основании разработанного плана и программы аудиторской проверки. Рассчитаны аудиторский риск и уровень существенности, составлен рабочий документ аудитора и результат изложен в письме руководителю.  
При аудиторской проверки расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «CNC-Сервис» выявили следующее:
- в организации надо повышать систему внутреннего контроля;
- повышать профессиональный уровень бухгалтеров, специалистов, руководителя предприятия.
На основании вышеизложенного ООО «CNC-Сервис» аудитором даны следующие рекомендации в части учета расчетов с персоналом по оплате труда:
- создать в организации внутренний контроль для проверки первичных документов по учету расчетов с персоналом по оплате труда;
- стимулировать работников за добросовестный труд и за отсутствие недостатков в их работе;
- внести изменения в правила внутреннего трудового распорядка и трудовые договоры сотрудников в целях соблюдения трудового законодательства;
- создать резерв на предстоящую оплату отпусков, в целях равномерного распределения затрат по оплате отпусков;
- повысить квалификацию сотрудников, отправив их на дополнительные курсы обучения, за счет проведения учебы по оформлению первичных документов; 
- организовать проведение аттестаций рабочих мест бухгалтеров с присвоением разрядов, на основании которых будут проводиться премирования.
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