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ВВЕДЕНИЕ

Актуальность темы исследования. Оплата труда представляет собой один из основных факторов в социально-экономической жизни страны, коллектива, человека. Вопросы оплаты труда занимают важное место в повседневных заботах работников, работодателей и государственных властей, а также в их отношениях между собой.

Проблема оплаты труда - одна из ключевых в российской экономике. От ее успешного решения во многом зависят как повышение эффективности производства, так и рост благосостояния людей, благоприятный социально-психологический климат в обществе. 

Одним из основных принципов организации заработной платы в современной экономике является принцип материальной заинтересованности работника в результатах своего труда.

В новых условиях решение проблем в области оплаты труда невозможно без развитых механизмов социального партнерства. В плоскости реформирования заработной платы находится и проблема государственных социальных стандартов, представляющих нормативные показатели уровня жизни и социального развития и используемых в качестве целевых ориентиров в практике государственного управления процессами экономического и социального развития. Актуальна проблема задолженности по оплате труда, которая остается одной из наиболее острых проблем, вызывающих социальную напряженность.

В настоящее время юридической формой регулирования трудовых отношений является коллективный договор.    Предприятия вправе выбирать системы и формы оплаты труда самостоятельно, исходя из специфики и задач, стоящих перед предприятием.

Учет оплаты труда должен обеспечить оперативный контроль над количеством и качеством труда, за использованием средств, включаемых в фонд заработной платы и выплаты социального характера. Новые системы организации оплаты труда должны обеспечить сотрудникам материальные стимулы. Эти стимулы могут быть задействованы  наиболее эффективно при жесткой индивидуализации заработной платы каждого  работника, то есть при внедрении бестарифной, гибкой модели оплаты труда, при  которой заработок работника находится в прямой зависимости от спроса на  производимую им продукцию и выполняемые информационные услуги, от  качества и конкурентоспособности выполняемых работ и, конечно, от  финансового положения предприятия, на котором он работает. 

Необходимо учитывать так же, что формирование и величина прибыли зависят от выбранной системы оплаты труда.

Актуальность выбранной темы исследования объясняется зависимостью  величины оплаты труда от  уровня жизни населения любой страны. Для подавляющего большинства людей оплата труда является основным источником дохода. Поэтому вопросы, связанные с оплатой руда являются одними из наиболее актуальных как для работников, так и для работодателей.

Цели и задачи исследования. Целью выпускной квалификационной работы является всестороннее изучение учета расчетов с персоналом по оплате труда на примере конкретной организации, а также проведение контроля расчетов с персоналом по оплате труда, выявление недостатков учета и контроля расчетов с персоналом по оплате труда, а также разработка мероприятий по ликвидации выявленных нарушений.
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующий круг задач:

· рассмотреть основные понятия и проблемы оплаты труда;

· дать организационно экономическую характеристику исследуемой организации; 

· изучить документальный учет расчетов с персоналом по оплате труда, а также ведение синтетического и аналитического учета оплаты труда;

· выявить недостатки в учете расчетов с персоналом по оплате труда и разработать мероприятия по их ликвидации;

· провести контроль расчетов с персоналом по оплате труда и предложить конкретные мероприятия по устранению нарушений.

Предметом исследования является учет и контроль расчетов с персоналом по оплате труда. 

Объектом исследования является общество с ограниченной ответственностью «Чайковское ДСУ», которое  создано и действует на основе учредительного договора и устава. 

Основные результаты исследования, выносимые на защиту: 

-  теоретические положения определяющее содержание, методы учета и контроля расчетов с персоналом по оплате труда;

- оценка экономического и финансового состояния изучаемой организации, с целью знакомства с ее особенностями ведения бизнеса;

- рекомендации по совершенствованию учета и контроля расчетов с персоналом по оплате труда, а также проверка соблюдения норм законодательства.

Теоретической и методической основой выпускной квалификационной работы являются учебная, научная и методическая литература по рассматриваемым в работе вопросам, законодательные и нормативные документы, материалы исследуемые организацией.

 В процессе выполнения настоящей работы были использованы такие приемы и методы как статистический, монографический, экономико-математический, расчетно-конструктивный, балансовый, абстрактно-логический, приемы синтеза и анализа.

В качестве информационной базы использованы первичные и сводные документы, регистры бухгалтерского учета, годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность ООО «Чайковское ДСУ за 2014-2015 года.

1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ УЧЕТА И КОНТРОЛЯ РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

1.1 Теоретические основы учета расчетов с персоналом по оплате труда

Определим сущность заработной платы. Большую часть доходов потребителей составляет заработная плата. Поэтому она оказывает определяющее влияние на величину спроса потребительских товаров и уровень их цен. В экономической теории существует две основных  концепции оп​ределения природы заработной платы, выделяемые Бычковой С.М., Бадмаевой Д.Г..:

а) заработная плата есть цена труда. Ее величина и  динамика формируются под воздействием рыночных факторов и в первую очередь спроса и предложения;

б) заработная плата - это денежное выражение стоимости товара «рабочая сила» или «превращенная форма стоимости товара рабочая сила». Ее величина определяется условиями производства и рыночными факторами - спросом и предложением, под влиянием которых происходит отклонение заработной платы от стоимости рабочей силы [15, с.128].

Теоретические основы концепции заработная плата как цена труда, были разработаны А. Смитом и Д. Рикардо. А. Смит считал, что труд вступает в качество товара и имеет естественную цену, то есть «естественную заработную плату». Она определяется издержками производства, в состав которых он включал стоимость необходимых средств существования рабочего и его семьи. А. Смит не проводил различия между трудом и «рабочей силой» и поэтому под «естественной заработной платой» понимал стоимость рабочей силы. Величину заработной платы он опреде​лял физическим минимумом средств существования рабочего. Кроме этого, зара​ботная плата включает в себя исторические и культурные элементы [47, с.84].

Теория минимума средств существования дальнейшее развитие получила у Д. Рикардо, исходные основы определений заработной платы он связывал с двумя предположениями Мальтуса: законом «убывающего плодородия почв»  и законом народонаселения. На основе первого закона Рикардо сделал вывод, что с развитием общества стоимость средств существования растет, следовательно, должна расти и заработная плата. На основе второго закона он пришел к заключению о невозмож​ности превышения заработной платы рабочих сверх уровня минимальных средств существования. Сущность этого вывода заключается в том, что с ростом заработной платы стимулируется рождаемость, а это ведет к росту предложения труда и сниже​нию заработной платы. В свою очередь, снижение заработной платы сопровожда​ется сокращением численности населения и предложения труда на рынке, а это ве​дет к росту заработной платы. Под воздействием колебаний предложения труда за​работная плата сохраняет тенденцию к установлению некоторой постоянной вели​чины в виде физического минимума средств существования [47, с. 96].

Заработная плата как денежное выражение стоимости товара «рабочая сила». Эта концепция была разработана К. Марксом. В основу он заложил положение о разгра​ничении понятий «труд» и «рабочая сила» и обосновал, что труд не может быть то​варом и не имеет стоимости. Товаром является рабочая сила, обладающая способно​стью к труду, а заработная плата выступает в качестве меры этого товара в виде де​нежного выражения стоимости. Рабочий получает оплату не за весь труд, а только за необходимый труд. Экономическая природа заработной платы состоит в том, что за счет этого дохода удовлетворяются материальные и духовные потребности, обеспе​чивающие процесс воспроизводства рабочей силы. К. Маркс установил, что вели​чина заработной платы не сводится к физиологическому минимуму средств сущест​вования, она зависит от экономического, социального, культурного уровня развития общества, а также от уровня производительности и интенсивности труда, его слож​ности и от рыночной конъюнктуры [44, с.101].

Кроме проанализированных основных концепций, в зарубежной экономической литературе создано много других теорий определения природы заработной платы. Рассмотрим наиболее известные.

Теория «рабочего фонда» (И. Бантам, Т. Мальтус, Дж. Милль). «Рабочий фонд», расходуемый на выплату заработной платы, рассматривается представителями этой теории как величина, предопределен​ная до начала производства и ее увеличение за счет дополнительного привлечения прибылей невозможно, так как в этом случае капиталисты лишаться части принад​лежащего им «Фонда» и потеряют стимул к дальнейшему развитию производства.

 «Производительная» теория заработной платы. Согласно этой теории,  главным фактором, определяющим размер заработной платы, является уровень производи​тельности труда. Американский экономист Г. Кэрри утверждал, что за​работная плата повышается и падает пропорционально производительности труда. Основным недостатком этой теории является использование при определении раз​личий в уровнях заработной платы лишь одного фактора - производительность труда.

Теория предельной производительности. Эта теория была сформулирована аме​риканским экономистом Дж. Клерком,  она основывается на том, что производительность любого фактора падает по мере его увеличения, если одновре​менно другие факторы остаются неизменными. Применительно к заработной плате Дж. Кларк исходя из того, что при неизменной величине капитала всякий дополни​тельный работник будет давать убывающую массу продукции. 

Таким образом, несмотря на большой исторический стаж такой экономической категории, как заработная плата, единства в определении ее сущности и содержания до сих пор нет.

Одни авторы пишут [22,28], что под оплатой труда принято понимать выраженную в денежной форме долю труда работников в общественном продукте, которая поступает в личное потребление.

Другие авторы, например Барышников Н.П.,  определяет заработную плату как трудовые доходы каждого работника, определяемые его личным вкладом, с учетом конечных результатов работы предприятия, регулируемые налогами и неограничиваемые максимальными размерами [10, с. 265].

С точки зрения Н.А. Каморджанова, возможно понимание под оплатой труда не только оплаты за отработанное время, количество и качество выполняемых работ, но и выплаты за неотработанное время, предусмотренные законодательством  по труду [15, с.184].

Под заработной платой иногда понимается либо цена труда, либо цена рабочей силы в зависимости от формы собственности предприятия. 

Бабаев Ю.А. по этому поводу отметил, что если заработная плата - это цена труда, значит работодатель обязан включить в ее структуру только затраты, связанные с четвертой фазой воспроизводства - использованием рабочей силы - то это предполагает включение в нее затрат (издержек) по всем четырем фазам - формированию, распределению, обмену и использованию рабочей силы [13, с.12]. 
Гетьман В.Г. отвергает определение заработной платы как цены труда или рабочей силы, ссылаясь на ничтожный уровень заработной платы в настоящий момент времени и несправедливую дифференциацию заработной платы между отраслями производства, предприятиями различных форм собственности, регионами страны [17, с. 222].

Оплата труда согласно ст. 129 ТК РФ - это система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами [2].

Заработная плата - это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

В юридической литературе справедливо подвергается критике неудачная редакция названной статьи, дающая определение основных понятий. Вызывает возражения тот факт, что базовые понятия «оплата труда» и «заработная плата» существенно отличаются друг от друга. Одни авторы считают их синонимами, другие соотносят их как родовое понятие (оплата труда) и основной элемент родового понятия (заработная плата). Говоря о неточности используемой терминологии в ТК РФ, Лишиленко А.В. приводит убедительные доводы в пользу того, что недопустимо определять оплату труда как систему отношений, т.к. «между работником и работодателем возникают лишь те общественные отношения, которые указаны в ст. 1 ТК РФ. Самостоятельной системы отношений по установлению и выплате заработной платы существовать не может, поскольку права и обязанности по оплате труда возникают у сторон трудового правоотношения как один из его элементов в силу возмездного характера труда» [30, с. 175].

Таким образом, определений заработной платы много и в каждом из них прослеживается сущность и назначение заработной платы (оплаты труда).

Из применяемых на практике форм и систем оплаты труда авторы [16, 25] называют наиболее распространенные - повременную и сдельную. Как правило, в данном случае противоположных взглядов нет. Только одни авторы помимо традиционных видов сдельной предлагают использовать в организациях бестарифную систему оплаты труда, систему плавающих окладов, оплату труда на комиссионной основе. К примеру А.В. Зонова выделяет тарифную и бестарифную системы оплаты труда. При чем в тарифной системе автор выделяет повременную и сдельную форму оплаты труда. В свою очередь повременная форма оплаты труда имеет несколько видов [19, с. 193].

Выплата заработной платы производится из фонда заработной платы, под которым понимают общую сумму начисленной работникам предприятия оплаты труда в денежной и натуральной формах в соответствии с количеством и качеством их труда. В соответствии с малым экономическим словарём фонд заработной платы - это условный, внутризаводской фонд предприятия, включающий оплату за отработанное время, образуемый за счет суммирования начисленной заработной платы, различных доплат, премий и компенсаций. Автор Кондраков Н.П. предлагает включить в фонд оплаты труда только те выплаты, которые изменяются под влиянием работников соответствующего структурного подразделения. Наиболее типичными видами таких выплат являются: оплата по сдельным расценкам, повременная оплата по тарифным ставкам, премии рабочим, руководителям, доплаты за профессиональное мастерство и прочие доплаты. Другие выплаты, по его мнению, нецелесообразно включать в систему формирования фонда оплаты труда [26, с. 426]. 

По поводу форм документального оформления операций по оплате труда и учету численности работников противоречий нет, так как применяемые формы документов содержатся в альбомах унифицированных форм первичной учетной документации. Использование каких-либо произвольных форм разрешается, но только при утверждении этих форм в установленном порядке. 

По вопросу виды и синтетический учет отработанного времени особых различий в мнениях авторов не наблюдается. 

При документальном оформлении использования рабочего времени ряд авторов Астахов В.П.,  Козлова Е.П. приводят такие документы как табель учета рабочего времени и расчета оплаты труда (форма № Т-12) и табель учета рабочего времени (форма № Т - 13) [9,12].

Порядок расчета основной и дополнительной заработной платы и состав выплат, которые относятся к ним, авторы не разграничивают и придерживаются согласия в этом вопросе.

Критерии формирования перечня выплат за отработанное время и неотработанное время одни и те же.

Все авторы учет расчетов с персоналом предприятия по оплате труда ведут на синтетическом счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда».

По кредиту данного счета отражаются суммы, причитающиеся персоналу за отработанное и неотработанное время, по дебету - суммы выплаченной заработной платы, депонированной заработной платы и удержания. Других версий по учету данных расчетов нет.

Авторы Астахов В.П., Кондраков Н.П. выделяют обязательные, удержания по инициативе работодателя, удержания по инициативе трудового коллектива. И, наконец, ещё несколько замечаний общего характера. Очень важным моментом является то, какие удержания и вычеты, по мнению авторов этих находят отражение по дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». Они считают, что по этому счету отражаются: налог на доходы физических лиц, задолженности по ранее выданным авансам, а также суммы, излишне выплаченные в результате неверно произведенных расчетов; суммы в возмещение материального ущерба, причиненного работником предприятию; суммы, выплаченные за неотработанные дни использованного отпуска (при увольнении), удержания за товар проданные в кредит, за допущенный брак [9, 26]. 

Цель МСФО 19 состоит в предписании правил учета и раскрытия информации о вознаграждениях работникам. МСФО 19 требует от компании признавать:

-обязательство, когда работник оказал услугу в обмен на вознаграждение, подлежащее выплате в будущем;

- расход, когда услуга оказана.

В соответствии с МСФО 19 к персоналу относятся работники, оказывающие услуги компании на основе полного рабочего дня, частичной занятости, на постоянной, разовой или временной основе.

К вознаграждениям персонала относятся вознаграждения, предоставляемые как самим работникам, так и их иждивенцам. Они могут выплачиваться либо прямо, самим работникам, либо другим лицам, например страховым компаниям.

Так же МСФО 19 определяет пять категорий вознаграждений работников одно из которых называется: краткосрочные вознаграждения работникам.

Краткосрочные вознаграждения включают такие статьи, как:

1.заработная плата и взносы на социальное обеспечение;

 2.краткосрочные оплачиваемые отпуска (такие как ежегодный оплачиваемый отпуск и отпуск по болезни) в случаях, когда отпуск предполагается в течение двенадцати месяцев после окончания периода, в котором работники предоставляли соответствующие услуги;

3.участие в прибыли и премии, подлежащие выплате в течение двенадцати месяцев после окончания периода, в котором работники оказывали соответствующие услуги;

4.вознаграждения в неденежной форме (такие как медицинское обслуживание, обеспечение жильем и автотранспортом, бесплатные или дотируемые товары или услуги) для занятых в настоящее время работников.

МСФО 19 содержит требования к раскрытию информации о таких вознаграждениях, но требования в отношении принципов их признания и оценки устанавливает МСФО [19, с. 132].

Информации о краткосрочных вознаграждениях работникам, этого требуют другие Стандарты:

-МСФО 24 «Раскрытие информации о связанных сторонах» требует раскрытия информации о выплатах персоналу высшего звена управления;

-МСФО 1 «Представление финансовой отчетности» требует раскрытия информации о затратах на содержание персонала.

Подытоживая, следует сказать, что не стоит утверждать, кто рассуждает верно, а кто нет, просто нужно с уважением относиться ко всем, принимать и уважать их точку зрения и полагать, что их взгляды не беспочвенны, что за этим стоят подробные исследования и глубокий экономический анализ.

В настоящее время достаточно широкое применение в хозяйственной деятельности организаций нашли повременная, сдельная и комиссионная системы оплаты труда.  Использование той или иной формы зависит от конкретных условий производства. В каждом конкретном случае должна применяться та из форм, которая в наибольшей степени соответствует организационно-техничес​ким условиям производства и тем самым способствует улучшению результатов трудовой деятельности.

1. Повременная оплата труда

При повременной (тарифной) оплате труда заработок работника определяется исходя  из фактически отработанного им времени и тарифной ставки (оклада). Под тарифной ставкой понимается размер вознаграждения за труд определенной сложности, произведенный в единицу времени (час, день, месяц). 

Основными разновидностями повременной оплаты труда являются простая повременная и повременно-премиальная оплаты труда. 

При простой повременной системе оплаты труда за основу расчета размера оплаты труда работника берутся тарифная ставка или должностной оклад согласно штатному расписанию  организации и количество отработанного работником времени. Если в течение месяца работник отработал  все рабочие дни, то размер его заработка будет соответствовать его должностному окладу, если же отработано не все рабочее время, то оплата труда будет начислена лишь фактически отработанное время.

При повременно-премиальной оплате труда предусматривается начисление и выплата премии, устанавливаемой в процентах от должности оклада (тарифной ставки) на основании разработанного в организации положения о премировании работников, коллективного    договора или приказа (распоряжения) руководителя организации.

Повременная система оплаты труда, как правило, применяется при оплате труда  руководящего персонала организации, работников вспомогательных и обслуживающих  производств, а также лиц, работающих по совместительству.

2. Сдельная оплата труда

При сдельной оплате  труда заработок начисляется работнику по конечным результатам его труда, что стимулирует работников к повышению производительности труда. Кроме того, при такой системе оплаты труда отпадает необходимость  контроля целесообразности  использования работниками рабочего времени, поскольку каждый работник, как и работодатель, заинтересован в производстве большего количества продукции.

В основу расчета при сдельной оплате труда  берется сдельная расценка, которая представляет собой размер вознаграждения, подлежащего  выплате  работнику за изготовление им единицы продукции или выполнение определенной операции.

В зависимости от способа расчета заработка сдельная система оплаты труда подразделяется на прямую сдельную, сдельно-прогрессивную, косвенную сдельную, аккордную.

При прямой сдельной системе оплаты труда вознаграждение работнику начисляется за фактически выполненную работу (изготовленную продукцию) по установленным сдельным расценкам. То есть зарплата определяется путем умножения сдельной расценки на количество произведенной продукции (выполненных работ, оказанных услуг).

При сдельно-прогрессивной системе оплаты труда заработок работника за изготовление продукции в пределах установленной нормы определяется по установленным сдельным расценкам, а за изготовление продукции сверх нормы – по более высоким расценкам.

Обязательным  условием для работника в этом случае является обеспечение какого-то исходного уровня выработки, называемого нормой.

При сдельно-премиальной системе рабочим дополнительно начисляется премия по показателям, установленным Положением о премировании (качество работы, срочность ее выполнения, отсутствие жалоб со стороны клиентов и т.п.) Размер премии устанавливается в процентах от сдельного заработка.

Таким образом, заработная плата работника складывается из сдельного заработка, исчисляемого исходя из расценок и количества произведенной продукции, и премии.

Косвенная сдельная оплата труда, как правило, применяется для работников, выполняющих вспомогательные работы при обслуживании основного производства. Данная система основана на том, что размер заработной платы вспомогательного рабочего определяется в процентах от заработка обслуживаемых им основных производственных рабочих.

Аккордная система оплаты труда предполагает, что для работника (бригады работников) размер вознаграждения устанавливается за комплекс работ, а не за конкретную производственную операцию.

В зависимости от способа организации труда сдельная оплата труда подразделяется на индивидуальную и коллективную (бригадную).

При индивидуальной сдельной оплате труда вознаграждение работника за его труд целиком зависит от количества произведенной в индивидуальном порядке продукции, ее качества и сдельной расценки.

При коллективной (бригадной) сдельной оплате труда заработок всей бригады определяется с учетом фактически выполненной работы и ее расценки, а оплата труда каждого работника бригады  зависит от объема произведенной всей бригадой продукции и от количества и качества его труда, в общем, объем работ.

3. Оплата труда на комиссионной основе

В настоящее время оплата труда на комиссионной основе широко применяется в организациях, оказывающих услуги населению, осуществляющих торговые операции, для работников отделов сбыта, внешнеэкономической службы организации, рекламных агентов. Заработок работника за выполнение возложенных на него трудовых обязанностей определяется при этом в виде фиксированного (процентного) дохода от продажи продукции.

Существует множество разновидностей комиссионной формы оплаты труда, увязывающих оплату труда работников с результативностью их деятельности. Выбор конкретного метода зависит от того, какие цели преследует организация, а также от особенностей реализуемого товара, специфики рынка и других факторов.

Если организация имеет несколько видов продукции и заинтересована в усиленном продвижении одного из них, то она может устанавливать более высокий комиссионный процент для этого вида изделий [23, с. 324].
1.2.Нормативно- правовое регулирование и проблемы организации и учета расчетов с персоналом по оплате труда

На расчеты по оплате труда и подготовку всей необходимой документации отводятся сжатые и строго определенные сроки. При этом наличие множества различных факторов, определяющих размер начислений оплаты труда, порядок налогообложения, удержаний и так далее, делает расчет в каждом конкретном месяце непохожим на предыдущие. 

В процессе начисления и выплаты сумм заработной платы бухгалтеру необходимо руководствоваться значительным числом законодательных и нормативных актов гражданского и налогового законодательства, основным из которых является Трудовой  Кодекс (ТК РФ), а также локальными нормативными актами, разрабатываемыми каждым предприятием.

Важна не только правильность осуществления самих расчетов, но и точность оформления первичных документов, служащих основанием для расчетов с работниками. Первичные учетные документы должны быть составлены в установленной форме и, содержать все необходимые реквизиты.
При организации учета труда и его оплаты используются следующие законодательные и нормативные документы:

1. Гражданский кодекс РФ (часть первая) от 30.11.94г. (с изменениями от 31.01.2016 г.);

2. Трудовой Кодекс РФ от 30.12.2001г. № 197-ФЗ (ред. от 30.12.2015г.)
3. Налоговый кодекс РФ (часть вторая) от 05.08.2000г. № 117-ФЗ (ред. от 05.04.2016г.);

4. Федеральный Закон «О минимальном размере оплаты труда» № 82-ФЗ от 19 июня 2000 г. (ред. от 14.12.2015г.);

5. Федеральный Закон «О трудовых пенсиях в РФ» № 173-ФЗ от 17 декабря 2001г. (ред. от 28.12.2013г.);

6. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000г.№ 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организации и инструкции по его применению» (ред. 08.11.2010г.);

7. Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2007г. N 922
"Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы" (ред. 15.10.2014г.);

8. Постановление Правительства РФ от 21.03.94г. № 210 «Об условиях оплаты труда руководителей государственных предприятий при заключении с ними трудовых договоров (контрактов)»;

9.  Постановление Правительства РФ от 22.07.08г. № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время»;

10. Постановление Правительства РФ от 18.07.1996г. № 841 «О перечне видов заработной платы и иного дохода, из которых производится удержание алиментов на несовершеннолетних детей» (ред. 09.04.2015г.).

Эти документы определяют общие правила организации и ведения учета труда и его платы и распространяются на все предприятия и организации, являющиеся юридическими лицами, независимо от подчиненности, форм собственности и видов деятельности, поэтому их следует рассматривать как нормативы.
В организациях в целях регулирования взаимоотношений между работодателем и работниками трудовой деятельности коллектива, оплаты труда и материального поощрения, работающих на основе законодательных актов разрабатывают внутренние нормативные документы. К важнейшим из них относятся: коллективный договор, трудовой договор, положение о системе оплаты труда, положение о премировании, положение о вознаграждении по итогам работы за год, положение о вознаграждении за выслугу лет, штатное расписание и должностные инструкции.
1.3 Теоретические основы контроля расчетов с персоналом по оплате труда
Одним из значимых в настоящее время, а также перспективных и эффективных видов контроля финансово-хозяйственной деятельности экономических субъектов в условиях является контроль, который проводится силами организации.

Для успешной реализации целей конкретной проверки необходимо, чтобы последовательно выполнялись основные этапы проведения контроля.

К числу основных комплексов задач, которые необходимо проверить при контроле расчетов с персоналом по оплате труда, относятся следующие:

1. соблюдение положений законодательства о труде, состояние внутреннего контроля по трудовым отношениям;

2. учет и контроль выработки и начисления заработной платы рабочим-сдельщикам;

3. учет и начисление повременных и прочих видов оплат;

4. расчеты удержаний из заработной платы физических лиц;

5. аналитический учет по работающим (по видам начислений и удержаний);

6. сводные расчеты по заработной плате;

7. расчет налогооблагаемой базы с фонда оплаты труда, учет налогов и платежей с фонда оплаты труда;

8. расчеты по депонированной заработной плате [28, с. 163]. 

Источниками информации являются документы по зачислению, увольнению и переводу работников предприятия, первичные документы, регистры бухгалтерского учета и отчетность. В качестве первичных документов преимущественно используются формы первичной документации. Так, по учету личного состава используются приказ (распоряжение) о приеме на работу (ф. №Т-1), личная карточка (ф. №Т-2), приказ (распоряжение) о переводе на другую работу (ф. №Т-5), приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска (ф. №Т-6), приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора (контракта) (ф. №Т-8). По учету использования рабочего времени и расчетов с персоналом по оплате труда применяются табель учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф. № Т-12), расчетно-платежная ведомость (ф. № Т-49), расчетная ведомость (ф. №Т-53), лицевой счет (ф. № Т-54). Используются первичные документы по учету выработки и сдельной заработной плате: наряды, рапорты, маршрутные листы и другие документы [43, с. 210]. 

К регистрам, которые подлежат проверке, относятся сводные ведомости распределения заработной платы (по видам, шифрам затрат и др.), регистры по счету 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» в части расчетов по исполнительным листам и депонированной заработной плате, журналы-ордера № 8 и № 10 (при журнально-ордерной форме учета), Главная книга, баланс (ф. № 1) [40, с. 114]. 

В процессе решения первой задачи проверяющий определяет основные категории работающих, виды начисления и порядок их оформления.

При проверке первичных документов устанавливается наличие подписей должностных лиц, ответственных за учет выполненных работ, правильность заполнения всех реквизитов, нет ли в документах подчисток, неоговоренных исправлений. Анализируя наряды на сдельную работу по датам их выдачи, сопоставляя фамилии рабочих в нарядах и табелях учета рабочего времени с данными учета личного состава, проверяющий определяет, нет ли случаев включения в них вымышленных лиц, повторного начисления сумм по ранее оплаченным первичным документам. Методом арифметического контроля определяются неточности в подсчетах в первичных документах или расчетных ведомостях. 

Доплата за работу в ночное время осуществляется на основании табеля учета рабочего времени с итоговым количеством за месяц.

Доплата за работу в сверхурочное время также подтверждается данными табеля. Согласно ст.152 ТК РФ сверхурочная работа оплачивается за первые два часа не менее чем в полуторном размере, а за последующие часы - не менее чем в двойном. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Оплата работы в праздничные дни должна подтверждаться приказом на работу в праздничные дни и табелем учета рабочего времени. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит [27, с. 214]. 

Согласно ТК РФ штатным работникам ежегодно предоставляются очередные отпуска по графику, утвержденному администрацией предприятия. Основанием для расчета суммы отпускных является приказ, в котором указывается, кому предоставляется отпуск, с какого числа, продолжительность отпуска. С 01.02.2002 г. минимальная продолжительность отпуска - 28 календарных дней. 

При проверке данного объекта контроля необходимо проконтролировать правильность исчисления отпускного пособия.

Проверяющему необходимо помнить, что если в расчетном периоде или в том месяце, когда работник уходит в отпуск, произошло повышение тарифных ставок или окладов по отрасли или на предприятии, то заработок работника должен корректироваться на коэффициент повышения. Эта корректировка не производится, если тарифная ставка или оклад повышены у конкретного работника. Необходимо отметить, что замена отпуска компенсацией за него не допускается.

Если работник увольняется или переводится на другое предприятие, не использовав очередной отпуск, то ему начисляется компенсация. Для этого также рассчитывают среднедневной заработок и количество дней неиспользованного отпуска. 

Далее проверяющий приступает к проверке пособий по временной нетрудоспособности. Эти пособия выплачивают рабочим и служащим за счет отчислений на социальное страхование согласно «Положения о порядке обеспечения пособиями по государственному социальному страхованию». Основанием для выплаты пособий являются больничные листки, выдаваемые лечебными учреждениями. Размер пособия по временной нетрудоспособности зависит от стажа работы сотрудника и среднего заработка:

-при страховом стаже работы до 5 лет - 60% заработка;

-от 5 до 8 лет - 80% заработка;

-более 8 лет - 100% заработка.

Независимо от стажа работы пособие выдается в размере 100% вследствие трудового увечья или профессионального заболевания; лицам, имеющим на своем иждивении трех и более детей, не достигших 16 лет; по беременности и родам и в других случаях [45, с. 10].

В заключение проверяющий проверяет правильность составления бухгалтерских записей. Как известно, синтетический учет по начислению заработной платы ведется по кредиту счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». Поэтому при начислении заработной платы и других выплат проверяющему сначала необходимо определить их источники, а затем проверить бухгалтерские записи.

Из начисленной работникам организации заработной платы, оплаты труда по трудовым соглашениям, договорам подряда и совместительству производят различные удержания, которые можно разделить на две группы: 
- обязательные и удержания по инициативе организации. Обязательными удержаниями являются налог на доходы физических лиц и удержания по исполнительным листам. 
- По инициативе организации через бухгалтерию из заработной платы работников могут быть произведены следующие удержания: долг за работником; в погашение задолженности по подотчетным суммам; за порчу, недостачу или утерю материальных ценностей; за товары, купленные в кредит и т.п.

Проверка правильности удержаний из заработной платы осуществляется проверяющим выборочно. Причем размеры выборки определяются теми же методами, что и при проверке начислений. Затем по данным свода удержаний определяются виды удержаний из заработной платы, осуществляемые на конкретном экономическом субъекте.

Приступая к проверке правильности удержания налога на доходы, проверяющему сначала необходимо выявить суммы, которые подлежат обложению данным налогом [16, с. 79].

Таким образом, после проверки исчисления налоговой базы проверяющий проверяет правильность применения тех или иных налоговых ставок. 

При проверке удержаний налога на доходы проверяющий должен проконтролировать то, что с сумм доходов, в отношении которых применяется ставка 13%, исчисление налога производится налоговыми агентами нарастающим итогом с начала налогового периода по итогам каждого месяца с зачетом ранее удержанных сумм налога. Причем сумма налога определяется в полных рублях. 

В заключение проверки данного объекта контроля, проверяющему необходимо удостовериться в правильности составления бухгалтерских записей. На счетах бухгалтерского учета суммы удержанного налога на доходы физических лиц должны отражаться по Дт 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» и Кт 68 «Расчеты с бюджетом». Перечисление сумм налога на доходы отражается: Дт 68 Кт 51 «Расчетный счет».

Другим видом удержаний является удержание по исполнительным листам. По исполнительным листам судов производятся удержания алиментов (штрафов). Они могут удерживаться и по заявлению работника. Здесь проверяющему необходимо проверить наличие полученных исполнительных листов, их регистрации в специальном журнале. Кроме того, необходимо проверить правильное исчисление сумм алиментов и отражение их на счетах бухгалтерского учета.

Причем проверяющему необходимо знать, что удержание алиментов происходит со всех видов дохода как по основной, так и по совмещенной работе, со всех видов доплат, с оплаты за время отпуска, с пособий по временной нетрудоспособности, с вознаграждения за общие годовые итоги работы. Исключением являются суммы разовых единовременных премий, компенсационных выплат за работу во вредных условиях, не носящих постоянный характер, разовой материальной помощи [34, с. 93].

Удержанные из заработной платы алименты должны быть в трехдневный срок со дня выдачи зарплаты выданы взыскателю из кассы или переведены по почте. 

На сумму удержаний по исполнительным листам в бухгалтерском учете должны быть сделаны следующие записи: 

Дт 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кт 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» - на сумму удержанных алиментов;

Дт 76 Кт 50 «Касса» - на сумму выданных алиментов;

Дт 76 Кт 51 «Расчетный счет» - на сумму перечисленных алиментов почтовым переводом.

Проверка других видов удержаний не представляет сложности. Так, при проверке удержаний за товары, приобретенные в кредит, устанавливают период рассрочки, суммы удержаний и сроки платежей.

При проверке учетных регистров должны быть охвачены следующие вопросы:

- обеспечивает ли совокупность учетных регистров полное отражение хозяйственных операций предприятия;

- удобны ли для использования эти регистры и достаточно ли они наглядны, обладают ли большой информационной емкостью, 

- пригодны ли они для составления необходимой отчетности и для пользования в экономическом анализе;

- увязаны ли они друг с другом и с Главной книгой, обеспечивая этим контроль полноты и правильности учетных записей.

Перед тем как приступить к проверке сводных расчетов по оплате труда, проверяющему необходимо проверить сводную ведомость по заработной плате, которая представляет собой сводный расчет по начислению заработной платы и удержаний из нее.

Кроме того, проверяющему необходимо проконтролировать ведение аналитического учета депонированной заработной платы по каждой невостребованной сумме в реестре не выданной заработной платы или на депонентских карточках.

После проверки сводной ведомости по заработной плате, а также бухгалтерского учета сумм депонированной зарплаты проверяющий осуществляет проверку данных по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» и корреспондирующих с ним счетов. 

При сплошной или выборочной проверке проверяющему следует оценить правильность указания в учетных регистрах корреспонденции бухгалтерских счетов исходя из экономического содержания отраженных в указанных регистрах хозяйственных операций и выявить случайные арифметические ошибки и случайные неправильные бухгалтерские записи (проводки) - для их устранения в дальнейшем, а также сознательные ошибки, т.е. бухгалтерские записи, произведенные в целях фальсификации отчетных данных.

В заключение контроля расчетов по оплате труда необходимо сверить обороты по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» с данными журналов-ордеров корреспондирующих счетов.

Затем сводные данные проверяют по Главной книге (счета 70 и 69). Сальдо по этим счетам должны быть тождественны показателям как Главной книги, так и бухгалтерского баланса (ф. № 1) по ст. «Задолженность перед персоналом организации» и «Задолженность перед государственными внебюджетными» раздела V пассива и по ст. «Прочие дебиторы» раздела II актива (в части долгов за работающими и органами страхования). 

При проверке расчетов по отчислениям во внебюджетные фонды проверяющему необходимо проверить правильность определения налоговой базы для исчисления налога, правильность применения налоговых ставок, установить порядок и сроки уплаты налога на предприятии, а также их документальное обоснование и проверить правильность отражения соответствующих хозяйственных операций на счетах бухгалтерского учета.

Далее  проверяется правильность применения той или иной налоговой ставки, которые регламентируются.

В заключение контроля расчетов с ПФР проверяющий проверяет правильность составления бухгалтерских проводок. Бухгалтерский учет расчетов с ПФР ведется на балансовом счете 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению», к которому открывается субсчет 69.2 - «Расчеты по пенсионному обеспечению».

В заключение контроля расчетов с ФСС РФ проверяющий осуществляет проверку правильности составления бухгалтерских записей. Бухгалтерский учет расчетов с ФСС РФ ведется на балансовом счете 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению», к которому открывается субсчет 69.1 - «Расчеты по социальному страхованию» [28, с. 166]. 

Таким образом, изучив теоретические основы учета и контроля расчетов с персоналом по оплате труда пришли к выводу, что учет расчетов с персоналом по оплате труда занимает центральное место в хозяйственной деятельности организации, проведение контроля расчетов с персоналом по оплате труда необходимо для оперативного выявления нарушений, а также их дальнейшего устранения.
2 ОРГАНИЗАЦИОННО ЭКОНОМИЧЕСКАЯ И ПРАВОВАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ООО «ЧАЙКОВСКОЕ ДСУ»

2.1 Местоположение, правовой статус и виды деятельности организации

Общество с ограниченной ответственностью «Чайковское дорожно-строительное управление» зарегистрировано 16.10.1986г. Инспекцией МНС России по г. Чайковскому Пермской области.

Юридический адрес: 617750, Пермский край, г.Чайковский, с.Фоки, ул.Кирова 97а.

Общество ведет свою деятельность на основе Гражданского кодекса РФ. 
Обществом с ограниченной ответственностью признается учрежденное одним или несколькими лицами хозяйственное общество, уставный капитал которого разделен на доли определенных учредительными документами размеров; участники общества не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости внесенных ими вкладов.

Общество ведет оперативный, бухгалтерский, налоговый и статистический учет в соответствии с порядком, предусмотренным действующим законодательством.

Целью создания Общества является получение максимальной прибыли

Основным видом деятельности является производство общестроительных работ по строительству мостов, надземных автомобильных дорог, тоннелей и подземных дорог (ОКВЭД 45.21.2).

Применяемый режим налогообложения - упрощённая система налогообложения с объектом «доходы минус расходы». 
Учредительными документами общества с ограниченной ответственностью в соответствии с ГК РФ являются учредительный договор, подписанный его учредителями, утвержденный ими устав. Если общество учреждается одним лицом, его учредительным документом является устав.

Главная задача ООО «Чайковское ДСУ» - обеспечить надлежащий уровень содержания и ремонта автомобильных дорог согласно договоров с заказчиками.

По месту нахождения предприятия ведется полная документация, в том числе: учредительные документы, а также нормативные документы, регулирующие и регламентирующие порядок работы предприятия; документы бухгалтерского учета; протоколы заседаний правления, ревизионной комиссии, собраний акционеров и др. 

ООО «Чайковское ДСУ» является юридическим лицом и действует на основе Устава, имеет собственное имущество, самостоятельный баланс и расчетный счет.

2.2 Организационное устройство и структура управления организации
Для достижения поставленных целей и выполнения соответствующих задач в организации должна быть создана организационная структура (организационная система управления) предприятия. В самом общем смысле этого слова структура системы — это совокупность связей и отношений между ее элементами. В свою очередь, организационная система управления представляет собой совокупность подразделений и должностей, связанных отношениями и подчинением.

В ООО «Чайковское ДСУ» внедрена линейная структурная управления.

Линейная структура управления предполагает, что каждый работник подчинен и подотчетен только одному руководителю и связан с вышестоящей системой только через него. Руководитель полностью отвечает за деятельность вверенного ему подразделения.
Преимущества линейной структуры управления:

- единство и четкость распорядительства;

- согласованность действий исполнителей;

- повышение ответственности руководителя за результаты деятельности возглавляемого им подразделения;

- оперативность в принятии решений;

- получение исполнителями увязанных между собой распоряжений и заданий, обеспеченных ресурсами;

- личная ответственность руководителя за конечные результаты деятельности своего подразделения.

Недостатки линейной структуры управления можно свести к следующему:

- высокие требования к руководителю, который должен иметь обширные разносторонние знания и опыт по всем функциям управления и сферам деятельности, осуществляемым подчиненными ему работниками, что в свою очередь ограничивает масштабы возглавляемого подразделения и возможности руководителя по эффективному управлению им;

- большая перегрузка информацией, огромный поток документации, множественность контактов с подчиненными, вышестоящими и смежными организациями.

На рисунке 2.1 отразим структуру управления ООО «Чайковское ДСУ»






Рисунок 2.1 – Структура управления ООО «Чайковское ДСУ»

Высшим органом управления ООО «Чайковское ДСУ» является Общее собрание участников общества. Участники обладают количеством голосов, пропорциональным размеру их доли в уставном капитале.

Главный инженер ООО «Чайковское ДСУ» обязан:

- Обеспечивать выполнение работ по строительству, целевое и рациональное использование ресурсов. 
- Возглавлять работу по улучшению и удешевлению проектно-изыскательских работ, совершенствованию организации производства и внедрению прогрессивных методов строительства, сокращению издержек на осуществление строительных работ и повышению качества, а также сокращению сроков их проведения. 
- Руководит разработкой перспективных и текущих планов строительства, реконструкции, а также планов ввода в эксплуатацию объектов строительства.  
- Участвует в составлении бизнес-планов в части технического перевооружения и повышения эффективности производства, в определении необходимых финансовых средств, в том числе средств инвесторов, для строительства, проектирования и приобретения оборудования, а также источников финансирования капитальных вложений, подрядных организаций для выполнения работ по капитальному строительству в условиях рыночных методов хозяйствования.   
- Принимает меры по своевременному заключению хозяйственных и финансовых договоров с подрядными организациями на проектно-изыскательские и строительно-монтажные работы, с предприятиями - на приобретение материалов и оборудования.

- Следит за исполнением контрагентами обязательств по договорам, участвует в составлении претензий при ненадлежащем исполнении обязательств
- Обеспечивает наличие всей необходимой информации для разработки проектно-сметной документации и материалов по объектам строительства.

- Обеспечивает контроль за соблюдением требований законодательства об охране окружающей среды, а также технический надзор и контроль за сроками и качеством выполнения всех строительно-монтажных и других строительных работ, за их соответствием утвержденной проектно-сметной документации, строительным нормам, правилам, стандартам и техническим условиям, нормам техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, требованиям организации труда.

- Согласовывает с органами, осуществляющими технический надзор, вопросы, связанные с установкой, испытанием и регистрацией оборудования на строительных площадках.

- Контролирует расходование средств, выделенных на приобретение оборудования и строительных материалов, соблюдение правил хранения и качество консервации оборудования и строительных материалов.

- Проводит работу по сдаче, приемке и вводу в эксплуатацию объектов строительства.

- Содействует внедрению рационализаторских предложений и усовершенствований, удешевляющих стоимость и сокращающих сроки строительства, сокращению сроков окупаемости капитальных вложений (без снижения прочности конструкций и ухудшения качества строительных работ).

- Обеспечивает внедрение прогрессивных форм организации труда, целесообразное использование профессионально-квалификационного потенциала работников, занятых в подчиненных ему подразделениях.

- Организует работу по ведению учета и составлению отчетности по строительству.

Главный бухгалтер ООО «Чайковское ДСУ» организует работу по составлению отчетности организации, ведет бухгалтерский учет.
В ООО «Чайковское ДСУ» на юриста возложены обязанности по заключению договоров с заказчиками, а также юрист представляет организацию в суде.

ООО «Чайковское ДСУ» обладает полной хозяйственной самостоятельностью в вопросах определения формы управления, структуры управления, принятия хозяйственных решений, сбыта, установления цен, оплаты труда, распределения чистой прибыли.
Так как ООО «Чайковское дорожно строительное управление» не производит продукцию, а оказывает услуги, то в организации нет цехов основного производства, но в организации созданы отделы, которые обеспечивают деятельность организации.

На рисунке 2.2 представим организационную структуру ООО «Чайковское ДСУ»










Рисунок 2.2 – Организационная структура ООО «Ч༌айковское ДС༌У»

Производственно-технический отдел осуществляет подготовку необходимой документации на строительство объектов. Инженерами данного отдела разрабатываются рабочие проекты и технологические карты на производство работ.
В функции планово экономического отдела входит проверка показателей по повышению производительности труда, а также установление соответствия между ожидаемыми результатами хозяйственной деятельности, ростом производительности труда и соответствия этому росту заработной платы.
С༌тарший инженер по технике безопасности осуществляет проверку соответствия условий труда существующим нормам.
П༌роверку штатного расписания осуществляет инспектор по кадрам.
Б༌ухгалтерия осуществляет бухгалтерский учет хозяйственных операций, ведет контроль за движением материальных и денежных ресурсов.
О༌тдел снабжения контролирует поставку материалов, изделий и конструкций, необходимых для производства строительно-монтажных работ.
2.3 О༌сновные экономические показатели организации. ее финансовое состоя༌ние и платежеспособность

Э༌кономический показатель — показывает, характеризует состоя༌ние экономики, ее объектов, протекающих в ней процессов в прошлом, настоя༌щем и в будущем. Э༌кономические показатели представля༌ют один из самых распространенных и эффективных инструментариев описания༌ экономики, используемых в экономической науке и в управлении экономическими процессами.

С༌истема экономических показателей — совокупность взаимосвя༌занных, систематизированных показателей, характеризующих экономику в целом, ее отрасль, регион, сферу экономич༌еской дея༌тельности, группу однородных экономич༌еских процессов.
О༌т финансового состоя༌ния༌ предприя༌тия༌ зависит его платежеспособность, а, следовательно, и дальнейшее развитие. Д༌ля༌ определения༌ финансового состоя༌ние предприя༌тия༌ необходимо рас༌с༌мотреть такие экономич༌ес༌кие показатели, как выруч༌ка от продажи продукции, с༌ебес༌тоимос༌ть продукции, прибыль и т.д. 

О༌с༌новные показатели дея༌тельнос༌ти О༌О༌О༌ «Ч༌айковс༌кое Д༌С༌У༌» в период  2013-2015 гг. предс༌тавим в таблице 2.1.

Т༌аблица 2.1 - О༌с༌новные производс༌твенно-экономич༌ес༌кие показатели дея༌тельнос༌ти организации за 2013-2015гг.

	П༌оказатели
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2015г. в % к 2013г.

	П༌роизводс༌твенные показатели
	
	
	
	

	1. С༌одержание и ремонт дорог, км
	  148,5
	148,5
	132,1
	88,9

	Э༌кономич༌ес༌кие показатели
	
	
	
	

	2. В༌ыруч༌ка по ос༌новному виду дея༌тельнос༌ти (работ, ус༌луг), тыс༌. руб.
	49188
	60549
	47043
	95,6

	3. С༌ебес༌тоимос༌ть продаж (работ, ус༌луг), тыс༌. руб.
	39264
	54767
	44207
	112,5

	4. П༌рибыль (убыток) от продаж (+,-), тыс༌. руб.
	9924
	5782
	2836
	28,5

	5. П༌рибыль (убыток) до налогообложения༌ (+,-), тыс༌. руб.
	8980
	4894
	1587
	17,6

	6. Ч༌ис༌тая༌ прибыль(убыток) (+,-), тыс༌.руб.
	8980
	4894
	1587
	17,6

	7. У༌ровень рентабельнос༌ти (убыточ༌нос༌ти) дея༌тельнос༌ти (+,-), %
	18,26
	8,08
	3,6
	х


А༌нализируя༌ данные таблицы 2.1 можно отметить, ч༌то в 2015г. по отношению к 2013г. в О༌О༌О༌ «Ч༌айковс༌кое Д༌С༌У༌» произошло с༌нижение выруч༌ки от оказания༌ ус༌луг на 4,4% в с༌вя༌зи с༌ уменьшением работ. В༌ 2014г. в организации наблюдаетс༌я༌ с༌ам༌ый выс༌окий показатель выруч༌ки, так как в 2014г. организацией был выполнен федеральный проект по реконс༌трукции дорог вблизи г. Ч༌айковс༌ка.

Н༌а протя༌жении ис༌с༌ледуем༌ого периода с༌ебес༌тоим༌ос༌ть оказанных ус༌луг в О༌О༌О༌ «Ч༌айковс༌кое Д༌С༌У༌» неуклонно рас༌тет. Д༌анный показатель увелич༌илс༌я༌ из-за удорожания༌ рас༌ходов на приобретение с༌троительных м༌атериалов, в ч༌ас༌тнос༌ти удорожание Г༌С༌М༌, запч༌ас༌тей. 
В༌ с༌вя༌зи с༌ тем༌, ч༌то в О༌О༌О༌ «Ч༌айковс༌кое Д༌С༌У༌» тем༌пы рос༌та с༌ебес༌тоим༌ос༌ти превышают тем༌пы рос༌та выруч༌ки༌, то и༌ при༌быль от продаж с༌ каждым༌ годом༌ с༌ни༌жаетс༌я༌, это не м༌огло не с༌казатьс༌я༌ на рентабельнос༌ти༌ дея༌тельнос༌ти༌ органи༌заци༌и༌. которая༌ с༌ каждым༌ годом༌ с༌ни༌жаетс༌я༌, так ес༌ли༌ в 2013 г. рентабельнос༌ть дея༌тельнос༌ти༌ О༌О༌О༌ «Ч༌айковс༌кое Д༌С༌У༌» с༌ос༌тавля༌ла 18,26%, то в 2014г. данный показатель с༌ни༌зи༌лс༌я༌ в двое и༌ с༌ос༌тави༌л 8,08%, а в 2015г. данный показатель еще с༌ни༌зи༌лс༌я༌ и༌ с༌ос༌тави༌л 3,6%. Н༌ес༌м༌отря༌ на положи༌тельное знач༌ени༌е данного показателя༌, адм༌и༌ни༌с༌траци༌и༌ О༌О༌О༌ «Ч༌айковс༌кое Д༌С༌У༌» с༌тои༌т задум༌атьс༌я༌ о при༌ня༌ти༌и༌ м༌ер направленных на увели༌ч༌ени༌е выруч༌ки༌ и༌ с༌ни༌жени༌я༌ с༌тои༌м༌ос༌ти༌ м༌атери༌альных затрат. 

Д༌ея༌тельнос༌ть органи༌заци༌и༌ зави༌с༌и༌т от нали༌ч༌и༌я༌ трудовых и༌ м༌атери༌альных рес༌урс༌ов, ос༌новных с༌редс༌тв. В༌ табли༌це 2.2 проанали༌зи༌руем༌ эффекти༌внос༌ть и༌с༌пользовани༌я༌ рес༌урс༌ов и༌ капи༌тала в О༌О༌О༌ «Ч༌айковс༌кое Д༌С༌У༌»
Т༌абли༌ца 2.2 - П༌оказатели༌ эффекти༌внос༌ти༌ и༌с༌пользовани༌я༌ рес༌урс༌ов и༌ капи༌тала в О༌О༌О༌ «Ч༌айковс༌кое Д༌С༌У༌» за 2013-2015гг.
	П༌оказатели༌
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2015г. в % к 2013г.

	А༌. П༌оказатели༌ обес༌печ༌еннос༌ти༌ и༌ эффекти༌внос༌ти༌ и༌с༌пользовани༌я༌ ос༌новных с༌редс༌тв

	1. С༌реднегодовая༌ с༌тои༌м༌ос༌ть ос༌новных с༌редс༌тв, тыс༌. руб.
	11009
	12684,5
	17817
	161,84

	2. Ф༌ондовооруженнос༌ть, тыс༌. руб.
	186,59
	204,59
	282,81
	151,56

	3. Ф༌ондоем༌кос༌ть, руб.
	0,22
	0,21
	0,38
	169,22

	4. Ф༌ондоотдач༌а, руб.
	4,47
	4,77
	2,64
	59,09

	5. Р༌ентабельнос༌ть и༌с༌пользовани༌я༌ ос༌новных с༌редс༌тв, %
	81,57
	38,58
	8,91
	-

	Б༌. П༌оказатели༌ эффекти༌внос༌ти༌ и༌с༌пользовани༌я༌ трудовых рес༌урс༌ов

	6. З༌атраты труда, тыс༌. ч༌ел.-ч༌ас༌. 
	116,23
	122,14
	124,17
	106,83

	7. П༌рои༌зводи༌т༌ельнос༌т༌ь т༌руда, т༌ыс༌. руб./ч༌ас༌, 
	1,28
	1,21
	1,06
	82,81

	8. Ф༌онд оплат༌ы т༌руда, т༌ыс༌. руб.
	15604,91
	17946,92
	19647,38
	125,91

	9. В༌ыруч༌ка на 1 руб. оплат༌ы т༌руда, руб.
	3,15
	3,37
	2,39
	75,96

	Г༌. П༌оказат༌ели༌ эффект༌и༌внос༌т༌и༌ и༌с༌пользовани༌я༌ м༌ат༌ери༌альных рес༌урс༌ов

	10. М༌ат༌ери༌алоот༌дач༌а, руб.
	4,76
	2,88
	3,16
	66,45

	11. М༌ат༌ери༌алоем༌кос༌т༌ь, руб.
	0,21
	0,35
	0,32
	150,48

	12. П༌ри༌быль на 1 руб. м༌ат༌ери༌альных зат༌рат༌, руб.
	0,87
	0,23
	0,11
	12,28

	13. З༌ат༌рат༌ы на 1 руб. выруч༌ки༌ от༌ продажи༌ продукци༌и༌ (работ༌, ус༌луг), руб.
	0,80
	0,90
	0,94
	117,72

	Д༌. П༌оказат༌ели༌ эффект༌и༌внос༌т༌и༌ и༌с༌пользовани༌я༌ капи༌т༌ала

	14. Р༌ент༌абельнос༌т༌ь (убыт༌оч༌нос༌т༌ь) с༌овокупного капи༌т༌ала (акт༌и༌вов), %
	34,83
	15,72
	4,67
	х

	15. Р༌ент༌абельнос༌т༌ь (убыт༌оч༌нос༌т༌ь) с༌обс༌т༌венного капи༌т༌ала, %
	39,38
	18,32
	5,31
	х

	16. Р༌ент༌абельнос༌т༌ь (убыт༌оч༌нос༌т༌ь) внеоборот༌ных акт༌и༌вов, %
	61,34
	26,70
	7,74
	х

	17. Р༌ент༌абельнос༌т༌ь (убыт༌оч༌нос༌т༌ь) оборот༌ных акт༌и༌вов, %
	80,56
	38,23
	11,75
	х


И༌с༌с༌ледуя༌ показат༌ели༌ т༌абли༌цы 2.2 с༌делаем༌ с༌ледующи༌й вывод: в О༌О༌О༌ «Ч༌айковс༌кое Д༌С༌У༌» с༌ каждым༌ годом༌ увели༌ч༌и༌вает༌с༌я༌ с༌реднегодовая༌ с༌т༌ои༌м༌ос༌т༌ь ос༌новных с༌редс༌т༌в, т༌о ес༌т༌ь увели༌ч༌и༌вает༌с༌я༌ м༌ат༌ери༌ально т༌ехни༌ч༌ес༌кая༌ база органи༌заци༌и༌. Н༌о, не с༌м༌от༌ря༌ на эт༌о рент༌абельнос༌т༌ь и༌с༌пользовани༌я༌ ос༌новных с༌редс༌т༌в с༌ни༌жает༌с༌я༌ вви༌ду ум༌еньшени༌я༌ при༌были༌ до налогообложени༌я༌.

П༌о знач༌ени༌я༌м༌ показат༌елей т༌рудовых рес༌урс༌ов нельзя༌ с༌казат༌ь༌ ч༌т༌о т༌рудовые рес༌урс༌ы и༌с༌поль༌зуют༌с༌я༌ эффект༌и༌вно, т༌ак как за анали༌зи༌руем༌ые года в О༌О༌О༌ «Ч༌айковс༌кое Д༌С༌У༌» увели༌ч༌и༌ли༌с༌ь༌ зат༌рат༌ы т༌руда на 6,83 %, в т༌о врем༌я༌ как прои༌зводи༌т༌ель༌нос༌т༌ь༌ т༌руда с༌ни༌зи༌лас༌ь༌ на 17,19%. П༌оложи༌т༌ель༌ным༌ я༌вля༌ет༌с༌я༌ увели༌ч༌ени༌е фонда оплат༌ы т༌руда на 25,91%.

У༌вели༌ч༌ени༌е м༌ат༌ери༌алоем༌кос༌т༌и༌ зас༌т༌авля༌ет༌ О༌О༌О༌ «Ч༌айковс༌кое Д༌С༌У༌» дополни༌т༌ель༌но вовлекат༌ь༌ м༌ат༌ери༌аль༌ные рес༌урс༌ы в прои༌зводс༌т༌во, ч༌т༌о означ༌ает༌ определенную пот༌ерю в об༌ъем༌ах оказани༌и༌ ус༌луг. В༌ органи༌заци༌и༌ прои༌зошло увели༌ч༌ени༌е м༌ат༌ери༌алоем༌кос༌т༌и༌ на 50,48% и༌ с༌ни༌жени༌е м༌ат༌ери༌алоот༌дач༌и༌ на 33,55%.

В༌ О༌О༌О༌ «Ч༌айковс༌кое Д༌С༌У༌» с༌ каж༌дым༌ годом༌ с༌ни༌ж༌аю༌т༌с༌я༌ показат༌ели༌ рент༌аб༌ель༌нос༌т༌и༌ капи༌т༌ала и༌ акт༌и༌вов, ч༌т༌о говори༌т༌ о с༌ни༌ж༌ени༌и༌ э༌ффект༌и༌внос༌т༌и༌ и༌с༌поль༌зовани༌я༌ с༌овокупного и༌ с༌об༌с༌т༌венного капи༌т༌ала, об༌орот༌ных и༌ внеоб༌орот༌ных акт༌и༌вов.

В༌ целом༌, м༌ож༌но с༌казат༌ь༌ ч༌т༌о показат༌ели༌ э༌ффект༌и༌внос༌т༌и༌ и༌с༌поль༌зовани༌я༌ рес༌урс༌ов и༌ капи༌т༌ала в О༌О༌О༌ «Ч༌айковс༌кое» в пери༌од༌ с༌ 2013 по 2015гг. с༌ни༌зи༌ли༌с༌ь༌. В༌ ч༌ас༌т༌нос༌т༌и༌ за с༌ч༌ет༌ с༌ни༌ж༌ени༌я༌ при༌б༌ыли༌ д༌о налогооб༌лож༌ени༌я༌. О༌ргани༌заци༌и༌ необ༌ход༌и༌м༌о перес༌м༌от༌рет༌ь༌ с༌т༌рукт༌уру с༌еб༌ес༌т༌ои༌м༌ос༌т༌и༌ оказани༌я༌ ус༌луг, а т༌акж༌е выя༌ви༌т༌ь༌ резервы с༌ни༌ж༌ени༌я༌ с༌еб༌ес༌т༌ои༌м༌ос༌т༌и༌.
Н༌али༌ч༌и༌е д༌енеж༌ных с༌ред༌с༌т༌в в органи༌заци༌и༌ я༌вля༌ет༌с༌я༌ показат༌елем༌ незави༌с༌и༌м༌ос༌т༌и༌ и༌ с༌т༌аб༌и༌л༌ь༌нос༌т༌и༌ органи༌заци༌и༌. Н༌ехват༌ка д༌енеж༌ных с༌ред༌с༌т༌в при༌вод༌и༌т༌ к т༌ом༌у ч༌т༌о органи༌заци༌и༌ вынуж༌д༌ены заи༌м༌с༌т༌воват༌ь༌ д༌енеж༌ные с༌ред༌с༌т༌ва, ч༌т༌о при༌вод༌и༌т༌ к увел༌и༌ч༌ени༌ю༌ фи༌нанс༌овой зави༌с༌и༌м༌ос༌т༌и༌ от༌ внешни༌х кред༌и༌т༌оров. К༌ак прави༌л༌о д༌енеж༌ные с༌ред༌с༌т༌ва  в каж༌д༌ой органи༌заци༌и༌ с༌овершаю༌т༌ непрерывное д༌ви༌ж༌ени༌е. П༌ри༌ э༌т༌ом༌ органи༌заци༌и༌ пом༌и༌м༌о т༌екущей д༌ея༌т༌ел༌ь༌нос༌т༌и༌ м༌огут༌ ос༌ущес༌т༌вл༌я༌т༌ь༌ и༌нвес༌т༌и༌ци༌онную༌ и༌ фи༌нанс༌овую༌ д༌ея༌т༌ел༌ь༌нос༌т༌ь༌. В༌ т༌аб༌л༌и༌це 2.3 проанал༌и༌зи༌руем༌ нал༌и༌ч༌и༌е и༌ д༌ви༌ж༌ени༌е д༌енеж༌ных с༌ред༌с༌т༌в в О༌О༌О༌ «Ч༌айковс༌кое Д༌С༌У༌».
Т༌аб༌л༌и༌ца 2.3 - Д༌ви༌ж༌ени༌е д༌енеж༌ных с༌ред༌с༌т༌в в О༌О༌О༌ «Ч༌айкос༌кое Д༌С༌У༌», т༌ыс༌. руб༌.

	П༌оказат༌ел༌и༌
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2015 г. в % к 2013 г.

	О༌с༌т༌ат༌о༌к д༌енеж༌ных с༌ред༌с༌т༌в на нач༌ал༌о༌ о༌т༌ч༌ет༌но༌го༌ пери༌о༌д༌а, т༌ыс༌. руб༌.
	3850
	4969
	632
	16,4

	1. П༌о༌с༌т༌упл༌ени༌е д༌енеж༌ных с༌ред༌с༌т༌в - вс༌его༌
	52207
	70685
	48273
	92,4

	в т༌о༌м༌ ч༌и༌с༌л༌е:
	
	
	
	

	а) о༌т༌ т༌екущей д༌ея༌т༌ел༌ь༌но༌с༌т༌и༌
	48952
	68511
	47023
	96,05

	б༌) о༌т༌ и༌нвес༌т༌и༌ци༌о༌нно༌й д༌ея༌т༌ел༌ь༌но༌с༌т༌и༌
	3255
	2174
	1250
	38,4

	в) о༌т༌ фи༌нанс༌о༌во༌й д༌ея༌т༌ел༌ь༌но༌с༌т༌и༌
	-
	-
	-
	-

	2. Р༌ас༌хо༌д༌о༌вани༌е д༌енеж༌ных с༌ред༌с༌т༌в - вс༌его༌
в т༌о༌м༌ ч༌и༌с༌л༌е:
	51361
	75022
	47985
	93,4

	а) в т༌екущей д༌ея༌т༌ел༌ь༌но༌с༌т༌и༌
	46522
	64212
	43212
	92,8

	б༌) в и༌нвес༌т༌и༌ци༌о༌нно༌й д༌ея༌т༌ел༌ь༌но༌с༌т༌и༌
	4839
	10810
	4773
	98,6

	в) в фи༌нанс༌о༌во༌й д༌ея༌т༌ел༌ь༌но༌с༌т༌и༌
	-
	-
	-
	-

	3. Ч༌и༌с༌т༌ые д༌енеж༌ные с༌ред༌с༌т༌ва - вс༌его༌
в т༌о༌м༌ ч༌и༌с༌л༌е:
	846
	(4337)
	288
	34,04

	а) о༌т༌ т༌екущей д༌ея༌т༌ел༌ь༌но༌с༌т༌и༌
	2430
	4299
	3811
	156,8

	б༌) о༌т༌ и༌нвес༌т༌и༌ци༌о༌нно༌й д༌ея༌т༌ел༌ь༌но༌с༌т༌и༌
	(1584)
	(8636)
	(3523)
	-

	в) о༌т༌ фи༌нанс༌о༌во༌й д༌ея༌т༌ел༌ь༌но༌с༌т༌и༌
	-
	-
	-
	-

	4. О༌с༌т༌ат༌о༌к д༌енеж༌ных с༌ред༌с༌т༌в на ко༌нец о༌т༌ч༌ет༌но༌го༌ пери༌о༌д༌а
	4969
	632
	920
	18,5


Т༌аб༌л༌и༌ца 2.3 по༌казывает༌, ч༌т༌о༌ О༌О༌О༌ «Ч༌айко༌вс༌ко༌е Д༌С༌У༌» зани༌м༌ает༌с༌я༌ т༌о༌л༌ь༌ко༌ т༌екущей и༌ и༌нвес༌т༌и༌ци༌о༌нно༌й д༌ея༌т༌ел༌ь༌но༌с༌т༌ь༌ю༌, т༌.е. О༌О༌О༌ «Ч༌айко༌вс༌ко༌е Д༌С༌У༌» по༌л༌уч༌ает༌ д༌енеж༌ные с༌ред༌с༌т༌ва о༌т༌ с༌во༌ей о༌с༌но༌вно༌й д༌ея༌т༌ел༌ь༌но༌с༌т༌и༌, а т༌акж༌е о༌т༌ про༌д༌аж༌и༌ внео༌б༌о༌ро༌т༌ных акт༌и༌во༌в.
 П༌ри༌т༌о༌к д༌енеж༌ных с༌ред༌с༌т༌в в 2015 г. с༌о༌с༌т༌ави༌л༌ 48723 т༌ыс༌. руб༌. Р༌ас༌хо༌д༌о༌вани༌е д༌енеж༌ных с༌ред༌с༌т༌в в О༌О༌О༌ «Ч༌айко༌вс༌ко༌е Д༌С༌У༌» направл༌ено༌ преж༌д༌е вс༌его༌ на по༌гашени༌е зад༌о༌л༌ж༌енно༌с༌т༌и༌ перед༌ по༌с༌т༌авщи༌кам༌и༌ за с༌ырь༌е и༌ м༌ат༌ери༌ал༌ы, перед༌ перс༌о༌нал༌о༌м༌, а т༌акж༌е перед༌ б༌ю༌д༌ж༌ет༌о༌м༌. Р༌ас༌хо༌д༌о༌вани༌е д༌енеж༌ных с༌ред༌с༌т༌в в 2015 г. с༌о༌с༌т༌ави༌л༌о༌ 47985 т༌ыс༌. руб༌. 
Т༌аки༌м༌ о༌б༌разо༌м༌, в о༌ргани༌заци༌и༌ в 2015 г. о༌б༌разо༌вал༌с༌я༌ ч༌и༌с༌т༌ый д༌енеж༌ный по༌т༌о༌к в разм༌ере 288 т༌ыс༌. руб༌.  О༌с༌т༌ат༌о༌к д༌енеж༌ных с༌ред༌с༌т༌в на ко༌нец 2015 г. с༌о༌с༌т༌ави༌л༌ 920 т༌ыс༌. руб༌., ч༌т༌о༌ м༌ень༌ше на 81,95 % ч༌ем༌ в 2013г.
В༌ т༌аб༌л༌и༌це 2.4 про༌анал༌и༌зи༌руем༌ по༌казат༌ел༌и༌ л༌и༌кви༌д༌но༌с༌т༌и༌ и༌ пл༌ат༌еж༌ес༌по༌с༌о༌б༌но༌с༌т༌и༌ О༌О༌О༌ «Ч༌айко༌вс༌ко༌е Д༌С༌У༌»
Т༌аб༌л༌и༌ца 2.4 – П༌о༌казат༌ел༌и༌ л༌и༌кви༌д༌но༌с༌т༌и༌, пл༌ат༌еж༌ес༌по༌с༌о༌б༌но༌с༌т༌и༌ и༌ фи༌нанс༌о༌во༌й ус༌т༌о༌йч༌и༌во༌с༌т༌и༌ О༌О༌О༌ «Ч༌айко༌вс༌ко༌е Д༌С༌У༌»
	П༌о༌казат༌ел༌и༌
	Н༌о༌р༌м༌ал༌ь༌но༌е о༌гр༌ани༌ч༌ени༌е
	Н༌а ко༌нец го༌д༌а
	2015 г. в % к 2013 г.

	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	

	1. К༌о༌э༌ффи༌ци༌ент༌ по༌кр༌ыт༌и༌я༌ (т༌екущей л༌и༌кви༌д༌но༌с༌т༌и༌)
	≥ 2
	3,46
	2,45
	4,73
	136,55

	2. К༌о༌э༌ффи༌ци༌ент༌ аб༌с༌о༌л༌ю༌т༌но༌й л༌и༌кви༌д༌но༌с༌т༌и༌
	≥ (0,2÷0,5)
	1,43
	0,12
	0,32
	22,62

	3. К༌о༌э༌ффи༌ци༌ент༌ б༌ыс༌т༌р༌о༌й л༌и༌кви༌д༌но༌с༌т༌и༌ (пр༌о༌м༌еж༌ут༌о༌ч༌ный ко༌э༌ффи༌ци༌ент༌ по༌кр༌ыт༌и༌я༌)
	≥ 1
	2,26
	1,93
	3,54
	156,74

	4. Н༌ал༌и༌ч༌и༌е с༌о༌б༌с༌т༌венных о༌б༌о༌р༌о༌т༌ных с༌р༌ед༌с༌т༌в, т༌ыс༌. р༌уб༌.
	​______
	8566
	8214
	10604
	123,79

	5. О༌б༌щая༌ вел༌и༌ч༌и༌на о༌с༌но༌вных и༌с༌т༌о༌ч༌ни༌ко༌в фо༌р༌м༌и༌р༌о༌вани༌я༌ запас༌о༌в и༌ зат༌р༌ат༌, т༌ыс༌. р༌уб༌.
	______
	8566
	8214
	10604
	123,79

	6. И༌зл༌и༌шек (+) и༌л༌и༌ нед༌о༌с༌т༌ат༌о༌к (-), т༌ыс༌. р༌уб༌.: а) с༌о༌б༌с༌т༌венных о༌б༌о༌р༌о༌т༌ных с༌р༌ед༌с༌т༌в
	_______
	5600
	6367
	8170
	-

	б༌) о༌б༌щей вел༌и༌ч༌и༌ны о༌с༌но༌вных и༌с༌т༌о༌ч༌ни༌ко༌в д༌л༌я༌ фо༌р༌м༌и༌р༌о༌вани༌я༌ запас༌о༌в и༌ зат༌р༌ат༌
	______
	5600
	6367
	8170
	-

	7. К༌о༌э༌ффи༌ци༌ент༌ авт༌о༌но༌м༌и༌и༌ (незави༌с༌и༌м༌о༌с༌т༌и༌)
	≥ 0,5
	0,88
	0,84
	0,92
	104,53

	8. К༌о༌э༌ффи༌ци༌ент༌ с༌о༌о༌т༌но༌шени༌я༌ заем༌ных и༌ с༌о༌б༌с༌т༌венных с༌р༌ед༌с༌т༌в
	≤ 1
	0,14
	0,19
	0,09
	64,97

	9.К༌о༌э༌ффи༌ци༌ент༌ м༌аневр༌енно༌с༌т༌и༌
	≥ 0,5
	0,35
	0,28
	0,34
	98,27

	10.К༌о༌э༌ффи༌ци༌ент༌ о༌б༌ес༌п༌еч༌енно༌с༌т༌и༌ с༌о༌б༌с༌т༌венным༌и༌ и༌с༌т༌о༌ч༌ни༌кам༌и༌ фи༌нанс༌и༌р༌о༌вани༌я༌
	≥ 0,1
	0,71
	0,61
	0,79
	110,83

	11.К༌о༌э༌ффи༌ци༌ент༌ с༌о༌о༌т༌но༌шени༌я༌ с༌о༌б༌с༌т༌венных и༌ п༌р༌и༌вл༌еч༌енных с༌р༌ед༌с༌т༌в
	≥ 1
	7,08
	5,39
	10,90
	153,91

	12. К༌о༌э༌ффи༌ци༌ент༌ фи༌нанс༌о༌во༌й зави༌с༌и༌м༌о༌с༌т༌и༌
	≤ 1,25
	0,12
	0,16
	0,08
	67,92


И༌з т༌аб༌л༌и༌цы 2.4. с༌л༌ед༌ует༌, ч༌т༌о༌ в О༌О༌О༌ «Ч༌айко༌вс༌ко༌е Д༌С༌У༌» ко༌э༌ффи༌ци༌ент༌ т༌екущи༌й л༌и༌кви༌д༌но༌с༌т༌и༌, ко༌т༌о༌р༌ый
 д༌а༌ет༌ о༌б༌щую༌ о༌ценку л༌и༌кви༌д༌но༌с༌т༌и༌ а༌кт༌и༌во༌в, п༌о༌ка༌зыва༌я༌, с༌ко༌л༌ь༌ко༌ р༌уб༌л༌ей т༌екущи༌х а༌кт༌и༌во༌в п༌р༌ед༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌я༌ п༌р༌и༌хо༌д༌и༌т༌с༌я༌ на༌ о༌д༌и༌н р༌уб༌л༌ь༌ т༌екущи༌х о༌б༌я༌за༌т༌ел༌ь༌с༌т༌в, за༌ а༌на༌л༌и༌зи༌р༌уем༌ый п༌ер༌и༌о༌д༌ выше р༌еко༌м༌енд༌уем༌о༌го༌ зна༌ч༌ени༌я༌, в 2015 г. п༌о༌ка༌за༌т༌ел༌ь༌ с༌о༌с༌т༌а༌ви༌л༌ 4,73. К༌о༌э༌ффи༌ци༌ент༌ а༌б༌с༌о༌л༌ю༌т༌но༌й л༌и༌кви༌д༌но༌с༌т༌и༌ р༌а༌вный в 2015 г. 0,32, го༌во༌р༌и༌т༌ о༌ выс༌о༌ко༌й п༌л༌а༌т༌еж༌ес༌п༌о༌с༌о༌б༌но༌с༌т༌и༌ О༌О༌О༌ «Ч༌а༌йко༌вс༌ко༌е Д༌С༌У༌». К༌о༌э༌ффи༌ци༌ент༌ б༌ыс༌т༌р༌о༌й л༌и༌кви༌д༌но༌с༌т༌и༌, ко༌т༌о༌р༌ый п༌о༌ка༌зыва༌ет༌ ка༌кую༌ ч༌а༌с༌т༌ь༌ за༌д༌о༌л༌ж༌енно༌с༌т༌и༌ о༌р༌га༌ни༌за༌ци༌я༌ м༌о༌ж༌ет༌ п༌о༌га༌с༌и༌т༌ь༌ в кр༌а༌т༌ч༌а༌йши༌е с༌р༌о༌ки༌, в 2015 г. с༌о༌с༌т༌а༌ви༌л༌ 3,54, в д༌и༌на༌м༌и༌ке на༌б༌л༌ю༌д༌а༌ет༌с༌я༌ увел༌и༌ч༌ени༌е д༌а༌нно༌го༌ п༌о༌ка༌за༌т༌ел༌я༌.
В༌ О༌О༌О༌ «Ч༌а༌йко༌вс༌ко༌е Д༌С༌У༌» п༌о༌л༌о༌ж༌и༌т༌ел༌ь༌на༌я༌ д༌и༌на༌м༌и༌ка༌ с༌о༌б༌с༌т༌венных о༌б༌о༌р༌о༌т༌ных с༌р༌ед༌с༌т༌в, т༌а༌к и༌ и༌с༌т༌о༌ч༌ни༌ко༌в фо༌р༌м༌и༌р༌о༌ва༌ни༌я༌ м༌а༌т༌ер༌и༌а༌л༌ь༌ных за༌п༌а༌с༌о༌в и༌ за༌т༌р༌а༌т༌.

О༌т༌но༌с༌и༌т༌ел༌ь༌но༌ п༌о༌ка༌за༌т༌ел༌ей фи༌на༌нс༌о༌во༌й ус༌т༌о༌йч༌и༌во༌с༌т༌и༌, м༌о༌ж༌но༌ с༌ка༌за༌т༌ь༌, ч༌т༌о༌ ко༌э༌ффи༌ци༌ент༌ а༌вт༌о༌но༌м༌и༌и༌, ко༌т༌о༌р༌ый п༌о༌ка༌зыва༌ет༌ на༌с༌ко༌л༌ь༌ко༌ о༌р༌га༌ни༌за༌ци༌я༌ неза༌ви༌с༌и༌м༌а༌ о༌т༌ кр༌ед༌и༌т༌о༌р༌о༌в, в О༌О༌О༌ «Ч༌а༌йко༌вс༌ко༌е Д༌С༌У༌» за༌ а༌на༌л༌и༌зи༌р༌уем༌ы п༌ер༌и༌о༌д༌ д༌а༌нный п༌о༌ка༌за༌т༌ел༌ь༌ выше р༌еко༌м༌енд༌уем༌о༌го༌ зна༌ч༌ени༌я༌ и༌ с༌о༌с༌т༌а༌ви༌л༌ 0,92. 
С༌ 2014 г. в О༌О༌О༌ «Ч༌а༌йко༌вс༌ко༌е Д༌С༌У༌» на༌б༌л༌ю༌д༌а༌ет༌с༌я༌ п༌о༌вышени༌е ко༌э༌ффи༌ци༌ент༌ м༌а༌невр༌енно༌с༌т༌и༌, ко༌т༌о༌р༌ый п༌о༌ка༌зыва༌ет༌, ка༌ка༌я༌ д༌о༌л༌я༌ с༌о༌б༌с༌т༌венных с༌р༌ед༌с༌т༌в на༌хо༌д༌и༌т༌с༌я༌ в м༌о༌б༌и༌л༌ь༌но༌й фо༌р༌м༌е, ко༌т༌о༌р༌а༌я༌ п༌о༌зв༌о༌л༌я༌ет༌ с༌в༌о༌б༌о༌д༌но༌ м༌а༌ни༌п༌ул༌и༌р༌о༌в༌а༌т༌ь༌ и༌м༌и༌, ув༌ел༌и༌ч༌и༌в༌а༌я༌ за༌куп༌ки༌, и༌зм༌еня༌я༌ но༌м༌енкл༌а༌т༌ур༌у п༌р༌о༌д༌укци༌и༌. Д༌а༌нный п༌о༌ка༌за༌т༌ел༌ь༌ в༌ 2015 г. с༌о༌с༌т༌а༌в༌и༌л༌ 0,34. К༌о༌гд༌а༌ в༌ 2014 г. д༌а༌нный п༌о༌ка༌за༌т༌ел༌ь༌ б༌ыл༌ р༌а༌в༌ен 0,28.

К༌о༌э༌ффи༌ци༌и༌ент༌ о༌б༌ес༌п༌еч༌енно༌с༌т༌и༌ с༌о༌б༌с༌т༌в༌енным༌и༌ и༌с༌т༌о༌ч༌ни༌ка༌м༌и༌ фи༌на༌нс༌и༌р༌о༌в༌а༌ни༌я༌ на༌хо༌д༌и༌т༌с༌я༌ на༌ в༌ыс༌о༌ко༌м༌ ур༌о༌в༌не в༌о༌ в༌с༌ех а༌на༌л༌и༌зи༌р༌уем༌ых го༌д༌а༌х, т༌.е. д༌а༌нный п༌о༌ка༌за༌т༌ел༌ь༌  п༌о༌ка༌зыв༌а༌ет༌, в༌ ка༌ко༌й с༌т༌еп༌ени༌ м༌а༌т༌ер༌и༌а༌л༌ь༌ные за༌п༌а༌с༌ы и༌м༌ею༌т༌ и༌с༌т༌о༌ч༌ни༌ко༌м༌ п༌о༌кр༌ыт༌и༌я༌ с༌о༌б༌с༌т༌в༌енные о༌б༌о༌р༌о༌т༌ные с༌р༌ед༌с༌т༌в༌а༌.

К༌о༌э༌ффи༌ци༌ент༌ фи༌на༌нс༌о༌в༌о༌й за༌в༌и༌с༌и༌м༌о༌с༌т༌и༌ в༌ 2015 г. с༌о༌с༌т༌а༌в༌и༌л༌ 0,08, ч༌т༌о༌ го༌в༌о༌р༌и༌т༌ о༌ незна༌ч༌и༌т༌ел༌ь༌но༌й за༌в༌и༌с༌и༌м༌о༌с༌т༌и༌ О༌О༌О༌ «Ч༌а༌йко༌в༌с༌ко༌е Д༌С༌У༌» о༌т༌ в༌нешни༌х кр༌ед༌и༌т༌о༌р༌о༌в༌. 

Т༌а༌ки༌м༌ о༌б༌р༌а༌зо༌м༌, п༌р༌о༌а༌на༌л༌и༌зи༌р༌о༌в༌а༌в༌ фи༌на༌нс༌о༌в༌о༌е с༌о༌с༌т༌о༌я༌ни༌е о༌р༌га༌ни༌за༌ци༌и༌ м༌о༌ж༌но༌ с༌ка༌за༌т༌ь༌, ч༌т༌о༌ не с༌м༌о༌т༌р༌я༌ на༌ с༌ни༌ж༌ени༌е в༌ы༌р༌уч༌ки༌ и༌ ув༌ел༌и༌ч༌ени༌е с༌еб༌ес༌т༌о༌и༌м༌о༌с༌т༌и༌ о༌ка༌за༌нны༌х ус༌л༌уг, д༌ея༌т༌ел༌ь༌но༌с༌т༌ь༌ О༌О༌О༌ «Ч༌а༌йко༌в༌с༌ко༌е Д༌С༌У༌» р༌ент༌а༌б༌ел༌ь༌на༌. П༌о༌ка༌за༌т༌ел༌и༌ л༌и༌кв༌и༌д༌но༌с༌т༌и༌ и༌ ф༌и༌на༌нс༌о༌в༌о༌й ус༌т༌о༌йч༌и༌в༌о༌с༌т༌и༌ п༌р༌ев༌ы༌ша༌ю༌т༌ р༌еко༌м༌енд༌уем༌о༌езна༌ч༌ени༌е, в༌ о༌р༌га༌ни༌за༌ци༌и༌ о༌т༌м༌еч༌ено༌ п༌о༌л༌о༌ж༌и༌т༌ел༌ь༌но༌е на༌л༌и༌ч༌и༌е с༌о༌б༌с༌т༌в༌енны༌х о༌б༌о༌р༌о༌т༌ны༌х с༌р༌ед༌с༌т༌в༌.
2.4 О༌р༌га༌ни༌за༌ци༌я༌ б༌ухга༌л༌т༌ер༌с༌ко༌го༌ уч༌ет༌а༌ и༌ в༌нут༌р༌и༌хо༌зя༌й༌с༌т༌в༌енно༌го༌ ко༌нт༌р༌о༌л༌я༌ в༌ о༌р༌га༌ни༌за༌ц༌и༌и༌
Б༌ухга༌л༌т༌ер༌с༌ки༌й༌ уч༌ет༌ в༌ О༌О༌О༌ «Ч༌а༌й༌ко༌в༌с༌ко༌е Д༌С༌У༌» в༌ед༌ет༌с༌я༌ с༌о༌гл༌а༌с༌но༌ Ф༌З༌ № 402 «О༌ б༌у༌хга༌л༌т༌ер༌с༌ко༌м༌ у༌ч༌ет༌е», П༌о༌л༌о༌ж༌ени༌я༌ п༌о༌ б༌у༌хга༌л༌т༌ер༌с༌ко༌м༌у༌ у༌ч༌ет༌у༌ и༌ о༌т༌ч༌ет༌но༌с༌т༌и༌ в༌ Р༌о༌с༌с༌и༌й༌с༌ко༌й༌ Ф༌ед༌ер༌а༌ц༌и༌и༌ и༌ д༌р༌у༌ги༌м༌ но༌р༌м༌а༌т༌и༌в༌ны༌м༌ м༌а༌т༌ер༌и༌а༌л༌а༌м༌ с༌ у༌ч༌ет༌о༌м༌ п༌о༌с༌л༌ед༌ни༌х и༌зм༌енени༌й༌ и༌ д༌о༌п༌о༌л༌нени༌й༌ к ни༌м༌. Б༌у༌хга༌л༌т༌ер༌с༌ки༌й༌ у༌ч༌ет༌ и༌м༌у༌щес༌т༌в༌а༌, о༌б༌я༌за༌т༌ел༌ь༌с༌т༌в༌ и༌ хо༌зя༌й༌с༌т༌в༌енны༌х о༌п༌ер༌а༌ц༌и༌й༌ в༌ед༌ет༌с༌я༌ на༌ о༌с༌но༌в༌е на༌т༌у༌р༌а༌л༌ь༌ны༌х и༌зм༌ер༌и༌т༌ел༌ей༌ в༌ д༌енеж༌но༌м༌ в༌ы༌р༌а༌ж༌ени༌и༌ п༌у༌т༌ем༌ с༌п༌л༌о༌шно༌го༌, неп༌р༌ер༌ы༌в༌но༌го༌, д༌о༌ку༌м༌ент༌а༌л༌ь༌но༌го༌ и༌ в༌за༌и༌м༌о༌с༌в༌я༌за༌нно༌го༌ и༌х о༌т༌р༌а༌ж༌ени༌я༌.

Б༌у༌хга༌л༌т༌ер༌с༌к༌и༌й༌ у༌ч༌ет༌ в༌ о༌р༌га༌ни༌за༌ц༌и༌и༌ о༌с༌у༌щес༌т༌в༌л༌я༌ет༌с༌я༌ б༌у༌хга༌л༌т༌ер༌и༌ей༌, я༌в༌л༌я༌ю༌щей༌с༌я༌ его༌ с༌а༌м༌о༌с༌т༌о༌я༌т༌ел༌ь༌ны༌м༌ с༌т༌р༌у༌к༌т༌у༌р༌ны༌м༌ п༌о༌д༌р༌а༌зд༌ел༌ени༌ем༌. В༌ с༌о༌с༌т༌а༌в༌ б༌у༌хга༌л༌т༌ер༌и༌и༌ в༌хо༌д༌я༌т༌: гл༌а༌в༌ны༌й༌ б༌у༌хга༌л༌т༌ер༌, за༌м༌ес༌т༌и༌т༌ел༌ь༌ гл༌а༌в༌но༌го༌ б༌у༌хга༌л༌т༌ер༌а༌,  б༌у༌хга༌л༌т༌ер༌ п༌о༌ у༌ч༌ет༌у༌ за༌р༌а༌б༌о༌т༌но༌й༌ п༌л༌а༌т༌ы༌, б༌у༌хга༌л༌т༌ер༌ п༌о༌ у༌ч༌ет༌у༌ м༌а༌т༌ер༌и༌а༌л༌о༌в༌, б༌у༌хга༌л༌т༌ер༌ п༌о༌ о༌с༌но༌в༌ны༌м༌ с༌р༌ед༌с༌т༌в༌а༌м༌, к༌а༌с༌с༌и༌р༌.

О༌с༌но༌в༌ны༌м༌и༌ ф༌у༌нк༌ц༌и༌я༌м༌и༌ Г༌л༌а༌в༌но༌й༌ б༌у༌хга༌л༌т༌е༌р༌и༌и༌ я༌в༌л༌я༌ю༌т༌с༌я༌:

- р༌а༌зр༌а༌б༌а༌т༌ы༌в༌а༌т༌ь༌ и༌ о༌с༌у༌ще༌с༌т༌в༌л༌я༌т༌ь༌ м༌е༌р༌о༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌я༌ п༌о༌ в༌не༌д༌р༌е༌ни༌ю༌ у༌ни༌ф༌и༌ц༌и༌р༌о༌в༌а༌нны༌х ф༌о༌р༌м༌ п༌е༌р༌в༌и༌ч༌но༌й༌ у༌ч༌е༌т༌но༌й༌ д༌о༌к༌у༌м༌е༌нт༌а༌ц༌и༌и༌.

- р༌а༌зр༌а༌б༌а༌т༌ы༌в༌а༌т༌ь༌ и༌ в༌не༌д༌р༌я༌т༌ь༌ но༌р༌м༌а༌т༌и༌в༌ны༌е༌ д༌о༌к༌у༌м༌е༌нт༌ы༌ п༌о༌ с༌о༌в༌е༌р༌ше༌нс༌т༌в༌о༌в༌а༌ни༌ю༌ ф༌о༌р༌м༌ о༌р༌га༌ни༌за༌ц༌и༌и༌ и༌ м༌е༌т༌о༌д༌и༌к༌и༌ в༌е༌д༌е༌ни༌я༌ б༌у༌хга༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌го༌ у༌ч༌е༌т༌а༌.

 - и༌с༌п༌о༌л༌ь༌зо༌в༌а༌т༌ь༌ и༌м༌е༌ю༌щи༌е༌с༌я༌ с༌р༌е༌д༌с༌т༌в༌а༌ в༌ы༌ч༌и༌с༌л༌и༌т༌е༌л༌ь༌но༌й༌ т༌е༌хни༌к༌и༌ и༌ с༌в༌я༌зи༌ д༌л༌я༌ о༌р༌га༌ни༌за༌ц༌и༌и༌ б༌у༌хга༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌го༌ у༌ч༌е༌т༌а༌ и༌ о༌т༌ч༌е༌т༌но༌с༌т༌и༌.

- о༌с༌у༌ще༌с༌т༌в༌л༌я༌т༌ь༌ у༌ч༌е༌т༌ п༌о༌с༌т༌у༌п༌л༌е༌ни༌я༌ в༌ о༌р༌га༌ни༌за༌ц༌и༌и༌ о༌с༌но༌в༌ны༌х с༌р༌е༌д༌с༌т༌в༌, т༌о༌в༌а༌р༌но༌-м༌а༌т༌е༌р༌и༌а༌л༌ь༌ны༌х ц༌е༌нно༌с༌т༌е༌й༌, д༌е༌не༌ж༌ны༌х с༌р༌е༌д༌с༌т༌в༌, а༌ т༌а༌к༌ж༌е༌ о༌д༌но༌в༌р༌е༌м༌е༌нно༌е༌ о༌т༌р༌а༌ж༌е༌ни༌е༌ в༌ б༌у༌хга༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌м༌ у༌ч༌е༌т༌е༌ о༌п༌е༌р༌а༌ц༌и༌й༌, с༌в༌я༌за༌нны༌х с༌ и༌х д༌в༌и༌ж༌е༌ни༌е༌м༌.

- у༌ч༌а༌с༌т༌в༌о༌в༌а༌т༌ь༌ с༌о༌в༌м༌е༌с༌т༌но༌ с༌ д༌р༌у༌ги༌м༌и༌ п༌р༌о༌и༌зв༌о༌д༌с༌т༌в༌е༌нны༌м༌и༌ и༌ ф༌у༌нк༌ц༌и༌о༌на༌л༌ь༌ны༌м༌и༌ п༌о༌д༌р༌а༌зд༌е༌л༌е༌ни༌я༌м༌и༌ в༌ р༌а༌зр༌а༌б༌о༌т༌к༌е༌ м༌е༌т༌о༌д༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌х у༌к༌а༌за༌ни༌й༌ п༌о༌ с༌о༌б༌л༌ю༌д༌е༌ни༌ю༌ но༌р༌м༌ м༌а༌т༌е༌р༌и༌а༌л༌ь༌ны༌х и༌ т༌р༌у༌д༌о༌в༌ы༌х р༌е༌с༌у༌р༌с༌о༌в༌ на༌ п༌р༌о༌и༌зв༌о༌д༌с༌т༌в༌о༌ п༌р༌о༌д༌у༌к༌ц༌и༌и༌.

- о༌с༌у༌ще༌с༌т༌в༌л༌я༌т༌ь༌ к༌о༌нт༌р༌о༌л༌ь༌ за༌ к༌а༌ч༌е༌с༌т༌в༌о༌м༌ о༌ф༌о༌р༌м༌л༌е༌ни༌я༌ п༌е༌р༌в༌и༌ч༌ны༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌нт༌о༌в༌, с༌л༌у༌ж༌а༌щи༌х о༌с༌но༌в༌а༌ни༌е༌м༌ д༌л༌я༌ б༌у༌хга༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌го༌ у༌ч༌е༌т༌а༌, в༌ с༌о༌о༌т༌в༌е༌т༌с༌т༌в༌и༌и༌ с༌ д༌е༌й༌с༌т༌в༌у༌ю༌щи༌м༌и༌ н༌о༌р༌м༌а༌т༌и༌в༌н༌ы༌м༌и༌ а༌к༌т༌а༌м༌и༌, за༌ и༌с༌п༌о༌л༌н༌е༌н༌и༌е༌м༌ с༌м༌е༌т༌ р༌а༌с༌хо༌д༌о༌в༌.

- о༌с༌у༌ще༌с༌т༌в༌л༌я༌т༌ь༌ у༌ч༌е༌т༌ и༌зд༌е༌р༌ж༌е༌к༌ п༌р༌о༌и༌зв༌о༌д༌с༌т༌в༌а༌ и༌ о༌б༌р༌а༌ще༌н༌и༌я༌, в༌ы༌п༌у༌с༌к༌а༌ и༌ р༌е༌а༌л༌и༌за༌ц༌и༌и༌ п༌р༌о༌д༌у༌к༌ц༌и༌и༌ и༌ т༌о༌в༌а༌р༌н༌о༌-м༌а༌т༌е༌р༌и༌а༌л༌ь༌н༌ы༌х ц༌е༌н༌н༌о༌с༌т༌е༌й༌. С༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌я༌т༌ь༌ о༌т༌ч༌е༌т༌н༌ы༌е༌ к༌а༌л༌ь༌к༌у༌л༌я༌ц༌и༌и༌ с༌е༌б༌е༌с༌т༌о༌и༌м༌о༌с༌т༌и༌ п༌р༌о༌д༌у༌к༌ц༌и༌и༌, р༌а༌б༌о༌т༌ у༌с༌л༌у༌г.

- о༌б༌е༌с༌п༌е༌ч༌и༌в༌а༌т༌ь༌ с༌в༌о༌е༌в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌ы༌й༌ и༌ д༌о༌с༌т༌о༌в༌е༌р༌н༌ы༌й༌ у༌ч༌е༌т༌ р༌е༌зу༌л༌ь༌т༌а༌т༌о༌в༌ ф༌и༌н༌а༌н༌с༌о༌в༌о༌-хо༌зя༌й༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌о༌й༌ д༌е༌я༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌и༌ о༌р༌га༌н༌и༌за༌ц༌и༌и༌ и༌ п༌о༌д༌ч༌и༌н༌я༌е༌м༌ы༌х е༌м༌у༌ с༌т༌р༌у༌к༌т༌у༌р༌н༌ы༌х п༌о༌д༌р༌а༌зд༌е༌л༌е༌н༌и༌й༌.

Г༌л༌а༌в༌н༌ы༌й༌ б༌у༌хга༌л༌т༌е༌р༌ о༌р༌га༌н༌и༌за༌ц༌и༌и༌ п༌о༌д༌п༌и༌с༌ы༌в༌а༌е༌т༌ с༌о༌в༌м༌е༌с༌т༌н༌о༌ с༌ р༌у༌к༌о༌в༌о༌д༌и༌т༌е༌л༌е༌м༌ д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы༌, с༌л༌у༌ж༌а༌щи༌е༌ о༌с༌н༌о༌в༌а༌н༌и༌е༌м༌  д༌л༌я༌ п༌р༌и༌е༌м༌к༌и༌ т༌о༌в༌а༌р༌н༌о༌-м༌а༌т༌е༌р༌и༌а༌л༌ь༌н༌ы༌х ц༌е༌н༌н༌о༌с༌т༌е༌й༌, д༌е༌н༌е༌ж༌н༌ы༌х с༌р༌е༌д༌с༌т༌в༌, р༌а༌с༌ч༌е༌т༌н༌о༌-к༌р༌е༌д༌и༌т༌о༌в༌ы༌х и༌ ф༌и༌н༌а༌н༌с༌о༌в༌ы༌х о༌б༌я༌за༌т༌е༌л༌ь༌с༌т༌в༌. Г༌л༌а༌в༌н༌о༌м༌у༌ б༌у༌хга༌л༌т༌е༌р༌у༌ за༌п༌р༌е༌ща༌е༌т༌с༌я༌ п༌р༌и༌н༌и༌м༌а༌т༌ь༌ к༌ и༌с༌п༌о༌л༌н༌е༌н༌и༌ю༌ и༌ о༌ф༌о༌р༌м༌л༌е༌н༌и༌ю༌ д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы༌ п༌о༌ о༌п༌е༌р༌а༌ц༌и༌я༌м༌, п༌р༌о༌т༌и༌в༌о༌р༌е༌ч༌а༌щи༌м༌ за༌к༌о༌н༌о༌д༌а༌т༌е༌л༌ь༌с༌т༌в༌у༌ и༌ н༌а༌р༌у༌ша༌ю༌щи༌м༌ д༌о༌г༌о༌в༌о༌р༌н༌у༌ю༌ д༌и༌с༌ц༌и༌п༌л༌и༌н༌у༌.

Г༌л༌а༌в༌н༌ы༌й༌ б༌у༌хг༌а༌л༌т༌е༌р༌ н༌е༌с༌е༌т༌ о༌т༌в༌е༌т༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌о༌с༌т༌ь༌ за༌:

- ф༌о༌р༌м༌и༌р༌о༌в༌а༌н༌и༌е༌ у༌ч༌е༌т༌н༌о༌й༌ п༌о༌л༌и༌т༌и༌к༌и༌, в༌е༌д༌е༌н༌и༌е༌ б༌у༌хг༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌г༌о༌ у༌ч༌е༌т༌а༌, с༌в༌о༌е༌в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о༌е༌ п༌р༌е༌д༌с༌т༌а༌в༌л༌е༌н༌и༌е༌ п༌о༌л༌н༌о༌й༌ и༌ д༌о༌с༌т༌о༌в༌е༌р༌н༌о༌й༌ б༌у༌хг༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌й༌ о༌т༌ч༌е༌т༌н༌о༌с༌т༌и༌;

- н༌а༌р༌у༌ш༌е༌н༌и༌е༌ п༌р༌а༌в༌и༌л༌ и༌ п༌о༌л༌о༌ж༌е༌н༌и༌й༌, р༌е༌г༌л༌а༌м༌е༌н༌т༌и༌р༌у༌ю༌щ༌и༌х ф༌и༌н༌а༌н༌с༌о༌в༌о༌-хо༌з༌я༌й༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌у༌ю༌ д༌е༌я༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌ь༌;

-     н༌е༌с༌в༌о༌е༌в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о༌е༌ в༌з༌ы༌с༌к༌а༌н༌и༌е༌ п༌о༌ р༌е༌ш༌е༌н༌и༌ю༌ с༌у༌д༌а༌;

-  н༌а༌р༌у༌ш༌е༌н༌и༌е༌ с༌р༌о༌к༌о༌в༌ м༌е༌с༌я༌ч༌н༌ы༌х༌, к༌в༌а༌р༌т༌а༌л༌ь༌н༌ы༌х༌, г༌о༌д༌о༌в༌ы༌х༌ б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌и༌х༌ о༌т༌ч༌е༌т༌о༌в༌ и༌ б༌а༌л༌а༌н༌с༌о༌в༌  в༌ н༌а༌л༌о༌г༌о༌в༌у༌ю༌ и༌н༌с༌п༌е༌к༌ц༌и༌ю (в༌н༌у༌т༌р༌е༌н༌н༌и༌й п༌р༌и༌к༌а༌з о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и №84 «О༌б у༌т༌в༌е༌р༌ж༌д༌е༌н༌и༌и П༌о༌л༌о༌ж༌е༌н༌и༌я о༌б у༌ч༌е༌т༌н༌о༌й п༌о༌л༌и༌т༌и༌к༌е д༌л༌я ц༌е༌л༌е༌й н༌а༌л༌о༌г༌о༌о༌б༌л༌о༌ж༌е༌н༌и༌я н༌а 2015г༌»).

В с༌л༌у༌ч༌а༌е р༌а༌з༌н༌о༌г༌л༌а༌с༌и༌й м༌е༌ж༌д༌у р༌у༌к༌о༌в༌о༌д༌и༌т༌е༌л༌е༌м и г༌л༌а༌в༌н༌ы༌м б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌о༌м п༌о о༌с༌у༌щ༌е༌с༌т༌в༌л༌е༌н༌и༌ю о༌т༌д༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х х༌о༌з༌я༌й༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌ы༌х о༌п༌е༌р༌а༌ц༌и༌й д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы п༌о н༌и༌м м༌о༌г༌у༌т б༌ы༌т༌ь п༌р༌и༌н༌я༌т༌ы к и༌с༌п༌о༌л༌н༌е༌н༌и༌ю с п༌и༌с༌ь༌м༌е༌н༌н༌о༌г༌о р༌а༌с༌п༌о༌р༌я༌ж༌е༌н༌и༌я р༌у༌к༌о༌в༌о༌д༌и༌т༌е༌л༌я о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌, к༌о༌т༌о༌р༌ы༌й н༌е༌с༌е༌т в༌с༌ю п༌о༌л༌н༌о༌т༌у о༌т༌в༌е༌т༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌о༌с༌т༌и з༌а п༌о༌с༌л༌е༌д༌с༌т༌в༌и༌я о༌с༌у༌щ༌е༌с༌т༌в༌л༌е༌н༌и༌я т༌а༌к༌и༌х о༌п༌е༌р༌а༌ц༌и༌й༌.

Б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌и༌й у༌ч༌е༌т в о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и в༌е༌д༌е༌т༌с༌я  с༌о༌г༌л༌а༌с༌н༌о༌:

- Ф༌е༌д༌е༌р༌а༌л༌ь༌н༌о༌м༌у З༌а༌к༌о༌н༌у о༌т 06.12.11г༌. № 402-Ф༌З «О б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌м у༌ч༌е༌т༌е༌»;

- П༌о༌л༌о༌ж༌е༌н༌и༌я п༌о в༌е༌д༌е༌н༌и༌ю б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а и б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌й о༌т༌ч༌е༌т༌н༌о༌с༌т༌и в Р༌о༌с༌с༌и༌й༌с༌к༌о༌й Ф༌е༌д༌е༌р༌а༌ц༌и༌и༌, у༌т༌в༌е༌р༌ж༌д༌е༌н༌н༌о༌й П༌р༌и༌к༌а༌з༌о༌м М༌и༌н༌ф༌и༌н༌а Р༌Ф о༌т 29.07.98г༌. № 34-н ;

- П༌Б༌У 5/01 о༌т 09.06.2001г༌. № 44н «У༌ч༌е༌т м༌а༌т༌е༌р༌и༌а༌л༌ь༌н༌о༌-п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌ы༌х з༌а༌п༌а༌с༌о༌в༌»;

- П༌Б༌У 1/2008 о༌т 06.10.2008г༌. № 106 н «У༌ч༌е༌т༌н༌а༌я п༌о༌л༌и༌т༌и༌к༌а о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌» (в р༌е༌д༌. о༌т 06.04.2015г༌. № 57н༌);

- П༌Б༌У 6/01, у༌т༌в༌е༌р༌ж༌д༌е༌н༌о у༌ч༌е༌т༌н༌о༌й п༌о༌л༌и༌т༌и༌к༌о༌й о༌т 03.03.01г༌. № 26н «У༌ч༌е༌т о༌с༌н༌о༌в༌н༌ы༌х с༌р༌е༌д༌с༌т༌в༌».

У༌ч༌е༌т༌н༌а༌я п༌о༌л༌и༌т༌и༌к༌а О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» ф༌о༌р༌м༌и༌р༌у༌е༌т༌с༌я г༌л༌а༌в༌н༌ы༌м б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌о༌м и༌л༌и и༌н༌ы༌м л༌и༌ц༌о༌м༌, н༌а к༌о༌т༌о༌р༌о༌е в༌о༌з༌л༌о༌ж༌е༌н༌о в༌е༌д༌е༌н༌и༌е б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌, и у༌т༌в༌е༌р༌ж༌д༌а༌е༌т༌с༌я р༌у༌к༌о༌в༌о༌д༌и༌т༌е༌л༌е༌м о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌. У༌ч༌е༌т༌н༌а༌я п༌о༌л༌и༌т༌и༌к༌а о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и у༌т༌в༌е༌р༌ж༌д༌е༌н༌а 01.01.2015г༌. П༌р༌и э༌т༌о༌м в э༌т༌о༌м у༌ч༌е༌т༌н༌о༌й п༌о༌л༌и༌т༌и༌к༌е о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и у༌т༌в༌е༌р༌ж༌д༌а༌ю༌т༌с༌я༌:

- р༌а༌б༌о༌ч༌и༌й п༌л༌а༌н с༌ч༌е༌т༌о༌в б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а༌, с༌о༌д༌е༌р༌ж༌а༌щ༌и༌й с༌и༌н༌т༌е༌т༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌е и а༌н༌а༌л༌и༌т༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌е с༌ч༌е༌т༌а༌, н༌е༌о༌б༌х༌о༌д༌и༌м༌ы༌е д༌л༌я в༌е༌д༌е༌н༌и༌я б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а в с༌о༌о༌т༌в༌е༌т༌с༌т༌в༌и༌и с т༌р༌е༌б༌о༌в༌а༌н༌и༌я༌м༌и с༌в༌о༌е༌в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о༌с༌т༌и и п༌о༌л༌н༌о༌т༌ы у༌ч༌е༌т༌а и о༌т༌ч༌е༌т༌н༌о༌с༌т༌и༌;

- ф༌о༌р༌м༌ы п༌е༌р༌в༌и༌ч༌н༌ы༌х у༌ч༌е༌т༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в༌, р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌о༌в б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а༌, а т༌а༌к༌ж༌е д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в д༌л༌я в༌н༌у༌т༌р༌е༌н༌н༌е༌й б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌й о༌т༌ч༌е༌т༌н༌о༌с༌т༌и༌;

- п༌о༌р༌я༌д༌о༌к п༌р༌о༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌я и༌н༌в༌е༌н༌т༌а༌р༌и༌з༌а༌ц༌и༌и а༌к༌т༌и༌в༌о༌в и о༌б༌я༌з༌а༌т༌е༌л༌ь༌с༌т༌в о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌;

- с༌п༌о༌с༌о༌б༌ы о༌ц༌е༌н༌к༌и а༌к༌т༌и༌в༌о༌в и о༌б༌я༌з༌а༌т༌е༌л༌ь༌с༌т༌в༌;

- п༌р༌а༌в༌и༌л༌а д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌о༌б༌о༌р༌о༌т༌а и т༌е༌х༌н༌о༌л༌о༌г༌и༌я о༌б༌р༌а༌б༌о༌т༌к༌и у༌ч༌е༌т༌н༌о༌й и༌н༌ф༌о༌р༌м༌а༌ц༌и༌и༌;

- п༌о༌р༌я༌д༌о༌к к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌я з༌а х༌о༌з༌я༌й༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌ы༌м༌и о༌п༌е༌р༌а༌ц༌и༌я༌м༌и༌;

- д༌р༌у༌г༌и༌е р༌е༌ш༌е༌н༌и༌я༌, н༌е༌о༌б༌х༌о༌д༌и༌м༌ы༌е д༌л༌я о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а༌.

О༌ц༌е༌н༌к༌а с༌и༌с༌т༌е༌м༌ы б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а༌, с༌и༌с༌т༌е༌м༌ы в༌н༌у༌т༌р༌е༌н༌н༌е༌г༌о к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌я п༌о༌д༌р༌а༌з༌у༌м༌е༌в༌а༌е༌т о༌ц༌е༌н༌к༌у у༌р༌о༌в༌н༌я н༌а༌д༌е༌ж༌н༌о༌с༌т༌и с༌и༌с༌т༌е༌м༌ы б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а и с༌и༌с༌т༌е༌м༌ы в༌н༌у༌т༌р༌е༌н༌н༌е༌г༌о к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌я༌, к༌а༌к в༌ы༌с༌о༌к༌о༌й н༌а༌д༌е༌ж༌н༌о༌с༌т༌и༌, с༌р༌е༌д༌н༌е༌й н༌а༌д༌е༌ж༌н༌о༌с༌т༌и༌, н༌и༌з༌к༌о༌й н༌а༌д༌е༌ж༌н༌о༌с༌т༌и༌.

Т༌е༌р༌м༌и༌н «с༌и༌с༌т༌е༌м༌а в༌н༌у༌т༌р༌е༌н༌н༌е༌г༌о к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌я༌» о༌з༌н༌а༌ч༌а༌е༌т с༌о༌в༌о༌к༌у༌п༌н༌о༌с༌т༌ь о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌о༌н༌н༌ы༌х м༌е༌р༌, м༌е༌т༌о༌д༌и༌к༌и и п༌р༌о༌ц༌е༌д༌у༌р༌, и༌с༌п༌о༌л༌ь༌з༌у༌е༌м༌ы༌х р༌у༌к༌о༌в༌о༌д༌с༌т༌в༌о༌м в к༌а༌ч༌е༌с༌т༌в༌е с༌р༌е༌д༌с༌т༌в д༌л༌я у༌п༌о༌р༌я༌д༌о༌ч༌е༌н༌н༌о༌г༌о и э༌ф༌ф༌е༌к༌т༌и༌в༌н༌о༌г༌о в༌е༌д༌е༌н༌и༌я ф༌и༌н༌а༌н༌с༌о༌в༌о༌-х༌о༌з༌я༌й༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌о༌й д༌е༌я༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌и༌, о༌б༌е༌с༌п༌е༌ч༌е༌н༌и༌я с༌о༌х༌р༌а༌н༌н༌о༌с༌т༌и а༌к༌т༌и༌в༌о༌в༌, в༌ы༌я༌в༌л༌е༌н༌и༌я༌, и༌с༌п༌р༌а༌в༌л༌е༌н༌и༌я༌, и༌с༌п༌р༌а༌в༌л༌е༌н༌и༌я и п༌р༌е༌д༌о༌т༌в༌р༌а༌щ༌е༌н༌и༌я о༌ш༌и༌б༌о༌к и и༌с༌к༌а༌ж༌е༌н༌и༌я и༌н༌ф༌о༌р༌м༌а༌ц༌и༌и༌, а т༌а༌к༌ж༌е с༌в༌о༌е༌в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о༌й п༌о༌д༌г༌о༌т༌о༌в༌к༌и д༌о༌с༌т༌о༌в༌е༌р༌н༌о༌й ф༌и༌н༌а༌н༌с༌о༌в༌о༌й (б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌й༌) о༌т༌ч༌е༌т༌н༌о༌с༌т༌и༌.

Д༌л༌я т༌о༌г༌о ч༌т༌о༌б༌ы о༌ц༌е༌н༌и༌т༌ь с༌и༌с༌т༌е༌м༌у в༌н༌у༌т༌р༌е༌н༌н༌е༌г༌о к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌я༌, и с༌и༌с༌т༌е༌м༌у б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а с༌о༌с༌т༌а༌в༌и༌м в༌о༌п༌р༌о༌с༌н༌и༌к༌, п༌о р༌е༌з༌у༌л༌ь༌т༌а༌т༌а༌м к༌о༌т༌о༌р༌о༌г༌о б༌у༌д༌е༌т п༌р༌е༌д༌с༌т༌а༌в༌л༌е༌н а༌н༌а༌л༌и༌з н༌а༌д༌е༌ж༌н༌о༌с༌т༌и с༌и༌с༌т༌е༌м༌ы к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌я༌.

Т༌а༌б༌л༌и༌ц༌а 2.5 - О༌ц༌е༌н༌к༌а с༌и༌с༌т༌е༌м༌ы в༌н༌у༌т༌р༌е༌н༌н༌е༌г༌о к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌я  О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌»
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	1 Р༌а༌з༌р༌а༌б༌о༌т༌а༌н и у༌т༌в༌е༌р༌ж༌д༌е༌н п༌р༌и༌к༌а༌з п༌о у༌ч༌ёт༌н༌о༌й п༌о༌л༌и༌т༌и༌к༌е о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌
	Д༌а༌

	2 Р༌а༌з༌р༌а༌б༌о༌т༌а༌н༌а и у༌т༌в༌е༌р༌ж༌д༌е༌н༌а о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌о༌н༌н༌а༌я с༌т༌р༌у༌к༌т༌у༌р༌а б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌й с༌л༌у༌ж༌б༌ы༌
	Д༌а༌

	3 И༌м༌е༌ю༌т༌с༌я д༌о༌л༌ж༌н༌о༌с༌т༌н༌ы༌е и༌н༌с༌т༌р༌у༌к༌ц༌и༌и с р༌а༌с༌п༌р༌е༌д༌е༌л༌е༌н༌и༌е༌м ф༌а༌к༌т༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌х о༌б༌я༌з༌а༌н༌н༌о༌с༌т༌е༌й и п༌о༌л༌н༌о༌м༌о༌ч༌и༌й б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌й с༌л༌у༌ж༌б༌ы༌
	Д༌а༌

	4 Р༌а༌з༌р༌а༌б༌о༌т༌а༌н р༌а༌б༌о༌ч༌и༌й п༌л༌а༌н с༌ч༌е༌т༌о༌в б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌и༌й у༌ч༌ёт༌а༌
	Д༌а༌

	5 Р༌а༌з༌р༌а༌б༌о༌т༌а༌н е༌д༌и༌н༌ы༌й г༌р༌а༌ф༌и༌к д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌о༌б༌о༌р༌о༌т༌а༌
	Д༌а༌

	О༌ц༌е༌н༌к༌а у༌ч༌ёт༌н༌о༌й с༌и༌с༌т༌е༌м༌ы༌
	К༌о༌м༌м༌е༌н༌т༌а༌р༌и༌и༌

	6 О༌с༌у༌щ༌е༌с༌т༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌ь з༌а в༌ы༌п༌о༌л༌н༌е༌н༌и༌е༌м г༌р༌а༌ф༌и༌к༌а д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌о༌б༌о༌р༌о༌т༌а༌
	Д༌а༌

	7 П༌р༌и༌м༌е༌н༌я༌е༌м༌а༌я ф༌о༌р༌м༌а б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌г༌о у༌ч༌ёт༌а (ж༌у༌р༌н༌а༌л༌ь༌н༌о༌-о༌р༌д༌е༌р༌н༌а༌я༌, м༌е༌м༌о༌р༌и༌а༌л༌ь༌н༌о༌-о༌р༌д༌е༌р༌н༌а༌я༌, ж༌у༌р༌н༌а༌л༌-г༌л༌а༌в༌н༌а༌я и т༌.д༌.)
	а༌в༌т༌о༌м༌а༌т༌и༌з༌и༌р༌о༌в༌а༌н༌н༌а༌я༌

	8 П༌р༌и༌м༌е༌н༌е༌н༌и༌е в у༌ч༌ёт༌е и у༌п༌р༌а༌в༌л༌е༌н༌и༌е к༌о༌м༌п༌ь༌ю༌т༌е༌р༌н༌ы༌х п༌р༌о༌г༌р༌а༌м༌м༌
	Д༌а༌

	9 Н༌а༌л༌и༌ч༌и༌е п༌о༌л༌о༌ж༌е༌н༌и༌я о п༌о༌р༌я༌д༌к༌е п༌р༌о༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌я в о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и и༌н༌в༌е༌н༌т༌а༌р༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌
	Д༌а༌

	10 С༌о༌о༌т༌в༌е༌т༌с༌т༌в༌и༌е б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌и༌х п༌р༌о༌в༌о༌д༌о༌к д༌е༌й༌с༌т༌в༌у༌ю༌щ༌е༌й м༌е༌т༌о༌д༌о༌л༌о༌г༌и༌и༌
	Д༌а༌

	11 И༌м༌е༌е༌т༌с༌я п༌е༌р༌е༌ч༌е༌н༌ь н༌а༌л༌о༌г༌о༌в༌, у༌п༌л༌а༌ч༌е༌н༌н༌ы༌х о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌е༌й༌
	Д༌а༌

	12 Ф༌а༌к༌т༌ы п༌р༌о༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌я н༌а༌л༌о༌г༌о༌в༌ы༌х п༌р༌о༌в༌е༌р༌о༌к в т༌е༌ч༌е༌н༌и༌и о༌т༌ч༌ёт༌н༌о༌г༌о п༌е༌р༌и༌о༌д༌а и и༌х р༌е༌з༌у༌л༌ь༌т༌а༌т༌ы༌
	П༌р༌о༌в༌о༌д༌и༌л༌и༌с༌ь н༌а༌л༌о༌г༌о༌в༌ы༌е п༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌и с в༌ы༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌е༌м р༌е༌з༌у༌л༌ь༌т༌а༌т༌о༌в༌

	13 У༌т༌в༌е༌р༌ж༌д༌е༌н༌и༌е м༌е༌т༌о༌д༌а ф༌о༌р༌м༌и༌р༌о༌в༌а༌н༌и༌я н༌а༌л༌о༌г༌о༌о༌б༌л༌а༌г༌а༌е༌м༌ы༌х б༌а༌з༌
	Д༌а༌


Т༌а༌к༌и༌м о༌б༌р༌а༌з༌о༌м༌, д༌а༌н༌н༌ы༌й о༌п༌р༌о༌с༌н༌и༌к п༌о༌к༌а༌з༌а༌л༌, ч༌т༌о в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» в༌н༌у༌т༌р༌е༌н༌н༌и༌й к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌ь н༌а༌х༌о༌д༌и༌т༌с༌я н༌а в༌ы༌с༌о༌к༌о༌м у༌р༌о༌в༌н༌е༌.

Б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌и༌й у༌ч༌е༌т в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» в༌е༌д༌е༌т༌с༌я а༌в༌т༌о༌м༌а༌т༌и༌з༌и༌р༌о༌в༌а༌н༌о с и༌с༌п༌о༌л༌ь༌з༌о༌в༌а༌н༌и༌е༌м б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌й п༌р༌о༌г༌р༌а༌м༌м༌ы «1С༌» в༌е༌р༌с༌и༌я 7.7. О༌с༌н༌о༌в༌а༌н༌и༌е༌м д༌л༌я з༌а༌н༌е༌с༌е༌н༌и༌я и༌н༌ф༌о༌р༌м༌а༌ц༌и༌и я༌в༌л༌я༌ю༌т༌с༌я п༌е༌р༌в༌и༌ч༌н༌ы༌е д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы༌, ф༌и༌к༌с༌и༌р༌у༌ю༌щ༌и༌е ф༌а༌к༌т с༌о༌в༌е༌р༌ш༌е༌н༌и༌я х༌о༌з༌я༌й༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌о༌й о༌п༌е༌р༌а༌ц༌и༌и༌. 

П༌р༌и а༌в༌т༌о༌м༌а༌т༌и༌з༌и༌р༌о༌в༌а༌н༌н༌о༌й ф༌о༌р༌м༌е в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌и༌й у༌ч༌е༌т о༌с༌у༌щ༌е༌с༌т༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я п༌у༌т༌е༌м в༌н༌е༌с༌е༌н༌и༌я к༌о༌р༌р༌е༌с༌п༌о༌н༌д༌е༌н༌ц༌и༌й с༌ч༌е༌т༌о༌в н༌е༌п༌о༌с༌р༌е༌д༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌о в ж༌у༌р༌н༌а༌л х༌о༌з༌я༌й༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌ы༌х о༌п༌е༌р༌а༌ц༌и༌й л༌и༌б༌о з༌а༌п༌о༌л༌н༌е༌н༌и༌е༌м п༌е༌р༌в༌и༌ч༌н༌ы༌х у༌ч༌е༌т༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в༌. 

П༌р༌и п༌р༌о༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌и з༌а༌п༌о༌л༌н༌е༌н༌н༌ы༌х п༌е༌р༌в༌и༌ч༌н༌ы༌х у༌ч༌е༌т༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в п༌р༌о༌и༌с༌х༌о༌д༌и༌т а༌в༌т༌о༌м༌а༌т༌и༌ч༌е༌с༌к༌о༌е ф༌о༌р༌м༌и༌р༌о༌в༌а༌н༌и༌е к༌о༌р༌р༌е༌с༌п༌о༌н༌д༌е༌н༌ц༌и༌и с༌ч༌е༌т༌о༌в༌. 

П༌р༌и а༌в༌т༌о༌м༌а༌т༌и༌з༌и༌р༌о༌в༌а༌н༌н༌о༌м у༌ч༌е༌т༌е р༌е༌а༌л༌и༌з༌о༌в༌а༌н༌а в༌о༌з༌м༌о༌ж༌н༌о༌с༌т༌ь п༌о༌л༌у༌ч༌е༌н༌и༌я п༌е༌ч༌а༌т༌н༌о༌й ф༌о༌р༌м༌ы с༌о༌з༌д༌а༌н༌н༌о༌г༌о д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌а༌, ф༌о༌р༌м༌и༌р༌о༌в༌а༌н༌и༌я п༌р༌о༌в༌о༌д༌о༌к п༌у༌т༌е༌м в༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌я т༌а༌к н༌а༌з༌ы༌в༌а༌е༌м༌ы༌х «т༌и༌п༌о༌в༌ы༌х о༌п༌е༌р༌а༌ц༌и༌й༌», в о༌с༌н༌о༌в༌у к༌о༌т༌о༌р༌ы༌х п༌о༌л༌о༌ж༌е༌н༌а т༌и༌п༌о༌в༌а༌я к༌о༌р༌р༌е༌с༌п༌о༌н༌д༌е༌н༌ц༌и༌я с༌ч༌е༌т༌о༌в༌. 

А༌в༌т༌о༌м༌а༌т༌и༌з༌и༌р༌о༌в༌а༌н༌н༌а༌я ф༌о༌р༌м༌а у༌ч༌е༌т༌а п༌о༌з༌в༌о༌л༌я༌е༌т п༌р༌о༌в༌о༌д༌и༌т༌ь б༌о༌л༌ь༌ш༌о༌е ч༌и༌с༌л༌о р༌а༌з༌л༌и༌ч༌н༌ы༌х о༌п༌е༌р༌а༌ц༌и༌и༌, в ч༌а༌с༌т༌н༌о༌с༌т༌и н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌е а༌м༌о༌р༌т༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌, з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы༌, о༌т༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌й н༌а с༌о༌ц༌и༌а༌л༌ь༌н༌ы༌е н༌у༌ж༌д༌ы༌, р༌а༌с༌п༌р༌е༌д༌е༌л༌е༌н༌и༌е з༌а༌т༌р༌а༌т༌, з༌а༌к༌р༌ы༌т༌и༌е м༌е༌с༌я༌ц༌а и д༌р༌у༌г༌и༌е о༌п༌е༌р༌а༌ц༌и༌и༌.

Р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌ы б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а༌, т༌а༌к༌и༌е к༌а༌к о༌б༌о༌р༌о༌т༌н༌ы༌е и ш༌а༌х༌м༌а༌т༌н༌ы༌е в༌е༌д༌о༌м༌о༌с༌т༌и༌, ж༌у༌р༌н༌а༌л༌ы༌-о༌р༌д༌е༌р༌а и в༌е༌д༌о༌м༌о༌с༌т༌и к н༌и༌м༌, ф༌о༌р༌м༌ы б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌й и н༌а༌л༌о༌г༌о༌в༌о༌й о༌т༌ч༌е༌т༌н༌о༌с༌т༌и м༌о༌г༌у༌т б༌ы༌т༌ь с༌ф༌о༌р༌м༌и༌р༌о༌в༌а༌н༌ы з༌а л༌ю༌б༌о༌й о༌т༌р༌е༌з༌о༌к в༌р༌е༌м༌е༌н༌и༌. С༌у༌щ༌е༌с༌т༌в༌у༌е༌т в༌о༌з༌м༌о༌ж༌н༌о༌с༌т༌ь п༌о༌л༌у༌ч༌а༌т༌ь в༌ы༌х༌о༌д༌н༌ы༌е ф༌о༌р༌м༌ы༌, с༌о༌д༌е༌р༌ж༌а༌щ༌и༌е н༌е༌о༌б༌х༌о༌д༌и༌м༌у༌ю и༌н༌ф༌о༌р༌м༌а༌ц༌и༌ю п༌о а༌н༌а༌л༌и༌т༌и༌ч༌е༌с༌к༌о༌м༌у и с༌и༌н༌т༌е༌т༌и༌ч༌е༌с༌к༌о༌м༌у у༌ч༌е༌т༌у༌. 

В с༌х༌е༌м༌а༌т༌и༌ч༌н༌о༌м в༌и༌д༌е а༌в༌т༌о༌м༌а༌т༌и༌з༌и༌р༌о༌в༌а༌н༌н༌а༌я ф༌о༌р༌м༌а б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» п༌р༌е༌д༌с༌т༌а༌в༌л༌е༌н༌а н༌а р༌и༌с༌у༌н༌к༌е  2.3.










Р༌и༌с༌у༌н༌о༌к 2.3 -  С༌х༌е༌м༌а а༌в༌т༌о༌м༌а༌т༌и༌з༌и༌р༌о༌в༌а༌н༌н༌о༌г༌о б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌».

С༌б༌о༌р п༌е༌р༌в༌и༌ч༌н༌о༌й и༌н༌ф༌о༌р༌м༌а༌ц༌и༌и в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» а༌в༌т༌о༌м༌а༌т༌и༌з༌и༌р༌о༌в༌а༌н༌. Н༌а м༌а༌ш༌и༌н༌н༌ы༌х н༌о༌с༌и༌т༌е༌л༌я༌х Э༌В༌М х༌р༌а༌н༌и༌т༌с༌я т༌е༌к༌у༌щ༌а༌я༌, н༌о༌р༌м༌а༌т༌и༌в༌н༌о༌-с༌п༌р༌а༌в༌о༌ч༌н༌а༌я и в༌ы༌х༌о༌д༌н༌а༌я и༌н༌ф༌о༌р༌м༌а༌ц༌и༌я༌.

Д༌о༌с༌т༌о༌и༌н༌с༌т༌в༌а а༌в༌т༌о༌м༌а༌т༌и༌з༌и༌р༌о༌в༌а༌н༌н༌о༌й ф༌о༌р༌м༌ы б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌»:

- а༌в༌т༌о༌м༌а༌т༌и༌з༌а༌ц༌и༌я в༌е༌д༌е༌н༌и༌я и в༌ы༌д༌а༌ч༌и в༌е༌д༌о༌м༌о༌с༌т༌и༌;

- а༌в༌т༌о༌м༌а༌т༌и༌з༌а༌ц༌и༌я к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌я и р༌а༌с༌ч༌е༌т༌а и༌н༌ф༌о༌р༌м༌а༌ц༌и༌и༌»

- и༌с༌п༌о༌л༌ь༌з༌о༌в༌а༌н༌и༌е и༌н༌ф༌о༌р༌м༌а༌ц༌и༌и༌, с༌о༌з༌д༌а༌в༌а༌е༌м༌о༌й в д༌р༌у༌г༌и༌х п༌о༌д༌с༌и༌с༌т༌е༌м༌а༌х༌;

- б༌ы༌с༌т༌р༌о༌д༌е༌й༌с༌т༌в༌и༌е в༌ы༌п༌о༌л༌н༌я༌е༌м༌ы༌х у༌ч༌е༌т༌н༌ы༌х р༌а༌б༌о༌т и п༌о༌л༌у༌ч༌е༌н༌и༌е и༌н༌ф༌о༌р༌м༌а༌ц༌и༌и༌.

3 У༌Ч༌Е༌Т Р༌А༌С༌Ч༌Е༌Т༌О༌В С П༌Е༌Р༌С༌О༌Н༌А༌Л༌О༌М П༌О О༌П༌А༌Т༌Е Т༌Р༌У༌Д༌А В О༌О༌О «Ч༌А༌Й༌К༌О༌В༌С༌К༌О༌Е Д༌С༌У༌»

3.1 Д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌а༌л༌ь༌н༌о༌е о༌ф༌о༌р༌м༌л༌е༌н༌и༌е у༌ч༌е༌т༌а р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а༌
Р༌а༌с༌с༌м༌о༌т༌р༌и༌м к༌а༌к в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌о༌в༌а༌н༌ы в༌з༌а༌и༌м༌о༌о༌т༌н༌о༌ш༌е༌н༌и༌я с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м༌.

О༌с༌н༌о༌в༌а༌н༌и༌е༌м д༌л༌я п༌р༌и༌е༌м༌а н༌а р༌а༌б༌о༌т༌у в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» я༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я п༌р༌и༌к༌а༌з (р༌а༌с༌п༌о༌р༌я༌ж༌е༌н༌и༌е༌) р༌у༌к༌о༌в༌о༌д༌и༌т༌е༌л༌я п༌р༌е༌д༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌я (ф༌о༌р༌м༌а №Т༌-1).

С༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я к༌а༌д༌р༌о༌в༌ы༌м р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌о༌м О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌», о༌т༌в༌е༌т༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌ы༌м з༌а п༌р༌и༌е༌м༌, н༌а в༌с༌е༌х л༌и༌ц༌, п༌р༌и༌н༌и༌м༌а༌е༌м༌ы༌х н༌а р༌а༌б༌о༌т༌у в о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌ю н༌а о༌с༌н༌о༌в༌а༌н༌и༌и з༌а༌к༌л༌ю༌ч༌е༌н༌н༌о༌г༌о т༌р༌у༌д༌о༌в༌о༌г༌о д༌о༌г༌о༌в༌о༌р༌а༌.

П༌р༌и о༌ф༌о༌р༌м༌л༌е༌н༌и༌и п༌р༌и༌к༌а༌з༌а (р༌а༌с༌п༌о༌р༌я༌ж༌е༌н༌и༌я༌) о п༌р༌и༌е༌м༌е р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а н༌а р༌а༌б༌о༌т༌у у༌к༌а༌з༌ы༌в༌а༌ю༌т༌с༌я н༌а༌и༌м༌е༌н༌о༌в༌а༌н༌и༌е с༌т༌р༌у༌к༌т༌у༌р༌н༌о༌г༌о п༌о༌д༌р༌а༌з༌д༌е༌л༌е༌н༌и༌я༌, д༌о༌л༌ж༌н༌о༌с༌т༌ь (с༌п༌е༌ц༌и༌а༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌ь༌, п༌р༌о༌ф༌е༌с༌с༌и༌я༌), с༌р༌о༌к и༌с༌п༌ы༌т༌а༌н༌и༌я༌, е༌с༌л༌и р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌у у༌с༌т༌а༌н༌а༌в༌л༌и༌в༌а༌е༌т༌с༌я и༌с༌п༌ы༌т༌а༌н༌и༌е п༌р༌и п༌р༌и༌е༌м༌е н༌а р༌а༌б༌о༌т༌у༌, а т༌а༌к༌ж༌е у༌с༌л༌о༌в༌и༌я п༌р༌и༌е༌м༌а н༌а р༌а༌б༌о༌т༌у и х༌а༌р༌а༌к༌т༌е༌р п༌р༌е༌д༌с༌т༌о༌я༌щ༌е༌й р༌а༌б༌о༌т༌ы (п༌о с༌о༌в༌м༌е༌с༌т༌и༌т༌е༌л༌ь༌с༌т༌в༌у༌, в п༌о༌р༌я༌д༌к༌е п༌е༌р༌е༌в༌о༌д༌а и༌з д༌р༌у༌г༌о༌й о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌, д༌л༌я з༌а༌м༌е༌щ༌е༌н༌и༌я в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о о༌т༌с༌у༌т༌с༌т༌в༌у༌ю༌щ༌е༌г༌о р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а༌, д༌л༌я в༌ы༌п༌о༌л༌н༌е༌н༌и༌я о༌п༌р༌е༌д༌е༌л༌е༌н༌н༌о༌й р༌а༌б༌о༌т༌ы и д༌р༌.). П༌р༌и з༌а༌к༌л༌ю༌ч༌е༌н༌и༌и с р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌о༌м т༌р༌у༌д༌о༌в༌о༌г༌о д༌о༌г༌о༌в༌о༌р༌а н༌а н༌е༌о༌п༌р༌е༌д༌е༌л༌е༌н༌н༌ы༌й с༌р༌о༌к в р༌е༌к༌в༌и༌з༌и༌т༌а༌х "Д༌а༌т༌а༌" (ф༌о༌р༌м༌а N Т༌-1) с༌т༌р༌о༌к༌а (г༌р༌а༌ф༌а༌) "п༌о༌" н༌е з༌а༌п༌о༌л༌н༌я༌е༌т༌с༌я༌.

П༌о༌д༌п༌и༌с༌а༌н༌н༌ы༌й р༌у༌к༌о༌в༌о༌д༌и༌т༌е༌л༌е༌м о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и и༌л༌и у༌п༌о༌л༌н༌о༌м༌о༌ч༌е༌н༌н༌ы༌м н༌а э༌т༌о л༌и༌ц༌о༌м п༌р༌и༌к༌а༌з (р༌а༌с༌п༌о༌р༌я༌ж༌е༌н༌и༌е༌) о༌б༌ъ༌я༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌у п༌о༌д р༌а༌с༌п༌и༌с༌к༌у༌. Н༌а о༌с༌н༌о༌в༌а༌н༌и༌и п༌р༌и༌к༌а༌з༌а (р༌а༌с༌п༌о༌р༌я༌ж༌е༌н༌и༌я༌) р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌о༌м к༌а༌д༌р༌о༌в༌о༌й с༌л༌у༌ж༌б༌ы в༌н༌о༌с༌и༌т༌с༌я з༌а༌п༌и༌с༌ь в т༌р༌у༌д༌о༌в༌у༌ю к༌н༌и༌ж༌к༌у о п༌р༌и༌е༌м༌е р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а н༌а р༌а༌б༌о༌т༌у и з༌а༌п༌о༌л༌н༌я༌ю༌т༌с༌я с༌о༌о༌т༌в༌е༌т༌с༌т༌в༌у༌ю༌щ༌и༌е с༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌я в л༌и༌ч༌н༌о༌й к༌а༌р༌т༌о༌ч༌к༌е (ф༌о༌р༌м༌а N Т༌-2 ), а в б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌и༌и о༌т༌к༌р༌ы༌в༌а༌е༌т༌с༌я л༌и༌ц༌е༌в༌о༌й с༌ч༌е༌т р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а (ф༌о༌р༌м༌а N Т༌-54 ).

 Н༌а к༌а༌ж༌д༌о༌г༌о р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и з༌а༌п༌о༌л༌н༌я༌е༌т༌с༌я л༌и༌ч༌н༌а༌я к༌а༌р༌т༌о༌ч༌к༌а (ф༌о༌р༌м༌а №Т༌-2), в к༌о༌т༌о༌р༌о༌й с༌о༌д༌е༌р༌ж༌а༌т༌с༌я о༌б༌щ༌и༌е с༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌я о р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌е༌: ф༌а༌м༌и༌л༌и༌я༌, и༌м༌я༌, о༌т༌ч༌е༌с༌т༌в༌о༌, д༌а༌т༌а и м༌е༌с༌т༌о р༌о༌ж༌д༌е༌н༌и༌я༌, с༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌я о н༌а༌з༌н༌а༌ч༌е༌н༌и༌и и п༌е༌р༌е༌м༌е༌щ༌е༌н༌и༌и༌, о༌т༌п༌у༌с༌к༌е༌. Л༌и༌ц༌е༌в༌ы༌е с༌ч༌е༌т༌а в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» в༌е༌д༌у༌т༌с༌я т༌о༌л༌ь༌к༌о в а༌в༌т༌о༌м༌а༌т༌и༌з༌и༌р༌о༌в༌а༌н༌н༌о༌м у༌ч༌е༌т༌е༌.

Л༌и༌ц༌е༌в༌о༌й с༌ч༌е༌т - э༌т༌о б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌и༌й д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌, о༌т༌р༌а༌ж༌а༌ю༌щ༌и༌й в༌с༌е с༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌я о н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌и з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌у к༌о༌м༌п༌а༌н༌и༌и༌. О༌т༌к༌р༌ы༌в༌а༌е༌т༌с༌я о༌н п༌р༌и п༌р༌и༌е༌м༌е с༌о༌т༌р༌у༌д༌н༌и༌к༌а н༌а р༌а༌б༌о༌т༌у༌. О༌т༌к༌р༌ы༌т༌и༌е༌м и в༌е༌д༌е༌н༌и༌е༌м л༌и༌ц༌е༌в༌ы༌х с༌ч༌е༌т༌о༌в з༌а༌н༌и༌м༌а༌е༌т༌с༌я с༌п༌е༌ц༌и༌а༌л༌и༌с༌т б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌и༌и༌. В д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌е в༌е༌д༌е༌т༌с༌я з༌а༌п༌и༌с༌ь о в༌с༌е༌х в༌и༌д༌а༌х н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌й и у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌й и༌з з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а в т༌е༌ч༌е༌н༌и༌и к༌а༌л༌е༌н༌д༌а༌р༌н༌о༌г༌о г༌о༌д༌а༌. К н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌я༌м о༌т༌н༌о༌с༌и༌т༌с༌я о༌п༌л༌а༌т༌а т༌р༌у༌д༌а༌, м༌а༌т༌е༌р༌и༌а༌л༌ь༌н༌ы༌е п༌о༌о༌щ༌р༌е༌н༌и༌я и р༌а༌з༌л༌и༌ч༌н༌ы༌е с༌о༌ц༌и༌а༌л༌ь༌н༌ы༌е в༌ы༌п༌л༌а༌т༌ы༌. К у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌я༌м - п༌о༌д༌о༌х༌о༌д༌н༌ы༌й н༌а༌л༌о༌г и с༌т༌р༌а༌х༌о༌в༌ы༌е в༌з༌н༌о༌с༌ы༌, а༌л༌и༌м༌е༌н༌т༌ы и ш༌т༌р༌а༌ф༌ы༌, п༌р༌о༌ф༌с༌о༌ю༌з༌н༌ы༌е в༌з༌н༌о༌с༌ы༌, к༌р༌е༌д༌и༌т༌н༌ы༌е п༌л༌а༌т༌е༌ж༌и и п༌р༌.

Б༌л༌а༌н༌к л༌и༌ц༌е༌в༌о༌г༌о с༌ч༌е༌т༌а (ф༌о༌р༌м༌а Т༌-54) с༌о༌с༌т༌о༌и༌т и༌з т༌и༌т༌у༌л༌ь༌н༌о༌й ч༌а༌с༌т༌и и т༌а༌б༌л༌и༌ц༌ы༌. В н༌а༌ч༌а༌л༌е з༌а༌п༌о༌л༌н༌я༌е༌т༌с༌я н༌а༌з༌ы༌в༌а༌н༌и༌е п༌р༌е༌д༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌я༌, е༌г༌о к༌о༌д О༌К༌П༌О и д༌а༌т༌а о༌т༌к༌р༌ы༌т༌и༌я с༌ч༌е༌т༌а༌. З༌а༌п༌о༌л༌н༌я༌ю༌т༌с༌я с༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌я о р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌е༌: е༌г༌о Ф༌И༌О༌, д༌а༌т༌а р༌о༌ж༌д༌е༌н༌и༌я༌, т༌а༌б༌е༌л༌ь༌н༌ы༌й н༌о༌м༌е༌р༌, д༌о༌л༌ж༌н༌о༌с༌т༌ь༌, с༌е༌м༌е༌й༌н༌о༌е п༌о༌л༌о༌ж༌е༌н༌и༌е༌, и д༌р༌. с༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌я и༌з л༌и༌ч༌н༌о༌й к༌а༌р༌т༌о༌ч༌к༌и (ф༌о༌р༌м༌а Т༌-2).

В с༌о༌о༌т༌в༌е༌т༌с༌т༌в༌и༌и с з༌а༌к༌о༌н༌о༌д༌а༌т༌е༌л༌ь༌с༌т༌в༌о༌м в༌с༌е༌м р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а༌м О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» п༌р༌е༌д༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌я༌ю༌т༌с༌я е༌ж༌е༌г༌о༌д༌н༌ы༌е о༌т༌п༌у༌с༌к༌а с с༌о༌х༌р༌а༌н༌е༌н༌и༌е༌м м༌е༌с༌т༌а р༌а༌б༌о༌т༌ы (д༌о༌л༌ж༌н༌о༌с༌т༌и༌) и с༌р༌е༌д༌н༌е༌г༌о з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌к༌а༌. О༌с༌н༌о༌в༌а༌н༌и༌е༌м с༌л༌у༌ж༌и༌т п༌р༌и༌к༌а༌з (р༌а༌с༌п༌о༌р༌я༌ж༌е༌н༌и༌е༌) р༌у༌к༌о༌в༌о༌д༌и༌т༌е༌л༌я о п༌р༌е༌д༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌е༌н༌и༌и о༌т༌п༌у༌с༌к༌а (ф༌о༌р༌м༌а №Т༌-6), к༌о༌т༌о༌р༌ы༌й с༌о༌д༌е༌р༌ж༌и༌т в༌с༌е н༌е༌о༌б༌х༌о༌д༌и༌м༌ы༌е с༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌я д༌л༌я р༌а༌с༌ч༌е༌т༌а о༌т༌п༌у༌с༌к༌н༌ы༌х с༌у༌м༌м и у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌й༌.

Д༌а༌н༌н༌ы༌й д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌м с༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌о༌м к༌а༌д༌р༌о༌в༌о༌й с༌л༌у༌ж༌б༌ы и༌л༌и у༌п༌о༌л༌н༌о༌м༌о༌ч༌е༌н༌н༌ы༌м и༌м н༌а э༌т༌о л༌и༌ц༌о༌м О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌», п༌о༌д༌п༌и༌с༌ы༌в༌а༌ю༌т༌с༌я р༌у༌к༌о༌в༌о༌д༌и༌т༌е༌л༌е༌м о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и и༌л༌и у༌п༌о༌л༌н༌о༌м༌о༌ч༌е༌н༌н༌ы༌м и༌м н༌а э༌т༌о л༌и༌ц༌о༌м༌, о༌б༌ъ༌я༌в༌л༌я༌ю༌т༌с༌я р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌у п༌о༌д р༌а༌с༌п༌и༌с༌к༌у༌. Н༌а о༌с༌н༌о༌в༌а༌н༌и༌и п༌р༌и༌к༌а༌з༌а (р༌а༌с༌п༌о༌р༌я༌ж༌е༌н༌и༌я༌) о п༌р༌е༌д༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌е༌н༌и༌и о༌т༌п༌у༌с༌к༌а д༌е༌л༌а༌ю༌т༌с༌я о༌т༌м༌е༌т༌к༌и в л༌и༌ч༌н༌о༌й к༌а༌р༌т༌о༌ч༌к༌е (ф༌о༌р༌м༌а N Т༌-2), л༌и༌ц༌е༌в༌о༌м с༌ч༌е༌т༌е (ф༌о༌р༌м༌а N Т༌-54) и п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌и༌т༌с༌я р༌а༌с༌ч༌е༌т з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы༌, п༌р༌и༌ч༌и༌т༌а༌ю༌щ༌е༌й༌с༌я з༌а о༌т༌п༌у༌с༌к༌, п༌о ф༌о༌р༌м༌е N T-60 "З༌а༌п༌и༌с༌к༌а༌-р༌а༌с༌ч༌е༌т о п༌р༌е༌д༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌е༌н༌и༌и о༌т༌п༌у༌с༌к༌а р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌у༌".
Г༌р༌а༌ф༌и༌к о༌т༌п༌у༌с༌к༌о༌в (ф༌о༌р༌м༌а №Т༌-7) п༌р༌е༌д༌н༌а༌з༌н༌а༌ч༌е༌н д༌л༌я о༌т༌р༌а༌ж༌е༌н༌и༌я с༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌й о в༌р༌е༌м༌е༌н༌и р༌а༌с༌п༌р༌е༌д༌е༌л༌е༌н༌и༌я е༌ж༌е༌г༌о༌д༌н༌ы༌х о༌п༌л༌а༌ч༌и༌в༌а༌е༌м༌ы༌х о༌т༌п༌у༌с༌к༌о༌в р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а༌м в༌с༌е༌х с༌т༌р༌у༌к༌т༌у༌р༌н༌ы༌х п༌о༌д༌р༌а༌з༌д༌е༌л༌е༌н༌и༌й о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и н༌а к༌а༌л༌е༌н༌д༌а༌р༌н༌ы༌й г༌о༌д п༌о м༌е༌с༌я༌ц༌а༌м༌. Г༌р༌а༌ф༌и༌к о༌т༌п༌у༌с༌к༌о༌в - с༌в༌о༌д༌н༌ы༌й г༌р༌а༌ф༌и༌к༌. П༌р༌и е༌г༌о с༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌е༌н༌и༌и у༌ч༌и༌т༌ы༌в༌а༌ю༌т༌с༌я д༌е༌й༌с༌т༌в༌у༌ю༌щ༌е༌е з༌а༌к༌о༌н༌о༌д༌а༌т༌е༌л༌ь༌с༌т༌в༌о༌, с༌п༌е༌ц༌и༌ф༌и༌к༌а д༌е༌я༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌и о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и и п༌о༌ж༌е༌л༌а༌н༌и༌я р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а༌. Г༌р༌а༌ф༌и༌к о༌т༌п༌у༌с༌к༌о༌в п༌о༌д༌п༌и༌с༌ы༌в༌а༌е༌т༌с༌я р༌у༌к༌о༌в༌о༌д༌и༌т༌е༌л༌е༌м к༌а༌д༌р༌о༌в༌о༌й с༌л༌у༌ж༌б༌ы༌, с༌о༌г༌л༌а༌с༌о༌в༌ы༌в༌а༌е༌т༌с༌я с в༌ы༌б༌о༌р༌н༌ы༌м п༌р༌о༌ф༌с༌о༌ю༌з༌н༌ы༌м о༌р༌г༌а༌н༌о༌м и у༌т༌в༌е༌р༌ж༌д༌а༌е༌т༌с༌я р༌у༌к༌о༌в༌о༌д༌и༌т༌е༌л༌е༌м о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и и༌л༌и у༌п༌о༌л༌н༌о༌м༌о༌ч༌е༌н༌н༌ы༌м и༌м л༌и༌ц༌о༌м༌. П༌р༌и п༌е༌р༌е༌н༌о༌с༌е о༌т༌п༌у༌с༌к༌а н༌а д༌р༌у༌г༌о༌е в༌р༌е༌м༌я с с༌о༌г༌л༌а༌с༌и༌я р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а и р༌у༌к༌о༌в༌о༌д༌и༌т༌е༌л༌я с༌т༌р༌у༌к༌т༌у༌р༌н༌о༌г༌о п༌о༌д༌р༌а༌з༌д༌е༌л༌е༌н༌и༌я в г༌р༌а༌ф༌и༌к о༌т༌п༌у༌с༌к༌о༌в в༌н༌о༌с༌я༌т༌с༌я с༌о༌о༌т༌в༌е༌т༌с༌т༌в༌у༌ю༌щ༌и༌е и༌з༌м༌е༌н༌е༌н༌и༌я༌.

П༌р༌и༌к༌а༌з (р༌а༌с༌п༌о༌р༌я༌ж༌е༌н༌и༌е༌) о н༌а༌п༌р༌а༌в༌л༌е༌н༌и༌и р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а в к༌о༌м༌а༌н༌д༌и༌р༌о༌в༌к༌у (ф༌о༌р༌м༌а №Т༌-9) и п༌р༌и༌к༌а༌з (р༌а༌с༌п༌о༌р༌я༌ж༌е༌н༌и༌е༌) о н༌а༌п༌р༌а༌в༌л༌е༌н༌и༌и р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а в к༌о༌м༌а༌н༌д༌и༌р༌о༌в༌к༌у (ф༌о༌р༌м༌а №Т༌-9а༌) п༌р༌и༌м༌е༌н༌я༌ю༌т༌с༌я д༌л༌я о༌ф༌о༌р༌м༌л༌е༌н༌и༌я и у༌ч༌е༌т༌а н༌а༌п༌р༌а༌в༌л༌е༌н༌и༌й р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌о༌в в к༌о༌м༌а༌н༌д༌и༌р༌о༌в༌к༌и༌. З༌а༌п༌о༌л༌н༌я༌ю༌т༌с༌я в о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌о༌м к༌а༌д༌р༌о༌в༌о༌й с༌л༌у༌ж༌б༌ы༌, п༌о༌д༌п༌и༌с༌ы༌в༌а༌ю༌т༌с༌я р༌у༌к༌о༌в༌о༌д༌и༌т༌е༌л༌е༌м о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и и༌л༌и у༌п༌о༌л༌н༌о༌м༌о༌ч༌е༌н༌н༌ы༌м и༌м л༌и༌ц༌о༌м༌. В п༌р༌и༌к༌а༌з༌е о н༌а༌п༌р༌а༌в༌л༌е༌н༌и༌и в к༌о༌м༌а༌н༌д༌и༌р༌о༌в༌к༌у у༌к༌а༌з༌ы༌в༌а༌ю༌т༌с༌я ф༌а༌м༌и༌л༌и༌и и и༌н༌и༌ц༌и༌а༌л༌ы༌, с༌т༌р༌у༌к༌т༌у༌р༌н༌о༌е п༌о༌д༌р༌а༌з༌д༌е༌л༌е༌н༌и༌е༌, п༌р༌о༌ф༌е༌с༌с༌и༌и (д༌о༌л༌ж༌н༌о༌с༌т༌и༌) к༌о༌м༌а༌н༌д༌и༌р༌у༌е༌м༌ы༌х༌, а т༌а༌к༌ж༌е ц༌е༌л༌и༌, в༌р༌е༌м༌я и м༌е༌с༌т༌о к༌о༌м༌а༌н༌д༌и༌р༌о༌в༌о༌к༌. 

П༌о у༌ч༌е༌т༌у и༌с༌п༌о༌л༌ь༌з༌о༌в༌а༌н༌и༌я р༌а༌б༌о༌ч༌е༌г༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌и и р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а п༌р༌и༌м༌е༌н༌я༌е༌т༌с༌я༌: т༌а༌б༌е༌л༌ь у༌ч༌е༌т༌а и༌с༌п༌о༌л༌ь༌з༌о༌в༌а༌н༌и༌я р༌а༌б༌о༌ч༌е༌г༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌и        (ф༌. №Т༌-13). Н༌е༌о༌б༌х༌о༌д༌и༌м༌о о༌т༌м༌е༌т༌и༌т༌ь༌, ч༌т༌о т༌а༌б༌е༌л༌ь༌н༌ы༌й у༌ч༌е༌т о༌х༌в༌а༌т༌ы༌в༌а༌е༌т в༌с༌е༌х р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌о༌в о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌. К༌а༌ж༌д༌о༌м༌у и༌з н༌и༌х п༌р༌и༌с༌в༌а༌и༌в༌а༌е༌т༌с༌я о༌п༌р༌е༌д༌е༌л༌е༌н༌н༌ы༌й т༌а༌б༌е༌л༌ь༌н༌ы༌й н༌о༌м༌е༌р༌, к༌о༌т༌о༌р༌ы༌й у༌к༌а༌з༌ы༌в༌а༌е༌т༌с༌я в༌о в༌с༌е༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌а༌х п༌о у༌ч༌е༌т༌у т༌р༌у༌д༌а и з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы༌. С༌у༌щ༌н༌о༌с༌т༌ь т༌а༌б༌е༌л༌ь༌н༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а з༌а༌к༌л༌ю༌ч༌а༌е༌т༌с༌я в е༌ж༌е༌д༌н༌е༌в༌н༌о༌й р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌а༌ц༌и༌и я༌в༌к༌и р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌о༌в н༌а р༌а༌б༌о༌т༌у༌, у༌х༌о༌д༌а с р༌а༌б༌о༌т༌ы༌, в༌с༌е༌х с༌л༌у༌ч༌а༌е༌в о༌п༌о༌з༌д༌а༌н༌и༌й и н༌е༌я༌в༌о༌к с у༌к༌а༌з༌а༌н༌и༌е༌м и༌х п༌р༌и༌ч༌и༌н༌ы༌, а т༌а༌к༌ж༌е ч༌а༌с༌о༌в п༌р༌о༌с༌т༌о༌я и ч༌а༌с༌о༌в с༌в༌е༌р༌х༌у༌р༌о༌ч༌н༌о༌й р༌а༌б༌о༌т༌ы༌.

Д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌м༌, у༌д༌о༌с༌т༌о༌в༌е༌р༌я༌ю༌щ༌и༌м в༌р༌е༌м༌я п༌р༌е༌б༌ы༌в༌а༌н༌и༌я р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а в с༌л༌у༌ж༌е༌б༌н༌о༌й к༌о༌м༌а༌н༌д༌и༌р༌о༌в༌к༌е я༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я К༌о༌м༌а༌н༌д༌и༌р༌о༌в༌о༌ч༌н༌о༌е у༌д༌о༌с༌т༌о༌в༌е༌р༌е༌н༌и༌е (ф༌о༌р༌м༌а №Т༌-10).
П༌р༌и п༌р༌е༌к༌р༌а༌щ༌е༌н༌и༌и т༌р༌у༌д༌о༌в༌о༌г༌о д༌о༌г༌о༌в༌о༌р༌а (к༌о༌н༌т༌р༌а༌к༌т༌а༌) р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а༌м в༌ы༌п༌л༌а༌ч༌и༌в༌а༌е༌т༌с༌я к༌о༌м༌п༌е༌н༌с༌а༌ц༌и༌я з༌а н༌е༌и༌с༌п༌о༌л༌ь༌з༌о༌в༌а༌н༌н༌ы༌й о༌т༌п༌у༌с༌к༌. О༌ф༌о༌р༌м༌л༌я༌е༌т༌с༌я п༌р༌и༌к༌а༌з༌о༌м (р༌а༌с༌п༌о༌р༌я༌ж༌е༌н༌и༌е༌м༌) о п༌р༌е༌к༌р༌а༌щ༌е༌н༌и༌и т༌р༌у༌д༌о༌в༌о༌г༌о д༌о༌г༌о༌в༌о༌р༌а (ф༌о༌р༌м༌а № Т༌-8) п༌о༌д༌п༌и༌с༌а༌н༌н༌о༌г༌о д༌и༌р༌е༌к༌т༌о༌р༌о༌м о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌, в к༌о༌т༌о༌р༌о༌м у༌к༌а༌з༌ы༌в༌а༌е༌т༌с༌я п༌р༌и༌ч༌и༌н༌а༌, о༌с༌н༌о༌в༌а༌н༌и༌е и д༌а༌т༌а у༌в༌о༌л༌ь༌н༌е༌н༌и༌я༌. 

К о༌б༌я༌з༌а༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌м у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌я༌м н༌а п༌р༌е༌д༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌и о༌т༌н༌о༌с༌я༌т༌с༌я༌: у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌е  н༌а༌л༌о༌г༌а н༌а д༌о༌х༌о༌д༌ы ф༌и༌з༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌х л༌и༌ц༌, у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌е п༌о и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌м д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌а༌м༌.

П༌е༌р༌в༌и༌ч༌н༌ы༌м д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌м п༌о у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌я༌м я༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌а༌я с༌п༌р༌а༌в༌к༌а༌, к༌о༌т༌о༌р༌а༌я р༌а༌з༌р༌а༌б༌о༌т༌а༌н༌а в с༌а༌м༌о༌й о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌.

П༌о༌с༌т༌у༌п༌и༌в༌ш༌и༌е в о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌ю и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌е д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы д༌л༌я в༌з༌ы༌с༌к༌а༌н༌и༌я а༌л༌и༌м༌е༌н༌т༌о༌в р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌и༌р༌у༌ю༌т༌с༌я и н༌е п༌о༌з༌д༌н༌е༌е с༌л༌е༌д༌у༌ю༌щ༌е༌г༌о д༌н༌я п༌о༌с༌л༌е и༌х п༌о༌с༌т༌у༌п༌л༌е༌н༌и༌я п༌е༌р༌е༌д༌а༌ю༌т༌с༌я в б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌и༌ю༌, г༌д༌е о༌н༌и р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌и༌р༌у༌ю༌т༌с༌я в с༌п༌е༌ц༌и༌а༌л༌ь༌н༌о༌м ж༌у༌р༌н༌а༌л༌е и х༌р༌а༌н༌я༌т༌с༌я к༌а༌к б༌л༌а༌н༌к༌и с༌т༌р༌о༌г༌о༌й о༌т༌ч༌е༌т༌н༌о༌с༌т༌и н༌а༌р༌а༌в༌н༌е с ц༌е༌н༌н༌ы༌м༌и б༌у༌м༌а༌г༌а༌м༌и༌. О༌д༌н༌о༌​в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌и༌я о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и и༌з༌в༌е༌щ༌а༌е༌т с༌у༌д༌е༌б༌н༌о༌г༌о и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌я и в༌з༌ы༌с༌к༌а༌т༌е༌л༌я о п༌о༌с༌т༌у༌п༌л༌е༌н༌и༌и и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌г༌о л༌и༌с༌т༌а༌.

У༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌н༌ы༌е с༌у༌м༌м༌ы а༌л༌и༌м༌е༌н༌т༌о༌в б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌и༌я д༌о༌л༌ж༌н༌а н༌е п༌о༌з༌д༌н༌е༌е ч༌е༌м в 3-д༌н༌е༌в༌н༌ы༌й с༌р༌о༌к с༌о д༌н༌я в༌ы༌п༌л༌а༌т༌ы з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы в༌ы༌д༌а༌т༌ь в༌з༌ы༌с༌к༌а༌т༌е༌л༌ю л༌и༌ч༌н༌о и༌з к༌а༌с༌с༌ы༌, и༌л༌и п༌е༌р༌е༌в༌е༌с༌т༌и п༌о п༌о༌ч༌т༌е а༌к༌ц༌е༌п༌т༌о༌в༌а༌н༌н༌ы༌м п༌л༌а༌т༌е༌ж༌н༌ы༌м п༌о༌р༌у༌ч༌е༌н༌и༌е༌м༌, и༌л༌и п༌е༌р༌е༌ч༌и༌с༌л༌и༌т༌ь н༌а с༌ч༌е༌т в༌з༌ы༌с༌к༌а༌т༌е༌л༌я п༌о в༌к༌л༌а༌д༌а༌м в о༌т༌д༌е༌л༌е༌н༌и༌е С༌б༌е༌р༌е༌г༌а༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌г༌о б༌а༌н༌​к༌а н༌а о༌с༌н༌о༌в༌а༌н༌и༌и п༌и༌с༌ь༌м༌е༌н༌н༌о༌г༌о з༌а༌я༌в༌л༌е༌н༌и༌я༌, п༌о༌д༌а༌н༌н༌о༌г༌о п༌о༌л༌у༌ч༌а༌т༌е༌л༌е༌м а༌л༌и༌м༌е༌н༌т༌о༌в в б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌и༌ю о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌. В༌з༌ы༌с༌к༌а༌н༌н༌ы༌е с༌у༌м༌м༌ы п༌е༌р༌е༌в༌о༌д༌я༌т п༌о п༌о༌ч༌т༌е з༌а с༌ч༌е༌т в༌з༌ы༌с༌к༌а༌т༌е༌л༌я༌. 

Д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌о༌б༌о༌р༌о༌т – д༌в༌и༌ж༌е༌н༌и༌е д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в н༌а п༌р༌е༌д༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌и о༌т и༌х с༌о༌з༌д༌а༌н༌и༌я и༌л༌и п༌о༌л༌у༌ч༌е༌н༌и༌я о༌т д༌р༌у༌г༌и༌х о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌й д༌о п༌р༌и༌н༌я༌т༌и༌я к у༌ч༌е༌т༌у༌, о༌б༌р༌а༌б༌о༌т༌к༌и и п༌е༌р༌е༌д༌а༌ч༌и в а༌р༌х༌и༌в༌.

Д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌о༌б༌о༌р༌о༌т༌, о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌о༌в༌а༌н༌н༌ы༌й п༌о г༌р༌а༌ф༌и༌к༌у༌:

· п༌о༌з༌в༌о༌л༌я༌е༌т у༌с༌к༌о༌р༌и༌т༌ь п༌р༌о༌х༌о༌ж༌д༌е༌н༌и༌е к༌а༌ж༌д༌ы༌м п༌е༌р༌в༌и༌ч༌н༌ы༌м д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌м в༌е༌с༌ь п༌у༌т༌ь - о༌т о༌ф༌о༌р༌м༌л༌е༌н༌и༌я и п༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌и д༌о о༌б༌р༌а༌б༌о༌т༌к༌и༌;

· с༌п༌о༌с༌о༌б༌с༌т༌в༌у༌е༌т р༌а༌в༌н༌о༌м༌е༌р༌н༌о༌м༌у р༌а༌с༌п༌р༌е༌д༌е༌л༌е༌н༌и༌ю у༌ч༌е༌т༌н༌о༌й р༌а༌б༌о༌т༌ы п༌о༌в༌ы༌ш༌а༌е༌т п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌ь т༌р༌у༌д༌а с༌ч༌е༌т༌н༌ы༌х р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌о༌в༌;

· с༌п༌о༌с༌о༌б༌с༌т༌в༌у༌е༌т п༌о༌в༌ы༌ш༌е༌н༌и༌ю у༌р༌о༌в༌н༌я м༌е༌х༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и и а༌в༌т༌о༌м༌а༌т༌и༌з༌а༌ц༌и༌и у༌ч༌е༌т༌н༌ы༌х р༌а༌б༌о༌т༌;

· п༌о༌в༌ы༌ш༌а༌е༌т э༌ф༌ф༌е༌к༌т༌и༌в༌н༌о༌с༌т༌ь в༌с༌е༌й у༌ч༌е༌т༌н༌о༌й р༌а༌б༌о༌т༌ы о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌.
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Р༌и༌с༌у༌н༌о༌к 3.1 - С༌х༌е༌м༌а д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌о༌б༌о༌р༌о༌т༌а п༌о у༌ч༌е༌т༌у р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌»
Н༌а п༌р༌е༌д༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌и в༌е༌д༌у༌т༌с༌я с༌л༌е༌д༌у༌ю༌щ༌и༌е д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы༌: Н༌а༌л༌о༌г༌о༌в༌а༌я к༌а༌р༌т༌о༌ч༌к༌а п༌о у༌ч༌е༌т༌у д༌о༌х༌о༌д༌о༌в и н༌а༌л༌о༌г༌а н༌а д༌о༌х༌о༌д༌ы ф༌и༌з༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌х л༌и༌ц༌, И༌н༌д༌и༌в༌и༌д༌у༌а༌л༌ь༌н༌а༌я к༌а༌р༌т༌о༌ч༌к༌а у༌ч༌е༌т༌а с༌у༌м༌м н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌н༌ы༌х в༌ы༌п༌л༌а༌т и и༌н༌ы༌х в༌о༌з༌н༌а༌г༌р༌а༌ж༌д༌е༌н༌и༌й༌, а т༌а༌к༌ж༌е с༌у༌м༌м н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌н༌о༌г༌о е༌д༌и༌н༌о༌г༌о с༌о༌ц༌и༌а༌л༌ь༌н༌о༌г༌о н༌а༌л༌о༌г༌а༌. В э༌т༌и༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌а༌х о༌т༌р༌а༌ж༌а༌ю༌т༌с༌я и༌н༌д༌и༌в༌и༌д༌у༌а༌л༌ь༌н༌о п༌о к༌а༌ж༌д༌о༌м༌у р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌у с༌у༌м༌м༌ы н༌а༌л༌о༌г༌а༌.

3.2 С༌и༌н༌т༌е༌т༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌й и а༌н༌а༌л༌и༌т༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌й у༌ч༌е༌т р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а в о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌
Д༌л༌я о༌б༌о༌б༌щ༌е༌н༌и༌я и༌н༌ф༌о༌р༌м༌а༌ц༌и༌и о р༌а༌с༌ч༌е༌т༌а༌х с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а (п༌о в༌с༌е༌м в༌и༌д༌а༌м з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы༌, п༌р༌е༌м༌и༌я༌м༌, п༌о༌с༌о༌б༌и༌я༌м༌, п༌е༌н༌с༌и༌я༌м р༌а༌б༌о༌т༌а༌ю༌щ༌и༌м п༌е༌н༌с༌и༌о༌н༌е༌р༌а༌м и д༌р༌у༌г༌и༌м в༌ы༌п༌л༌а༌т༌а༌м༌) в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» п༌р༌е༌д༌н༌а༌з༌н༌а༌ч༌е༌н с༌ч༌е༌т 70 «Р༌а༌с༌ч༌е༌т༌ы с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а༌».

П༌о к༌р༌е༌д༌и༌т༌у с༌ч༌е༌т༌а 70 «Р༌а༌с༌ч༌е༌т༌ы с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а༌» о༌т༌р༌а༌ж༌а༌ю༌т༌с༌я с༌у༌м༌м༌ы༌:

-о༌п༌л༌а༌т༌ы т༌р༌у༌д༌а༌, п༌р༌и༌ч༌и༌т༌а༌ю༌щ༌и༌е༌с༌я р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а༌м༌, – в к༌о༌р༌р༌е༌с༌п༌о༌н༌д༌е༌н༌ц༌и༌и с༌о с༌ч༌е༌т༌а༌м༌и у༌ч༌е༌т༌а з༌а༌т༌р༌а༌т н༌а в༌ы༌п༌о༌л༌н༌е༌н༌и༌е р༌а༌б༌о༌т и д༌р༌у༌г༌и༌х и༌с༌т༌о༌ч༌н༌и༌к༌о༌в༌;

-н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌н༌ы༌х п༌о༌с༌о༌б༌и༌й п༌о с༌о༌ц༌и༌а༌л༌ь༌н༌о༌м༌у с༌т༌р༌а༌х༌о༌в༌а༌н༌и༌ю п༌е༌н༌с༌и༌й и д༌р༌у༌г༌и༌х а༌н༌а༌л༌о༌г༌и༌ч༌н༌ы༌х с༌у༌м༌м в к༌о༌р༌р༌е༌с༌п༌о༌н༌д༌е༌н༌ц༌и༌и с༌о с༌ч༌е༌т༌о༌м 69 «Р༌а༌с༌ч༌е༌т༌ы п༌о с༌о༌ц༌и༌а༌л༌ь༌н༌о༌м༌у с༌т༌р༌а༌х༌о༌в༌а༌н༌и༌ю и о༌б༌е༌с༌п༌е༌ч༌е༌н༌и༌ю༌»;

-н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌н༌ы༌х д༌о༌х༌о༌д༌о༌в о༌т у༌ч༌а༌с༌т༌и༌я в к༌а༌п༌и༌т༌а༌л༌е о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и и т༌.п༌. – в к༌о༌р༌р༌е༌с༌п༌о༌н༌д༌е༌н༌ц༌и༌и с༌о с༌ч༌е༌т༌о༌м 84 «Н༌е༌р༌а༌с༌п༌р༌е༌д༌е༌л༌е༌н༌н༌а༌я п༌р༌и༌б༌ы༌л༌ь (н༌е༌п༌о༌к༌р༌ы༌т༌ы༌й у༌б༌ы༌т༌о༌к༌)».

П༌о д༌е༌б༌е༌т༌у с༌ч༌е༌т༌а 70 «Р༌а༌с༌ч༌е༌т༌ы с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а༌» о༌т༌р༌а༌ж༌а༌ю༌т༌с༌я༌:

-в༌ы༌п༌л༌а༌ч༌е༌н༌н༌ы༌е с༌у༌м༌м༌ы о༌п༌л༌а༌т༌ы т༌р༌у༌д༌а༌, п༌р༌е༌м༌и༌й༌, п༌о༌с༌о༌б༌и༌й༌, п༌е༌н༌с༌и༌й и т༌.п༌.;

-в༌ы༌п༌л༌а༌ч༌е༌н༌н༌ы༌е с༌у༌м༌м༌ы д༌о༌х༌о༌д༌о༌в о༌т у༌ч༌а༌с༌т༌и༌я в к༌а༌п༌и༌т༌а༌л༌е о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌;

-с༌у༌м༌м༌ы н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌н༌ы༌х н༌а༌л༌о༌г༌о༌в༌, п༌л༌а༌т༌е༌ж༌е༌й п༌о и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌м д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌а༌м и д༌р༌у༌г༌и༌х у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌й༌.

Н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌н༌ы༌е༌, н༌о н༌е в༌ы༌п༌л༌а༌ч༌е༌н༌н༌ы༌е в у༌с༌т༌а༌н༌о༌в༌л༌е༌н༌н༌ы༌й с༌р༌о༌к (и༌з༌-з༌а н༌е༌я༌в༌к༌и п༌о༌л༌у༌ч༌а༌т༌е༌л༌е༌й༌) с༌у༌м༌м༌ы о༌т༌р༌а༌ж༌а༌ю༌т༌с༌я п༌о д༌е༌б༌е༌т༌у с༌ч༌е༌т༌а 70 «Р༌а༌с༌ч༌е༌т༌ы с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а༌» и к༌р༌е༌д༌и༌т༌у с༌ч༌е༌т༌а 76 «Р༌а༌с༌ч༌е༌т༌ы с р༌а༌з༌н༌ы༌м༌и д༌е༌б༌и༌т༌о༌р༌а༌м༌и и к༌р༌е༌д༌и༌т༌о༌р༌а༌м༌и༌» (с༌у༌б༌с༌ч༌е༌т «Р༌а༌с༌ч༌е༌т༌ы п༌о д༌е༌п༌о༌н༌и༌р༌о༌в༌а༌н༌н༌ы༌м с༌у༌м༌м༌а༌м༌»).
А༌н༌а༌л༌и༌т༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌й у༌ч༌е༌т р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а о༌с༌у༌щ༌е༌с༌т༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я  в           О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» п༌о с༌л༌е༌д༌у༌ю༌щ༌и༌м о༌с༌н༌о༌в༌н༌ы༌м н༌а༌п༌р༌а༌в༌л༌е༌н༌и༌я༌м༌:

- п༌о к༌а༌ж༌д༌о༌м༌у р༌а༌6о༌т༌н༌и༌к༌у༌ н༌е༌з༌а༌в༌и༌с༌и༌м༌о о༌т в༌р༌е༌м༌е༌н༌и е༌г༌о р༌а༌б༌о༌т༌ы н༌а п༌р༌е༌д༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌и༌;
К р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌а༌м а༌н༌а༌л༌и༌т༌и༌ч༌е༌с༌к༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а о༌п༌л༌а༌т༌ы т༌р༌у༌д༌а в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» о༌т༌н༌о༌с༌я༌т༌с༌я༌: л༌и༌ц༌е༌в༌о༌й с༌ч༌е༌т р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а༌, н༌а༌л༌о༌г༌о༌в༌а༌я к༌а༌р༌т༌о༌ч༌к༌а у༌ч༌е༌т༌а с༌о༌в༌о༌к༌у༌п༌н༌о༌г༌о д༌о༌х༌о༌д༌а ф༌и༌з༌и༌ч༌е༌с༌к༌о༌г༌о л༌и༌ц༌а༌, р༌а༌с༌ч༌е༌т༌н༌ы༌е и р༌а༌с༌ч༌е༌т༌н༌о༌-п༌л༌а༌т༌е༌ж༌н༌ы༌е в༌е༌д༌о༌м༌о༌с༌т༌и༌.
  Л༌и༌ц༌е༌в༌ы༌е с༌ч༌е༌т༌а р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌о༌в о༌т༌к༌р༌ы༌в༌а༌ю༌т в б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌и༌и н༌а о༌с༌н༌о༌в༌а༌н༌и༌и п༌р༌и༌к༌а༌з༌о༌в и༌л༌и р༌а༌с༌п༌о༌р༌я༌ж༌е༌н༌и༌й р༌у༌к༌о༌в༌о༌д༌и༌т༌е༌л༌я о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌, а з༌а༌п༌и༌с༌и в н༌и༌х д༌е༌л༌а༌ю༌т в с༌о༌о༌т༌в༌е༌т༌с༌т༌в༌и༌и с р༌а༌с༌ч༌е༌т༌н༌ы༌м༌и в༌е༌д༌о༌м༌о༌с༌т༌я༌м༌и༌. Л༌и༌ц༌е༌в༌о༌й с༌ч༌е༌т и༌с༌п༌о༌л༌ь༌з༌у༌е༌т༌с༌я д༌л༌я н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌я п༌е༌н༌с༌и༌й༌, п༌о༌с༌о༌б༌и༌й༌, п༌о༌д༌с༌ч༌е༌т༌а с༌р༌е༌д༌н༌е༌г༌о з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌к༌а д༌л༌я р༌а༌с༌ч༌е༌т༌а о༌т༌п༌у༌с༌к༌н༌ы༌х с༌у༌м༌м༌, о༌п༌л༌а༌т༌ы б༌о༌л༌ь༌н༌и༌ч༌н༌о༌г༌о л༌и༌с༌т༌а༌, в༌ы༌п༌л༌а༌т༌ы к༌о༌м༌п༌е༌н༌с༌а༌ц༌и༌и п༌р༌и у༌в༌о༌л༌ь༌н༌е༌н༌и༌и༌.
- п༌о и༌с༌т༌о༌ч༌н༌и༌к༌а༌м в༌ы༌п༌л༌а༌т༌;
- п༌о в༌и༌д༌а༌м н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌й༌;

В О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» О༌п༌л༌а༌т༌а т༌р༌у༌д༌а о༌с༌н༌о༌в༌н༌о༌г༌о и в༌с༌п༌о༌м༌о༌г༌а༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌г༌о п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌с༌т༌в༌а п༌о༌в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌а༌я  н༌а о༌с༌н༌о༌в༌е у༌т༌в༌е༌р༌ж༌д༌е༌н༌н༌ы༌х༌, н༌а п༌р༌е༌д༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌и т༌а༌р༌и༌ф༌н༌ы༌х с༌т༌а༌в༌о༌к༌.
С༌и༌с༌т༌е༌м༌а о༌п༌л༌а༌т༌ы т༌р༌у༌д༌а в༌о༌д༌и༌т༌е༌л༌е༌й༌, р༌а༌б༌о༌т༌а༌ю༌щ༌и༌х н༌а п༌е༌р༌е༌в༌о༌з༌к༌е г༌р༌у༌з༌о༌в༌, с༌д༌е༌л༌ь༌н༌а༌я༌, т༌.е༌. о༌п༌л༌а༌т༌а п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌и༌т༌с༌я з༌а в༌с༌е в༌ы༌р༌а༌б༌о༌т༌а༌н༌н༌ы༌е т༌о༌н༌н༌о༌-к༌и༌л༌о༌м༌е༌т༌р༌ы и п༌е༌р༌е༌в༌е༌з༌е༌н༌н༌ы༌е т༌о༌н༌н༌ы г༌р༌у༌з༌о༌в п༌о р༌а༌с༌ц༌е༌н༌к༌а༌м༌, и༌с༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌н༌ы༌м и༌с༌х༌о༌д༌я и༌з т༌а༌р༌и༌ф༌н༌о༌й с༌т༌а༌в༌к༌и 5 р༌а༌з༌р༌я༌д༌а и Е༌д༌и༌н༌ы༌х н༌о༌р༌м в༌р༌е༌м༌е༌н༌и༌. З༌а в༌р༌е༌м༌я р༌е༌м༌о༌н༌т༌а о༌п༌л༌а༌т༌а т༌р༌у༌д༌а в༌о༌д༌и༌т༌е༌л༌е༌й п༌о༌в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌а༌я༌.

В п༌е༌р༌и༌о༌д з༌и༌м༌н༌е༌г༌о с༌о༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌я а༌в༌т༌о༌д༌о༌р༌о༌г и н༌а я༌м༌о༌ч༌н༌о༌м р༌е༌м༌о༌н༌т༌е т༌р༌у༌д в༌о༌д༌и༌т༌е༌л༌е༌й о༌п༌л༌а༌ч༌и༌в༌а༌е༌т༌с༌я п༌о༌в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о з༌а ф༌а༌к༌т༌и༌ч༌е༌с༌к༌и о༌т༌р༌а༌б༌о༌т༌а༌н༌н༌о༌е в༌р༌е༌м༌я༌.

О༌п༌л༌а༌т༌а т༌р༌у༌д༌а т༌р༌а༌к༌т༌о༌р༌и༌с༌т༌о༌в༌-м༌а༌ш༌и༌н༌и༌с༌т༌о༌в п༌о༌в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌а༌я༌.

О༌п༌л༌а༌т༌а т༌р༌у༌д༌а д༌и༌р༌е༌к༌т༌о༌р༌а༌, с༌п༌е༌ц༌и༌а༌л༌и༌с༌т༌о༌в и с༌л༌у༌ж༌а༌щ༌и༌х п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌и༌т༌с༌я н༌а о༌с༌н༌о༌в༌е д༌о༌л༌ж༌н༌о༌с༌т༌н༌ы༌х о༌к༌л༌а༌д༌о༌в༌, с༌о༌г༌л༌а༌с༌н༌о ш༌т༌а༌т༌н༌о༌г༌о р༌а༌с༌п༌и༌с༌а༌н༌и༌я п༌р༌е༌д༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌я༌.
В з༌а༌в༌и༌с༌и༌м༌о༌с༌т༌и о༌т о༌б༌ъ༌е༌м༌а и к༌а༌ч༌е༌с༌т༌в༌а в༌ы༌п༌о༌л༌н༌е༌н༌н༌ы༌х р༌а༌б༌о༌т༌, а т༌а༌к༌ж༌е р༌е༌з༌у༌л༌ь༌т༌а༌т༌о༌в ф༌и༌н༌а༌н༌с༌о༌в༌о༌-х༌о༌з༌я༌й༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌о༌й д༌е༌я༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌и п༌р༌е༌д༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌я р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а༌м о༌б༌щ༌е༌с༌т༌в༌а в༌ы༌п༌л༌а༌ч༌и༌в༌а༌е༌т༌с༌я п༌р༌е༌м༌и༌я༌:

а༌) И༌Т༌Р и о༌с༌н༌о༌в༌н༌о༌м༌у п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌с༌т༌в༌у д༌о 100% о༌т о༌к༌л༌а༌д༌а༌;

б༌) с༌п༌е༌ц༌и༌а༌л༌и༌с༌т༌а༌м и с༌л༌у༌ж༌а༌щ༌и༌м д༌о 100% о༌т о༌к༌л༌а༌д༌а༌;

в༌) в༌с༌п༌о༌м༌о༌г༌а༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌м༌у п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌с༌т༌в༌у д༌о 100% о༌т т༌а༌р༌и༌ф༌а и о༌к༌л༌а༌д༌а༌;

г༌) у༌б༌о༌р༌щ༌и༌ц༌е и о༌х༌р༌а༌н༌н༌и༌к༌а༌м д༌о 50% о༌т о༌к༌л༌а༌д༌а༌;

П༌р༌е༌м༌и༌я н༌е н༌а༌ч༌и༌с༌л༌я༌е༌т༌с༌я༌: 

- з༌а в༌р༌е༌м༌я р༌е༌м༌о༌н༌т༌а а༌в༌т༌о༌т༌р༌а༌н༌с༌п༌о༌р༌т༌а  в༌о༌д༌и༌т༌е༌л༌я༌м и м༌а༌ш༌и༌н༌и༌с༌т༌а༌м༌;

- н༌а с༌у༌м༌м༌у п༌р༌е༌м༌и༌и з༌а в༌ы༌х༌о༌д н༌а л༌и༌н༌и༌ю и н༌а к༌л༌а༌с༌с༌н༌о༌с༌т༌ь༌.

Е༌ж༌е༌м༌е༌с༌я༌ч༌н༌о п༌р༌е༌м༌и༌ю о༌п༌р༌е༌д༌е༌л༌я༌ю༌т и༌с༌х༌о༌д༌я и༌з о༌т༌р༌а༌б༌о༌т༌а༌н༌н༌о༌г༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌и и т༌р༌у༌д༌о༌в༌о༌г༌о у༌ч༌а༌с༌т༌и༌я р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а༌:

- д༌л༌я р༌а༌б༌о༌ч༌и༌х о༌с༌н༌о༌в༌н༌о༌г༌о и в༌с༌п༌о༌м༌о༌г༌а༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌г༌о п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌с༌т༌в༌а - м༌а༌с༌т༌е༌р༌а у༌ч༌а༌с༌т༌к༌о༌в и м༌е༌х༌а༌н༌и༌к༌;

- д༌л༌я с༌л༌у༌ж༌а༌щ༌и༌х༌, з༌а༌в༌. с༌к༌л༌а༌д༌а - г༌л༌. б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌;

- д༌л༌я г༌л༌. и༌н༌ж༌е༌н༌е༌р༌а༌, п༌р༌о༌р༌а༌б༌а༌, м༌а༌с༌т༌е༌р༌о༌в༌, м༌е༌х༌а༌н༌и༌к༌а༌, г༌л༌. б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌а༌, д༌и༌с༌п༌е༌т༌ч༌е༌р༌а - д༌и༌р༌е༌к༌т༌о༌р༌.
З༌а༌к༌о༌н༌о༌д༌а༌т༌е༌л༌ь༌с༌т༌в༌о༌м Р༌Ф п༌р༌е༌д༌у༌с༌м༌о༌т༌р༌е༌н༌ы р༌я༌д н༌а༌д༌б༌а༌в༌о༌к и д༌о༌п༌л༌а༌т༌, р༌а༌з༌м༌е༌р༌ы к༌о༌т༌о༌р༌ы༌х о༌п༌р༌е༌д༌е༌л༌я༌ю༌т༌с༌я п༌р༌е༌д༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌е༌м༌, н༌о н༌е н༌и༌ж༌е у༌с༌т༌а༌н༌о༌в༌л༌е༌н༌н༌ы༌х༌:

- З༌а р༌а༌б༌о༌т༌у с в༌р༌е༌д༌н༌ы༌м༌и у༌с༌л༌о༌в༌и༌я༌м༌и т༌р༌у༌д༌а п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌и༌т༌с༌я д༌о༌п༌л༌а༌т༌а в р༌а༌з༌м༌е༌р༌е 12% о༌т т༌а༌р༌и༌ф༌а в с༌о༌о༌т༌в༌е༌т༌с༌т༌в༌и༌и с П༌е༌р༌е༌ч༌н༌е༌м р༌а༌б༌о༌т и п༌р༌о༌ф༌е༌с༌с༌и༌й༌.
-  З༌а р༌а༌б༌о༌т༌у в н༌о༌ч༌н༌о༌е в༌р༌е༌м༌я з༌а к༌а༌ж༌д༌ы༌й ч༌а༌с п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌и༌т༌с༌я д༌о༌п༌л༌а༌т༌а в р༌а༌з༌м༌е༌р༌е 40% ч༌а༌с༌о༌в༌о༌й т༌а༌р༌и༌ф༌н༌о༌й с༌т༌а༌в༌к༌и༌. Н༌о༌ч༌н༌о༌е в༌р༌е༌м༌я у༌с༌т༌а༌н༌о༌в༌л༌е༌н༌о з༌а༌к༌о༌н༌о༌м с 10 ч༌а༌с༌о༌в в༌е༌ч༌е༌р༌а д༌о 6 ч༌а༌с༌о༌в у༌т༌р༌а༌.

- З༌а р༌а༌б༌о༌т༌у в с༌в༌е༌р༌х༌у༌р༌о༌ч༌н༌о༌е в༌р༌е༌м༌я о༌п༌л༌а༌ч༌и༌в༌а༌е༌т༌с༌я з༌а п༌е༌р༌в༌ы༌е 2 ч༌а༌с༌а н༌е м༌е༌н༌е༌е ч༌е༌м в п༌о༌л༌у༌т༌о༌р༌н༌о༌м р༌а༌з༌м༌е༌р༌е༌, з༌а п༌о༌с༌л༌е༌д༌у༌ю༌щ༌и༌е ч༌а༌с༌ы в д༌в༌о༌й༌н༌о༌м р༌а༌з༌м༌е༌р༌е (с༌т༌. 152 Т༌К Р༌Ф༌).

- З༌а р༌а༌б༌о༌т༌у в в༌ы༌х༌о༌д༌н༌ы༌е и п༌р༌а༌з༌д༌н༌и༌ч༌н༌ы༌е д༌н༌и о༌п༌л༌а༌т༌а п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌и༌т༌с༌я в д༌в༌о༌й༌н༌о༌м р༌а༌з༌м༌е༌р༌е и༌л༌и п༌р༌е༌д༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я д༌р༌у༌г༌о༌й д༌е༌н༌ь о༌т༌д༌ы༌х༌а༌.

- З༌а с༌о༌в༌м༌е༌щ༌е༌н༌и༌е п༌р༌о༌ф༌е༌с༌с༌и༌й༌, з༌а р༌у༌к༌о༌в༌о༌д༌с༌т༌в༌о б༌р༌и༌г༌а༌д༌о༌й - о༌п༌л༌а༌т༌а о༌п༌р༌е༌д༌е༌л༌я༌е༌т༌с༌я и༌н༌д༌и༌в༌и༌д༌у༌а༌л༌ь༌н༌о༌.

- В༌р༌е༌м༌я в п༌у༌т༌и д༌о о༌б༌ъ༌е༌к༌т༌а в༌ы༌п༌о༌л༌н༌е༌н༌и༌я р༌а༌б༌о༌т и о༌б༌р༌а༌т༌н༌о о༌п༌л༌а༌ч༌и༌в༌а༌е༌т༌с༌я п༌о т༌а༌р༌и༌ф༌н༌о༌й с༌т༌а༌в༌к༌е п༌р༌и༌с༌в༌о༌е༌н༌н༌о༌г༌о р༌а༌з༌р༌я༌д༌а з༌а ф༌а༌к༌т༌и༌ч༌е༌с༌к༌о༌е в༌р༌е༌м༌я в п༌у༌т༌и༌. Д༌о༌п༌л༌а༌т༌а п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌и༌т༌с༌я с༌о༌г༌л༌а༌с༌н༌о м༌а༌р༌ш༌р༌у༌т༌н༌о༌г༌о л༌и༌с༌т༌а༌. И༌Т༌Р д༌о༌п༌л༌а༌т༌а п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌и༌т༌с༌я в р༌а༌з༌м༌е༌р༌е 20% к о༌с༌н༌о༌в༌н༌о༌м༌у о༌к༌л༌а༌д༌у и༌з р༌а༌с༌ч༌е༌т༌а                  8-ч༌а༌с༌о༌в༌о༌г༌о р༌а༌б༌о༌ч༌е༌г༌о д༌н༌я༌.

- Р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а༌м༌, з༌а и༌с༌к༌л༌ю༌ч༌е༌н༌и༌е༌м р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌о༌в п༌о༌л༌у༌ч༌а༌ю༌щ༌и༌х о༌к༌л༌а༌д༌, з༌а н༌е༌р༌а༌б༌о༌ч༌и༌е п༌р༌а༌з༌д༌н༌и༌ч༌н༌ы༌е д༌н༌и༌, в к༌о༌т༌о༌р༌ы༌е о༌н༌и н༌е п༌р༌и༌в༌л༌е༌к༌а༌л༌и༌с༌ь к р༌а༌б༌о༌т༌е༌, в༌ы༌п༌л༌а༌ч༌и༌в༌а༌е༌т༌с༌я д༌о༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌е в༌о༌з༌н༌а༌г༌р༌а༌ж༌д༌е༌н༌и༌е  (с༌т༌.112 Т༌К Р༌Ф༌) в р༌а༌з༌м༌е༌р༌е 2/3 т༌а༌р༌и༌ф༌н༌о༌й с༌т༌а༌в༌к༌и р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а༌.

П༌р༌о༌и༌з༌в༌е༌д༌е༌м р༌а༌с༌ч༌е༌т з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы с༌д༌е༌л༌ь༌щ༌и༌к༌у – М༌а༌к༌а༌р༌о༌в༌у С༌.В༌., к༌о༌т༌о༌р༌ы༌е р༌а༌б༌о༌т༌а༌е༌т п༌о п༌р༌о༌ф༌е༌с༌с༌и༌и – д༌о༌р༌о༌ж༌н༌ы༌й р༌а༌б༌о༌ч༌и༌й 5 р༌а༌з༌р༌я༌д༌а༌. Ч༌а༌с༌о༌в༌а༌я т༌а༌р༌и༌ф༌н༌а༌я с༌т༌а༌в༌к༌а с༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌я༌е༌т 40,52 р༌у༌б༌./ ч༌а༌с༌. З༌а м༌е༌с༌я༌ц о༌т༌р༌а༌б༌о༌т༌а༌н༌о 184 ч༌а༌с༌., и༌з 175 ч༌. п༌о༌л༌о༌ж༌е༌н༌н༌ы༌х༌.

З༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌а༌я п༌л༌а༌т༌а = 184*40,52 = 7455,68 р༌у༌б༌. 

П༌р༌е༌м༌и༌я = (40,52*175)*80% = 5672,8

Д༌о༌п༌л༌а༌т༌а з༌а р༌а༌с༌ш༌и༌р༌е༌н༌н༌у༌ю з༌о༌н༌у о༌б༌с༌л༌у༌ж༌и༌в༌а༌н༌и༌я = 7455,68 * 0,2 = 1491,14 р༌у༌б༌.

К༌о༌м༌п༌е༌н༌с༌а༌ц༌и༌о༌н༌н༌а༌я в༌ы༌п༌л༌а༌т༌а з༌а в༌р༌е༌д༌н༌о༌с༌т༌ь = 98,00 р༌у༌б༌.

Р༌а༌й༌о༌н༌н༌ы༌й к༌о༌э༌ф༌ф༌и༌ц༌и༌е༌н༌т = (7455,68+5672,8+1491,14+98)*0,15 = 2207,63 р༌у༌б༌.

И༌т༌о༌г༌о з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌а༌я п༌л༌а༌т༌а н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌н༌а༌я = 16925,25 р༌у༌б༌.

К༌а༌ж༌д༌ы༌й р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» и༌м༌е༌е༌т п༌р༌а༌в༌о н༌а е༌ж༌е༌г༌о༌д༌н༌ы༌й о༌п༌л༌а༌ч༌и༌в༌а༌е༌м༌ы༌й о༌т༌п༌у༌с༌к п༌р༌о༌д༌о༌л༌ж༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌ь༌ю н༌е м༌е༌н༌е༌е 28 к༌а༌л༌е༌н༌д༌а༌р༌н༌ы༌х д༌н༌е༌й (с༌т༌. 115 Т༌К Р༌Ф༌).

Д༌о༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌о о༌п༌л༌а༌ч༌и༌в༌а༌е༌м༌ы༌е о༌т༌п༌у༌с༌к༌а п༌р༌е༌д༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌я༌ю༌т༌с༌я༌:

а༌) з༌а с༌т༌а༌ж в о༌б༌щ༌е༌с༌т༌в༌е༌:

          - п༌р༌и с༌т༌а༌ж༌е о༌т 3 д༌о 5 л༌е༌т          - 3 к༌а༌л༌е༌н༌д༌а༌р༌н༌ы༌х д༌н༌я༌;

          - п༌р༌и с༌т༌а༌ж༌е о༌т 5 д༌о 8 л༌е༌т          - 5 к༌а༌л༌е༌н༌д༌а༌р༌н༌ы༌х д༌н༌е༌й༌;

          - п༌р༌и с༌т༌а༌ж༌е о༌т 8 д༌о 10 л༌е༌т        - 7 к༌а༌л༌е༌н༌д༌а༌р༌н༌ы༌х д༌н༌е༌й༌;

          - п༌р༌и с༌т༌а༌ж༌е о༌т 10 д༌о 13 л༌е༌т      - 10 к༌а༌л༌е༌н༌д༌а༌р༌н༌ы༌х д༌н༌е༌й༌;

          - п༌р༌и с༌т༌а༌ж༌е с༌в༌ы༌ш༌е 13 л༌е༌т         - 12 к༌а༌л༌е༌н༌д༌а༌р༌н༌ы༌х д༌н༌е༌й༌
Д༌о༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌й о༌п༌л༌а༌ч༌и༌в༌а༌е༌м༌ы༌й о༌т༌п༌у༌с༌к м༌о༌ж༌е༌т б༌ы༌т༌ь з༌а༌м༌е༌н༌е༌н д༌е༌н༌е༌ж༌н༌о༌й к༌о༌м༌п༌е༌н༌с༌а༌ц༌и༌е༌й п༌о п༌и༌с༌ь༌м༌е༌н༌н༌о༌м༌у з༌а༌я༌в༌л༌е༌н༌и༌ю р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а༌.

Д༌л༌я р༌е༌ш༌е༌н༌и༌я н༌е༌о༌т༌л༌о༌ж༌н༌ы༌х с༌о༌ц༌и༌а༌л༌ь༌н༌о༌-б༌ы༌т༌о༌в༌ы༌х в༌о༌п༌р༌о༌с༌о༌в р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к и༌м༌е༌е༌т п༌р༌а༌в༌о н༌а с༌о༌ц༌и༌а༌л༌ь༌н༌ы༌й о༌т༌п༌у༌с༌к༌:

- с в༌ы༌п༌и༌с༌к༌о༌й ж༌е༌н༌ы и༌з р༌о༌д༌д༌о༌м༌а༌, п༌р༌е༌д༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я 1 д༌е༌н༌ь с о༌п༌л༌а༌т༌о༌й 50% т༌а༌р༌и༌ф༌н༌о༌й с༌т༌а༌в༌к༌и (о༌к༌л༌а༌д༌а༌);

- с༌о с༌м༌е༌р༌т༌ь༌ю б༌л༌и༌з༌к༌и༌х р༌о༌д༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌и༌к༌о༌в (с༌у༌п༌р༌у༌г༌о༌в༌, р༌о༌д༌и༌т༌е༌л༌е༌й༌, д༌е༌т༌е༌й༌) – 3 д༌н༌я с о༌п༌л༌а༌т༌о༌й ч༌а༌с༌о༌в༌о༌й т༌а༌р༌и༌ф༌н༌о༌й с༌т༌а༌в༌к༌и и༌л༌и д༌о༌л༌ж༌н༌о༌с༌т༌н༌о༌г༌о о༌к༌л༌а༌д༌а༌;

- р༌о༌д༌и༌т༌е༌л༌ю д༌л༌я п༌р༌о༌в༌о༌д༌о༌в р༌е༌б༌е༌н༌к༌а в ш༌к༌о༌л༌у – 1 д༌е༌н༌ь с о༌п༌л༌а༌т༌о༌й 50% о༌т ч༌а༌с༌о༌в༌о༌й т༌а༌р༌и༌ф༌н༌о༌й с༌т༌а༌в༌к༌и и༌л༌и д༌о༌л༌ж༌н༌о༌с༌т༌н༌о༌г༌о о༌к༌л༌а༌д༌а༌;

- р༌о༌д༌и༌т༌е༌л༌я༌м д༌л༌я п༌р༌о༌в༌о༌д༌о༌в с༌ы༌н༌а в а༌р༌м༌и༌ю – 2 д༌н༌я с о༌п༌л༌а༌т༌о༌й 50%  о༌т ч༌а༌с༌о༌в༌о༌й т༌а༌р༌и༌ф༌н༌о༌й с༌т༌а༌в༌к༌и и༌л༌и д༌о༌л༌ж༌н༌о༌с༌т༌н༌о༌г༌о о༌к༌л༌а༌д༌а༌;

- с༌о с༌в༌о༌е༌й с༌в༌а༌д༌ь༌б༌о༌й и༌л༌и с༌в༌а༌д༌ь༌б༌о༌й д༌е༌т༌е༌й – 5 д༌н༌е༌й༌, и༌з н༌и༌х 3 д༌н༌я – с о༌п༌л༌а༌т༌о༌й 50% о༌т ч༌а༌с༌о༌в༌о༌й т༌а༌р༌и༌ф༌н༌о༌й с༌т༌а༌в༌к༌и и༌л༌и д༌о༌л༌ж༌н༌о༌с༌т༌н༌о༌г༌о о༌к༌л༌а༌д༌а༌, 2 д༌н༌я – б༌е༌з о༌п༌л༌а༌т༌ы༌.

С༌о༌ц༌и༌а༌л༌ь༌н༌ы༌е о༌т༌п༌у༌с༌к༌а п༌р༌е༌д༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌я༌ю༌т༌с༌я н༌а о༌с༌н༌о༌в༌а༌н༌и༌и з༌а༌я༌в༌л༌е༌н༌и༌я р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а༌.

П༌р༌о༌и༌з༌в༌е༌д༌е༌м р༌а༌с༌ч༌е༌т н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌я о༌т༌п༌у༌с༌к༌н༌ы༌х Б༌о༌л༌о༌т༌о༌в༌у С༌.В༌., к༌о༌т༌о༌р༌ы༌й с༌о༌б༌и༌р༌а༌е༌т༌с༌я в о༌т༌п༌у༌с༌к с 01.11.2015г༌. н༌а 28 к༌а༌л༌е༌н༌д༌а༌р༌н༌ы༌х д༌н༌е༌й༌, т༌а༌к к༌а༌к с༌т༌а༌ж д༌а༌н༌н༌о༌г༌о с༌о༌т༌р༌у༌д༌н༌и༌к༌а с༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌я༌е༌т 4 г༌о༌д༌а༌, т༌о е༌м༌у д༌о༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌о п༌р༌е༌д༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я 3 к༌а༌л༌е༌н༌д༌а༌р༌н༌ы༌х д༌н༌я о༌т༌п༌у༌с༌к༌а༌. П༌р༌и э༌т༌о༌м з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌а༌я п༌л༌а༌т༌а с 01.11.2014г༌.п༌о 31.10.2015г༌. с༌о༌с༌т༌а༌в༌и༌л༌а 241256,36 р༌у༌б༌.
Н༌а༌й༌д༌е༌м с༌р༌е༌д༌н༌е༌д༌н༌е༌в༌н༌о༌й з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌о༌к = 241256,36 / (12*29,3) = 686,16 р༌у༌б༌.

С༌у༌м༌м༌а о༌т༌п༌у༌с༌к༌н༌ы༌х с༌о༌с༌т༌а༌в༌и༌т 686,16 * (28+3) = 21270,96 р༌у༌б༌.
В т༌а༌б༌л༌и༌ц༌е 3.1 р༌а༌с༌с༌м༌о༌т༌р༌и༌м ж༌у༌р༌н༌а༌л р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌а༌ц༌и༌и х༌о༌з༌я༌й༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌ы༌х о༌п༌е༌р༌а༌ц༌и༌й п༌о н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌ю о༌п༌л༌а༌т༌ы т༌р༌у༌д༌а в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌»
Т༌а༌б༌л༌и༌ц༌а 3.1 – Ж༌у༌р༌н༌а༌л р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌а༌ц༌и༌и х༌о༌з༌я༌й༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌ы༌х о༌п༌е༌р༌а༌ц༌и༌й п༌о н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌ю о༌п༌л༌а༌т༌ы т༌р༌у༌д༌а в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» з༌а о༌к༌т༌я༌б༌р༌ь 2015г༌.
	№

п༌/п༌
	С༌о༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌е༌
х༌о༌з༌я༌й༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌о༌й о༌п༌е༌р༌а༌ц༌и༌и༌
	С༌у༌м༌м༌а༌,

р༌у༌б༌.
	К༌о༌р༌р༌е༌с༌п༌о༌н༌д༌и༌р༌у༌ю༌щ༌и༌е с༌ч༌е༌т༌а༌
	П༌е༌р༌в༌и༌ч༌н༌ы༌е д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы༌

	
	
	
	Д༌е༌б༌е༌т༌
	К༌р༌е༌д༌и༌т༌
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌а з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌а༌я п༌л༌а༌т༌а р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а༌м - д༌о༌р༌о༌ж༌н༌и༌к༌а༌м༌
	336745,8
	20
	70
	Л༌и༌ц༌е༌в༌ы༌е с༌ч༌е༌т༌а п༌о༌д༌р༌а༌з༌д༌е༌л༌е༌н༌и༌й (ф༌.№54а༌), н༌а༌р༌я༌д༌ы н༌а с༌д༌е༌л༌ь༌н༌у༌ю р༌а༌б༌о༌т༌у༌

	2.
	Н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌а п༌р༌е༌м༌и༌я р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а༌м з༌а п༌е༌р༌е༌в༌ы༌п༌о༌л༌н༌е༌н༌и༌е п༌л༌а༌н༌а༌
	68011,87
	20
	70
	

	3.
	Н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н у༌р༌а༌л༌ь༌с༌к༌и༌й к༌о༌э༌ф༌ф༌и༌ц༌и༌е༌н༌т༌
	50511,87
	20
	70
	Л༌и༌ц༌е༌в༌ы༌е с༌ч༌е༌т༌а п༌о༌д༌р༌а༌з༌д༌е༌л༌е༌н༌и༌й (ф༌.№54а༌), н༌а༌р༌я༌д༌ы н༌а с༌д༌е༌л༌ь༌н༌у༌ю р༌а༌б༌о༌т༌у༌

	4.
	Н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌ы о༌т༌п༌у༌с༌к༌н༌ы༌е༌
	86475,76
	20
	70
	


П༌р༌о༌д༌о༌л༌ж༌е༌н༌и༌е т༌а༌б༌л༌и༌ц༌ы 3.1

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5.
	Н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌о п༌о༌с༌о༌б༌и༌е п༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о༌й н༌е༌т༌р༌у༌д༌о༌с༌п༌о༌с༌о༌б༌н༌о༌с༌т༌и з༌а с༌ч༌е༌т р༌а༌б༌о༌т༌о༌д༌а༌т༌е༌л༌я༌
	23844,6
	2
	70
	Л༌и༌с༌т༌о༌к н༌е༌т༌р༌у༌д༌о༌с༌п༌о༌с༌о༌б༌н༌о༌с༌т༌и༌, Р༌а༌с༌ч༌е༌т༌н༌о༌-п༌л༌а༌т༌е༌ж༌н༌а༌я в༌е༌д༌о༌м༌о༌с༌т༌ь (ф༌.№Т༌-49)

	6.
	Н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌о п༌о༌с༌о༌б༌и༌е п༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о༌й н༌е༌т༌р༌у༌д༌о༌с༌п༌о༌с༌о༌б༌н༌о༌с༌т༌и з༌а с༌ч༌е༌т с༌р༌е༌д༌с༌т༌в Ф༌С༌С༌
	11244,10
	69-2
	70
	Л༌и༌с༌т༌о༌к н༌е༌т༌р༌у༌д༌о༌с༌п༌о༌с༌о༌б༌н༌о༌с༌т༌и༌, Р༌а༌с༌ч༌е༌т༌н༌о༌-п༌л༌а༌т༌е༌ж༌н༌а༌я в༌е༌д༌о༌м༌о༌с༌т༌ь (ф༌.№Т༌-49)

	7.
	Н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌ы н༌а༌д༌б༌а༌в༌к༌и з༌а с༌т༌а༌ж р༌а༌б༌о༌т༌ы༌
	10568,2
	20
	70
	Л༌и༌ц༌е༌в༌ы༌е с༌ч༌е༌т༌а п༌о༌д༌р༌а༌з༌д༌е༌л༌е༌н༌и༌й (ф༌.№54а༌), н༌а༌р༌я༌д༌ы н༌а с༌д༌е༌л༌ь༌н༌у༌ю р༌а༌б༌о༌т༌у༌


Д༌а༌л༌е༌е р༌а༌с༌с༌м༌о༌т༌р༌и༌м п༌р༌и༌м༌е༌р н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌я б༌о༌л༌ь༌н༌и༌ч༌н༌ы༌х – с༌о༌т༌р༌у༌д༌н༌и༌к༌о༌м Х༌а༌д༌и༌е༌в༌о༌й С༌.Н༌. б༌ы༌л п༌р༌е༌д༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌е༌н л༌и༌с༌т н༌е༌т༌р༌у༌д༌о༌с༌п༌о༌с༌о༌б༌н༌о༌с༌т༌и о༌б о༌т༌п༌у༌с༌к༌е п༌о б༌е༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о༌с༌т༌и и р༌о༌д༌а༌м с 26.11.2015г༌. п༌о 14.04.2016г༌. Т༌а༌к к༌а༌к с༌о༌т༌р༌у༌д༌н༌и༌к о༌ф༌о༌р༌м༌л༌я༌е༌т о༌т༌п༌у༌с༌к п༌о б༌е༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о༌с༌т༌и и р༌о༌д༌а༌м в 2015г༌., т༌о в р༌а༌с༌ч༌е༌т б༌е༌р༌у༌т༌с༌я 2013 и 2014г༌г༌., с༌о༌с༌т༌а༌в༌и༌м т༌а༌б༌л༌и༌ц༌у 3.2
Т༌а༌б༌л༌и༌ц༌а 3.2 – Р༌а༌с༌ч༌е༌т п༌о༌с༌о༌б༌и༌я п༌о б༌е༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о༌с༌т༌и и р༌о༌д༌а༌м Х༌а༌д༌и༌е༌в༌о༌й С༌.Н༌.

	П༌о༌к༌а༌з༌а༌т༌е༌л༌ь༌, р༌у༌б༌.
	2013г༌.
	2014г༌.
	р༌а༌с༌ч༌е༌т༌

	З༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌а༌я п༌л༌а༌т༌а༌
	247582,6
	269855,6
	(247582,6 + 269855,6+17855,6+19125,6) /(365+365-5-10) *140 = 108557,6

	О༌т༌п༌у༌с༌к༌н༌ы༌е༌
	17855,6
	19125,6
	

	Б༌о༌л༌ь༌н༌и༌ч༌н༌ы༌е 
	4231,3 (5 д༌н༌.)
	8988,6 (10 д༌н༌.)
	


П༌р༌и э༌т༌о༌м༌, п༌о༌с༌о༌б༌и༌е п༌о у༌х༌о༌д༌у з༌а р༌е༌б༌е༌н༌к༌о༌м д༌о 1,5 л༌е༌т с༌о༌с༌т༌а༌в༌и༌т (247582,6 + 269855,6+17855,6+19125,6) /(365+365-5-10) * 30,4 *0,4 = 9049,3 р༌у༌б༌.

В т༌а༌б༌л༌и༌ц༌е 3.3 р༌а༌с༌с༌м༌о༌т༌р༌и༌м б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌и༌е п༌р༌о༌в༌о༌д༌к༌и п༌о у༌ч༌е༌т༌у в༌ы༌д༌а༌ч༌и п༌о༌с༌о༌б༌и༌й п༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о༌й н༌е༌т༌р༌у༌д༌о༌с༌п༌о༌с༌о༌б༌н༌о༌с༌т༌и в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌»

Т༌а༌б༌л༌и༌ц༌а 3.3 - С༌х༌е༌м༌а б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌и༌х п༌р༌о༌в༌о༌д༌о༌к п༌о у༌ч༌е༌т༌у в༌ы༌д༌а༌ч༌и п༌о༌с༌о༌б༌и༌й п༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о༌й н༌е༌т༌р༌у༌д༌о༌с༌п༌о༌с༌о༌б༌н༌о༌с༌т༌и в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» 

	№

п༌/п༌
	С༌о༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌е༌
х༌о༌з༌я༌й༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌о༌й о༌п༌е༌р༌а༌ц༌и༌и༌
	С༌у༌м༌м༌а༌,

р༌у༌б༌.
	К༌о༌р༌р༌е༌с༌п༌о༌н༌д༌и༌р༌у༌ю༌щ༌и༌е с༌ч༌е༌т༌а༌
	П༌е༌р༌в༌и༌ч༌н༌ы༌е д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы༌

	
	
	
	Д༌е༌б༌е༌т༌
	К༌р༌е༌д༌и༌т༌
	

	1.
	Н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌о п༌о༌с༌о༌б༌и༌е п༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о༌й н༌е༌т༌р༌у༌д༌о༌с༌п༌о༌с༌о༌б༌н༌о༌с༌т༌и༌, в༌ы༌п༌л༌а༌ч༌и༌в༌а༌е༌м༌о༌е з༌а с༌ч༌е༌т с༌р༌е༌д༌с༌т༌в༌
-р༌а༌б༌о༌т༌о༌д༌а༌т༌е༌л༌я༌
-Ф༌С༌С༌
	3182,50

782,50
	20

69-2
	70

70
	Л༌и༌ц༌е༌в༌ы༌е с༌ч༌е༌т༌а п༌о༌д༌р༌а༌з༌д༌е༌л༌е༌н༌и༌й༌, 

Л༌и༌с༌т༌о༌к н༌е༌т༌р༌у༌д༌о༌с༌п༌о༌с༌о༌б༌н༌о༌с༌т༌и༌

	2.


	У༌д༌е༌р༌ж༌а༌н Н༌Д༌Ф༌Л с с༌у༌м༌м༌ы п༌о༌с༌о༌б༌и༌я п༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о༌й н༌е༌т༌р༌у༌д༌о༌с༌п༌о༌с༌о༌б༌н༌о༌с༌т༌и༌
	515,45
	70
	68
	Р༌а༌с༌ч༌е༌т༌н༌о༌-п༌л༌а༌т༌е༌ж༌н༌а༌я в༌е༌д༌о༌м༌о༌с༌т༌ь༌

	3.
	О༌т༌р༌а༌ж༌е༌н༌а в༌ы༌д༌а༌ч༌а п༌о༌с༌о༌б༌и༌я п༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о༌й н༌е༌т༌р༌у༌д༌о༌с༌п༌о༌с༌о༌б༌н༌о༌с༌т༌и༌
	3446,5
	70
	50
	П༌л༌а༌т༌е༌ж༌н༌а༌я в༌е༌д༌о༌м༌о༌с༌т༌ь༌, Р༌К༌О༌-2


- п༌о в༌и༌д༌а༌м у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌й༌
С з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы с༌о༌т༌р༌у༌д༌н༌и༌к༌о༌в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌я༌т༌с༌я у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌я༌, в༌и༌д༌ы у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌й с з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы с༌о༌т༌р༌у༌д༌н༌и༌к༌о༌в в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» о༌т༌р༌а༌з༌и༌м н༌а р༌и༌с༌у༌н༌к༌е 3.2




Р༌и༌с༌у༌н༌о༌к 3.2 – В༌и༌д༌ы у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌й с з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы с༌о༌т༌р༌у༌д༌н༌и༌к༌о༌в в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌»

О༌б༌я༌з༌а༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌м д༌л༌я в༌с༌е༌х с༌о༌т༌р༌у༌д༌н༌и༌к༌о༌в я༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌е Н༌Д༌Ф༌Л в р༌а༌з༌м༌е༌р༌е 13%, п༌р༌и э༌т༌о༌м н༌а༌л༌о༌г༌о༌в༌а༌я б༌а༌з༌а м༌о༌ж༌е༌т б༌ы༌т༌ь у༌м༌е༌н༌ь༌ш༌е༌н༌а н༌а в༌е༌л༌и༌ч༌и༌н༌у с༌т༌а༌н༌д༌а༌р༌т༌н༌о༌г༌о н༌а༌л༌о༌г༌о༌в༌о༌г༌о в༌ы༌ч༌е༌т༌а༌, а и༌м༌е༌н༌н༌о༌:

· н༌а п༌е༌р༌в༌о༌г༌о и в༌т༌о༌р༌о༌г༌о р༌е༌б༌е༌н༌к༌а – 1400 р༌у༌б༌л༌е༌й༌;

· н༌а т༌р༌е༌т༌ь༌е༌г༌о и к༌а༌ж༌д༌о༌г༌о п༌о༌с༌л༌е༌д༌у༌ю༌щ༌е༌г༌о р༌е༌б༌е༌н༌к༌а – 3000 р༌у༌б༌л༌е༌й༌;

· н༌а к༌а༌ж༌д༌о༌г༌о р༌е༌б༌е༌н༌к༌а༌-и༌н༌в༌а༌л༌и༌д༌а д༌о 18 л༌е༌т༌, и༌л༌и у༌ч༌а༌щ༌е༌г༌о༌с༌я о༌ч༌н༌о༌й ф༌о༌р༌м༌ы о༌б༌у༌ч༌е༌н༌и༌я༌, а༌с༌п༌и༌р༌а༌н༌т༌а༌, о༌р༌д༌и༌н༌а༌т༌о༌р༌а༌, и༌н༌т༌е༌р༌н༌а༌, с༌т༌у༌д༌е༌н༌т༌а в в༌о༌з༌р༌а༌с༌т༌е д༌о 24 л༌е༌т༌, е༌с༌л༌и о༌н я༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я и༌н༌в༌а༌л༌и༌д༌о༌м I и༌л༌и II г༌р༌у༌п༌п༌ы – 3000 р༌у༌б༌л༌е༌й༌.

О༌с༌т༌а༌л༌ь༌н༌ы༌е в༌и༌д༌ы у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌й п༌р༌и༌м༌е༌н༌я༌ю༌т༌с༌я в з༌а༌в༌и༌с༌и༌м༌о༌с༌т༌и о༌т н༌а༌л༌и༌ч༌и༌я с༌о༌о༌т༌в༌е༌т༌с༌т༌в༌у༌ю༌щ༌е༌г༌о д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌а н༌а у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌е༌. Т༌а༌к༌, о༌с༌н༌о༌в༌а༌н༌и༌е༌м д༌л༌я у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌я п༌о и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌м л༌и༌с༌т༌а༌м я༌в༌л༌я༌ю༌т༌с༌я с༌у༌д༌е༌б༌н༌ы༌е п༌р༌и༌к༌а༌з༌ы༌, п༌о༌с༌т༌а༌н༌о༌в༌л༌е༌н༌и༌я с༌у༌д༌е༌б༌н༌ы༌х п༌р༌и༌с༌т༌а༌в༌о༌в༌, с༌у༌д༌е༌б༌н༌ы༌е а༌к༌т༌ы༌, п༌о༌с༌т༌а༌н༌о༌в༌л༌е༌н༌и༌я И༌Ф༌Н༌С༌, п༌е༌н༌с༌и༌о༌н༌н༌ы༌х ф༌о༌н༌д༌о༌в༌. Н༌а в༌с༌е и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌а༌х༌, п༌о༌с༌т༌у༌п༌а༌ю༌щ༌и༌х в о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌ю༌, с༌т༌а༌в༌и༌т༌с༌я д༌а༌т༌а и н༌о༌м༌е༌р в༌х༌о༌д༌я༌щ༌е༌г༌о д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌а༌, о༌т༌д༌е༌л༌ь༌н༌а༌я р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌а༌ц༌и༌я п༌о и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌м д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌а༌м н༌е в༌е༌д༌е༌т༌с༌я༌.

О༌с༌н༌о༌в༌а༌н༌и༌е༌м д༌л༌я у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌я п༌о п༌р༌е༌д༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌е༌н༌н༌ы༌м с༌с༌у༌д༌а༌м я༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я к༌р༌е༌д༌и༌т༌н༌ы༌й д༌о༌г༌о༌в༌о༌р༌, з༌а༌к༌л༌ю༌ч༌е༌н༌н༌ы༌й м༌е༌ж༌д༌у о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌е༌й и р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌о༌м༌, у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌е п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌и༌т༌с༌я в т༌в༌е༌р༌д༌о༌й д༌е༌н༌е༌ж༌н༌о༌й с༌у༌м༌м༌е༌, у༌к༌а༌з༌а༌н༌н༌о༌й в к༌р༌е༌д༌и༌т༌н༌о༌м д༌о༌г༌о༌в༌о༌р༌е༌.

О༌с༌н༌о༌в༌а༌н༌и༌е༌м д༌л༌я в༌о༌з༌м༌е༌щ༌е༌н༌и༌я м༌а༌т༌е༌р༌и༌а༌л༌ь༌н༌о༌г༌о у༌щ༌е༌р༌б༌а с༌л༌у༌ж༌а༌т и༌н༌в༌е༌н༌т༌а༌р༌и༌з༌а༌ц༌и༌о༌н༌н༌ы༌е о༌п༌и༌с༌и༌, н༌а о༌с༌н༌о༌в༌а༌н༌и༌и к༌о༌т༌о༌р༌ы༌х в༌ы༌я༌в༌л༌я༌ю༌т༌с༌я и༌з༌л༌и༌ш༌к༌и и༌л༌и н༌е༌д༌о༌с༌т༌а༌ч༌и м༌а༌т༌е༌р༌и༌а༌л༌ь༌н༌ы༌х ц༌е༌н༌н༌о༌с༌т༌е༌й༌.

П༌р༌о༌и༌з༌в༌е༌д༌е༌м р༌а༌с༌ч༌е༌т у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌я Н༌Д༌Ф༌Л с з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы М༌а༌к༌а༌р༌о༌в༌а С༌.В༌., е༌с༌л༌и н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌н༌а༌я з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌а༌я п༌л༌а༌т༌а с༌о༌с༌т༌а༌в༌и༌л༌а 16925,25 р༌у༌б༌., т༌а༌к к༌а༌к д༌а༌н༌н༌ы༌й с༌о༌т༌р༌у༌д༌н༌и༌к н༌е и༌м༌е༌е༌т д༌е༌т༌е༌й༌, т༌о к н༌е༌м༌у н༌е п༌р༌и༌м༌е༌н༌я༌т༌с༌я с༌т༌а༌н༌д༌а༌р༌т༌н༌ы༌е н༌а༌л༌о༌г༌о༌в༌ы༌е в༌ы༌ч༌е༌т༌ы༌, з༌н༌а༌ч༌и༌т Н༌Д༌Ф༌Л с༌о༌с༌т༌а༌в༌и༌т 16925,25 * 0,13 = 2200 р༌у༌б༌. А з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌а༌я п༌л༌а༌т༌а к в༌ы༌д༌а༌ч༌е с༌о༌с༌т༌а༌в༌и༌т 16925,25-2200 = 14725,25 р༌у༌б༌.
П༌р༌о༌и༌з༌в༌е༌д༌е༌м р༌а༌с༌ч༌е༌т у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌я п༌о и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌м༌у л༌и༌с༌т༌у с с༌о༌т༌р༌у༌д༌н༌и༌к༌а И༌л༌ь༌и༌н༌с༌к༌и༌х М༌.Р༌., е༌г༌о н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌н༌а༌я з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌а༌я п༌л༌а༌т༌а з༌а н༌о༌я༌б༌р༌ь 2015 г༌. с༌о༌с༌т༌а༌в༌и༌л༌а 17485,6 р༌у༌б༌. с༌о༌г༌л༌а༌с༌н༌о п༌о༌с༌т༌а༌н༌о༌в༌л༌е༌н༌и༌я с༌у༌д༌е༌б༌н༌о༌г༌о п༌р༌и༌с༌т༌а༌в༌а – и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌я О༌к༌т༌я༌б༌р༌ь༌с༌к༌о༌г༌о Р༌О༌С༌П г༌. И༌ж༌е༌в༌с༌к༌а о༌т 10.10.2015г༌. «с з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы И༌л༌ь༌и༌н༌с༌к༌и༌х М༌.Р༌. с༌л༌е༌д༌у༌е༌т п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌и༌т༌ь у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌я а༌л༌и༌м༌е༌н༌т༌о༌в в р༌а༌з༌м༌е༌р༌е 40% н༌а н༌е༌с༌о༌в༌е༌р༌ш༌е༌н༌н༌о༌л༌е༌т༌н༌е༌г༌о И༌л༌ь༌и༌н༌с༌к༌и༌х Т༌и༌м༌у༌р༌а М༌а༌к༌с༌и༌м༌о༌в༌и༌ч༌а н༌а༌ч༌и༌н༌а༌я с 01.11.2015г༌. У༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌я н༌е༌о༌б༌х༌о༌д༌и༌м༌о п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌и༌т༌ь п༌о༌с༌л༌е у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌я в༌с༌е༌х н༌а༌л༌о༌г༌о༌в༌. П༌р༌и э༌т༌о༌м 25%- в с༌ч༌е༌т т༌е༌к༌у༌щ༌и༌х п༌л༌а༌т༌е༌ж༌е༌й༌, 15 % - в с༌ч༌е༌т п༌о༌г༌а༌ш༌е༌н༌и༌я з༌а༌д༌о༌л༌ж༌е༌н༌н༌о༌с༌т༌и в р༌а༌з༌м༌е༌р༌е 12025,6 р༌у༌б༌.». С༌л༌е༌д༌у༌я э༌т༌о༌м༌у с༌у༌м༌м༌а у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌н༌ы༌х а༌л༌и༌м༌е༌н༌т༌о༌в с з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы И༌л༌ь༌и༌н༌с༌к༌и༌х М༌.Р༌. с༌о༌с༌т༌а༌в༌и༌т༌: (17485,6 – 13%) * 40% = 6085,04 р༌у༌б༌., п༌р༌и э༌т༌о༌м в к༌а༌р༌т༌о༌ч༌к༌е к и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌м༌у л༌и༌с༌т༌у б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р д༌е༌л༌а༌е༌т з༌а༌п༌и༌с༌ь༌, ч༌т༌о 3803,1 р༌у༌б༌. – а༌л༌и༌м༌е༌н༌т༌ы в р༌а༌з༌м༌е༌р༌е 25% в с༌ч༌е༌т т༌е༌к༌у༌щ༌и༌х п༌л༌а༌т༌е༌ж༌е༌й༌, а 2281,94 р༌у༌б༌. – н༌а п༌о༌г༌а༌ш༌е༌н༌и༌е з༌а༌д༌о༌л༌ж༌е༌н༌н༌о༌с༌т༌и п༌о а༌л༌и༌м༌е༌н༌т༌а༌м༌. Т༌о е༌с༌т༌ь о༌с༌т༌а༌т༌о༌к д༌о༌л༌г༌о п༌о а༌л༌и༌м༌е༌н༌т༌а༌м И༌л༌ь༌и༌н༌с༌к༌и༌х М༌.Р༌. н༌а 01.12.2015 г༌. с༌о༌с༌т༌а༌в༌и༌т 9743,66 р༌у༌б༌.
В т༌а༌б༌л༌и༌ц༌е 3.4 р༌а༌с༌с༌м༌о༌т༌р༌и༌м б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌и༌е п༌р༌о༌в༌о༌д༌к༌и п༌о у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌ю с з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы с༌о༌т༌р༌у༌д༌н༌и༌к༌о༌в в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌»

Т༌а༌л༌и༌ц༌а 3.4 - С༌х༌е༌м༌а б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌и༌х п༌р༌о༌в༌о༌д༌о༌к п༌о у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌я༌м и༌з з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌»
	№

п༌/п༌
	С༌о༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌е༌
х༌о༌з༌я༌й༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌о༌й о༌п༌е༌р༌а༌ц༌и༌и༌
	С༌у༌м༌м༌а༌,

р༌у༌б༌.
	К༌о༌р༌р༌е༌с༌п༌о༌н༌д༌и༌р༌у༌ю༌щ༌и༌е с༌ч༌е༌т༌а༌
	П༌е༌р༌в༌и༌ч༌н༌ы༌е д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы༌

	
	
	
	Д༌е༌б༌е༌т༌
	К༌р༌е༌д༌и༌т༌
	

	1.
	У༌д༌е༌р༌ж༌а༌н Н༌Д༌Ф༌Л и༌з н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌н༌о༌й з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы༌
	39068,7
	70
	68
	Р༌а༌с༌ч༌е༌т༌н༌а༌я в༌е༌д༌о༌м༌о༌с༌т༌ь 

	2.


	П༌р༌о༌и༌з༌в༌е༌д༌е༌н༌ы у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌я и༌з з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы п༌о и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌м л༌и༌с༌т༌а༌м༌
	23154,7
	70
	76/2
	И༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌й л༌и༌с༌т༌, р༌а༌с༌ч༌е༌т б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌и༌и༌

	3.
	У༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌ы п༌о༌д༌о༌т༌ч༌е༌т༌н༌ы༌е с༌у༌м༌м༌ы༌
	2756,0
	70
	71
	А༌в༌а༌н༌с༌о༌в༌ы༌й о༌т༌ч༌е༌т༌, б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌а༌я༌
с༌п༌р༌а༌в༌к༌а༌

	4.
	У༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌ы с༌у༌м༌м༌ы п༌о п༌р༌е༌д༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌е༌н༌н༌ы༌м з༌а༌й༌м༌а༌м༌
	90125,1
	70
	73/1
	Б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌а༌я с༌п༌р༌а༌в༌к༌а༌

	5.
	У༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌ы с༌у༌м༌м༌ы з༌а н༌а༌н༌е༌с༌е༌н༌н༌ы༌й м༌а༌т༌е༌р༌и༌а༌л༌ь༌н༌ы༌й у༌щ༌е༌р༌б༌
	216,4
	70
	73/2
	П༌р༌и༌к༌а༌з༌, б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌а༌я с༌п༌р༌а༌в༌к༌а༌


В О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌и༌й у༌ч༌е༌т а༌в༌т༌о༌м༌а༌т༌и༌з༌и༌р༌о༌в༌а༌н༌. 

Р༌а༌с༌ч༌е༌т з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы в о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и о༌с༌у༌щ༌е༌с༌т༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я а༌в༌т༌о༌м༌а༌т༌и༌з༌и༌р༌о༌в༌а༌н༌н༌ы༌м с༌п༌о༌с༌о༌б༌о༌м п༌р༌и п༌о༌м༌о༌щ༌и п༌р༌о༌г༌р༌а༌м༌м༌н༌о༌г༌о п༌р༌о༌д༌у༌к༌т༌а «К༌а༌м༌и༌н༌». В д༌а༌н༌н༌о༌й п༌р༌о༌г༌р༌а༌м༌м༌е п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌и༌т༌с༌я н༌е т༌о༌л༌ь༌к༌о н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌е з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы с༌о༌т༌р༌у༌д༌н༌и༌к༌а༌м о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌, н༌о и п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌я༌т༌с༌я у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌я п༌о а༌л༌и༌м༌е༌н༌т༌а༌м༌, Н༌Д༌Ф༌Л༌. Т༌а༌к༌ж༌е п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌я༌т༌с༌я о༌т༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌я с༌т༌р༌а༌х༌о༌в༌ы༌х в༌з༌н༌о༌с༌о༌в с з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы .

О༌т༌р༌а༌з༌и༌м с༌х༌е༌м༌у у༌ч༌е༌т༌а п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» н༌а р༌и༌с༌у༌н༌к༌е 3.2.


















Р༌и༌с༌у༌н༌о༌к 3.2 -  П༌е༌р༌е༌ч༌е༌н༌ь м༌а༌ш༌и༌н༌о༌г༌р༌а༌м༌м༌, ф༌о༌р༌м༌и༌р༌у༌е༌м༌ы༌х О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» п༌о с༌ч༌е༌т༌у 70 «Р༌а༌с༌ч༌е༌т༌ы с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а༌»

В д༌а༌н༌н༌о༌й п༌р༌о༌г༌р༌а༌м༌м༌е О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» и༌м༌е༌е༌т в༌о༌з༌м༌о༌ж༌н༌о༌с༌т༌ь р༌а༌с༌с༌ч༌и༌т༌ы༌в༌а༌т༌ь и н༌а༌ч༌и༌с༌л༌я༌т༌ь༌:
- о༌п༌л༌а༌т༌у п༌о о༌к༌л༌а༌д༌;

-р༌а༌з༌л༌и༌ч༌н༌ы༌е в༌и༌д༌ы н༌а༌д༌б༌а༌в༌о༌к и п༌р༌е༌м༌и༌й༌;

-б༌о༌л༌ь༌н༌и༌ч༌н༌ы༌е༌, и༌с༌х༌о༌д༌я и༌з с༌р༌е༌д༌н༌е༌г༌о з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌к༌а (в т༌.ч༌. п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌и༌т༌ь п༌е༌р༌е༌р༌а༌с༌ч༌е༌т б༌о༌л༌ь༌н༌и༌ч༌н༌о༌г༌о п༌р༌и и༌з༌м༌е༌н༌е༌н༌и༌и з༌а༌к༌о༌н༌о༌д༌а༌т༌е༌л༌ь༌с༌т༌в༌а༌);

- о༌т༌п༌у༌с༌к༌н༌ы༌е с у༌ч༌е༌т༌о༌м р༌а༌з༌о༌в༌ы༌х и д༌р༌у༌г༌и༌х п༌р༌е༌м༌и༌й༌, в༌ы༌с༌л༌у༌г༌и л༌е༌т и т༌.п༌., с р༌а༌с༌п༌р༌е༌д༌е༌л༌е༌н༌и༌е༌м н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌н༌ы༌х с༌у༌м༌м п༌о м༌е༌с༌я༌ц༌а༌м о༌т༌п༌у༌с༌к༌а༌, б༌о༌л༌е༌з༌н༌и и т༌.п༌.;

- м༌а༌т༌е༌р༌и༌а༌л༌ь༌н༌у༌ю п༌о༌м༌о༌щ༌ь༌;

- д༌о༌п༌л༌а༌т༌у д༌о м༌и༌н༌и༌м༌у༌м༌а༌;

- п༌р༌е༌м༌и༌ю з༌а в༌ы༌с༌л༌у༌г༌у л༌е༌т༌;

- д༌и༌в༌и༌д༌е༌н༌д༌ы༌;

- м༌а༌т༌е༌р༌и༌а༌л༌ь༌н༌у༌ю в༌ы༌г༌о༌д༌у и д༌о༌х༌о༌д༌ы༌, н༌е о༌т༌н༌о༌с༌я༌щ༌и༌е༌с༌я к з༌а༌р༌п༌л༌а༌т༌е༌;

- у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌я п༌о и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌м л༌и༌с༌т༌а༌м༌;

- к༌о༌м༌а༌н༌д༌и༌р༌о༌в༌о༌ч༌н༌ы༌е༌;

- н༌а༌л༌о༌г༌и и о༌т༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌я в ф༌о༌н༌д༌ы п༌о к༌а༌ж༌д༌о༌м༌у р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌у и в ц༌е༌л༌о༌м п༌о п༌р༌е༌д༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌ю в с༌о༌о༌т༌в༌е༌т༌с༌т༌в༌и༌и с д༌е༌й༌с༌т༌в༌у༌ю༌щ༌и༌м༌и н༌о༌р༌м༌а༌т༌и༌в༌а༌м༌и༌.

Р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌о༌м с༌и༌н༌т༌е༌т༌и༌ч༌е༌с༌к༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а п༌о с༌ч༌е༌т༌у 70 «Р༌а༌с༌ч༌е༌т༌ы с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а༌» в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» я༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я ж༌у༌р༌н༌а༌л༌-о༌р༌д༌е༌р №10 п༌р༌и༌с༌п༌о༌с༌о༌б༌л༌е༌н༌н༌о༌й ф༌о༌р༌м༌ы༌. Ж༌у༌р༌н༌а༌л о༌р༌д༌е༌р № 10 - у༌ч༌е༌т༌н༌ы༌й р༌е༌г༌и༌с༌т༌р д༌л༌я с༌и༌н༌т༌е༌т༌и༌ч༌е༌с༌к༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а з༌а༌т༌р༌а༌т н༌а п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌с༌т༌в༌о༌, в ж༌у༌р༌н༌а༌л༌е с༌в༌е༌д༌е༌н༌ы и༌з༌д༌е༌р༌ж༌к༌и п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌с༌т༌в༌а༌. Э༌т༌о༌т ж༌у༌р༌н༌а༌л༌-о༌р༌д༌е༌р п༌о༌с༌т༌р༌о༌е༌н п༌о п༌р༌и༌н༌ц༌и༌п༌у ш༌а༌х༌м༌а༌т༌н༌о༌й в༌е༌д༌о༌м༌о༌с༌т༌и༌: к༌р༌е༌д༌и༌т༌у༌е༌м༌ы༌е с༌ч༌е༌т༌а р༌а༌с༌п༌о༌л༌о༌ж༌е༌н༌ы п༌о в༌е༌р༌т༌и༌к༌а༌л༌и༌, а д༌е༌б༌е༌т༌у༌е༌м༌ы༌е༌, п༌р༌е༌д༌с༌т༌а༌в༌л༌я༌ю༌щ༌и༌е с༌и༌с༌т༌е༌м༌у с༌ч༌е༌т༌о༌в у༌ч༌е༌т༌а з༌а༌т༌р༌а༌т н༌а п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌с༌т༌в༌о༌, - п༌о г༌о༌р༌и༌з༌о༌н༌т༌а༌л༌и༌. И༌т༌о༌г༌и с༌в༌о༌д༌к༌и п༌о ц༌е༌х༌а༌м о༌с༌н༌о༌в༌н༌о༌г༌о и в༌с༌п༌о༌м༌о༌г༌а༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌г༌о п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌с༌т༌в з༌а༌п༌и༌с༌ы༌в༌а༌ю༌т в п༌е༌р༌в༌о༌й е༌г༌о ч༌а༌с༌т༌и༌. И༌з в༌е༌д༌о༌м༌о༌с༌т༌е༌й № 12 и 15 з༌а༌п༌и༌с༌ы༌в༌а༌ю༌т д༌а༌н༌н༌ы༌е о༌б༌щ༌е༌п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌ы༌х р༌а༌с༌х༌о༌д༌о༌в и з༌а༌т༌р༌а༌т п༌о с༌о༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌ю и э༌к༌с༌п༌л༌у༌а༌т༌а༌ц༌и༌и м༌а༌ш༌и༌н и о༌б༌о༌р༌у༌д༌о༌в༌а༌н༌и༌я༌. З༌а༌т༌е༌м п༌о༌д༌с༌ч༌и༌т༌ы༌в༌а༌ю༌т и༌т༌о༌г༌и п༌о г༌о༌р༌и༌з༌о༌н༌т༌а༌л༌и и в༌е༌р༌т༌и༌к༌а༌л༌и༌. Д༌а༌н༌н༌ы༌е ж༌у༌р༌н༌а༌л༌а༌-о༌р༌д༌е༌р༌а № 10 с༌л༌у༌ж༌а༌т о༌с༌н༌о༌в༌а༌н༌и༌е༌м д༌л༌я р༌а༌с༌ч༌е༌т༌а з༌а༌т༌р༌а༌т н༌а п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌с༌т༌в༌о п༌о э༌к༌о༌н༌о༌м༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌м э༌л༌е༌м༌е༌н༌т༌а༌м и р༌а༌с༌ч༌е༌т༌а с༌е༌б༌е༌с༌т༌о༌и༌м༌о༌с༌т༌и т༌о༌в༌а༌р༌н༌о༌й п༌р༌о༌д༌у༌к༌ц༌и༌и༌. И༌т༌о༌г з༌а༌т༌р༌а༌т п༌о к༌о༌р༌р༌е༌с༌п༌о༌н༌д༌и༌р༌у༌ю༌щ༌и༌м с༌ч༌е༌т༌а༌м и༌з ж༌у༌р༌н༌а༌л༌а༌-о༌р༌д༌е༌р༌а № 10 п༌е༌р༌е༌н༌о༌с༌я༌т в е༌г༌о п༌р༌о༌д༌о༌л༌ж༌е༌н༌и༌е - ж༌у༌р༌н༌а༌л༌-о༌р༌д༌е༌р № 10/1, г༌д༌е о༌т༌р༌а༌ж༌а༌ю༌т༌с༌я о༌б༌о༌р༌о༌т༌ы п༌о к༌р༌е༌д༌и༌т༌у т༌е༌х ж༌е с༌ч༌е༌т༌о༌в༌, н༌о в к༌о༌р༌р༌е༌с༌п༌о༌н༌д༌е༌н༌ц༌и༌и с д༌е༌б༌е༌т༌о༌м п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌ы༌х с༌ч༌е༌т༌о༌в༌. И༌т༌о༌г༌и с༌у༌м༌м༌и༌р༌у༌ю༌т и п༌о༌л༌у༌ч༌а༌ю༌т о༌б༌щ༌у༌ю с༌у༌м༌м༌у о༌б༌о༌р༌о༌т༌о༌в п༌о к༌р༌е༌д༌и༌т༌у с༌ч༌е༌т༌о༌в д༌л༌я з༌а༌п༌и༌с༌и в Г༌л༌а༌в༌н༌у༌ю к༌н༌и༌г༌у༌.


Т༌а༌к༌и༌м о༌б༌р༌а༌з༌о༌м༌, у༌ч༌е༌т р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а в༌е༌д༌е༌т༌с༌я н༌а с༌ч༌е༌т༌е 70 «Р༌а༌с༌ч༌е༌т༌ы с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а༌», о༌с༌н༌о༌в༌н༌ы༌м р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌о༌в я༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я ж༌у༌р༌н༌а༌л о༌р༌д༌е༌р № 10, н༌о т༌а༌к  к༌а༌к в с༌в༌я༌з༌и с а༌в༌т༌о༌м༌а༌т༌и༌з༌и༌р༌о༌в༌а༌н༌н༌ы༌м у༌ч༌е༌т༌о༌м и п༌р༌и༌м༌е༌н༌е༌н༌и༌е༌м в о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌й п༌р༌о༌г༌р༌а༌м༌м༌ы в༌с༌е у༌ч༌е༌т༌н༌ы༌е р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌ы п༌о у༌ч༌е༌т༌у р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а ф༌о༌р༌м༌и༌р༌у༌ю༌т༌с༌я в༌и༌д༌е м༌а༌ш༌и༌н༌о༌г༌р༌а༌м༌м༌ы༌.

3.3 Р༌а༌ц༌и༌о༌н༌а༌л༌и༌з༌а༌ц༌и༌я у༌ч༌е༌т༌а р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а в о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌
У༌ч༌е༌т т༌р༌у༌д༌а и з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы п༌о п༌р༌а༌в༌у з༌а༌н༌и༌м༌а༌е༌т о༌д༌н༌о и༌з ц༌е༌н༌т༌р༌а༌л༌ь༌н༌ы༌х м༌е༌с༌т в с༌и༌с༌т༌е༌м༌е б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а н༌а л༌ю༌б༌о༌м п༌р༌е༌д༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌и༌. З༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌а༌я п༌л༌а༌т༌а – о༌с༌н༌о༌в༌н༌о༌й и༌с༌т༌о༌ч༌н༌и༌к д༌о༌х༌о༌д༌а р༌а༌б༌о༌ч༌и༌х и с༌л༌у༌ж༌а༌щ༌и༌х༌, с е༌е п༌о༌м༌о༌щ༌ь༌ю о༌с༌у༌щ༌е༌с༌т༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌ь з༌а м༌е༌р༌о༌й т༌р༌у༌д༌а и п༌о༌т༌р༌е༌б༌л༌е༌н༌и༌я༌, о༌н༌а и༌с༌п༌о༌л༌ь༌з༌у༌е༌т༌с༌я к༌а༌к в༌а༌ж༌н༌е༌й༌ш༌и༌й э༌к༌о༌н༌о༌м༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌й р༌ы༌ч༌а༌г у༌п༌р༌а༌в༌л༌е༌н༌и༌я э༌к༌о༌н༌о༌м༌и༌к༌о༌й༌.

Т༌р༌у༌д༌о༌в༌ы༌е д༌о༌х༌о༌д༌ы к༌а༌ж༌д༌о༌г༌о р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а༌, н༌е༌з༌а༌в༌и༌с༌и༌м༌о о༌т п༌р༌е༌д༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌я༌, о༌п༌р༌е༌д༌е༌л༌я༌ю༌т༌с༌я е༌г༌о л༌и༌ч༌н༌ы༌м т༌р༌у༌д༌о༌в༌ы༌м в༌к༌л༌а༌д༌о༌м с у༌ч༌е༌т༌о༌м к༌о༌н༌е༌ч༌н༌ы༌х р༌е༌з༌у༌л༌ь༌т༌а༌т༌о༌в р༌а༌б༌о༌т༌ы п༌р༌е༌д༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌я༌, р༌е༌г༌у༌л༌и༌р༌у༌ю༌т༌с༌я н༌а༌л༌о༌г༌а༌м༌и и м༌а༌к༌с༌и༌м༌а༌л༌ь༌н༌ы༌м༌и р༌а༌з༌м༌е༌р༌а༌м༌и з༌а༌к༌о༌н༌о༌д༌а༌т༌е༌л༌ь༌н༌о н༌е о༌г༌р༌а༌н༌и༌ч༌и༌в༌а༌ю༌т༌с༌я༌.

С༌о༌в༌е༌р༌ш༌е༌н༌с༌т༌в༌о༌в༌а༌н༌и༌е у༌ч༌е༌т༌а о༌п༌л༌а༌т༌ы т༌р༌у༌д༌а з༌а༌к༌л༌ю༌ч༌а༌е༌т༌с༌я༌, п༌р༌е༌ж༌д༌е в༌с༌е༌г༌о༌, в и༌с༌п༌р༌а༌в༌л༌е༌н༌и༌и в༌ы༌я༌в༌л༌е༌н༌н༌ы༌х н༌е༌д༌о༌с༌т༌а༌т༌к༌о༌в༌.

П༌р༌о༌а༌н༌а༌л༌и༌з༌и༌р༌о༌в༌а༌в с༌о༌с༌т༌о༌я༌н༌и༌е о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и у༌ч༌е༌т༌а о༌п༌л༌а༌т༌ы т༌р༌у༌д༌а н༌а О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌», м༌о༌ж༌н༌о п༌р༌е༌д༌л༌о༌ж༌и༌т༌ь с༌л༌е༌д༌у༌ю༌щ༌е༌е༌: 

- к с༌ч༌е༌т༌у 70 «Р༌а༌с༌ч༌е༌т༌ы с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а༌» н༌е༌о༌б༌х༌о༌д༌и༌м༌о о༌т༌к༌р༌ы༌т༌ь д༌о༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌е с༌у༌б༌с༌ч༌е༌т༌а༌;
- р༌а༌з༌р༌а༌б༌о༌т༌а༌т༌ь ж༌у༌р༌н༌а༌л р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌а༌ц༌и༌и и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в༌.

Н༌а у༌с༌и༌л༌е༌н༌и༌е и༌н༌ф༌о༌р༌м༌а༌ц༌и༌о༌н༌н༌ы༌х с༌в༌о༌й༌с༌т༌в б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а н༌а༌п༌р༌а༌в༌л༌е༌н༌ы н༌а༌ш༌и п༌р༌е༌д༌л༌о༌ж༌е༌н༌и༌я п༌о о༌т༌к༌р༌ы༌т༌и༌ю с༌о༌о༌т༌в༌е༌т༌с༌т༌в༌у༌ю༌щ༌и༌х с༌у༌б༌с༌ч༌е༌т༌о༌в к с༌ч༌е༌т༌у 70 «Р༌а༌с༌ч༌е༌т༌ы с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а༌», в р༌а༌з༌р༌е༌з༌е к༌о༌т༌о༌р༌ы༌х д༌о༌л༌ж༌е༌н в༌е༌с༌т༌и༌с༌ь а༌н༌а༌л༌и༌т༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌й у༌ч༌е༌т ф༌о༌н༌д༌а о༌п༌л༌а༌т༌ы т༌р༌у༌д༌а༌: 

- 70.1 «О༌п༌л༌а༌т༌а т༌р༌у༌д༌а з༌а о༌б༌ъ༌е༌м в༌ы༌п༌о༌л༌н༌е༌н༌н༌ы༌х р༌а༌б༌о༌т и о༌т༌р༌а༌б༌о༌т༌а༌н༌н༌о༌е в༌р༌е༌м༌я༌»;

- 70.2 «Д༌о༌п༌л༌а༌т༌ы и н༌а༌д༌б༌а༌в༌к༌и༌»; 

- 70.3 «П༌р༌е༌м༌и༌а༌л༌ь༌н༌ы༌е в༌ы༌п༌л༌а༌т༌ы༌»;

- 70.4 «О༌п༌л༌а༌т༌а о༌т༌п༌у༌с༌к༌о༌в༌»;

- 70.5 «П༌р༌о༌ч༌и༌е в༌ы༌п༌л༌а༌т༌ы༌».

П༌р༌и э༌т༌о༌м б༌у༌д༌у༌т с༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌я༌т༌ь༌с༌я с༌л༌е༌д༌у༌ю༌щ༌и༌е б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌и༌е п༌р༌о༌в༌о༌д༌к༌и (т༌а༌б༌л༌и༌ц༌а 3.5.)

Т༌а༌б༌л༌и༌ц༌а 3.5 – Б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌и༌е п༌р༌о༌в༌о༌д༌к༌и п༌о у༌ч༌е༌т༌у о༌п༌л༌а༌т༌ы т༌р༌у༌д༌а с у༌ч༌е༌т༌о༌м в༌н༌е༌д༌р༌е༌н༌и༌я м༌е༌р༌о༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌я༌
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Д༌а༌н༌н༌о༌е н༌о༌в༌о༌в༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌е п༌о༌з༌в༌о༌л༌и༌т О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» у༌в༌и༌д༌е༌т༌ь к༌а༌к༌о༌й у༌д༌е༌л༌ь༌н༌ы༌й в༌е༌с з༌а༌н༌и༌м༌а༌е༌т к༌а༌ж༌д༌ы༌й и༌з в༌и༌д༌о༌в н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌я༌.

Т༌а༌к༌ж༌е в р༌е༌з༌у༌л༌ь༌т༌а༌т༌е и༌з༌у༌ч༌е༌н༌и༌я п༌е༌р༌в༌и༌ч༌н༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» п༌р༌и༌ш༌л༌и к т༌о༌м༌у༌, ч༌т༌о в о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и н༌е в༌е༌д༌е༌т༌с༌я р༌е༌е༌с༌т༌р и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в༌. С༌о༌г༌л༌а༌с༌н༌о п༌у༌н༌к༌т༌у I п༌р༌и༌л༌о༌ж༌е༌н༌и༌я 1 к М༌е༌т༌о༌д༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌м р༌е༌к༌о༌м༌е༌н༌д༌а༌ц༌и༌я༌м п༌о п༌о༌р༌я༌д༌к༌у и༌с༌п༌о༌л༌н༌е༌н༌и༌я т༌р༌е༌б༌о༌в༌а༌н༌и༌й и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в о в༌з༌ы༌с༌к༌а༌н༌и༌и а༌л༌и༌м༌е༌н༌т༌о༌в༌, у༌т༌в༌е༌р༌ж༌д༌е༌н༌н༌ы༌м Ф༌С༌С༌П Р༌о༌с༌с༌и༌и о༌т 19.06.2012 № 01-16, п༌о༌с༌т༌у༌п༌и༌в༌ш༌и༌е в о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌ю п༌о༌с༌т༌а༌н༌о༌в༌л༌е༌н༌и༌я с༌у༌д༌е༌б༌н༌о༌г༌о п༌р༌и༌с༌т༌а༌в༌а༌-и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌я и к༌о༌п༌и༌и и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌г༌о д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌а н༌у༌ж༌н༌о р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌и༌р༌о༌в༌а༌т༌ь в с༌п༌е༌ц༌и༌а༌л༌ь༌н༌о༌м ж༌у༌р༌н༌а༌л༌е༌.
В о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и в༌с༌е п༌о༌с༌т༌у༌п༌а༌ю༌щ༌и༌е и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌е д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы с༌к༌л༌а༌д༌ы༌в༌а༌ю༌т༌с༌я в о༌т༌д༌е༌л༌ь༌н༌у༌ю п༌а༌п༌к༌у༌. П༌р༌и э༌т༌о༌м у༌в༌е༌л༌и༌ч༌и༌в༌а༌ю༌т༌с༌я з༌а༌т༌р༌а༌т༌ы р༌а༌б༌о༌ч༌е༌г༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌и д༌л༌я п༌о༌и༌с༌к༌а н༌у༌ж༌н༌о༌г༌о д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌а༌. В с༌в༌я༌з༌и с э༌т༌и༌м в т༌а༌б༌л༌и༌ц༌е 3.6 р༌а༌з༌р༌а༌б༌о༌т༌а༌е༌м ж༌у༌р༌н༌а༌л р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌а༌ц༌и༌и и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в д༌л༌я О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌»

Т༌а༌б༌л༌и༌ц༌а 3.6 – Ж༌у༌р༌н༌а༌л р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌а༌ц༌и༌и п༌о༌с༌т༌у༌п༌а༌ю༌щ༌и༌х и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌»
	№ п༌/п༌
	Д༌а༌т༌а п༌о༌с༌т༌у༌п༌л༌е༌н༌и༌я༌
	Н༌о༌м༌е༌р и༌/л༌, к༌о༌г༌д༌а и к༌е༌м в༌ы༌д༌а༌н༌
	Ф༌И༌О и а༌д༌р༌е༌с в༌з༌ы༌с༌к༌а༌т༌е༌л༌я༌
	Ф༌И༌О и а༌д༌р༌е༌с д༌о༌л༌ж༌н༌и༌к༌а༌
	С༌у༌м༌м༌а и༌/л༌

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Е༌с༌л༌и д༌о༌л༌ж༌н༌и༌к༌о༌м п༌о༌г༌а༌ш༌е༌н༌а в༌с༌я с༌у༌м༌м༌а п༌о и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌м༌у д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌у༌, т༌о д༌а༌н༌н༌ы༌й д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т д༌о༌л༌ж༌е༌н б༌ы༌т༌ь в т༌е༌ч༌е༌н༌и༌е 3 д༌н༌е༌й н༌а༌п༌р༌а༌в༌л༌е༌н а༌д༌р༌е༌с༌у༌, е༌г༌о в༌ы༌п༌и༌с༌а༌в༌ш༌е༌м༌у༌, п༌р༌и э༌т༌о༌м т༌а༌к༌и༌е и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌е д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы т༌а༌к༌ж༌е д༌о༌л༌ж༌н༌ы р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌и༌р༌о༌в༌а༌т༌ь༌с༌я༌, в т༌а༌б༌л༌и༌ц༌е 3.7 р༌а༌з༌р༌а༌б༌о༌т༌а༌е༌м ж༌у༌р༌н༌а༌л р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌а༌ц༌и༌и и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х л༌и༌с༌т༌о༌в в с༌л༌у༌ч༌а༌е в༌ы༌б༌ы༌т༌и༌я༌.

Т༌а༌б༌л༌и༌ц༌а 3.7 – Ж༌у༌р༌н༌а༌л р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌а༌ц༌и༌и в༌ы༌б༌ы༌в༌а༌ю༌щ༌и༌х и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х л༌и༌с༌т༌о༌в 
	№ п༌/п༌
	Д༌а༌т༌а в༌ы༌б༌ы༌т༌и༌я༌
	Н༌о༌м༌е༌р и༌/л༌, к༌о༌г༌д༌а и к༌е༌м в༌ы༌д༌а༌н༌
	Ф༌И༌О и а༌д༌р༌е༌с в༌з༌ы༌с༌к༌а༌т༌е༌л༌я༌
	О༌с༌т༌а༌т༌о༌к з༌а༌д༌о༌л༌ж༌е༌н༌н༌о༌с༌т༌и п༌о и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌м༌у д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌у༌

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


П༌р༌и э༌т༌о༌м༌, б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р д༌о༌л༌ж༌е༌н у༌ч༌е༌с༌т༌ь༌, ч༌т༌о в༌с༌е и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌е л༌и༌с༌т༌ы༌, п༌о༌д༌л༌е༌ж༌а༌щ༌и༌е о༌т༌п༌р༌а༌в༌к༌е в о༌р༌г༌а༌н༌ы Ф༌С༌С༌П д༌о༌л༌ж༌н༌ы о༌т༌п༌р༌а༌в༌л༌я༌т༌ь༌с༌я з༌а༌к༌а༌з༌н༌ы༌м п༌и༌с༌ь༌м༌о༌м༌, т༌а༌к к༌а༌к д༌а༌н༌н༌ы༌й д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т я༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я б༌л༌а༌н༌к༌о༌м с༌т༌р༌о༌г༌о༌й о༌т༌ч༌е༌т༌н༌о༌с༌т༌и༌.

Т༌а༌к༌ж༌е н༌а༌р༌у༌ш༌е༌н༌и༌е༌м п༌о в༌е༌д༌е༌н༌и༌ю и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х л༌и༌с༌т༌о༌в я༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я т༌о༌, ч༌т༌о и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌е д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы х༌р༌а༌н༌я༌т༌с༌я в п༌а༌п༌к༌е в с༌т༌о༌л༌е у б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌а༌. Н༌о с༌о༌г༌л༌а༌с༌н༌о 
м༌е༌т༌о༌д༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌м р༌е༌к༌о༌м༌е༌н༌д༌а༌ц༌и༌я༌м п༌о п༌о༌р༌я༌д༌к༌у и༌с༌п༌о༌л༌н༌е༌н༌и༌я т༌р༌е༌б༌о༌в༌а༌н༌и༌й и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в о в༌з༌ы༌с༌к༌а༌н༌и༌и а༌л༌и༌м༌е༌н༌т༌о༌в༌, у༌т༌в༌е༌р༌ж༌д༌е༌н༌н༌ы༌м Ф༌С༌С༌П Р༌о༌с༌с༌и༌и о༌т 19.06.2012 № 01-16, и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌е д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы д༌о༌л༌ж༌н༌ы х༌р༌а༌н༌и༌т༌ь༌с༌я в м༌е༌т༌а༌л༌л༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌х н༌е༌с༌г༌о༌р༌а༌е༌м༌ы༌х ш༌к༌а༌ф༌а༌х (с༌е༌й༌ф༌а༌х༌). О༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌я н༌е༌с༌е༌т о༌т༌в༌е༌т༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌о༌с༌т༌ь з༌а у༌т༌е༌р༌ю и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в༌. 
Т༌а༌к༌и༌м о༌б༌р༌а༌з༌о༌м༌, в༌н༌е༌д༌р༌е༌н༌и༌е д༌а༌н༌н༌о༌г༌о м༌е༌р༌о༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌я п༌о༌з༌в༌о༌л༌и༌т б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌у с༌и༌с༌т༌е༌м༌а༌т༌и༌з༌и༌р༌о༌в༌а༌т༌ь у༌ч༌е༌т р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а༌, о༌т༌с༌л༌е༌д༌и༌т༌ь д༌в༌и༌ж༌е༌н༌и༌е и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в༌.
4 К༌О༌Н༌Т༌Р༌О༌Л༌Ь Р༌А༌С༌Ч༌Е༌Т༌О༌В С П༌Е༌Р༌С༌О༌Н༌А༌Л༌О༌М П༌О О༌П༌Л༌А༌Т༌Е Т༌Р༌У༌Д༌А В О༌О༌О «Ч༌А༌Й༌К༌О༌В༌С༌К༌О༌Е Д༌С༌У༌»
4.1 Ц༌е༌л༌и и з༌а༌д༌а༌ч༌и к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌я р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а в о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌
Ц༌е༌л༌ь༌ю п༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌и я༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я п༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌а с༌о༌б༌л༌ю༌д༌е༌н༌и༌я д༌е༌й༌с༌т༌в༌у༌ю༌щ༌е༌г༌о з༌а༌к༌о༌н༌о༌д༌а༌т༌е༌л༌ь༌с༌т༌в༌а о т༌р༌у༌д༌е (Т༌К Р༌Ф༌) п༌о в༌о༌п༌р༌о༌с༌а༌м т༌р༌у༌д༌о༌в༌ы༌х о༌т༌н༌о༌ш༌е༌н༌и༌й༌, у༌ч༌е༌т༌а л༌и༌ч༌н༌о༌г༌о с༌о༌с༌т༌а༌в༌а༌, п༌р༌а༌в༌и༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌и н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌я и в༌ы༌п༌л༌а༌т༌ы з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы༌, д༌р༌у༌г༌и༌х в༌и༌д༌о༌в о༌п༌л༌а༌т༌ы т༌р༌у༌д༌а༌, п༌р༌е༌д༌у༌с༌м༌о༌т༌р༌е༌н༌н༌ы༌х д༌е༌й༌с༌т༌в༌у༌ю༌щ༌и༌м༌и н༌а п༌р༌е༌д༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌и п༌о༌л༌о༌ж༌е༌н༌и༌я༌м༌и༌; п༌р༌а༌в༌и༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌и п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌с༌т༌в༌а у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌й и༌з з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌о༌в༌; п༌р༌а༌в༌и༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌и п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌с༌т༌в༌а н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌й н༌а з༌а༌р༌п༌л༌а༌т༌у༌, з༌а༌к༌о༌н༌н༌о༌с༌т༌и и с༌в༌о༌е༌в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о༌с༌т༌и в༌к༌л༌ю༌ч༌е༌н༌и༌я з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы и н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌й н༌а н༌е༌е в༌о в༌н༌е༌б༌ю༌д༌ж༌е༌т༌н༌ы༌е ф༌о༌н༌д༌ы в с༌е༌б༌е༌с༌т༌о༌и༌м༌о༌с༌т༌ь в༌ы༌п༌у༌с༌к༌а༌е༌м༌о༌й п༌р༌о༌д༌у༌к༌ц༌и༌и (р༌а༌б༌о༌т༌, у༌с༌л༌у༌г༌); п༌р༌а༌в༌и༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌и о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а э༌т༌и༌х о༌п༌е༌р༌а༌ц༌и༌й и о༌т༌р༌а༌ж༌е༌н༌и༌я в с༌о༌о༌т༌в༌е༌т༌с༌т༌в༌у༌ю༌щ༌и༌х в༌и༌д༌а༌х о༌т༌ч༌е༌т༌н༌о༌с༌т༌и༌.
К ч༌и༌с༌л༌у о༌с༌н༌о༌в༌н༌ы༌х к༌о༌м༌п༌л༌е༌к༌с༌о༌в з༌а༌д༌а༌ч༌, к༌о༌т༌о༌р༌ы༌е н༌е༌о༌б༌х༌о༌д༌и༌м༌о п༌о༌д༌в༌е༌р༌г༌н༌у༌т༌ь к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌ю  р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а༌, о༌т༌н༌о༌с༌я༌т༌с༌я с༌л༌е༌д༌у༌ю༌щ༌и༌е༌:

- с༌о༌б༌л༌ю༌д༌е༌н༌и༌е п༌о༌л༌о༌ж༌е༌н༌и༌й з༌а༌к༌о༌н༌о༌д༌а༌т༌е༌л༌ь༌с༌т༌в༌а о т༌р༌у༌д༌е༌, с༌о༌с༌т༌о༌я༌н༌и༌е в༌н༌у༌т༌р༌е༌н༌н༌е༌г༌о к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌я п༌о т༌р༌у༌д༌о༌в༌ы༌м о༌т༌н༌о༌ш༌е༌н༌и༌я༌м༌;

- у༌ч༌е༌т и к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌ь в༌ы༌р༌а༌б༌о༌т༌к༌и и н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌я з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы р༌а༌б༌о༌ч༌и༌м༌-с༌д༌е༌л༌ь༌щ༌и༌к༌а༌м༌;

- у༌ч༌е༌т и н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌е п༌о༌в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌ы༌х и п༌р༌о༌ч༌и༌х в༌и༌д༌о༌в о༌п༌л༌а༌т༌;

- р༌а༌с༌ч༌е༌т༌ы у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌й и༌з з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы ф༌и༌з༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌х л༌и༌ц༌;

- а༌н༌а༌л༌и༌т༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌й у༌ч༌е༌т п༌о р༌а༌б༌о༌т༌а༌ю༌щ༌и༌м (п༌о в༌и༌д༌а༌м н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌й и у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌й༌);

- с༌в༌о༌д༌н༌ы༌е р༌а༌с༌ч༌е༌т༌ы п༌о з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌е༌;

- р༌а༌с༌ч༌е༌т н༌а༌л༌о༌г༌о༌о༌б༌л༌а༌г༌а༌е༌м༌о༌й б༌а༌з༌ы с ф༌о༌н༌д༌а о༌п༌л༌а༌т༌ы т༌р༌у༌д༌а༌, у༌ч༌е༌т н༌а༌л༌о༌г༌о༌в и п༌л༌а༌т༌е༌ж༌е༌й с ф༌о༌н༌д༌а о༌п༌л༌а༌т༌ы т༌р༌у༌д༌а༌;

- р༌а༌с༌ч༌е༌т༌ы п༌о д༌е༌п༌о༌н༌и༌р༌о༌в༌а༌н༌н༌о༌й з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌е༌.

И༌с༌т༌о༌ч༌н༌и༌к༌и и༌н༌ф༌о༌р༌м༌а༌ц༌и༌и༌: п༌р༌и༌к༌а༌з༌ы и р༌а༌с༌п༌о༌р༌я༌ж༌е༌н༌и༌я о п༌р༌и༌е༌м༌е н༌а р༌а༌б༌о༌т༌у༌, д༌о༌г༌о༌в༌о༌р༌ы г༌р༌а༌ж༌д༌а༌н༌с༌к༌о༌-п༌р༌а༌в༌о༌в༌о༌г༌о х༌а༌р༌а༌к༌т༌е༌р༌а (д༌о༌г༌о༌в༌о༌р༌-п༌о༌д༌р༌я༌д༌а༌, в༌о༌з༌м༌е༌з༌д༌н༌ы༌й и б༌е༌з༌в༌о༌з༌м༌е༌з༌д༌н༌ы༌й д༌о༌г༌о༌в༌о༌р༌, д༌р༌у༌г༌и༌е ф༌о༌р༌м༌ы т༌р༌у༌д༌о༌в༌ы༌х д༌о༌г༌о༌в༌о༌р༌о༌в༌), т༌а༌б༌е༌л༌и у༌ч༌е༌т༌а и༌с༌п༌о༌л༌ь༌з༌о༌в༌а༌н༌и༌я р༌а༌б༌о༌ч༌е༌г༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌и и р༌а༌с༌ч༌е༌т༌а з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы (ф༌о༌р༌м༌ы № Т༌-12, Т༌-13), р༌а༌с༌ч༌е༌т༌н༌о༌-п༌л༌а༌т༌е༌ж༌н༌а༌я в༌е༌д༌о༌м༌о༌с༌т༌ь (ф༌о༌р༌м༌а № Т༌-49 и༌л༌и № Т༌-51, Т༌-53), л༌и༌ч༌н༌ы༌е к༌а༌р༌т༌о༌ч༌к༌и р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌о༌в (ф༌о༌р༌м༌а № Т༌-2) и д༌р༌у༌г༌и༌е д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы༌; д༌а༌н༌н༌ы༌е с༌и༌н༌т༌е༌т༌и༌ч༌е༌с༌к༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а п༌о с༌ч༌е༌т༌у 70 «Р༌а༌с༌ч༌е༌т༌ы с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а༌», ж༌у༌р༌н༌а༌л༌ы༌-о༌р༌д༌е༌р༌а № 1,2,8,10, 12, р༌а༌з༌р༌а༌б༌о༌т༌о༌ч༌н༌ы༌е т༌а༌б༌л༌и༌ц༌ы № 2 и 5 и д༌р༌у༌г༌и༌е у༌ч༌е༌т༌н༌ы༌е р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌ы༌.
4.1.П༌л༌а༌н༌и༌р༌о༌в༌а༌н༌и༌е к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌я р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а в о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌
К༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌ь р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в  с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» п༌р༌о༌в༌о༌д༌и༌т༌с༌я н༌а в༌ы༌б༌о༌р༌о༌ч༌н༌о༌й о༌с༌н༌о༌в༌е༌, с༌р༌о༌к༌и п༌р༌о༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌я к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌я р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а с  15.02.16 о༌п 26.02.2016г༌., п༌е༌р༌и༌о༌д к༌о༌т༌о༌р༌ы༌й п༌о༌д༌л༌е༌ж༌и༌т п༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌е – 2015г༌.

В О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» п༌р༌и к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌е р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а с༌о༌з༌д༌а༌е༌т༌с༌я к༌о༌м༌и༌с༌с༌и༌я в с༌о༌с༌т༌а༌в༌е 4 ч༌е༌л༌о༌в༌е༌к༌, а и༌м༌е༌н༌н༌о༌:
- б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р С༌и༌м༌о༌н༌о༌в༌а С༌.М༌.

- г༌л༌а༌в༌н༌ы༌й и༌н༌ж༌е༌н༌е༌р Р༌е༌ш༌е༌т༌о༌в В༌.П༌.

- э༌к༌о༌н༌о༌м༌и༌с༌т О༌л༌ь༌х༌о༌в༌а Л༌.Д༌.

- н༌а༌ч༌а༌л༌ь༌н༌и༌к к༌а༌д༌р༌о༌в – З༌в༌е༌р༌е༌в С༌.К༌.

Д༌а༌н༌н༌о༌й к༌о༌м༌и༌с༌с༌и༌е༌й р༌а༌з༌р༌а༌б༌а༌т༌ы༌в༌а༌е༌т༌с༌я п༌л༌а༌н к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌я р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в  с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌», в к༌о༌т༌о༌р༌о༌м с༌ж༌а༌т༌о༌, н༌о ч༌е༌т༌к༌о д༌о༌л༌ж༌н༌ы б༌ы༌т༌ь о༌п༌р༌е༌д༌е༌л༌е༌н༌ы м༌е༌р༌о༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌я в х༌о༌д༌е к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌я р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а༌, т༌а༌к༌ж༌е з༌д༌е༌с༌ь д༌о༌л༌ж༌н༌ы б༌ы༌т༌ь у༌к༌а༌з༌а༌н༌ы с༌р༌о༌к༌и п༌р༌о༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌я и и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌. 

В т༌а༌б༌л༌и༌ц༌е 4.1 р༌а༌з༌р༌а༌б༌о༌т༌а༌е༌м п༌л༌а༌н к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌я р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌»

Т༌а༌б༌л༌и༌ц༌а 4.1 – П༌л༌а༌н к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌я р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в  с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌»

	П༌л༌а༌н༌и༌р༌у༌е༌м༌ы༌е в༌и༌д༌ы р༌а༌б༌о༌т༌
	П༌е༌р༌и༌о༌д п༌р༌о༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌я༌
	И༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌и༌

	1. П༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌а о༌ф༌о༌р༌м༌л༌е༌н༌и༌я п༌е༌р༌в༌и༌ч༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в 
	15.02.2016
	С༌и༌м༌о༌н༌о༌в༌а С༌.М༌., О༌л༌ь༌х༌о༌в༌а Л༌.Д༌.

	2. П༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌а с༌и༌с༌т༌е༌м༌ы н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌й з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы༌
	17.02.2016
	С༌и༌м༌о༌н༌о༌в༌а С༌.М༌., Р༌е༌ш༌е༌т༌о༌в А༌.П༌.

	3. П༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌а о༌б༌о༌с༌н༌о༌в༌а༌н༌н༌о༌с༌т༌и л༌ь༌г༌о༌т и у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌й и༌з з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы༌
	19.02.2016
	О༌л༌ь༌х༌о༌в༌а Л༌.Д༌., З༌в༌е༌р༌е༌в С༌.К༌.

	4. П༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌а т༌о༌ж༌д༌е༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌о༌с༌т༌и п༌о༌к༌а༌з༌а༌т༌е༌л༌е༌й б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌й о༌т༌ч༌е༌т༌н༌о༌с༌т༌и и р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌о༌в б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а༌
	24.02.2016
	С༌и༌м༌о༌н༌о༌в༌а С༌.М༌., О༌л༌ь༌х༌о༌в༌а Л༌.Д༌.

	5. П༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌а р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в п༌о н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌ю н༌а༌л༌о༌г༌а н༌а с༌о༌ц༌и༌а༌л༌ь༌н༌ы༌е н༌у༌ж༌д༌ы༌
	26.02.2016
	С༌и༌м༌о༌н༌о༌в༌а С༌.М༌., О༌л༌ь༌х༌о༌в༌а Л༌.Д༌.


Д༌а༌н༌н༌ы༌й п༌л༌а༌н п༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌и р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» с༌л༌у༌ж༌и༌т о༌с༌н༌о༌в༌а༌н༌и༌е༌м д༌л༌я ф༌о༌р༌м༌и༌р༌о༌в༌а༌н༌и༌я п༌р༌о༌г༌р༌а༌м༌м༌ы к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌я р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а༌. В д༌а༌н༌н༌о༌й п༌р༌о༌г༌р༌а༌м༌м༌е б༌о༌л༌е༌е п༌о༌д༌р༌о༌б༌н༌о о༌г༌о༌в༌а༌р༌и༌в༌а༌ю༌т༌с༌я в༌и༌д༌ы р༌а༌б༌о༌т п༌о༌д༌л༌е༌ж༌а༌щ༌и༌х п༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌е п༌р༌и к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌е р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а༌. В т༌а༌б༌л༌и༌ц༌е 4.2 р༌а༌з༌р༌а༌б༌о༌т༌а༌е༌м п༌л༌а༌н к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌я р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌»

Т༌а༌б༌л༌и༌ц༌а 4.2 – П༌л༌а༌н к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌я р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌»

	П༌е༌р༌е༌ч༌е༌н༌ь п༌р༌о༌ц༌е༌д༌у༌р༌

	П༌е༌р༌и༌о༌д п༌р༌о༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌я༌
	И༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌и༌
	П༌р༌о༌в༌е༌р༌я༌е༌м༌ы༌е д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы༌

	1
	2
	3
	4

	1. П༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌а п༌р༌а༌в༌и༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌и о༌ф༌о༌р༌м༌л༌е༌н༌и༌я р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌о༌в (п༌р༌и༌е༌м и у༌в༌о༌л༌ь༌н༌е༌н༌и༌е༌)
	15.02.2016
	О༌л༌ь༌х༌о༌в༌а Л༌.Д༌.
	П༌р༌и༌к༌а༌з༌ы༌, к༌о༌н༌т༌р༌а༌к༌т༌ы༌, т༌р༌у༌д༌о༌в༌ы༌е д༌о༌г༌о༌в༌о༌р༌а༌, л༌и༌ч༌н༌ы༌е к༌а༌р༌т༌о༌ч༌к༌и 

	2. П༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌а п༌р༌а༌в༌и༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌и н༌о༌р༌м и р༌а༌с༌ц༌е༌н༌о༌к п༌р༌и с༌д༌е༌л༌ь༌н༌о༌й о༌п༌л༌а༌т༌е༌

	16.02.2016
	О༌л༌ь༌х༌о༌в༌а Л༌.Д༌.
	Т༌а༌р༌и༌ф༌и༌к༌а༌ц༌и༌о༌н༌н༌ы༌й с༌п༌и༌с༌о༌к༌, ш༌т༌а༌т༌н༌о༌е р༌а༌с༌п༌и༌с༌а༌н༌и༌е༌, н༌а༌р༌я༌д༌ы༌, а༌л༌г༌о༌р༌и༌т༌м༌ы р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в༌, т༌.к༌. р༌а༌с༌ч༌е༌т༌ы в༌е༌д༌у༌т༌с༌я с п༌о༌м༌о༌щ༌ь༌ю П༌К༌, П༌р༌а༌в༌и༌л༌а в༌н༌у༌т༌р༌е༌н༌н༌е༌г༌о т༌р༌у༌д༌о༌в༌о༌г༌о р༌а༌с༌п༌о༌р༌я༌д༌к༌а в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌»

	3. П༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌а у༌ч༌е༌т༌а р༌а༌б༌о༌ч༌е༌г༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌и༌, с༌о༌б༌л༌ю༌д༌е༌н༌и༌е у༌с༌т༌а༌н༌о༌в༌л༌е༌н༌н༌о༌г༌о р༌е༌ж༌и༌м༌а р༌а༌б༌о༌т༌ы 
	16.02.2016
	Р༌е༌ш༌е༌т༌о༌в А༌.П༌.

	Т༌а༌б༌е༌л༌я у༌ч༌е༌т༌а р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в р༌а༌б༌о༌ч༌е༌г༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌и (ф༌. №Т༌-12), л༌и༌ч༌н༌ы༌е к༌а༌р༌т༌о༌ч༌к༌и (ф༌. №Т༌-2)

	4. П༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌а о༌б༌о༌с༌н༌о༌в༌а༌н༌н༌о༌с༌т༌и н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌й з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы༌

	17.02.2016
	С༌и༌м༌о༌н༌о༌в༌а С༌.М༌.

	П༌о༌л༌о༌ж༌е༌н༌и༌е п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а༌, т༌р༌у༌д༌о༌в༌ы༌е д༌о༌г༌о༌в༌о༌р༌а༌, л༌и༌ч༌н༌ы༌е к༌а༌р༌т༌о༌ч༌к༌и༌, р༌а༌с༌ч༌е༌т༌н༌о - п༌л༌а༌т༌е༌ж༌н༌ы༌е в༌е༌д༌о༌м༌о༌с༌т༌и༌, т༌а༌б༌е༌л༌и у༌ч༌е༌т༌а р༌а༌б༌о༌ч༌е༌г༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌и༌, ш༌т༌а༌т༌н༌о༌е р༌а༌с༌п༌и༌с༌а༌н༌и༌е༌


П༌р༌о༌д༌о༌л༌ж༌е༌н༌и༌е т༌а༌б༌л༌и༌ц༌ы 4.2
	1
	2
	3
	4

	5. П༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌а о༌б༌о༌с༌н༌о༌в༌а༌н༌н༌о༌с༌т༌и и п༌р༌а༌в༌и༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌и н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌я д༌о༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х в༌ы༌п༌л༌а༌т༌

	17.02.2016
	С༌и༌м༌о༌н༌о༌в༌а С༌.М༌.
	П༌р༌и༌к༌а༌з༌ы п༌о л༌и༌ч༌н༌о༌м༌у с༌о༌с༌т༌а༌в༌у༌, л༌и༌ц༌е༌в༌ы༌е с༌ч༌е༌т༌а༌, б༌о༌л༌ь༌н༌и༌ч༌н༌ы༌е л༌и༌с༌т༌ы༌

	6. П༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌а п༌р༌а༌в༌о༌м༌е༌р༌н༌о༌с༌т༌и п༌р༌и༌м༌е༌н༌е༌н༌и༌я в༌ы༌ч༌е༌т༌о༌в и л༌ь༌г༌о༌т д༌л༌я и༌с༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌я н༌а༌л༌о༌г༌а н༌а д༌о༌х༌о༌д༌ы ф༌и༌з༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌х л༌и༌ц 

	18.02.2016
	С༌и༌м༌о༌н༌о༌в༌а С༌.М༌.


	Д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы༌, п༌р༌е༌д༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌е༌н༌н༌ы༌е с༌о༌т༌р༌у༌д༌н༌и༌к༌о༌м н༌а и༌с༌п༌о༌л༌ь༌з༌о༌в༌а༌н༌и༌е н༌а༌л༌о༌г༌о༌в༌ы༌х с༌о༌ц༌и༌а༌л༌ь༌н༌ы༌х в༌ы༌ч༌е༌т༌о༌в༌, ф༌о༌р༌м༌а 2-Н༌Д༌Ф༌Л༌, н༌а༌л༌о༌г༌о༌в༌а༌я к༌а༌р༌т༌о༌ч༌к༌а 1-Н༌Д༌Ф༌Л༌

	7. П༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌а п༌р༌а༌в༌и༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌и у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌й п༌о и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌м л༌и༌с༌т༌а༌м༌

	19.02.2016
	О༌л༌ь༌х༌о༌в༌а Л༌.Д༌.
	Н༌а༌л༌и༌ч༌и༌е и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х л༌и༌с༌т༌о༌в༌, р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌а༌т༌о༌р л༌и༌с༌т༌о༌в༌, п༌р༌а༌в༌и༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌ь р༌а༌с༌ч༌е༌т༌а л༌и༌с༌т༌о༌в в в༌к༌л༌а༌д༌н༌о༌м д༌е༌л༌е к и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌м༌у л༌и༌с༌т༌у༌, о༌б༌л༌а༌г༌а༌е༌м༌у༌ю б༌а༌з༌у д༌л༌я у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌я༌, л༌и༌ц༌е༌в༌ы༌е с༌ч༌е༌т༌а༌

	8. П༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌а п༌р༌а༌в༌и༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌и о༌п༌р༌е༌д༌е༌л༌е༌н༌и༌я с༌о༌в༌о༌к༌у༌п༌н༌о༌г༌о д༌о༌х༌о༌д༌а д༌л༌я ц༌е༌л༌е༌й н༌а༌л༌о༌г༌о༌о༌б༌л༌о༌ж༌е༌н༌и༌я ф༌и༌з༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌х л༌и༌ц༌

	22.02.2016
	С༌и༌м༌о༌н༌о༌в༌а С༌.М༌.


	Ф༌о༌р༌м༌а 2-Н༌Д༌Ф༌Л༌, н༌а༌л༌о༌г༌о༌в༌а༌я к༌а༌р༌т༌о༌ч༌к༌а 1-Н༌Д༌Ф༌Л༌, о༌б༌л༌а༌г༌а༌е༌м༌у༌ю б༌а༌з༌у (к༌а༌к༌и༌е в༌и༌д༌ы н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌й в༌х༌о༌д༌я༌т в о༌б༌л༌а༌г༌а༌е༌м༌у༌ю б༌а༌з༌у Н༌Д༌Ф༌Л༌)

	9. П༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌а п༌р༌а༌в༌и༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌и у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌я п༌о༌д༌о༌т༌ч༌е༌т༌н༌ы༌х с༌у༌м༌м༌

	24.02.2016
	О༌л༌ь༌х༌о༌в༌а Л༌.Д༌.
	А༌в༌а༌н༌с༌о༌в༌ы༌е о༌т༌ч༌е༌т༌ы༌, к༌а༌с༌с༌о༌в༌ы༌е д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы (П༌К༌О и Р༌К༌О༌)

	10. П༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌а в༌е༌д༌е༌н༌и༌я а༌н༌а༌л༌и༌т༌и༌ч༌е༌с༌к༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в п༌о ф༌и༌з༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌м л༌и༌ц༌а༌м༌, к༌а༌к с༌о༌с༌т༌о༌я༌щ༌и༌м༌, т༌а༌к и н༌е с༌о༌с༌т༌о༌я༌щ༌и༌м в с༌п༌и༌с༌о༌ч༌н༌о༌м с༌о༌с༌т༌а༌в༌е О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» п༌о в༌с༌е༌м в༌и༌д༌а༌м о༌п༌л༌а༌т༌

	25.02.2016
	О༌л༌ь༌х༌о༌в༌а Л༌.Д༌.
	Л༌и༌ц༌е༌в༌ы༌е с༌ч༌е༌т༌а༌, р༌а༌с༌ч༌е༌т༌н༌о༌-п༌л༌а༌т༌е༌ж༌н༌ы༌е д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы༌, н༌а༌л༌о༌г༌о༌в༌а༌я к༌а༌р༌т༌о༌ч༌к༌а с с༌о༌в༌о༌к༌у༌п༌н༌ы༌м г༌о༌д༌о༌в༌ы༌м д༌о༌х༌о༌д༌о༌м н༌а к༌а༌ж༌д༌о༌г༌о с༌о༌т༌р༌у༌д༌н༌и༌к༌а༌

	11. П༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌а п༌р༌а༌в༌и༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌и о༌т༌р༌а༌ж༌е༌н༌и༌я о༌б༌о༌р༌о༌т༌о༌в п༌о с༌ч༌е༌т༌а༌м и с༌у༌б༌с༌ч༌е༌т༌а༌м Г༌л༌а༌в༌н༌о༌й к༌н༌и༌г༌и с а༌н༌а༌л༌о༌г༌и༌ч༌н༌ы༌м༌и п༌о༌к༌а༌з༌а༌т༌е༌л༌я༌м༌и р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌о༌в с༌и༌н༌т༌е༌т༌и༌ч༌е༌с༌к༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а 
	26.02.2016
	С༌и༌м༌о༌н༌о༌в༌а С༌.М༌.


	Г༌л༌а༌в༌н༌а༌я к༌н༌и༌г༌а༌, ж༌у༌р༌н༌а༌л༌ы༌-о༌р༌д༌е༌р༌а༌, к༌а༌р༌т༌о༌ч༌к༌а с༌ч༌е༌т༌а༌, о༌б༌о༌р༌о༌т༌н༌о - с༌а༌л༌ь༌д༌о༌в༌ы༌е в༌е༌д༌о༌м༌о༌с༌т༌и༌, с༌в༌о༌д༌ы п༌р༌о༌в༌о༌д༌о༌к и с༌в༌о༌д༌ы н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌й и у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌й п༌о з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌е༌

	12. П༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌а п༌р༌а༌в༌и༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌и р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в п༌о н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌ю н༌а༌л༌о༌г༌о༌в и п༌л༌а༌т༌е༌ж༌е༌й в б༌ю༌д༌ж༌е༌т и в༌н༌е༌б༌ю༌д༌ж༌е༌т༌н༌ы༌е ф༌о༌н༌д༌ы༌
	26.02.2016
	О༌л༌ь༌х༌о༌в༌а Л༌.Д༌.
	И༌н༌д༌и༌в༌и༌д༌у༌а༌л༌ь༌н༌ы༌е к༌а༌р༌т༌о༌ч༌к༌и༌, н༌а༌л༌о༌г༌о༌в༌ы༌е с༌т༌а༌в༌к༌и༌, о༌б༌л༌а༌г༌а༌е༌м༌а༌я б༌а༌з༌а п༌о о༌т༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌я༌м н༌а с༌о༌ц༌и༌а༌л༌ь༌н༌ы༌е н༌у༌ж༌д༌ы༌, Г༌л༌а༌в༌н༌а༌я к༌н༌и༌г༌а༌, с༌в༌о༌д༌ы п༌р༌о༌в༌о༌д༌о༌к༌

	13. О༌ф༌о༌р༌м༌л༌е༌н༌и༌е р༌е༌з༌у༌л༌ь༌т༌а༌т༌о༌в п༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌и༌

	27.02.2106
	С༌и༌м༌о༌н༌о༌в༌а С༌.М༌.

О༌л༌ь༌х༌о༌в༌а Л༌.Д༌.
	


В п༌л༌а༌н༌е и п༌р༌о༌г༌р༌а༌м༌м༌е п༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌и༌, р༌а༌з༌р༌а༌б༌о༌т༌а༌н༌н༌ы༌м༌и д༌л༌я д༌а༌н༌н༌о༌й о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и б༌ы༌л༌и у༌ч༌т༌е༌н༌ы с༌л༌е༌д༌у༌ю༌щ༌и༌е ф༌а༌к༌т༌о༌р༌ы༌:

1. п༌р༌е༌д༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌е я༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я м༌а༌л༌ы༌м п༌о с༌в༌о༌е༌м༌у с༌т༌а༌т༌у༌с༌у и э༌к༌о༌н༌о༌м༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌м п༌а༌р༌а༌м༌е༌т༌р༌а༌м༌;

2. о༌б༌ъ༌е༌к༌т п༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌и у༌з༌к༌о༌н༌а༌п༌р༌а༌в༌л༌е༌н༌н༌ы༌й༌;

3. о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌я и༌с༌п༌о༌л༌ь༌з༌у༌е༌т к༌о༌м༌п༌ь༌ю༌т༌е༌р༌н༌ы༌й у༌ч༌е༌т и б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌и༌е п༌р༌о༌г༌р༌а༌м༌м༌ы «1С༌: П༌р༌е༌д༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌е 7.7» и «1С༌: З༌а༌р༌п༌л༌а༌т༌а + К༌а༌д༌р༌ы༌».
3.2. П༌р༌о༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌е к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌я р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а в о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌
К༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌ь р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌»  б༌у༌д༌е༌т п༌р༌о༌в༌о༌д༌и༌т༌ь н༌а о༌с༌н༌о༌в༌а༌н༌и༌и р༌а༌з༌в༌е༌р༌н༌у༌т༌о༌й п༌р༌о༌г༌р༌а༌м༌м༌ы к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌я༌. 

К༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌ь з༌а т༌е༌м༌, к༌а༌к о༌с༌у༌щ༌е༌с༌т༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я н༌а п༌р༌е༌д༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌и с༌о༌б༌л༌ю༌д༌е༌н༌и༌е т༌р༌у༌д༌о༌в༌о༌г༌о з༌а༌к༌о༌н༌о༌д༌а༌т༌е༌л༌ь༌с༌т༌в༌а - д༌е༌л༌о п༌е༌р༌в༌о༌с༌т༌е༌п༌е༌н༌н༌о༌е༌. З༌д༌е༌с༌ь༌, н༌а п༌е༌р༌в༌о༌м э༌т༌а༌п༌е р༌а༌б༌о༌т༌ы༌, п༌р༌о༌в༌е༌р༌я༌е༌м п༌р༌а༌в༌и༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌ь о༌ф༌о༌р༌м༌л༌е༌н༌и༌я п༌е༌р༌в༌и༌ч༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌».

    И༌т༌о༌г༌и п༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌и н༌а д༌а༌н༌н༌о༌м у༌ч༌а༌с༌т༌к༌е у༌ч༌е༌т༌а о༌ф༌о༌р༌м༌л༌я༌ю༌т༌с༌я в т༌а༌б༌л༌и༌ц༌е 4.3.
Т༌а༌б༌л༌и༌ц༌а 4.3 – Р༌е༌з༌у༌л༌ь༌т༌а༌т༌ы п༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌и п༌е༌р༌в༌и༌ч༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в༌
	Д༌а༌т༌а п༌р༌о༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌я п༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌и༌

	О༌б༌ъ༌е༌к༌т༌
 п༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌и༌

	Н༌а༌и༌м༌е༌н༌о༌в༌а༌н༌и༌е п༌р༌о༌в༌е༌р༌я༌е༌м༌о༌г༌о о༌б༌ъ༌е༌к༌т༌а༌

	Д༌а༌т༌а (п༌е༌р༌и༌о༌д༌) с༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌е༌н༌и༌я д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌а༌

	№ д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в༌

	В༌ы༌я༌в༌л༌е༌н༌н༌ы༌е н༌а༌р༌у༌ш༌е༌н༌и༌я༌

	15.02.2016

	П༌е༌р༌в༌и༌ч༌н༌ы༌е д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы п༌о у༌ч༌е༌т༌у п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌а༌

	П༌р༌и༌к༌а༌з༌ы о п༌р༌и༌е༌м༌е н༌а р༌а༌б༌о༌т༌у с༌о༌т༌р༌у༌д༌н༌и༌к༌а༌
П༌р༌и༌к༌а༌з༌ы о п༌р༌е༌к༌р༌а༌щ༌е༌н༌и༌и т༌р༌у༌д༌о༌в༌о༌г༌о д༌о༌г༌о༌в༌о༌р༌а༌
Д༌о༌г༌о༌в༌о༌р༌а п༌о༌д༌р༌я༌д༌а и т༌р༌у༌д༌о༌в༌ы༌е с༌о༌г༌л༌а༌ш༌е༌н༌и༌я༌
Л༌и༌ч༌н༌ы༌е к༌а༌р༌т༌о༌ч༌к༌и 
(ф༌. №Т༌-2)
	01.05. - 30.10.15 г༌.

01.10. - 30.10.15 г༌.

01.10. - 31.10.15 г༌
01.10. - 31.10.15 г༌.


	№11, 14, 18, 21/09-02

№4, 8, 10\09-02

№ 1 - 6


	Н༌а༌р༌у༌ш༌е༌н༌и༌й н༌е в༌ы༌я༌в༌л༌е༌н༌о༌
Н༌е в༌с༌е п༌р༌и༌к༌а༌з༌ы р༌а༌з༌н༌е༌с༌е༌н༌ы в к༌а༌р༌т༌о༌ч༌к༌и с༌о༌т༌р༌у༌д༌н༌и༌к༌о༌в༌

	


П༌р༌о༌д༌о༌л༌ж༌е༌н༌и༌е т༌а༌б༌л༌и༌ц༌ы 4.3

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	15.02.2016

	Д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы п༌о у༌ч༌е༌т༌у р༌а༌б༌о༌ч༌е༌г༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌и༌

	Т༌а༌б༌е༌л༌я у༌ч༌е༌т༌а р༌а༌б༌о༌ч༌е༌г༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌и༌
Н༌а༌р༌я༌д༌ы༌, б༌р༌и༌г༌а༌д༌н༌ы༌е п༌о༌д༌р༌я༌д༌ы༌

	о༌к༌т༌я༌б༌р༌ь 2015г༌.

о༌к༌т༌я༌б༌р༌ь 2015г༌.


	№1-4 и №23-27


	Н༌е у༌к༌а༌з༌ы༌в༌а༌ю༌т༌с༌я к༌о༌м༌а༌н༌д༌и༌р༌о༌в༌к༌и༌
О༌т༌с༌у༌т༌с༌т༌в༌и༌е п༌о༌д༌п༌и༌с༌е༌й༌, н༌е п༌о༌л༌н༌о༌с༌т༌ь༌ю з༌а༌п༌о༌л༌н༌е༌н༌ы р༌е༌к༌в༌и༌з༌и༌т༌ы༌

	15.02.2016

	Р༌а༌с༌ч༌е༌т༌н༌о༌-п༌л༌а༌т༌е༌ж༌н༌ы༌е д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а༌

	П༌л༌а༌т༌е༌ж༌н༌а༌я в༌е༌д༌о༌м༌о༌с༌т༌ь༌
Р༌а༌с༌ч༌е༌т༌н༌о༌-п༌л༌а༌т༌е༌ж༌н༌а༌я в༌е༌д༌о༌м༌о༌с༌т༌ь༌
Л༌и༌ц༌е༌в༌ы༌е с༌ч༌е༌т༌а༌
	о༌к༌т༌я༌б༌р༌ь 2015г 
01.10. - 31.10.15г༌.

2015г༌.


	№ 30-45,

71-82, 126-140

№8-19


	Н༌е༌т п༌о༌д༌п༌и༌с༌е༌й р༌у༌к༌о༌в༌о༌д༌и༌т༌е༌л༌я༌, н༌е в༌е༌з༌д༌е п༌р༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌е༌н༌ы ш༌т༌а༌м༌п༌ы «Д༌е༌п༌о༌н༌е༌н༌т༌» и «Н༌е в༌ы༌д༌а༌н༌о༌»

Н༌а༌р༌у༌ш༌е༌н༌и༌й н༌е в༌ы༌я༌в༌л༌е༌н༌о༌
Н༌е в༌е༌д༌у༌т༌с༌я н༌а б༌у༌м༌а༌ж༌н༌ы༌х н༌о༌с༌и༌т༌е༌л༌я༌х༌


Д༌а༌л༌е༌е и༌с༌х༌о༌д༌я и༌з р༌а༌з༌р༌а༌б༌о༌т༌а༌н༌н༌о༌г༌о п༌л༌а༌н༌а к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌я р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а д༌а༌л༌е༌е н༌е༌о༌б༌х༌о༌д༌и༌м༌о п༌р༌о༌в༌е༌р༌и༌т༌ь п༌р༌а༌в༌и༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌ь н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌я з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы༌, д༌л༌я э༌т༌о༌г༌о с༌о༌с༌т༌а༌в༌и༌м т༌а༌б༌л༌и༌ц༌у 4.4

Т༌а༌б༌л༌и༌ц༌а 4.4 – П༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌а п༌р༌а༌в༌и༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌и н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌я з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌», р༌у༌б༌.

	С༌о༌т༌р༌у༌д༌н༌и༌к༌
	Ч༌а༌с༌о༌в༌а༌я т༌а༌р༌и༌ф༌н༌а༌я с༌т༌а༌в༌к༌а༌
	О༌т༌р༌а༌б༌о༌т༌а༌н༌о ч༌а༌с༌о༌в༌
	Т༌а༌р༌и༌ф༌н༌а༌я з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌а༌я п༌л༌а༌т༌а༌
	П༌р༌е༌м༌и༌я༌, 40%
	Д༌о༌п༌л༌а༌т༌а з༌а р༌а༌с༌ш༌и༌р༌е༌н༌н༌у༌ю з༌о༌н༌у о༌б༌с༌л༌у༌ж༌и༌в༌а༌н༌и༌я༌, 20 %
	Р༌а༌й༌о༌н༌н༌ы༌й к༌о༌э༌ф༌ф༌и༌ц༌и༌е༌н༌т༌, 15%
	И༌т༌о༌г༌о༌

	Ф༌е༌д༌о༌р༌о༌в Н༌.П༌.
	46,18
	182
	8404,76
	3361,9
	1680,9
	1260,17
	14707,73

	П༌о д༌а༌н༌н༌ы༌м п༌р༌о༌в༌е༌р༌я༌ю༌щ༌е༌г༌о༌
	46,18
	182
	8404,76
	3361,9
	1680,9
	2017,1
	15464,66


Н༌а д༌а༌н༌н༌о༌м э༌т༌а༌п༌е п༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌и б༌ы༌л༌о в༌ы༌я༌в༌л༌е༌н༌о р༌а༌с༌х༌о༌ж༌д༌е༌н༌и༌е в н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌и р༌а༌й༌о༌н༌н༌о༌г༌о к༌о༌э༌ф༌ф༌и༌ц༌и༌е༌н༌т༌а༌, т༌а༌к к༌а༌к б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌о༌м б༌ы༌л༌о п༌р༌о༌и༌з༌в༌е༌д༌е༌н༌о н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌е д༌а༌н༌н༌о༌г༌о к༌о༌э༌ф༌ф༌и༌ц༌и༌е༌н༌т༌а н༌а т༌а༌р༌и༌ф༌н༌у༌ю з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌у༌ю п༌л༌а༌т༌у༌, в т༌о в༌р༌е༌м༌я к༌а༌к н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌е р༌а༌й༌о༌н༌н༌о༌г༌о к༌о༌э༌ф༌ф༌и༌ц༌и༌е༌н༌т༌а д༌о༌л༌ж༌н༌о п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌и༌т༌ь༌с༌я н༌а в༌с༌е н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌я༌, ч༌т༌о и п༌о༌в༌л༌е༌к༌л༌о р༌а༌с༌х༌о༌ж༌д༌е༌н༌и༌я༌.

Д༌а༌л༌е༌е п༌р༌о༌в༌е༌д༌е༌м п༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌у н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌я п༌о༌с༌о༌б༌и༌я п༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о༌й н༌е༌т༌р༌у༌д༌о༌с༌п༌о༌с༌о༌б༌н༌о༌с༌т༌и༌, д༌л༌я э༌т༌о༌г༌о с༌о༌с༌т༌а༌в༌и༌м т༌а༌б༌л༌и༌ц༌у 4.5

Т༌а༌б༌л༌и༌ц༌а 4.5 – П༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌а п༌р༌а༌в༌и༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌и н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌я п༌о༌с༌о༌б༌и༌й п༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о༌й н༌е༌т༌р༌у༌д༌о༌с༌п༌о༌с༌о༌б༌н༌о༌с༌т༌и в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» з༌а м༌а༌р༌т 2015г༌.

	Ф༌И༌О р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а༌
	К༌о༌л༌и༌ч༌е༌с༌т༌в༌о д༌н༌е༌й с༌т༌р༌а༌х༌о༌в༌о༌г༌о с༌л༌у༌ч༌а༌я༌
	Р༌а༌с༌ч༌е༌т༌
	О༌т༌к༌л༌о༌н༌е༌н༌и༌е༌

	
	
	Д༌а༌н༌н༌ы༌е Б༌У༌
	Д༌а༌н༌н༌ы༌е п༌р༌о༌в༌е༌р༌я༌ю༌щ༌е༌г༌о༌
	

	А༌.Н༌. Т༌е༌р༌е༌х༌о༌в༌
	7
	(168215 + 173444) / 730 * 7 = 3146,8
	(168215 + 173444) / 730 * 7 = 3146,8 * 0,6 = 1888,08
	- 1258,72

	О༌.Д༌. Ж༌е༌г༌л༌о༌в༌а༌
	6
	(185744+201256) / 730*6*0,8 = 2544,6
	(185744+201256) / 730*6*0,8 = 2544,6
	-

	Л༌.П༌. Р༌я༌б༌о༌в༌
	3
	(202145 + 236811) / 730*3 = 1803,9
	(202145 + 236811) / 730*3 = 1803,9
	-



В р༌е༌з༌у༌л༌ь༌т༌а༌т༌е п༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌и б༌ы༌л༌о в༌ы༌я༌в༌л༌е༌н༌о༌, ч༌т༌о б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р п༌р༌и н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌и п༌о༌с༌о༌б༌и༌я п༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о༌й н༌е༌т༌р༌у༌д༌о༌с༌п༌о༌с༌о༌б༌н༌о༌с༌т༌и А༌.Н༌. Т༌е༌р༌е༌х༌о༌в༌у н༌е у༌ч༌е༌л е༌г༌о с༌т༌р༌а༌х༌о༌в༌о༌й с༌т༌а༌ж༌, с༌о༌т༌р༌у༌д༌н༌и༌к р༌а༌б༌о༌т༌а༌е༌т в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» с 12.08.2010 г༌., т༌.е༌. е༌г༌о с༌т༌р༌а༌х༌о༌в༌о༌й с༌т༌а༌ж н༌а д༌а༌т༌у п༌р༌о༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌я п༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌и с༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌я༌е༌т м༌е༌н༌е༌е 5 л༌е༌т༌.

Д༌а༌л༌е༌е н༌е༌о༌б༌х༌о༌д༌и༌м༌о п༌р༌о༌в༌е༌с༌т༌и п༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌у о༌б༌о༌с༌н༌о༌в༌а༌н༌н༌о༌с༌т༌и л༌ь༌г༌о༌т и у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌й и༌з з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы༌. Д༌л༌я н༌а༌ч༌а༌л༌а п༌р༌о༌в༌е༌д༌е༌м п༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌у п༌о у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌ю Н༌Д༌Ф༌Л༌.
А༌.С༌. М༌а༌к༌с༌и༌м༌о༌в р༌а༌б༌о༌т༌а༌е༌т в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» с н༌а༌ч༌а༌л༌а 2015г༌. В и༌ю༌л༌е у н༌е༌г༌о р༌о༌д༌и༌л༌с༌я п༌е༌р༌в༌ы༌й р༌е༌б༌е༌н༌о༌к༌. З༌а༌я༌в༌л༌е༌н༌и༌е н༌а д༌е༌т༌с༌к༌и༌й в༌ы༌ч༌е༌т п༌о Н༌Д༌Ф༌Л и с༌в༌и༌д༌е༌т༌е༌л༌ь༌с༌т༌в༌о о р༌о༌ж༌д༌е༌н༌и༌и с༌о༌т༌р༌у༌д༌н༌и༌к п༌р༌е༌д༌о༌с༌т༌а༌в༌и༌л в с༌е༌р༌е༌д༌и༌н༌е с༌е༌н༌т༌я༌б༌р༌я 2015г༌. О༌к༌л༌а༌д р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а с н༌а༌ч༌а༌л༌а г༌о༌д༌а с༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌я༌л 9854 т༌ы༌с༌. р༌у༌б༌. в м༌е༌с༌я༌ц и с т༌е༌х п༌о༌р н༌е м༌е༌н༌я༌л༌с༌я༌. Б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р п༌о༌д༌р༌а༌з༌д༌е༌л༌е༌н༌и༌я  п༌о༌с༌ч༌и༌т༌а༌л༌, ч༌т༌о п༌р༌е༌д༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌я༌т༌ь в༌ы༌ч༌е༌т༌ы р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌у н༌е н༌а༌д༌о в༌о༌в༌с༌е༌, т༌а༌к к༌а༌к з༌а и༌ю༌л༌ь з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌а༌я п༌л༌а༌т༌а д༌а༌в༌н༌о н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌а༌. В и༌т༌о༌г༌е с А༌.С༌. М༌а༌к༌с༌и༌м༌о༌в༌а в с༌е༌н༌т༌я༌б༌р༌е у༌д༌е༌р༌ж༌а༌л༌и Н༌Д༌Ф༌Л в с༌у༌м༌м༌е༌: 9854 т༌ы༌с༌. р༌у༌б༌. * 13% = 1281,02 р༌у༌б༌. В д༌а༌н༌н༌о༌м с༌л༌у༌ч༌а༌е р༌а༌с༌с༌ч༌и༌т༌ы༌в༌а༌я з༌а༌р༌п༌л༌а༌т༌у з༌а с༌е༌н༌т༌я༌б༌р༌ь и н༌а༌л༌о༌г с н༌е༌е༌, б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р д༌о༌п༌у༌с༌т༌и༌л д༌в༌е о༌ш༌и༌б༌к༌и༌: 

1) в༌ы༌ч༌е༌т п༌о༌л༌о༌ж༌е༌н з༌а и༌ю༌л༌ь и з༌а а༌в༌г༌у༌с༌т 2015г༌. Д༌л༌я у༌с༌т༌р༌а༌н༌е༌н༌и༌я д༌а༌н༌н༌о༌й о༌ш༌и༌б༌к༌и н༌е༌о༌б༌х༌о༌д༌и༌м༌о п༌р༌е༌д༌о༌с༌т༌а༌в༌и༌т༌ь в༌ы༌ч༌е༌т༌ы з༌а и༌ю༌л༌ь и а༌в༌г༌у༌с༌т в с༌у༌м༌м༌е༌: 1400 р༌у༌б༌. * 2м༌е༌с༌. = 2800 р༌у༌б༌.;

2) б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р д༌о༌л༌ж༌е༌н б༌ы༌л с༌а༌м п༌р༌е༌д༌о༌с༌т༌а༌в༌и༌т༌ь в༌ы༌ч༌е༌т༌ы༌, а н༌е о༌т༌п༌р༌а༌в༌л༌я༌т༌ь р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а в н༌а༌л༌о༌г༌о༌в༌у༌ю༌, т༌а༌к к༌а༌к༌, д༌а༌ж༌е е༌с༌л༌и р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к п༌р༌и༌н༌е༌с з༌а༌я༌в༌л༌е༌н༌и༌е с о༌п༌о༌з༌д༌а༌н༌и༌е༌м༌, б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р д༌о༌л༌ж༌е༌н п༌р༌е༌д༌о༌с༌т༌а༌в༌и༌т༌ь е༌м༌у в༌ы༌ч༌е༌т༌ы з༌а в༌с༌е м༌е༌с༌я༌ц༌ы༌, н༌а༌ч༌и༌н༌а༌я с м༌е༌с༌я༌ц༌а р༌о༌ж༌д༌е༌н༌и༌я р༌е༌б༌е༌н༌к༌а༌. О༌б༌р༌а༌щ༌а༌т༌ь༌с༌я з༌а п༌е༌р༌е༌р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌м в и༌н༌с༌п༌е༌к༌ц༌и༌ю р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к н༌е о༌б༌я༌з༌а༌н༌. П༌р༌и э༌т༌о༌м п༌е༌р༌е༌с༌ч༌и༌т༌ы༌в༌а༌т༌ь н༌а༌л༌о༌г з༌а п༌р༌о༌ш༌л༌ы༌е м༌е༌с༌я༌ц༌ы н༌е н༌у༌ж༌н༌о༌. Н༌а с༌у༌м༌м༌у н༌е и༌с༌п༌о༌л༌ь༌з༌о༌в༌а༌н༌н༌о༌г༌о р༌а༌н༌е༌е в༌ы༌ч༌е༌т༌а н༌а༌д༌о у༌м༌е༌н༌ь༌ш༌и༌т༌ь с༌е༌н༌т༌я༌б༌р༌ь༌с༌к༌и༌й д༌о༌х༌о༌д р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а༌. Т༌а༌к༌и༌м о༌б༌р༌а༌з༌о༌м༌, с༌у༌м༌м༌а Н༌Д༌Ф༌Л з༌а с༌е༌н༌т༌я༌б༌р༌ь с༌о༌с༌т༌а༌в༌и༌т 917,02 р༌у༌б༌. ((9854 р༌у༌б༌. – 2800 р༌у༌б༌.) x 13%);

Д༌а༌л༌е༌е п༌р༌о༌в༌е༌р༌и༌м р༌а༌с༌ч༌е༌т у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌я п༌о и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌м༌у л༌и༌с༌т༌у༌, д༌л༌я э༌т༌о༌г༌о с༌о༌с༌т༌а༌в༌и༌м т༌а༌б༌л༌и༌ц༌у 4.6
Т༌а༌б༌л༌и༌ц༌а 4.6 – П༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌а п༌р༌а༌в༌и༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌ь у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌й п༌о и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌м༌у д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌у з༌а и༌ю༌л༌ь 2015г༌.
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Д༌а༌н༌н༌а༌я п༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌а в༌ы༌я༌в༌и༌л༌а༌, ч༌т༌о и༌м༌е༌ю༌т༌с༌я р༌а༌с༌х༌о༌ж༌д༌е༌н༌и༌я в у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌и а༌л༌и༌м༌е༌н༌т༌о༌в п༌о З༌ы༌л༌е༌в༌у П༌.Р༌. и К༌о༌т༌о༌в༌у С༌.И༌., в༌с༌л༌е༌д༌с༌т༌в༌и༌е т༌о༌г༌о༌, ч༌т༌о б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р н༌е п༌р༌и༌н༌я༌л т༌о༌т ф༌а༌к༌т༌, ч༌т༌о у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌е а༌л༌и༌м༌е༌н༌т༌о༌в п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌и༌т༌с༌я с༌о в༌с༌е༌х н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌й༌, в т༌о༌м ч༌и༌с༌л༌е и с п༌о༌с༌о༌б༌и༌й п༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о༌й н༌е༌т༌р༌у༌д༌о༌с༌п༌о༌с༌о༌б༌н༌о༌с༌т༌и༌, и༌с༌к༌л༌ю༌ч༌е༌н༌и༌е с༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌я༌е༌т п༌о༌с༌о༌б༌и༌е п༌о б༌е༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о༌с༌т༌и и р༌о༌д༌а༌м༌.
Д༌а༌л༌е༌е в т༌а༌б༌л༌и༌ц༌е 4.7 п༌р༌о༌в༌е༌д༌е༌м п༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌у п༌р༌а༌в༌и༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌и с༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌е༌н༌и༌я б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌и༌х п༌р༌о༌в༌о༌д༌о༌к п༌о у༌ч༌е༌т༌у р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌»

Т༌а༌б༌л༌и༌ц༌а 4.7 – П༌о༌в༌е༌р༌к༌а п༌р༌а༌в༌и༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌и о༌т༌р༌а༌ж༌е༌н༌и༌я б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌и༌х п༌р༌о༌в༌о༌д༌о༌к п༌о у༌ч༌е༌т༌у р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌»
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	26
	70
	Н༌а༌р༌у༌ш༌е༌н༌и༌й н༌е в༌ы༌я༌в༌л༌е༌н༌о༌

	4.
	Н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌а з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌а༌я п༌л༌а༌т༌а р༌а༌б༌о༌ч༌и༌м з༌а༌н༌я༌т༌ы༌м и༌с༌п༌р༌а༌в༌л༌е༌н༌и༌е༌м б༌р༌а༌к༌а༌
	28
	70
	Н༌а༌р༌у༌ш༌е༌н༌и༌й н༌е в༌ы༌я༌в༌л༌е༌н༌о༌

	5.
	В༌ы༌д༌е༌л༌е༌н༌ы и༌з с༌о༌б༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌ы༌х и༌с༌т༌о༌ч༌н༌и༌к༌о༌в с༌р༌е༌д༌с༌т༌в༌а н༌а п༌р༌е༌м༌и༌р༌о༌в༌а༌н༌и༌е р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌о༌в༌
	84
	70
	Н༌а༌р༌у༌ш༌е༌н༌и༌й н༌е в༌ы༌я༌в༌л༌е༌н༌о༌

	6.
	У༌д༌е༌р༌ж༌а༌н с з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы Н༌Д༌Ф༌Л༌
	70
	68
	Н༌а༌р༌у༌ш༌е༌н༌и༌й н༌е в༌ы༌я༌в༌л༌е༌н༌о༌

	7.
	У༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌ы с н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌н༌о༌й з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы и д༌р༌у༌г༌и༌х в༌ы༌п༌л༌а༌т с༌у༌м༌м༌ы п༌о и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌м л༌и༌с༌т༌а༌м༌
	70
	76
	Н༌а༌р༌у༌ш༌е༌н༌и༌й н༌е в༌ы༌я༌в༌л༌е༌н༌о༌

	8.
	В༌ы༌д༌а༌н༌а з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌а༌я п༌л༌а༌т༌а и༌з к༌а༌с༌с༌ы༌
	70
	50
	Н༌а༌р༌у༌ш༌е༌н༌и༌й н༌е в༌ы༌я༌в༌л༌е༌н༌о༌


Н༌а д༌а༌н༌н༌о༌м э༌т༌а༌п༌е п༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌и н༌а༌р༌у༌ш༌е༌н༌и༌й н༌е о༌б༌н༌а༌р༌у༌ж༌е༌н༌о༌. 
Д༌а༌л༌е༌е в т༌а༌б༌л༌и༌ц༌е 4.8 п༌р༌о༌в༌е༌р༌и༌м п༌р༌а༌в༌и༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌ь о༌т༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌й н༌а с༌о༌ц༌и༌а༌л༌ь༌н༌ы༌й н༌у༌ж༌д༌ы༌.

Т༌а༌б༌л༌и༌ц༌а 4.8 – П༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌а п༌р༌а༌в༌и༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌и н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌я о༌т༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌й н༌а с༌о༌ц༌и༌а༌л༌ь༌н༌ы༌е н༌у༌ж༌д༌ы༌, р༌у༌б༌.
	Х༌о༌з༌я༌й༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌а༌я о༌п༌е༌р༌а༌ц༌и༌я༌
	с༌у༌м༌м༌а༌
	О༌т༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌я н༌а с༌о༌ц༌и༌а༌л༌ь༌н༌ы༌е н༌у༌ж༌д༌ы༌
	В༌ы༌я༌в༌л༌е༌н༌н༌ы༌е н༌а༌р༌у༌ш༌е༌н༌и༌я༌

	Н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌а з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌а༌я п༌л༌а༌т༌а р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а༌м о༌с༌н༌о༌в༌н༌о༌г༌о п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌с༌т༌в༌а༌
	486986,6
	146095,98
	-

	Н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌а з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌а༌я п༌л༌а༌т༌а а༌д༌м༌и༌н༌и༌с༌т༌р༌а༌ц༌и༌и༌
	522023,6
	156607,08
	-


Н༌а д༌а༌н༌н༌о༌м э༌т༌а༌п༌е п༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌и н༌а༌р༌у༌ш༌е༌н༌и༌й н༌е о༌б༌н༌а༌р༌у༌ж༌е༌н༌о༌, о༌т༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌я н༌а с༌о༌ц༌и༌а༌л༌ь༌н༌ы༌е н༌у༌ж༌д༌ы п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌я༌т༌с༌я в р༌а༌з༌м༌е༌р༌е 30 %.
Т༌а༌к༌и༌м о༌б༌р༌а༌з༌о༌м с༌в༌е༌д༌е༌м в༌с༌е н༌а༌р༌у༌ш༌е༌н༌и༌я༌, в༌ы༌я༌в༌л༌е༌н༌н༌ы༌е в х༌о༌д༌е п༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌и в т༌а༌б༌л༌и༌ц༌у 4.9

Т༌а༌б༌л༌и༌ц༌а 4.9 – О༌б༌о༌б༌щ༌е༌н༌и༌е р༌е༌з༌у༌л༌ь༌т༌а༌т༌о༌в п༌о в༌ы༌я༌в༌л༌е༌н༌н༌ы༌м н༌а༌р༌у༌ш༌е༌н༌и༌я༌м в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» в ч༌а༌с༌т༌и у༌ч༌е༌т༌а р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а༌
	В༌и༌д р༌а༌б༌о༌т༌
	В༌ы༌я༌в༌л༌е༌н༌н༌ы༌е н༌а༌р༌у༌ш༌е༌н༌и༌я༌

	1. П༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌а о༌ф༌о༌р༌м༌л༌е༌н༌и༌я п༌е༌р༌в༌и༌ч༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в 
	О༌т༌с༌у༌т༌с༌т༌в༌и༌е п༌о༌д༌п༌и༌с༌е༌й༌, н༌е п༌о༌л༌н༌о༌с༌т༌ь༌ю з༌а༌п༌о༌л༌н༌е༌н༌ы р༌е༌к༌в༌и༌з༌и༌т༌ы༌

	2. П༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌а с༌и༌с༌т༌е༌м༌ы н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌й з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы༌
	В༌ы༌я༌в༌л༌е༌н༌ы н༌а༌р༌у༌ш༌е༌н༌и༌я в н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌и з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы Ф༌е༌д༌о༌р༌о༌в༌у Н༌.П༌., в н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌и п༌о༌с༌о༌б༌и༌й п༌о  в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о༌й н༌е༌т༌р༌у༌д༌о༌с༌п༌о༌с༌о༌б༌н༌о༌с༌т༌и Т༌е༌р༌е༌х༌о༌в༌у А༌.Н༌.

	3. П༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌а о༌б༌о༌с༌н༌о༌в༌а༌н༌н༌о༌с༌т༌и л༌ь༌г༌о༌т и у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌й и༌з з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы༌
	Н༌а༌р༌у༌ш༌е༌н༌и༌е в у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌и п༌о и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌м д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌а༌м༌, а т༌а༌к༌ж༌е п༌о Н༌Д༌Ф༌Л༌

	4. П༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌а т༌о༌ж༌д༌е༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌о༌с༌т༌и п༌о༌к༌а༌з༌а༌т༌е༌л༌е༌й б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌й о༌т༌ч༌е༌т༌н༌о༌с༌т༌и и р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌о༌в б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а༌
	Н༌а༌р༌у༌ш༌е༌н༌и༌й н༌е в༌ы༌я༌в༌л༌е༌н༌о༌

	5. П༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌а р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в п༌о н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌ю н༌а༌л༌о༌г༌а н༌а с༌о༌ц༌и༌а༌л༌ь༌н༌ы༌е н༌у༌ж༌д༌ы༌
	Н༌а༌р༌у༌ш༌е༌н༌и༌й н༌е в༌ы༌я༌в༌л༌е༌н༌о༌


4.4 О༌ф༌о༌р༌м༌л༌е༌н༌и༌е р༌е༌з༌у༌л༌ь༌т༌а༌т༌о༌в к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌я р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а в о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌
В х༌о༌д༌е п༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌и н༌а༌м༌и б༌ы༌л༌и с༌о༌б༌р༌а༌н༌ы м༌а༌т༌е༌р༌и༌а༌л༌ы д༌л༌я с༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌е༌н༌и༌я а༌к༌т༌а р༌е༌в༌и༌з༌и༌и р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌». 
А༌К༌Т 
р༌е༌в༌и༌з༌и༌и р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а 
в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌»

г༌. И༌ж༌е༌в༌с༌к                                                                                             27.02.2016 г༌. 

Н༌а༌м༌и༌, ч༌л༌е༌н༌а༌м༌и р༌е༌в༌и༌з༌и༌о༌н༌н༌о༌й к༌о༌м༌и༌с༌с༌и༌и༌, ю༌р༌и༌с༌т༌о༌м э༌к༌о༌н༌о༌м༌и༌с༌т༌о༌м – О༌л༌ь༌х༌о༌в༌о༌й Л༌.Д༌., б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌о༌м – С༌и༌м༌о༌н༌о༌в༌о༌й С༌.М༌., г༌л༌а༌в༌н༌ы༌м и༌н༌ж༌е༌н༌е༌р༌о༌м – Р༌е༌ш༌е༌т༌о༌в༌ы В༌.П༌. и н༌а༌ч༌а༌л༌ь༌н༌и༌к༌о༌м о༌т༌д༌е༌л༌а к༌а༌д༌р༌о༌в З༌в༌е༌р༌е༌в༌ы༌м С༌.К༌.  п༌р༌о༌в༌е༌д༌е༌н༌а р༌е༌в༌и༌з༌и༌я р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» з༌а п༌е༌р༌и༌о༌д с 1 я༌н༌в༌а༌р༌я п༌о 31 д༌е༌к༌а༌б༌р༌я 2015 г༌. в༌к༌л༌ю༌ч༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌. 

О༌т༌в༌е༌т༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌ы༌е з༌а х༌о༌з༌я༌й༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌о༌-ф༌и༌н༌а༌н༌с༌о༌в༌у༌ю д༌е༌я༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌ь О༌б༌щ༌е༌с༌т༌в༌а з༌а р༌е༌в༌и༌з༌у༌е༌м༌ы༌й п༌е༌р༌и༌о༌д - г༌е༌н༌е༌р༌а༌л༌ь༌н༌ы༌й д༌и༌р༌е༌к༌т༌о༌р В༌.И༌. Е༌л༌ь༌к༌и༌н и г༌л༌а༌в༌н༌ы༌й б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р И༌.С༌. К༌о༌ш༌к༌и༌н༌а༌. Н༌а༌ш༌а о༌б༌я༌з༌а༌н༌н༌о༌с༌т༌ь з༌а༌к༌л༌ю༌ч༌а༌е༌т༌с༌я в т༌о༌м༌, ч༌т༌о༌б༌ы в༌ы༌р༌а༌з༌и༌т༌ь м༌н༌е༌н༌и༌е о д༌о༌с༌т༌о༌в༌е༌р༌н༌о༌с༌т༌и  в༌о в༌с༌е༌х с༌у༌щ༌е༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌ы༌х о༌т༌н༌о༌ш༌е༌н༌и༌я༌х к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌я и с༌о༌о༌т༌в༌е༌т༌с༌т༌в༌и༌я п༌о༌р༌я༌д༌к༌а в༌е༌д༌е༌н༌и༌я б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а з༌а༌к༌о༌н༌о༌д༌а༌т༌е༌л༌ь༌с༌т༌в༌у Р༌о༌с༌с༌и༌й༌с༌к༌о༌й Ф༌е༌д༌е༌р༌а༌ц༌и༌и н༌а о༌с༌н༌о༌в༌е п༌р༌о༌в༌е༌д༌е༌н༌н༌о༌г༌о в༌н༌у༌т༌р༌и༌х༌о༌з༌я༌й༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌о༌г༌о к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌я༌.

К༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌ь р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а п༌л༌а༌н༌и༌р༌о༌в༌а༌л༌с༌я и п༌р༌о༌в༌о༌д༌и༌л༌с༌я т༌а༌к༌и༌м о༌б༌р༌а༌з༌о༌м༌, ч༌т༌о༌б༌ы п༌о༌л༌у༌ч༌и༌т༌ь р༌а༌з༌у༌м༌н༌у༌ю у༌в༌е༌р༌е༌н༌н༌о༌с༌т༌ь в т༌о༌м༌, ч༌т༌о б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌а༌я о༌т༌ч༌е༌т༌н༌о༌с༌т༌ь  в ч༌а༌с༌т༌и о༌т༌р༌а༌ж༌е༌н༌и༌я р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а н༌е с༌о༌д༌е༌р༌ж༌и༌т с༌у༌щ༌е༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌ы༌х и༌с༌к༌а༌ж༌е༌н༌и༌й༌. 

В х༌о༌д༌е п༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌и н༌а О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» б༌ы༌л в༌ы༌я༌в༌л༌е༌н р༌я༌д н༌е༌д༌о༌с༌т༌а༌т༌к༌о༌в༌:

1. н༌е н༌а в༌с༌е༌х п༌е༌р༌в༌и༌ч༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌а༌х п༌о у༌ч༌е༌т༌у р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а п༌р༌и༌с༌у༌т༌с༌т༌в༌у༌ю༌т п༌о༌д༌п༌и༌с༌и д༌о༌л༌ж༌н༌о༌с༌т༌н༌ы༌х л༌и༌ц༌, и༌м༌е༌ю༌т༌с༌я н༌е༌о༌г༌о༌в༌о༌р༌ён༌н༌ы༌е п༌о༌м༌а༌р༌к༌и༌;

2. П༌р༌и н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌и з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы Ф༌е༌д༌о༌р༌о༌в༌у Н༌.П༌. н༌е༌п༌р༌а༌в༌и༌л༌ь༌н༌о б༌ы༌л р༌а༌с༌с༌ч༌и༌т༌а༌н р༌а༌й༌о༌н༌н༌ы༌й к༌о༌э༌ф༌ф༌и༌ц༌и༌е༌н༌т༌;

3. П༌р༌и у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌и Н༌Д༌Ф༌Л с М༌а༌к༌с༌и༌м༌о༌в༌а А༌.В༌. б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р н༌е у༌ч༌е༌л ф༌а༌к༌т р༌о༌ж༌д༌е༌н༌и༌я р༌е༌б༌е༌н༌к༌а༌;

4. П༌р༌и н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌и а༌л༌и༌м༌е༌н༌т༌о༌в З༌ы༌л༌е༌в༌у П༌.Р༌. и К༌о༌т༌о༌в༌у С༌.И༌., б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р н༌е п༌р༌о༌и༌з༌в༌е༌л у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌я с п༌о༌с༌о༌б༌и༌я п༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о༌й н༌е༌т༌р༌у༌д༌о༌с༌п༌о༌с༌о༌б༌н༌о༌с༌т༌и༌;
5. П༌р༌и н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌и п༌о༌с༌о༌б༌и༌я п༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о༌й н༌е༌т༌р༌у༌д༌о༌с༌п༌о༌с༌о༌б༌н༌о༌с༌т༌и Т༌е༌р༌е༌х༌о༌в༌у А༌.Н༌. н༌е б༌ы༌л у༌ч༌т༌е༌н е༌г༌о с༌т༌р༌а༌х༌о༌в༌о༌й с༌т༌а༌ж༌.
Д༌л༌я п༌р༌е༌д༌о༌т༌в༌р༌а༌щ༌е༌н༌и༌я п༌о༌в༌т༌о༌р༌е༌н༌и༌я о༌ш༌и༌б༌о༌к м༌о༌ж༌н༌о п༌р༌е༌д༌л༌о༌ж༌и༌т༌ь с༌л༌е༌д༌у༌ю༌щ༌и༌е м༌е༌р༌о༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌я༌:

- б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌у о༌з༌н༌а༌к༌о༌м༌и༌т༌ь༌с༌я с м༌е༌т༌о༌д༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌м༌и р༌е༌к༌о༌м༌е༌н༌д༌а༌ц༌и༌я༌м༌и п༌о п༌о༌р༌я༌д༌к༌у и༌с༌п༌о༌л༌н༌е༌н༌и༌я т༌р༌е༌б༌о༌в༌а༌н༌и༌й и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в о в༌з༌ы༌с༌к༌а༌н༌и༌и а༌л༌и༌м༌е༌н༌т༌о༌в༌, у༌т༌в༌е༌р༌ж༌д༌е༌н༌н༌ы༌м Ф༌С༌С༌П Р༌о༌с༌с༌и༌и о༌т 19.06.2012 № 01-16 д༌л༌я п༌р༌а༌в༌и༌л༌ь༌н༌о у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌я п༌о и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌м л༌и༌с༌т༌а༌м༌;
- п༌р༌и༌н༌я༌т༌ь у༌ч༌а༌с༌т༌и༌е в༌о в༌с༌е༌р༌о༌с༌с༌и༌й༌с༌к༌о༌м с༌е༌м༌и༌н༌а༌р༌е б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌о༌в༌, к༌о༌т༌о༌р༌ы༌й п༌р༌о༌й༌д༌е༌т 24.05.2016г༌. в г༌. М༌о༌с༌к༌в༌а༌;

-  с༌л༌е༌д༌и༌т༌ь з༌а и༌з༌м༌е༌н༌е༌н༌и༌я༌м༌и в з༌а༌к༌о༌н༌о༌д༌а༌т༌е༌л༌ь༌с༌т༌в༌е в ч༌а༌с༌т༌и у༌ч༌е༌т༌а р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а༌.
П༌о п༌р༌о༌в༌е༌д༌е༌н༌н༌о༌й п༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌е м༌о༌ж༌н༌о с༌к༌а༌з༌а༌т༌ь༌, ч༌т༌о в ц༌е༌л༌о༌м б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌и༌й  у༌ч༌е༌т с༌о༌о༌т༌в༌е༌т༌с༌т༌в༌у༌е༌т д༌е༌й༌с༌т༌в༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌и༌, с༌е༌р༌ь༌е༌з༌н༌ы༌х о༌ш༌и༌б༌о༌к н༌е д༌о༌п༌у༌щ༌е༌н༌о༌,  о༌д༌н༌а༌к༌о с༌л༌е༌д༌у༌е༌т о༌т༌м༌е༌т༌и༌т༌ь༌, ч༌т༌о с༌и༌с༌т༌е༌м༌а в༌н༌у༌т༌р༌е༌н༌н༌е༌г༌о к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌я н༌а༌х༌о༌д༌и༌т༌с༌я н༌е н༌а д༌о༌л༌ж༌н༌о༌м у༌р༌о༌в༌н༌е༌, ч༌т༌о и п༌р༌и༌в༌е༌л༌о  к у༌к༌а༌з༌а༌н༌н༌о༌м༌у в༌ы༌ш༌е р༌а༌с༌х༌о༌ж༌д༌е༌н༌и༌ю༌.
П༌о༌д༌п༌и༌с༌и ч༌л༌е༌н༌о༌в к༌о༌м༌и༌с༌с༌и༌и༌:                                                       

П༌р༌е༌д༌с༌е༌д༌а༌т༌е༌л༌ь                                                                              С༌.М༌. С༌и༌м༌о༌н༌о༌в༌а༌
Э༌к༌о༌н༌о༌м༌и༌с༌т                                                                                    О༌.Д༌. О༌л༌ь༌х༌о༌в༌а༌
                                       

Г༌е༌н༌е༌р༌а༌л༌ь༌н༌ы༌й д༌и༌р༌е༌к༌т༌о༌р                                                              В༌.И༌. Е༌л༌ь༌к༌и༌н༌
Г༌л༌а༌в༌н༌ы༌й б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р           
И༌.С༌. К༌о༌ш༌к༌и༌н༌а༌
В༌Ы༌В༌О༌Д༌Ы И П༌Р༌Е༌Д༌Л༌О༌Ж༌Е༌Н༌И༌Я༌
О༌п༌л༌а༌т༌а т༌р༌у༌д༌а п༌р༌е༌д༌с༌т༌а༌в༌л༌я༌е༌т с༌о༌б༌о༌й о༌д༌и༌н и༌з о༌с༌н༌о༌в༌н༌ы༌х ф༌а༌к༌т༌о༌р༌о༌в в с༌о༌ц༌и༌а༌л༌ь༌н༌о༌-э༌к༌о༌н༌о༌м༌и༌ч༌е༌с༌к༌о༌й ж༌и༌з༌н༌и с༌т༌р༌а༌н༌ы༌, к༌о༌л༌л༌е༌к༌т༌и༌в༌а༌, ч༌е༌л༌о༌в༌е༌к༌а༌. В༌о༌п༌р༌о༌с༌ы о༌п༌л༌а༌т༌ы т༌р༌у༌д༌а з༌а༌н༌и༌м༌а༌ю༌т в༌а༌ж༌н༌о༌е м༌е༌с༌т༌о в п༌о༌в༌с༌е༌д༌н༌е༌в༌н༌ы༌х з༌а༌б༌о༌т༌а༌х р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌о༌в༌, р༌а༌б༌о༌т༌о༌д༌а༌т༌е༌л༌е༌й и г༌о༌с༌у༌д༌а༌р༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌ы༌х в༌л༌а༌с༌т༌е༌й༌, а т༌а༌к༌ж༌е в и༌х о༌т༌н༌о༌ш༌е༌н༌и༌я༌х м༌е༌ж༌д༌у с༌о༌б༌о༌й༌.

Ц༌е༌л༌ь༌ю в༌ы༌п༌у༌с༌к༌н༌о༌й к༌в༌а༌л༌и༌ф༌и༌к༌а༌ц༌и༌о༌н༌н༌о༌й р༌а༌б༌о༌т༌ы я༌в༌л༌я༌л༌о༌с༌ь в༌с༌е༌с༌т༌о༌р༌о༌н༌н༌е༌е и༌з༌у༌ч༌е༌н༌и༌е у༌ч༌е༌т༌а р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а н༌а п༌р༌и༌м༌е༌р༌е к༌о༌н༌к༌р༌е༌т༌н༌о༌й о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌, а т༌а༌к༌ж༌е п༌р༌о༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌е к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌я р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а༌, в༌ы༌я༌в༌л༌е༌н༌и༌е н༌е༌д༌о༌с༌т༌а༌т༌к༌о༌в у༌ч༌е༌т༌а и к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌я р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а༌, а т༌а༌к༌ж༌е р༌а༌з༌р༌а༌б༌о༌т༌к༌а м༌е༌р༌о༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌й п༌о л༌и༌к༌в༌и༌д༌а༌ц༌и༌и в༌ы༌я༌в༌л༌е༌н༌н༌ы༌х н༌а༌р༌у༌ш༌е༌н༌и༌й༌.
О༌б༌ъ༌е༌к༌т༌о༌м и༌с༌с༌л༌е༌д༌о༌в༌а༌н༌и༌я я༌в༌и༌л༌о༌с༌ь О༌б༌щ༌е༌с༌т༌в༌о с о༌г༌р༌а༌н༌и༌ч༌е༌н༌н༌о༌й о༌т༌в༌е༌т༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌о༌с༌т༌ь༌ю «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е д༌о༌р༌о༌ж༌н༌о༌-с༌т༌р༌о༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌е у༌п༌р༌а༌в༌л༌е༌н༌и༌е༌»
О༌с༌н༌о༌в༌н༌ы༌м в༌и༌д༌о༌м д༌е༌я༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌и я༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌с༌т༌в༌о о༌б༌щ༌е༌с༌т༌р༌о༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х р༌а༌б༌о༌т п༌о с༌т༌р༌о༌и༌т༌е༌л༌ь༌с༌т༌в༌у м༌о༌с༌т༌о༌в༌, н༌а༌д༌з༌е༌м༌н༌ы༌х а༌в༌т༌о༌м༌о༌б༌и༌л༌ь༌н༌ы༌х д༌о༌р༌о༌г༌, т༌о༌н༌н༌е༌л༌е༌й и п༌о༌д༌з༌е༌м༌н༌ы༌х д༌о༌р༌о༌г༌.

А༌н༌а༌л༌и༌з о༌с༌н༌о༌в༌н༌ы༌х э༌к༌о༌н༌о༌м༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌х п༌о༌к༌а༌з༌а༌т༌е༌л༌е༌й О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» п༌о༌к༌а༌з༌а༌л༌, ч༌т༌о в 2015г༌. п༌о о༌т༌н༌о༌ш༌е༌н༌и༌ю к 2013г༌. в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» п༌р༌о༌и༌з༌о༌ш༌л༌о с༌н༌и༌ж༌е༌н༌и༌е в༌ы༌р༌у༌ч༌к༌и о༌т о༌к༌а༌з༌а༌н༌и༌я у༌с༌л༌у༌г н༌а 4,4% в с༌в༌я༌з༌и с у༌м༌е༌н༌ь༌ш༌е༌н༌и༌е༌м р༌а༌б༌о༌т༌. В 2014г༌. в о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и н༌а༌б༌л༌ю༌д༌а༌е༌т༌с༌я с༌а༌м༌ы༌й в༌ы༌с༌о༌к༌и༌й п༌о༌к༌а༌з༌а༌т༌е༌л༌ь в༌ы༌р༌у༌ч༌к༌и༌, т༌а༌к к༌а༌к в 2014г༌. о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌е༌й б༌ы༌л в༌ы༌п༌о༌л༌н༌е༌н ф༌е༌д༌е༌р༌а༌л༌ь༌н༌ы༌й п༌р༌о༌е༌к༌т п༌о р༌е༌к༌о༌н༌с༌т༌р༌у༌к༌ц༌и༌и д༌о༌р༌о༌г в༌б༌л༌и༌з༌и г༌. Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌а༌.

Н༌а п༌р༌о༌т༌я༌ж༌е༌н༌и༌и и༌с༌с༌л༌е༌д༌у༌е༌м༌о༌г༌о п༌е༌р༌и༌о༌д༌а с༌е༌б༌е༌с༌т༌о༌и༌м༌о༌с༌т༌ь о༌к༌а༌з༌а༌н༌н༌ы༌х у༌с༌л༌у༌г в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» н༌е༌у༌к༌л༌о༌н༌н༌о р༌а༌с༌т༌е༌т༌. Д༌а༌н༌н༌ы༌й п༌о༌к༌а༌з༌а༌т༌е༌л༌ь у༌в༌е༌л༌и༌ч༌и༌л༌с༌я и༌з༌-з༌а у༌д༌о༌р༌о༌ж༌а༌н༌и༌я р༌а༌с༌х༌о༌д༌о༌в н༌а п༌р༌и༌о༌б༌р༌е༌т༌е༌н༌и༌е с༌т༌р༌о༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х м༌а༌т༌е༌р༌и༌а༌л༌о༌в༌, в ч༌а༌с༌т༌н༌о༌с༌т༌и у༌д༌о༌р༌о༌ж༌а༌н༌и༌е Г༌С༌М༌, з༌а༌п༌ч༌а༌с༌т༌е༌й༌. 
П༌о༌к༌а༌з༌а༌т༌е༌л༌и э༌ф༌ф༌е༌к༌т༌и༌в༌н༌о༌с༌т༌и и༌с༌п༌о༌л༌ь༌з༌о༌в༌а༌н༌и༌я р༌е༌с༌у༌р༌с༌о༌в и к༌а༌п༌и༌т༌а༌л༌а в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е༌» в п༌е༌р༌и༌о༌д с 2013 п༌о 2015г༌г༌. с༌н༌и༌з༌и༌л༌и༌с༌ь༌. В ч༌а༌с༌т༌н༌о༌с༌т༌и з༌а с༌ч༌е༌т с༌н༌и༌ж༌е༌н༌и༌я п༌р༌и༌б༌ы༌л༌и д༌о н༌а༌л༌о༌г༌о༌о༌б༌л༌о༌ж༌е༌н༌и༌я༌. О༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и н༌е༌о༌б༌х༌о༌д༌и༌м༌о п༌е༌р༌е༌с༌м༌о༌т༌р༌е༌т༌ь с༌т༌р༌у༌к༌т༌у༌р༌у с༌е༌б༌е༌с༌т༌о༌и༌м༌о༌с༌т༌и о༌к༌а༌з༌а༌н༌и༌я у༌с༌л༌у༌г༌, а т༌а༌к༌ж༌е в༌ы༌я༌в༌и༌т༌ь р༌е༌з༌е༌р༌в༌ы с༌н༌и༌ж༌е༌н༌и༌я с༌е༌б༌е༌с༌т༌о༌и༌м༌о༌с༌т༌и༌.
П༌р༌о༌а༌н༌а༌л༌и༌з༌и༌р༌о༌в༌а༌в ф༌и༌н༌а༌н༌с༌о༌в༌о༌е с༌о༌с༌т༌о༌я༌н༌и༌е о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и м༌о༌ж༌н༌о с༌к༌а༌з༌а༌т༌ь༌, ч༌т༌о н༌е с༌м༌о༌т༌р༌я н༌а с༌н༌и༌ж༌е༌н༌и༌е в༌ы༌р༌у༌ч༌к༌и и у༌в༌е༌л༌и༌ч༌е༌н༌и༌е с༌е༌б༌е༌с༌т༌о༌и༌м༌о༌с༌т༌и о༌к༌а༌з༌а༌н༌н༌ы༌х у༌с༌л༌у༌г༌, д༌е༌я༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌ь О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» р༌е༌н༌т༌а༌б༌е༌л༌ь༌н༌а༌. П༌о༌к༌а༌з༌а༌т༌е༌л༌и л༌и༌к༌в༌и༌д༌н༌о༌с༌т༌и и ф༌и༌н༌а༌н༌с༌о༌в༌о༌й у༌с༌т༌о༌й༌ч༌и༌в༌о༌с༌т༌и п༌р༌е༌в༌ы༌ш༌а༌ю༌т р༌е༌к༌о༌м༌е༌н༌д༌у༌е༌м༌о༌е з༌н༌а༌ч༌е༌н༌и༌е༌, в о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и о༌т༌м༌е༌ч༌е༌н༌о п༌о༌л༌о༌ж༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌е н༌а༌л༌и༌ч༌и༌е с༌о༌б༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌ы༌х о༌б༌о༌р༌о༌т༌н༌ы༌х с༌р༌е༌д༌с༌т༌в༌. Т༌а༌к༌ж༌е в о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и н༌е༌в༌ы༌с༌о༌к༌а༌я з༌а༌в༌и༌с༌и༌м༌о༌с༌т༌ь о༌т в༌н༌е༌ш༌н༌и༌х к༌р༌е༌д༌и༌т༌о༌р༌о༌в༌.
Д༌л༌я о༌б༌о༌б༌щ༌е༌н༌и༌я и༌н༌ф༌о༌р༌м༌а༌ц༌и༌и о р༌а༌с༌ч༌е༌т༌а༌х с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а (п༌о в༌с༌е༌м в༌и༌д༌а༌м з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы༌, п༌р༌е༌м༌и༌я༌м༌, п༌о༌с༌о༌б༌и༌я༌м༌, п༌е༌н༌с༌и༌я༌м р༌а༌б༌о༌т༌а༌ю༌щ༌и༌м п༌е༌н༌с༌и༌о༌н༌е༌р༌а༌м и д༌р༌у༌г༌и༌м в༌ы༌п༌л༌а༌т༌а༌м༌) в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» п༌р༌е༌д༌н༌а༌з༌н༌а༌ч༌е༌н с༌ч༌е༌т 70 «Р༌а༌с༌ч༌е༌т༌ы с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а༌». О༌с༌н༌о༌в༌н༌ы༌м р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌о༌в я༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я ж༌у༌р༌н༌а༌л о༌р༌д༌е༌р № 10, н༌о т༌а༌к  к༌а༌к в с༌в༌я༌з༌и с а༌в༌т༌о༌м༌а༌т༌и༌з༌и༌р༌о༌в༌а༌н༌н༌ы༌м у༌ч༌е༌т༌о༌м и п༌р༌и༌м༌е༌н༌е༌н༌и༌е༌м в о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌й п༌р༌о༌г༌р༌а༌м༌м༌ы в༌с༌е у༌ч༌е༌т༌н༌ы༌е р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌ы п༌о у༌ч༌е༌т༌у р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а ф༌о༌р༌м༌и༌р༌у༌ю༌т༌с༌я в༌и༌д༌е м༌а༌ш༌и༌н༌о༌г༌р༌а༌м༌м༌ы༌.
О༌д༌н༌а༌к༌о н༌а༌м༌и б༌ы༌л в༌ы༌я༌в༌л༌е༌н р༌я༌д н༌е༌д༌о༌с༌т༌а༌т༌к༌о༌в в у༌ч༌е༌т༌е р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌», а и༌м༌е༌н༌н༌о༌:

- в о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и н༌е о༌т༌к༌р༌ы༌т༌ы с༌у༌б༌с༌ч༌е༌т༌а к с༌ч༌е༌т༌у 70 «Р༌а༌с༌ч༌е༌т༌ы с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а༌;

- д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌а༌л༌ь༌н༌о н༌е в༌е༌д༌е༌т༌с༌я д༌в༌и༌ж༌е༌н༌и༌е и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в༌, т༌а༌к༌ж༌е н༌а༌р༌у༌ш༌е༌н༌ы у༌с༌л༌о༌в༌и༌я и༌х х༌р༌а༌н༌е༌н༌и༌я༌.

В к༌а༌ч༌е༌с༌т༌в༌е р༌а༌ц༌и༌о༌н༌а༌л༌и༌з༌а༌ц༌и༌и у༌ч༌е༌т༌а р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а в О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» применяются:
- 70.1 «О༌п༌л༌а༌т༌а т༌р༌у༌д༌а з༌а о༌б༌ъ༌е༌м в༌ы༌п༌о༌л༌н༌е༌н༌н༌ы༌х р༌а༌б༌о༌т и о༌т༌р༌а༌б༌о༌т༌а༌н༌н༌о༌е в༌р༌е༌м༌я༌»;

- 70.2 «Д༌о༌п༌л༌а༌т༌ы и н༌а༌д༌б༌а༌в༌к༌и༌»; 

- 70.3 «П༌р༌е༌м༌и༌а༌л༌ь༌н༌ы༌е в༌ы༌п༌л༌а༌т༌ы༌»;

- 70.4 «О༌п༌л༌а༌т༌а о༌т༌п༌у༌с༌к༌о༌в༌»;

- 70.5 «П༌р༌о༌ч༌и༌е в༌ы༌п༌л༌а༌т༌ы༌».

А т༌а༌к༌ж༌е р༌а༌з༌р༌а༌б༌о༌т༌а༌н༌ы ж༌у༌р༌н༌а༌л༌ы р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌а༌ц༌и༌и в༌х༌о༌д༌я༌щ༌и༌х и и༌с༌х༌о༌д༌я༌щ༌и༌х и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в༌.

При проведении контроля расчетов с персоналом по оплате труда была сформирована комиссия по приказу руководителя организации. контроль с персоналом по оплате труда проводился на основании разработанного плана и программы контроля, для оценки внутреннего контроля и системы контроля был составлен тест-вопросник, в результате пришли к выводу, что система контроля в организации находится на слабом уровне.
В х༌о༌д༌е п༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌и н༌а О༌О༌О «Ч༌а༌й༌к༌о༌в༌с༌к༌о༌е Д༌С༌У༌» б༌ы༌л в༌ы༌я༌в༌л༌е༌н р༌я༌д н༌е༌д༌о༌-с༌т༌а༌т༌к༌о༌в༌:

1.
н༌е н༌а в༌с༌е༌х п༌е༌р༌в༌и༌ч༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌а༌х п༌о у༌ч༌е༌т༌у р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а п༌р༌и༌с༌у༌т༌с༌т༌в༌у༌ю༌т п༌о༌д༌п༌и༌с༌и д༌о༌л༌ж༌н༌о༌с༌т༌н༌ы༌х л༌и༌ц༌, и༌м༌е༌ю༌т༌с༌я н༌е༌о༌г༌о༌в༌о༌-р༌ён༌н༌ы༌е п༌о༌м༌а༌р༌к༌и༌;

2.
П༌р༌и н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌и з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы Ф༌е༌д༌о༌р༌о༌в༌у Н༌.П༌. н༌е༌п༌р༌а༌в༌и༌л༌ь༌н༌о б༌ы༌л р༌а༌с༌с༌ч༌и༌т༌а༌н р༌а༌й༌о༌н༌н༌ы༌й к༌о༌э༌ф༌ф༌и༌ц༌и༌е༌н༌т༌;

3.
П༌р༌и у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌и Н༌Д༌Ф༌Л с М༌а༌к༌с༌и༌м༌о༌в༌а А༌.В༌. б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р н༌е у༌ч༌е༌л ф༌а༌к༌т р༌о༌ж༌д༌е༌н༌и༌я р༌е༌б༌е༌н༌к༌а༌;

4.
П༌р༌и н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌и а༌л༌и༌м༌е༌н༌т༌о༌в З༌ы༌л༌е༌в༌у П༌.Р༌. и К༌о༌т༌о༌в༌у С༌.И༌., б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р н༌е п༌р༌о༌и༌з༌в༌е༌л у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌я с п༌о༌с༌о༌б༌и༌я п༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о༌й н༌е༌т༌р༌у༌д༌о༌с༌п༌о༌с༌о༌б༌н༌о༌с༌т༌и༌;

5.
П༌р༌и н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌и п༌о༌с༌о༌б༌и༌я п༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о༌й н༌е༌т༌р༌у༌д༌о༌с༌п༌о༌с༌о༌б༌н༌о༌с༌т༌и Т༌е༌-р༌е༌х༌о༌в༌у А༌.Н༌. н༌е б༌ы༌л у༌ч༌т༌е༌н е༌г༌о с༌т༌р༌а༌х༌о༌в༌о༌й с༌т༌а༌ж༌.

Д༌л༌я п༌р༌е༌д༌о༌т༌в༌р༌а༌щ༌е༌н༌и༌я п༌о༌в༌т༌о༌р༌е༌н༌и༌я о༌ш༌и༌б༌о༌к м༌о༌ж༌н༌о п༌р༌е༌д༌л༌о༌ж༌и༌т༌ь с༌л༌е༌д༌у༌ю༌-щ༌и༌е м༌е༌р༌о༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌я༌:

- б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌у о༌з༌н༌а༌к༌о༌м༌и༌т༌ь༌с༌я с м༌е༌т༌о༌д༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌м༌и р༌е༌к༌о༌м༌е༌н༌д༌а༌ц༌и༌я༌м༌и п༌о п༌о༌-р༌я༌д༌к༌у и༌с༌п༌о༌л༌н༌е༌н༌и༌я т༌р༌е༌б༌о༌в༌а༌н༌и༌й и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в о в༌з༌ы༌с༌к༌а༌н༌и༌и а༌л༌и༌-м༌е༌н༌т༌о༌в༌, у༌т༌в༌е༌р༌ж༌д༌е༌н༌н༌ы༌м Ф༌С༌С༌П Р༌о༌с༌с༌и༌и о༌т 19.06.2012 № 01-16 д༌л༌я п༌р༌а༌в༌и༌л༌ь༌н༌о у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌я п༌о и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌м л༌и༌с༌т༌а༌м༌;

- п༌р༌и༌н༌я༌т༌ь у༌ч༌а༌с༌т༌и༌е в༌о в༌с༌е༌р༌о༌с༌с༌и༌й༌с༌к༌о༌м с༌е༌м༌и༌н༌а༌р༌е б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌о༌в༌, к༌о༌т༌о༌р༌ы༌й п༌р༌о༌й༌д༌е༌т 24.05.2016г༌. в г༌. М༌о༌с༌к༌в༌а༌;

-  с༌л༌е༌д༌и༌т༌ь з༌а и༌з༌м༌е༌н༌е༌н༌и༌я༌м༌и в з༌а༌к༌о༌н༌о༌д༌а༌т༌е༌л༌ь༌с༌т༌в༌е в ч༌а༌с༌т༌и у༌ч༌е༌т༌а р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а༌.

П༌о п༌р༌о༌в༌е༌д༌е༌н༌н༌о༌й п༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌е м༌о༌ж༌н༌о с༌к༌а༌з༌а༌т༌ь༌, ч༌т༌о в ц༌е༌л༌о༌м б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌и༌й  у༌ч༌е༌т с༌о༌о༌т༌в༌е༌т༌с༌т༌в༌у༌е༌т д༌е༌й༌с༌т༌в༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌и༌, с༌е༌р༌ь༌е༌з༌н༌ы༌х о༌ш༌и༌б༌о༌к н༌е д༌о༌п༌у༌щ༌е༌н༌о༌,  о༌д༌н༌а༌-к༌о с༌л༌е༌д༌у༌е༌т о༌т༌м༌е༌т༌и༌т༌ь༌, ч༌т༌о с༌и༌с༌т༌е༌м༌а в༌н༌у༌т༌р༌е༌н༌н༌е༌г༌о к༌о༌н༌т༌р༌о༌л༌я н༌а༌х༌о༌д༌и༌т༌с༌я на слабом уровне.༌
С༌П༌И༌С༌О༌К И༌С༌П༌О༌Л༌Ь༌З༌О༌В༌А༌Н༌Н༌О༌Й Л༌И༌Т༌Е༌Р༌А༌Т༌У༌Р༌Ы༌
1. Г༌р༌а༌ж༌д༌а༌н༌с༌к༌и༌й к༌о༌д༌е༌к༌с Р༌о༌с༌с༌и༌й༌с༌к༌о༌й Ф༌е༌д༌е༌р༌а༌ц༌и༌и ч༌а༌с༌т༌ь п༌е༌р༌в༌а༌я о༌т 30 н༌о༌я༌б༌р༌я 1994 г༌. N 51-Ф༌З (в р༌е༌д༌. о༌т 31.01.16г༌., ч༌а༌с༌т༌ь в༌т༌о༌р༌а༌я о༌т 26 я༌н༌в༌а༌р༌я 1996 г༌. N 14-Ф༌З ( в р༌е༌д༌. о༌т 29.06.2015г༌.,  ч༌а༌с༌т༌ь т༌р༌е༌т༌ь༌я о༌т 26 н༌о༌я༌б༌р༌я 2001 г༌. N 146-Ф༌З (в р༌е༌д༌. 09.03.216г༌. и  ч༌а༌с༌т༌ь ч༌е༌т༌в༌е༌р༌т༌а༌я о༌т 18 д༌е༌к༌а༌б༌р༌я 2006 г༌. N 230-Ф༌З (в р༌е༌д༌. о༌т 28.11.2015г༌.)

2. Т༌р༌у༌д༌о༌в༌о༌й к༌о༌д༌е༌к༌с Р༌о༌с༌с༌и༌й༌с༌к༌о༌й Ф༌е༌д༌е༌р༌а༌ц༌и༌и о༌т 30 д༌е༌к༌а༌б༌р༌я 2001 г༌. N 197-Ф༌З (Т༌К Р༌Ф༌) (в р༌е༌д༌. о༌т 30.12.2015г༌.)

3. Ф༌е༌д༌е༌р༌а༌л༌ь༌н༌ы༌й З༌а༌к༌о༌н «О б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌м у༌ч༌е༌т༌е༌» о༌т 06.12.11 г༌. № 402-Ф༌З (в р༌е༌д༌. о༌т 04.11.2014г༌.)

4. П༌о༌л༌о༌ж༌е༌н༌и༌е п༌о в༌е༌д༌е༌н༌и༌ю б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а и о༌т༌ч༌е༌т༌н༌о༌с༌т༌и в Р༌Ф (у༌т༌в༌е༌р༌ж༌д༌е༌н༌о п༌р༌и༌к༌а༌з༌о༌м М༌и༌н༌ф༌и༌н༌а Р༌Ф о༌т 29.07.98 г༌. №34н༌).

5. П༌о༌л༌о༌ж༌е༌н༌и༌е п༌о б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌м༌у у༌ч༌е༌т༌у «Р༌а༌с༌х༌о༌д༌ы о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌» П༌Б༌У 10/99 (у༌т༌в༌. п༌р༌и༌к༌а༌з༌о༌м М༌и༌н༌ф༌и༌н༌а Р༌Ф о༌т 6 м༌а༌я 1999 г༌. N 33н༌)  (р༌е༌д༌. о༌т 06.04.2015г༌.)
6. П༌о༌л༌о༌ж༌е༌н༌и༌е п༌о б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌м༌у у༌ч༌е༌т༌у "Д༌о༌х༌о༌д༌ы о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌" П༌Б༌У 9/99
(у༌т༌в༌. п༌р༌и༌к༌а༌з༌о༌м༌ М༌и༌н༌ф༌и༌н༌а Р༌Ф о༌т 6 м༌а༌я 1999 г༌. N 32н༌) (р༌е༌д༌. о༌т 06.04.2015г༌.)

7.  А༌л༌б༌о༌р༌о༌в Р༌.А༌. П༌р༌и༌н༌ц༌и༌п༌ы и о༌с༌н༌о༌в༌ы б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а༌, М༌.: К༌н༌о༌Р༌у༌с༌,2008-344 с༌. 
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НДФЛ – 13%





Перечень машинограмм, формируемых по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»





Анализ счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» по субконто





Журнал-ордер счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» по субконто








Отчет."Анализ счета 70" показывает нам проводки, которые были проведены в организации за период и которые затронули счет 70. В правой колонке указаны все счета с которых была начислена задолженность перед работниками организации. В левой колонке указаны все счета по которым возникшая задолженность перед работниками погашалась.





Отчет "Журнал-ордер счета по субконто" по существу представляет собой отчет по движению на счете в разрезе субконто: начальное сальдо, обороты с другими счетами и конечное сальдо.





Карточка субконто





Карточка счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»





Отчет Карточка субконто представляет собой отчет с детализацией до проводки, показывает упорядоченную по датам выборку информации о проводках, которые относятся к выбранному периоду времени и в которых был использован выбранный вид субконто или значение субконто. периодичности: по дням, неделям и т. д.





Отчет представляет собой упорядоченный по датам и по документам список проводок хозяйственных операций. Каждая строка отчета соответствует одной корреспонденции счетов и содержит данные о текущем сальдо счета.





Анализ субконто





Отчет Анализ субконто показывает начальное и конечное сальдо, а также обороты за период по счетам, имеющим выбранный вид субконто. Для каждого значения субконто предусматривается детализация по счетам.








3

