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HGHBIO OCBOCHHUA JUCIHMIIIIMHBI

1. EJIA U 3AJJAYA OCBOEHUSI TUCHUTIINHBI

«HOCTpaHHBIN  SA3BIK»

acrupaHTaMu

ABJSACTCS JOCTHKCHUE TMPAKTHYECKOTO BIIAJICHUS WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM Ha
YpOBHE, TIO3BOJISIONIEM HCIOJIB30BaTh €r0 B HAyYHOH pabOTe W KOMMYHUKAIIHH.
Jlocthuraercss OHa IIyT€éM COBEPUICHCTBOBAHUSA W JAIBHEUIIETO PA3BUTHSA
MOJYYEHHBIX B BBICIICW IIKOJIC 3HAHWW, HABBIKOB U YMEHHUU IO MHOCTPAHHOMY
SA3bIKY B Pa3JIMYHBIX BUJAX PEYEBOU JI€ATEILHOCTH.

B cooTtBercTBUU ¢ ATUM (OPMYIHUPYIOTCS 3adauyd JUCHUIUIMHBI Ha 3Tare
oOy4eHHUs B acClIUpaHType:

a) Hay4YUThCA

SI3BIK;

CBOOOJIHOMY UTEHHI0 W MOHMMAHHUIO OPHUTHMHAIBHON
JUTEpaTypbl HA THOCTPAHHOM SI3bIKE B COOTBETCTBYIOLLEH OTpaciu HayKH;
0) opopMIIATH U3BICUYEHHYIO U3 HHOCTPAHHBIX HCTOUHUKOB MH(POPMAIUIO B
BUJE pedepara, KOHCIEKTA, TE3UCOB;
B) FOTOBUTh U NPOBOJAUTH YCTHYIO MPE3EHTAIMIO PE3yJbTAaTOB HAYYHOU
paboThI B BUIE KPATKOTO COOOLIEHUS WIIM PAa3BEPHYTOTO JOKJIA/la HA MHOCTPAHHOM

') BECTU JUCKYCCHIO MO aKTyaJIbHOM Hay4YHOU MPOOJIeMaTHKE.

2. MECTO JUCHUIIJINHBI B CTPYKTYPE OOII

Hucuurnnunaa «HOCTpaHHBINM $3bIK» BXOAUT B 0a30ByI0 4acTh Ojoka 1.
OO6m1ast TPyA0€MKOCTh TUCIUIUIMHBI COCTABISAET 5 3a4eTHHIX enuHuil, 180 Jacos.
AcnupaHT 00s3aH BIAJETh TEMH 3HAHUSIMU, YMEHHUSIMHU W HaBBIKAMH, KOTOPHIC
OBLITM JOCTUTHYTHI UM U OCBOEHBI B TIEPUOJI OOYUEHHUS B BBICIIEH IITKOJIE.

3. KOMIIETEHI WA OBYYAIOLIEI'OCSl, ®OPMUPYEMBIE

B PE3YJIbTATE OCBOEHUSA JUCHUITVIMHbI

[Tocie ocBOCHUS TUCHMILUIMHBI 00YUYarOITUICS TOJDKEH 001a1aTh CICAYIOITUMU

KOMIICTCHIUAMMU
Howmep/unne Coneprare
KC p B pesynbpraTe m3ydeHus y9eOHOH TUCIUITIIMHBI 00YJalONIHecs JOJKHEI:
KOMIICTCHIITUN
KOMIICTCHIIU
u (nnm ee HacTh) 3HaTh YMeTb Bnagets
VK -3 TOTOBHOCTBIO - OCOOCHHOCTH HAy4YHOTO | — CTPYKTYpHUPOBATh | - cpencTBaMu
y4acTBOBaThb B [CTUJIA UHOCTPAHHOTO A3BIKA, l'[pO(i)ECCI/IOHaHI)HHﬁ HUHOA3BIYHOT'O
pabote - PO ECCHOHATBHYIO | TPOQIIHHBII JUCKYpC | MpohecCHOHATBLHOTO
poccuiickux U | JEKCUKY u Hay4YHYIO | HAy4yHOMU oTpacnu | OOmCHHS B HAYYHOH
MEXAYHApOIAHBIX | TEPMUHOJIOTHIO (odbopmienue BeenmeHust B | chepe
HCCIIEIOBATENIbCK | MHOCTPAHHOTIO SI3BIKA; TeMy, pasBuTHe TeMbl, | (opdorpaduyueckoi,
WX KOJUIGKTHBOB | -  OCHOBHBIC  (DOpPMYyINBI | CMEHa TEMBI, IMOJBEACHUE | OpOIMHICCKOM,
110 PpECHICHUTIO OTUKETA npu BEIACHUU UTOTOB COO6IJ_ICHI/IH, JIEKCHYECKOM u
Hay4YHBIX H | [uajora, Hay4yHOW | MHMLIUMPOBAHUE U | rpaMMaTHYECKOU
Hay4HO- JIUCKYCCHH, P | 3aBepIIICHUE pasroBopa, | HOpMaMH  H3y4aeMoro
06p3.30BaTeJ'IBHBIX IMOCTPOCHUU COO6IJ_IGHI/I$I u IMPUBETCTBUE, BBIPAKCHUEC S3BIKA, COIIMaJIbHBIMH
3a1aq T.J. 0J1aroJTapHOCTH, perucTpamu pedeBoit
VK-4 TOTOBHOCTbHIO pazodapoBaHusi M T.J.) Ha | KOMMYHHUKAIIUH, B

HCII0JIL30BaTh
COBpPEMEHHBIE
METOIbI "

HNHOCTPAHHOM S3bIKE.

Hay4HOH cdepe B hopme
YCTHOTO U MUCBMEHHOTO
o0IIeHMS,

MOJITOTOBJICHHOH M He




TEXHOJIOTUHI
Hay4YHOH
KOMMYHUKAIHN
Ha
roCyIapCTBEHHOM
U  UHOCTPaHHOM
SI3BIKAX

MOATOTOBJICHHOM
MOHOJIOTUYECKOU pEeUbio
U JTUAJIOTUYECKOH pedbio

o(HIIHATEHOTO
oOleHnst B Tpenenax
OpPOrPaMMHBIX
TpeOOBaHMI.

4. CTPYKTYPA U COAEPKAHUE JUCIHUILINHBI IO OUYHOU U
3A0YHOH ®OPME OBYUYEHMUS

OO6mas Tpy10eMKOCTb JUCHUIUIMHBI COCTABIIACT S 3a4eTHBIX eauuuil, 180 vacos.

Cemectp KonugecTBo yacoB
AynuTtopHas CPC Jlexumu | IIpaktuyeckue | [Ipomexxyrounas Bcero
pabota 3aHATHS aTTecTanus
2 36 117 - 36 27 - 5K3aMeH 180
Hrtoro 36 117 - 36 27 180
4.1. CTpyKTypa IUCIMIUINHBI
Ne n/m Pa3nen nucuuruinHbl Buapl yueGHOIT paGoThI, BKIFOYas ®dopmMma:
(Momyns), TeMBl pazaena CPC u Tpy10eMKOoCTb (B yacax) -TeKyILero KOHTPOJIS
ycneBaemoct, CPC (1o HenemsiM
N ceMecTpa);
% E . -IPOMEXKYTOYHOH aTrTecTanuu (1o
| E = % =y ceMecTpam)
o 8§ B 5 o =
A H B o =B o @)
Pa3znen 1. OcobeHHOCTH HaYy4YHOH JINTEpPAaTypbl HA HUHOCTPAHHOM SI3bIKE
1 enu u 3anaun oOydyenus | 4 2 2 ITuceMenHEBIE 3a0aHUS
o nmporpammam
MOJITOTOBKU KaJpoB
BBICIIIEH KBaJgU(UKAIIUN
o MHOCTPAaHHBIM
SI3BIKAM.
2 Jlekcuaecko- 26 6 20 | Tect
rpamMMaTH4ECKue
OCOOCHHOCTH  Hay4yHOM
peurn Ha HMHOCTPAHHOM
SI3BIKE.
3 Ocobennoctu mnepeBoga | 26 6 20 [TucbMeHHbI TepeBos
HAy4yHOM  JIUTEpaTyphl.
IIepeBogueckue
SKBHUBAJICHTHI u
TpaHc(hOopMaIHH.
Paznen 2. Buasr 06padoTku nadopmanuu
4 AHHOTHpOBaHUE nu| 26 6 20 IToaroroska aHHOTAIIMHU
pedepupoBanue [ToaroroBka rioccapus Mo
HAayyHOrO TekcTa (Ha MIPOYMUTAHHOM JIUTEPATYPE

WHOCTPAHHOM M PYCCKOM

CocraBiieHne TE3NCOB

B CUTyaluu




| s13piKax). .
Paznen 3. HayuyHast KOMMyHUKAIUsl HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE
5 HenoBoe oOmenue Ha | 26 6 20 | [IluceMeHHBIC 3a1aHUS
WHOCTPAHHOM SI3BIKE
6 Hayuno- 45 10 35 [TuceMeHHBIH MEPEBOI.
HCCIeA0BaTeNbCKas I'noaccpuit
pabota acrimpaHTa.
7 [TpomexxyTounas 27 DK3aMeH
aTTecTanus
Utoro 180 36 117
3a
cemMecT
P
4.2. Matpuia GopMUPYEMBIX TUCIUTIIIMHON KOMITIETECHITUN
Kon-Bo
qacoB (DOPMI/IpyeMLIe KOMIICTCHIIN U
Pa3nesnsl 1 TeMBI JUCIIUITIIMHBI P aK:IzquK
3aasaTuit/C
PC
Paznen 1. OcobeHHOCTH HAyYHOW JTUTEPaTyphl HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE
Tema 1. llenmu wu 3agaun oOydeHuss MO MPOrpaMMam 2/2 YK-3, YK -4
MOATOTOBKA  KAQJAPOB  BBICHICH  KBATH(PHUKAIUK IO
WHOCTPAHHBIM SI3bIKaM.
Tema 2. Jlekcuuecko-rpaMmaTHueckue  ocobeHHocTH | 6/20 YK-3, YK -4
HAYYHOW peur Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE.
Tema 3. OcoOeHHOCTH TIiepeBOJa Hay4dyHOM JmTeparypsl. | 6/20 YK-3, YK -4
[lepeBoueckrie SKBUBAJICHTHI U TpaHC(OpPMALIHH.
Pasnen 2. Buasl 06paboTku nHGpopmMauu
Tema 4. AuHOTHpOBaHKE U pedeprpoOBaHUe HAyIHOTO TekcTa | 6/20 VYK-3, YK -4
(Ha MHOCTPAHHOM U PYCCKOM SI3bIKaX).
Paznen 3. Hayynast KOMMyHUKAaIUsl HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE
Tema 5. JlenoBoe o011eHre Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE 6/20 VK-3, VK -4
Tema 6. HayuHo-uccienoBarenbckas pabora acliupanTa. 10/35 YK-3, YK -4
Bcero 36/117
4.3. CozmeprxaHue pa3fesoB NUCHUTUTHHBI
NeNe ii/m Haspanwue paznena CozepxaHue pasjiena B JUIaKTHYECKUX eTUHUIaX
1 Pasnen 1. | Cepa HaydHBIX HHTEPECOB.
OcobenHoctu Most BU3UTHas KapTOUKa.
HayyHOU nutepatypsl | Kaprepa. KampoBble noKyMeHTHI (pe3ioMe, COMpPOBOAUTEIHHOE
Ha WHOCTPAHHOM | THCHMO)
A3BIKE Oco0eHHOCTH TIepeBo/Ia HAYyYHOT'O TEKCTA.
['pammaTideckne 0COOEHHOCTH U TPYTHOCTH ITEPEBOIA
Crioco6b! mepeBo/ia.
Jlekcrueckue 0COOCHHOCTH M TPYAHOCTH TIepeBOIa
JloxHbIe Ipy3bs IEPEBOTUMKA.
CrunucTiaeckue 0COOSHHOCTH W TPYIHOCTH TIepeBOJIa HAYYHOTO
TEKCTA.
2. Paznen 2.  Bunwl | AnHOTanus, pedepar, Te3uChl HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE.
o0paboTku
nHpopManun




Pasnen 3. Hayunas
KOMMYHHKALHS Ha
NHOCTPAHHOM SI3bIKE

OdunmanbHO-/1€10BOM CTHIIB, €T0 0COOEHHOCTH.

OcHOBHBIE BUIbI J1EJI0BBIX UceM. HpopMalMoHHOE MHUCHMO.
JenoBoe obuieHne B Hay4yHOH cepe. MexXKyIbTYpHbIE pa3Tuuus
B IIPOLIECCE MHOSI3BIYHOTO OOILEHHUS.
[TpoBenenue koH(pepeHIii, BeJJleHHE JUCKYCCHU.
ITonroroBka u NpOBECHUE TPE3CHTALIMMN.
IIpesenTanys 110 TeMe Hay4YHOI'O MCCIIEI0BaHUs.

4.1.4. [IpakTUyecKue 3aHATUS

Nem/m | M Temaruka Tpynoemkoct
zaﬁ[en b (4ac.)
1 Tema 1. Llenmu u 3amaun oOydeHUs MO MPOrpaMMaM HOJATOTOBKU 2
KaJIpOB BhICIIEH KBaJTU(UKAIIMY 10 MHOCTPAHHBIM SI3bIKAM.
1 Tema 2. Jlekcuuecko-rpaMMaTHYeCKue OCOOCHHOCTH HAYIHOH pedn 6
Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE.
1 Tema 3. OcoOeHHOCTH TiepeBOJa HAYYHOWM  JIUTEPATYpHI. 6
[lepeBoueckrie SKBUBAJICHTHI U TpaHC(HOpPMAIIHH.
2 Tema 4. AHHOTHpOBaHHE U pedepupoBaHrUE HAYYHOI'O TEKCTa (Ha 6
WHOCTPAHHOM U PYCCKOM SI3bIKaxX).
3 Tewma 5. JlenoBoe o01IeHHE HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE 6
3 Tema 6. Hayuno-uccnegoBarenabckas padoTa acupaHTa. 10
Htoro 36
4.5. ConeprkaHue caMOCTOSTENILHOM paboThl U (YOPMBI €€ KOHTPOJIS

Ne Paznen nucuumunel (Moayns), Temsl | Beer ConeprxaHue caMOCTOSATEIbHON dopma KOHTPOJIS

n/ paznena 0 paboTsI

I qaco

B

1. |Tema 1. Ilenm wu 3agaum 2 Pabora C WNurepner- | BusutHas
o0y4eHHs 10  IporpaMmam pecypcamu. 3amonHeHNEe | KapTOYKa.
MOATOTOBKHU KaJpOB  BBICIIEH NEPCOHAIbHBIX aHKET. Pesrome.
KBaTM(UKAITUU o [ToaroroBka KaJpoBbIX | Occe o  cdepe
WHOCTPAHHBIM SI3BIKAM. JIOKYMEHTOB. CocraBieHue | HayYHBIX

pesiome UHTEPECOB

2. | Tema 2. Jlekcuuecko- | 20 | Pabora c HayuyHoH | [IpoBepka
rpaMMaTHYECKUE OCOOCHHOCTH nuteparypoir.  CocTaBJIEHHE | IEPEBOJIOB u
HAy4YHOU pedyr Ha HHOCTPAHHOM rioccapus rJIoccapueB
SI3BIKE. PaGora ¢  2JIEKTPOHHBIMU

CJIOBapsIMHU. Pa36op
CJIOBapHOW CTaTbu JIFOOOTO
cJIoBapsl.

Ilouck TepMMHOB U  HX
OIHCaHHE.

3. | Tema 3. Oco6ennoctu | 20 | [TepeBon Hay4yHo# | [IpoBepka
nepeBoia HAy4YHOU JTUTEPaATYPHI, aHaIW3 | 3aJ]aHHH,
muteparypel.  [lepeBomueckue MEPEeBOTYECKUX TPYJHOCTEH. | MIEPEBOJIOB.
SKBHUBAJICHTHI u
TpaHchopmaIum.

4. | Tema 4. AnnotrupoBanue u | 20 | IlpeacraBnenue undopmanuu | [Ipoepka
pedepupoBanue HAyYHOTO B CKaroM BuJe. AHaIW3 | 3aaHUMH.
TeKkcTa (Ha WHOCTPAHHOM H MPOYUTAHHOTO.
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PYCCKOM SI3BIKAX).

5. | Tema 5. lenoBoe obmenne Ha | 20 | CocraBieHue nenoBbix muceM. | [IpoBepka

WHOCTPAHHOM SI3bIKE 3aJJaHUMN.

6. | Tema 6. Hayuno- | 35 | Pabora c Hay4yHo#t | [IpoBepka
UCcIe0BaTeIbCKas pabora autepatypoir u  VHTepHeT- | 3amaHMiA,
acTypaHTa. pecypcamu. IIEPEBOJIOB.

ITonroroBka BBICTYILIEHUS IIO
Hay4HOU TEMeE.

Hroro 117

5. OBPA3OBATEJIBHBIE TEXHOJIOI'MHN

I/IHTepaKTI/IBHI)Ie O6paSOBaTeJ'IBHBIC TEXHOJIOTHH, UCITIOJIB3YEMBIC HA aYJAUTOPHBIX 3aHATHUAX

HCHOJ’IBSy@MHC HHTCPAKTUBHLIC O6p&30BaTeJ'IBHBI€ KomnuectBo

CemMmect
p TCXHOJIOTHUH qacoB

2 WuTepBbio 2
[IpoGnemHbIe cuTyanuu
Curyanus-keic
JlemoBbie UTphI

2 JlenoBbie UTphI 2
[IpoGneMHbIe CUTYallH MEXKKYJIBTYPHOTO JAEIOBOTO
oOIIeHMS

Ponesbie urpst

[Ipecc-xoudepenius

IIpe3enTanus

Uroro: 4

[Ipy mnpoBeneHMM MNPAKTHUYECKUX 3aHATAA HCHOJB3YIOTCS  TEXHOJIOTUA
aKTUBHBIX METOJIOB OOYyYEHHUs, CaMOCTOsITeJIbHasi padoTa ¢ DJIEKTPOHHBIMU
pecypcamu, HOBbIe HH()OPMAIIMOHHBIE TEXHOJIOTHHU.

JlaHHbIE ~ TEXHOJIOTMM  oOecreuuBaroT (POpMHpOBAHHE U Pa3BUTHUE
JMHTBUCTUYECKOM, COLIMOKYJBTYPHOH M KOMMYHUKATUBHOW KoMreTeHIud. OHu
CIIOCOOCTBYIOT Pa3BUTHUIO PEUYEBBIX YMEHUHW M CHOCOOHOCTH (HOPMYITUPOBATH
apryMEHTUPOBAHHOE MOHOJIOTHYECKOE BBICKa3bIBaHUE, CIIOCOOHOCTH
aHAM3UPOBaTh MH(POPMAIIMIO, TTOJYYCHHYIO U3 AYTEHTUYHBIX TEKCTOB M BECTH
JIHAJIOT TIO U3YYEHHON TEMaTHKE.

6. OHEHOYHBIE CPEACTBA VISl TEKYIIEI'O KOHTPOJIA
YCIIEBAEMOCTMU, ITPOMEKYTOYHOU ATTECTALIMU 110 UTOT'AM
OCBOEHUA IUCHHUIIJIMHBI

6.1. Buasl KOHTpOJIS 1 aTTecTauu, (OPMbI OIICHOYHBIX CPEIICTB

YpoBeHb CHOPMUPOBAHHOCTH KOMIIETCHIIMKA B I1IEJIOM 110 JTUCIUILIMHE
OLICHUBAETCS Ha OCHOBE PE3YJIbTATOB:
- TEKYIIETO KOHTPOJISl 3HAHUM B MPOIIECCE OCBOCHUS JUCIUILIIMHBI B YCTHOM (hopme
B BHJIE MOHOJIOTUYECKON U IUAJIOTUYECKOU pEYH;
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- TEKYIIETO KOHTPOJIsI 3HAHWH B MPOIIECCE OCBOSHUS IUCIUIUIMHEI B MUCHMEHHOM
dbopme B BUE IEKCUKO-TPAMMATUYECKUX TECTOB, MUCHbMEHHBIX 3aJIaHUN U T.11.;
- MPOMEXYTOYHOU aTTECTAMK — B BUJE dk3amMeHa. OOBEKTOM KOHTPOJIS SBIISFOTCS
HEO0OXOIMMbIC 3HAHWS, YMEHUS U HaBBIKH BO BCEX BHJIaX PEUEBOM JACATEIHHOCTH.
Texymuii KOHTPOIh MPOBOANUTCS HA 3aHITHSIX B BHJIC TPOBEPKH YCTHBIX U
MACEMCHHBIX JIOMAIlTHUX 3aJaHUN W TMPOBEPOUYHBIX PAOOT (TECTHI, JUKTAHTHI,
MUCbMa U T.J.) C HWCIOJB30BAHMEM KOHTPOJIBHO-U3MEPUTEIBLHBIX MATEPHAIOB B
y4eOHUKaX U YIEOHBIX ITOCOOUIX (CM. CITUCOK JIUTEPaTypHhl).
[TpoMexyTouHass arrecTanusi MPOBOAUTCS C  YY4E€TOM  IO3TAITHOTO
GbOpMUPOBaHUS  KOMIIETCHIIMH, COCTaBISAIONINX IUIAHUPYEMBIH  pe3ysbTar
oOyuenus (cum. [Ipunoxxenue).

6.2. [lepeuenb yueOHO-METOUYECKOTO 00ecTIeueHuUs
JUTSI CAMOCTOSITEIILHOM paboTHhI.

1. Pabouast mporpamMmma qucuuIuinHbl « AHOCTpaHHBIN S3bIKY.

2. Opranu3zanus caMOCTOATENbHON padOThl MO M3YyYEHHUIO MHOCTPAHHOTO SA3bIKA
Il ACUPAHTOB. METOIWYECKHE YKa3aHWs JJIsl aCUPAHTOB OYHOW M 3a0YHOU
dbopm 00yueHus (CM. CIIUCOK JTOTIOTHUTEIBHOMN JIUTEPATYPHI).

3. 3aganus, NpUBEACHHBIC B JINTEPATYpPE U MOPSAJIOK UX BBIOJHEHHUS (110 33/IaHUIO
npernoaaBaTens).

6.3. ®OH]1 OLIEHOYHBIX CPEJICTB.

Cwm. Ilpunoxenue.

7. YYAEBHO-METOANYECKOE U UH®OPMAIIMOHHOE
OBECHHEYEHUE JUCIUIIJIMHBI

7.1. O6s3aTenpHas TUTEpaTypa

7.1.1. O6s3arenbHas nuTepaTypa (AaHIJIUHCKUMA A3BIK)

No l'onu |Hcnone3dyerca| KomnmuecTBo 3K3eMILISIPOB
. /IT HaumenoBanue ABTOD(BI) MECTO |IpH U3yYEHUHU
H3JJaHUS pas3aenoB
dI'BOY
BO
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ONEKTPOH.
AHTINHACKUN A3BIK: H. A. AaH. - .URL: hitp://portal.
WkeBcK : izhgsha.ru/
yaeOHOe mocodune ATtHabaeBa, Beex . _
2. JIs aCIIUPAHTOB U B. M. PHO paszienos index. php?q=
corcKarenei JIuTBHHOBA Woxesckas docs&
’ I'CXA, download=1&id=25626
2018
7.1.2. OGs3aTenpHas nuTepatrypa (HEMEIKUH S3bIK)
No l'onu |Hcnonb3yercs KonnuecTBo 3K3eMILISApOB
W HaumenoBanue | ABTOpP(bI) MECTO |IIpU U3Y4YCHUU B GUGIIOTEKE
W3JaHUS paszenoB
Hemenxwuii s3p1K
I'pammatnueckue
TpyAHOCTH A‘;‘Tge’sa 2017, URL: http://lib-izhgsha.ru/
1. CHZEEIZ?IZI:;IX q)m'aT'c’)Ba MxeBck, | Bcecex tem |index.php?g=docs&download=
MxI'CXA 1&id=22779
TEKCTOB: OM.
MIPAKTUKYM I10
MEPEBOTY
Hemenxkwnii S3bIK:
nporpamma,
oOyuarormias WxeBck:
pacno3HaBaHUIO PHO
¥ TTOHUMAaHHIO C.A. WoxeBckas
2 3HAYCHUS KopenanoBa| I'CXA, 3:4.6 100
riaroya werden 2007.- 18
MIPU YTCHUH c
Hay4.-TE€XH. JIUT.
JUISI actl. U CTYA.

7.2. JlonionHUTENbHAS JIUTEPATYpA

7.2.1. JononHuTeNbHAS IUTEpaTypa (AHTJIMHUCKUI SI3bIK)

Ne Tonun Ucnone3zyercs npu | KosmdecTBo 3K3eMILISIpOB
i HammenoBanune ABTop(5I) MECTO H3YYCHUH B OuONMoTeke
U3/IaHUs pa3aenos
AHTTUICKHHN S3BIK : yue0.- 0. N. 2010, Bcex tem 50
1. METO/,. IoCOOMe ISt Kaiimamosa | VbkeBck,
acIlMpaHTOB M COMCKaTeJei NxI'CXA
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7.2.2. JlononHUTEIbHAS TUTEpaTypa (HEMEIKUH S3bIK)

Hcnonsiyercs
Ne T'on un mecto KonunuectBo 3Kx3eMILISIpOB
HammenoBanne ABTOP(BI) TIPH U3yYCHHUN
n/m W3IaHAS B OuOIMoTEKE
pa3znemnoB
AHTTIMICKHH A3BIK : y4eO.- 0. 1. 2010, Bcex Tem 50
1. |meron. mocobue s Kaiimamosa WxeBck,
ACTIMPAHTOB U COMCKATEIIeH NxI'CXA

7.3. Ilepeyenb MHTEpHET-pECYpPCOB

1. http://portal.izhgsha.ru/ - napopmanmonnsiii mopran ®I'BOY BO MixeBckas
I'CXA.

2. Www.bizmove.com — sHIUKIIOIe I HAYNHAIOIIETO SKOHOMHCTA Ha

AHTJIMHACKOM SI3BIKE.

www.businessweek.com — CMU Ha aHTTIUHCKOM SI3bIKE.

www.cambridge.org — caiiT uznarenscrBa «Kemopumk Akagemuk [Ipece» (Ha

AHTIIUICKOM SI3BIKE).

5. www.englishclub.com — pecypc I8  CaMOCTOSATEIBHOTO  H3yUYCHHS

AHTIIMICKOTO SI3BIKA.

Www.economist.com — CMU Ha aHTJIHICKOM SI3bIKE.

7. www.businessenglishonline.net caiir wu3gatensctBa «Makmuian»y — (Ha
AHTIIUICKOM SI3BIKE).

8. www.businessenglish.com - pecypc i CcaMOCTOSTEIBHOTO HW3YYCHUS
AHTJIMHACKOTO SI3BIKA.

9. www.lingVvo.ru — 3JIeKTpOHHBIN CIIOBAPH.

10.www.multitran.com — 3JeKTpOHHBIN CIIOBAPb.

11.www.translate.ru - GecriaTHbI OHJIAHH-IEPEBOAYMK HA OCHOBE HEHPOHHBIX

B~ w

o

CETEN.
12.www.telegraph.co.uk - CMU Ha aHTJIHHACKOM SI3BIKE.
13.www.thoughtco.com — wunHpOpManMOHHBIH 00pa3oBaTeIbHBIN MOpTaT Ha

AHTJIMMCKOM SI3BIKE.

14.www.faz.net — CMU Ha HEMEIIKOM SI3BIKE.

15.www.landwirtschaft.ch - wH(poOpmannoHHBIH 00pa3oBaTeNbHBIA MOpPTAT Ha
HEMEI[KOM SI3BIKE.

16.www.dw.com/de - CMU Ha HEMELKOM SI3bIKE, PECYPC ISl CAMOCTOSTEIILHOTO
U3y4EHHUS HEMEIKOTO SI3BIKA.

7.4. Metoandeckue yKazaHusi 0 OCBOCHUIO TUCIUILINHBI

Ilepen wn3ydyenneM gucomiuiMHbl  «MHOCTpaHHBIM  SI3BIK»  CTYIEHTY
HEO0OXOMMO 03HAKOMHTHCS C pabouel MporpaMMoON ITHUCIUILTUHBI, Pa3MEIIeHHON
Ha TIOpTaje M MPOCMOTPETh OCHOBHYIO JHUTEpPATypy, NPHUBEACHHYIO B paboyeil
nporpaMmme B pazzene «YueOHO-MeToauYecKkoe U HH()OpMaIIMOHHOE 0OeCcTieueHne
JUCUUIUIMHBDY. KHUTH, pa3MenieHHble B 3JEKTPOHHO-OUOIMOTEYHBIX CHCTEMax
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JIOCTYIIHBI U3 000 TOUKH, TJI€ UMEETCs BbIX0J B VIHTepHeT, BKJIIOYasi JOMAIIHUE
KOMIBIOTEPHl M YCTPOMCTBA, MO3BOJsIONIMEe padotath B cetu Wurtepner. Ecmu
BBISIBWIM TPOOJEeMbl JIOCTyHa K YKa3aHHOW JuTeparype, OOpaTHUTeCh K
npenojaBaresnto (MO0 Ha 3aHATHSIX, JTHO0 Yepe3 MopTasl aKaJIeMHUH ).

Jlis u3ydeHus: AMCUUTUIMHBI HE0OOX0IUMO UMETh YUCTYIO TETPaib, 00bEMOM
HEe MeHee 24 JHCTOB ISl BBINOJTHEHUS 3aJaHuil, W JABYS3BIYHBIA CIIOBApb.
Jlommyckaercst uCIob30BAHUE AJIEKTPOHHBIX CIOBAPEN.

Jlist 3¢(EeKTUBHOTO OCBOEHUS TUCUHUIIMHBI PEKOMEHIYETCS MOCeaTh BCe
BHU/Ibl 3aHATHII B COOTBETCTBHM C PACIUCAHWEM W BBINOJHATH BCE JOMAIIHUE
3a/1aHUSl B YCTAHOBJICHHBIE MIPENOAABATENIEM CPOKU. B ciydae mporycka 3aHsATUN
M0 YBAXKWUTEIbHBIM NPUYMHAM HEOOXOJUMO TOJONTH K TMpenojaBareiio u
MOJYYUTh UHAUBUAYAIBHOE 3aJJaHHE 10 MPOMYIICHHON TEME.

[lonyyeHHblE 3HAHHS W YMEHHUS B MPOLECCE OCBOCHUS AUCUUILIAHBI
CTYJIEHTY PEKOMEHIyeTCsI IPUMEHSTD JJIsl PEIIEHUsI CBOMX 3aJ1a4, HE 0053aTeNbHO
CBSA3aHHBIX C MPOrPaMMON TUCUUIUIMHBL. Hampumep, ymeHue HaXOOuThb TEKCTHI,
CTaThbW, MaTepUabl HAa MHOCTPAHHBIX S3bIKAX C LEJIbI0 HCIOJIb30BAHUS
MOJIY4EHHOW M3 HHMX HWH(OpPMAIMU NpU MOATOTOBKE K JOKJIaJaM IO APYTHM
JUCLUUIUIMHAM, TPU HANUCAHWU KYPCOBBIX M BBIMYCKHBIX KBalU(PUKAIIMOHHBIX
pabor.

Brnagenue KoMneTeHUMsSMH JUCUUIUIMHBI B TOJHOM Mepe Oyaer
NOATBEpXKIaThCs BamuM yMmeHueM o0marbcsi YCTHO M MHUCBMEHHO Ha
WHOCTPAaHHOM SI3bIKE.

7.5 Ilepeuenb nHGOPMAIIMOHHBIX TEXHOJOTHUM, KCTIOJIb3YEMBbIX MPU
OCYIIECTBIEHUN 00pa30BaTEIBLHOIO MpoLecca Mo AUCLUILIMHE, BKIIIOYas epeueHb
POrpaMMHOro o0ecredeHus: 1 THPOPMALIMOHHBIX CIPABOYHBIX CUCTEM (TIpU
HEOOXOUMOCTH )

[Touck nndopmanuu B rnodanbHON cetn UuTEepHET

PaboTa B 251eKTpOHHO-OUOIMOTEYHBIX CUCTEMAX

Pa6ora B DMOC By3a (paboTta ¢ MOpTaioM U OHJIAWH-KYpCaMU B CHCTEME
moodle.izhgsha.ru)

PaboTa B KOMIIBIOTEpPHOM KJ1acce

KomnrerorepHoe TectupoBanue

Ilpu  usyuenuu  yuebHo2o  mamepuana — UCNONL3YEMCs  KOMHJIEKM
JIUYEH3UOHHO20 NPOSPAMMHO20 0becnedenuss cnedyrue20 CoOCmasa.

1. Onepanmonnas cucrema: Microsoft Windows 10 Professional. TToamnucka
Ha 3 roxa. JloroBop Ne 9-BJI/19 ot 07.02.2019. Ilocnenuss moctymHas Bepcus
nporpammabl. Astra Linux Common Edition. Torosop Nel173-T'K/19 ot 12.11.2019
T.

2. bazossiii makeT nporpamm Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
Microsoft Office Standard 2016. Beccpounas nuuensus. Jorosop Ne79-I'K/16 ot
11.05.2016. Microsoft Office Standard 2013. Beccpounast muiiensus. JloroBop
Ne0313100010014000038-0010456-01 ot 11.08.2014. Microsoft Office Standard
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2013. Beccpounas munensus. [JoroBop Ne26 ot 19.12.2013. Microsoft Office
Professional Plus 2010. Beccpounas munensus. Jlorosop Nel06-I'K ot 21.11.2011.
P7-O¢uc. Horoop Nel73-I'K/19 ot 12.11.2019 1.

3. UndopmanmonHo-cipaBoyHasi cuctema (CIpaBOYHO-TIPABOBAsi CHUCTEMA)
«Koncynprantllmoc». Cornamenne Ne MKI12016/JICB 003 ot 11.01.2016 s
WCIIOJIb30BAaHUSI B Y4YEOHBIX IelsiXx Oeccpounoe. OOHOBISETCS PETYISIPHO.
JIumeHs3ust Ha BCce KOMITBIOTEPHI, UCTIOTIb3yeMbI€ B yUeOHOM IPOIIECCE.

Obyuarowumcs obecneuen O0ocmyn (yOaneHHulli 00CMyn) K Caedyrouum
COBPEMEHHBIM ~ NPOPeCCUOHATbHBIM — 0a3aM — OAHHBIX U UHDOPMAYUOHHBIM
CHPABOUHBIM CUCTEMAM.

HNudbopmanmoHHO-ClipaBoYHasi cucTeMa (CIpaBOYHO-TIPABOBAsi CHUCTEMA)
«KoncynbrantlInrocy.

«1C:Ilpeanpustne 8 depe3 WHTepHeT i1 Y4eOHBIX  3aBEICHHID
(https://edu.1lcfresh.com/) co cnenyromumu npunoxenusmu: 1C: Byxranrepus 8,
1C: VYmpaBnenue toproBieii 8, 1C:ERP Vmnpasnenue npennpustuem 2, 1C:
Vnpasnenne Hameit ¢upmoit, 1C: 3apruiata W yHnpaBlieHHE MEPCOHATIOM.
OO0s1auHbIil cepBHC.

8. MATEPUAJIBHO-TEXHUYECKOE OBECIIEYEHUE
JANCHUITJINHBI

1. YueOHast ayauTopust JJisl IPOBEJACHUS 3aHATUN JICKIIMOHHOTO U CEMHHAPCKOTO
TUMA, TPYNMOBBIX U WHIUBUIAYAIBHBIX KOHCYJbTAlMi, TEKYIIEro KOHTPOJS U
MPOMEKYTOUHOU aTTeCTaluu (IpaKTUYECKUX 3aHSATUR). Aynuropus,
YKOMILUIEKTOBAHHAS CIIECIIMATM3UPOBAHHON MEOEIbI0 U TEXHUUYECKUMU CPEJICTBaMU
OoOy4YeHHMsI, CIyXAIIUMH JJIsl TPEACTaBICHUs] Y4eOHOW HH(opManuu OOJbIION
ayJIMTOPUM: TIEPEHOCHOW KOMIIBIOTEp, TMPOEKTOp, JOCKA, DKpaH, HaOOpPHI
JEMOHCTPAIIMOHHOTO 000PYA0BaHUS U Y4eOHO-HATIISAHBIX TTOCOOUHA.

2. Tlomemenue g caMOCTOSITeIbHOM paboThl. IlomereHne OcCHaIIeHO
KOMITBIOTEPHOUW TEXHUKOM C BO3MOXHOCTBIO MOJAKIIOUEHUA K ceth «IHTEepHET» U
oOecrieyeHueM JIOCTyNa B DJIEKTPOHHYIO HMH(POPMAIMOHHO-00pPa30BaTEIbHYIO
Cpeay OpraHu3aluu.

3. Tlomemienue st XpaHeHUS U MPOPUIAKTUYECKOTO OOCITYKUBaHUS Y4eOHOTO
000opy10BaHUS.
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OLIEHOYHBLIX CPEJCTB
o0 JTUCHMUITIJIMHC «I/IHOCTpaHHbIﬁ A3BIK»
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1. IEJIb 1 3AJAYN ®OPMIPOBAHIA ®OHIA OHEHOYHBIX CPEACTB
JUIA ITPOBEAEHMA ITIPOMEXYTOYHOU ATTECTALIMN

®onp oneHouyHsix cpeactB (POC) no aucuurune «MHOCTpaHHBIA S3BIK»
pa3paboTaH [JIsi TPOBEACHHUS MPOMEXKYTOUYHOM aTrTecTaly OOydYaroluXcsl IO
JaHHOW JUCIHUIUIMHE U TPEJCTaBIsIeT COOOW KOMIUIEKT y4eOHO-METOAUYECKUX
OLICHOYHBIX MAaTEpUaJIOB, MO3BOJISIIONIMX YCTAHOBUTH COOTBETCTBHE YUEOHBIX
JOCTHXKEHUM 00ydaromuxcsa TpeOOBaHUSM COOTBETCTBYIONIUX 00pa30BaTENbHbIX U
pabouux mporpamm. Ctpyktypa u coaepxkanne ®OC pa3paboTaHbl HA OCHOBE
tpedoBanuii k ®OC geitctBytomero ®I'OC BO u OOII ®I'BOY BO Hxesckas
I'CXA.

Heabro cozganus ®OC no pucuurmHe «MHOCTpaHHBIN SA3BIK» SBIAETCA
YCTAaHOBJICHHE CTENEHU COOTBETCTBUS YYEOHBIX PE3YJIbTaTOB B YCBOEHUU
M3y4aeMOro HHOCTPAHHOTO SA3bIKa, TOKA3aHHBIX B XOJI€ PEaN3allii MIPUHSATHIX U B
HACTOSIIIEE BpeMs JICUCTBYIOIIMX (GOpPM MNPOMEKYTOYHOTO KOHTPOJS U
OTpEJICTICHHEe CTENEeHH CPOPMUPOBAHHOCTH  3aIUIAHUPOBAHHBIX  S3BIKOBBIX,
pPEUYCBBIX W WHBIX KOMIIETEHIINH, COCTABISIONMINX IUIAHUPYEMBIH Ppe3yJbTaT
oOyueHus.

3agayu POC 1pu MNPOBENCHUM IPOMEKYTOUYHOM AaATTECTAUUMU IO
aucuIuinHe «MIHOCTpaHHBIN S3BIKY:

1. Pa3paboTka I1eNenoyiaralomux KpUTEPUEB, OINPEACISIONNX MOJHOTY U
OOBEKTHUBHOCTh  OIICHUBAaHUS  y4yeOHOW  (ayAUTOpPHONW/  BHEayJIUTOPHOM)
NESATEITLHOCTH 00YYaIOIIUXCSl.

2. OrneHuBaHue NPUOOPETEHHBIX MPAKTHUYECKUX 3HAHWW U YMEHUMN, HaBBIKOB
KyJTbTUBUPYEMBIX ()OPM YCTHOM M MUCHbMEHHOM PEUH.

3. Ormnpenenenrue CTENeHU CPOPMUPOBAHHOCTH 3amiaHupoBaHHbIX YK 1o
aucuIinHe «MTHOCTpaHHBIN S3BIKY.

4. YCcTaHOBJIEHHE COOTBETCTBUSI PE3yJIbTATOB YCBOCHUS TUCIUTIIMHBI TUCIIUILINHE
«HOCTpaHHBIM A3BIK» B IIEJIOM 3amadam Oyaymied  mpodeccroHambHOM
JEATEIIbHOCTH.

14



2. ITACIIOPT ®OHJIA OLIEHOYHBIX CPEACTB

Ha3zsanue Kox OLeHOoYHbBIE OLeHoYHbIE O1LeHOYHbBIE
JUCLUUIUIMHBI | KOHTPOJIU cpeiacTBa s cpencTBa st CpeaCTBa IS
pyemoit MIPOBEPKU 3HAHUMN MIPOBEPKU MIPOBEPKHU
KOMIIETECH (1-# sram) yMeHu# (2-i BJIAJICHUI
uu (MIm JTam) (HaBbIKOB) (3-1
e€ 4acTu) 9Tan)
Nuoctpannbiit YK -3 | UYrenue, mepeBoxa | AHHoTHpOoBaHHe | becega mo Teme
SI3BIK YK -4 HAy4HOT'O TEKCTa HAy4YHOT'O TEKCTa | HAYYHOIO
UCCIIETOBAHUS

3. [IEPEYEHb KOMITETEHIIMI C YKA3AHWEM STAIIOB UX
OOPMHPOBAHMA B ITPOLNECCE OCBOEHUA
OBPA30OBATEJIbHOU ITPOI' PAMMBI

[locne ocBoeHUs OUCHUIUIMHBI — OOydYaromuics JOJDKEH o0JajgaTh
CJICAYIOIIMMU KOMIIETEHIIUSIMU:

YK — 3 TOTOBHOCTBIO ydacTBOBaTb B pabOTE€ POCCUUCKUX H
MEXKIYHAPOJIHBIX HCCIIEIOBATEIILCKUX KOJJIEKTUBOB IO PEIICHUI0 HAyYHBIX U
Hay4YHO-00pa30BaTENbHBIX 3a/1a4;

YK — 4 roTOBHOCTBIO MCIIOJIB30BaTh COBPEMEHHBIE METOJIbI M TEXHOJOTUHU
HAyYHON KOMMYHUKAIIMHM HAa TOCYJaPCTBEHHOM M MHOCTPAHHOM SI3bIKaX.

B pesynbTaTe 0CBOCHUS TUCIUTIITUHBI 00YUYaOIUNACS TOJKEH:

- 3Hamp  OCOOCGHHOCTHM  HAYYHOTO  CTWJIs  WHOCTPAHHOTO  SI3BIKQ,
npoecCHOHaNbHYIO JIGKCUKY M HAyYHYI0 TEPMHUHOJIOTHIO WHOCTPAHHOTO S3bIKA,
OCHOBHBIC (DOPMYJIBI ITHUKETa MPU BEIECHUW AHAIIOra, HAYYHOW IUCKYCCUH, MPHU
MOCTPOEHUU COOOIICHHS U T.I.

- ymemb CTPYKTYpHpPOBaTh MPO(eCcCHOHANBHBIN MPOGUIBHBIN TUCKYPC HAYYHOU
orpaciu (opopmiieHHME BBEICHHUS B TEMYy, pa3BUTHE TEMbI, CMEHa TEMBHI,
MOABE/ICHUE WTOrOB COOOIIECHMS, WHUIMUPOBAHHE U 3aBEPIICHUE pPa3roBopa,
MPUBETCTBUE, BbIpAXEHUE OJIArOAapHOCTH, pa3oyapoBaHuss U T.J.) Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE.

- 6/1a0emb CPEICTBAMU WHOS3BIYHOTO MPO(ECCHOHAIBHOTO OOIIEHUS B HAYYHOM
chepe (opdorpaduyeckoir, opdo’NMUUECKON, JIEKCUUECKON W TIpaMMaTHYECKON
HOpMAaMH  HM3y4aeMoro  53bIKa,  COIMAJbHBIMH  PETUCTPAaMU  PEUCBOU
KOMMYHUKAIIMHM, B Hay9HOU cdepe B popMe YCTHOTO W MUCHMEHHOTO OOIIEHUS,
MOATOTOBJICEHHOW W HE  MOJATOTOBJICHHOM  MOHOJIOTMYECKOM  PEYbKD U
JUAJIOTUYECKOM pEeYbl0 B CHUTyaluu OQUIIMAIBLHOTO OOIIeHUs B mpeaenax
MPOTPAMMHBIX TPEOOBAHUIA.
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4. OIIMCAHME TIOKA3ATEJIEN OLIEHUBAHU S KOMIIETEHIIUI HA
PA3JIMYHBIX OTAITAX UX ®OPMHMPOBAHUAL.
OIMMCAHME IIKAJI OUEHVBAHWA
[Toxazarenem ypoBHS c(HOPMHUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIUH SIBIISIFOTCSI:
1-i 3Tan (YpoBeHb 3HAHM):
— 3HaHHE OCHOB IPaMMaTHYECKUX CTPYKTYP HHOCTPAHHOTO SI3bIKA.
— 3HaHue npoQecCHOHANbHOM U HAyYyHOW JIEKCUKM B 00beMe,
HEOOXOMMOM JUIS PEIICHUsI HAyYHBIX 3a7ad.
2-ii 3Tan (ypoBeHb YMEHUIA):
— YMEHHE YNTATh, IEPEBOJAUTH U AaHHOTUPOBATh HAYYHBIE TEKCTBHI.
3-ii 3Tan (ypoBeHb BJIA/IeHUS] HABBIKAMH):
— BilageHue HaBbIKaAMM aJICKBaTHOTO U apIyMEHTUPOBAHHOIO
VCIIOJIb30BaHUs A3BIKOBBIX CPEACTB C LEIBI0 CO3JaHUs HAYYHOIO
JIUCKypca.
— Bunagenue HaBbikaMu yOIMYHOM peuyr B HAYYHOH KOMMYHUKALIUU Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE.

YpoBeHb chOpMHUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIUI B LEJIOM 10 AUCIUIUIMHE
OLICHUBAETCS HA OCHOBE PE3YJIbTATOB:

— TEKYLIEro KOHTPOJIA 3HAaHUHU B IPOLIECCE OCBOCHUS AUCLUILINHEI B
YCTHOH (popMe B BUAE MOHOJIOTUYECKOW U IUAJIOTUYECKON peuu;

—  TEKyLIEro KOHTPOJISA 3HAaHUHU B IPOLIECCE OCBOCHUSA JUCLUILIMHBI B
NUCbMEHHOM (hOopMe B BUE JIEKCUKO-TPAMMAaTUYECKHUX TECTOB,
MACbMEHHBIX 3aJaHUU U T.IL.;

— NPOMEXYTOYHOM aTTECTALUH — B BUAE IK3aMEHA.

3HaHUs, YMEHUS, BIAJACHUS CTYJEHTA MPU MPOBEICHUM dK3aMEHa 10 JUCITUTIINHE
OLICHMBAIOTCA 1O 4-Xx  OajbHOM  IIKaje:  HEYAOBIETBOPUTENIBbHO  (2),
YAOBIETBOPUTENLHO (3), Xoporio (4), orimuHo (5) Ha OCHOBE CpeaHero Oajia 3a
BBITIOJTHCHHBIE YK3aMECHAIIMOHHBIE 3aJaHu.

5. KPUTEPUU OLIEHUBAHUA 1 METOANYECKUE MATEPUAJIBI,
OIPEAEJIAIOIIHME ITPOLEAYPbBI OUEHNBAHUA

COPOPMHUPOBAHHOCTU KOMITETEHIIMI HA PA3JIMYHBIX
OTAITAX X POPMHUPOBAHUA

5.1. YpoBeHb chopMHPOBAHHOCTH KOMIICTCHITUI HA ITIEPBOM dTaIle

1. UteHue u mepeBoj HAYYHOro TekcTa. Bpems Boimonnenus — 40 MUHYT.

5.2. YpoBeHb chOpMUPOBAHHOCTH KOMIIETCHIIMN HA BTOPOM JTare
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1. YeTHOE aHHOTMPOBAHHE HAYYHOI0 TeKCcTa. Bpemsi BBIMOIHEHUS — D MUHYT.

5.3. YpoBeHb c(hopMUPOBAHHOCTH KOMITETCHIIMA HAa TPETHEM ITarle

1. Eecena 0 TEME€ HAYIHOI'0 HCCJIETOBAHMS.

KpaTKaﬂ XaAPaAKTECPUCTUKA HCITOJB3YEMbBIX OICHOYHBIX CPEACTB

OueHouHoOEe Kpurepuu Metoauka OolleHUBaHUSI
CPEJICTBO
Urenue u niepeBoj | - DKBUBAJICHTHOCTh | «OTJIMYHO» -  TIEPEBOJ  BBINOJIHEH
Hay4HOI'O TEKCTa nepeBoja. IIOJIHOCTHIO, C MAaKCHMAaJIbHOM CTCIICHBIO
- aJICKBaTHOCTh MIEPEBOJIa. | TOYHOCTH, c HCIOJIb30BaHUEM
- coOmoJieHue  HOPM | DKBHBAJIICHTHOW JIEKCUKH, B COOTBETCTBUU C

PYCCKOTO S3bIKA.
- 00BEM BBIIIOJHEHHOI'O
nepeBo/a.

HOPMaMHU PYCCKOTI'O SI3bIKa.
«Xopomo» - MepeBos BBIIOJHEH TOYHO, C

HC3HAYNTCIIbHBIMHU COACPIKATCIbHBIMHA
OTCTYIUUICHUAMHA )51 A3BIKOBBIMH
IOTrpCIIHOCTAMMU, C HUCIIOJIBb30BaHUCM

9KBUBAJICHTHOM JCKCUKH, B COOTBECTCTBHH C
HOpMaMH PYCCKOTI'O A3bIKaA.

«y)IOBJ'IeTBOPI/ITe.]'[I)HO» - nepeBoa
BBIIIOJIHEH HETOYHO W HC B ITOJIHOM O6”béMC,

c HCIIOJIE30BaHNEM JKBUBAJICHTHOU
JIEKCHKH, HO co 3HAYUTEILHBIMU
COI[Cp)KaTeJH)HI)IMI/I OTCTYHJIGHI/UIMI/I H

SI3BIKOBBIMU T10-TPELIHOCTSMHU.
«HeynoB/1eTBOPUTEJIBHO» -  IIEPEBOJ
BBINIOJIHEH HETOYHO U HE B MOJHOM 00BEME,
C TIpyObIMH OTCTYIUIEHUSIMU OT HOPM
PYCCKOTO s3bIKA.

AHHOTHpOBaHUE
TEKCTa

- UJies TEeKCTa PaCKphITa;

- cozepKaHue
H3JI0KECHHOTO
MOCJIEOBATEIbHO u
JIOTUYHO, c
HUCIIOJIb30BAHUEM  KIIMIIIE
JUISl aHHOTHPOBAaHUS,

- peub rpaMoOTHa,
CTHITMCTHYECKH
MpaBWIBHO  0hOpMIIeHA,
BKJIIOYAET
COOTBETCTBYIOLIUE
Hay4YHOMY TUCKYpCY
peueBbie KIIUIIIE u
aKTUBHBIA JIEKCHYSCKUU W
rpaMMaTHYeCKHI
MaTepual.

«OTIANIHOY - ACIIMPAHT IMOHAJI COACPIKAHUC

TEKCTa, H3J0XKWI B OOOOIIEHHOM BHIE
TOJILKO 3HAYMMYy0 HWH(OpMammio, pedyb
CTyIeHTa npu HENOATOTOBJIECHHOM
MOHOJIOTHYECKOM BBICKA3BIBAHUU
oTnu4aercs  OryiocThio,  MPaBHJIBHBIM
MIPOU3HOIICHHEM 51 MHTOHAIIMOHHEBIM
opopmiieHHeM,  CTYAEHT He  JeNaeT

rPaMMaTHYECKUX OIMUOOK  (JIOMYCKAIOTCS
OTOBOPKH WJTM HE3HAYHUTEIbHBIC OIUOKH, HE
3aTPYAHSIONIME  TIOHUMaHUE),  CTYACHT
JEMOHCTPUPYET OTJINYHOE 3HaHUE
BOKaOymsipa W COJEPKAHHUS TEMBI, JIETKO
B3aUMOJICICTBYET C SK3aMEHATOPOM.

«Xopo1oy» - acnupaHT MOHSIT COAepKAHHE

TEKCTa, HO JOMyCKam OTJIeNIbHBIE
JEKCHUYECKUE HITH

rpaMMaTH4ecKue OLINOKH, npu
BBIITOJIHEHHU U 3a1aHusA Ha
HEMOJrOTOBJIEHHOE MOHOJIOTUYECKOe
cooO1eHue TaKxke HIPUCYTCTBYIOT
OTJeNbHbIE HEJAOCTaTKHM, HampuMep, ¢
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OErJIoCTbI0O  peuH, €€ TIpaMMATUYECKUM
oopmIleHHEM, HMMEIOTCS HE3HAYMTEIbHBIC
npo6enbl B 3HAaHUK BOKaOyIsipa u
COAECp)KaHMS TEMBI, CTYJICHT XOpOLIO H
JIETKO B3aUMOJIEHCTBYET C IK3aMEHATOPOM.
«Y10BJI€TBOPUTEJILHO» - ACIIUPAHT TTOHSII
OCHOBHOE COJIEPXKAHUE TEKCTa, HO MCKAa3HII
JeTalld, B TIPEJCTABICHHOM H3JIOKCHUU
TEKCTa OTCYTCTBYET KaKoi-mu60o
CTPYKTYPHBI 3JIEMEHT, CTYAEHT TOBOPHUT
0e3 MOArOTOBKM IO TEME, HO JIOIYCKaeT
3HAYUTENbHbIE T'PaMMaTUYECKHE OIIUOKH,
peub CTyAEHTa HpocTa B JIEKCHYECKOM
IUTaHEe, UMEIOTCS 3HAYUTEIbHBIE POOEBI B
3HAHUM BOKAOYIsIpa M COJEPKAHUS TEMBI,
HO IPUCYTCTBYET  B3aUMOJEHUCTBHE C
9K3aMEHATOPOM.
«HeynoBJIeTBOPUTENBHO»- aCIIHPAHT JHOO
BOOOIIIE HE TIOHSUI CO/IEPKaHNE TEKCTa, 00
NOHSJI, HO C OOJBIIUM HCKAKCHHEM
COZIePIKaTeIbHONW CTOPOHBI, OTBET OJM30K K
MEXaHUYECKOMY TIepecKa3y OTPBIBKOB, IpHU
HETIOJITOTOBJIICHHOH MOHOJIOTHYECKOH peun
CTYAGHT  JONYCKAaeT  IpaMMaTUYEeCKHe
OLIMOKY, 3aTPYAHSIONINE OHUMAaHUE peyH,
JEMOHCTPUpPYET HE3HaHHWEe BOKalyssipa u
COIIep)KaHMSI TEMbI, HE B3aMMOJICHCTBYET

W IJI0XO B3aUMO/JICHCTBYET c
9K3aMEHATOPOM.
Eecejla nmo TEME | - COACPKAHHUEC HAYYHOIO «OTANIHO» - I[eMOHCTpI/IpyeT CIIOCOOHOCTD

HAy4YyHOTO
UCCIIEI0BaHMUS

HCCIIeI0BaHU
MIPEJICTABIICHO;

- peub rpaMOTHA,
WHTOHAIMOHHO MPABUIBLHO
odopMmIIeHa, BKIIOYAET
peyeBbie KJIUIIIE u
aKTUBHBIA JIEKCUYSCKUU U
rpaMMaTHYECKHI
MaTtepuai;

- 00BbeM BBICKa3bIBAHUS
COOTBETCTBYET
TpedyeMomy.

JIOTUYHO W CBSI3HO BECTH Oecey: HauMHAeT, IpU
HEOOXOJAMMOCTH, W  MOJJCPKUBAaET €€,
aZIcKBaTHO  pearupyeT Ha  TOCTaBIICHHBIN
BOMPOC; TPOSBISET HWHULUATHBY MPH CMEHE
TeMbl. J[eMOHCTpUpyeT cJOBapHBIH  3armac,
aJICKBaTHBIN TIOCTABIICHHON 3ajade B Ipenemax
JIEKCUYECKOr0 MUHHMYyMa 110 U3y4eHHOW TeMe.
Ucnonme3yer rpamMMaTHUECKHE CTPYKTYpHI B
COOTBETCTBMU C  TOCTaBJICHHOW  3ajayeil;
NPaKTUYECKHU HE JIeNaeT OIUOOK.

«Xopomo» - JleMoHCTpHpyeT CHOCOOHOCTB
JIOTHYHO ¥ CBSI3HO BECTH Oecely: HaYMHAET, IPU
HEOOXOAMMOCTH, W B OONBIIMHCTBE CIIyYacB
MOAAEPKUBACT €€; aJeKBaTHO pearupyer Ha
[TOCTaBIICHHBIN BOIIPOC. HeMoHCcTpupyer
JIOCTaTOYHBIM CJIOBapHBIA 3amac, B OCHOBHOM
COOTBETCTBYIOIIMMA  TMOCTaBJICHHOM  3ajade,
OJIHAKO HAOJFO/AaeTCs HEKOTOPOE 3aTpyIHECHHE
pu moAOOpE CJIOB W OT/EIbHBIC HETOYHOCTH B
UX YIIOTPEOICHUH. Hcrnonb3yeT CTPYKTYpHI,
B 1EJIOM COOTBETCTBYIOIIME TMOCTABIECHHOMN
3a/1aue; MOMyCKaeT OIMNOKU, HE 3aTPyIHSIONTNE
[TOHMMAHHUSI.

«Y/10BIEeTBOPUTEJIBHO» - He Bcerma
JIEMOHCTPHUPYET CIOCOOHOCTH JIOTHYHO M CBSI3HO
BecTH Oecemy: HAYWHACT, IPHU HEOOXOIUMOCTH,
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1 B OOJIBIIMHCTBE CITy4YaeB MOIEPKUBACT ee; He
BCErja aJIckBaTHO pearupyeT Ha MOCTaBJICHHBIN
BOMpOC.

JleMOHCTpUpYET OTpaHUYEHHBIA  CIIOBapHBIN
3amac, B HEKOTOPBIX CIIydasX HEIOCTATOUHBIN
JUIS1 BEITIOJTHEHUS TTOCTAaBJICHHOM 3anaun. Jlemaet
MHOTOUYHWCJICHHbIE OIMMOKKA WM JOIMyCKaeT
OIIMOKY, 3aTPYTHSIONINE TOHUMAaHUE.
«HeynoBieTBopuTebHO» - JleMOHCTpUpPYET
HECMOCOOHOCTh JIOTHYHO H CBSI3HO BECTH
Oecemy: He HauyWHAaeT W HE CTPEMHTCSH
NOAACPKUBATh €€, He BCeraa aJeKBaTHO
pearupyeT Ha TIIOCTaBIEHHBIH BOIPOC; HE
MPOSABNISIET WHUIUATHBHL TPH CMEHE TEMBI.
CnoBapHbIit 3amac HEJI0CTaTOYCH JUTST
BBITIOJIHEHUSI TIOCTABJICHHOM 3a/ladyd B TIOJHOM
o0Beme. HemnpasunsHoe WCIIONTb30BaHHE
rpaMMaTHIECKIX CTPYKTYP Jienaet
HEBO3MOKHbBIM BBIIIOJIHEHHEC MOCTaBJICHHON
3aJIa4H.

6. TUIIOBBIE KOHTPOJIbHBIE 3AJAHM S, HEOBXOANMBIE JIJIA
OLIEHKH 3HAHWI, YMEHMI1 1 HABBIKOB, XAPAKTEPH3VIOIINX
STAIIbl ®OPMUPOBAHI I KOMITETEHIIMM B ITPOIIECCE
OCBOEHMS OFPA30BATEJILHOU ITPOI'PAMMBI

AHTJIMACKHN A3BIK

1 sman. Ymenue, nepeeod nayunozo mexkcma

New study delves into what makes a great leader
Source: University of Texas at San Antonio
According to a new study by Dina Krasikova, assistant professor of management at
The University of Texas at San Antonio (UTSA), the key to a successful, creative
leader is confidence. Krasikova, an expert in leadership, took a closer look at the
modern workplace and noted that many factors lead to a productive, well-led team.
"Creativity is valued in many organizations, especially places like Google, which
is all about creative products,” Krasikova said. "In any type of organization, a
leader is meant to come up with useful, novel ideas. Naturally, employees carry
that responsibility as well."
Her top-tier research on leadership showed that ineffective or abusive leaders will
create stressful situations for their employees by humiliating them in front of
others, playing favorites or not giving their subordinates proper credit for their
work.
"When you feel stressed, you feel helpless and your productivity and creativity is
diminished," she said. "Many times this originates with the leader. For example,
you might come to work unsure of what you're supposed to be doing because you
get conflicting expectations from your direct supervisor or your boss. The solution
Is clear roles and communication."
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Since her field, academia, is so focused on being creative with research, she and
her colleagues Lei Huang of Auburn University and Dong Liu of the Georgia
Institute of Technology, decided to explore what makes a creative leader so
effective.

"When leaders feel confident that they can produce creative outcomes, their
subordinates become more creative," she said. "It's that simple. But how do you
create that environment in the first place?"

Usually, creative leaders have the proper experience to fuel their ideas. As a result,
they're more confident. Also, leaders become more confident in their creativity
when it is recognized by upper-level management. But what surprised Krasikova is
that a leader's creativity and confidence is contagious.

"A factor in this is the power of positive thinking," she said. "Leaders can imbue
their subordinates with confidence and creativity just by setting an example
themselves."

Krasikova also stressed the importance of high-quality interpersonal relationships
between leaders and subordinates, with an emphasis on trust, loyalty and mutual
professional respect.

"When a confident, creative leader also has good relationship with subordinates, it
has even a stronger impact on subordinates' creativity," she said. "Creativity
flourishes in supportive environments where leaders and subordinates have good
interpersonal relationships. In such environments, subordinates will go an extra
mile for a leader without expecting anything in return because they have a good
relationship. They can depend on each other, because they trust each other.”
However, when a leader is not confident or creative, there's a trickle-down effect
and employees feel less confident in their own abilities to be creative.

Krasikova hopes that her research will help employers hire leaders not just with
proper experience, but who are also confident and have the ability to form strong,
positive working relationships.

"Leadership is a very complex phenomenon," she said. "It's not about whether
leaders are born or made, it's about how they use their skills once they get into that
position."

2 sman. Aunomupoeauue HAY4YHO020 meKcma
Outlets' effect on spending in retailers’ other stores

Source: University of Texas at Dallas

A researcher has investigated how adoption of a retailer’s factory outlet channel
affected customers’ spending in the retailer’s traditional retail store channel.

More customers are turning to this lower-quality, lower-price channel, and one
UT Dallas researcher wanted to know how shopping at outlet stores influences
customer behavior at retail stores.

Dr. Gonca Soysal, an assistant professor of marketing in the Naveen Jindal
School of Management, investigated how adoption of a retailer's factory outlet
channel affected customers' spending in the retailer's traditional retail store
channel.

20



"When retailers introduce these lower-quality, lower-price channels, they worry
about something called cannibalization: when customers switch away from the
more expensive channel and then replace their purchases with purchases from the
cheaper channel,” Soysal said. "We wanted to see if that was the case or if
something positive would come out of introducing an outlet channel."

Retailers also worry about brand dilution, which is when customers experience a
product at a lower quality and a lower price point and reduce their valuation of the
brand, Soysal said.

For the study, published in Management Science, the researchers examined data
from a leading specialty apparel retailer with more than 400 retail stores and 100
exclusively sourced outlet stores.

The study did not find evidence of cannibalization or brand dilution. The
researchers were surprised to learn that once customers adopted the outlet channel,
they started spending even more at the retail stores.

The researchers also found that customers who adopted the outlet channel made
more frequent purchases at the retail stores, but did not spend more per purchase
occasion.

Although they did not focus on an explanation for these findings in this paper,
the authors argue that it might be a product of customer learning.

"If there's a price-sensitive customer who is not very experienced with the
retailer, they might come in and experiment with the brand at the outlet channel,"
Soysal said. "Since the products have similar designs and similar fits across the
channels, once they gain experience with the brand, they might feel more
comfortable purchasing more from the higher-priced channel.”

Soysal said the study strongly suggests that retailers should not be scared to
expand into dual distribution with higher-quality, higher-price retail stores and
lower-quality, lower-price outlet stores. The strategy enables the retailer to
segment its customers successfully and generates a large positive spillover from
the outlet channel to the retail store channel.

"The study clearly shows that when positioned properly, outlet channels can
bring in not only incremental dollars -- from customers who would otherwise not
buy from the regular retail stores -- but it also serves as an entry point for certain
kinds of customers," Soysal said. "When managed well, this is a good strategy."

3 9man. bBeceoa no meme nayunozo ucciedosanus

1.  What field of science do you work in?

2. What is the topic (theme) of your research? Define the aims of your
research.

3. How did you arrive at the idea of studying this problem? How long have you
been working on it?

4.  What works on the researched topic can you point out? (the background of
your research)
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5. Could you briefly describe your research project (the plan you are going to

use)?
6.  What approaches and methods are you going to apply?
7. How important is your research for the field you are working in?

8.  WIill this research affect your professional development? In what way?
Q. Have you published any of the results of your research yet?

10.  What are your plans for assessment and distribution of research results?
11.  Are you sure that the problem you have investigated will be solved?

12.  What difficulties have you met in your research?

13.  What English scientific literature on your problem do you read?

14.  Who is your scientific adviser?

15.  What scientific conferences do you take part in?

Hemenxuim si3bIK

1 sman. Ymenue, nepesoo HayuHo20 mekcma
Angebot und Nachfrage

Angebot und Nachfrage ist das Prinzip des Wettbewerbs. Es sorgt dhnlich wie
beim Sport fiir stindige Leistungssteigerung. Das ist fiir die Anbieter oft
unbequem, aber fiir die Kunden ein Segen.
Wenn der erste Spargel oder die ersten Erdbeeren auf den Markt kommen, aber
zunédchts nur wenige Héandler sie anbieten und viele Kéufer sich mit Hunger auf
diese langentbehrten Geniisse stiirzen, haben die fixen Anbieter einen
Wettbewerbsvorteil. Denn weil die Produkte knapp und begehrt sind, lassen sie
sich zu guten Preisen verkaufen.
Natiirlich haben die Konkurenten beobachtet, wie gut das Geschédft am Stand
nebenan gelaufen ist. Deshalb werden sie versuchen, sich fiir den nédchsten Tag
ebenfalls Spargel oder Erbeeren zu beschaffen. Dadurch wird das Angebot groBer.
Um die groBere Menge zu verkaufen, miissen die Preise sinken. Denn nur so
konnen mehr Kéaufer angelockt werden Kunden, denen der Spargel bisher noch zu
teuer war. Das geht so lange weiter, bis die Hindler merken, dass sie den vielen
Spargel, den sie eingekauft haben, nur noch bei kréftigen Preissenkungen
loswerden. Damit konnen sie vielleicht auch noch einige von Verbrauchern
gewinnen, die nicht so scharf auf dieses Gemiise sind. Kurz vor
Geschiftsabschluss verkaufen einige Kaufleute die letzten Spargel oft sogar unter
dem Einkaufspreis, um nicht ganz darauf sitzenzubleiben: Besser ein kleiner
Gewinn als ein grofler Verlust.
Das bedeutet: In einer Marktwirtschaft wird der Preis durch Angebot und
Nachfrage bestimmt. Hohe Preise schranken die Zahl der Kaufer ein, verlocken
aber Hersteller und Héndler, mehr davon auf den Markt zu bringen. Das steigende
Angebot kann jedoch nur dann abgesetzt werden, wenn jetzt die Preise sinken und
dadurch meht Kunden gewonnen werden konnen. So werden im Idealfall
Produktion und Angebot nach den Bediirfnissen des Marktes (also der Kéufer)
gesteuert. Preise haben deshalb eine ganz dhnliche Funktion wie rote und griine
Ampeln im Verkehr.
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Das ist eigentlich schon das ganze Geheimnis. Dass es in einer Marktwirtschaft ein
so umfassendes Giiterangebot, keine dauerhaften Versorgungsméingel und immer
wieder Qualititsverbesserung gibt, ldsst sich auf die Anwendung von zwei im
Grunde simplen Prinzipien zuriickfiihren: Auf den Wettbewerb zwischen
verschiedenen Anbietern sowie darauf, dass Angebot und Nachfrage den Preis
bestimmen, der wiederum die Produzenten zur Steigerung oder Einschriankung der
Produktion veranlasst- und die Kunden zum Kauf oder Verzicht auf die Produkte.
Noch ,lupenreiner" als auf einem Wochenmarkt funktioniert das Prinzip von
Angebot und Nachfrage in einem Bereich der Wirtschaft, der auf den ersten Blick
viel komplizierter erscheint ndhmlich bei der Borse. Denn wihrend auf dem
Gemiisemarkt immer kleine Qualitdtsunterschiede zwischen den Kartoffeln oder
Apfel bestehen, die der Bauer A und der Bauer B anbieten und sich auch nicht jede
Hausfrau die Miihe macht, alle Preise und Qualitidten zu vergleichen, ist jede Aktie
von BMW, Hoechst oder IBM so gut wie alle anderen dieses Unternehmens.
Deshalb hiangt der Preis (hier Kurs genannt) allein von Angebot und Nachfrage ab.
Wenn viele Sparer auf Grund guter Nachrichten aus der Wirtschaft auf Gedanken
kommen, Aktien von Siemens, Thyssen, VW oder BASF zu kaufen, aber nur
wenige verkaufen wollen, die Makler nach dem Kurs, bei dem sich Angebot und
Nachfrage ausgleichen: je hoher er ist, um so weniger Interessenten wollen noch
kaufen. Aber um so mehr Aktienbesitzer entschlieBen sich, zu verkaufen. An
einem bestimmten Punkt treffen sich die Vorstellungen beider Gruppen. Das ist
dann der Kurs (der Preis) dieser Aktie an diesem Tag.

Natiirlich funktioniert dies nicht auf allen Mirkten immer so reibungslos, so
tibersichtlich und ohne Verzogerung. Wenn als Folge schlechter Witterung nur
geringe Mengen Spargel geerntet werden, bleiben die Preise hoch und die
Verbraucher halten sich zuriick. Die Importeure werden dariiber nachdenken, ob
sie Spargel aus Spanien oder gar Stidamerika holen, und die Bauern werden fiir die
kommende Emte die Anbauflichen vergrofern. Steigende Preise fiihren also dazu,
dass das Angebot zunimmt. Umgekehrt wird bei sinkenden Preisen die Produktion
gedrosselt.

2 sman. AHHOmMuUposanue HayuHo20 mexcma

Die Konkurrenz ist hart
Jetzt sind wir keine echten Bauern mehr. Wir sind mehr Unternehmer. Der Markt
diktiert uns, was, wo, wie und wieviel anzubauen ist. Wenn ich das nicht tue, bin
ich bald pleite.
Wenn man mir sagt, dass irgendwo in den Landern der Dritten Welt die Getrei-
deernte mit 16 Zentner pro Hektar als gute Ernte eingeschétzt wird, kann ich nicht
mehr lachen: Ich habe 75. Was hilft das? Mein Nachbar hat 85, er reduziert den
Preis und macht den Gewinn. Ich aber verliere dabei.
Ja, so hart ist die Konkurrenz. Deshalb schliefen die Leute ihre Betriebe und
wandern aus der Landwirtschaft in die Stadt ab. Nur wer einen grofleren Betrieb
hat und sich den sich verdndernden Bedingungen anpassen kann, der iiberlebt.
Jeder Mensch will essen und trinken. Und woher kommt die Nahrung? Die
Nah—rung kommt aus der Landwirtschaft, wo der Bauer der Herr ist. Als Bauer bin
ich der Eigentliimer eines landwirtschaftlichen Betriebes. Ich habe etwa 50 Hektar
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und eine kleine Kuhherde mit 40 Tieren. Das ist nicht einfach, glauben Sie mir.
Man muss gut planen konnen.

Aber heute iiberschreitet das Angebot an Getreide und Rindfleisch bei weitem die
Nachfrage! Niemand kauft mein Getreide!

Wir verfligen iiber eine leistungsfihige Landwirtschaft. Wir arbeiten gut und
erzeugen viel. Sogar zu viel. Wenn 1950 eine Arbeitskraft nur zehn Menschen
erndhrte, waren es 1990 schon 71 Menschen. Durch die rationelle Wirtschaftsweise
und Mecha—nisierung der modernen Landwirtschaft sind heute nur noch rund 0,4
Hektar fiir die Erndhrung eines Menschen notwendig. Frither waren dafiir noch
vier bis fiinf Hektar notig. Stellen Sie sich das vor!

3 sman. beceda no meme nayunozo ucciedosanus

1. Wie heif3t [hr wissenschaftliches Thema?

. Worin besteht die Aktualitdt [hrer Forschung?

. Welche praktische Bedeutung hat Ihre Arbeit?

. Wie ist das Ziel der Arbeit?

. Welche Aufgaben sollten Sie l6sen, um dieses Ziel zu erreichen?

. Wie lange arbeiten Sie an diesem Thema?

. Haben Sie Schwierigkeiten bzw. Probleme bei der Forschung?

. Wer ist Ihr Doktorvater?

9. Hilft Ihnen Ihr Doktorvater bei der Arbeit an Ihrem wissenschaftlichen Thema?
10. Haben Sie schon Ihre Resultate in den Artikeln verdffentlicht?

11. Welche Methoden haben Sie bei der Arbeit benutzt?

12. Welche Ergebnisse haben Sie schon erreicht?

13. Welche Schlussfolgerungen haben Sie gemacht?

14. Wann und wo mochten Sie die Dissertation verteidigen?

15. Warum haben Sie dieses Thema ausgewihlt?

00O ~NOoO N D~ Wwbo
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