
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "УДМУРТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ"

Рег. № 000009246

УТВЕРЖДАЮ
Проректор по учебной и воспитательной работе

С.Л. Воробьева

Кафедра организации и экономики АПК

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование дисциплины (модуля): Управленческая экономика

Уровень образования: Магистратура

Направление подготовки: 38.04.02 Менеджмент

Профиль подготовки: Экономика и управление собственностью
Очная, заочная

Программа  составлена  в  соответствии  с  требованиями  ФГОС  ВО  по
направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент (приказ № 952 от 12.08.2020 г.)

Разработчики: 
Гоголев И. М., доктор экономических наук, заведующий кафедрой

Программа рассмотрена на заседании кафедры, протокол № 01 от 30.08.2024 года



            1. Цель и задачи изучения дисциплины
Цель изучения дисциплины - является формирование у студентов    умения использовать

экономические понятия и методы анализа при выработке и принятии управленческих решений. 
            Задачи дисциплины:
-  теоретическое  освоение  студентами  знаний,  связанных   с  рыночным  равновесием  и
не-равновесием,  поведением потребителя,  выявление  и  формулирование  актуальных научных
проблем потребительского спроса, предложения и потребительского поведения; ;
-  исследование  современных  представлений  о  предпринимательстве,  фирмах,  издержках  и
прибыли;;
- приобретение практических навыков сбора, обработки и оценки информации для подготовки
и  принятия  управленческих  решений,  анализ  существующих  форм  организации  управления,
обоснование предложений по их совершенствованию; ;
- моделирование основных типов экономических и управленческих решений, которые должны
принимать менеджеры применительно к распределению ограниченных ресурсов фирмы;;
-  приобретение  систематических  знаний  о  закономерностях,  правилах  и  процедурах
фор-мирования  организационных  структур  управления  и  экономического  механизма
функционирования организаций, варианты их построения, достоинства и недостатки;;
- понимание механизма взаимодействия правительственных структур с бизнесом, определение
воздействия этих структур на результативность деятельности коммерческих организаций..

            2. Место дисциплины в структуре ООП ВО
            Дисциплина «Управленческая экономика» относится к базовой части учебного плана.
            Дисциплина изучается на 1 курсе,  в 1 семестре.

Изучению  дисциплины   «Управленческая  экономика»  предшествует  освоение
дисциплин (практик): 
            История и методология экономической науки;
            Самоменеджмент.

Освоение дисциплины  «Управленческая экономика» является необходимой основой для
последующего изучения дисциплин (практик): 
            Современный стратегический анализ;
            Экономические основы оценки стоимости организаций.

В  процессе  изучения  дисциплины  студент  готовится  к  видам  профессиональной
деятельности  и  решению  профессиональных  задач,  предусмотренных  ФГОС  ВО  и  учебным
планом.

            3. Требования к результатам освоения дисциплины
            Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций:

-  ОПК-1  Способен  решать  профессиональные  задачи  на  основе  знания  (на
продвинутом  уровне)  экономической,  организационной  и  управленческой  теории,
инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления;

Знания,  умения,  навыки,  формируемые  по  компетенции  в  рамках  дисциплины,  и
индикаторы освоения компетенций
     Студент должен знать:
Обладает  фундаментальными  знаниями  (на  продвинутом  уровне)  экономической,
организационной  и  управленческой  теории,  инновационных  подходов,  обобщения  и
критического анализа практик управления
     Студент должен уметь:
Умеет  использовать  фундаментальные  знания  в  области  экономической,  организационной  и
управленческой  теории,  инновационных  подходов,  обобщать  и  критически  анализировать
практики управления
     Студент должен владеть навыками:
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Обладает  навыками  применения  фундаментальных  знаний  (на  продвинутом  уровне)
экономической,  организационной  и  управленческой  теории,  инновационных  подходов,
обобщения  и  критического  анализа  практик  управления  для  решения  прикладных  и
исследовательских задач

-  ОПК-3  Способен  самостоятельно  принимать  обоснованные
организационно-управленческие  решения,  оценивать  их  операционную  и
организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию
в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды;

Знания,  умения,  навыки,  формируемые  по  компетенции  в  рамках  дисциплины,  и
индикаторы освоения компетенций
     Студент должен знать:
Знает методы и критерии обоснования организационно-управленческих решений, оценки их
операционной и организационной эффективности, социальной значимости
     Студент должен уметь:
Умеет  логично  и  системно,  самостоятельно  формулировать  и  обосновывать
организационно-управленческие решения в сфере менеджмента, оценивать их операционную
и организационную эффективность,  социальную значимость,  обеспечивать  их  реализацию в
условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды
     Студент должен владеть навыками:
Владеет  методами  и  навыками  самостоятельного  принятия  и  обоснования
организационно-управленческие  решения,  оценки  их  операционной  и  организационной
эффективности, социальной значимости, навыками их реализации в условиях сложной (в том
числе кросс-культурной) и динамичной среды

- ОПК-4 Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации
с  использованием  современных  практик  управления,  лидерских  и  коммуникативных
навыков,  выявлять  и  оценивать  новые  рыночные  возможности,  разрабатывать
стратегии  создания  и  развития  инновационных  направлений  деятельности  и
соответствующие им бизнес-модели организаций;

Знания,  умения,  навыки,  формируемые  по  компетенции  в  рамках  дисциплины,  и
индикаторы освоения компетенций
     Студент должен знать:
Знает принципы создания проектных команд и временных рабочих групп в целях реализации
проектов  в  сфере  АПК  и  осуществляет  руководство  их  деятельностью  с  использованием
современных  практик  управления,  лидерских  и  коммуникативных  навыков,  знает  методы
выявления  и  оценки  новых  рыночных  возможностей,  разработки  стратегии  создания  и
развития  инновационных  направлений  деятельности  и  соответствующие  им  бизнес-модели
организаций
     Студент должен уметь:
Умеет  руководить  проектной  и  процессной  деятельностью  в  организации  с  использованием
современных  практик  управления,  лидерских  и  коммуникативных  навыков,  выявлять  и
оценивать  новые  рыночные  возможности,  разрабатывать  стратегии  создания  и  развития
инновационных  направлений  деятельности  и  соответствующие  им  бизнес-модели
организаций
     Студент должен владеть навыками:
Владеет  навыками  руководства  проектной  и  процессной  деятельностью  в  организации  с
использованием  современных  практик  управления,  лидерских  и  коммуникативных  навыков,
методами  и  навыками  выявления  и  оценки  новых  рыночных  возможностей,  разрабатки
стратегии  создания  и  развития  инновационных  направлений  деятельности  и
соответствующих им бизнес-моделей организаций
     - ПК-4 Способен  анализировать и применять методики оценки и управления рисками

Знания,  умения,  навыки,  формируемые  по  компетенции  в  рамках  дисциплины,  и
индикаторы освоения компетенций
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     Студент должен знать:
Знает методы идентификации, оценки и управления рисками и возможности их применения 
     Студент должен уметь:
Умеет  осуществлять  расчеты,  анализировать,  применять  методы  и  методики  анализа  и
управления рисками
     Студент должен владеть навыками:
Владеет методами и навыками оценки и управления рисками

-  УК-1  Способен  осуществлять  критический анализ  проблемных ситуаций на  основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

Знания,  умения,  навыки,  формируемые  по  компетенции  в  рамках  дисциплины,  и
индикаторы освоения компетенций
     Студент должен знать:
Знает  проблемную  ситуацию  как  систему,  выявляя  ее  составляющие  и  связи  между  ними  с
использованием цифровых средств и технологий
     Студент должен уметь:
Умеет  применять  методы  критического  анализа  для  решения  проблемных  ситуаций  с
использованием цифровых средств и технологий
     Студент должен владеть навыками:
Владеет  методами  критического  анализа  для  решения  проблемных  ситуаций  с
использованием цифровых средств и технологий

-  УК-3  Способен  организовывать  и  руководить  работой  команды,  вырабатывая
командную стратегию для достижения поставленной цели

Знания,  умения,  навыки,  формируемые  по  компетенции  в  рамках  дисциплины,  и
индикаторы освоения компетенций
     Студент должен знать:
Знает методики формирования команд; методы эффективного руководства коллективами
     Студент должен уметь:
Умеет  координировать  и  направлять  деятельность  участников  команды  на  достижение
поставленной цели
     Студент должен владеть навыками:
Владеет  навыками  постановки  цели  в  условиях  командой  работы  и  способами  управления
командной работой в решении поставленных задач

            4. Объем дисциплины и виды учебной работы (очная форма обучения)

Вид учебной работы
Всего 
часов

Первый 
семестр

Контактная работа (всего) 28 28
Практические занятия 20 20
Лекционные занятия 8 8
Самостоятельная работа (всего) 80 80
Виды промежуточной аттестации 36 36
Экзамен 36 36
Общая трудоемкость часы 144 144
Общая трудоемкость зачетные 
единицы 4 4

            Объем дисциплины и виды учебной работы (заочная форма обучения)

Вид учебной работы
Всего 
часов

Первый 
триместр

Второй 
триместр

Контактная работа (всего) 20 20
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Практические занятия 16 16
Лекционные занятия 4 4
Самостоятельная работа (всего) 115 88 27
Виды промежуточной аттестации 9 9
Экзамен 9 9
Общая трудоемкость часы 144 108 36
Общая трудоемкость зачетные 
единицы 4 3 1

            5. Содержание дисциплины

              Тематическое планирование (очное обучение)

Номер 
темы/раздела Наименование темы/раздела

В
се

го
 ч

ас
ов
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аб
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а

Первый семестр, Всего 108 8 20 80

Раздел 1 Понятие и сущность управленческой 
экономики 53 5 12 36

Тема 1 Введение в управленческую экономику, цель и 
задачи дисциплины. 11 1 2 8

Тема 2
Экономические цели фирмы и оптимальное 
принятие решений. Альтернативные модели 
поведения фирмы.

13 1 4 8

Тема 3 Спрос и предложение.  Эластичность спроса. 9 1 2 6

Тема 4 Теория и оценка производства. Значение 
издержек в управленческих решениях. 9 1 2 6

Тема 5
Решения по поводу ценовой политики и объемов 
производства: совершенная конкуренция и 
монопо-лия.

11 1 2 8

Раздел 2 Принятие управленческих решений в 
различных условиях 55 3 8 44

Тема 6
Принятие решение о ценах и объеме 
производства: монополистическая конкуренция и 
олигополия. Особенности ценообразования.

21 1 4 16

Тема 7 Экономический анализ эффектив-ности 
намечаемых капиталовложе-ний и степень риска. 17 1 2 14

Тема 8 Глобализация и управление много-национальной 
корпорацией. 17 1 2 14

На промежуточную аттестацию отводится 36 часов.

               Содержание дисциплины (очное обучение)

Номер темы Содержание темы

5



Тема 1

Управленческая экономика как специализированный раздел экономической 
науки, занимающаяся проблемой принятия решения о наилучшем 
размещении ограниченных ресурсов в целях конкурентной борьбы. Ее место 
в системе экономических наук, связь с другими дисциплинами: финансы, 
теория управления, разработка управленческого решения, маркетинг, 
управленческий учет. Задачи, основные разделы, объект изучения и 
содержание дисциплины

Тема 2

Понятие фирмы, модель экономических целей фирмы в долгосрочном и 
краткосрочном периоде. Оптимальное принятие решений. Транзакционные 
издержки. Гипотеза максимизации прибыли. Неэкономические цели фирмы. 
Социальная ответственность компаний. Типы риска: деловой и финансовый 
риск. Гипотеза максимизации благосостояния акционеров. Рыночная 
добавленная стоимость и экономическая добавленная стоимость. 
Прибыльность и выход фирмы на мировой рынок, международная 
конкуренция. 
Альтернативные модели поведения фирмы: максимизации прибыли, 
максимизации продаж, максимизации роста, управленческого поведения, 
японская модель, направленная на максимизацию добавленной стоимости.

Тема 3

Экономическая концепция эластичности. Ценовая эластичность спроса и 
методы ее измерения: дуговой эластичности и точечной эластичности. 
Различия, полезность дуговой эластичности в реальном бизнесе. Степени 
эластичности спроса. Факторы эластичности. Влияние эластичности на цену 
и размеры производства.  Эластичность спроса на факторы производства. 
Эластичность в краткосрочных и долгосрочных периодах. Эластичность 
спроса и доход. Маржинальный (предельный) доход, его связь с кривой 
спроса.  Перекрестная эластичность, товары – заменители и дополняющие 
(комплементарные) товары. Эластичность спроса по доходу. Другие 
показатели эластичности.

Тема 4

Производственная функция, различие между производственной функцией в 
краткосрочном и долгосрочном периоде. Краткосрочный анализ валового, 
среднего и маржинального продукта. Три стадии производства в 
краткосрочном периоде. Закон убывающей отдачи и его связь с тремя 
стадиями производства. Производственная функция в долгосрочном периоде. 
Возрастающий, постоянный и уменьшающийся эффект масштаба. Связь 
среднего и маржинального продукта.
Формы производственной функции, статистические методы их оценки. 
Значение производственных функций в принятии управленческих решений. 
Издержки, их понятие, значение в управленческих решениях. 
Первоначальная и восстановительная стоимость. Виды издержек: 
альтернативные и прямые, невозвратные и дополнительные. Издержки и 
производство, общие переменные и маржинальные издержки. Функция 
издержек в краткосрочном периоде, средние фиксированные издержки.
Функция издержек в долгосрочном периоде, связь между производством и 
издержками. Кривая производительности, ее значение в снижении издержек. 
Эффект охвата, его связь с эффектом масштаба.

Тема 5

Конкуренция и типы рынка в экономическом анализе, значение конкуренции. 
Совершенная конкуренция, монополия, монополистическая конкуренция, 
олигополия.  Принятие решений относительно цен и объема производства в 
условиях совершенной конкуренции, оптимальный уровень объема 
производства и опти-мальный уровень цен.
Экономическая и нормальная прибыль. Убытки и остановка производства. 
Конкурентный рынок в долгосрочной перспективе.
Решение о ценах и объеме производства на монопольном рынке. Влияние 
совершенной конкуренции и монополии на принятие решений менеджерами.
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Тема 6

Монополистическая конкуренция и олигополия, основные отличия. 
Ценообразование на олигополистическом рынке: соперничество и 
взаимозависимость. «Ломаная кривая спроса» и жесткость цен на 
олигополистических рынках. Неценовые факторы дифференцирования цен 
на товары и услуги в условиях монополистической конкуренции и 
олигополии.
Стратегия, ее определение, основная задача, стоящая перед фирмами в 
условиях несовершенной конкуренции. Взаимосвязь стратегии и 
управленческой экономики. 
Влияние ценовой дискриминации на благосостояние общества. Анализ 
картельных цен. Ценообразование, основанное на издержках. Метод 
ценообразования «издержки – плюс». Метод ценообразования по приросту. 
Анализ затрат. Мультипродуктное (ассортиментное) ценообразование. 
Трансфертные цены. Другие практики ценообразования.

Тема 7

Типы решений относительно экономического анализа эффективности 
намечаемых капиталовложений. Методы оценки программы 
капиталовложений: метод чистой дисконтированной стоимости и метод 
внутреннего коэффициента окупаемости. Чистая приведенная стоимость, ее 
калькуляция. Коэффициент окупаемости капиталовложений. 
Стоимость капитала, определение понятия, исчисление стоимости капитала 
компании.
Риск и неопределенность. Источники делового риска. Расчет различных 
параметров риска. Измерение степени риска, распределение вероятностей.
Экономический анализ эффективности намечаемых капиталовложений в 
условиях риска, адаптированная к риску ставка дисконта. Эквиваленты 
определенности.

Тема 8

Глобализация, аргументы «за» и «против». Многонациональные корпорации, 
их риски в условиях глобализации. 
Курс обмена валют. Хеджирование обменного курса. Компенсирующие 
сделки. Рынок по сделкам на срок. Фьючерсный рынок. Валютные опционы. 
Валютный СВОП.
Прямые заграничные капиталовложения. Многонациональный 
экономический анализ эффективности намечаемых капиталовложений. 
Трансфертное ценообразование в многонациональных компаниях.

              Тематическое планирование (заочное обучение)

Номер 
темы/раздела Наименование темы/раздела

В
се

го
 ч

ас
ов

Л
ек

ци
и

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти

я

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 
ра

бо
ты

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а

Всего 135 4 16 115

Раздел 1 Понятие и сущность управленческой 
экономики 80 3 10 67

Тема 1 Введение в управленческую экономику, цель и 
задачи дисциплины. 17 2 15
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Тема 2
Экономические цели фирмы и оптимальное 
принятие решений. Альтернативные модели 
поведения фирмы.

19 1 2 16

Тема 3 Спрос и предложение.  Эластичность спроса. 15 1 2 12

Тема 4 Теория и оценка производства. Значение 
издержек в управленческих решениях. 15 1 2 12

Тема 5
Решения по поводу ценовой политики и объемов 
производства: совершенная конкуренция и 
монопо-лия.

14 2 12

Раздел 2 Принятие управленческих решений в 
различных условиях 55 1 6 48

Тема 6
Принятие решение о ценах и объеме 
производства: монополистическая конкуренция и 
олигополия. Особенности ценообразования.

19 1 2 16

Тема 7 Экономический анализ эффектив-ности 
намечаемых капиталовложе-ний и степень риска. 18 2 16

Тема 8 Глобализация и управление много-национальной 
корпорацией. 18 2 16

На промежуточную аттестацию отводится 9 часов.

               Содержание дисциплины (заочное обучение)

Номер темы Содержание темы

Тема 1

Управленческая экономика как специализированный раздел экономической 
науки, занимающаяся проблемой принятия решения о наилучшем 
размещении ограниченных ресурсов в целях конкурентной борьбы. Ее место 
в системе экономических наук, связь с другими дисциплинами: финансы, 
теория управления, разработка управленческого решения, маркетинг, 
управленческий учет. Задачи, основные разделы, объект изучения и 
содержание дисциплины

Тема 2

Понятие фирмы, модель экономических целей фирмы в долгосрочном и 
краткосрочном периоде. Оптимальное принятие решений. Транзакционные 
издержки. Гипотеза максимизации прибыли. Неэкономические цели фирмы. 
Социальная ответственность компаний. Типы риска: деловой и финансовый 
риск. Гипотеза максимизации благосостояния акционеров. Рыночная 
добавленная стоимость и экономическая добавленная стоимость. 
Прибыльность и выход фирмы на мировой рынок, международная 
конкуренция. 
Альтернативные модели поведения фирмы: максимизации прибыли, 
максимизации продаж, максимизации роста, управленческого поведения, 
японская модель, направленная на максимизацию добавленной стоимости.

Тема 3

Экономическая концепция эластичности. Ценовая эластичность спроса и 
методы ее измерения: дуговой эластичности и точечной эластичности. 
Различия, полезность дуговой эластичности в реальном бизнесе. Степени 
эластичности спроса. Факторы эластичности. Влияние эластичности на цену 
и размеры производства.  Эластичность спроса на факторы производства. 
Эластичность в краткосрочных и долгосрочных периодах. Эластичность 
спроса и доход. Маржинальный (предельный) доход, его связь с кривой 
спроса.  Перекрестная эластичность, товары – заменители и дополняющие 
(комплементарные) товары. Эластичность спроса по доходу. Другие 
показатели эластичности.
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Тема 4

Производственная функция, различие между производственной функцией в 
краткосрочном и долгосрочном периоде. Краткосрочный анализ валового, 
среднего и маржинального продукта. Три стадии производства в 
краткосрочном периоде. Закон убывающей отдачи и его связь с тремя 
стадиями производства. Производственная функция в долгосрочном периоде. 
Возрастающий, постоянный и уменьшающийся эффект масштаба. Связь 
среднего и маржинального продукта.
Формы производственной функции, статистические методы их оценки. 
Значение производственных функций в принятии управленческих решений. 
Издержки, их понятие, значение в управленческих решениях. 
Первоначальная и восстановительная стоимость. Виды издержек: 
альтернативные и прямые, невозвратные и дополнительные. Издержки и 
производство, общие переменные и маржинальные издержки. Функция 
издержек в краткосрочном периоде, средние фиксированные издержки.
Функция издержек в долгосрочном периоде, связь между производством и 
издержками. Кривая производительности, ее значение в снижении издержек. 
Эффект охвата, его связь с эффектом масштаба.

Тема 5

Конкуренция и типы рынка в экономическом анализе, значение конкуренции. 
Совершенная конкуренция, монополия, монополистическая конкуренция, 
олигополия.  Принятие решений относительно цен и объема производства в 
условиях совершенной конкуренции, оптимальный уровень объема 
производства и опти-мальный уровень цен.
Экономическая и нормальная прибыль. Убытки и остановка производства. 
Конкурентный рынок в долгосрочной перспективе.
Решение о ценах и объеме производства на монопольном рынке. Влияние 
совершенной конкуренции и монополии на принятие решений менеджерами.

Тема 6

Монополистическая конкуренция и олигополия, основные отличия. 
Ценообразование на олигополистическом рынке: соперничество и 
взаимозависимость. «Ломаная кривая спроса» и жесткость цен на 
олигополистических рынках. Неценовые факторы дифференцирования цен 
на товары и услуги в условиях монополистической конкуренции и 
олигополии.
Стратегия, ее определение, основная задача, стоящая перед фирмами в 
условиях несовершенной конкуренции. Взаимосвязь стратегии и 
управленческой экономики. 
Влияние ценовой дискриминации на благосостояние общества. Анализ 
картельных цен. Ценообразование, основанное на издержках. Метод 
ценообразования «издержки – плюс». Метод ценообразования по приросту. 
Анализ затрат. Мультипродуктное (ассортиментное) ценообразование. 
Трансфертные цены. Другие практики ценообразования.

Тема 7

Типы решений относительно экономического анализа эффективности 
намечаемых капиталовложений. Методы оценки программы 
капиталовложений: метод чистой дисконтированной стоимости и метод 
внутреннего коэффициента окупаемости. Чистая приведенная стоимость, ее 
калькуляция. Коэффициент окупаемости капиталовложений. 
Стоимость капитала, определение понятия, исчисление стоимости капитала 
компании.
Риск и неопределенность. Источники делового риска. Расчет различных 
параметров риска. Измерение степени риска, распределение вероятностей.
Экономический анализ эффективности намечаемых капиталовложений в 
условиях риска, адаптированная к риску ставка дисконта. Эквиваленты 
определенности.
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Тема 8

Глобализация, аргументы «за» и «против». Многонациональные корпорации, 
их риски в условиях глобализации. 
Курс обмена валют. Хеджирование обменного курса. Компенсирующие 
сделки. Рынок по сделкам на срок. Фьючерсный рынок. Валютные опционы. 
Валютный СВОП.
Прямые заграничные капиталовложения. Многонациональный 
экономический анализ эффективности намечаемых капиталовложений. 
Трансфертное ценообразование в многонациональных компаниях.

6.  Перечень  учебно-методического  обеспечения  для  самостоятельной  работы
обучающихся по дисциплине (модулю)
             Литература для самостоятельной работы студентов

1. Зуева А. С. Экономическая теория [Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов,
обучающихся по специальности Таможенное дело и по направлениям подготовки Менеджмент
и  Гостиничное  дело,   -  Москва:  МГИ им.  Е.  Р.  Дашковой,  2015.   -  168  с.    -  Режим доступа:
https://lib.rucont.ru/efd/342255/info 

2.  Система  государственного  управления  [Электронный  ресурс]:  учебное  пособие  для
обучающихся  по  направлению  подготовки  38.04.04  Государственное  и  муниципальное
управление,  сост.  Санжин  Б.  Б.   -  Улан-Удэ:  Бурятский  гос.  ун-т,  2019.   -  85  с.    -  Режим
доступа: https://lib.rucont.ru/efd/685272/info 

3. Система государственного и муниципального управления [Электронный ресурс]: учебное
пособие  :  [для  студентов  направлений  «Лесное  дело»,  «Землеустройство  и  кадастры»],  сост.
Мухина  И.  А.   -  Ижевск:  РИО  Ижевская  ГСХА,  2019.   -  71  с.    -  Режим  доступа:
http://portal.udsau.ru/index.php?q=docs&download=1&id=39372;
https://lib.rucont.ru/efd/732932/info; https://e.lanbook.com/reader/book/158627/#1 

4.  Экономика  производства  в  отраслях  АПК  [Электронный  ресурс]:  краткий  курс  лекций,
сост.  Мухина  И.  А.   -  Ижевск:  РИО  Ижевская  ГСХА,  2016.   -  48  с.    -  Режим  доступа:
http://portal.udsau.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=12753&id=13574 

5.  Экономика  предприятия  АПК  [Электронный  ресурс]:  курс  лекций  для  студентов
аграрных вузов, обучающихся по программам бакалавриата, сост. Гоголев И. М., Беляева Н. А.,
Конина Е. А.,  Марковина Е. В.,  Мухина Н. А.,  Петренко Л. Н.,  Остаев Г. Я.,  Пименова Н. Б.,
Рыжкова  О.  И.,  Гоголев  И.  М.,  Мухина  И.  А.   -  Ижевск:  ,  2016.   -  229  с.    -  Режим доступа:
http://portal.udsau.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=12753&id=12952 

6.  Экономические  основы  оценки  стоимости  бизнеса  [Электронный  ресурс]:  учебное
пособие  для  студентов,  обучающихся  по  направлению  подготовки  "Менеджмент",  сост.
Пименова  Н.  Б.   -  Ижевск:  РИО  Ижевская  ГСХА,  2015.   -  70  с.    -  Режим  доступа:
http://portal.udsau.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=12808&id=12972;
https://e.lanbook.com/reader/book/133989/#1; http://lib.rucont.ru/efd/365169/info 

7.  Управление  экономикой  предприятия  [Электронный  ресурс]:  практикум  :  [направление
подготовки  38.03.02  "Менеджмент"],  сост.  Шацкая  Е.  Ю.,  Алексеева  О.  А.   -  Ставрополь:
Изд-во СКФУ, 2018.  - 258 с.   - Режим доступа: https://lib.rucont.ru/efd/688069/info 

8.  Басовский  Л.  Е.,  Левкина  Н.  Н.  Экономическая  теория  [Электронный  ресурс]:  учебное
пособие : [по направлению подготовки 38.03.02 "Менеджмент"],  - Тула: ТГПУ, 2017.  - 185 с.
- Режим доступа: https://lib.rucont.ru/efd/635765/info 
             Вопросы и задания для самостоятельной работы (очная форма обучения)
Первый семестр (80 ч.) 
     Вид СРС: Работа с рекомендуемой литературы (20 ч.) 
Самостоятельное  изучение  вопроса,  согласно  рекомендуемой  преподавателем  основной  и
дополнительной литературы.
     Вид СРС: Тест (подготовка) (20 ч.) 
Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения
уровня знаний и умений обучающегося.
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     Вид СРС: Задача (практическое задание) (40 ч.) 
Средство  оценки  умения  применять  полученные  теоретические  знания  в  практической
ситуации. Задача (задание) должна быть направлена на оценивание тех компетенций, которые
подлежат  освоению  в  данной  дисциплине,  должна  содержать  четкую  инструкцию  по
выполнению или алгоритм действий.

             Вопросы и задания для самостоятельной работы (заочная форма обучения)
Всего часов самостоятельной работы (115 ч.) 
     Вид СРС: Работа с рекомендуемой литературы (20 ч.) 
Самостоятельное  изучение  вопроса,  согласно  рекомендуемой  преподавателем  основной  и
дополнительной литературы.
     Вид СРС: Тест (подготовка) (20 ч.) 
Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения
уровня знаний и умений обучающегося.
     Вид СРС: Задача (практическое задание) (20 ч.) 
Средство  оценки  умения  применять  полученные  теоретические  знания  в  практической
ситуации. Задача (задание) должна быть направлена на оценивание тех компетенций, которые
подлежат  освоению  в  данной  дисциплине,  должна  содержать  четкую  инструкцию  по
выполнению или алгоритм действий.
     Вид СРС: Контрольная работа (выполнение) (30 ч.) 
Средство  проверки  умений  применять  полученные  знания  для  решения  задач  определенного
типа по теме или разделу.
     Вид СРС: Разно-уровневые задачи и задания (выполнение) (25 ч.) 
Различают  задачи  и  задания:  а)  репродуктивного  уровня,  позволяющие  оценивать  и
диагностировать  знание   фактического  материала  (базовые  понятия,  алгоритмы,  факты)   и
умение  правильно  использовать  специальные  термины  и  понятия,  узнавание  объектов
изучения  в  рамках  определенного  раздела  дисциплины;  б)  реконструктивного  уровня,
позволяющие  оценивать  и  диагностировать  умения  синтезировать,  анализировать,  обобщать
фактический  и  теоретический  материал  с  формулированием  конкретных  выводов,
установлением причинно-следственных связей; в) творческого уровня, позволяющие оценивать
и  диагностировать  умения,  интегрировать  знания  различных  областей,  аргументировать
собственную точку зрения.
            7. Тематика курсовых работ(проектов)
Курсовые работы (проекты) по дисциплине не предусмотрены.

            8. Фонд оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации
            8.1. Компетенции и этапы формирования

Коды компетенций Этапы формирования
Курс, 

семестр
Форма 

контроля
Разделы дисциплины

ОПК-1   ОПК-3   
ОПК-4   ПК-4   УК-1  
 УК-3   

1 курс, 

Первый 
семестр
 

Экзамен Раздел 1:
Понятие и сущность управленческой экономики.

ОПК-1   ОПК-3   
ОПК-4   ПК-4   УК-1  
 УК-3   

1 курс, 

Первый 
семестр
 

Экзамен Раздел 2:
Принятие управленческих решений в различных 
условиях.
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            8.2. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания
В  рамках  изучаемой  дисциплины  студент  демонстрирует  уровни  овладения

компетенциями:
            Повышенный уровень:

            Базовый уровень:

            Пороговый уровень:

            Уровень ниже порогового:

Уровень 
сформированности 

компетенции

Шкала оценивания для промежуточной 
аттестации

Экзамен 
(дифференцированный 

зачет)

Зачет 

Повышенный 5 (отлично) зачтено
Базовый 4 (хорошо) зачтено
Пороговый 3 (удовлетворительно) зачтено
Ниже порогового 2 (неудовлетворительно) не зачтено         

            Критерии оценки знаний студентов по дисциплине

            8.3. Типовые вопросы, задания текущего контроля
Раздел 1: Понятие и сущность управленческой экономики

УК-1  Способен  осуществлять  критический  анализ  проблемных  ситуаций  на  основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

1.  Приведите  примеры  типов  расходов,  которые  могут  входить  в  производственную
функцию для производственной компании и компании, оказывающей услуги.

2.  Дайте  определение  функции  издержек  и  объясните  различие  между  функцией
издержек в долгосрочном и краткосрочном периоде.
            3. Виды издержек. Использование метода объема – издержек – прибыли для анализа.
     ПК-4 Способен  анализировать и применять методики оценки и управления рисками

1.  В  чем  заключаются  различия  между  дефицитом  и  ограниченностью.  Рассмотрите
различия в долгосрочном и краткосрочном периоде.

2.  Дайте  определение  производственной  функции  и  объясните  различие  между
производственной функцией в краткосрочном и долгосрочном периодах.

3.  Дайте  определение  трем  стадиям  производства.  Почему  фирма,  действующая
рационально, всегда пытается работать на II стадии.

ОПК-1  Способен  решать  профессиональные  задачи  на  основе  знания  (на  продвинутом
уровне) экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов,
обобщения и критического анализа практик управления;
            1. В чем заключается гипотеза максимизации прибыли. 
            2. Дайте анализ альтернативным моделям поведения фирмы. 

3.  Перечислите  мотивы,  определяющие  решения  фирмы,  обоснуйте  и  аргументируйте
свой выбор мотивов.
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ОПК-3  Способен  самостоятельно  принимать  обоснованные
организационно-управленческие  решения,  оценивать  их  операционную  и  организационную
эффективность,  социальную значимость,  обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в
том числе кросс-культурной) и динамичной среды;

1. Считаете ли вы, что модель максимизации прибыли можно применять к деятельности
современных корпораций.

2.  Назовите  причины,  по  которым  компании  заменяют  транзакционные  издержки
внутренним производством.

3.  Дайте  определение  спроса  и  предложения.  Объясните  различие  между  спросом  и
величиной спроса, предложением и величиной предложения.

ОПК-4  Способен  руководить  проектной  и  процессной  деятельностью  в  организации  с
использованием  современных  практик  управления,  лидерских  и  коммуникативных  навыков,
выявлять  и  оценивать  новые  рыночные  возможности,  разрабатывать  стратегии  создания  и
развития  инновационных  направлений  деятельности  и  соответствующие  им  бизнес-модели
организаций;
            1. Назовите основные неценовые факторы, которые влияют на спрос и предложение.

2.  Дайте  определение  эластичности  спроса.  Объясните  различие  между  точечной  и
дуговой эластичностью.
            3. Дайте определение ценовой эластичности спроса. Назовите методы ее измерения.

УК-3  Способен  организовывать  и  руководить  работой  команды,  вырабатывая  командную
стратегию для достижения поставленной цели
            1. Раскройте содержание понятий экономическая и нормальная прибыль.

2.  В  чем  заключается  различие  ценообразования  по  принципу  «издержки  плюс»  и
маргинальная цена.
            3. Проанализируйте различные виды многономенклатурного ценообразования.
Раздел 2: Принятие управленческих решений в различных условиях

УК-1  Способен  осуществлять  критический  анализ  проблемных  ситуаций  на  основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

1.  Сравните  (противопоставьте)  функцию  издержек  в  краткосрочном  периоде  и
функцию  издержек  в  долгосрочном  периоде.  Объясните  почему  эффект  масштаба  считается
явлением долгосрочным.

2.  Дайте  характеристику  четырем  главным  типам  рынка,  используемым  в
экономическом анализе.

3. Сравните уровень ценовой конкуренции на этих типах рынка. Приведите конкретные
примеры.
     ПК-4 Способен  анализировать и применять методики оценки и управления рисками

1. Как скрытые издержки приводят к различию между прибылью, которая учитывается
по бухгалтерии, и экономической прибылью.

2.  Дайте  определение  спроса  и  предложения.  Объясните  различие  между  спросом  и
величиной спроса, предложением и величиной предложения.

3.  Рассмотрите и проанализируйте на конкретных примерах типы движения денежной
наличности

ОПК-1  Способен  решать  профессиональные  задачи  на  основе  знания  (на  продвинутом
уровне) экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов,
обобщения и критического анализа практик управления;

1.  Объясните  значение  понятия  «трансфертная  калькуляция  цен».  Поясните,  как
компании следует назначать цену на товар, который перешел из одной категории в другую.

2.  Общее  и  различия  экономического  анализа  эффективности  намечаемых
капиталовложений для МНК (многонациональных корпораций) и национальных компаний.
            3. Покажите, как корпорация может извлечь выгоду из трансфертных цен. 
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ОПК-3  Способен  самостоятельно  принимать  обоснованные
организационно-управленческие  решения,  оценивать  их  операционную  и  организационную
эффективность,  социальную значимость,  обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в
том числе кросс-культурной) и динамичной среды;
            1. Дайте определение понятия фирмы. В чем отличие фирмы и организации.

2. Перечислите цели и задачи фирмы. Задачи и мотивы функционирования фирмы – это
тождественные понятия или нет. 

3.  Рассмотрите  типы  решений  относительно  эффективности  намечаемых
капиталовложений компании (достоинства и недостатки инвестиционных проектов).

ОПК-4  Способен  руководить  проектной  и  процессной  деятельностью  в  организации  с
использованием  современных  практик  управления,  лидерских  и  коммуникативных  навыков,
выявлять  и  оценивать  новые  рыночные  возможности,  разрабатывать  стратегии  создания  и
развития  инновационных  направлений  деятельности  и  соответствующие  им  бизнес-модели
организаций;
            1. Раскройте способы взаимодействия фирмы с обществом.
            2. Дайте обоснование экономическим и неэкономическим целям фирмы. 

3.  Дайте  определение  стоимости  капитала.  Покажите,  как  рассчитывается  стоимость
долга, стоимость акций, взвешенная средняя стоимость капитала.

УК-3  Способен  организовывать  и  руководить  работой  команды,  вырабатывая  командную
стратегию для достижения поставленной цели
            1. Назовите основные отличия между монополистической конкуренцией и олигополией.

2.  Дайте  определение  взаимозависимости  и  объясните  роль,  которую  она  играет  в
установлении цен на олигополистическом рынке.

3.  Проанализируйте  основные  методы  оценки  программы  капиталовложений  –  метод
окупаемости и метод оценки прибыли на инвестированный капитал.

            8.4. Вопросы промежуточной аттестации
Первый семестр (Экзамен, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4, ПК-4, УК-1, УК-3)
1. Предмет, содержание и задачи курса "Управленческая экономика.
2. Институциональная природа фирмы: Виды фирм по типу построения внутренней структуры
управления: обзорная классификация.
3.  Вертикально  и  горизонтально  интегрированные  предприятия.  Холдинговые  формы
управле-ния диверсифицированными компаниями.
4.  Рыночный  спрос:  объем  спроса,  функция  спроса,  цена  спроса  и  кривая  спроса.  Прямая  и
об-ратная  функции  спроса.  Детерминанты  рыночного  спроса.  Изменения  величины  спроса  и
изменения в спросе, их графическая интерпретация. Индивидуальный и рыночный спрос
5. Потребительский выбор и нефункциональный спрос. Виды нефункционального спроса. 
6. Экономические потребности. Варианты классификаций потребностей.
7.  Теория  предельной  полезности:  кардиналистский  (количественный)  подход.
Ординалистский (порядковый) подход к анализу полезности и спроса.
8. Понятие неопределенности и риска. Методы оценки риска: априори, апостериори.
9.  Функция  полезности  и  вероятности.  Расчет  предполагаемой  стоимости  инвестиционного
проекта.
10.  Риск  и  убывающая  предельная  полезность.  Отношение  к  риску  со  стороны  разных
экономи-ческих агентов.
11.  Рыночное  предложение:  объем  предложения,  функция  предложения,  цена  предложения  и
кривая  предложения.  Прямая  и  обратная  функции  предложения.  Детерминанты  рыночного
предложения.  Изменения  объема  предложения  и  изменения  в  предложении,  их  графическая
интерпретация. Индивидуальное и рыночное предложение.
12. Микроэкономическая теория производства: основные положения.
13. Сходство и различие микроэкономической теории потребления и теории производства.
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14. Эластичность спроса и предложения: понятие, виды эластичности, Методы измерения.
15.  Взаимодействие  спроса  и  предложения.  Понятие  избыточного  спроса.  Рыночное
равновесие  и  тождественность  нулю  избыточного  спроса.  Равновесная  цена.  Алгебра
рыночного равновесия в случае линейных кривых спроса и предложения.
16. Рыночное равновесие по Вальрасу и по Маршаллу. Сопоставление подходов.
17. «Паутинообразная» квазидинамическая модель рыночного равновесия Аллена.
18.  Государственное  регулирование  товарного  рынка:  воздействие  на  рыночное  равновесие
по-товарного  (индивидуального  акцизного)  налога,  потоварной  дотации  и  фиксированного
уровня цены.
19.  Влияние потоварного  налога  (акциза),  потоварной дотации,  фиксированного  уровня  цены
на излишки потребителей и производителей.
20. Защита национального рынка от иностранной конкуренции. Воздействие импортных квот и
тарифов на равновесие рынка благ.
21.  Явные  (внешние)  и  неявные  (имплицитные)  затраты  производства.  Альтернативные
затраты. Экономическая и бухгалтерская прибыль.
22.  Текущие  издержки  производства  в  краткосрочном  периоде.  Классификация  полных
текущих  издержек  по  критерию  функциональной  зависимости  от  объемов  производства:
общие  постоянные,  общие  переменные  и  общие  валовые  издержки.  Графическая
интерпретация.
23.  Текущие  издержки  производства  в  краткосрочном  периоде.  Классификация  удельных
издержек на единицу продукции: средние постоянные, средние переменные, средние валовые и
пре-дельные издержки. Графическая интерпретация.
24.  Текущие  издержки  производства  в  длительном  периоде.  Идентификация  долгосрочных
средних издержек: сплайн-кривая огибающая серию кривых краткосрочных средних издержек
для разных уровней производственных мощностей.
25.  Теории  прибыли:  обзорная  классификация  (компенсаторные  и  функциональные  теории
при-были, теории монопольной прибыли и прибыли от рыночного дисбаланса (фрикционные),
тех-нологические и инновационные теории прибыли).

8.5.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний,
умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы  формирования
компетенций

            9. Перечень учебной литературы
     1. Система государственного управления [Электронный ресурс]: учебное пособие для 
обучающихся по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное 
управление, сост. Санжин Б. Б.  - Улан-Удэ: Бурятский гос. ун-т, 2019.  - 85 с.   - Режим 
доступа: https://lib.rucont.ru/efd/685272/info 
     2. Экономика производства в отраслях АПК [Электронный ресурс]: краткий курс лекций, 
сост. Мухина И. А.  - Ижевск: РИО Ижевская ГСХА, 2016.  - 48 с.   - Режим доступа: 
http://portal.udsau.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=12753&id=13574 
     3. Управление экономикой предприятия [Электронный ресурс]: практикум : [направление 
подготовки 38.03.02 "Менеджмент"], сост. Шацкая Е. Ю., Алексеева О. А.  - Ставрополь: 
Изд-во СКФУ, 2018.  - 258 с.   - Режим доступа: https://lib.rucont.ru/efd/688069/info 

            10. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет
     1. http://economy.udmurt.ru/ - Сайт Министерства экономики УР
     2. http://elibrary.ru - Научная электронная библиотека E-library
     3. http://lib.rucont.ru - ЭБС «Руконт»
     4. http://www.medien.ru/ekonomicheskie-zhurnaly#ego1 - Журналы по экономическим наукам
     5. www.buh.ru - Интернет ресурс для бухгалтеров бух.1с
     6. www.buhgalteria.ru - Сайт для бухгалтеров, аудиторов, налоговых консультантов
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7.  www.akdi.ru  -  Бесплатная  консультационная  служба:  оперативная  экономико-правовая
информация, новые нормативные документы с комментариями и разъяснениями
     8. http://portal.udsau.ru - Интернет-портал Удмуртского ГАУ

            11. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля)
Перед  изучением  дисциплины  студенту  необходимо  ознакомиться  с  рабочей  программой
дисциплины, изучить перечень рекомендуемой литературы, приведенной в рабочей программе
дисциплины.  Для  эффективного  освоения  дисциплины  рекомендуется  посещать  все  виды
занятий  в  соответствии  с  расписанием  и  выполнять  все  домашние  задания  в  установленные
преподавателем  сроки.  В  случае  пропуска  занятий  по  уважительным  причинам,  необходимо
получить у преподавателя индивидуальное задание по пропущенной теме. Полученные знания
и  умения  в  процессе  освоения  дисциплины  студенту  рекомендуется  применять  для  решения
задач,  не  обязательно  связанных  с  программой  дисциплины.  Владение  компетенциями
дисциплины в полной мере будет подтверждаться Вашим умением ставить конкретные задачи,
выявлять существующие проблемы, решать их и принимать на основе полученных результатов
оптимальные  решения.  Основными  видами  учебных  занятий  для  студентов  по  учебной
дисциплине  являются:  занятия  лекционного  типа,  занятия  семинарского  типа  и
самостоятельная работа студентов.

Формы работы Методические указания для обучающихся
Лекционные занятия Работа на лекции является очень важным видом деятельности для 

изучения дисциплины, т.к. на лекции происходит не только сообщение 
новых знаний, но и систематизация и обобщение накопленных знаний, 
формирование на их основе идейных взглядов, убеждений, 
мировоззрения, развитие познавательных и профессиональных 
интересов. 
Краткие записи лекций (конспектирование) помогает усвоить материал. 
Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно 
фиксировать основные положения, выводы, формулировки, обобщения; 
помечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. Конспект 
лучше подразделять на пункты, параграфы, соблюдая красную строку. 
Принципиальные места, определения, формулы следует сопровождать 
замечаниями: «важно», «особо важно», «хорошо запомнить» и т.п. 
Прослушивание и запись лекции можно производить при помощи 
современных устройств (диктофон, ноутбук, нетбук и т.п.).
Работая над конспектом лекций, всегда следует использовать не только 
учебник, но и ту литературу, которую дополнительно рекомендовал 
лектор, в том числе нормативно-правовые акты соответствующей 
направленности. По результатам работы с конспектом лекции следует 
обозначить вопросы, термины, материал, который вызывают трудности, 
пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если 
самостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо 
сформулировать вопрос и задать преподавателю на консультации, на 
занятии семинарского типа.
Лекционный материал является базовым, с которого необходимо начать 
освоение соответствующего раздела или темы.

Лабораторные 
занятия

При подготовке к занятиям и выполнении заданий студентам следует 
использовать литературу из рекомендованного списка, а также 
руководствоваться указаниями и рекомендациями преподавателя.
Перед каждым занятием студент изучает план занятия с перечнем тем и 
вопросов, списком литературы и домашним заданием по вынесенному 
на занятие материалу.
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Студенту рекомендуется следующая схема подготовки к занятию и 
выполнению домашних заданий:
- проработать конспект лекций;
- проанализировать  литературу, рекомендованную по изучаемому 
разделу (модулю);
- изучить решения типовых задач (при наличии);
- решить заданные домашние задания;
- при затруднениях сформулировать вопросы к преподавателю.
В конце каждого занятия типа студенты получают «домашнее задание» 
для закрепления пройденного материала. Домашние задания 
необходимо выполнять к каждому занятию. Сложные вопросы можно 
вынести на обсуждение на занятии семинарского типа или на 
индивидуальные консультации.

Самостоятельная 
работа

Самостоятельная работа студентов является составной частью их 
учебной работы и имеет целью закрепление и углубление полученных 
знаний, умений и навыков, поиск и приобретение новых знаний. 
Самостоятельная работа студентов включает в себя освоение 
теоретического материала на основе лекций, рекомендуемой 
литературы; подготовку к занятиям семинарского типа в 
индивидуальном и групповом режиме. Советы по самостоятельной 
работе с точки зрения использования литературы, времени, глубины 
проработки темы и др., а также контроль за деятельностью студента 
осуществляется во время занятий.
Целью преподавателя является стимулирование самостоятельного, 
углублённого изучения материала курса, хорошо структурированное, 
последовательное изложение теории на занятиях лекционного типа, 
отработка навыков решения задач и системного анализа ситуаций на 
занятиях семинарского типа, контроль знаний студентов.
Если самостоятельно не удалось разобраться в материале, 
сформулируйте вопросы и обратитесь на текущей консультации или на 
ближайшей лекции за помощью к преподавателю.   
Помимо самостоятельного изучения материалов по темам к 
самостоятельной работе обучающихся относится подготовка к 
практическим занятиям, по результатам которой представляется отчет 
преподавателю и проходит собеседование. 
При самостоятельной подготовке к практическому занятию 
обучающийся:
- организует свою деятельность в соответствии с методическим 
руководством по выполнению практических работ;
- изучает информационные материалы;
- подготавливает и оформляет материалы практических работ в 
соответствии с требованиями.
В результате выполнения видов самостоятельной работы происходит 
формирование компетенций, указанных в  рабочей программы 
дисциплины (модуля). 
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Практические 
занятия

Формы организации практических занятий определяются в 
соответствии со специфическими особенностями учебной дисциплины 
и целями обучения. Ими могут быть: выполнение упражнений, решение 
типовых задач, решение ситуационных задач, занятия по 
моделированию реальных условий, деловые игры, игровое 
проектирование, имитационные занятия, выездные занятия в 
организации (предприятия), занятия-конкурсы и т.д.  При устном 
выступлении по контрольным вопросам семинарского занятия студент 
должен излагать (не читать) материал выступления свободно. 
Необходимо концентрировать свое внимание на том, что выступление 
должно быть обращено к аудитории, а не к преподавателю, т.к. это 
значимый аспект формируемых компетенций.
По окончании семинарского занятия обучающемуся следует повторить 
выводы, полученные на семинаре, проследив логику их построения, 
отметив положения, лежащие в их основе. Для этого обучающемуся в 
течение семинара следует делать пометки. Более того, в случае 
неточностей и (или) непонимания какого-либо вопроса пройденного 
материала обучающемуся следует обратиться к преподавателю для 
получения необходимой консультации и разъяснения возникшей 
ситуации.
При подготовке к занятиям студентам следует использовать литературу 
из рекомендованного списка, а также руководствоваться указаниями и 
рекомендациями преподавателя.
Перед каждым занятием студент изучает план занятия с перечнем тем и 
вопросов, списком литературы и домашним заданием по вынесенному 
на занятие материалу.
Студенту рекомендуется следующая схема подготовки к занятию и 
выполнению домашних заданий:
- проработать конспект лекций;
- проанализировать литературу, рекомендованную по изучаемому 
разделу (модулю);
- изучить решения типовых задач (при наличии);
- решить заданные домашние задания;
- при затруднениях сформулировать вопросы к преподавателю.
В конце каждого занятия студенты получают «домашнее задание» для 
закрепления пройденного материала. Домашние задания необходимо 
выполнять к каждому занятию. Сложные вопросы можно вынести на 
обсуждение на занятии или на индивидуальные консультации.

Описание возможностей изучения дисциплины лицами с ОВЗ и инвалидами
Обучающимся  с  ограниченными  возможностями  здоровья  предоставляются  специальные
учебники,  учебные  пособия  и  дидактические  материалы,  специальные  технические  средства
обучения  коллективного  и  индивидуального  пользования,  услуги  ассистента  (помощника),
оказывающего  обучающимся  необходимую  техническую  помощь,  а  также  услуги
сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.
Освоение  дисциплины  (модуля)  обучающимися  с  ограниченными  возможностями  здоровья
может быть организовано совместно с другими обучающимися, а так же в отдельных группах.
Освоение  дисциплины  (модуля)  обучающимися  с  ограниченными  возможностями  здоровья
осуществляется  с  учетом  особенностей  психофизического  развития,  индивидуальных
возможностей и состояния здоровья.
В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе лицами с
ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины (модуля) обеспечивается:
1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
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- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом
индивидуальных  особенностей  (помогает  занять  рабочее  место,  передвигаться,  прочитать  и
оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
-  письменные  задания,  а  также  инструкции  о  порядке  их  выполнения  оформляются
увеличенным шрифтом,
-  специальные  учебники,  учебные  пособия  и  дидактические  материалы  (имеющие  крупный
шрифт или аудиофайлы),
- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс,
-  при  необходимости  студенту  для  выполнения  задания  предоставляется  увеличивающее
устройство;
2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом
индивидуальных  особенностей  (помогает  занять  рабочее  место,  передвигаться,  прочитать  и
оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
-  обеспечивается  наличие  звукоусиливающей  аппаратуры  коллективного  пользования,  при
необходимости  обучающемуся  предоставляется  звукоусиливающая  аппаратура
индивидуального пользования;
- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
3)  для  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  имеющих  нарушения
опорно-двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций
верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):
-  письменные  задания  выполняются  на  компьютере  со  специализированным  программным
обеспечением или надиктовываются ассистенту;
- по желанию обучающегося задания могут выполняться в устной форме.

            12. Перечень информационных технологий
Информационные технологии реализации дисциплины включают
            12.1 Программное обеспечение
1.  Операционная  система:  Microsoft  Windows  10  Professional.  По  подписке  для  учебного
процесса.  Последняя  доступная  версия  программы.  Astra  Linux  Common  Edition.  Договор
№173-ГК/19 от 12.11.2019 г.
2.  Paint.  Графический редактор в составе Microsoft  Windows.  Подписка на 3 года.  Договор №
9-БД/19 от 07.02.2019. Последняя доступная версия программы.
3. Базовый пакет программ Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint). Microsoft Office Standard
2016. Бессрочная лицензия. Договор №79-ГК/16 от 11.05.2016. Microsoft  Office Standard 2013.
Бессрочная  лицензия.  Договор  №0313100010014000038-0010456-01  от  11.08.2014.  Microsoft
Office  Standard  2013.  Бессрочная  лицензия.  Договор  №26  от  19.12.2013.  Microsoft  Office
Professional  Plus  2010.  Бессрочная  лицензия.  Договор  №106-ГК  от  21.11.2011.  Р7-Офис.
Договор №173-ГК/19 от 12.11.2019 г.

12.2  Современные  профессиональные  базы  данных  и  информационные
справочные системы
1.  Информационно-справочная  система  (справочно-правовая  система)  «Консультант  плюс».
Соглашение  №  ИКП2016/ЛСВ  003  от  11.01.2016  для  использования  в  учебных  целях
бессрочное.  Обновляется  регулярно.  Лицензия  на  все  компьютеры,  используемые  в  учебном
процессе.

            13. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля)

Оснащение аудиторий
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1. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, групповых и
индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной  аттестации.  Аудитория,
укомплектованная  специализированной  мебелью  и  техническими  средствами  обучения,
служащими  для  представления  учебной  информации  большой  аудитории,  компьютерами  с
необходимым  программным  обеспечением,  выходом  в  «Интернет»  и  корпоративную  сеть
университета
2. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, групповых и
индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной  аттестации
(практических  занятий).  Аудитория,  укомплектованная  специализированной  мебелью  и
техническими  средствами  обучения,  служащими  для  представления  учебной  информации
большой  аудитории,  компьютерами  с  необходимым  программным  обеспечением,  выходом  в
«Интернет» и корпоративную сеть университета
4.  Помещение  для  самостоятельной  работы.Помещение  оснащено  компьютерной  техникой  с
возможностью  подключения  к  сети  Интернет  и  обеспечением  доступа  в  электронную
информационно-образовательную среду организации.
5. Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.
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